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Уважаемая Светлана Николаевна! 
 
От имени Губернатора Камчатского края благодарим Вас за обращение в рамках 

«Прямой линии с Владимиром Солодовым». По существу Вашего обращения 
сообщаем следующее. 

В ходе телефонного разговора со специалистом Министерства труда и развития 
кадрового потенциала Камчатского края 23.09.2024 Вы пояснили, что приехали в 
Камчатский край из субъекта Российской Федерации, не относящегося к районам 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностей, работаете в организации, 
финансируемой за счет средств местного бюджета, имеете среднее профессиональное 
образование и не относитесь к лицам из числа молодежи, в связи с чем разъясняем 
Вам следующее. 

 Установление процентных надбавок к заработной плате  дифференцируется в 
зависимости от того, за счет какого бюджета осуществляется финансирование 
организации, учреждения, государственного органа (финансирование федеральное, 
региональное, муниципальное или внебюджетная сфера). 

Общий порядок установления процентных надбавок к заработной плате 
отражен в Инструкции о порядке предоставления социальных гарантий и компенсаций 
лицам, работающим в районах Крайнего Севера и в местностях, приравненных к 
районам Крайнего Севера, в соответствии с действующими нормативными актами, 
утвержденной Приказом Минтруда РСФСР от 22.11.1990 № 2 и устанавливается 
следующим образом:  10% заработка по истечении первых шести месяцев работы с 
увеличением на 10% за каждые последующие шесть месяцев работы, а по достижении 
шестидесятипроцентной надбавки - 10% заработка за каждый последующий год 
работы до достижения 80% заработка. 
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В рассматриваемом случае вопрос установления льготного назначения 

процентных надбавок относится к компетенции органов местного самоуправления, 
но при этом, устанавливаемый муниципалитетами порядок не должен ухудшать 
положение граждан по сравнению с действующим федеральным регулированием. 
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