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Уважаемая Ирина Ростославовна! 

 
От имени Губернатора Камчатского края благодарим Вас за обращение в 

рамках «Прямой линии с Владимиром Солодовым». По существу Вашего обращения 
в пределах компетенции Министерства труда и развития кадрового потенциала 
Камчатского края (далее - Министерство) сообщаем следующее. 

В ходе телефонного разговора со специалистом Министерства 23.09.2024 Вы 
пояснили, что являетесь пенсионером по возрасту и об отсутствии письменных 
отказов в трудоустройстве со стороны работодателей, а также о возможности пройти 
переобучение. 

В соответствии со статьей 3 Трудового кодекса Российской Федерации никто 
не может быть ограничен в трудовых правах и свободах или получать какие-либо 
преимущества в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, 
происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного 
положения, возраста, места жительства, отношения к религии, убеждений, 
принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-
либо социальным группам, а также от других обстоятельств, не связанных с деловыми 
качествами работника. 

Лица, считающие, что они подверглись дискриминации в сфере труда, вправе 
обратиться в суд с заявлением о восстановлении нарушенных прав, возмещении 
материального вреда и компенсации морального вреда.  

Исходя из изложенного отказ в трудоустройстве может быть обоснован только 
деловыми качествами претендента. При наличии сомнений в добросовестности 
работодателя необходимо обратится за получением отказа в письменной форме, для 
дальнейшего оспаривания его действий. 

Также сообщаем Вам о возможности для незанятых граждан, которым в 
соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая 
пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность, пройти 
профессиональное обучение или получение дополнительного профессионального 
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образования, в том числе с применением дистанционных технологий, по 
направлению службы занятости. 

В случае, если Вас интересует такая возможность, Вы можете обратиться в 
краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения 
Камчатского края» (далее – центр занятости), с заявлением о направлении на 
профессиональное обучение с приложением следующих документов:  

1) паспорта гражданина Российской Федерации или документа, его 
заменяющего; документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина, 
лица без гражданства; 

2) трудовой книжки или документа, ее заменяющего; 
3) документа, подтверждающего назначение страховой пенсии по старости.  
Более подробную информацию Вы можете получить непосредственно в 

отделении по городу Вилючинску центра занятости (телефон +7(415-35) 3-00-76, 
684090, Камчатский край, г. Вилючинск, ул. Победы, д.9). 
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