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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

ПРАВИТЕЛЬСТВА 

КАМЧАТСКОГО КРАЯ

	
	№
	


             г. Петропавловск-Камчатский

	О внесении изменений в приложение к постановлению Правительства Камчатского края от 08.08.2016 № 311-П «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных Аппарату Губернатора и Правительства Камчатского края»


ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в раздел 4 приложения к постановлению Правительства Камчатского края от 08.08.2016 № 311-П «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных Аппарату Губернатора и Правительства Камчатского края» следующие изменения: 

1) часть 4.3 изложить в следующей редакции:


«4.3. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, устанавливается:

  1) для учреждений, осуществляющих деятельность по видам экономической деятельности «Деятельность гостиниц и прочих мест для временного проживания», «Управление имуществом, находящимся в государственной собственности», «Перевозки пассажиров сухопутным транспортом нерегулярные», «Деятельность информационных агентств», - в кратности от 1 до 5;

 2) для учреждений, осуществляющих деятельность по видам экономической деятельности «Деятельность органов государственной власти субъектов Российской Федерации (республик, краев, областей), кроме судебной власти, представительств исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации при Президенте Российской Федерации», «Деятельность в области исполнительских искусств», «Деятельность вспомогательная, связанная с исполнительскими искусствами», - в кратности от 1 до 4.»;
2) часть 4.7 изложить в следующей редакции:


«4.7. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, устанавливается:

 1) для учреждений, осуществляющих деятельность по видам экономической деятельности «Деятельность гостиниц и прочих мест для временного проживания», «Управление имуществом, находящимся в государственной собственности», «Перевозки пассажиров сухопутным транспортом нерегулярные», «Деятельность информационных агентств», - в кратности от 1 до 5;

 2) для учреждений, осуществляющих деятельность по видам экономической деятельности «Деятельность органов государственной власти субъектов Российской Федерации (республик, краев, областей), кроме судебной власти, представительств исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации при Президенте Российской Федерации», «Деятельность в области исполнительских искусств», «Деятельность вспомогательная, связанная с исполнительскими искусствами», - в кратности от 1 до 4.».
2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования. 
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Пояснительная записка

к проекту постановления Правительства Камчатского края

«О внесении изменений в приложение к постановлению Правительства Камчатского края от 08.08.2016 № 311-П «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных Аппарату Губернатора и Правительства Камчатского края»


Проект постановления Правительства Камчатского края «О внесении изменений в постанов​ление Правительства Камчатского края от 21.07.2008 № 221-П «О  подготовке к введению отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Камчатского края» в целях упорядочения отдельных вопросов оплаты труда руководителей, заместителей и главных бухгалтеров, а также в соответствии с решением рабочей группы по выработке предложений и изменений в систему оплаты труда организаций, подведомственных исполнительным органам государственной власти Камчатского края.

         Проект постановления не подлежит оценке регулирующего воздействия в соответствии с постановлением правительства Камчатского края от 06.06.2013 № 233-П «Об утверждении Порядка проведения оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Камчатского края и экспертизы нормативных правовых актов Камчатского края».
         Настоящий проект постановления Правительства Камчатского края 7 юля 2017 года размещен на официальном сайте исполнительных органов государственной власти Камчатского края в сети Интернет для проведения в срок до 17 июля 2017 года независимой антикоррупционной экспертизы, по окончании данного срока экспертных заключений не поступило.

        Принятие указанного проекта постановления не потребует выделение дополнительных средств из краевого бюджета.

