
протокол лъ 2

заседания Межведомственной комиссии
по миграционной политике в Камчатском крае

Председатель: Карпенко Валерий Николаевич - заместитель Председателя
Правительствd Камчатского края. -i

Секретарь: Мизинин Сергей Владимирович - советник отдела по миграционной

{ата проведения:
26 июня 2018 года
l4 часов 00 минут

Ниценко
Наталья Борисовна

Мизинин
Сергей Владимирович

Господарик
яна Николаевна

Гольде
Евгений Вячеславович

Казанцева
Елена Эдуардовна

Место проведения:
Конференч - зал

Правительства Камчатского края

миграционнои по"цитике

- заместитель Председателя Правительства
Камчатского края, председатель Комиссии;

- руководитель Агентства по занятости населения
и миграционной политике Камчатского края,
заместитель председателя Комиссии ;

- советник отдела по миграционной политике
Агентства по заня,l,ос,t,и населения и
миграционной политике Камчатского края,
секретарь Комиссии;

- заместитель руководителя управлениlt
Федеральной службы по надзору в сфере защить]
прав потребителей и благополучия человека по
Камчатскому краю;

заместитель руководителя управлениlt
Федеральной налоговой службы по Камчатскому
краю;

- секретарь Федерации профсоюзов Камчатки,
председатель Камчатской краевой организации

l

политике Агентства по занятости населения и
Камчатского края.

Карпенко
Валерий Николаевич

Присутствовали:



Российского профессионального

работников рыбного хозяйства;
союза

Меркулов
Евгений Сергеевич

кожевников
Алексей Николаевич

Морозова
Юлия Сергеевна

Курденков
Евгений Олегович

Каюмов
Владимир Владимирович

- заместитель министра социаJIьного развития и

трула Камчатского крzLя ]

- заместитель руководителя Государственной
инспекции труда в Камчатском крае;

- заместите.liь министра экономического развития
и торговли Камчатского края;

- Врио нач€шьника Управления по вопросам

миграции УМВД России по Камчатскому краю;

- министр транспорта и дорожного строительства
Камчатского края;

Михеева
татьяна Васильевна

Перфильева
Екатерина !,ехуновна

Горячев
Богдан Викторович

Приглашенные:

Гуляев
Игорь Викторович

голованов
иван Алексеевич

- третий секретарь представительства МИД
России в г. Петропавловске-Камчатском;

- сотрудник Управления Федеральной службы
безопасности Российской Федерации по

Камчатскому краю.

- руководитель Агентства по внутренней политике
Камчатского края;

- заместитель руководителя Агентства по

занятости населения и миграционной политике
Камчатского края - начitльник отдела по
миграционной политике.

2.

- заместитель управляющего отделением
Пенсионного Фонда Российской Федерации по

Камчатскому краю;



l. О согласовании заявок работодателей о потребности в привлечении
иностранных работников на 2019 год

(в.н. к арпенко, Н.Б. Ниценко, Е.О. Курденков, А.Н. Кожевников, Я.Н.
Господарик, Е.С. Меркулов, Е.Д. Перфильева. Т.В. Михеева, В.В. Каюмов, Ю.С.
Морозова, Б.В. Горячев, Е.В. Гольде, Е.Э. Казанцева)

Заслушав и обсудив информацию,

КОМИССИЯ РЕШИЛА:

1.1.'Принять к сведению информачию Управления no uonpo.Jпa миграции
умвд России по Камчатскому краю, Министерства транспорта и лорожного
строительства Камчатского края, Министерства экономического развития,
предпринимательства и торговли Камчатского края, Управления Федеральной
налоговой службы по Камчатскому краю, Отделения Пенсионного Фонда
Российской Федерации по Камчатскому краю, Камчатского регионального
отделения Фонда социального страхования Российской Федерации, Агентства по
занятости населения и миграционной лолитике Камчатского края.

1.2. Рассмотрев 2 заявки работодателей о потребности в привлечении
иностранных работников на 2019 год в количестве 13 рабочих мест' в
соответствии с приказом Минтруда России от 23.01.2014 года Л! 27н <<()б

утверждении Правил определения органами государственной власти субъекта
Российской Федерации потребности в привлечении иностраннь]х работников>, с
учетом:

наличия в Едином государственном реестре юридических лиц (Едином
государственном реестре индивидуальных предпринимателей) (далее _ Егрюл
(Егрип) сведений о регистрации работолателя - юридическоl.о лица
(работодател я индивидуального предпринимателя) и отсутствие в ЕГРЮЛ
(Егрип) сведений о прекращении деятельности работодателя - юридического
лица (работодателя - индивидуального предпринимателя), а также соответствие
идентификационного номера н€шогоплательщика, наименования организации
(индивидуального предпринимателя), указанных в заявке работодателя, заявке
работодателя об увеличении р€lзмера потребности, идентификационному номеру
н€Ulогоплательщика.' наименованию организации (индивидумьного
предпринимателя), присвоенным организации (индивилуальному
предпринимателю) при постановке на учет в налоговом органе;

отсутствия возможности удовлетворения потребности в рабочей силе по
профессиям (специальностям, должностям), указанным в заявке работодателя,
заявке работодателя об увеличении размера потребности, за счет регионаJIьных
трудовых ресурсов' в том числе путем профессионального образования и

J



дополнительного профессионального образования или профессион€rльного
обучения незанятых граждан, высвобождаемых работников, перераспределения
трудовых ресурсов внутри субъекта Российской Федерации, а также их
привлечения из других субъектов Российской Федерации, трудоустройства
выпускников образовательных организаций ;

наличия возможности субъекта Российской Федерации по обустройству
привлекаемь]х для осуществления трудовой деятельности иностранных граждан
исходя из обеспеченности населения жильем;

предоставления работодателем гарантий медицинского и жилищного
обеспечения иностранных рабоtников в случаях' предусмотренных
законодательством Российской Федерации;

отсутствия у работодателя неустраненных нарушений трудового,
миграционного, н€шогового законодательства, законодательства в области
социаJIьного и медицинского страхования, социаJIьной защиты инвtlr.lидов,
законодательства о занятости населения;

размера заработной платы, указанного работодателем ts заявке,
превышающего величину прожиточного минимума трудоспособного населения в

субъекте Российской Федерачии и размер минимальной заработной платы в

субъекте Российской Федерации:
1.3. Согласовать полностью заявку работодателя о потребности в

привлечении иностранных работников на 2019 год в сфере деятельности
ресторанов и кафе в количестве 3 рабочих мест, заявку работодателя о
потребности в привлечении иностранных работников на 2019 год в сфере
здравоохранения' согласовать частично в количестве 5 рабочих мест, из них: по
профессии массажист 2 рабочих места (КНР) и 1 рабочее место (Индия),, по
профессии специаJIист в сфере медицины 2 рабочих места (КНР).

(В.Н. Карпенко, Н.Б. Ниценко, Е.О. Курденков, А.Н. Кожевников, Я.Н.
Господарик, Е.С. Меркулов, Е.Д. Перфильева. Т.В. Михеева,, В.В. Каюмов, Ю.С.
Морозова, Б.В. Горячев, Е.В. Гольде, Е.Э. Казанцева)

Заслушав и обсудив информацию'

4

2. О ситуации на рынке труда иностранных работников в
Камчатском крае и рассмотрении необходимости lrринятия
ограничительных мер для поддержания оптимального баланса трудовых
ресурсов при привлечении иностранных гра2цдан, прибывших на
территорию Российской Федерации в безвизовом порядке



КОМИССИЯ РВШИЛА:

2.1. Принять к сведению информацию руководителя Агентства по
занятости населения и миграционной политике Камчатского края и Врио
начальника Управления по вопросам миграции УМВД России по Камчатскому
краю.

2.2. Управлению по вопросам миграции УМВД России по Камчатскому
краю провести анализ исполнения работодателями и (или) заказчиками работ
(услуг):

j-
постановления Правительства РФ от 04.12.2017 'J\9 |467 (Об

установлении на 20l8 год допустимой доли иностранных работников,
ислользуемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории
Российской Федерации отдельные виды экономической деятельности));

- постановления Губернатора Камчатского края от 13.02.2018 Ла 8 (Об

установлении на 2018 год запрета на привлечение хозяйствующими субъектами,,
осуществляющими деятельность на территории Камчатского края' иностранных
граждан, осуществляющих трудовую деятельность на основании патентов, по
отдельным видам экономической деятельности)).

Результаты направить в адрес председателя Межведомственной комиссии
по миграционной политике в Камчатском крае.

Срок до 01.02.2019.

2.З. Агентству по занятости населения и миграционной политике
Камчатского края:

2.3.1.Обеспечить проведение оценки эффективности использования
иностранной рабочей силы на территории Камчатского крiu за 2017 год.
Результаты оценки эффективности использования иностранной рабочей силы на
территории Камчатского края за 2017 год, направить в Министерство труда и
социальной защиты Российской Федерации и предоставить председателю
Межведомственной комиссии по миграционной политике в Камчатском крае

Срок-до 01.09.2018.

2.З.2. Совместно с органами исполнительной власти Камчатского края
подготовить проект постановления Губернатора Камчатского края (Об

установлении на 20l9 год запрета на привлечение хозяйствующими субъектами,
осуществляющими деятельность на территории Камчатского края, иностранных
граждан, осуществляющих трудовую деятельность на основании патентов, по
отдельным видам экономической деятельности>, проект постановления, в целях
выявления положений, вводящих избыточные обязанности, запреты и
ограничения для субъектов предпринимательской и инвестиционной
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деятельности, направить в Агентство инвестиций и предпринимательства
Камчатского края для проведения оценки регулирующего воздействия.

Срок - до 10.07.2018.

2.3.З, Провести оценку эффективности действия постановления
Губернатора Камчатского края от l3.02.2018 Л9 8 (Об установлении на 2018 год
запрета на привлечение хозяйствующими субъектами, осуществляющими
деятельность на территории Камчатского края, иностранных граждан,
осуществляющих трудовую деятельность на основании патентов, по отдельным
видам экономической деятельности) и.' при необходимости, подготовить
предложения по корректировке (изменению) запретов на 2019 год.

Срок - дq 01.0з.2019.

3. О всryплении в действие новой государственной программы
Камчатского края <<Оказание содействия добровольному переселению в
Камчатский край соотечественников, проживающих за рубежом>>

(В.Н. Карпенко, Н.Б. Ниценко, Е.О. Курленков, А.Н. Кожевников, Я.Н.
Гослодарик, Е.С. Меркулов, Е.Д.Перфильева. Т.В. Михеева, В.В. Каюмов, Ю.С.
Морозова, Б.В. Горячев, Е.В. Гольде, Е.Э. Казанцева)

Заслушав и обсудив информачию,

КОМИССИЯ РЕШИЛА:

3.1. Принять к сведению информацию Агентства по занятости населения и
миграционной политике Камчатского края.

З,2. Агентству по занятости населения и миграционной политике
Камчатского края подготовить и направить для дальнейшего утверждения
нормативные правовые акты Камчатского края, направленные на реализацию
государственной программы Камчатского края <Оказание содействия
добровольному переселению в Камчатский край соотечественников,
проживающих за рубежом>r.

Срок - 01.07.20l8.

Приложения Nэ 1 к протоколу является неотъе емой частью протокола.

Председатель комиссии В.Н. Карпенко

1'[_аLrq С.В. Мизинин
А
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Секретарь комиссии

ъ



л| l Iаllмсlк)ваIlис орl,аIIизаl(ии,
с)и() (l)и]ичсскоl о jlиl(а иt]I] ( )KI] l/l

Змвка о лотрсбности в лриRлечеяии иllосl,раIlIlой рабочсй силы
lla 20l9 гол

col'jlilct)RallIlыx л]lи
о1,|i]I(rlсllllых ll()

koлlllccl,и

] lсрсчсIlь поJlrоlосгсй
(.rIуп\аlllих. llpo()cccIlii
рабочllх. I l() ln)lорыNt
llPcnyc\ln lриl]асl с,l

иIx)clpallllыx

рабоllп]l()lJ
рабоlrlхкоl]

('lpiula. иr l()lopoii
llPc,ll\ c\lill pllлilc lсл

paбolrlIlxoIl

l z J .l 6 7 lj 9

,Щеятельность рестаранов и кафе

l
ооо "великая
Стена"

ао

ь

<-

55.30 !еятельносr ь

рестаранов и кафе

Повар ) Киrай J

Согзtасовать в поJIноN.'t объеме, заявку

работодаl,сJIя о потребности в

приt]jIечеIIии иIIос,гранных работников

Итого J -,l

Щеятельность в сфере здравоохранения

2 ооо "Восток"

о\(\
ао 85.1 ,Щеятельность в

области
здравоохранения

СпеIlиа.lt ис,г 2 Krr I,aii 2

массалtист 2 Индия l

массажист 6 Китай 2

Итого 10 5

п иложение Лl! 1кП отокол ЛЬ 2 МВк от 2б.06.2018 года

|)сlIlсIlис ln)\lljccllll

Согласовать частично, заявкт
работодателя о поlребности в
привлечении инос,l,ранных работников в

количсс,гве 5 рабочих мест

l

I

i

I

I

I


