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Утверждено  

решением Президиума ФСТР 

№ 58 от "14" апреля 2023 г. 

 

 
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ    

о Рабочей группе ФСТР по созданию единой системы обучения и 

аттестации инструкторов-проводников 

 

1. Общие положения 

 

1.1.   Настоящее положение (далее также – Положение) определяет порядок 

образования и функционирования в составе ФСТР Рабочей группы (РГ) по 

созданию единой системы обучения и аттестации инструкторов-проводников. 

1.2. Рабочая группа ФСТР создана в соответствии с пунктом 3.1.26 

Устава ФСТР как общественное формирование для реализации подготовки и 

аттестации инструкторов-проводников и организации системы контроля их 

профессиональной деятельности. 

1.3. РГ в своей деятельности руководствуется нормами Федерального 

закона от 24.11.1996 г. №132-ФЗ "Об основах туристской деятельности в 

Российской Федерации" (в редакции Федерального закона от 20.04.2021 № 93-

ФЗ),  Постановления Правительства РФ от 01.06.2022 г. №1033 "Об утверждении 

Положения об аттестации инструкторов-проводников", Постановление 

Правительства РФ от 29.04.2022 N 780 "Об утверждении Правил ведения единого 

федерального реестра инструкторов-проводников и перечня сведений, 

содержащихся в едином федеральном реестре инструкторов-проводников, 

размещаемых на официальном сайте Министерства экономического развития 

Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", другими нормативными документами Правительства РФ по 

инструкторам–проводникам, Уставом ФСТР, приказами и распоряжениями 

Президента ФСТР, Президиума ФСТР, а также настоящим Положением.  

1.4. РГ осуществляет свою деятельность на принципах равноправия ее 

членов, коллегиальности принятия решений и гласности. 

1.5. Результатом деятельности РГ является создание единой системы 

обучения, аттестации и контроля профессиональной деятельности инструкторов-

проводников.   
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2. Задачи Рабочей Группы 

 

2.1. Основными задачами РГ являются: 

● разработка Положения об аттестации инструкторов-проводников; 

● разработка Методики проведения аттестации инструкторов-проводников; 

● разработка  совместно с ЦКПК ФСТР нормативных документов по 

созданию единой системы обучения инструкторов-проводников в 

соответствии с действующим профессиональным стандартом 

«Инструктор-проводник»; 

● создание региональных центров аттестации (далее РЦА) ФСТР; 

● подготовка нормативной документации по ведению Реестра инструкторов-

проводников; 

● подготовка нормативной документации по аттестации инструкторов-

проводников в соответствии с законодательством РФ и распоряжениями 

Правительства РФ; 

● подготовка предложений в Минэкономразвития по нормативной 

документации при подготовке и аттестации инструкторов-проводников; 

● совместно с ЦКПК ФСТР разработка программ подготовки и 

методических рекомендаций по аттестации инструкторов–проводников и 

их внедрение в практику. 

 

3. Функции Рабочей Группы 

 

3.1.  Организация и координация работы Региональных центров аттестации.   

3.2. Координация работы структурных подразделений ФСТР в рамках 

подготовки кадров по программе «инструктор-проводник» и их аттестации 

3.3. Координация учебного процесса по программе «инструктор-

проводник». 

3.4. Информирование субъектов туриндустрии о созданных в ФСТР 

центрах подготовки и аттестации инструкторов-проводников . 

3.5. Информирование местных органов исполнительной власти о 

специалистах, прошедших аттестацию в рамках ФСТР по специальности 

«инструктор-проводник» 

3.6. Мониторинг условий, ресурсного обеспечения и результативности 

работы образовательных и аттестационных программ. 
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4. Права и обязанности Рабочей Группы 

 

4.1. Рабочая группа обязана: 
- организовывать и контролировать аттестацию и образовательный процесс в 

соответствии с действующим профессиональным стандартом «Инструктор-проводник» 

и разработанными документами РГ. 

4.2. Рабочая группа имеет право: 

- вносить предложения по корректировке планов работы РГ; 

- знакомиться с материалами и документами, поступающими в ФСТР из регионов по 

вопросам подготовки и аттестации инструкторов-проводников;  

- вносить на рассмотрение Президиума ФСТР результаты своей работы, 

статистическую информацию, аналитические данные, предложения, связанные с 

подготовкой кадров по специальности «инструктор-проводник»; 

- запрашивать от Региональных центров аттестации, администрации и педагогов 

образовательных учреждений, занимающихся подготовкой инструкторов-

проводников, необходимую информацию, соответствующую компетенции РГ; 

- приглашать для участия в работе РГ педагогических работников образовательных 

учреждений; 

-  привлекать иных специалистов для выполнения достижения обозначенных 

целей. 
 

5. Состав Рабочей Группы 

 

5.1. РГ состоит из членов, именной состав которых утверждается 

Президиумом ФСТР. 

5.2. Руководство работой РГ осуществляет руководитель РГ, назначаемый 

Президиумом ФСТР на срок функционирования РГ.  

5.3. Руководитель РГ освобождается от руководства РГ решением 

Президиума ФСТР. 

5.4. Руководитель РГ действует от имени Президиума ФСТР для 

исполнения функций, обозначенных п. 4 настоящего Положения.  

 

6. Организация деятельности Рабочей группы 

 

6.1. РГ осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, 

утвержденным руководителем РГ. 

6.2. Заседания РГ проводятся не реже одного раза в месяц. В случае 

необходимости, по заявлению одного из членов РГ или указанию вице-

президента ФСТР, могут проводиться внеочередные заседания. 

6.3. Заседание РГ ведет руководитель РГ либо, по его поручению, иной член 

РГ. 

6.4. Заседание РГ считается правомочным, если на нём присутствуют не 
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менее 50 % членов РГ.  Все решения РГ принимаются простым большинством 

голосов. В случае равенства голосов, голос руководителя РГ является решающим. 

6.5. Заседание РГ оформляется протоколом, который подписывают 

Руководитель РГ и секретарь заседания. 

6.6. Результаты деятельности РГ не реже одного раза в три месяца 

представляются Президиуму ФСТР. 

6.7. РГ прекращает свою деятельность после решения стоящих перед ней 

задач на основании решения Президиума ФСТР. 

 
 

7. Состав Рабочей Группы ФСТР по организации обучения и аттестации 

инструкторов-проводников. 

 

1. Зенкин Сергей Николаевич – руководитель РГ. Инструктор по горному и 

водному туризму, Почетный работник туриндустрии, Лауреат премии г. Москвы 

в области спорта и туризма, награжден Знаком Почета «Признание и Почет 

сочинцев» за развитие туризма в г. Сочи. 

2. Ярошевский Алексей Эдуардович – заместитель руководителя. Первый вице – 

президент ФСТР, мастер спорта по спортивному туризму, инструктор по 

горному туризму, один из авторов основополагающих документов по 

спортивному туризму в стране, награжден знаком ЦСТЭ «За заслуги в развитии 

туризма и экскурсий», почетным знаком  «Заслуженный путешественник 

России» ФСТР.  

3. Панов Сергей Николаевич – вице-президент ФСТР по региональному 

развитию, мастер спорта по спортивному туризму, инструктор по водному 

туризму. 

4. Никоноров Алексей Геннадиевич – председатель Центральной комиссии по 

подготовке кадров ФСТР, мастер спорта, инструктор международного класса. 

5. Череватенко Елена Анатольевна - методист, эксперт Совета по 

образовательной политике при Комитете по образованию, секретарь 

Центральной комиссии подготовки кадров Федерации спортивного туризма 

России (ЦКПК ФСТР), спортивный судья 1 ка-тегории по виду спорта 

«спортивный туризм» 

6. Мясников Сергей Михайлович – заместитель председателя региональной 

общественной организации «ФСТР Свердловской области», председатель 

комиссии по развитию активного туризма в Свердловской области. 

7. Пиманов Олег Владимирович - член рабочей группы, председатель Федерации 

СТ Республики Хакассия, мастер спорта по спортивному туризму, старший 

инструктор по спортивному туризму. 

8. Глазкова Ирина Владимировна – ответственный секретарь рабочей группы, 

методолог, директор Учебного Центра. 


