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	МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ  И ТРУДА

КАМЧАТСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ № 




г. Петропавловск-Камчатский

                «    »               2016 года 

	О внесении изменений в приказ Министерства социального развития и труда Камчатского края от 21.03.2016 № 270-п «Об  утверждении нормативов штатной численности в организациях социального обслуживания в Камчатском крае»


В целях корректировки отдельных положений приказа Министерства социального развития и труда Камчатского края от 21.03.2016 № 270-п «Об утверждении нормативов штатной численности в организациях социального обслуживания в Камчатском крае»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приказ Министерства социального развития и труда Камчатского края от 21.03.2016 № 270-п «Об утверждении нормативов штатной численности в организациях социального обслуживания в Камчатском крае» следующие изменения:
1) в разделе 6 приложения 1 часть «Отделение дневного пребывания» изложить в следующей редакции: 
«Отделение дневного пребывания

(численность обслуживаемых граждан до 400 человек)

	№
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	1.
	Заведующий отделением
	0,5

	2.
	Культорганизатор
	0,5

	3.
	Специалист по социальной работе
	1,0


.»;
2) приложение 4 изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему приказу;
3) приложение 8 изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящему приказу.

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 ноября 2016 года, за исключением положений  пункта 1 части 1 настоящего Приказа.

3. Положения  пункта 1 части 1 настоящего приказа вступают в силу через 10 дней после дня его официального опубликования и распространяются на правоотношения, возникшие с 01 октября 2016 года.
Министр                                                                                            И.Э. Койрович

Приложение 1 к приказу 

Министерства социального 

развития и труда Камчатского края 

от                     года № 

«Приложение № 4 к приказу 

Министерства социального 

развития и труда Камчатского края 

                                                                        от 21.03.2016 № 270-п                    
Краевое государственное автономное учреждение социальной защиты «Елизовский дом-интернат для умственно отсталых детей»

Административная часть

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	1
	2
	3

	1.
	Директор 
	1,0

	2.
	Заместитель директора 
	2,0

	3.
	Главный бухгалтер
	1,0

	4.
	Заместитель главного бухгалтера
	1,0

	5.
	Бухгалтер
	3,0

	6.
	Инженер-программист (программист)
	1,0

	7.
	Юрисконсульт
	1,0

	8.
	Секретарь-машинистка
	0,5

	9.
	Начальник отдела кадров
	1,0

	10.
	Специалист по кадрам
	1,0


Отделение общего типа

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	1
	2
	3

	1.
	Заведующий отделением - фельдшер
	1,0

	2.
	Медицинская сестра
	5,0

	3.
	Инструктор по лечебной физкультуре
	1,0

	4.
	Медицинская сестра по массажу
	1,0

	5.
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	17,0


Отделение медико-социальной реабилитации получателей социальных услуг от  18 до 23 лет

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	1
	2
	3

	1.
	Заведующий отделением-фельдшер
	0,5

	2.
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	8,0


Отделение милосердия (на 45 мест)

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	1
	2
	3

	1.
	Заведующий отделением - фельдшер
	1,0

	2.
	Старшая медицинская сестра 
	0,5

	3.
	Медицинская сестра 
	5,0

	4.
	Инструктор по лечебной физкультуре
	

	5.
	Медицинская сестра по массажу
	

	6.
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	57,0


Служба медико-социальной реабилитации

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	1
	2
	3

	1.
	Начальник службы медико-социальной реабилитации
	1,0

	2.
	Врач-психиатр
	1,0

	3.
	Врач-педиатр
	1,0

	4.
	Врач - стоматолог
	0,5

	5.
	Старшая медицинская сестра
	1,0

	6.
	Фармацевт
	0,5

	7.
	Медицинский дезинфектор
	1,0

	8.
	Медицинская сестра диетическая
	1,0

	9.
	Медицинская сестра по физиотерапии
	0,5

	10.
	Сестра - хозяйка
	1,5

	11.
	Санитарка - ваннщица
	1,5

	12.
	Санитарка уборщица
	4,0


Служба психолого-педагогической помощи и социально-трудовой реабилитации

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	1
	2
	3

	1.
	Начальник службы
	1,0

	2.
	Социальный педагог
	1,0

	3.
	Педагог - психолог
	1,0

	4.
	Музыкальный руководитель
	1,0

	5.
	Учитель-дефектолог
	1,0

	6.
	Логопед
	2,0

	7.
	Старший воспитатель
	1,0

	8.
	Воспитатель
	19,0

	9.
	Специалист по социальной работе
	1,0

	10.
	Инструктор по труду
	2,0


Хозяйственная служба

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	1
	2
	3

	1. 
	Начальник хозяйственной службы
	1,0

	2.
	Заведующий складом
	2,0

	3.
	Слесарь - сантехник
	2,0

	4.
	Слесарь - электрик
	1,0

	5.
	Водитель автомобиля (1 на автомобиль)
	1,0

	6.
	Уборщик территории
	1,0

	7.
	Парикмахер
	1,0

	8.
	Оператор стиральных машин
	3,0

	9.
	Швея
	1,0

	10.
	Заведующий производством – Шеф-повар
	1,0

	11.
	Повар
	4,0

	12.
	Буфетчик
	8,0


Примечание:

1. Количество специалистов по пожарной безопасности вводится на учреждение и филиалы учреждений. При площади зданий более 7000,0 кв.м. вводятся дополнительные ставки специалистов по пожарной безопасности по 2 ставки на смену.

2. Количество штатных единиц уборщика производственных и служебных помещений устанавливается из расчета: одна единица на каждые 500 кв.м убираемой площади, но не менее одной на учреждение.

3. Должность водителя автомобиля вводится при наличии автомобиля.

4.Должности врачей-специалистов, медицинской сестры по массажу, медицинской сестры по физиотерапии,  инструктора по лечебной физкультуре, лаборанта вводятся при наличии медицинской лицензии на данный вид деятельности, оборудования и оборудованных помещений в соответствии с требованиями СанПиНов.

5. При отсутствии охраны учреждения сторонней организацией устанавливается 4 штатных единицы сторожей из расчета круглосуточной работы.

Приложение 2 к приказу 

Министерства социального 

развития и труда Камчатского края 

от                     года № 

«Приложение № 8 к приказу 

Министерства социального 

развития и труда Камчатского края 

                                                                        от 21.03.2016 № 270-п                    
Краевое государственное автономное полустационарное учреждение социальной защиты «Камчатский комплексный центр по оказанию помощи лицам без определенного места жительства и занятий и социальной реабилитации граждан»
Административно - хозяйственная часть

	№
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	1
	Директор
	1,0

	2
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе
	1,0

	3
	Делопроизводитель
	1,0

	4
	Специалист по кадрам
	1,0

	5
	Главный бухгалтер
	1,0

	6
	Бухгалтер
	1,0

	7
	Экономист
	1,0

	8
	Агент по снабжению
	0,5

	9
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	1,0

	10
	Водитель автомобиля (на 1 автомобиль)
	1,0


Отдел по предоставлению социальных услуг

	№
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	1
	Заместитель директора по общим вопросам - начальник отдела
	1,0

	2
	Администратор
	5,0

	3
	Юрисконсульт
	1,0

	4
	Психолог 
	1,0

	5
	Инструктор по труду
	1,0

	6
	Парикмахер
	0,5

	7
	Кастелянша
	1,0

	8
	Буфетчик
	1,0


Отделение первичного приема

	№
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	1
	Заведующий отделением
	1,0

	2
	Старшая медицинская сестра
	1,0

	3
	Медицинская сестра 
	2,0

	4
	Специалист по социальной работе
	1,0

	5
	Дезинфектор
	1,0

	6
	Сестра-хозяйка
	0,5

	7
	Санитарка
	1,0

	8.
	Фельдшер
	


Отделение временного пребывания и реабилитации

	№
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	1
	Заведующий отделением
	1,0

	2
	Специалист по социальной работе
	2,0

	3
	Сестра-хозяйка
	2,0

	4
	Санитарка
	2,0


Отделение срочного социального обслуживания

	№
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	1
	Заведующий отделением
	1,0

	2
	Специалист по социальной работе
	1,0

	3
	Социальный работник
	1,0

	4
	Водитель автомобиля (на 1 автомобиль)
	1,0


Примечание:

1. Количество специалистов по пожарной безопасности вводится на учреждение и филиалы учреждений. При площади зданий более 7000,0 кв.м. вводятся дополнительные ставки специалистов по пожарной безопасности по 2 ставки на смену.

2. Количество штатных единиц уборщика производственных и служебных помещений устанавливается из расчета: одна единица на каждые 500 кв.м убираемой площади, но не менее одной на учреждение.

3. Должность водителя автомобиля вводится при наличии автомобиля.

4.Должности врачей-специалистов, медицинской сестры по массажу, медицинской сестры по физиотерапии,  инструктора по лечебной физкультуре, лаборанта вводятся при наличии медицинской лицензии на данный вид деятельности, оборудования и оборудованных помещений в соответствии с требованиями СанПиНов.

5. При отсутствии охраны учреждения сторонней организацией устанавливается 4 штатных единицы сторожей из расчета круглосуточной работы.

