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1. Общие положения

1.1. Краевое государственное автономное стационарное учреждение социальной защиты «Тигильский дом-интернат для психически больных» (именуемое далее "Учреждение") создано путем изменения типа существующего краевого государственного стационарного учреждения социального обслуживания «Тигильский дом-интернат для психически больных» в соответствии  с  распоряжением  Правительства  Камчатского края  от  27.12.2011
 № 600-РП 

Учредителем Учреждения является Камчатский край. Полномочия Учредителя осуществляет Министерство социального развития и труда Камчатского края (далее – Учредитель).

Собственником имущества является Камчатский край в лице Министерства имущественных и земельных отношений Камчатского края. Функции и полномочия собственника в отношении государственного имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, осуществляются в порядке и пределах, определенных законодательством  Российской Федерации и Камчатского края.

1.2. Учреждение является некоммерческой организацией, с организационно-правовой формой – Учреждение. Учреждение  осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Камчатского края  и  настоящим Уставом.

 1.3. Учреждение является специализированным стационарным учреждением социального обслуживания системы социальной защиты предназначенным для постоянного, временного, сроком до 6 месяцев, проживания и обслуживания граждан пожилого возраста (мужчин старше 60 лет, женщин старше 55 лет) и инвалидов старше 18 лет, страдающих хроническими психическими заболеваниями  и нуждающихся в постоянном постороннем уходе, обеспечивающее создание их возрасту и состоянию здоровья условий жизнедеятельности, проведение мероприятий медицинского, социального характера, питание и уход, организацию посильной трудовой деятельности, отдыха и досуга.

1.4.  Учреждение вправе создавать филиалы и открывать представительства.

1.5. Контроль, координацию и практическую помощь Учреждению в его деятельности осуществляют  Министерство социального развития и труда Камчатского края, Министерство имущественных и земельных отношений Камчатского края.

1.6. Официальное наименование Учреждения: 

полное: Краевое государственное автономное стационарное учреждение социальной защиты «Тигильский  дом – интернат для психически больных».

сокращенное: КГУ «Тигильский дом-интернат для психически больных».

1.7. Юридический адрес Учреждения: Российская Федерация, Камчатский край,  Тигильский район, с. Тигиль, ул. Толстихина, д. 12.

        Почтовый адрес: 688600, Камчатский край, Тигильский район, с. Тигиль, ул. Толстихина, д. 12. 

2. Правовой статус

2.1. Учреждение создано в соответствии с требованиями Гражданского Кодекса Российской Федерации, является юридическим лицом, в соответствии с целями деятельности  может приобретать и осуществлять имущественные права,  нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судебных инстанциях. 

 2.2. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевой счет в Управлении Федерального Казначейства по Камчатскому краю, круглую печать со своим полным наименованием на русском языке и наименованием Учредителя, штампы, бланки со своим наименованием.

2.3. Разрешением на проведение соответствующей деятельности служит Лицензия, выдаваемая Учреждению органами, уполномоченными на проведение лицензионной деятельности. 

2.4. Учреждение осуществляет свою деятельность на территории Камчатского края без ограничения срока деятельности.
2.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества.

3. Цели, виды и предмет деятельности Учреждения

3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и   целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Камчатского края и настоящим Уставом путем оказания услуг в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов государственной власти в сферах социальной защиты.

3.2. Основными целями создания и деятельности Учреждения  являются:

- осуществление социальной защиты проживающих в Учреждении граждан путем стабильного материально-бытового обеспечения и создания наиболее адекватных их возрасту и состоянию здоровья условий жизнедеятельности;

- осуществление мероприятий реабилитационного, медицинского, социального и лечебно-трудового характера;

- организация ухода и надзора за проживающими гражданами, их отдыха и досуга, проведение оздоровительных, лечебных и профилактических мероприятий.

Оказание специализированной медицинской помощи и проведение мероприятий по обеспечению санитарно - противоэпидемического режима осуществляют территориальные учреждения здравоохранения и санитарно-эпидемиологического надзора.

3.3. Для достижения целей, определенных в пункте 3.1.,Учреждение осуществляет следующие виды медицинской деятельности:

- при осуществлении доврачебной медицинской помощи: по диетологии, медицинским осмотрам (предрейсовым, послерейсовым), организации сестринского дела, сестринскому делу, стоматологии; 

- при осуществлении амбулаторно-поликлинической медицинской помощи, в том числе: а) при осуществлении первичной медико-санитарной помощи по: терапии; в) при осуществлении специализированной медицинской помощи по: психиатрии;

- мелкооптовую закупку, хранение и применение медикаментов, предметов медицинского назначения и медицинской техники, психотропных и наркотических средств, контроль за их использованием;

- санитарно-гигиенические и противоэпидемические мероприятия: стерилизация, дезинфекция.

3.4. В соответствии с Государственным стандартом стационарного социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов в Камчатском крае, Учреждение оказывает следующие виды услуг (государственное задание):
- Материально-бытовые услуги 

- Услуги по организации питания, быта, досуга 

- Социально-медицинские и санитарно-гигиенические услуги 

- Услуги, связанные с социально-трудовой реабилитацией 

- Правовые услуги 

- Ритуальные услуги.

3.5. Предмет  деятельности Учреждения:

- прием и размещение граждан в соответствии с профилем Учреждения и учетом  состояния здоровья; 

- выполнение функций опекуна над гражданами, признанными в установленном порядке недееспособными;
- осуществление мероприятий  по медико-социальной реабилитации инвалидов с целью восстановления или компенсации утраченных или нарушенных способностей к бытовой и социальной  деятельности;

- содействие в обеспечении нуждающихся граждан зубными протезами, слуховыми аппаратами, очками, протезно-ортопедическими изделиями, необходимыми средствами передвижения;
- предоставление в соответствии с утвержденными нормами благоустроенной жилой площади с мебелью и инвентарем, постельных принадлежностей, предметов личной гигиены, нательного  белья, одежды и обуви;

- организация рационального, в том числе диетического, питания с учетом их возраста и состояния здоровья;

- уход  в соответствии с установленными режимами содержания;

- медицинское обслуживание и лечение, организация консультаций врачей– специалистов, а также госпитализацию больных с участием лечебно– профилактических учреждений;

- организация досуга;

- оказание помощи в написании писем;

- обеспечение при выписке из Учреждения одеждой, обувью  по утвержденным нормативам;

- обеспечение сохранности личных вещей;

- содействие в проведении медико-социальной экспертизы;

- проведение санитарно-гигиенических и противоэпидемических мероприятий;

- выполнение мероприятий по повышению качества обслуживания, содержанию и уходу, внедрению в практику прогрессивных форм и методов работы по обслуживанию  инвалидов;

- обеспечение охраны труда обслуживающего персонала, повышение его квалификации, внедрение в практику работы средств малой механизации, облегчающей труд обслуживающего персонала;

- выполнение противопожарных и антитеррористических мероприятий;

- проведение организационно-методической работы в целях совершенствования профессиональных навыков сотрудников;

- организация работы по повышению квалификации работников на курсах повышения квалификации;

- оказание содействия в организации ритуальных услуг.

3.6. Учреждение вправе осуществлять также любую деятельность, не запрещенную законодательными актами Российской Федерации и не противоречащую настоящему Уставу, в пределах, не наносящих ущерба деятельности Учреждения.

4. Имущество и финансы Учреждения

4.1. В целях обеспечения уставной деятельности за  Учреждением закрепляется на праве оперативного управления государственное имущество   в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации. 

Собственником государственного имущества Учреждения является  Камчатский край. Полномочия собственника  осуществляет Министерство имущественных и земельных отношений Камчатского края, которое осуществляет контроль за использованием имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения.

4.2. Учреждение распоряжается недвижимым и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за счет выделенных средств на приобретение этого имущества  и остальным имуществом в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об автономных учреждениях», списание такого имущества осуществляется исключительно по согласованию с  Министерством имущественных и земельных отношений Камчатского края с учетом мнения Учредителя. 
Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается Учредителем одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением.

4.3. Учреждение реализует право владения, пользования  и распоряжения в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с его целевым назначением в порядке, установленном законодательством и  настоящим Уставом  по согласованию с Министерством имущественных и земельных отношений Камчатского края  с учетом мнения Учредителя. 

4.4. Учреждение несет ответственность за сохранность, целевое и эффективное использование закрепленного за ним имущества, обеспечивая, в установленном порядке, учет указанного имущества, представляет сведения о его состоянии и целевом использовании в Министерство имущественных и земельных отношений Камчатского края.

4.5. При осуществлении права оперативного управления Учреждение обязано:

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества;

- начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества.

Списание основных средств осуществляется с разрешения Министерства имущественных и земельных отношений Камчатского края по согласованию с Учредителем. Списанное имущество, в том числе, в связи с износом, исключается из состава имущества.

4.6.  Имущество, созданное или приобретенное Учреждением в результате его деятельности, в том числе, от приносящей доход деятельности, предусмотренной уставной деятельностью, полученное в качестве дара, пожертвования от организаций, предприятий, граждан и отраженное на балансе Учреждения по итогам очередного финансового года, подлежит включению в Реестр государственной собственности Камчатского края в виде дополнений или новой редакции.

Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично, исключительно в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4.7.  Источники формирования имущества Учреждения:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- имущество, приобретенное Учреждением за счет бюджетных средств и средств, полученных от  иных источников, в установленном порядке.

4.8. Закупка и поставка товаров, работ и услуг, необходимых для осуществления уставной деятельности, осуществляется Учреждением исключительно на основе размещения государственного заказа в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.9. Земельный участок, необходимый для выполнения  Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на  праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.10. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Учредителем. 

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение государственного задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении государственного задания. 

4.11. Учреждение, по своему усмотрению, вправе, кроме государственного задания и обязательств, оказывать услуги, относящиеся к основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в установленном  Учредителем порядке. Доходы, полученные от данной деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. Ведение учета доходов и расходов от данной деятельности осуществляется раздельно от основной деятельности.

4.12. Источники финансирования Учреждения:

- бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций

- внебюджетные средства;

- безвозмездные благотворительные поступления, добровольные пожертвования;

- средства, полученные от приносящей доход деятельности, предусмотренной настоящим Уставом;

- иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе, и используется для достижения целей, определенных Уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество, подлежат обособленному учету в установленном порядке.

Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено законом.  Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.

Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения осуществляется в соответствии с утвержденной Учредителем сметой расходов и направляется на:

- рациональное и экономное расходование государственных средств, выделяемых на содержание Учреждения, а также обеспечение сохранности основных фондов и товарно-материальных ценностей;

- своевременную реконструкцию, капитальный и текущий ремонт зданий, сооружений, коммуникаций и оборудования, благоустройство и озеленение территории, бесперебойную работу вспомогательных служб;

- обеспечение мебелью, технологическим и медицинским оборудованием и препаратами, постельными принадлежностями, хозяйственным и другим инвентарем, материалами и их рациональным использованием, а также списание в установленном порядке имущества;

- соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима;

- ведение бухгалтерского учета в соответствии с положением о бухучете и отчетности, действующем на территории Российской Федерации, а также приказами и указаниями, инструктивными письмами и другими нормативными актами Минтруда России, органов законодательной и исполнительной власти Камчатского края.

5. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения

5.1. Учреждение осуществляет самостоятельную хозяйственную деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

5.2. Учреждение строит свои отношения с государственными органами,  другими юридическими и физическими лицами во всех сферах деятельности  на основе настоящего Устава, договоров и соглашений. 

Учреждение свободно в выборе формы и предмета хозяйственных договоров и обязательств, любых других условий хозяйственных взаимоотношений, не противоречащих настоящему Уставу, договору о закреплении имущества и законодательству Российской Федерации.

5.3. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право в установленном порядке:

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем;

- получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом, приносящей доходы деятельности, в соответствии с действующим законодательством;

- самостоятельно формировать свою структуру, в которую входят административно-хозяйственная, инженерно-техническая, финансовая и медицинская  службы;

  - в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения и их поощрение, на производственное и социальное развитие в пределах сметы доходов и расходов;

- осуществлять организацию капитального ремонта и проводить текущий ремонт зданий, строений и сооружений, находящихся в оперативном управлении Учреждения;

- получать лицензии, необходимые для осуществления видов деятельности, предусмотренных настоящим Уставом;

- принимать и увольнять работников в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- осуществлять размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для государственных нужд, необходимых для осуществления уставной деятельности Учреждения;

- совершенствовать организацию труда персонала и повышение его квалификации, внедрение средств малой механизации; 

- использовать шефскую помощь в улучшении эксплуатации жилищного фонда, объектов культурно-бытового назначения и благоустройства, а также в проведении культурно-воспитательной работы;

-осуществлять перевозку проживающих граждан, работников, грузов автотранспортом Учреждения.

5.4.  Учреждение обязано:

- обеспечивать исполнение своих обязательств и нести ответственность за их ненадлежащее исполнение в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- отчитываться перед Учредителем за состояние и использование имущества и денежных средств и представлять необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме утвержденных форм и по всем видам деятельности;

- возмещать ущерб, причиненный неправомерными действиями, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей реализуемых им  услуг за счет результатов своей деятельности;

- платить налоги и производить иные обязательные отчисления, предусмотренные законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату заработной платы работникам в соответствии с законодательством Российской Федерации и условиями Коллективного договора;

- обеспечивать работникам безопасные условия труда и нести в установленном порядке ответственность за вред, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- обеспечивать оперативный и бухгалтерский учет результатов финансовой деятельности, ведение статистической и бухгалтерской документации, предоставление отчетов о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации; 

- согласовывать с Министерством имущественных и земельных отношений Камчатского края и Учредителем списание имущества, имеющего остаточную стоимость, а также списание имущества, не имеющего остаточной стоимости (недвижимое имущество, объекты инженерного и коммунального назначения и транспортные средства);

- не допускать нарушений бюджетного законодательства Российской Федерации, нецелевого использования денежных средств;

- выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Камчатского края;

- обеспечивать сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и других);

- предоставлять информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

- обеспечивать условия приема граждан, их содержания и выписки из Учреждения  согласно Положению о доме-интернате.

5.5. Администрация Учреждения выполняет обязанности опекунов в отношении  лиц, проживающих или вновь помещаемых в Учреждение, и признанных в установленном порядке недееспособными. Порядок управления имуществом подопечного определяется законодательством Российской Федерации

5.6.Администрация Учреждения заключает  договоры и дополнительные соглашения к ним  с проживающими и вновь поступающими гражданами, или их законными представителями, об оплате за стационарное обслуживание в соответствии с действующим законодательством.

6. Учредитель Учреждения

Учредителем Учреждения является Камчатский край. 

Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет Министерство социального развития и труда Камчатского края (далее – Учредитель).

К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относится:

- утверждение Устава учреждения, внесение в него изменений и дополнений;

- рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

- реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;

- изъятие имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

- утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

- назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

- назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

- назначение членов Наблюдательного совета Учреждения и досрочное прекращение их полномочий; требование созыва первого заседания Наблюдательного совета Учреждения, а также первого заседания нового состава Наблюдательного совета;

Принятие решений, по согласованию с Министерством имущественных и земельных отношений  Камчатского края,  об отнесении имущества Учреждения к особо ценному движимому имуществу и об исключении из состава особо ценного движимого имущества объектов, закрепленных за Учреждением, одобрение сделки с имуществом Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность, если лица, заинтересованные в ее совершении, составляют большинство в Наблюдательном совете Учреждения, а также сделки в отношении недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества.

Решение иных вопросов, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется в установленном законом порядке.

Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему, утверждаются Учредителем, согласовываются с Министерством имущественных и земельных отношений Камчатского края и подлежат регистрации в установленном  порядке.

7. Управление Учреждением. Органы учреждения

7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

7.2. Органами Учреждения являются:

- директор Учреждения;
- наблюдательный совет Учреждения.
Директор Учреждения

Высшим должностным лицом, отвечающим за деятельность Учреждения, является директор, назначаемый на должность Учредителем 

Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Учредителю. 

Пределы компетенции директора определяются трудовым договором, законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и договором о закреплении имущества.

По вопросам, отнесенным к его компетенции, директор действует на принципах единоначалия.

Директор выполняет следующие функции по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

- обеспечивает соблюдение Учреждением целей, в интересах которых оно было создано;

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях;

- в пределах, установленных контрактом и договором о закреплении имущества, от имени Учреждения распоряжается его имуществом, заключает договоры, выдает доверенности, открывает расчетный и другие счета в банках;

- утверждает смету расходов и штатное расписание в пределах выделенных ассигнований;

- в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников Учреждения;

- утверждает структуру и штатное расписание в пределах средств, направляемых на оплату труда,  по согласованию с Министерством;

- определяет численность, квалификационный и штатный состав Учреждения, нанимает (назначает) на должность и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры;

- устанавливает размер оплаты труда работника в соответствии с квалификационными требованиями, определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- утверждает правила внутреннего распорядка;

- нанимает (назначает) на должность и освобождает от занимаемой должности работников, заключает с ними трудовые договоры (контракты);

- несет ответственность за состояние учета, своевременность и полноту представления отчетности, в том числе бухгалтерской и статистической по установленным формам в соответствующие органы;

- регистрирует в установленном законом порядке изменения и дополнения к Уставу, принятые Учредителем;

- делегирует заместителям те или иные из их полномочий;

- несет персональную ответственность  за деятельность Учреждения, в том числе, за невыполнение задач и функций Учреждения, несвоевременное представление отчетности и результатов деятельности Учреждения, за нецелевое использование денежных средств, а также другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации, за искажение государственной отчетности, директор и должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;

 - назначает на должность и освобождает от должности заместителей директора Учреждения;

- выполняет другие функции, вытекающие из настоящего Устава и не противоречащие действующему законодательству.

        В период временного отсутствия директора Учреждения (отпуск, командировка, болезнь и т.п.) его обязанности, согласно приказу директора  Учреждения, возлагаются на одного из его заместителей.

Наблюдательный совет Учреждения, его компетенция

В Учреждении создается Наблюдательный совет Учреждения (далее – Наблюдательный совет) в составе семи членов. 

В него входят представители Учредителя, представители исполнительных органов государственной власти Камчатского края  на которые возложено управление государственным имуществом Учреждения, представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности, в также представители иных государственных органов, представители работников Учреждения. 

Количество представителей государственных органов в составе Наблюдательного совета не должно превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета Учреждения. Не менее половины из числа представителей государственных органов составляют представители органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя Учреждения.  Количество представителей работников Учреждения не может превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета. 

Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.

Члены Наблюдательного совета назначаются по решению Учредителя Учреждения сроком на пять лет.

Руководитель Учреждения и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета. Руководитель Учреждения участвует в заседаниях Наблюдательного совета с правом совещательного голоса.

Членами Наблюдательного совета Учреждения не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

Члены Наблюдательного совета исполняют свои обязанности безвозмездно. 

Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно: по его личной просьбе; в случае невозможности исполнения им своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев; в случае привлечения его к уголовной ответственности.

Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем государственного органа и состоящего с этим органом в трудовых отношениях:

1) прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений;

2) могут быть прекращены досрочно по представлению указанного государственного органа.

Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий наблюдательного совета. 

Работу Наблюдательного совета организует председатель Наблюдательного совета, он созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего Председателя.

В отсутствие Председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Автономного учреждения.

Заседания Наблюдательного совета Автономного учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал, созываются Председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или руководителя Учреждения.

Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

При подготовке к проведению заседания Наблюдательного совета его Председатель определяет:

- форму проведения заседания (совместное присутствие членов Наблюдательного совета или заочное голосование);

- дату, место, время проведения заседания, а в случае проведения заседания в форме заочного голосования - дату окончания приема бюллетеней для голосования и почтовый адрес, по которому должны направляться заполненные бюллетени;

- повестку дня заседания Наблюдательного совета;

- порядок сообщения членам Наблюдательного совета о проведении заседания Наблюдательного совета;

- перечень информации (материалов), предоставляемой членам Наблюдательного совета при подготовке к проведению заседания, и порядок ее предоставления;

- форму и текст бюллетеня для голосования в случае голосования бюллетенями.

Сообщение о проведении заседания членов Наблюдательного совета должно быть сделано не позднее, чем за пять дней до даты его проведения. В указанные сроки сообщение направляется каждому члену Наблюдательного совета заказным письмом или вручается лично под роспись.

В случаях, не терпящих отлагательства, заседание наблюдательного совета может быть созвано без письменного извещения его членов. 

При определении наличия кворума и результатов голосования учитывается мнение члена Наблюдательного совета, отсутствующего на его заседании по уважительной причине, представленное в письменной форме.

Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос Председателя Наблюдательного совета.

В случае отсутствия по уважительной причине на заседании Наблюдательного совета члена совета его мнение может быть предоставлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений Наблюдательным советом путем проведения заочного голосования. 

Указанный в настоящем пункте порядок не может применяться при принятии решения по вопросам, предусмотренным пп.8-9  п.6.12 настоящей статьи.

Наблюдательный  совет Учреждения рассматривает:

1) предложения Учредителя или руководителя Учреждения о внесении изменений в Устав Учреждения;

2) предложения Учредителя или руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предложения Учредителя или руководителя Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

4) предложения Учредителя или руководителя Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

6) по представлению руководителя Учреждения проекты отчетов о деятельности учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность;

7) предложения руководителя Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым оно не вправе распоряжаться самостоятельно;

8) предложения руководителя учреждения о совершении крупных сделок;

9) предложения руководителя учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

10) предложения руководителя Учреждения о выборе кредитных организаций, в  котором  Учреждение может открыть банковские счета;

11) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности учреждения и утверждения аудиторской организации.

По вопросам, указанным в пп.1-4, пп.9 п.6.12 настоящей статьи Наблюдательный совет дает рекомендации Учредителю Учреждения. Учредитель Учреждения принимает по этим вопросам решения  после рассмотрения рекомендаций.

По вопросу, указанному в пп.5  п.6.12 настоящей статьи Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется учредителю Учреждения. 

Документы, представляемые в соответствии с пп.6  п.6.12 настоящей статьи, утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю Учреждения.

Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в пп. 1-7, пп.11 п.6.12 настоящей статьи даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

По вопросам, указанным в пп.8-9, пп.11 п.6.12 настоящей статьи  Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для руководителя Учреждения. Срок рассмотрения предложения руководителя  Учреждения о совершении крупной сделки и сделки, в совершении которой имеется заинтересованность - 10 календарных дней.

Решения по вопросам, указанным в пп. 8 и 11 п.6.12 настоящей статьи принимаются Наблюдательным советом квалифицированным большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

Решение по вопросу, указанному в пп. 9 п.6.12 настоящей статьи принимается Наблюдательным советом в порядке, установленном законом для одобрения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.

По вопросу, указанному в пп.10 п.6.12. настоящей статьи Наблюдательный совет дает заключение, руководитель принимает решение после рассмотрения данного заключения.

По вопросу, указанному в  пп.11 п.6.12 настоящей статьи Наблюдательный совет дает заключение, руководитель принимает решение после рассмотрения данного заключения.

Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения. По требованию Наблюдательного совета Учреждения или любого из его членов, другие органы Учреждения обязаны предоставить в информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета учреждения в течение десяти календарных дней со дня запроса.

        Первое заседание Наблюдательного совета созывается в трехдневный срок по требованию Учредителя. 

        Первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается в трехдневный срок после его избрания по требования Учредителя. 

        До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.

8. Трудовой коллектив учреждения

Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

Отношения работников и Учреждения, возникшие на основе трудовых договоров (контрактов), коллективного договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде.

Трудовой коллектив Учреждения:

- рассматривает вопрос о необходимости заключения коллективного договора с администрацией Учреждения и, в случае принятия такого решения, утверждает его;

- рассматривает и решает вопросы самоуправления трудового коллектива в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе определяет порядок ведения собрания (конференции) трудового коллектива и нормы представительства;

- принимает решение о создании постоянно действующего органа, осуществляющего полномочия трудового коллектива, или наделения такими полномочиями существующего в Учреждении органа;

- принимает решения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. Информация о деятельности Учреждения

Учреждение обеспечивает открытость и доступность сведений, содержащихся в следующих документах:

1) Устав Учреждения, в том числе внесенные в него изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

3) решение Учредителя о создании Учреждения;

4) решение Учредителя о назначении директора Учреждения;

5) положения о филиалах, представительствах Учреждения;

6) документы, содержащие сведения о составе наблюдательного совета Учреждения;

7) план финансово-хозяйственной деятельности учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке¸ который устанавливается  учредителем в соответствии с требованиями, определенными министерством финансов Камчатского края; 

8) годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

9) сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

10) государственное задание на оказание услуг;

11) отчет о результатах своей деятельности.

Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в части 9.1. настоящей статьи с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

Сведения, определенные частью 9.1 настоящей статьи,  размещаются   Федеральным казначейством на своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на основании информации, предоставляемой Учреждением или его Учредителем. Предоставление данной информации, ее размещение и ведение указанного сайта, осуществляются в порядке, установленном  Министерством финансов Российской Федерации.

Учреждение обязано ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в определенных Учредителем средствах массовой информации, который устанавливает порядок опубликования отчетов и  перечень сведений, которые должны содержаться в отчетах. 

10.  Реорганизация и ликвидация Учреждения, изменение типа

10.1. Реорганизация Учреждения осуществляется  по решению  Правительства  Камчатского края.

10.2. Ликвидация Учреждения  осуществляется по решению Правительства Камчатского края  или по решению суда на основании и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10.3. При реорганизации и  ликвидации Учреждения  работникам обеспечиваются гарантии и компенсации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.4. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. 

 Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения или их части к его правопреемникам в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

  При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и т.д.) передаются правопреемникам в установленном порядке.

10.5. Ликвидация  Учреждения влечет прекращение его прав и обязанностей без их перехода в порядке правопреемства к другим лицам. 

       Ликвидационная комиссия создается Учредителем, она осуществляет деятельность по ликвидации Учреждения в соответствии с  законодательством Российской Федерации, выступает в суде от имени ликвидируемого Учреждения, составляет ликвидационные балансы и представляет их на согласование Министерству.

10.6. Имуществом ликвидируемого Учреждения распоряжается Министерство имущественных и земельных отношений Камчатского края.

10.7. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение, прекратившим свое существование, после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

10.8. Все  документы Учреждения передаются  на хранение в  Государственный архив Камчатского края в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения  в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

10.9. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

11. Заключительные положения

11.1. По всем вопросам, не нашедшим своего отражения в настоящем Уставе, но прямо или косвенно вытекающим из характера деятельности Учреждения и имеющим принципиальное значение для Учреждения и Учредителя, с точки зрения необходимости защиты их имущественных прав и интересов, а также деловой репутации, Учредитель и Учреждение будут руководствоваться положениями законодательства Российской Федерации.

11.2. Настоящий Устав подлежит государственной регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
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