ПРОТОКОЛ № 1
 заседания комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению государственных гражданских служащих 

Камчатского края и урегулированию конфликта интересов 

в Министерстве спорта Камчатского края

28 декабря 2018 года                                                      г. Петропавловск-Камчатский,









       Советская, 35, каб. 303
Время заседания: 11:00 – 12:00
Присутствовали:

	
	заместитель председателя 
комиссии



	
	секретарь комиссии



	
	Члены комиссии:

	
	

	
	Должность представителя структурного подразделения Главного управления Губернатора и Правительства Камчатского края по вопросам государственной службы, кадрам и наградам;

	
	

	
	Должность представителя Общественного совета при Министерстве спорта Камчатского края;

	
	

	
	Ученая степень, должность независимого эксперта- представителя образовательной организации высшего образования

	
	

	
	Участники заседания комиссии без права 
совещательного голоса:

	
	Должность, непосредственный руководитель ФИО государственного гражданского служащего

	
	

	
	


Повестка дня: 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. О результатах рассмотрения решения комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов в Министерстве (протокол от 23.05.2014 г. №1)
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Докладчик заместитель председателя комиссии 

СЛУШАЛИ:

Информацию заместителя председателя комиссии о результатах рассмотрения решения комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов в Министерстве от 23.05.2014 года.

23 мая 2014 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов в Министерстве на предмет предоставления гражданскими служащими недостоверных или неполных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей _______(ФИО, должность государственного гражданского служащего) за 2013 год.

В ходе заседания, государственный служащий поясняет причину представления неполных сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера в связи с тем, что по уважительной причине не представилось возможным взять выписку из банка по наличию счета. 
Комиссия не признала причину не предоставления гражданским служащим 
полных и достоверных сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера необъективной и рекомендовала 
представителю нанимателя:

не применить к ___________________(ФИО, должность государственного гражданского служащего) мер в виде дисциплинарного взыскания.

          Всем сотрудникам Министерства указано на недопустимость подобных фактов впредь.

ВЫСТУПИЛИ: 

___________________________________________________
РЕШИЛИ:

Информацию заместителя председателя комиссии принять 
к сведению. 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
2. О возможности дачи согласия государственному гражданскому служащему Камчатского края ___________________(ФИО, должность государственного гражданского служащего) выполнять иную 
оплачиваемую работу.

СЛУШАЛИ:

Информацию заместителя председателя комиссии. о рассмотрении членами комиссии уведомления государственного гражданского служащего 
Камчатского края ___________________(ФИО, должность государственного гражданского служащего)о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - уведомление) 
При рассмотрении данного вопроса членами комиссии рассмотрены:

1) уведомление государственного гражданского служащего о намерении 
выполнять иную оплачиваемую деятельности (работу);

2) положение о Министерстве спорта Камчатского края, утвержденное 
постановлением Правительства Камчатского края от 18.12.2012 № 562-П;

3) положение об отделе развития спортивных школ и объектов спорта;

4) положения служебного распорядка в Министерстве спорта Камчатского края;

5) положения должностного регламента государственного гражданского 
служащего;

6) Устав учреждения «Федеральный цент подготовки спортивного резерва»;

7) должностная инструкция инструктора-методиста методического отдела 
федерального округа РФ»;
8) ответ Учреждения на обращение Главного управления государственной службы Губернатора и Правительства Камчатского края

9) требования к обеспечению подготовки спортивного резерва для спортивных сборных команд РФ. 

10) мотивированное заключение Главного управления государственной службы Губернатора и Правительства Камчатского края на поступившее уведомление.

Согласно статье 10 указанного Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры 
по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может 
повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий). Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного 
имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, 
результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1 статьи 10 Федерального закона «О противодействии коррупции», 
и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, 
супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми 
лицо, указанное в части 1 статьи 10 Федерального закона «О противодействии 
коррупции», и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
Исходя из содержания рассмотренных документов, комиссия установила 
следующее: 
В соответствии с положениями части 2 статьи 14 Федерального закона 
от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» гражданский служащий вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.

Согласно должностной инструкции инструктора-методиста методического 
отдела федерального округа РФ, исполнитель обязуется оказывать заказчику услуги по разработке и реализации методических рекомендаций в субъекте Российской 
Федерации в соответствии с разделом 2 Инструкции. 
Из содержания представленных в комиссию копий Устава учреждения 
«Федеральный цент подготовки спортивного резерва», должностной инструкции 
инструктора-методиста методического отдела федерального округа РФ», должностного регламента государственного гражданского служащего, положения об отделе, 
установлено, что должностные обязанности  государственного гражданского 
служащего и функции по государственному управлению, входящие в компетенцию Министерства спорта Камчатского края, не связаны с деятельностью органа, 
в котором государственный гражданский служащий намерен выполнять  иную оплачиваемую работу.
В дополнение к уведомлению государственный служащий___________________(ФИО, должность государственного гражданского служащего) пояснил, что у него отсутствует личная заинтересованность при оказании услуг в Федеральном центре подготовки спортивного резерва, которая могла бы повлиять на объективное выполнение им должностных обязанностей в Министерстве спорта Камчатского края, а также, что необходимость в получении услуги методического сопровождения для 
организаций, осуществляющих спортивную подготовку в Камчатском крае возникла в Федеральном центре подготовки спортивного резерва в связи с отсутствием 
специалистов в данной сфере, а заинтересованность в кандидатуре государственного служащего____________________(ФИО, должность государственного гражданского служащего) обусловлена наличием большого опыта работы в данном направлении. 
ВЫСТУПИЛИ: 

Члены комиссии ______________________________________
в ходе обсуждения вопроса на основании рассмотренных документов, выразили 
единое мнение о том, что признаки возможного наличия конфликта интересов 
(личной заинтересованности), которые могут повлиять на объективное исполнение должностных обязанностей государственным служащим, частично присутствуют.

1. Руководствуясь частью 4.8 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Законом Камчатского края от 03.12.2010 № 526 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов», комиссия простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии приняла решение голосовать открыто (голосовали «за» – 5, «против» – 0, «воздержались» – 0).

           2. Руководствуясь пунктом 1 части 4.4(3) Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Законом Камчатского края от 03.12.2010 № 526 «О комиссиях по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов», по итогам рассмотрения мотивированного заключения Главного управления государственной службы Губернатора и Правительства Камчатского края по результатам рассмотрения уведомления государственного служащего ___________________(ФИО, должность государственного гражданского служащего), с учетом представленных и рассмотренных на комиссии документов ,комиссия приняла решение в целях исключения возможного возникновения конфликта интересов в рамках исполнения соответствующих полномочий государственного служащего ___________________(ФИО, должность государственного гражданского служащего). при исполнении ею обязанностей инструктора-методиста предлагается предоставить уточнения планируемого режима рабочего времени, для последующего разрешения вопроса о дачи согласия государственного служащего. выполнять иную оплачиваемую работу - оказание услуг в Федеральном центре подготовки спортивного резерва, определенных должностными обязанностями инструктора-методиста  методического отдела по Дальневосточному федеральному округу, с условием соблюдения требований, установленных статьями 16, 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации», служебным 
распорядком Министерства спорта Камчатского края по решению представителя нанимателя.

Голосовали: «за» – 5, «против» – 0, «воздержавшиеся» – 0.

3.Поручить секретарю комиссии в течение 7-ми календарных дней со дня заседания направить:

копию протокола заседания комиссии – представитель нанимателя гражданского служащего; 

выписку из протокола комисии (в части решения) – государственному служащему ___________________(ФИО, должность государственного гражданского служащего);
разместить в установленном порядке информацию о решении комисии 
на официальном сайте исполнительных органов государственной власти Камчатского края (без указания персональных данных).
	Председатель комиссии:
	__________________    

	
	

	Секретарь комиссии:
	__________________  

	
	

	Члены  комиссии:
	__________________ 

	
	__________________ 

	
	__________________  
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