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МИНИСТЕРСТВО 

 РЫБНОГО ХОЗЯЙСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

(МИНРЫБХОЗ КАМЧАТСКОГО КРАЯ)

ПРИКАЗ № 


	г. Петропавловск-Камчатский                           «     »  _________   2020 года

	

	О внесении изменений в приказ Министерства рыбного хозяйства Камчатского края от 08.07.2008 № 14-м «Об утверждении служебного распорядка Министерства рыбного хозяйства Камчатского края»

	

	
	


ПРИКАЗЫВАЮ:

 1. Внести в приложение к приказу Министерства рыбного хозяйства Камчатского края от 08.07.2008 № 14-м «Об утверждении служебного распорядка Министерства рыбного хозяйства Камчатского края» следующие изменения:

в разделе 9:

1) в части 9.2 после слов «трудовую книжку с внесенными в нее записями» дополнить словами «или предоставить сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 661 Трудового кодекса Российской Федерации»;

2) часть 9.3 изложить в следующей редакции:

«9.3 В случае, если в день увольнения гражданского служащего выдать трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 661 Трудового кодекса Российской Федерации не представляется возможным в связи с его отсутствием либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, кадровая служба в тот же день отправляет ему уведомлением о необходимости явиться за трудовой книжкой, либо дать согласие на отправление ее по почте.».
2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования.

Министр






                       А.Г. Здетоветский
Исп. Пензева Е.А. _________

09.12.2020
Пояснительная записка

к проекту приказа Министерства рыбного хозяйства Камчатского края 
«О внесении изменений в отдельные приказы Министерства рыбного Камчатского края»
Настоящий проект разработан в связи с принятием Федерального закона от 16.12.2019 № 439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде» в целях уточнения отдельных положений, предусматривающих возможность наряду с трудовой книжкой предоставлять сведения о трудовой деятельности.

Проект приказа размещен на Едином портале проведения независимой экспертизы и общественного обсуждения проектов нормативных правовых актов Камчатского края в информационно-телекоммуникационной сети Интернет для проведения независимой антикоррупционной экспертизы в срок                              с 10.12.2020 года по 18.12.2020.
Настоящий приказ не подлежит оценке регулирующего воздействия 
в соответствии с постановлением Правительства Камчатского края 
от 06.06.2013 № 233-П «Об утверждении Порядка проведения оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Камчатского края и экспертизы нормативных правовых актов Камчатского края».

