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2. Показатели регионального проекта

№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ГодЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

1 Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

1.1.

Укомплектованность

фельдшерских пунктов,

фельдшерско-акушерских

пунктов, врачебных

амбулаторий медицинскими

работниками

87,6000 2020

0,0000 0,0000 0,0000 88,2000 88,9000 89,7000 90,2000

ПроцентФП -

--

1.2.

Обеспеченность населения

врачами, оказывающими

первичную медико-

санитарную помощь, чел. на

10 тыс. населения

22,3000 2020

0,0000 0,0000 0,0000 22,8000 23,2000 23,5000 24,1000

Условная

единица

ФП -

--

1.3.

Обеспеченность

медицинскими работниками,

оказывающими скорую

медицинскую помощь, чел.

на 10 тыс. населения

8,8000 2020

0,0000 0,0000 0,0000 9,0000 9,1000 9,3000 9,4000

Условная

единица

ФП -

--

1.4.

Обеспеченность населения

врачами, оказывающими

специализированную

медицинскую помощь, чел.

на 10 тыс. населения

16,0000 2020

0,0000 0,0000 0,0000 16,2000 16,6000 17,1000 17,5000

Условная

единица

ФП -

--

1.5.

Обеспеченность населения

41,5000 2017

0,0000 43,7000 46,0000 49,2000 52,7000 56,2000 62,8000

УсловнаяФП -

--
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№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ГодЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

врачами, работающими в

государственных и

муниципальных

медицинских организациях,

чел. на 10 тыс. населения

единица

1.6.

Обеспеченность населения

средними медицинскими

работниками, работающими

в государственных и

муниципальных

медицинских организациях,

чел на 10 тыс. населения

96,0000 2017

0,0000 99,7000 102,800

0

105,400

0

110,600

0

114,400

0

120,200

0

Условная

единица

ФП -

--

2 Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

2.1.

Укомплектованность

медицинских организаций,

оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных

условиях (доля занятых

физическими лицами

должностей от общего

количества должностей в

медицинских учреждениях,

оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных

условиях), % нарастающим

итогом: врачами

59,2000 2017

0,0000 73,2000 75,0000 78,1000 81,3000 86,1000 95,0000

ПроцентФП -

--

2.2.

Укомплектованность

63,2000 2017

0,0000 64,5000 65,6000 67,6000 70,7000 85,1000 100,000

0

ПроцентФП -

--
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№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ГодЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

медицинских организаций,

оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных

условиях (доля занятых

физическими лицами

должностей от общего

количества должностей в

медицинских учреждениях,

оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных

условиях), % нарастающим

итогом: средними

медицинскими работниками

2.3.

Число специалистов,

участвующих в системе

непрерывного образования

медицинских работников, в

том числе с использованием

дистанционных

образовательных технологий,

тыс. человек нарастающим

итогом

0,3000 2017

0,0000 0,8500 3,4280 3,8730 4,3190 4,7640 5,2100

Тысяча

человек

ФП -

--



5

3. Помесячный план достижения показателей регионального проекта в 2024 году

№ п/п Показатели регионального проекта

Плановые значения по месяцам

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

На конец

2024 года

Уровень

показателя

июньфев. мар. апр. май июль авг. сен. окт. ноя.янв.

1 Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

1.1. Укомплектованность фельдшерских пунктов,

фельдшерско-акушерских пунктов, врачебных

амбулаторий медицинскими работниками

85,00

00

85,10

00

85,20

00

85,50

00

86,00

00

86,50

00

Процент 90,2000

90,00

00

89,00

00

88,00

00

87,50

00

87,00

00

ФП

1.2. Обеспеченность населения врачами,

оказывающими первичную медико-

санитарную помощь, чел. на 10 тыс. населения

23,00

00

23,10

00

23,20

00

23,30

00

23,40

00

23,50

00

Условная

единица

24,1000

24,00

00

23,90

00

23,80

00

23,70

00

23,60

00

ФП

1.3. Обеспеченность медицинскими работниками,

оказывающими скорую медицинскую помощь,

чел. на 10 тыс. населения

9,000

0

9,050

0

9,070

0

9,100

0

9,150

0

9,200

0

Условная

единица

9,4000

9,350

0

9,300

0

9,300

0

9,300

0

9,250

0

ФП

1.4. Обеспеченность населения врачами,

оказывающими специализированную

медицинскую помощь, чел. на 10 тыс.

населения

17,00

00

17,00

00

17,00

00

17,10

00

17,15

00

17,20

00

Условная

единица

17,5000

17,45

00

17,40

00

17,35

00

17,30

00

17,25

00

ФП

1.5. Обеспеченность населения врачами,

работающими в государственных и

муниципальных медицинских организациях,

чел. на 10 тыс. населения

52,61

00

52,70

00

52,80

00

52,90

00

53,00

00

54,00

00

Условная

единица

62,8000

61,80

00

59,50

00

58,00

00

56,00

00

55,00

00

ФП

1.6. Обеспеченность населения средними

медицинскими работниками, работающими в

государственных и муниципальных

медицинских организациях, чел на 10 тыс.

населения

119,5

000

119,5

000

119,6

000

119,7

000

119,8

000

119,9

000

Условная

единица

120,2000

120,7

000

120,1

600

120,1

500

120,1

000

120,0

000

ФП
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№ п/п Показатели регионального проекта

Плановые значения по месяцам

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

На конец

2024 года

Уровень

показателя

июньфев. мар. апр. май июль авг. сен. окт. ноя.янв.

2 Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

2.1. Укомплектованность медицинских

организаций, оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных условиях (доля

занятых физическими лицами должностей от

общего количества должностей в медицинских

учреждениях, оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных условиях), %

нарастающим итогом: врачами

87,92

00

87,92

00

87,93

00

88,50

00

89,00

00

90,00

00

Процент 95,0000

94,00

00

93,50

00

93,00

00

92,00

00

91,00

00

ФП

2.2. Укомплектованность медицинских

организаций, оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных условиях (доля

занятых физическими лицами должностей от

общего количества должностей в медицинских

учреждениях, оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных условиях), %

нарастающим итогом: средними

медицинскими работниками

88,18

00

89,00

00

89,50

00

90,00

00

90,50

00

91,00

00

Процент 100,0000

99,00

00

97,00

00

95,00

00

94,00

00

92,00

00

ФП

2.3. Число специалистов, участвующих в системе

непрерывного образования медицинских

работников, в том числе с использованием

дистанционных образовательных технологий,

тыс. человек нарастающим итогом

4,760

0

4,770

0

4,780

0

4,790

0

4,800

0

4,810

0

Тысяча

человек

5,2100

5,000

0

4,950

0

4,900

0

4,830

0

4,820

0

ФП
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4. Результаты регионального проекта

Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

1

Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

1.1

Число специалистов,

участвующих в

системе

непрерывного

образования

медицинских

работников, в том

числе с

использованием

дистанционных

образовательных

технологий, тыс.

человек нарастающим

итогом. Нарастающий

итог

Тысяча

человек

- - 3,4

280

3,8

730

4,3

190

 Увеличение числа

специалистов,

совершенствующи

х свои  знания в

рамках системы

непрерывного

медицинского

образования. в том

числе с

использованием

дистанционных

образовательных

программ,

разработанных с

учётом порядков

оказания

медицинской

помощи,

клинических

рекомендаций и

принципов

доказательной

медицины, с

использованием

Проведе

ние

информа

ционно-

коммуни

кационн

ой

кампани

и

0,0000 2018

- -4,7

640

5,2

100

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

портала

непрерывного

медицинского

образования.

2

Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

2.1

Увеличена

численность врачей,

работающих в

государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек нарастающим

итогом. Нарастающий

итог

Тысяча

человек

- - 1,4

260

1,5

180

1,6

200

Увеличена

численности

врачей и средних

медицинских

работников,

работающих в

государственных

учреждениях

здравоохранения

Камчатского края.

Обеспече

но

привлече

ние

квалифи

цирован

ных

кадров

0,0000 2018

- -1,7

230

1,9

250

-

2.2

Увеличена

численность средних

медицинских

работников,

работающих в

государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек нарастающим

итогом.

Тысяча

человек

- - 3,1

870

3,2

550

3,4

030

Мероприятия

результата

"Увеличена

численность

средних

медицинских

работников,

работающих в

государственных

медицинских

организациях, тыс.

Обеспече

но

привлече

ние

квалифи

цирован

ных

кадров

0,0000 2018

- -3,5

110

3,6

820

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

Нарастающий итог

человек

нарастающим

итогом"

погружены в план

мероприятий

результата

"Увеличена

численность

врачей,

работающих в

государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек

нарастающим

итогом"
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5. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта

0

0

№ п/п

Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Всего

(тыс. рублей)

1 Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников0

Увеличена численность врачей,

работающих в государственных

медицинских организациях, тыс. человек

нарастающим итогом

1.1

0,000,00 0,000,00 1 799,80 1 799,800,00

Консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, всего

1.1.1.

0,000,00 0,000,00 1 799,80 1 799,800,00

бюджет субъекта1.1.1.1.

0,000,00 0,000,00 1 799,80 1 799,800,00

бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации, всего

1.1.2.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Внебюджетные источники, всего1.1.3.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

2 Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь 0

Аккредитованы и допущены к

профессиональной деятельности

специалисты, тыс. человек нарастающим

итогом

2.1

0,007 347,00 6 080,0010 365,98 0,00 23 792,980,00

Консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, всего

2.1.1.

0,007 347,00 6 080,0010 365,98 0,00 23 792,980,00

бюджет субъекта2.1.1.1.

0,007 347,00 6 080,0010 365,98 0,00 23 792,980,00

бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации, всего

2.1.2.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Внебюджетные источники, всего2.1.3.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

10 365,98 7 347,00 6 080,00 0,00 0,00 1 799,80 25 592,78
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№ п/п

Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Всего

(тыс. рублей)

ИТОГО ПО РЕГИОНАЛЬНОМУ ПРОЕКТУ:

консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, из них:

10 365,98 0,007 347,00 6 080,00 0,00 1 799,80 25 592,78

Бюджеты территориальных государственных

внебюджетных фондов (бюджеты ТФОМС)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Бюджеты государственных внебюджетных фондов

Российской Федерации, всего

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 Внебюджетные источники , всего

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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6. Помесячный план исполнения бюджета Камчатский край в части бюджетных ассигнований, предусмотренных на финансовое

обеспечение реализации регионального проекта в 2024 году

№ п/п Наименование результата

План исполнения нарастающим итогом (тыс. рублей)

На конец

2024 года

(тыс. рублей)

июньфев. мар. апр. май июль авг. сен. окт. ноя.янв.

1 Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

1.1. Увеличена численность врачей,

работающих в государственных

медицинских организациях, тыс. человек

нарастающим итогом

0,00 0,00 0,00 1 400,00 1 799,80 1 799,80

1 799,80

1 799,801 799,801 799,801 799,801 799,80

ИТОГО:

0,00 0,00 0,00 1 400,00 1 799,80 1 799,80

1 799,80

1 799,801 799,801 799,801 799,801 799,80
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7. Дополнительная информация

 Региональный проект «Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения квалифицированными кадрами» (далее – региональный проект)

разработан в целях реализации Национального проекта «Здравоохранение» и Федерального проекта «Обеспечение медицинских организаций системы

здравоохранения квалифицированными кадрами».

В рамках разработки регионального проекта проведен анализ текущей ситуации в сфере кадрового обеспечения системы здравоохранения Камчатского края

медицинскими работниками.

По результатам проведенного анализа определены наиболее эффективные и значимые мероприятия, включенные в региональный проект:

определение реальной потребности в медицинских кадрах в Камчатском крае;

проведение профориентационной работы среди школьников;

формирование контрольных цифр приема и государственного задания на подготовку специалистов с учетом реальной потребности в медицинских кадрах;

повышение эффективности трудоустройства;

реализация на региональном уровне мер по закреплению медицинских работников в отрасли здравоохранения (адресные меры социальной поддержки,

выполнение показателей по уровню заработной платы).

Одновременно с этим, необходимо не просто ликвидировать кадровый дефицит в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную

помощь, но и обеспечить высокий уровень квалификации молодых специалистов, приходящих в отрасль здравоохранения, а также предоставить им

возможность непрерывного повышения квалификации в соответствии с профессиональной потребностью.

Наиболее эффективными мероприятиями для решения поставленной задачи, являются включенные в региональный проект мероприятия по внедрению

системы непрерывного медицинского образования и процедуры аккредитации специалистов. Система непрерывного медицинского образования позволит

обеспечить доступ, в том числе дистанционный, каждого медицинского работника к современным образовательным программам, а также сформировать

индивидуальную образовательную траекторию в зависимости от профессиональных потребностей специалиста на протяжении всей его профессиональной

деятельности. Процедура аккредитации специалистов в свою очередь позволит провести независимую оценку достаточности квалификации каждого

медицинского работника для определения возможности его допуска к профессиональной деятельности.Определение потребности во врачах и специалистах

со средним медицинским образованием, осуществляется с учетом объемов медицинской помощи программы государственной гарантии обеспечения

населения Камчатского края бесплатной медицинской помощью, государственной программой Камчатского края «Развитие здравоохранения в Камчатского

края», а также с учетом необходимости кадрового обеспечения профильными специалистами для достижения установленных результатов, предусмотренных

мероприятиями регионального проекта «Здравоохранение» по развитию системы оказания первичной медико-санитарной помощи, развитию детского

здравоохранения, снижению смертности от онкологических и сердечно-сосудистых заболеваний. Повышение уровня квалификации специалистов

осуществляется в рамках системы непрерывного образования медицинских работников, в том числе с использованием дистанционных образовательных

технологий, посредством модернизированного портала непрерывного медицинского образования (edu.rosminzdrav.ru) и размещенных, на указанном портале,

интерактивных образовательных модулей, разработанных на основе порядков оказания медицинской помощи, клинических рекомендаций и принципов

доказательственной медицины.

Одновременно с этим, в рамках повышения квалификации специалистами среднего звена осуществляется отработка практических навыков на базе

дооснащенного симуляционного центра ГБПОУ «Камчатский  медицинский колледж», специалистами с высшим медицинским образованием отработка

практических навыков осуществляется на базе аккредитационно-симуляционных центров, созданных на площадках образовательных и научных организаций

Минздрава России.

При разработке и реализации регионального проекта по обеспечению государственных учреждений здравоохранения Камчатского края

квалифицированными кадрами осуществляются адресные меры социальной поддержки медицинских работников дефицитных специальностей различных
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категорий с целью ликвидации кадрового дефицита и устранения сформировавшихся кадровых диспропорций в отрасли.

Меры социальной поддержки медицинских работников реализуются как на уровне Камчатского края, так и федеральном уровне.
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к паспорту регионального проекта

Обеспечение медицинских организаций

системы здравоохранения

квалифицированными кадрами (Камчатский

край)

План реализации регионального проекта

0

0

Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

1

Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

1.1

Результат "Увеличена

численность врачей, работающих

в государственных медицинских

организациях, тыс. человек

нарастающим итогом"

Увеличена численности

врачей и средних

медицинских работников,

работающих в

государственных

учреждениях

здравоохранения

Камчатского края.

Анькин А.А.

01.01.2020 31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ГИС

Электронный

бюджет

Нет

1.1.1

Контрольная точка "Определена

потребность в работниках

(персонале) различных категорий

и квалификации ", значение:

0.0000

 

-

Волкова М.В.

31.03.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

отсутст

вует

отсутст

вует

1.1.2

Контрольная точка "Данные

федерального регистра

медицинских работников по

числу врачей на конец 2019 года

подтверждены формой

федерального статистического

наблюдения ФСН № 30",

значение: 0.0000

 

-

Волкова М.В.

15.04.2020

02 06 --

1.1.3

Контрольная точка

"Образовательным и научным

организациям, осуществляющим

образовательную деятельность,

установлены контрольные цифры

приема на 2021 г. по

специальностям и направлениям

подготовки и (или) укрупненным

группам специальностей и

направлений подготовки для

обучения по образовательным

программам высшего

образования в области

«Здравоохранение и медицинские

науки» за счет бюджетных

ассигнований федерального

бюджета ", значение: 0.0000

 

-

Волкова М.В.

25.05.2020

05 01 --

1.1.4

Контрольная точка "Приняты

меры по трудоустройству

 

-

Волкова М.В.

01.12.2020

06 03 --
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

работников на вакантные рабочие

места", значение: 0.0000

1.1.5

Контрольная точка "Созданы

условия по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих местах",

значение: 0.0000

 

-

Волкова М.В.

30.12.2020

01 04 --

1.1.6

Контрольная точка "Определены

источники привлечения

необходимой численности

работников (персонала)

(скорректированы контрольные

цифры приема для специалистов

с высшим образованием и

объемов подготовки для

специалистов со средним

профессиональным

образованием, переподготовки

граждан по востребованным

направлениям, задание на

переподготовку граждан)",

значение: 0.0000

 

-

Волкова М.В.

31.12.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.1.7

Контрольная точка "Повышена

эффективность трудоустройства

выпускников организаций,

реализующих образовательные

программмы медицинского

образования", значение: 0.0000

 

-

Волкова М.В.

31.12.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

точкам

и

отсутст

вует

точкам

и

отсутст

вует

1.1.8

Контрольная точка "Увеличена

численность врачей в

государственных и

муниципальных медицинских

организациях до 565 тыс.

специалистов", значение: 0.0000

 

-

Волкова М.В.

31.12.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.1.9

Контрольная точка "Численность

врачей и средних медицинских

работников в государственных

учреждениях здравоохранения

составляет не менее 1,4 тыс. и 3,1

тыс. специалистов

соответственно.", значение:

0.0000

Отчет Форма федерального

статистического

наблюдения ФСН №30.

Увеличение численности

врачей и средних

медицинских работников.

-

Сорокина Е.Н.

31.12.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.1.10

Контрольная точка "Определена

потребность в работниках

(персонале) различных категорий

 

-

Волкова М.В.

31.03.2021

Взаимо

связь с

иными

11 --
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

и квалификации " результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.1.11

Контрольная точка "Данные

федерального регистра

медицинских работников по

числу врачей на конец 2021 года

подтверждены формой

федерального статистического

наблюдения ФСН № 30."

 

-

Волкова М.В.

15.04.2021

01 12 НЕТ-

1.1.12

Контрольная точка

"Образовательным и научным

организациям, осуществляющим

образовательную деятельность,

установлены контрольные цифры

приема на 2022 г. по

специальностям и направлениям

подготовки и (или) укрупненным

группам специальностей и

направлений подготовки для

обучения по образовательным

программам высшего

образования в области

«Здравоохранение и медицинские

науки» за счет бюджетных

 

-

Волкова М.В.

25.05.2021

11 03 --
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

ассигнований федерального

бюджета "

1.1.13

Контрольная точка "Приняты

меры по трудоустройству

работников на вакантные рабочие

места", значение: 0.0000

 

-

Волкова М.В.

01.12.2021

12 04 --

1.1.14

Контрольная точка "Созданы

условия по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих местах",

значение: 0.0000

 

-

Волкова М.В.

30.12.2021

03 05 --

1.1.15

Контрольная точка "Определены

источники привлечения

необходимой численности

работников (персонала)

(скорректированы контрольные

цифры приема для специалистов

с высшим образованием и

объемов подготовки для

специалистов со средним

профессиональным

образованием, переподготовки

граждан по востребованным

направлениям, задание на

переподготовку граждан)",

значение: 0.0000

 

-

Волкова М.В.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

13 --

1.1.16

Контрольная точка "Численность

врачей и средних медицинских

Отчет Форма федерального

статистического

-

Сорокина Е.Н.

31.12.2021

14 Взаимо

связь с

--



21

Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

работников в государственных

учреждениях здравоохранения

составляет не менее 1,5 тыс. и 3,2

тыс. специалистов

соответственно.", значение:

0.0000

наблюдения ФСН №30.

Увеличение численности

врачей и средних

медицинских работников.

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.1.17

Контрольная точка "Определена

потребность в работниках

(персонале) различных категорий

и квалификации ", значение:

0.0000, Человек

Отчет Об определении

потребности во врачах и

средних мед.работниках

-

Гашков А.В.

31.03.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

09 --

1.1.18

Контрольная точка "Данные

федерального регистра

медицинских работников по

числу врачей на конец 2021 года

подтверждены формой

федерального статистического

наблюдения ФСН № 30",

значение: 0.0000, Человек

Отчет Форма федерального

статистического

наблюдения ФСН №30.

-

Гашков А.В.

15.04.2022

01 10 --

1.1.19

Контрольная точка "Заключены Отчет Отчет по программе

-

Гашков А.В.

30.06.2022

Взаимо Взаимо ГИИС-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

договоры по программе "Земский

доктор/Земский фельдшер" за 1-2

кв 2022 года."

ЗД/ЗФсвязь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

"Электронны

й бюджет"

1.1.20

Контрольная точка "Приняты

меры по трудоустройству

работников на вакантные рабочие

места"

Отчет о принятых мерах по

трудоустройству

работников на вакантные

рабочие места

-

Гашков А.В.

01.12.2022

10 04 --

1.1.21

Контрольная точка "Созданы

условия по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих местах"

Отчет Отчет

-

Гашков А.В.

30.12.2022

03 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.1.22

Контрольная точка "Определены

источники привлечения

необходимой численности

работников (персонала)

Прочий тип документа

Источники привлечения

необходимой численности

работников

-

Гашков А.В.

31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

05 --
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

(скорректированы контрольные

цифры приема для специалистов

с высшим образованием и

объемов подготовки для

специалистов со средним

профессиональным

образованием, переподготовки

граждан по востребованным

направлениям, задание на

переподготовку граждан)"

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.1.23

Контрольная точка "Повышена

эффективность трудоустройства

выпускников организаций,

реализующих образовательные

программмы медицинского

образования"

Отчет об эффективности

трудоустройства

выпускников организаций,

реализующих

образовательные

программмы медицинского

образования

-

Гашков А.В.

31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

12 --

1.1.24

Контрольная точка "Численность

врачей в государственных

учреждениях здравоохранения

составляет не менее 1,6 тыс.

специалистов."

Отчет Форма федерального

статистического

наблюдения ФСН №30.

Увеличение численности

врачей и средних

медицинских работников.

-

Гашков А.В.

31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

отсутст

вует

отсутст

вует

1.1.25

Контрольная точка "Заключены

договоры по программе "Земский

доктор/Земский фельдшер" за

2022 года."

Отчет Отчет по программе

"ЗД/ЗФ"

-

Гашков А.В.

31.12.2022

14 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-

1.1.26

Контрольная точка "Определена

потребность в работниках

(персонале) различных категорий

и квалификации "

Приказ Об определении

потребности во врачах и

средних мед.работниках

-

Гашков А.В.

31.03.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

09 --

1.1.27

Контрольная точка "Данные

федерального регистра

медицинских работников по

числу врачей на конец 2022 года

подтверждены формой

Отчет Форма федерального

статистического

наблюдения ФСН №30.

-

Гашков А.В.

15.04.2023

01 10 --
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

федерального статистического

наблюдения ФСН № 30"

1.1.28

Контрольная точка

"Образовательным и научным

организациям, осуществляющим

образовательную деятельность,

установлены контрольные цифры

приема на 2024 г. по

специальностям и направлениям

подготовки и (или) укрупненным

группам специальностей и

направлений подготовки для

обучения по образовательным

программам высшего

образования в области

«Здравоохранение и медицинские

науки» за счет бюджетных

ассигнований федерального

бюджета "

Приказ об установлении

контрольных цифр приема

-

Гашков А.В.

25.05.2023

09 03 --

1.1.29

Контрольная точка "Приняты

меры по трудоустройству

работников на вакантные рабочие

места"

Отчет о принятых мерах по

трудоустройству

работников на вакантные

рабочие места

-

Гашков А.В.

01.12.2023

10 04 --

1.1.30

Контрольная точка "Повышена

эффективность трудоустройства

выпускников организаций,

реализующих образовательные

программмы медицинского

образования"

Отчет об эффективности

трудоустройства

выпускников организаций,

реализующих

образовательные

программмы медицинского

-

Гашков А.В.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

образованияьными

точкам

и

отсутст

вует

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.1.31

Контрольная точка "Численность

врачей в государственных

учреждениях здравоохранения

составляет не менее 1,45 тыс.

специалистов."

Отчет Форма федерального

статистического

наблюдения ФСН №30.

Увеличение численности

врачей и средних

медицинских работников.

-

Гашков А.В.

31.12.2023

12 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

гиис эб-

1.1.32

Контрольная точка "Направлена

уточнённая заявка на обучение

граждан по программам

специалитета и ординатуры за

счёт бюджетных ассигнований

федерального бюджета,

зачисление которых будет

проводиться в рамках квоты

приёма на целевое обучение в

2024/25 учебном году по

специальностям и направлениям

подготовки и (или) укрупненным

группам специальностей и

направлений подготовки для

Заявка Заявка на обучение

граждан по программам

специалитета и ординатуры

за счёт бюджетных

ассигнований федерального

бюджета, зачисление

которых будет проводиться

в рамках квоты приёма на

целевое обучение в 2024/25

учебном году

-

Шляховая Т.В.

11.03.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Нет-



27

Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

обучения по образовательным

программам высшего

образования в области

Здравоохранение и медицинские

науки. "

1.1.33

Контрольная точка "Определена

потребность в работниках,

имеющих высшее медицинское

образование в лечебных

учреждениях Минздрава

Камчатского края."

Отчет Отчет об

определении потребности в

работниках, имеющих

высшее медицинское

образование в лечебных

учреждениях Минздрава

Камчатского края.

-

Шляховая Т.В.

31.03.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Нет-

1.1.34

Контрольная точка "Приняты

меры по трудоустройству лиц,

имеющих высшее медицинское

образование на вакантные

рабочие места в медицинские

учреждения Камчатского края"

Отчет Отчет о принятых

мерах по трудоуствройству

-

Шляховая Т.В.

10.04.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Нет-

1.1.35

Контрольная точка "Данные

федерального регистра

Отчет Отчет по форме 30.

-

Шляховая Т.В.

15.04.2024

Взаимо

связь с

Взаимо

связь с

Нет-



28

Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

медицинских работников по

числу врачей на конец 2023 года

подтверждены формой

федерального статистического

наблюдения ФСН № 30"

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.1.36

Контрольная точка "Приняты

меры по трудоустройству лиц,

имеющих высшее медицинское

образование на вакантные

рабочие места в медицинские

учреждения Камчатского края"

Отчет Отчет о принятых

мерах по трудоустройству

лиц, имеющих высшее

медицинское образование

на вакантные рабочие места

в медицинские учреждения

Камчатского края

-

Шляховая Т.В.

10.07.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Нет-

1.1.37

Контрольная точка "Направлена

заявка на обучение граждан по

программам специалитета и

ординатуры за счёт бюджетных

ассигнований федерального

бюджета, зачисление которых

будет проводиться в рамках

квоты приёма на целевое

обучение в 2025/26 учебном году

по специальностям и

Заявка Заявка на обучение

граждан по программам

специалитета и ординатуры

за счёт бюджетных

ассигнований федерального

бюджета, зачисление

которых будет проводиться

в рамках квоты приёма на

целевое обучение в 2025/26

учебном году

-

Шляховая Т.В.

09.09.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

Нет-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

направлениям подготовки и (или)

укрупненным группам

специальностей и направлений

подготовки для обучения по

образовательным программам

высшего образования в области

Здравоохранение и медицинские

науки. "

вует вует

1.1.38

Контрольная точка "Приняты

меры по трудоустройству лиц,

имеющих высшее медицинское

образование на вакантные

рабочие места в медицинские

учреждения Камчатского края"

Отчет Отчет о принятых

мерах по трудоустройству

лиц, имеющих высшее

медицинское образование

на вакантные рабочие места

в медицинские учреждения

Камчатского края

-

Шляховая Т.В.

10.10.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Нет-

1.1.39

Контрольная точка "Определено

количество выпускников

медицинских ВУЗов,

окончивших целевое обучение в

2024 году по программам

специалитета и ординатуры за

счёт бюджетных ассигнований

федерального бюджета и

прибывших в рамках исполнения

обязательств по договорам о

целевом обучении для

Прочий тип документа

Определено количество

выпускников медицинских

ВУЗов, окончивших

целевое обучение в 2024

году по программам

специалитета и ординатуры

за счёт бюджетных

ассигнований федерального

бюджета и прибывших в

рамках исполнения

-

Шляховая Т.В.

25.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Нет-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

трудоустройства в Камчатский

край. "

обязательств по договорам о

целевом обучении для

трудоустройства в

Камчатский край.

1.1.40

Контрольная точка "Численность

врачей (физических лиц на

основных должностях) в

государственных учреждениях

здравоохранения Камчатского

края составляет не менее 1,47 тыс.

специалистов."

Отчет Отчет по форме 30

-

Шляховая Т.В.

25.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Нет-

1.1.41

Контрольная точка "Приняты

меры по трудоустройству лиц,

имеющих высшее медицинское

образование на вакантные

рабочие места в медицинские

учреждения Камчатского края"

Отчет Отчет о принятых

мерах по трудоустройству

лиц, имеющих высшее

медицинское образование

на вакантные рабочие места

в медицинские учреждения

Камчатского края

-

Шляховая Т.В.

25.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Нет-

1.1.42

Контрольная точка "Сведения о

государственном

(муниципальном) контракте

 

-

Анькин А.А.

31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

Взаимо

связь с

иными

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

внесены в реестр контрактов,

заключенных заказчиками по

результатам закупок"

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.1.43

Контрольная точка "Произведена

приемка поставленных товаров,

выполненных работ, оказанных

услуг"

 

-

Анькин А.А.

31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.1.44

Контрольная точка "Закупка

включена в план закупок"

 

-

Анькин А.А.

31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

1.1.45

Контрольная точка "Произведена

оплата поставленных товаров,

выполненных работ, оказанных

услуг по государственному

(муниципальному) контракту"

 

-

Анькин А.А.

31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.2

Результат "Увеличена

численность средних

медицинских работников,

работающих в государственных

медицинских организациях, тыс.

человек нарастающим итогом"

Мероприятия результата

"Увеличена численность

средних медицинских

работников, работающих в

государственных

медицинских организациях,

тыс. человек нарастающим

итогом" погружены в план

мероприятий результата

"Увеличена численность

врачей, работающих в

государственных

медицинских организациях,

тыс. человек нарастающим

итогом"

Анькин А.А.

01.01.2020 31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ГИС

Электронный

бюджет

Нет

1.2.1

Контрольная точка "Увеличена

численность средних

медицинских работников в

 

-

Волкова М.В.

31.12.2020

Взаимо

связь с

иными

Взаимо

связь с

иными

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

государственных и

муниципальных медицинских

организациях до 1 млн. 291 тыс.

специалистов ", значение: 0.0000

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.2.2

Контрольная точка "Определена

потребность в работниках

(персонале) различных категорий

и квалификации ", значение:

0.0000

 

-

Волкова М.В.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

02 --

1.2.3

Контрольная точка "Определены

источники привлечения

необходимой численности

работников (персонала)

(скорректированы контрольные

цифры приема для специалистов

с высшим образованием и

объемов подготовки для

специалистов со средним

профессиональным

образованием, переподготовки

 

-

Волкова М.В.

31.12.2021

01 03 --
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

граждан по востребованным

направлениям, задание на

переподготовку граждан)",

значение: 0.0000

1.2.4

Контрольная точка "Приняты

меры по трудоустройству

работников на вакантные рабочие

места", значение: 0.0000

 

-

Волкова М.В.

31.12.2021

02 04 --

1.2.5

Контрольная точка "Созданы

условия по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих местах",

значение: 0.0000

 

-

Волкова М.В.

31.12.2021

03 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.2.6

Контрольная точка

"Медицинским учебным

заведением среднего

профессионального образования

установлены контрольные цифры

приема на 2023 г.", значение:

1.0000, Единица

 

-

Гашков А.В.

30.06.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

04 ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

вует

1.2.7

Контрольная точка "Определена

потребность в работниках

(персонале) различных категорий

и квалификации "

Отчет Об потребности в

работниках (персонале)

различных категорий и

квалификации

-

Гашков А.В.

31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

02 --

1.2.8

Контрольная точка "Определены

источники привлечения

необходимой численности

работников (персонала)

(скорректированы контрольные

цифры приема для специалистов

с высшим образованием и

объемов подготовки для

специалистов со средним

профессиональным

образованием, переподготовки

граждан по востребованным

направлениям, задание на

переподготовку граждан)"

Отчет Отчет

-

Гашков А.В.

31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

03 --

1.2.9

Контрольная точка "Приняты

меры по трудоустройству

работников на вакантные рабочие

Отчет Отчет

-

Гашков А.В.

31.12.2022

02 04 --
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

места"

1.2.10

Контрольная точка "Созданы

условия по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих местах"

Отчет Отчет об исполнении

КТ

-

Гашков А.В.

31.12.2022

03 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.2.11

Контрольная точка "Численность

средних медицинских

работников в государственных

учреждениях здравоохранения

составляет не менее 3,4 тыс.

специалистов."

 

-

Гашков А.В.

31.12.2022

04 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-

1.2.12

Контрольная точка

"Медицинским учебным

заведением среднего

профессионального образования

установлены контрольные цифры

приема на 2023 г."

Отчет Распоряжение МЗ РФ

о контрольных цифрах

приема.

-

Гашков А.В.

31.03.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ГИИС ЭБ-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.2.13

Контрольная точка "Определена

потребность в работниках

(персонале) различных категорий

и квалификации "

Отчет Об потребности в

работниках (персонале)

различных категорий и

квалификации

-

Гашков А.В.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

02 --

1.2.14

Контрольная точка "Определены

источники привлечения

необходимой численности

работников (персонала)

(скорректированы контрольные

цифры приема для специалистов

с высшим образованием и

объемов подготовки для

специалистов со средним

профессиональным

образованием, переподготовки

граждан по востребованным

направлениям, задание на

переподготовку граждан)"

Отчет Отчет

-

Гашков А.В.

31.12.2023

01 03 --
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

1.2.15

Контрольная точка "Приняты

меры по трудоустройству

работников на вакантные рабочие

места"

Отчет Отчет

-

Гашков А.В.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.2.16

Контрольная точка "Созданы

условия по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих местах"

Отчет Отчет об исполнении

КТ

-

Гашков А.В.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.2.17

Контрольная точка "Численность

средних медицинских

работников в государственных

учреждениях здравоохранения

составляет не менее 3,511."

Отчет Отчет форма № 30

-

Гашков А.В.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

ГИИС ЭБ-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

точкам

и

отсутст

вует

точкам

и

отсутст

вует

1.2.18

Контрольная точка "Определена

потребность в работниках,

имеющих среднее медицинское

образование в лечебных

учреждениях Минздрава

Камчатского края."

Отчет Определена

потребность в работниках,

имеющих высшее

медицинское образование в

лечебных учреждениях

Минздрава Камчатского

края.

-

Шляховая Т.В.

29.03.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Нет-

1.2.19

Контрольная точка "Приняты

меры по трудоустройству лиц,

имеющих среднее медицинское

образование на вакантные

рабочие места в медицинские

учреждения Камчатского края"

Отчет Отчет о принятых

мерах по трудоустройству

лиц, имеющих высшее

медицинское образование

на вакантные рабочие места

в медицинские учреждения

Камчатского края

-

Шляховая Т.В.

10.04.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Нет-

1.2.20

Контрольная точка "Данные

федерального регистра

медицинских работников по

Отчет Отчет по форме 30

-

Шляховая Т.В.

15.04.2024

Взаимо

связь с

иными

Взаимо

связь с

иными

Нет-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

числу средних медицинских

работников на конец 2023 года

подтверждены годовой формой

федерального статистического

наблюдения ФСН № 30"

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.2.21

Контрольная точка "Камчатскому

медицинскому колледжу (учебное

заведение среднего

профессионального

медицинского образования)

установлены контрольные цифры

приема на 2025/26 учебный год."

Отчет Отчет о контрольных

цифрах приема

-

Шляховая Т.В.

13.05.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Нет-

1.2.22

Контрольная точка "Приняты

меры по трудоустройству лиц,

имеющих среднее медицинское

образование на вакантные

рабочие места в медицинские

учреждения Камчатского края"

Отчет Отчет о принятых

мерах по трудоустройству

лиц, имеющих среднее

медицинское образование

на вакантные рабочие места

в медицинские учреждения

Камчатского края

-

Шляховая Т.В.

10.07.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Нет-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

1.2.23

Контрольная точка "Приняты

меры по трудоустройству лиц,

имеющих среднее медицинское

образование на вакантные

рабочие места в медицинские

учреждения Камчатского края"

Отчет Отчет о принятых

мерах по трудоустройству

лиц, имеющих среднее

медицинское образование

на вакантные рабочие места

в медицинские учреждения

Камчатского края

-

Шляховая Т.В.

10.10.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Нет-

1.2.24

Контрольная точка "Приняты

меры по трудоустройству лиц,

имеющих среднее медицинское

образование на вакантные

рабочие места в медицинские

учреждения Камчатского края"

Отчет Отчет о принятых

мерах по трудоустройству

лиц, имеющих среднее

медицинское образование

на вакантные рабочие места

в медицинские учреждения

Камчатского края.

-

Шляховая Т.В.

25.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Нет-

1.2.25

Контрольная точка "Определено

количество выпускников

Камчатского медицинского

колледжа, окончивших обучение

в 2024 году и трудоустроенных в

государственные учреждения

здравоохранения Камчатского

Отчет Определено

количество выпускников

Камчатского медицинского

колледжа, окончивших

обучение в 2024 году и

трудоустроенных в

государственные

-

Шляховая Т.В.

25.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

Нет-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

края " учреждения

здравоохранения

Камчатского края

точкам

и

отсутст

вует

точкам

и

отсутст

вует

1.2.26

Контрольная точка "Численность

средних медицинских

работников в государственных

учреждениях здравоохранения

составляет не менее 3,520 тыс

чел."

Отчет Отчет по форме 30.

-

Шляховая Т.В.

25.12.2024

12 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Нет-

2

Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

2.1

Результат "Число специалистов,

участвующих в системе

непрерывного образования

медицинских работников, в том

числе с использованием

дистанционных образовательных

технологий, тыс. человек

нарастающим итогом"

 Увеличение числа

специалистов,

совершенствующих свои

знания в рамках системы

непрерывного

медицинского образования.

в том числе с

использованием

дистанционных

образовательных программ,

разработанных с учётом

порядков оказания

медицинской помощи,

Анькин А.А.

01.01.2020 31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ГИИС

Электронный

бюджет

Нет
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

клинических рекомендаций

и принципов доказательной

медицины, с

использованием портала

непрерывного

медицинского образования.

2.1.1

Контрольная точка "Органы

исполнительной власти

субъектов Российской Федерации

в сфере охраны здоровья

информированы об актуализации

справочных материалов о системе

непрерывного медицинского

образования для органов

исполнительной власти субъекты

Российской Федерации в сфере

охраны здоровья ", значение:

0.0000

 

-

Волкова М.В.

30.06.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.1.2

Контрольная точка "Специалисты

отрасли здравоохранения

информированы о возможности

обучения в рамках системы

непрерывного медицинского

образования с использованием

модернизированного портала

непрерывного образования",

значение: 0.0000

 

-

Волкова М.В.

30.09.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--



44

Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

2.1.3

Контрольная точка "Услуга

оказана (работы выполнены)",

значение: 0.0000

 

-

Волкова М.В.

31.12.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.1.4

Контрольная точка "Специалисты

отрасли здравоохранения

информированы о принципах и

механизмах реализации системы

непрерывного медицинского

образования "

 

-

Волкова М.В.

30.09.2021

04 03 --

2.1.5

Контрольная точка "Органы

исполнительной власти

субъектов Российской Федерации

в сфере охраны здоровья

информированы об актуализации

справочных материалов о системе

непрерывного медицинского

образования для органов

исполнительной власти

субъектов Российской Федерации

в сфере охраны здоровья и

организаций – работодателей

специалистов здравоохранения"

Отчет Отчет о исполнении

КТ

-

Гашков А.В.

30.06.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

05 --
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

2.1.6

Контрольная точка "Количество

зарегистрированных

специалистов, подтвержденных в

ФРМР по любой активной

должности, врачи (за первое

полугодие 2022 г.)."

 

-

Гашков А.В.

30.06.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

07 ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-

2.1.7

Контрольная точка "Количество

зарегистрированных

специалистов, подтвержденных в

ФРМР по любой активной

должности, средних медицинских

работников (за первое полугодие

2022 г.)."

 

-

Гашков А.В.

30.06.2022

06 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-

2.1.8

Контрольная точка "Специалисты

отрасли здравоохранения

информированы о принципах и

механизмах реализации системы

непрерывного медицинского

образования "

Отчет Отчет о исполнении

КТ

-

Гашков А.В.

30.09.2022

04 03 --
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

2.1.9

Контрольная точка "Количество

зарегистрированных

специалистов, подтвержденных в

ФРМР по любой активной

должности, врачи (за втрое

полугодие 2022 г.)."

 

-

Гашков А.В.

31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

09 ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-

2.1.10

Контрольная точка "Количество

зарегистрированных

специалистов, подтвержденных в

ФРМР по любой активной

должности, средних медицинских

работников (за втрое полугодие

2022 г.)."

 

-

Гашков А.В.

31.12.2022

08 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-

2.1.11

Контрольная точка "Определено

количество зарегистрированных

специалистов, подтвержденных в

ФРМР по любой активной

должности, врачи (за 1 кв. 2023

г.)."

Отчет Отчет ФРМР по

любой активной

должности, врачи (за 1 кв.

2023 г.).

-

Гашков А.В.

16.04.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

ГИИС ЭБ-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

и

отсутст

вует

и

отсутст

вует

2.1.12

Контрольная точка "Определено

количество зарегистрированных

специалистов, подтвержденных в

ФРМР по любой активной

должности, врачи (за 2 кв. 2023

г.)."

Отчет Отчет ФРМР по

любой активной

должности, врачи (за 2 кв.

2023 г.).

-

Гашков А.В.

17.07.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ГИИС ЭБ-

2.1.13

Контрольная точка "Специалисты

отрасли здравоохранения

информированы о принципах и

механизмах реализации системы

непрерывного медицинского

образования "

Отчет Отчет о исполнении

КТ

-

Гашков А.В.

30.09.2023

04 03 гиис эб-

2.1.14

Контрольная точка "Определено

количество зарегистрированных

специалистов, подтвержденных в

ФРМР по любой активной

должности, врачи (за 3 кв. 2023

г.)."

Отчет Отчет ФРМР по

любой активной

должности, врачи (за 3 кв.

2023 г.)."

-

Гашков А.В.

16.10.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

ГИИС ЭБ-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

отсутст

вует

отсутст

вует

2.1.15

Контрольная точка "Услуга

оказана (работы выполнены)"

Отчет Отчет о исполнении

КТ

-

Гашков А.В.

31.12.2023

05 02 --

2.1.16

Контрольная точка "Определено

количество зарегистрированных

специалистов, подтвержденных в

ФРМР по любой активной

должности."

Отчет Отчет ФРМР по

любой активной

должности, врачи (за 2023

г.)."

-

Гашков А.В.

31.12.2023

03 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ГИИС ЭБ-

2.1.17

Контрольная точка "Определено

количество зарегистрированных

в системе НМО специалистов,

подтвержденных в ФРМР по

любой активной должности за 1

кв. 2024 г."

Отчет Отчет по форме 30

-

Шляховая Т.В.

10.04.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

нет-

2.1.18

Контрольная точка "Определено

количество зарегистрированных

Отчет Отчет по форме 30

-

Шляховая Т.В.

10.07.2024

Взаимо

связь с

Взаимо

связь с

нет-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

в системе НМО специалистов,

подтвержденных в ФРМР по

любой активной должности за 2

кв. 2024 г."

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

2.1.19

Контрольная точка "Специалисты

отрасли здравоохранения

информированы о принципах и

механизмах реализации системы

непрерывного медицинского

образования"

Отчет Отчет о проведении

информирования НМО

-

Шляховая Т.В.

30.09.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Нет-

2.1.20

Контрольная точка "Определено

количество зарегистрированных

в системе НМО специалистов,

подтвержденных в ФРМР по

любой активной должности за 3

кв. 2024 г."

Отчет Отчет по форме 30

-

Шляховая Т.В.

10.10.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

Нет-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

вует вует

2.1.21

Контрольная точка "Определено

количество специалистов,

прошедших обучение в 2024 году

на курсах повышения

квалификации, выездных циклах

и симуляционных центрах."

Отчет Отчет о количестве

специалистов, прошедших

обучение в 2024 году на

курсах повышения

квалификации, выездных

циклах и симуляционных

центрах.

-

Шляховая Т.В.

25.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Нет-

2.1.22

Контрольная точка "Определено

количество зарегистрированных

в системе НМО специалистов,

подтвержденных в ФРМР по

любой активной должности - за 4

кв. 2024 г."

Отчет Отчет по форме 30

-

Шляховая Т.В.

26.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Нет-



Участники регионального проекта

0

51

Фамилия, инициалыРоль в региональном проекте№ п/п

Непосредственный

руководитель

Должность

Занятость в проекте

(процентов)

1 Руководитель регионального

проекта

Гашков А. В. Министр - 5

2 Администратор регионального

проекта

Анькин А. А. Заместитель Министра -

начальник отдела правового и

кадрового обеспечения

- 100

Увеличена численность врачей, работающих в государственных медицинских организациях, тыс. человек нарастающим итогом

3 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Анькин А. А. Заместитель Министра -

начальник отдела правового и

кадрового обеспечения

- 100

4 Участник регионального

проекта

Волкова М. В. Заместитель Министра Кузьмин А. В. 1

Число специалистов, участвующих в системе непрерывного образования медицинских работников, в том числе с использованием дистанционных

образовательных технологий, тыс. человек нарастающим итогом

5 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Анькин А. А. Заместитель Министра -

начальник отдела правового и

кадрового обеспечения

- 100

6 Участник регионального

проекта

Волкова М. В. Заместитель Министра Кузьмин А. В. 1

Увеличена численность средних медицинских работников, работающих в государственных медицинских организациях, тыс. человек нарастающим итогом

7 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Анькин А. А. Заместитель Министра -

начальник отдела правового и

кадрового обеспечения

- 100

8 Участник регионального

проекта

Волкова М. В. Заместитель Министра Кузьмин А. В. 1


