РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КАМЧАТСКИЙ КРАЙ
Сельское поселение «село Карага»
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ



РЕШЕНИЕ

	«01» октября 2024 г.
	[bookmark: _GoBack]№ 12  



«О внесении изменений и дополнений 
в Устав сельского поселения «село Карага»

(Принято решением Совета депутатов муниципального образования
сельского поселения «село Карага» от «01» октября 2024г. № 18)

1. Внести в Устав сельского поселения «село Карага» следующие изменения:

1) Наименование Устава изложить в следующей редакции:
«УСТАВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «СЕЛО КАРАГА»
КАРАГИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КАМЧАТСКОГО КРАЯ»;

2) часть 1 статьи 7 дополнить пунктом 15 следующего содержания:
«15) осуществление учета личных подсобных хозяйств, которые ведут граждане в соответствии с Федеральным законом от 7 июля 2003 года N 112-ФЗ "О личном подсобном хозяйстве", в похозяйственных книгах.»;

3) часть 15 статьи 28 изложить в следующей редакции:
«15. Официальным обнародованием (официальным опубликованием) муниципального правового акта, в том числе соглашения, заключенного между органами местного самоуправления, считается первая публикация его полного текста в сетевом издании – Карагинский.РФ Эл № ФС77-79061 от 28.08.2020 (http:// карагинский.рф).»;

4) часть 1 статьи 33 дополнить пунктом 9.2 следующего содержания:
«9.2) приобретения им статуса иностранного агента.»;

5) часть 1 статьи 36 дополнить пунктом 14 следующего содержания:
«14) приобретения им статуса иностранного агента.»;

6) часть 3 статьи 46 дополнить пунктом 12 следующего содержания:
«12) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о ставших ему известными изменениях сведений, содержащихся в анкете, предусмотренной статьей 15.2 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», за исключением сведений, изменение которых произошло по решению представителя нанимателя (работодателя).»;

7) главу V дополнить статьей 46.1 следующего содержания:
«Статья 46.1. Представление анкеты, сообщение об изменении сведений, содержащихся в анкете, и проверка таких сведений
1. Гражданин при поступлении на муниципальную службу представляет анкету.
2. Муниципальный служащий сообщает в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о ставших ему известными изменениях сведений, содержащихся в анкете.
3. Форма анкеты, в том числе перечень включаемых в нее сведений, порядок и сроки их актуализации устанавливаются Президентом Российской Федерации.
4. Сведения, содержащиеся в анкете, могут быть проверены по решению представителя нанимателя (работодателя) или уполномоченного им лица. Проверка сведений, содержащихся в анкете, осуществляется кадровой службой муниципального органа путем направления в органы публичной власти и организации, обладающие соответствующей информацией, запросов в письменной форме, в том числе посредством государственных информационных систем. Органы публичной власти и организации, обладающие соответствующей информацией, обязаны предоставить запрашиваемую информацию не позднее одного месяца со дня получения указанного запроса.»;

8) пункт 8 части 2 статьи 47 изложить в следующей редакции:
«8) представления при поступлении на муниципальную службу и (или) в период ее прохождения подложных документов и (или) заведомо ложных сведений, подтверждающих соблюдение ограничений, запретов и требований, нарушение которых препятствует замещению должности муниципальной службы, либо непредставления документов и (или) сведений, свидетельствующих о несоблюдении ограничений, запретов и требований, нарушение которых препятствует замещению должности муниципальной службы;»;

9) пункт 2 части 5 статьи 47 изложить в следующей редакции:
«2) анкету, предусмотренную статьей 15.2 настоящего Устава;».

2. Настоящее решение вступает в силу после его государственной регистрации и официального опубликования.


Глава сельского поселения
«село Карага»						Н.В. Шафранская






