РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КАМЧАТСКИЙ КРАЙ

КАРАГИНСКИЙ РАЙОН 

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ «СЕЛО КАРАГА» 


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от
	«25»
	апреля
	2023 г.
	
	№ 20


Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации муниципального образования сельского поселения «село Карага», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы


Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудовым кодексом, в соответствии с Уставом муниципального образования сельского поселения «село Карага»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положения об оплате труда работников администрации муниципального образования сельского поселения «село Карага», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2023 года.

Глава сельского поселения

«село Карага» 







Н.В. Шафранская

Приложение № 1

к постановлению главы

сельского поселения «село Карага»

от «25» апреля 2023 года № 20  
Положение
об оплате труда работников администрации муниципального образования 
сельского поселения «село Карага», замещающих должности, 
не являющиеся должностями муниципальной службы 
1. Настоящее Положение устанавливает порядок оплаты труда работников администрации муниципального образования сельского поселения «село Карага», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (далее - работники), а также порядок формирования фонда оплаты труда работников.

2. Оплата труда работников состоит из месячного должностного оклада работника, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

 
Размеры ежемесячных должностных окладов лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности
	Размер должностного оклада 

(в рублях)

	Ведущий бухгалтер 
	5670,00

	Специалист по вопросам ЖКХ и благоустройства
	5500,00

	Специалист по общим вопросам
	5500,00

	Старший инспектор-делопроизводитель
	5335,00


3. Увеличение (индексация) должностных окладов работников осуществляется в размерах и сроки увеличения (индексации) должностных окладов государственных гражданских служащих Камчатского края. При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. Оплата труда работников состоит из:
- месячного должностного оклада,

- ежемесячных и иных дополнительных выплат.

5. Размеры должностных окладов устанавливаются в соответствии с утвержденным штатным расписанием администрации муниципального образования сельского поселения «село Карага»
К дополнительным выплатам относятся:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

	Стаж работы работника
	Размер ежемесячной надбавки (в процентах к должностному окладу)

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	от 15 лет и выше
	30


2) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде от 50 до 85 процентов;
3) премия по результатам работы (размер премии по результатам работы не ограничивается). Порядок выплаты премии по результатам работы определяется Главой администрации муниципального образования сельского поселения «село Карага»;

4) ежемесячное денежное поощрение в размере 1-го оклада;
5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 0,5 должностного оклада.
6) материальная помощь - в размере 30 процентов должностного оклада. 

6. Фонд оплаты труда работников формируется с учетом средств на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также на иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на основании распоряжения главы администрации муниципального образования сельского поселения «село Карага».
Стимулирующая доплата может быть снижена или отменена по распоряжению главы администрации муниципального образования сельского поселения «село Карага», в связи с изменившимися условиями труда, характером основных задач, решаемых работником.
8. Оплата  труда при совмещении профессий (должностей):
- в случае исполнения работником обязанностей временно отсутствующего работника (на время нахождения основного работника в трудовом, дополнительном, учебном отпуске, в командировке и на период нетрудоспособности) без освобождения от работы, определённой трудовым договором, доплата за дополнительную работу устанавливается Главой сельского поселения «село Карага» в абсолютном размере, из расчёта не более 30% от оклада по замещаемой должности, с учётом выплат по основной должности в пределах фонда оплаты труда;

- в случае исполнения работником обязанностей временно отсутствующего работника (на время нахождения основного работника  в  отпуске по уходу за ребёнком, отпуске по беременности и родам) без освобождения от работы, определённой трудовым договором, доплата за дополнительную работу устанавливается Главой сельского поселения «село Карага» в абсолютном размере, из расчёта  не более 50% от оклада по замещаемой должности, с учётом выплат по основной должности в пределах фонда оплаты труда.

9. Работникам администрации муниципального образования сельского поселения «село Карага», замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней, а также дополнительный оплачиваемый отпуск в случаях, предусмотренных федеральным законодательством, в том числе в связи с работой в районах Крайнего Севера продолжительностью 24 календарных дней.
Основной ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительный оплачиваемый отпуска суммируются и могут предоставляться по частям по заявлению работника. При этом продолжительность одной части отпуска не должна быть менее 14 календарных дней.

