Информация
о ходе реализации Основных направлений развития государственной
гражданской службы Российской Федерации на 2016-2018 годы 
в исполнительных органах государственной власти Камчатского края 
по состоянию на 01.11.2018

Реализация Указа Президента Российской Федерации от 11.08.2016 № 403 "Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016-2018 годы" осуществлялась в исполнительных органах государственной власти Камчатского края на плановой основе в соответствии с распоряжением Правительства Камчатского края от 03.10.2017 № 394-РП (в редакции от 02.03.2018 № 88-РП). В рамках указанного распоряжения Аппаратом Губернатора и Правительства Камчатского края и иными исполнительными органами государственной власти Камчатского края (исполнителями) по состоянию на 01 ноября 2018 года реализован комплекс плановых мероприятий по следующим направлениям:

1) совершенствование управления кадровым составом государственной гражданской службы и повышение качества его формирования;
2) совершенствование системы профессионального развития государственных гражданских служащих, повышение их профессионализма и компетентности; 

3) совершенствование антикоррупционных механизмов в системе гражданской службы.
Основным фактором, повлиявшим на ход реализации плановых мероприятий является внесение изменений в правовые акты, регулирующие прохождение государственной гражданской службы, а также в отдельные организационные механизмы ее прохождения.
Объемы и источники финансирования плановых мероприятий в части организации дополнительного профессионального образования государственных гражданских служащих Камчатского края (ДПО), обеспечения мероприятий по созданию, развитию и сопровождению информационной системы управления кадрами государственной гражданской службы Камчатского края "Кадры" (ИС) – краевой бюджет, в том числе:
	Период
	Планировалось (в тыс. руб.)
	Фактически освоено (в тыс. руб. / %.)

	
	всего
	ДПО
	ИС
	всего
	ДПО
	ИС

	2016 год
	4 415 640 
	2 230 640 
	2 185 000 
	4 363 057 (100,5)
	2 182 086 (99)
	2 180 971 (99,2)

	2017 год
	3 732 328 
	2 353 328 
	1 379 000 
	3 724 700, 4 (100)
	2 345 700, 40 (100,1)
	1 379 000 (100)

	01-10/2018 года
	5 722 910
	2 454 521
	3 268 389
	4352958,26 (76,06)
	2 298 941,60 (93,6)
	2054016,66 (62,8)


.
Ресурсное обеспечение плановых мероприятий осуществлялось:

1) на организацию дополнительного профессионального образования государственных гражданских служащих Камчатского края – за счет ассигнований Аппарата Губернатора и Правительства Камчатского края (осуществляющего функции органа по управлению государственной службой Камчатского края, до его образования), предусматриваемых ежегодно постановлениями Правительства Камчатского края на реализацию государственного заказа на дополнительное профессиональное образование государственных гражданских служащих Камчатского края:

постановление Правительства Камчатского края от 28.06.2015 № 227-П "Об утверждении государственного заказа на дополнительное профессиональное образование государственных гражданских служащих Камчатского края на 2016 год" (на обучение 225 служащих);

постановление Правительства Камчатского края от 07.10.2016 № 385-П "Об утверждении государственного заказа на дополнительное профессиональное образование государственных гражданских служащих Камчатского края на 2017 год" (на обучение 220);
постановление Правительства Камчатского края от 08.08.2017 № 336-П "Об утверждении государственного заказа на дополнительное профессиональное образование государственных гражданских служащих Камчатского края на 2018 год" (на обучение 220 служащих);
2) на обеспечение мероприятий по созданию, развитию и сопровождению информационной системы управления кадрами государственной гражданской службы Камчатского края – за счет ассигнований Агентства по информатизации и связи Камчатского края, предусмотренных постановлением Правительства Камчатского края от 22.11.2013 № 512-П Государственной программой "Информационное общество в Камчатском крае на 2014-2018 годы".
1. В рамках мероприятий по совершенствованию управления кадровым составом государственной гражданской службы и повышение качества его формирования достигнуты следующие результаты:
1) за счет мероприятий по оптимизации штатной численности в рамках согласованных Губернатором Камчатского края решений Рабочей группы по оптимизации и совершенствованию структуры Правительства Камчатского края и иных исполнительных органов государственной власти Камчатского края (в 2016 г. – 14 заседаний; 2016 г., в 2017 г. – 13 заседаний; в 2018 г. – 10 заседаний) в соответствии с постановлением Правительства Камчатского края от 12.10.2012 № 468-П предельная штатная численность исполнительных органов государственной власти Камчатского края составила:
	Период
	Всего
	Должностей ГГС
	Должностей, не являющихся должностями ГГС

	01.01.2016 г.
	1 048
	883
	165

	01.01.2017 г.
	1 055
	864
	191

	01.01.2018 г.
	1 047
	789
	258

	01.06.2018
	1 008
	774
	234

	01.11.2018
	1004
	770
	234


В целом по итогам соответствующих мероприятий с 2016 года сокращено 44 (4,2 %) должности, при этом численность должностей гражданской службы сократилась на 113 ед. (12,8 %), в том числе за счет отнесения к должностям, не являющихся должностями гражданской службы в рамках мероприятий по конкретизации должностных обязанностей с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности гражданских служащих;
фактическая численность государственных гражданских служащих на 01.11.2018 составила – 804 (в том числе – 36, замещающие должности на условиях срочных служебных контрактов на период отсутствия основного государственного гражданского служащего, находящегося в отпуске по уходу за ребёнком), в 2016 году – 823, (в том числе – 43, замещающие на условиях срочных служебных контрактов на период отсутствия основного государственного гражданского служащего, находящегося в отпуске по уходу за ребёнком);
количество вакантных должностей государственной гражданской службы исполнительных органов государственной власти Камчатского края, замещённых на 01.11.2018 – 158 (на 31.12.2017 – 86; 31.12.2016 – 72), в том числе:

по результатам конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Камчатского края – 33 (в 2017 году - 62; 2016 году – 59);

в связи с проведением организационно-штатных мероприятий – 87;

на должности, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну – 8;

на должности на определенный срок полномочий (категория "руководители и "помощники (советники) " - 7;

на условиях срочного служебного контракта (на период отсутствия основного работника) – 11;

из кадрового резерва – 12 (в 2017 году - 36; в 2016 году – 23);
численность кадрового резерва на гражданской службе Камчатского края по состоянию на 01.11.2018 составила 244 (из них по группам должностей: ведущая – 74; главная - 133; высшая – 37) (в 2017 году – 265; в 2016 году – 250), из них:

гражданских служащих - по результатам аттестации 183;

гражданских служащих – в связи с сокращением должности – 1;

гражданских служащих – в связи с назначением на государственную должность Камчатского края – 1;

гражданских служащих и граждан – по результатам конкурса на включение в кадровый резерв – 2;

гражданских служащих и граждан – по результатам конкурса на замещение вакантной должности – 57;

Количество назначений на вакантные должности государственной гражданской службы лиц, состоящих в кадровом резерве государственной гражданской службы, составило: в 2016 г. 21, в 2017 г. – 31, в 01-10.2018г. – 12;

количество незамещённых вакантных должностей государственной гражданской службы исполнительных органов государственной власти Камчатского края на 01.11.2018 – 43 (31.12.2017 – 40; на 31.12.2016 – 31);
2) в целях повышения эффективности организации профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих, а также приведения краевого законодательства о государственной гражданской службе в соответствие с изменениями федерального законодательства в соответствующие периоды принято более 20 законов Камчатского края, которыми внесены изменения в Закон Камчатского края от 20.11.2013 № 343 "О государственной гражданской службе Камчатского края", Закон Камчатского края от 20.11.2013 № 344 "О кадровом резерве на государственной гражданской службе Камчатского края" иные законы Камчатского края, внесены изменения в 74 постановления Губернатора и Правительства Камчатского края, 458 приказов исполнительных органов государственной власти Камчатского края; подготовлено типовое положение о подразделении по вопросам государственной службы и кадров исполнительного органа государственной власти Камчатского края (с учетом рекомендаций Минтруда России от 24.05.2018 № 18-1/10/П-3452 «О типовом положении о подразделении по вопросам государственной службы и кадров федерального органа исполнительной власти, руководство деятельностью которого осуществляет Правительство Российской Федерации»;
3) применены новые подходы к установлению квалификационных требований для замещения должностей государственной гражданской службы. В отношении 296 должностей (52 из них проекты) уточнены квалификационные требования, в том числе к знаниям и умениям, необходимым для замещения должностей государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности и в соответствии с разработанным Минтрудом России методическим инструментарием, что составляет 38,4 % от общего количества должностей государственной гражданской службы в исполнительных органах государственной власти Камчатского края;
4) применены новые подходы к подбору кадров и формированию кадрового резерва государственных органов Камчатского края. В целях расширения возможности подбора кадров изучались анкеты граждан, зарегистрированных в информационно-аналитической системе Общероссийской базы вакансий "Работа в России", для участия в конкурсах. 
В рамках реализации Общей концепции формирования и использования резервов управленческих кадров в Российской Федерации, в части оценки и изучения личностно-профессиональных ресурсов кандидатов и лиц, включенных в резерв управленческих кадров Камчатского края, организована работа по внедрению автоматизированной экспертной системы оценки компетенций "Ресурс-К", позволяющей, в том числе проводить оценку должностных профилей и создавать психологический деловой портрет будущих управленцев. Мероприятия по диагностике профессионально важных деловых и личностных качеств организованы и проведены в отношении 20 резервистов (вновь включенных в состав РУК) в октябре 2018 года (по состоянию на 01.11.2018 участие в тестировании приняли 14 человек, что составляет 70% от общего количества вновь включенных в РУК), также тестирование пройдено претендентом на должность государственной гражданской службы высшей группы должностей категории "руководители", планируемого к назначению без проведения конкурса (на условиях срочного служебного контракта).
В целях совершенствования системы замещения вакантных должностей созданы условия по привлечению на должности государственной гражданской службы молодых специалистов: выпускники вузов, проходившие преддипломную практику в исполнительных органах государственной власти Камчатского края (так, за период 2018 года (по состоянию на 01.11.2018) 91 студент прошел практику) и положительно зарекомендовавшие себя, участвуют в конкурсах на замещение вакантных должностей (на включение в кадровый резерв) или назначаются на должности государственной гражданской службы на условиях срочного служебного контракта (на период временного отсутствия основного работника).

На официальном сайте исполнительных органов государственной власти Камчатского края в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" для предварительного (квалификационного) тестирования кандидатов в режиме online размещено специальное программное обеспечение (VeralTest Professional). Результаты тестирования учитываются при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Камчатского края и квалификационных экзаменов. В связи с внесением изменений в законодательство Российской Федерации откорректированы отраслевые вопросы для проведения тестовых испытаний в ходе конкурсного отбора кандидатов на замещение должностей государственной гражданской службы. При оценке базовых знаний и навыков кандидатов использовался комплекс тестовых вопросов на соответствие базовым квалификационным требованиям, разработанный Министерством труда и социального развития Российской Федерации;
При проведении аттестации и квалификационных экзаменов государственные гражданские служащие проходят тестирование на знание Конституции РФ, основ государственной гражданской службы, русского языка, противодействия коррупции, Устава Камчатского края, Регламента Правительства Камчатского края, Инструкции по делопроизводству в Правительстве Камчатского края. Членами комиссии, в том числе независимыми экспертами и представителями общественного совета при Правительстве Камчатского края, анализируются отзывы руководителей структурных подразделений, проводится индивидуальное собеседование по вопросам профессиональной деятельности; применяется метод определения показателей эффективности и результативности деятельности государственных гражданских служащих, позволяющий определять уровень их деловых качеств. 
Количество гражданских служащих, прошедших аттестацию – 497 человек (в 2016 г. – 210, в 2017 г. – 184, в 01-10.2018 г. – 103). В среднем все государственные гражданские служащие проходят аттестацию 1 раз в 3 года. По результатам аттестации 296 человек рекомендованы в кадровый резерв государственного органа: в 2016 г. - 114, в 2017 г. - 126, в 01-10.2018 г. – 56.
По результатам проведенных квалификационных экзаменов 61 (в 2016 г. 15, в 2017 г. - 32, в 01-10.2018 г. – 14) государственным гражданским служащим присвоены классные чины.

В федеральной государственной информационной системе "Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации", на официальном сайте исполнительных органов государственной власти Камчатского края в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" размещена информация об открытых вакансиях, а также об открытых конкурсах на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Камчатского края: в 2016 г. - 76, в 2017 г. - 86, в 01-10.2018 г. – 52 Проведен анализ соблюдения требований законодательства о государственной гражданской службе при подготовке объявления о замещении вакантной должности государственной гражданской службы Камчатского края к размещению. Подготовлены к внедрению новые функциональные возможности для размещения информации о вакансиях, а также конкурсов на включение в кадровый резерв, в том числе с учетом требований Единой методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв государственных органов, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 31.03.2018 № 397.

Информация о составах комиссий, созданных в целях реализации законодательства о государственной гражданской службе (конкурсных на замещение вакантной должности государственной гражданской службы, аттестационных, комиссий по соблюдению требований к служебному поведению), а также правовые акты, регламентирующие порядок работы этих комиссий, поддерживаются в актуальном состоянии.

В целях повышения общественного контроля и открытости процедуры поступления на государственную гражданскую службу в 219 заседаниях конкурсных и аттестационных комиссий приняли участие представители общественных советов, созданных при органах исполнительной власти Камчатского края (в 2016 г. - 66 представителей, в 2017 г. - 60 представителей, в 01-05.2018 г. – 18 представителей).

Независимые эксперты по согласованию с Главным управлением государственной службы Губернатора и Правительства Камчатского края приняли участие в 333 заседаниях соответствующих комиссий (в 2016 г. – 191 экспертов, в 2017 г. – 183 экспертов, в 01-10.2018 г. – 109 экспертов).

Количество проведенных заседаний комиссий:

	Период 
	по проведению конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы
	по проведению

аттестации
	по проведению 

квалификационного

 экзамена
	Всего


	2016 год
	63 
(в отношении 76 вакансий)
	66
 (в отношении 210 чел.)
	12
 (в отношении 15 чел.)
	141

	2017 год
	53 
(в отношении 86 вакансий)
	54

(в отношении 184 чел.)
	14 
(в отношении 32 чел.)
	121

	01-10/2018 года
	25
(в отношении 28 вакансий)
	37
(в отношении 103 чел.)
	9 
(в отношении 13 чел.)
	71


По итогам проведенных конкурсов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы назначено 195 человек (в 2016 г. – 74, в 2017 г. – 95, в 01-10.2018 г. – 26).

В отношении 56 вакансий конкурс не состоялся, в том числе ввиду наличия менее двух кандидатов (в 2016 г. – 15, в 2017 г. – 33, в 01-10.2018 г. – 8); 

5) обеспечено сопровождение в функционирующей в исполнительных органах государственной власти Камчатского края ИС "Кадры" информационной системы управления кадрами государственной гражданской службы Камчатского края ("Кадры") на базе программного продукта ПАРУС-Бюджет 8, версия 8.5.6.1 Модуль "Управление кадрами федеральной государственной гражданской службы", её развитие с учетом современных требований и технологий, а также реализации уточнённых требований к отдельным функциональным блокам.
В текущем году Аппаратом Губернатора и Правительства Камчатского края осуществляются мероприятия по созданию государственной информационной системы Камчатского края по управлению кадровым составом государственной гражданской службы Камчатского края на базе действующей инфраструктуры информационной системы "Кадры" (далее – ИС "Кадры"). При этом к ИС "Кадры" подключены автоматизированные рабочие места в аппаратах Законодательного Собрания Камчатского края, Избирательной комиссии Камчатского края, Контрольно-счетной палаты Камчатского края. Общая база данных ИС "Кадры " увеличилась более чем на 150 личных дел.

В ИС "Кадры" внедрены новые функциональные возможности "Работа с приказами", "Штатное расписание: функциональная оргструктура", "Штатное расписание: должности", "Отчет. Аттестация. Квалификационный экзамен", "Отчет. Представление на КЧ", "Отчет. Ходатайство на КЧ", Отчет. Аттестационный лист", "Формирование стажей", "Табель учета рабочего времени".

В настоящее время в автоматизированном режиме обеспечивается ведение организационной структуры и штатных расписаний исполнительных органов государственной власти Камчатского края. Количество электронных личных дел гражданских служащих, обрабатываемых по состоянию на 01 ноября 2018 года при помощи ИС Для кадровых служб разработаны для использования при помощи "Кадры", составляет 1237 личных дел (в том числе: 24 личных дела лиц, замещающих государственные должности Камчатского края, 804 личных дела гражданских служащих, 230 личных дел лиц, занимающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы, должности с новой системой оплаты труда и работающих по трудовым договорам, 179 личных дел руководителей учреждений, подведомственных исполнительным органам государственной власти Камчатского края).

6) с учетом оценки результатов профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих принято 1238 решений о присвоении классных чинов, способствующих повышению моральной мотивации государственных гражданских служащих (из них: первого классного чина – 118 (9,5%); очередного классного чина – 1114 (90%); внеочередного классного чина – 6 (0,5%) (в 2016 г. – 216, в 2017 г. – 205, в 01-05.2018 г. – 123); 
применены новые подходы к формированию кадрового резерва Камчатского края. Количество лиц, включённых в действующий кадровый резерв Камчатского края (из кадровых резервов государственных органов Камчатского края) – 244 человека, из них: по результатам конкурсов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и на включение в кадровый резерв включено 59 человек, в связи с сокращением должности гражданской службы – 1, в связи с назначением на государственную должность Камчатского края – 1, по результатам аттестации – 183 человека.
7) обеспечена работа по ежегодному рассмотрению Комиссией при Губернаторе Камчатского края по вопросам государственной гражданской службы и резерва управленческих кадров в Камчатском крае предложений государственных органов Камчатского края по обновлению состава резерва управленческих кадров Камчатского края (далее – РУК). 

Решением комиссии от 28.06.2018 состав РУК утвержден из числа представителей федеральных, краевых и муниципальных органов власти, а также образования, культуры, спорта, здравоохранения, бизнес-сообществ и общественных организаций. Из них включены в резерв впервые: в 2016 г. – 86, в 2017 г. – 16, в 01-11.2018 г. – 20.

Действующий состав РУК представляют 102 лица (в 2016 г. – 82, 2017 г. – 87). На официальном сайте исполнительных органов государственной власти Камчатского края функционирует раздел "Резерв управленческих кадров", на котором размещена информация о работе, проводимой Правительством Камчатского края по формированию и ведению РУК.

В период с 2016 года по 10/2018 года из РУК назначено 15 человек (в 2016 г. – 4, в 2017 г. – 8, в 01-10/2018 г. – 3):

на муниципальные должности и должности муниципальной службы – заместитель главы администрации муниципального района: в 2016 г. – 1, в 2017 г. – 7, в 01-10/2018 г. – 1;

на должности руководителей государственных унитарных предприятий Камчатского края, краевых государственных учреждений и иных организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед исполнительными органами государственной власти Камчатского края: в 2016 г. – 1, в 2017 г. – 1, в 01-10/2018 г. –1;

на должность государственной гражданской службы категории "руководители" в 01-10/2018 г. – 1;

8) в рамках договоров о сотрудничестве между Аппаратом Губернатора и Правительства Камчатского края и образовательными организациями высшего образования в Камчатском крае по согласованию с Главным управлением государственной службы Губернатора и Правительства Камчатского края 199 (60/2016 г., 48/2017 г., 91/01-10.2018 г.) студентов прошли стажировку в рамках преддипломной практики, за которыми закреплялись наставники из числа наиболее опытных государственных гражданских служащих Камчатского края.
2. В рамках мероприятий по совершенствованию системы профессионального развития гражданских служащих Камчатского края, повышение их профессионализма и компетентности достигнуты следующие результаты:

1) ежегодный государственный заказ на дополнительное профессиональное образование государственных гражданских служащих реализуется в полном объеме. В результате обучения по дополнительным профессиональным программам профессиональной переподготовки, повышения квалификации прошли 714 (в 2016 г. – 227 (планировалось 225), в 2017 г. – 242 (планировалось 220), в 01-10.2018 г. – 245 (планировалось 220) государственных гражданских служащих, в том числе включенные в кадровый резерв Камчатского края, впервые поступивших на государственную гражданскую службу. В среднем ежегодно около 30 % государственных гражданских служащих повышают свой профессиональный уровень.
Проведен сбор заявок государственных органов Камчатского края для определения структуры государственного заказа на профессиональное развитие государственных гражданских служащих Камчатского края и рассчитан объем его финансирования на 2019 год. Подготовлены предложения для утверждения государственного заказа на реализацию мероприятий по профессиональному развитию государственных гражданских служащих Камчатского края в 2019 году.

Подготовлен проект постановления Правительства Камчатского края о приведении в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, в части изменения структуры государственного заказа.
Кроме этого в отчетный период по дополнительным профессиональным программам (переподготовка, повышение квалификации) за счёт иных средств (федеральных, либо предусмотренных на содержание государственного органа, либо за счет средств бюджета субъекта в рамках государственных программ – обучено 48 служащих (в том числе с использованием электронных дистанционных образовательных технологий).
Наиболее востребованными у государственных гражданских служащих обучающие мероприятия по темам: "Противодействие коррупции в органах государственного и муниципального управления", "Управление закупками в контрактной системе. Обеспечение деятельности контрактных управляющих", "Бухгалтерский учет в бюджетных учреждениях", "Государственная политика в области социально-экономического развития Российской Федерации", "Государственная национальная политика. Вопросы межнациональных, межэтнических и межконфессиональных отношений", "Государственное и муниципальное управление", "Актуальные вопросы государственного управления и государственной службы", "Информационные технологии в государственном и муниципальном управлении", "Повышение эффективности и развитие личностного роста государственных служащих", "Управление финансами и учет в государственных (муниципальных) органах власти";
2) граждане, впервые поступающие на государственную гражданскую службу, знакомятся под роспись с нормативными правовыми актами по соблюдению общих принципов служебного поведения, по противодействию коррупции;
3) в отношении служащих, состоящих в кадровом резерве, а также в отношении студентов высших образовательных организаций, поступающих для прохождения практики в исполнительные органы государственной власти Камчатского края применяется институт наставничества;
4) обеспечена работа по проведению ежегодного Конкурса "Лучший государственный гражданский служащий Камчатского края" в целях повышения престижа государственной гражданской службы в Камчатском крае, популяризации положительного опыта служебной деятельности краевых гражданских служащих для повышения эффективности государственного управления в регионе. Отдельные конкурсные работы с учетом отзывов руководителей государственных органов могут быть рекомендованы конкурсной комиссией для практической реализации содержащихся в них предложений. Наиболее актуальными являются номинации "Государственное управление", "Экономика и финансы",  "Правовое и организационное обеспечение". 

В 2016 году – на конкурс подано 8 заявок,  по результатам предварительного отбора во второй этап вышло 6 конкурсантов.
В 2017 году – на конкурс подано 6 заявок,  по результатам предварительного отбора во второй этап вышло 6 конкурсантов.

В 2018году – на конкурс подано 6 заявок,  по результатам предварительного отбора во второй этап вышло 6 конкурсантов.

3. В рамках мероприятий по совершенствованию антикоррупционных механизмов в системе гражданской службы достигнуты следующие результаты:
в исполнительных органах государственной власти Камчатского края в рамках Плана мероприятий по противодействию коррупции в Камчатском крае на 2018 – 2021 годы, утвержденного распоряжением Губернатора Камчатского края от 26.09.2018 № 1099-Р, обеспечены мероприятия по профилактике коррупционных и иных мероприятия, в том числе с участием представителей образовательных организаций высшего образования проведено 33 заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов: в 2016 г. – 11, в 2017 г. – 11, в 01-10.2018г. – 10. По итогам рассмотрения материалов на заседаниях указанных комиссии установлены факты:

представления недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательства имущественного характера в отношении 3 государственных гражданских служащих;

невозможность по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательства имущественного характера в отношении 2 государственных гражданских служащих;

вопрос, касающийся служебного поведения, – в отношении 1 государственного гражданского служащего; 

по результатам проведенных заседаний 1 государственного гражданского служащего рекомендовано привлечь к взысканию за совершение коррупционных и иных правонарушений (предоставления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах)

На официальном сайте исполнительных органов государственной власти Камчатского края в сети "Интернет" размещена актуальная информация с учётом требований приказа Минтруда России от 07.10.2013 № 530н, в том числе сведения об антикоррупционной экспертизе, сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и др.
Для обеспечения взаимодействия с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности используется Интернет-сайт Агентства по внутренней политике Камчатского края http://www.kamgov.ru/agpubluc, на котором размещается информация о возможностях получения государственной финансовой, информационной, методической, консультационной поддержки по вопросам развития гражданской активности, подготовки и реализации проектов и программ по профилактике коррупции и формированию нетерпимого отношения к проявлениям коррупции.

Основные направления работы, связаны с актуализацией законодательных и организационных основ противодействия коррупции в Камчатском крае; реализацией и контролем за исполнением ведомственных планов по противодействию коррупции в исполнительных органах государственной власти Камчатского края; организацией просветительской деятельности; проведением проверок исполнительных органов государственной власти Камчатского края по организации работы по противодействию коррупции; проведением проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Камчатского края; взаимодействием с территориальными подразделениями федеральных органов исполнительной власти в сфере противодействия коррупции и др.    
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