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	П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

ПРАВИТЕЛЬСТВА 

КАМЧАТСКОГО КРАЯ


	
	№
	


             г. Петропавловск-Камчатский

	О почетной грамоте Правительства Камчатского края и почетном дипломе Правительства Камчатского края


В соответствии со статьями 16 и 17 Закона Камчатского края от 06.05.2019 № 323 "О наградах Камчатского края"

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о почетной грамоте Правительства Камчатского края и почетном дипломе Правительства Камчатского края согласно приложению.
2. Аппарату Губернатора и Правительства Камчатского края:

1) обеспечивать реализацию настоящего Постановления;
2) организовать консультативно-методическое сопровождение по вопросам награждения почетной грамотой Правительства Камчатского края и почетным дипломом Правительства Камчатского края. 

3. Установить, что расходы, связанные с реализацией настоящего Постановления, осуществляются в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных законом о краевом бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период, и лимитов бюджетных обязательств, утвержденных в установленном порядке Аппарату Губернатора и Правительства Камчатского края на реализацию Закона Камчатского края от 06.05.2019 № 323 "О наградах Камчатского края".
4. Признать утратившими силу:
1) постановление Правительства Камчатского края от 10.04.2008 № 103-П "Об утверждении описания бланка Почетной грамоты Правительства Камчатского края";

2) постановление Правительства Камчатского края от 10.04.2008 № 105-П "О Порядке представления к награждению Почетной грамотой Правительства Камчатского края";

3) постановление Правительства Камчатского края от 14.05.2008 № 145-П "О внесении изменений в Постановление Правительства Камчатского края от 10.04.2008 № 103-П "Об утверждении описания бланка Почетной грамоты Правительства Камчатского края";

4) постановление Правительства Камчатского края от 24.06.2008 № 187-П "О внесении изменений в приложение к постановлению Правительства Камчатского края от 10.04.2008 № 105-П "О порядке представления к награждению Почетной грамотой Правительства Камчатского края";

5) постановление Правительства Камчатского края от 06.03.2009 № 111-П "О Порядке назначения государственных стипендий Камчатского края";
6) постановление Правительства Камчатского края от 15.04.2010 № 182-П "О внесении изменений в приложение к постановлению Правительства Камчатского края от 10.04.2008 № 103-П "Об утверждении описания бланка Почетной грамоты Правительства Камчатского края";

7) постановление Правительства Камчатского края от 25.04.2016 № 157-П "О внесении изменения в приложение к Постановлению Правительства Камчатского края от 10.04.2008 № 103-П "Об утверждении описания бланка Почетной грамоты Правительства Камчатского края";

4. Настоящее Постановление вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 19 мая 2019 года.

	Губернатор Камчатского края                               


	    В.И. Илюхин


СОГЛАСОВАНО:

	Вице-губернатор Камчатского края – руководитель Аппарата Губернатора и Правительства Камчатского края

		А.Ю. Войтов


	Начальник Главного управления государственной службы Губернатора и Правительства Камчатского края 

		Е.В. Мехоношина 



	

	Начальник Главного правового управления Губернатора и Правительства Камчатского края
С.Н. Гудин




Исп. Мелихова Светлана Григорьевна, 41-20-44

Главное управление государственной службы

Губернатора и Правительства Камчатского края 

	
	Приложение к постановлению Правительства Камчатского края

от _________________ № _______


Положение 
о почетной грамоте Правительства Камчатского края

и почетном дипломе Правительства Камчатского края
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение в соответствии Законом Камчатского края от 06.05.2019 № 323 "О наградах Камчатского края" определяет порядок, условия и иные вопросы, связанные с награждением почетной грамотой Правительства Камчатского края (далее – Почетная грамота) и Почетным дипломом Правительства Камчатского края (далее – Почетный диплом), являющимися одними из высших форм признания заслуг и достижений граждан Российской Федерации, иностранных граждан, лица без гражданства (далее – граждане), коллективов организаций перед Камчатским краем либо за проявленные гражданами мужество и отвагу.

1.2. Почетной грамотой награждаются:

1) граждане, добившиеся высоких стабильных результатов в своей трудовой (служебной) деятельности, за их добросовестный труд, личные существенные заслуги и достижения в развитии промышленности, энергетики, транспорта, связи, строительства и архитектуры, жилищно-коммунального хозяйства, сельского хозяйства, науки, образования, здравоохранения, культуры и искусства, физической культуры и спорта, туризма, охраны окружающей среды, государственного строительства и местного самоуправления, обеспечении законности и правопорядка, защите прав и свобод человека и гражданина, общественной, благотворительной и иной социально значимой деятельности, а также за проявленные мужество и отвагу. 

2) коллективы организаций, добившихся высоких стабильных результатов в своей деятельности в Камчатском крае, за существенные заслуги и достижения в развитии экономики, науки, образования, здравоохранения, культуры и искусства, физической культуры и спорта, туризма, охраны окружающей среды, в государственном строительстве и местном самоуправлении, обеспечении законности и правопорядка, защите прав и свобод человека и гражданина, общественной, благотворительной и иной социально значимой деятельности.

1.3. Почетным дипломом награждаются граждане и организации – победители и призеры (лауреаты) международных, межнациональных, общероссийских, межрегиональных, краевых конкурсов, чемпионатов, соревнований по профессиональному мастерству и иных мероприятий.

1.4. Почетной грамотой, Почетным дипломом награждаются граждане, заслуги и достижения которых ранее были отмечены наградами (поощрениями) федеральных государственных органов, государственных органов Камчатского края, органов местного самоуправления муниципальных образований в Камчатском крае и (или) неоднократно отмечены поощрениями организаций.

Почетной грамотой, Почетным дипломом награждаются коллективы организаций, заслуги и достижения которых ранее были отмечены наградами (поощрениями) федеральных государственных органов, государственных органов Камчатского края и (или) органов местного самоуправления муниципальных образований в Камчатском крае.

Условие, предусмотренное абзацем первым настоящей части, не применяется в отношении граждан, награждаемых за проявленные мужество и отвагу.

1.5. Планирование награждений Почетной грамотой, Почетным дипломом граждан, коллективов организаций осуществляется с учетом значимых для Камчатского края профессиональных праздников, памятных дат, краевых мероприятий и иных событий, к которым как правило, может быть приурочено вручение Почетных грамот, Почетных дипломов , а также в соответствии с планом организационно-массовых мероприятий краевого, межрегионального, всероссийского уровня, проводимых Правительством Камчатского края и иными исполнительными органами государственной власти Камчатского края, формируемым в соответствии с Регламентом Правительства Камчатского края, утвержденным постановлением Правительства Камчатского края от 05.02.2008 № 13-П (далее – Регламент Правительства Камчатского края). 
1.6. Описание и формы бланков Почетной грамоты, Почетного диплома устанавливаются соответственно приложениями 1 – 4 к настоящему Положению.

1.7. Оформление Почетных грамот, Почетных дипломов осуществляется структурным подразделением Аппарата Губернатора и Правительства Камчатского края (далее – Главное управление государственной службы Губернатора и Правительства Камчатского края).

2. Порядок
внесения Губернатору Камчатского края ходатайств о награждении 
Почетной грамотой, Почетным дипломом и их предварительного 
рассмотрения 
2.1. Ходатайство о награждении гражданина Почетной грамотой, Почетным дипломом (далее – ходатайство о награждении) инициируется коллективом организации по основному (постоянному) месту работы (службы) гражданина или общественной организации по месту общественной деятельности гражданина, представляемого к награждению, за исключением случаев, указанных в частях 2.2 – 2.5 настоящего Положения.

2.2. Ходатайство о награждении гражданина инициируется (далее – инициатор):

1) главой муниципального района (городского округа) в Камчатском крае, на территории которого проживает гражданин, у которого отсутствует основное (постоянное) место работы (службы), или на территории которого гражданин осуществляет индивидуальную трудовую или индивидуальную общественную деятельность;

2) руководителем органа местного самоуправления муниципального образования в Камчатском крае (далее – орган местного самоуправления) в отношении муниципального служащего в Камчатском крае или работника соответствующего органа местного самоуправления, а также работников, подведомственных этому органу организаций;

3) представительным органом муниципального образования в Камчатском крае в отношении лиц, замещающих муниципальные должности в Камчатском крае (далее – представительные органы муниципальных образований) в соответствующем органе местного самоуправления;

4) представителем нанимателя в отношении государственного гражданского служащего Камчатского края;

5) руководителем исполнительного органа государственной власти Камчатском крае, иного государственного органа Камчатском края в отношении работников соответствующего органа, работников организаций, подведомственных этому органу, а также в отношении граждан, содействующих выполнению возложенных на указанный орган полномочий;

6) Председателем Законодательного Собрания Камчатского края в отношении депутатов Законодательного Собрания Камчатского края;

7) Председателем Избирательной комиссии Камчатского края в отношении членов Избирательной комиссии Камчатского края, территориальных избирательных комиссий Камчатского края;
8) Общественной палатой Камчатского края в отношении членов Общественной палаты Камчатского края, экспертов, привлекаемых к деятельности Общественной палаты Камчатского края, а также граждан, активно способствующих реализации задач Общественной палаты Камчатского края;

9) руководителем территориального органа федерального органа государственной власти по Камчатскому краю в отношении федеральных государственных гражданских служащих, сотрудников правоохранительных органов, военнослужащих и работников соответствующего органа.

2.3. Ходатайства о награждении лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, лиц, замещающих государственные должности Камчатского края или государственные должности иных субъектов Российской Федерации, руководителей территориальных органов федеральных органов государственной власти по Камчатскому краю федеральных государственных гражданских служащих, государственных гражданских служащих иных субъектов Российской Федерации, а также лиц, замещающих муниципальные должности в Камчатском крае, могут инициироваться первым Вице-губернатором Камчатского края, Первого вице-губернатора Камчатского края, Вице-губернатора Камчатского края, Вице- губернатора Камчатского края руководителя Аппарата Губернатора и Правительства Камчатского края, заместителя Председателя Правительства Камчатского края Министра специальных программ и по делам казачества Камчатского края, заместителя Председателя Правительства Камчатского края (далее – член Правительства Камчатского края) в соответствии с установленным Губернатором Камчатского края распределением их обязанностей, как по собственной инициативе, так и на основании предложений заинтересованных государственных органов, органов местного самоуправления, организаций.

2.4. Ходатайство о награждении гражданина, коллектива организации может быть инициировано Губернатором Камчатского края.

2.5. Ходатайство о награждении коллектива организации, в том числе функционирующей без государственной регистрации и приобретения прав юридического лица, творческого или иного коллектива (далее – организация), инициируется:

1) главой муниципального района (городского округа) в Камчатском крае в отношении организации, осуществляющей свою деятельность на территории соответствующего органа местного самоуправления, в порядке, определенном муниципальным правовым актом соответствующего муниципального района (городского округа) в Камчатском крае;

2) руководителем исполнительного органа государственной власти Камчатского края, иного государственного органа Камчатского края в отношении организации, содействующей выполнению возложенных на указанные органы полномочий.

2.6. Ходатайство о награждении гражданина, организации Почетной грамотой содержит краткую характеристику гражданина, коллектива организации, отражающую их личные (коллективные) заслуги, достижения в трудовую (служебную) деятельность и (или) в общественной деятельности, или проявленных мужестве и отваге в соответствии с пунктами 1 и 2 части 1.2 настоящего Положения. Ходатайство о награждении гражданина, коллектива организации Почетной грамотой оформляется соответственно по формам согласно приложению 5 и 6 к настоящему Положению. 

2.7. Ходатайство о награждении гражданина, коллектива организации Почетным дипломом содержит краткую характеристику гражданина, коллектива организации, отражающую их личные (коллективные) заслуги и достижения в соответствии с частью 1.3 настоящего Положения. Ходатайство о награждении гражданина Почетным дипломом оформляется соответственно по формам согласно приложению 5 и 6 к настоящему Положению. 

2.8. К ходатайству о награждении гражданина Почетной грамотой прилагаются:
1) выписка из протокола собрания работников организации (в случае инициирования ходатайства коллективом организации) либо выписка из решения коллегии, правления, комиссии, совета, иного коллегиального органа организации;

2) копия документа, удостоверяющего личность гражданина;

3) копия трудовой книжки;

4) документы и материалы, подтверждающие факт, что гражданин (за исключением гражданина, награждаемого за проявленные мужество и отвагу) ранее был отмечен наградами (поощрениями) федеральных государственных органов, государственных органов Камчатского края, органов местного самоуправления муниципальных образований в Камчатском крае и (или) неоднократно отмечен поощрениями организаций (в случае, если указанные награды (поощрения) не внесены в трудовую книжку).

2.9. К ходатайству о награждении коллектива организации Почетной грамотой прилагаются:

1) копия выписки из Единого государственного реестра юридических лиц;

2) историческая (архивная) справка, подтверждающая дату создания организации, продолжительности деятельности организации, иные сведения о деятельности организации; 
3) документы и материалы, подтверждающие факт, что коллектив организации ранее был отмечен наградами (поощрениями) федеральных государственных органов, государственных органов Камчатского края, органов местного самоуправления муниципальных образований в Камчатском крае.
2.10. К ходатайству о награждении гражданина, коллектива организации Почетным дипломом, помимо предусмотренных соответственно в части 2.8 и 2.9 настоящего Положения, прилагаются документы (материалы) о победе, призерстве (лауреатстве) в международных, межнациональных, общероссийских, межрегиональных, краевых конкурсах, чемпионатах, соревнованиях по профессиональному мастерству и иных мероприятий, а также копия протокола или иного решения (документа) о подведении итогов соответствующего мероприятия.
2.11. Должностные лица, инициировавшие ходатайства о награждении, несут личную ответственность за правильность и достоверность сведений, изложенных в ходатайствах о награждении и других документах, представляемых в качестве подтверждающих материалов.

2.12. Ходатайства о награждении и прилагаемые к ним документы и материалы до их представления Губернатору Камчатского края в соответствии с частью 2.18 настоящего с Положения не позднее чем за 45 рабочих дней до даты награждения направляются инициаторами указанным в частях 2.13 – 2.18 настоящего Положения должностным лицам, с соблюдением установленной последовательности, для предварительного рассмотрения ими ходатайств о награждении и дачи по ним заключений, в которых выражается мнение о поддержке награждения гражданина, коллектива организации Почетной грамотой, Почетным дипломом (далее –заключение).

Предварительное рассмотрение ходатайства о награждении и прилагаемых к нему документов и материалов осуществляется соответствующим должностным лицом в течение 5 рабочих дней со дня поступления к нему ходатайства о награждении и прилагаемых к нему документов и материалов, на которое дается заключение, оформляемое соответствующей записью в ходатайстве о награждении, и удостоверяется подписью этого должностного лица и печатью (при наличии).

2.13. Ходатайства о награждении, подготовленные по инициативе коллектива организации или общественной организации, направляются для предварительного рассмотрения и получения заключения – главе муниципального района (городского округа) в Камчатском крае, на территории которого осуществляется деятельность организации или общественной организации.

2.14. Ходатайства о награждении, подготовленные органом местного самоуправления сельского (городского) поселения в Камчатском крае, муниципального района (городского округа) в Камчатском крае, направляются для предварительного рассмотрения и получения заключения – главе соответствующего муниципального района (городского округа) в Камчатском крае.

2.15. Ходатайства о награждении, подготовленные или на которые даны заключения главой муниципального района (городского округа) в Камчатском крае, а также документы о награждении, подготовленные Общественной палатой Камчатского края, направляются для предварительного рассмотрения и получения заключения – в исполнительный орган государственной власти Камчатского края, осуществляющий исполнительно-распорядительные функции в сфере основной трудовой (служебной), общественной, творческой или иной деятельности представляемого к награждению лица.

Порядок предварительного рассмотрения главой муниципального района (городского округа) в Камчатском крае ходатайств о награждении, направленных в соответствии с частями 2.13 и 2.14 настоящего Положения, и дача по ним заключений определяется муниципальным правовым актом соответствующего муниципального района (городского округа) в Камчатском крае.

Ходатайства о награждении, подготовленные представительными органами муниципальных образований, направляются для предварительного рассмотрения и получения заключения – руководителю исполнительного органа государственной власти Камчатского края, реализующего государственную политику в сфере взаимодействия с органами местного самоуправления.

2.16. Ходатайства о награждении, подготовленные или на которые даны заключения в исполнительном органе государственной власти Камчатского края, направляются для предварительного рассмотрения и получения заключения – члену Правительства Камчатского края, осуществляющему координацию и контроль деятельности соответствующего исполнительного органа государственной власти Камчатского края.

2.17. Ходатайства о награждении, подготовленные территориальным органом федерального органа государственной власти по Камчатскому краю, направляются руководителем этого органа для предварительного рассмотрения и получения заключения – члену Правительства Камчатского края в соответствии с установленным Губернатором Камчатского края распределением их обязанностей или руководителю исполнительного органа государственной власти Камчатского края, обеспечивающему взаимодействие с соответствующим территориальным органом федерального органа государственной власти по Камчатскому краю.

2.18. Ходатайства о награждении, подготовленные или на которые даны заключения исполнительным органом государственной власти Камчатского края, иным государственным органом Камчатского края, а также ходатайства о награждении, на которые даны заключения членом Правительства Камчатского края в соответствии с установленным Губернатором Камчатского края распределением их обязанностей, направляются не позднее, чем за 15 рабочих дней до даты награждения – Губернатору Камчатского края для принятия им решения о награждении. Ходатайства, оформленные с нарушением указанных настоящим Положением требований, к рассмотрению не принимаются.
2.19. В случае изменения сведений биографического характера (назначение на другую должность, изменение места жительства и др.) у лица, в отношении которого возбуждено ходатайство о награждении, либо при возникновении обстоятельств, препятствующих его награждению, руководитель организации незамедлительно сообщает об этом в Главное управление государственной службы Губернатора и Правительства Камчатского края.

2.20. В случае принятия указанным в частях 2.13 – 2.18 настоящего Положения должностным лицом решения о нецелесообразности награждения или в случае выявления обстоятельств, препятствующих награждению в соответствии с настоящим Положением, соответствующее должностное лицо, информирует об этом инициатора, представившего ходатайство о награждении, для предварительного рассмотрения и дачи по нему заключения.
3. Порядок принятия решений
о награждении Почетной грамотой, Почетным дипломом, а также

принятия решений о лишении граждан, награжденных Почетной грамотой,

Почетным дипломом, и их отмены
3.1. Ходатайство о награждении, документы и материалы, предусмотренные соответственно частями 2.6 – 2.10 настоящего Положения, поступившие в Аппарат Губернатора Камчатского края в порядке, предусмотренном Типовой инструкцией по делопроизводству в исполнительных органах государственной власти Камчатского края, утвержденной распоряжением Правительства Камчатского края от 12.11.2018 № 460-РП, направляются в соответствии с резолюцией Губернатора Камчатского края в Главное управление государственной службы Губернатора и Правительства Камчатского края для проверки соблюдения требований настоящего Положения, в том числе проверки наличия необходимых заключений, не позднее чем за 10 рабочих дней до даты вручения. 
Документы о награждении Почетной грамотой, Почетным дипломам представляемые с нарушением настоящего Положения, не принимаются либо возвращаются почтой инициатору с сопроводительным письмом за подписью начальника Главного управления государственной службы Губернатора и Правительства Камчатского края. 

3.2. По результатам проверки представленного ходатайства и приложенных к нему документов и материалов в течение 5 рабочих дней принимается одно из следующих решений:

1) о подготовке проекта распоряжения Губернатора Камчатского края о награждении Почетной грамотой, Почетным дипломом;
2) об изменении вида награды Камчатского края, к награждению которой представлен гражданин, коллектив организации;
3) о нецелесообразности награждения гражданина, коллектива организации Почетной грамотой, Почетным дипломом;

4) иное решение.

3.3. Ходатайство о награждении Почетной грамотой, Почетным дипломом, документы и материалы, предусмотренные частями 2.6 – 2.10 настоящего Положения, остаются без рассмотрения в случаях:

1) внесения ходатайства о награждении Почетной грамотой, Почетным дипломом с нарушением порядка, установленного настоящим Положением;

2) выявления несоответствия гражданина или коллектива организации, в отношении которого инициировано ходатайство о награждении Почетной грамотой, Почетным дипломом, требованиям, части 1 статьи 16, части 1 статьи 17 Закона Камчатского края от 06.05.2019 № 323 "О наградах Камчатского края";
3) установления недостоверности сведений, содержащихся в ходатайстве о награждении Почетной грамотой, Почетным дипломом и (или) документах и материалах, предусмотренных соответственно частями 2.6 – 2.10 настоящего Положения.
3.4. Окончательное решение о награждении Почетной грамотой, Почетным дипломом принимается Губернатором Камчатского края и оформляется распоряжением Правительства Камчатского края. 
3.5. Главное управление государственной службы Губернатора и Правительства Камчатского края готовит проекты распоряжения Правительства Камчатского края о награждении Почетной грамотой, Почетным дипломом (далее - решение о награждении) либо направляет инициаторам мотивированные отказы.
3.6. В случае принятия решения об отказе в награждении Почетной грамотой, Почетным дипломом Главное управление государственной службы Губернатора и Правительства Камчатского края направляет инициатору уведомление с указанием причин отказа и порядка обжалования вынесенного решения любым доступным способом, позволяющим обеспечить его доставку заявителю, в том числе при личном посещении Главное управление государственной службы Губернатора и Правительства Камчатского края, посредством почтового отправления. 
3.7. Ходатайство о награждении Почетной грамотой, Почетным дипломом, документы и материалы, предусмотренные соответственно частями 2.6 – 2.10 настоящего Положения, могут быть внесены повторно Губернатору Камчатского края с учетом срока, установленного частью 2.6 настоящего Положения.
3.8. Губернатор Камчатского края вправе отменить принятое им решение о награждении Почетной грамотой, в случае если установления факта подачи заведомо ложных сведений о награжденном, подлога или фальсификации документов о награждении. Должностные лица, допустившие необоснованное представление к награждению Почетной грамотой, несут персональную ответственность.
Отмена решения о награждении Почетной грамотой оформляется распоряжением Правительства Камчатского края.

3.9. Почетная грамота и выписка из решения, врученные гражданину, коллективу организации, в отношении которого издано распоряжение Правительства Камчатского края об отмене награждения, подлежат возврату в Главное управление государственной службы Губернатора и Правительства Камчатского края. Граждане, в отношении которых принято решение об отмене награждения Почетной грамотой утрачивают право на меры социальной поддержки, установленные законодательством Камчатского края для граждан, награжденных наградами Камчатского края, со дня принятия распоряжения Правительства Камчатского края об отмене решения о награждении Почетной грамотой.
3.10. Губернатор Камчатского края может восстановить гражданина в правах на Почетную грамоту в случае его реабилитации либо если совершенное награжденным деяние, за которое он лишен наград, потеряло характер общественно опасного. 

3.11. Рассмотрение вопроса о восстановлении в правах на Почетную грамоту производится на основании ходатайства о восстановлении в правах на Почетную грамоту, возбуждаемого органом местного самоуправления или руководителем организации по личному заявлению гражданина, в порядке, установленном для представления к награждению наградами и присвоению почетных званий. К данному ходатайству прилагаются справка соответствующего архива о награждении Почетной грамотой, справка о реабилитации, справка органов уголовно-исполнительной системы об отбытии наказания или об условно-досрочном освобождении из мест лишения свободы и другие документы, способствующие принятию объективного решения о возможности восстановления в правах на награду.

После вступления в силу распоряжения Правительства Камчатского края о восстановлении в правах на Почетную грамоту награжденному возвращаются Почетная грамота и восстанавливаются меры поддержки, установленные законодательством Камчатского края для граждан, награжденных наградами Камчатского края.
4. Порядок вручения 

Почетной грамоты, Почетного диплома, изготовления, учета и хранения 

(и уничтожения) бланков Почетных грамот, Почетных дипломов, а также 
учета граждан и коллективов организаций, награжденных 
Почетными грамотами, Почетными дипломами
4.1. Вручение Почетной грамоты, Почетного диплома осуществляется в торжественной обстановке Губернатором Камчатского края или по его поручению иным должностным лицом.

4.2. Вручение Почетных грамот, Почетных дипломов может приурочиваться к профессиональным праздникам, юбилейным датам награждаемых граждан (50 и каждые последующие 5 лет со дня их основания), а также к иным значимым событиям.

4.3. Гражданину, коллективу организации одновременно с вручением Почетной грамоты, Почетного диплома выдается решение Губернатора Камчатского края о награждении Почетной грамоты, Почетным дипломом в виде копии распоряжения Правительства или выписки из него (далее – выписка из решения о награждении).
4.4. Организация подготовки и проведения церемонии награждения граждан и коллективов организаций Почетной грамотой, Почетным дипломом осуществляется Главным управлением государственной службы Губернатора и Правительства Камчатского края совместно с Управлением Секретариата в порядке, предусмотренном регламентом Правительства Камчатского края. 

4.5. О вручении Почетной грамоты, Почетным диплома составляется протокол вручения, который подписывается лицом, обеспечивающим вручение Почетной грамоты, Почетным диплома, заверяется печатью организации по месту работы лица, вручившего награду, и представляется в Главное управление государственной службы Губернатора и Правительства Камчатского края, которое ведет учет переданных для вручения Почетных грамот, Почетных дипломов, учет врученных Почетных грамот, Почетных дипломов, а также учет граждан и коллективов организаций, награжденных Почетными грамотами, Почетными дипломами и формирует ежегодно по состоянию на 1 января отчет о вручении Почетных грамот, Почетных дипломов.
4.6. Изготовление бланков Почетных грамот, Почетных дипломов, а также рамок к ним в соответствии с их описанием осуществляется Аппаратом Губернатора и Правительства Камчатского края в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных законом о краевом бюджете на соответствующий финансовый год, и лимитов бюджетных обязательств, утвержденных в установленном порядке Аппарату Губернатора и Правительства Камчатского края на реализацию Закона Камчатского края от 06.05.2019 № 323 "О наградах Камчатского края".

4.7. Порядок учета и хранения (и уничтожения) бланков Почетной грамоты, Почетного диплома определяется в соответствии с Приказом Минфина России от 30.03.2015 № 52н "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению"
 и осуществляется Аппаратом Губернатора и Правительства Камчатского края. Хранение бланков Почетной грамоты, Почетного диплома возлагается приказом Аппарата Губернатора и Правительства Камчатского края на уполномоченное материально-ответственное лицо, которое несет материальную ответственность за их сохранность.
4.8. Средства на расходы, связанные с изготовлением и вручением Почетной грамоты, Почетного диплома, предусматриваются в смете расходов Аппарата Губернатора и Правительства Камчатского края на соответствующий финансовый год. 
4.9. Почетная грамота, Почетный диплом в случае их утраты (порчи) повторно не выдаются. 
4.10. Почетная грамота, Почетный диплом в случае смерти награжденного передаются для хранения как память их супругу (супруге), родителям или детям.
4.11. В случае утраты (порчи) документа о награждении на основании поступившего в Аппарат Губернатора и Правительства Камчатского края письменного заявления гражданина либо руководителя организации повторно выдается выписка из решения о награждении, а случае невозможности повторной выдачи указанной выписки из решения выдается справка о награждении Почетной грамотой, Почетным диплом, подписанная Вице-губернатором Камчатского края – руководителем Аппарата Губернатора и Правительства Камчатского края.
Повторные выписки из решения о награждении, справки о награждении Почетной грамотой, Почетным диплом выдаются Главным управлением государственной службы Губернатора и Правительства Камчатского края в течение 30 календарных дней со дня регистрации письменного заявления гражданина, организации, указанного в абзаце первом настоящей части.
	
	Приложение 1
к Положению о почетной грамоте Правительства Камчатского края
и дипломе Правительства            Камчатского края
Описание почетного диплома              Правительства Камчатского края



Описание бланка

почетной грамоты Правительства Камчатского края

Бланк почетной грамоты Правительства Камчатского края (далее - бланк) представляет собой лист мелованной бумаги плотностью 250 гр/м, матовой с перламутровым отливом, форматом 420 х 297 мм (Аз).

Фон бланка выполнен в виде рисунка типа "Гильош" и тангирной сетки, переходящей от белого к голубому цвету.

По периметру листа бланка на расстоянии 4 мм от обрезов расположена рамка, состоящая из четырех связанных между собой рамок: первая от края листа рамка толщиной 5 мм коричневого цвета; вторая - 4 мм выполнена в цветах Государственного флага Российской Федерации; третья - 5 мм выполнена золотой фольгой методом конгревного тиснения; четвертая - 7 мм выполнена в стиле "Гильош" голубого цвета.

На расстоянии 47 мм от верхнего края и 224 мм от нижнего края бланка по центру изображен герб Камчатского края, выполненный многоцветной фольгой методом конгревного тиснения наружу. На расстоянии 10 мм ниже по центру в одну строку размещены слова "ПОЧЕТНАЯ ГРАМОТА" высотой 16 мм выполненные золотой фольгой методом конгревного тиснения. На расстоянии 6 мм ниже по центру в одну строку размещены слова "ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ" высотой 4 мм, выполненные золотой фольгой методом конгревного тиснения.

Для вручения бланк помещается в рамку из багета под стекло.

	
	Приложение 2
к Положению о почетной грамоте Правительства Камчатского края и дипломе Правительства              Камчатского края

Описание почетного диплома Правительства Камчатского края



Описание бланка

почетного диплома Правительства Камчатского края

Бланк диплома Правительства Камчатского края (далее - бланк) представляет собой лист мелованной бумаги плотностью 250 гр/м, матовой с перламутровым отливом, форматом 420 х 297 мм (Аз).

Фон бланка выполнен в виде рисунка типа "Гильош" и тангирной сетки, переходящей от белого к голубому цвету.

По периметру листа бланка на расстоянии 4 мм от обрезов расположена рамка, состоящая из четырех связанных между собой рамок: первая от края листа рамка толщиной 5 мм коричневого цвета; вторая - 4 мм выполнена в цветах Государственного флага Российской Федерации; третья - 5 мм выполнена золотой фольгой методом конгревного тиснения; четвертая - 7 мм выполнена в стиле "Гильош" голубого цвета.

На расстоянии 47 мм от верхнего края и 224 мм от нижнего края бланка по центру изображен герб Камчатского края, выполненный многоцветной фольгой методом конгревного тиснения наружу. На расстоянии 10 мм ниже по центру в одну строку размещено слово "ПОЧЕТНЫЙ ДИПЛОМ" высотой 16 мм выполненные золотой фольгой методом конгревного тиснения. На расстоянии 6 мм ниже по центру в одну строку размещены слова "ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ" высотой 4 мм, выполненные золотой фольгой методом конгревного тиснения.

Для вручения бланк помещается в рамку из багета под стекло.

	
	Приложение 3
к Положению о почетной грамоте Правительства Камчатского края и дипломе Правительства            Камчатского края

Форма бланка почетной грамоты           Правительства Камчатского края



	
	Приложение 4
к Положению о почетной грамоте Правительства Камчатского края и дипломе Правительства            Камчатского края
Форма бланка почетного диплома            Правительства Камчатского края



	
	Приложение 5
к Положению о почетной грамоте Правительства Камчатского края и           почетном дипломе Правительства Камчатского края

Форма ходатайства о награждении             гражданина почетной грамотой Правительства Камчатского края, почетным дипломом Правительства Камчатского края 


Ходатайство
о награждении гражданина ___________________________ Правительства Камчатского края

                                                                                                      (почетной грамотой/почетным дипломом) 
1. К награждению представляется кандидатура: ________________________________

                                                                                                                                                                                                                                                 (фамилия,
_______________________________________________________________________________.
имя, отчество (при его наличии)
2. Гражданство: ___________________________________________________________.
3. Дата рождения ______________________________пол_________________________.
4. Место рождения _________________________________________________________
_______________________________________________________________________________.
5. Образование:____________________________________________________________
                                                                               (вид и наименование образовательной организации, специальность/направление подготовки, год окончания)
6. Регистрация по месту жительства __________________________________________

_______________________________ , место фактического проживания: __________________ 

_________________________________________________________________________.
7. Должность, место работы (службы/учебы) ___________________________________

___________________________________________ , контактный телефон: ___________________.
8. Общий стаж трудовой (служебной) деятельности:
 ___ лет ___месяцев, в том числе:

стаж трудовой (служебной) деятельности в Камчатском крае: _____лет _____ месяцев,

стаж трудовой (служебной) деятельности в отрасли
_______лет _______ месяцев; 

стаж трудовой (служебной) деятельности в коллективе организации по основному  месту работы (службы) или общественной деятельности:
 _______лет ______ месяцев.
9. Сведения о наличии наград (с указанием даты, номера правового акта о              награждении (поощрении), наименования органа (организации), издавшего(ей)                       соответствующий правовой акт), в том числе:

государственные награды Российской Федерации: ______________________________;

ведомственные награды федеральных государственных органов: _______________________________________________________________________________;

награды Камчатского края: _________________________________________________;
награды (поощрения) Губернатора Камчатского края, Законодательного Собрания Камчатского края, Правительства Камчатского края, иных государственных органов Камчатского края: _____________________________________________________________________;
муниципальные награды: ___________________________________________________;
иные награды (поощрения), в том числе награды (поощрения) работодателя: _______.
____________________________________________

Сведения пунктов 1 – 9 соответствуют данным документов, удостоверяющих        личность, по учету кадров и трудовой книжки, а также сведениям, внесенным в Единый         государственный реестр юридических лиц.

	М.П.

_______________________________________
(должность руководителя/работника кадрового подразделения организации)

Контактный телефон:____________________________

Адрес электронной почты:________________________
	
	___________________________________

(подпись, инициалы, фамилия)

"_____" ___________________20 _____г.




10.1. Подробные сведения с указанием личностных, профессиональных качеств представляемого к награждению, а также сведения об эффективности и качестве результатов его личных трудовых (служебных) заслуг и достижений, участии в общественной деятельности или проявленных им мужестве и отваге:
_____________________________________________
________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ .
10.2. Подробные сведения с указанием личностных, профессиональных качеств представляемого к награждению, а также сведения, связанные с его личными заслугами и достижениями в победе (участии) в международном, межнациональном, общероссийском, межрегиональном, краевом конкурсе, чемпионате, соревновании по профессиональному мастерству и в иных мероприятиях,
 в том числе:

полное наименование образовательной организации,
 если представляемый к награждению получает в этой организации дополнительное образование, или творческого, спортивного или иного коллектива, членом которого является представляемый к награждению (фамилия, имя, отчество руководителя соответствующей организации/коллектива): _______________________________________________________________________________;
развернутая творческая/спортивная/научная/образовательная характеристика:
______
________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

информация о мероприятии (наименование, дата, место проведения): ______________;
организатор (учредитель) мероприятия: _______________________________________;
категория и возраст участников мероприятия:__________________________________; 

количество номинаций/призовых мест (при наличии): ___________________________;
количество участников/лауреатов/победителей:_________________________________;
документы, подтверждающие участие в мероприятии и о подведении итогов мероприятия (дата его подписания): _______________________________________________________;
наименование номинации (при наличии): ______________________________________;
результат и достижение в мероприятии/занятое место (при наличии) с приложением копии подтверждающего документа:________________________________________________;
вид полученной награды (победителя/лауреата/призера) в связи с участием в мероприятии (кубок; премия; диплом, др.):_______________________________________________;
иные сведения: ____________________________________________________________.
11. Кандидатура ___________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

рекомендована __________________________________________________________________ 
                                        (собранием работников организации, правлением, советом, коллегией, собранием участников, комиссией, иным коллегиальным органом
_______________________________________________________________________________.
организации (при наличии), должностным лицом) (дата обсуждения, номер протокола/решения)

12. Предполагаемая дата вручения
 __________________"_____"___________20 ___ г. 

                                                                                                                  (почетной грамоты/почетного диплома Правительства Камчатского края)

Приложение:

( копия паспорта/свидетельства о рождении;
( копия трудовой книжки/послужной список (надлежаще удостоверенная по месту работы или нотариально);

( выписка из протокола собрания работников организации (в случае инициирования ходатайства коллективом организации/правлением, советом, коллегией, собранием участников, комиссией иным коллегиальным органом организации (при наличии);

( документы и материалы, подтверждающие факт, что гражданин (за исключением гражданина, награждаемого за проявленные мужество и отвагу) ранее был отмечен наградами (поощрениями) федеральных государственных органов, государственных органов Камчатского края, органов местного самоуправления муниципальных образований в Камчатском крае и (или) неоднократно отмечен поощрениями организаций (в случае, если указанные награды (поощрения) не внесены в трудовую книжку);

( выписка из приказа (справка) организации, в которой представляемый к награждению проходит обучение (спортивную подготовку);
( развернутая творческая характеристика-рекомендация образовательной организации (для обучающихся), заверенная её руководителем, или рекомендации авторитетных творческих (музыкальных), научных, деятелей, спортсменов или руководителей концертных организаций (при наличии);

( _______________________________________________________________________;

( ______________________________________________________________________.

	М.П.

Руководитель организации
_______________
_______________________________________

(наименование должности, фамилия, инициалы)

_______________________________________

(подпись)

"_____" _______________________20 _____г.
	
	Председательствующий на заседании коллегиального органа организации (при наличии) ___________________________
                    (наименование должности, фамилия, инициалы)
___________________________________ 

(подпись)

"_____" ___________________20 _____г.

	Заключение _______________________________________________________________________________

(главы городского округа (муниципального района) в Камчатском крае, 
 главы местной администрации муниципального образования в Камчатском крае по контракту)


	Ходатайство о представлении Губернатору Камчатского края кандидатуры _______________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

к награждению ____________________________________ Правительства Камчатского края.

                                                                                      (почетной грамотой/почетным дипломом) 

_____________________________________________________________________________

(указывается содержание мнения: поддержать либо признать нецелесообразным награждение представляемого, рекомендовать ходатайствовать о представлении

______________________________________________________________________________.

к иному виду награды Камчатского края с учетом степени заслуг и достижений представляемого, оставить без рассмотрения в связи с выявлением обстоятельств, препятствующих награждению (нарушение (несоблюдение) установленных требований к порядку возбуждения ходатайства о награждении, к условиям представления; несоответствие степени заслуг и достижений представляемого к награждению гражданина, установления факта(ов) недостоверности сведений, содержащихся в ходатайстве), иное мнение)

________________________________     _____________________   _____________________

                                 (наименование должности)                                                                           (подпись)                                                               (инициалы, фамилия)
"_____" ________________ 20____ г.



	Заключение

___________________________________________________________________

(наименование исполнительного органа государственной власти Камчатского края
) 



	Ходатайство о представлении Губернатору Камчатского края кандидатуры _____________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

к награждению ____________________________________ Правительства Камчатского края.

                                                                                  (почетной грамотой/почетным дипломом) 

_____________________________________________________________________________

(указывается содержание мнения: поддержать либо признать нецелесообразным награждение представляемого, рекомендовать ходатайствовать о представлении

______________________________________________________________________________.

к иному виду награды Камчатского края с учетом степени заслуг и достижений представляемого, оставить без рассмотрения в связи с выявлением обстоятельств, препятствующих награждению (нарушение (несоблюдение) установленных требований к порядку возбуждения ходатайства о награждении, к условиям представления; несоответствие степени заслуг и достижений представляемого к награждению гражданина, установления факта(ов) недостоверности сведений, содержащихся в ходатайстве), иное мнение)

________________________________     _____________________   _____________________

                                 (наименование должности)                                                                           (подпись)                                                           (инициалы, фамилия)

"_____" ________________ 20____ г.


	Заключение

____________________________________________________________________________

(Первого вице-губернатора Камчатского края, Вице-губернатора Камчатского края, Вице- губернатора Камчатского края руководителя Аппарата Губернатора и               Правительства Камчатского края, заместителя Председателя Правительства Камчатского края Министра специальных программ и по делам казачества Камчатского края, заместителя Председателя Правительства Камчатского края
) 



	Ходатайство о представлении Губернатору Камчатского края кандидатуры _____________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

к награждению ____________________________________ Правительства Камчатского края.

                                                                                  (почетной грамотой/почетным дипломом) 

______________________________________________________________________________

(указывается содержание мнения: поддержать либо признать нецелесообразным награждение представляемого, рекомендовать ходатайствовать о представлении
______________________________________________________________________________.

к иному виду награды Камчатского края с учетом степени заслуг и достижений представляемого, оставить без рассмотрения в связи с выявлением обстоятельств, препятствующих награждению (нарушение (несоблюдение) установленных требований к порядку возбуждения ходатайства о награждении, к условиям представления; несоответствие степени заслуг и достижений представляемого к награждению гражданина, установления факта(ов) недостоверности сведений, содержащихся в ходатайстве), иное мнение)

________________________________     _____________________   _____________________

                                 (наименование должности)                                                                           (подпись)                                                           (инициалы, фамилия)

"_____" ________________ 20____ г.



	
	Приложение 6
к Положению о почетной грамоте Правительства Камчатского края и           почетном дипломе Правительства Камчатского края

Форма ходатайства о награждении             организации почетной грамотой Правительства Камчатского края, почетным дипломом Правительства Камчатского края 


Ходатайство

о награждении организации ______________________ Правительства Камчатского края

                                                                                                      (почетной грамотой/почетным дипломом) 

1. Наименование организации _______________________________________________
2. Фамилия, имя, отчество руководителя организации ___________________________

________________________________________________________________, дата назначения на должность руководителя организации (реквизиты правового акта) ____________________.
3. Дата образования организации _____________________________________________.

4. Государственные, ведомственные, краевые, муниципальные и иные награды трудового коллектива организации с указанием дат награждения ____________________________.

5. Юридический адрес и фактическое местонахождение организации/общественной организации, творческого или иного коллектива:_____________
6. Контактный телефон:___________________________________________________.
7. Сведения о наличии наград (с указанием даты, номера правового акта о              награждении (поощрении), наименования органа (организации), издавшего(ей)                       соответствующий правовой акт), в том числе:

государственные награды Российской Федерации:                                                     __;

ведомственные награды федеральных государственных органов: _______________________________________________________________________________;

награды Камчатского края: _________________________________________________;

награды (поощрения) Губернатора Камчатского края, Законодательного Собрания Камчатского края, Правительства Камчатского края, иных государственных органов Камчатского края: _____________________________________________________________________;

муниципальные награды: ___________________________________________________;

иные награды (поощрения), в том числе награды (поощрения) работодателя: _______.

Сведения пунктов 1 – 5 соответствуют данным документов, удостоверяющих        личность, по учету кадров и трудовой книжки, а также сведениям, внесенным в Единый         государственный реестр юридических лиц.

	М.П.

_______________________________________
(должность руководителя/работника кадрового подразделения организации)

Контактный телефон:____________________________

Адрес электронной почты:________________________
	
	___________________________________

(подпись, инициалы, фамилия)

"_____" ___________________20 _____г.




8.1. Подробные сведения о конкретных результатах деятельности трудового коллектива организации, его вклад в социально-экономическое, культурное развитие Камчатского края (целесообразно описать трудовые заслуги и достижения трудового коллектива организации за последние 5 лет деятельности в Камчатском крае. В случае повторного представления к награде перечисляются новые достижения и заслуги после предыдущего награждения)
__________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________.

8.2. Подробные сведения с указанием конкретных заслуг и достижений представляемого к награждению в связи с победой (участием) в международных, межнациональных, общероссийских, межрегиональных, краевых конкурсов, чемпионатов, соревнований по профессиональному мастерству и иных мероприятий,
 в том числе:

информация о мероприятии (наименование, дата, место проведения): ______________;

организатор (учредитель) мероприятия: _______________________________________;

количество номинаций/призовых мест (при наличии): ___________________________;
категория и количество участников:
количество победителей:
документы, подтверждающие участие в мероприятии и о подведении итогов мероприятия (дата его подписания): _______________________________________________________;

наименование номинации (при наличии): ______________________________________;
результат и достижение в мероприятии/занятое место (при наличии) с приложением копии подтверждающего документа:________________________________________________;
вид полученной награды (победителя/лауреата/призера) в связи с участием в мероприятии (кубок; премия; диплом, др.):_______________________________________________;

информация о победителе - юридическом лице, общественной организации, функционирующей без государственной регистрации и приобретения прав юридического лица, творческом или ином коллективе (заполняется на каждого победителя):

ОГРН юридического лица:___________________________________________________
иные сведения: ____________________________________________________________.
6.3. Коллектив  ___________________________________________________________
(наименование организации)

рекомендован __________________________________________________________________ 

                                        (собранием работников организации, правлением, советом, коллегией, собранием участников, комиссией, иным коллегиальным органом
_______________________________________________________________________________.
организации (при наличии), должностным лицом) (дата обсуждения, номер протокола/решения)

12. Предполагаемая дата вручения
 __________________"_____"___________20 ___ г. 

                                                                                                                  (почетной грамоты/почетного диплома Правительства Камчатского края)

Приложение:

( копия выписки из Единого государственного реестра юридических лиц;

( выписка из протокола собрания работников организации (в случае инициирования ходатайства коллективом организации/правлением, советом, коллегией, собранием участников, комиссией иным коллегиальным органом организации (при наличии);

( документы и материалы, подтверждающие факт, что коллектив организации ранее был отмечен наградами (поощрениями) федеральных государственных органов, государственных органов Камчатского края, органов местного самоуправления муниципальных образований в Камчатском крае.
( рекомендации специалистов-экспертов, авторитетных творческих (музыкальных), научных, деятелей, спортсменов или руководителей концертных организаций (при наличии);

( _______________________________________________________________________;

( ______________________________________________________________________.

	М.П.

Руководитель организации
_______________

_______________________________________

(наименование должности, фамилия, инициалы)

_______________________________________

(подпись)

"_____" _______________________20 _____г.
	
	Председательствующий на заседании коллегиального органа организации (при наличии) ___________________________

                    (наименование должности, фамилия, инициалы)

___________________________________ 

(подпись)

"_____" ___________________20 _____г.

	Заключение _______________________________________________________________________________(главы городского округа (муниципального района) в Камчатском крае, 
 главы местной администрации муниципального образования в Камчатском крае по контракту)


	Ходатайство о представлении Губернатору Камчатского края кандидатуры _______________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

к награждению ____________________________________ Правительства Камчатского края.

                                                                                      (почетной грамотой/почетным дипломом) 

_____________________________________________________________________________

(указывается содержание мнения: поддержать либо признать нецелесообразным награждение представляемого, рекомендовать ходатайствовать о представлении

______________________________________________________________________________.

к иному виду награды Камчатского края с учетом степени заслуг и достижений представляемого, оставить без рассмотрения в связи с выявлением обстоятельств, препятствующих награждению (нарушение (несоблюдение) установленных требований к порядку возбуждения ходатайства о награждении, к условиям представления; несоответствие степени заслуг и достижений представляемого к награждению гражданина, установления факта(ов) недостоверности сведений, содержащихся в ходатайстве), иное мнение)

________________________________     _____________________   _____________________

                                 (наименование должности)                                                                           (подпись)                                                               (инициалы, фамилия)
"_____" ________________ 20____ г.



	Заключение

___________________________________________________________________

(наименование исполнительного органа государственной власти Камчатского края
) 



	Ходатайство о представлении Губернатору Камчатского края кандидатуры _____________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

к награждению ____________________________________ Правительства Камчатского края.

                                                                                  (почетной грамотой/почетным дипломом) 

_____________________________________________________________________________

(указывается содержание мнения: поддержать либо признать нецелесообразным награждение представляемого, рекомендовать ходатайствовать о представлении

______________________________________________________________________________.

к иному виду награды Камчатского края с учетом степени заслуг и достижений представляемого, оставить без рассмотрения в связи с выявлением обстоятельств, препятствующих награждению (нарушение (несоблюдение) установленных требований к порядку возбуждения ходатайства о награждении, к условиям представления; несоответствие степени заслуг и достижений представляемого к награждению гражданина, установления факта(ов) недостоверности сведений, содержащихся в ходатайстве), иное мнение)

________________________________     _____________________   _____________________

                                 (наименование должности)                                                                           (подпись)                                                           (инициалы, фамилия)

"_____" ________________ 20____ г.


	Заключение

____________________________________________________________________________

(Первого вице-губернатора Камчатского края, Вице-губернатора Камчатского края, Вице- губернатора Камчатского края руководителя Аппарата Губернатора и               Правительства Камчатского края, заместителя Председателя Правительства Камчатского края Министра специальных программ и по делам казачества Камчатского края, заместителя Председателя Правительства Камчатского края
) 



	Ходатайство о представлении Губернатору Камчатского края кандидатуры _____________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

к награждению ____________________________________ Правительства Камчатского края.

                                                                                  (почетной грамотой/почетным дипломом) 

______________________________________________________________________________

(указывается содержание мнения: поддержать либо признать нецелесообразным награждение представляемого, рекомендовать ходатайствовать о представлении

______________________________________________________________________________.

к иному виду награды Камчатского края с учетом степени заслуг и достижений представляемого, оставить без рассмотрения в связи с выявлением обстоятельств, препятствующих награждению (нарушение (несоблюдение) установленных требований к порядку возбуждения ходатайства о награждении, к условиям представления; несоответствие степени заслуг и достижений представляемого к награждению гражданина, установления факта(ов) недостоверности сведений, содержащихся в ходатайстве), иное мнение)

________________________________     _____________________   _____________________

                                 (наименование должности)                                                                           (подпись)                                                           (инициалы, фамилия)

"_____" ________________ 20____ г.



Пояснительная записка

к проекту постановления Правительства Камчатского края

"О почетной грамоте Правительства Камчатского края и почетном дипломе Правительства Камчатского края"
Настоящий проект разработан в целях реализации статьей 16 Закона Камчатского края от 06.05.2019 № 323 "О наградах Камчатского края" и определяет порядок и условия награждения почетной грамотой Правительства Камчатского края и почетным дипломом Правительства Камчатского края, в том числе: формы и описание бланков, формы ходатайства о награждении, порядок внесения ходатайства о награждении и его рассмотрение, порядок принятия решений о награждении, вручения, изготовления, учета и хранения бланков, учет награжденных граждан и организаций; решения о лишении граждан, награжденных почетной грамотой Правительства Камчатского края и почетным дипломом Правительства Камчатского края и их отмена решений .

На реализацию проекта постановления Губернатора Камчатского края не потребуется выделения дополнительных денежных средств из краевого бюджета.

Проект постановления Губернатора Камчатского края 17.06.2019 размещен на Едином портале проведения независимой антикоррупционной экспертизы и общественного обсуждения проектов нормативных правовых актов Камчатского края в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" для проведения независимой антикоррупционной экспертизы в срок по 26.06.2019. По окончании указанного срока заключений не поступило.
Изображение 


герба Камчатского края


в многоцветном варианте








ПОЧЕТНАЯ ГРАМОТА 





ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ




















Изображение 


герба Камчатского края


в многоцветном варианте











ПОЧЕТНЫЙ ДИПЛОМ 





ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ























� С учетом положений, предусмотренных Инструкцией о порядке учета и хранения орденов, медалей, знаков отличия, нагрудных знаков к почетным званиям Российской Федерации и бланков документов к ним, утвержденной распоряжением Президента Российской Федерации от 14.10.1997 № 417-РП.





�. Форма ходатайства заполняется применительно к соответствующей награде (почетная грамота/почетный диплом Правительства Камчатского края).


�. Не указывается в отношении обучающихся (воспитанников, студентов, аспирантов).


�. Рекомендуемый стаж представляемого к награждению почетной грамотой Правительства Камчатского края, как правило, должен составлять не менее 5 лет (стаж активной общественной деятельности - не менее 3 лет).


�. Рекомендуемый стаж представляемого к награждению почетной грамотой Правительства Камчатского края, как правило, должен составлять не менее 3 лет. 


�. Указываются в хронологическом порядке. При представлении ходатайства к награждению почетной грамотой Правительства Камчатского края, как правило, учитывается наличие у представляемого к награждению наград (поощрений) с учетом их последовательности по степени важности: благодарственное письмо Правительства Камчатского края или ценный подарок Губернатора Камчатского края; благодарность Губернатора Камчатского края или почетный диплом Правительства Камчатского края. 


�. Указываются конкретные заслуги и достижения, описание факта мужества и отваги, проявленного представляемого к награждению, в соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 16 Закона Камчатского края от 06.05.2019 № 323 "О наградах Камчатского края" за последние 3 – 5 лет трудовой (служебной) деятельности или общественной деятельности. В случае повторного представления к награде перечисляются новые достижения и заслуги после предыдущего награждения. Не допускается описание жизненного пути, послужного списка или перечисление трудовых функций (служебных обязанностей).


�. Указываются конкретные заслуги и достижения в соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 17 Закона Камчатского края от 06.05.2019 № 323 "О наградах Камчатского края", связанные с участием в соответствующем мероприятии. 


�. Указывается образовательная организация, реализующая образовательные программы, обеспечивающие развитие интеллектуальных, творческих и прикладных способностей обучающихся.


�. Указываются сфера и вид искусства, творческой, научной (научно-исследовательской), образовательной, физической культуры и спорта, учебной деятельности, продолжительность занятия соответствующим видом деятельности, образование, имена педагогов (тренеров, наставников), лауреатские/спортивные и иные звания/разряды, опыт участия в конкурсных и иных мероприятиях.


�. Указывается дата не позднее 15 рабочих дней до даты представления ходатайства Губернатору Камчатского края с учетом необходимых заключений о награждении представляемого к награждению.


�. Документы прилагаются при необходимости подтверждения условий, заслуг и достижений, соответствующих награждению почетной грамотой Камчатского края или почетным дипломом Правительства Камчатского края. 


�. При наличии печати в организации.


�. Руководитель организации по основному (постоянному) месту работы (службы) гражданина, либо руководитель представительного органа муниципального образования по месту жительства гражданина, осуществляющего деятельность без образования юридического лица, либо руководитель организации по месту общественной деятельности неработающего гражданина в соответствии с уставом организации. В случае возбуждения ходатайства о награждении руководителя организации ходатайство подписывается его заместителем.


�. Указывается исполняющий полномочия главы местной администрации муниципального образования в Камчатском крае.


�. Указывается исполнительный орган государственной власти Камчатского края, осуществляющий исполнительно-распорядительные функции в сфере      основной трудовой (служебной), общественной, творческой или иной деятельности представляемого к награждению гражданина. В случае возбуждения ходатайства о награждении руководителя соответствующего исполнительного органа государственной власти Камчатского края, заключение не дается. 


�. Указывается должность одного из членов Правительства Камчатского края, координирующего и контролирующего в соответствии с распределением основных обязанностей между Губернатором Камчатского края и отдельными членами Правительства Камчатского края, утвержденным распоряжением Губернатора Камчатского края от 28.02.2019 № 272-Р, деятельность соответствующего исполнительного органа государственной власти Камчатского края, осуществляющего исполнительно-распорядительные функции в сфере основной трудовой (служебной), общественной, творческой или иной деятельности представляемого к награждению гражданина.


�. Форма ходатайства заполняется применительно к соответствующей награде (почетная грамота/почетный диплом Правительства Камчатского края).


�. Указываются в хронологическом порядке. При представлении ходатайства к награждению почетной грамотой Правительства Камчатского края, как правило, учитывается наличие у представляемого к награждению наград (поощрений) с учетом их последовательности по степени важности: благодарственное письмо Правительства Камчатского края или ценный подарок Губернатора Камчатского края; благодарность Губернатора Камчатского края или почетный диплом Правительства Камчатского края. 


� Указываются конкретные заслуги и достижения коллектива организации в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 16 Закона Камчатского края от 06.05.2019 № 323 "О наградах Камчатского края" за последние 5 лет деятельности организации в Камчатском крае. В случае повторного представления к награде перечисляются новые достижения и заслуги после предыдущего награждения. 


�. Указываются конкретные заслуги и достижения организации в соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 17 Закона Камчатского края от 06.05.2019 № 323 "О наградах Камчатского края", связанные с участием в соответствующем мероприятии. 


�. Указывается дата не позднее 15 рабочих дней до даты представления ходатайства Губернатору Камчатского края с учетом необходимых заключений о награждении представляемого к награждению.


�. Документы прилагаются при необходимости подтверждения условий, заслуг и достижений, соответствующих награждению почетной грамотой Камчатского края или почетным дипломом Правительства Камчатского края. 


�. При наличии печати в организации.


�. Руководитель организации по основному (постоянному) месту работы (службы) гражданина, либо руководитель представительного органа муниципального образования по месту жительства гражданина, осуществляющего деятельность без образования юридического лица, либо руководитель организации по месту общественной деятельности неработающего гражданина в соответствии с уставом организации. В случае возбуждения ходатайства о награждении руководителя организации ходатайство подписывается его заместителем.


�. Указывается исполняющий полномочия главы местной администрации муниципального образования в Камчатском крае.


�. Указывается исполнительный орган государственной власти Камчатского края, осуществляющий исполнительно-распорядительные функции в сфере      основной трудовой (служебной), общественной, творческой или иной деятельности представляемого к награждению гражданина. В случае инициирования ходатайства о награждении руководителя соответствующего исполнительного органа государственной власти Камчатского края, заключение не дается. 


�. Указывается должность одного из членов Правительства Камчатского края, координирующего и контролирующего в соответствии с распределением основных обязанностей между Губернатором Камчатского края и отдельными членами Правительства Камчатского края, утвержденным распоряжением Губернатора Камчатского края от 28.02.2019 № 272-Р, деятельность соответствующего исполнительного органа государственной власти Камчатского края, осуществляющего исполнительно-распорядительные функции в сфере основной трудовой (служебной), общественной, творческой или иной деятельности представляемого к награждению гражданина.





