[image: image1.jpg]



П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

ГУБЕРНАТОРА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

	
	№
	


             г. Петропавловск-Камчатский

	Об утверждении Положение о порядке         получения государственными гражданскими служащими Камчатского края в исполнительных органах государственной власти Камчатского края разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной    основе в управлении некоммерческими       организациями




В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" в целях профилактики коррупционных правонарушений в исполнительных органах государственной власти Камчатского края 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о порядке получения государственными гражданскими служащими Камчатского края в исполнительных органах государственной власти Камчатского края разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями, согласно приложению.

2. Главному управлению государственной службы Губернатора и Правительства Камчатского края обеспечить:
1) ознакомление государственных гражданских служащих исполнительных органов государственной власти Камчатского края с настоящим постановлением;

2) организацию исполнения настоящего постановления.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на вице-губернатора Камчатского края – руководителя Аппарата Губернатора и Правительства Камчатского края Войтова А.Ю.

4. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования.
Губернатор Камчатского края 




             В.И. Илюхин
СОГЛАСОВАНО:

	Вице-губернатор Камчатского края – руководитель Аппарата Губернатора и Правительства Камчатского края


	
	А. Ю. Войтов

	Начальник Главного управления       государственной службы Губернатора и Правительства Камчатского края 


	
	Е. В. Мехоношина    

	Начальник Главного правового управления Губернатора и                   Правительства Камчатского края
	
	С. Н. Гудин


Исп. Мелихова Светлана Григорьевна, 412-044,
Главное управление государственной службы 
Губернатора и Правительства Камчатского края
	
	Приложение к постановлению Губернатора Камчатского края от ________________№ _______




Положение
о порядке получения государственными гражданскими служащими
Камчатского края в исполнительных органах государственной власти                 Камчатского края разрешения представителя нанимателя на участие на 
безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями
1. Настоящее Положение определяет порядок получения государственными гражданскими служащими Камчатского края в исполнительных органах государственной власти Камчатского края (далее – гражданские служащие) разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (за исключением участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом профсоюзной организации исполнительного органа государственной власти Камчатского края), жилищным, жилищно-строительным или гаражным кооперативом, либо товариществом собственников недвижимости (далее – некоммерческая организация) в качестве единоличного исполнительного органа или путем вхождения в состав коллегиального органа управления такой организации (за исключением съезда (конференции) или общего собрания).

2. Правовую основу настоящего Положения составляют Конституция Российской Федерации, Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Закон Камчатского края от 18.12.2008 № 192 "О противодействии коррупции в Камчатском крае", Закон Камчатского края 20.11.2013 № 343"О государственной гражданской службе Камчатского края", иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Камчатского края.

3. Участие гражданского служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления не должны приводить к конфликту интересов или возможности возникновения конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей.

4. Заявление о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав ее коллегиального органа управления с приложением копии учредительного документа соответствующей некоммерческой организации оформляется им на имя представителя нанимателя, в письменной форме (далее – заявление) по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению.

5. Гражданские служащие представляют (либо направляют по почте) заявление в Главное управление государственной службы Губернатора и Правительства Камчатского края (далее – Управление государственной службы) до начала запланированных участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления. 
6. Заявление в день его поступления регистрируется уполномоченными в соответствии с должностными регламентами должностными лицами отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушения Управления государственной службы (уполномоченные должностные лица) в журнале регистрации заявлений о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления, по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению (далее – журнал регистрации заявлений). Листы журнала регистрации уведомлений должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью Управления государственной службы. 
7. Отказ в принятии заявления недопустим.
8. Журнал регистрации заявлений хранится не менее 5 лет с момента регистрации в нем последнего заявления в отделе по профилактике коррупционных и иных правонарушений Управления государственной службы.
9. Уполномоченные должностные лица помимо регистрации заявления в журнале регистрации заявлений обязаны одновременно выдать гражданскому служащему, направившему заявление, под роспись копию заявления с отметкой о его регистрации.

10. В случае если уведомление поступило по почте, один экземпляр копии заявления с отметкой о регистрации, не позднее одного рабочего дня, следующего за днем его регистрации, направляется гражданскому служащему, подавшему заявление, по почте заказным письмом с уведомлением по указанному им в заявлении адресу, а другой, в день его поступления, – представителю нанимателя.
11. Гражданский служащий в день подачи заявления информирует о данном факте представителя нанимателя посредством представления копии заявления с отметкой о регистрации.

12. Заявление, поступившее в Управление государственной службы, является основанием для проведения заседания соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в рамках положений, предусмотренных подпунктом "г" пункта 2 части 3.1 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов, утвержденным Законом Камчатского края от 03.12.2010 № 526 "О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов" (далее – Положение, утвержденное Законом Камчатского края от 03.12.2010 № 526), на предмет наличия у гражданского служащего, представившего заявление, личной заинтересованности и возможности возникновения конфликта интересов в случае его участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа управления.

13. Предварительное рассмотрение поступивших заявлений осуществляется уполномоченными должностными лицами.

14. В ходе предварительного рассмотрения заявлений уполномоченные должностные лица вправе проводить собеседование с лицами, подавшими заявления, получать пояснения по изложенным в них обстоятельствам, направлять в установленном порядке соответствующие запросы в органы государственной власти, органы местного самоуправления и организации.

15. По результатам предварительного рассмотрения заявления и иных поступивших материалов уполномоченные должностные лица готовят мотивированное заключение о возможности (невозможности) участия гражданского служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа управления (далее – мотивированное заключение), которое должно содержать:

1) информацию, изложенную в заявлении;

2) мнение непосредственного руководителя гражданского служащего, подавшего заявление, о наличии возможности возникновения конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей в случае участия гражданского служащего в управлении некоммерческой организацией;

3)  информацию, полученную при собеседовании с гражданским служащим, подавшим заявление (при ее наличии);

4)  информацию, представленную гражданским служащим, в письменном пояснении к заявлению (при ее наличии);

5) анализ полномочий гражданского служащего по принятию решений по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или иным вопросам в отношении некоммерческой организации, в том числе решений, связанных с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление данной некоммерческой организацией определенного вида деятельности и (или) отдельных действий;

6) анализ соблюдения гражданским служащим запретов, ограничений и обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации и Камчатского края о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции, обеспечивающих добросовестное исполнение должностных обязанностей;

7)  мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения заявления, а также рекомендации для принятия одного из решений, предусмотренных частью 18 настоящего Положения.

16. Заявление, мотивированное заключение и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения заявления, не позднее 30 рабочих дней со дня регистрации уведомления, представляются председателю: 
1) комиссии при Правительстве Камчатского края по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов – в отношении представившего уведомление гражданского служащего, замещающего должность гражданской службы в исполнительном органе государственной власти Камчатского края, назначение на которую и освобождение от которой осуществляется Губернатором Камчатского края;

2) соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в государственном органе Камчатского края – в отношении представившего уведомление гражданского служащего, замещающим должность гражданской службы в исполнительном органе государственной власти Камчатского края, назначение на которую и освобождение от которой осуществляются руководителем соответствующего исполнительного органа государственной власти Камчатского края.

17. В случае направления запросов, указанных в части 14 настоящего Положения, заявление, мотивированное заключение и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения заявления, представляются председателю соответствующей комиссии, указанной в пунктах 1 – 2 части 16 настоящего Положения, в течение 60 дней со дня регистрации уведомлений. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

18. Представитель нанимателя по результатам рассмотрения в соответствии с частью 4.43 Положения, утвержденного Законом Камчатского края от 03.12.2010 № 526, соответствующей комиссией, указанной в пунктах 1 – 2 части 16 настоящего Положения, материалов, полученных в ходе рассмотрения заявления, принимает в форме проставления на заявлении письменной резолюции одного из следующих решений:  
1) дать гражданскому служащему разрешение участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав ее коллегиального органа управления;
2) отказать гражданскому служащему в участии на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав ее коллегиального органа управления.
19. Уполномоченные должностные лица в течение 5 рабочих дней с момента принятия представителем нанимателя решения по результатам рассмотрения заявления, мотивированного заключения, не считая периода временной нетрудоспособности гражданского служащего, руководителя территориального органа, пребывания его в отпуске, служебной командировке, других случаев отсутствия его на службе по уважительным причинам, уведомляют гражданского служащего о решении, принятом представителем нанимателя, в письменной форме с проставлением его подписи, либо копия заявления с резолюцией представителя нанимателя о принятом решении направляется гражданскому служащему посредством почтового отправления с уведомлением о вручении.

20. Заявление, мотивированное заключение и иные материалы, связанные с рассмотрением заявления (при их наличии), приобщаются к личному делу гражданского служащего.

	Приложение  1 
к Положению о порядке получения                  государственными гражданскими служащими Камчатского края в исполнительных органах государственной власти Камчатского края              разрешения представителя нанимателя на            участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями

	Форма заявления о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав ее коллегиального органа управления


	
	

	
	_____________________________________________________
(Фамилия, имя, отчество, наименование должности представителя нанимателя)

_____________________________________________________
от  

(фамилия, имя, отчество 

_____________________________________________________

государственного гражданского служащего Камчатского края,
__________________________________________________________________________________________________

адрес места жительства, контактный телефон)


___________________________________

                       (отметка об ознакомлении представителем нанимателя)

	ЗАЯВЛЕНИЕ  № _______ "
	
	"
	
	20    
	г.


о разрешении на участие на безвозмездной основе

в управлении некоммерческой организацией в качестве

единоличного исполнительного органа или вхождение

в состав ее коллегиального органа управления

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации прошу разрешить мне участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией _____________________________________________________________________________

(указать наименование некоммерческой организации, адрес, виды деятельности, наименование органа управления, его полномочия,
________________________________________________________________________________

срок, в течение которого планируется участвовать в управлении)

в качестве единоличного исполнительного органа / вхождение в состав ее коллегиального органа управления (нужное подчеркнуть).

Выполнение указанной деятельности будет осуществляться в свободное от прохождения государственной гражданской службы время и не повлечет за собой возникновения конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей.

При рассмотрении настоящего заявления намереваюсь / не намереваюсь (нужное подчеркнуть) лично присутствовать на заседании: 

комиссии при Правительстве Камчатского края по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов;

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих, замещающих должности гражданской службы в _____________________________

                                                                                                                                                             (наименование исполнительного органа государственной власти 
______________________________________, и урегулированию конфликта интересов.
                                                        Камчатского края)
Приложение: ____________________________________________________________ 

                                                                         (копия учредительного документа некоммерческой организации)
	"
	
	"
	
	
	20
	
	г.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	(подпись лица, направляющего заявление)
	
	(фамилия, имя, отчество)


Согласовано ____________________________________________________________

                                                                               (мнение непосредственного руководителя государственного гражданского служащего
________________________________________________________________________________

исполнительного органа государственной власти Камчатского края, подавшего заявление, о наличии

________________________________________________________________________________

возможности возникновения конфликта интересов при исполнении должностных

________________________________________________________________________________

обязанностей в случае участия подчиненного государственного гражданского служащего Камчатского края на безвозмездной

________________________________________________________________________________
основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа управления)

	
	
	


	(Должность, фамилия, имя, отчество непосредственного руководителя гражданского служащего)
	
	(подпись, дата)

	"
	
	"
	
	20
	
	г.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Заявление принял:

	
	
	

	(Должность, фамилия, имя, отчество гражданского служащего, зарегистрировавшего заявление)
	
	(подпись)



	Приложение  2 

к Положению о порядке получения                 государственными гражданскими служащими Камчатского края в исполнительных органах государственной власти Камчатского края            разрешения представителя нанимателя на            участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями

	Форма журнала регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов


	
	


ЖУРНАЛ
регистрации заявлений о разрешении на участие

на безвозмездной основе в управлении некоммерческими

организациями в качестве единоличного исполнительного

органа или вхождение в состав их коллегиальных

органов управления
	Начат
	“
	
	”
	
	20
	
	г.


	Окончен
	“
	
	”
	
	20
	
	г.


	На
	
	листах.


	№

	Дата 

регистрации заявления
	Заявление
представлено
	Заявление
зарегистрировано
	Краткое 

содержание заявления

(наименование некоммерческой организации, адрес, форма управления)
	Отметка о получении копии 
заявления (копию получил, подпись) либо о направлении копии 
заявления
по почте
	Отметка 

о 
принятом 
решении

	
	
	Ф.И.О.
	должность
	Ф.И.О.
	должность
	подпись
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Пояснительная записка

к проекту постановления Губернатора Камчатского края

"Об утверждении Положение о порядке получения государственными гражданскими служащими Камчатского края в исполнительных органах государственной власти Камчатского края разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями"

Настоящий проект постановления Губернатора Камчатского края подготовлен в целях профилактики коррупционных правонарушений в исполнительных органах государственной власти Камчатского края и направлен на обеспечение соблюдения запрета, связанного с прохождением государственной гражданской службы в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

Проектом постановления предлагается определить порядок получения государственными гражданскими служащими Камчатского края в исполнительных органах государственной власти Камчатского края разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями.

На реализацию проекта постановления Губернатора Камчатского края не потребуется выделения дополнительных денежных средств из краевого бюджета.

Проект постановления Губернатора Камчатского края 28.05.2019 размещен на официальном сайте исполнительных органов государственной власти Камчатского края в сети "Интернет" для проведения независимой антикоррупционной экспертизы в срок по 05.06.2019. По окончании указанного срока заключений не поступило.

