	
	
	Приложение к распоряжению 

Правительства Камчатского края

 от 03.10.2017 № 394-РП 

(в редакции от 02.03.2018 № 88-РП)


План
мероприятий по развитию государственной гражданской службы Камчатского края 
в исполнительных органах государственной власти Камчатского края на 2017-2019 годы по состоянию на 01.06.2018 
	№ п/п
	Наименование 

мероприятия
	Ожидаемый результат
	Срок

исполнения
	Исполнитель
	Вид 

документа
	Информация о ходе исполнения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Совершенствование управления кадровым составом государственной гражданской службы и повышение 

качества его формирования

	1.1
	Совершенствование организационных основ управления кадровым составом государственной гражданской службы Камчатского края (далее – гражданская служба) в исполнительных органах государственной власти Камчатского края (далее – государственные органы)
	актуализация примерного положения о подразделении государственного органа по вопросам государственной службы и кадров с учётом рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (далее – Минтруд России)
	2018 год
	Главное управление государственной службы 

Губернатора и Правительства Камчатского края (далее – Управление государственной службы) 
	методические 

рекомендации Управления государственной службы, правовые акты 

государственных органов 
	Подготовлен проект Примерного положения о подразделении государственного органа по вопросам государственной службы и кадров с учётом рекомендаций Минтруда России от 24.05.2018 № 18-1/10/П-3452 «О Типовом положении о подразделении по вопросам государственной службы и кадров федерального органа исполнительной власти, руководство деятельностью которого осуществляет Правительство Российской Федерации. Подготовлены сведения об организационном и кадровом обеспечении органа по управлению государственной службой Камчатского края;

	
	
	использование предложений и методик Минтруда России по перечню показателей эффективности и результативности работы кадровых служб государственных органов и методике их оценки, включая показатели эффективности использования кадровых резервов государственных органов и резерва управленческих кадров Камчатского края
	2018-2019

годы
	
	методика 

оценки 

Управления 

государственной службы
	Подготовлены предложения по внедрению рейтинга показателей повышения эффективности и результативности работы кадровых служб государственных органов 

В т.ч. перечень показателей) с учётом рекомендаций Минтруда России от 28.04.2018 № 18-0/10/П-2957 «О Методике оценки показателей повышения эффективности и результативности работы кадровых служб федеральных органов исполнительной власти, включая показатели эффективности использования кадровых резервов»

Планируется подвести итоги на 31.12.2018

	
	
	мониторинг достижения       кадровыми службами государственных органов показателей эффективности и результативности их работы
	2018-2019

годы
	государственные органы
	ежегодный 

аналитический 

обзор Управления государственной службы на основе информации

государственных органов
	

	1.2
	Анализ федерального законодательства с целью совершенствования нормативной правовой базы Камчатского края по вопросам гражданской службы
	разработка проектов нормативных правовых актов Камчатского края по вопросам гражданской службы
	2017 - 2019

годы
	Управление государственной службы, государственные органы 

(в редакции от 02.03.2018 

№ 88-РП)
	нормативные

правовые акты 

Камчатского края
	В целях повышения эффективности организации профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих, а также приведения краевого законодательства о государственной гражданской службе в соответствие с изменениями федерального законодательства в соответствующие периоды принято более 15 законов Камчатского края, которыми внесены изменения в Закон Камчатского края от 20.11.2013 № 343 "О государственной гражданской службе Камчатского края", Закон Камчатского края от 20.11.2013 № 344 "О кадровом резерве на государственной гражданской службе Камчатского края" иные законы Камчатского края, внесены изменения в 53 постановления Правительства Губернатора и Правительства Камчатского края, 315 приказов исполнительных органов государственной власти Камчатского края

	1.3
	Обеспечение размещения информации о гражданской службе, кадровом обеспечении государственных органов на официальном сайте исполнительных органов государственной власти Камчатского края в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее – официальный сайт)
	организация ведения и поддержания в актуальном состоянии информации, размещённой в тематических разделах о гражданской службе на официальном сайте (в том числе в разделах соответствующих государственных органов)
	2017 - 2019 

годы
	Управление государственной службы, 

государственные органы
	ежегодный 

аналитический 

обзор Управления

государственной службы
	В федеральной государственной информационной системе "Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации", на официальном сайте размещена информация об открытых вакансиях, а также об открытых конкурсах на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Камчатского края: в 2016 г. 76, в 2017 г. - 86, в 01-05.2018 г. – 26. Проведен анализ соблюдения требований законодательства о государственной гражданской службе при подготовке объявления о замещении вакантной должности государственной гражданской службы Камчатского края к размещению. Разрабатываются функциональные возможности для размещения конкурсов на включение в кадровый резерв, в том числе с учетом требований Единой методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв государственных органов, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 31.03.2018 № 397.



	
	
	оценка исполнения государственными органами требований законодательства Российской Федерации и Камчатского края по обеспечению доступа к информации о кадровом обеспечении государственных органов
	2017 - 2019 

годы
	
	ежегодная информационная справка Управления 

государственной 

службы
	Осуществляется постоянно

	1.4.
	Внедрение механизмов, обеспечивающих сохранение кадрового потенциала гражданской службы в государственных органах
	обеспечение предоставления преимущественного права на замещение должности гражданской службы государственным гражданским служащим государственных органов (далее – гражданские служащие), имеющим более высокую квалификацию, специальность (направление подготовки), соответствующие области и виду их профессиональной служебной деятельности, большую продолжительность стажа гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки и более высокие результаты профессиональной служебной деятельности, при проведении организационно-штатных мероприятий в государственных органах
	2017 - 2019 

годы
	Управление государственной службы, государственные органы
	ежегодный отчёт 

Управления государственной службы на основе информации государственных органов
	За счет мероприятий по оптимизации штатной численности в рамках согласованных Губернатором Камчатского края решений Рабочей группы по оптимизации и совершенствованию структуры Правительства Камчатского края и иных исполнительных органов государственной власти Камчатского края (в 2016 г. – 14 заседаний; 2016 г., в 2017 г. – 13 заседаний; в 2018 г. – 5 заседаний) в соответствии с постановлением Правительства Камчатского края от 12.10.2012 № 468-П предельная штатная численность исполнительных органов государственной власти Камчатского края составила:

год

Всего

Должностей ГГС

Должностей, не ГГС

01.01.16 

1 048

883

165

01.01.17 

1 055

864

191

01.01.18

1 047

789

258

01.06.18

1 008

774

234

В целом по итогам соответствующих мероприятий сокращено 40 (4 %) должностей, при этом численность должностей гражданской службы сократилась на 109 ед. (12 %), в том числе за счет отнесения к должностям, не являющихся должностями гражданской службы в рамках мероприятий по конкретизации должностных обязанностей с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности гражданских служащих 

	
	
	мониторинг проведения организационно-штатных мероприятий в государственных органах, в том числе перевода в другие государственные органы гражданских служащих, замещающих сокращаемые должности гражданской службы 
	2017 – 2019

годы
	
	ежеквартальная

информационная справка Управления государственной службы на 

основе информации государственных органов
	По состоянию на 31.12.2016 кадровая обеспеченность составляла 96 % (при наличии 31 вакансии);

По состоянию на 31.12.2017 кадровая обеспеченность составляла 95 % (при наличии 40 вакансий).

Фактическое замещение должностей государственных гражданских служащих на 31.12.2017 составило – 800 (в том числе – 51, замещающие на срочных условиях служебного контракта на период отсутствия основного государственного гражданского служащего, находящегося в отпуске по уходу за ребёнком), в 2016 году – 823, (в том числе – 43, замещающие на срочных условиях служебного контракта на период отсутствия основного государственного гражданского служащего, находящегося в отпуске по уходу за ребёнком)

	
	
	разработка мер нематериального стимулирования и мотивирования гражданских служащих в соответствии с федеральным законодательством
	2019 год
	
	методические 

рекомендации Управления 

государственной службы
	

	
	
	разработка мер материального стимулирования гражданских служащих, в том числе в зависимости от показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности в соответствии с федеральным законодательством
	2019 год
	
	проекты нормативных правовых актов Камчатского края
	

	1.5
	Развитие единой информационной системы управления кадрами государственной гражданской службы Камчатского края ("Кадры") (далее – ИС "Кадры") и совершенствование электронного кадрового документооборота
	разработка, утверждение и внедрение в государственных органах Регламента работы в информационной системе управления кадрами государственной гражданской службы Камчатского края ("Кадры"), в том числе определение порядка электронного внутриведомственного взаимодействия по кадровым вопросам, разработка и утверждение требований к форматам сведений, передаваемых из ИС "Кадры" 
	2017 – 2018

годы
	Управление государственной службы,

государственные органы
	Регламент работы в 

ИС "Кадры" 
	Подготовлен и принят в установленном порядке Закон Камчатского края от 02.03.2018 № 193 "О внесении изменений в Закон Камчатского края "О государственной гражданской службе Камчатского края" в части создания государственной информационной системы Камчатского края в области краевой гражданской службы, в мае-июне подготовлены и согласованы с Агентством по информатизации и связи Камчатского края предложения по созданию ГИС на базе инфраструктуры функционирующий в государственных органах ИС "Кадры"; согласованы формы взаимодействия и аппаратами Законодательного Собрания Камчатского края, Избирательной комиссии Камчатского края, Контрольно-счетной палаты Камчатского края

	
	
	обеспечение сопровождения и развития программного комплекса ИС "Кадры", в том числе:
	2017 – 2018

годы
	
	услуги (в рамках 

государственных

контрактов, заключаемых Аппаратом Губернатора и Правительства 

Камчатского края) 
	В 2017 г. – 2018 г. обеспечено сопровождение в функционирующей в Аппарате Губернатора и Правительства Камчатского края информационной системы управления кадрами государственной гражданской службы Камчатского края («Кадры») на базе программного продукта ПАРУС-Бюджет 8, версия 8.5.6.1 Модуль «Управление кадрами федеральной государственной гражданской службы", её развитие с учетом современных требований и технологий, а также реализации уточнённых требований к отдельным функциональным блокам.

В 2017 году - освоение финансирования - 100 %:

1. Контракт от 03.07.2017 №0138200001617000028-0203617-01 на оказание услуг по сопровождению и развитию информационной системы управления кадрами государственной гражданской службы Камчатского края («Кадры») в 2017 году, исполнитель - ООО "ИТ-РЕГИОН", факт. Исполнение контракта - 27.11.2017.

2. Электронный аукцион на оказание услуг по сопровождению и развитию информационной системы управления кадрами государственной гражданской службы Камчатского края ("Кадры") в 2017 году, НМЦК, (факт. исполнение контракта 26.12.2017).

В 2018 г. планируются мероприятия по сопровождению ИС, её развитие с учетом современных требований и технологий, а также реализации уточнённых требований к отдельным функциональным блокам, аттестации создаваемой ГИС, совершенствованию мер защиты ИС (в рамках услуг)

	
	
	внедрение в государственных органах электронного кадрового документооборота, включая разработку и утверждение унифицированных форм документов кадровой работы на гражданской службе для использования в электронном кадровом документообороте;

автоматизация процессов формирования государственными органами статистической информации по вопросам управления кадровым составом   гражданской службы
	2017 – 2019

годы
	
	методические 

рекомендации (вместе с формами) Управления 

государственной службы
	В автоматизированном режиме обеспечивается ведение организационной структуры и штатных расписаний исполнительных органов государственной власти Камчатского края. Количество электронных личных дел гражданских служащих составляет 778.
В течение 2017 года для кадровых служб разработаны виде-материалы для использования ИС "Кадры":

"Работа с приказами";

"Штатное расписание: функциональная оргструктура";

"Штатное расписание: должности";

"Отчет. Аттестация. Квалификационный  экзамен";

"Отчет. Представление на КЧ";

"Формирование стажей";

"Табель учета рабочего времени"

	1.6
	Осуществление мер по повышению объективности и прозрачности процедуры проведения конкурсов на замещение вакантных должностей гражданской службы и включения в кадровый резерв государственного органа
	формирование кадрового резерва государственных органов и кадрового резерва Камчатского края, их эффективное использование
	2017 – 2019

 годы
	Управление государственной службы, 

государственные органы
	полугодовые

отчёты государственных органов, сводный отчёт Управления государственной 

службы
	По итогам проведенных конкурсов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы назначено 183 человека (в 2016 г. - 74, в 2017 г. - 95, в 01-05.2018 г. – 14).

В отношении 52 вакансий конкурс не состоялся, в том числе ввиду наличия менее двух кандидатов (в 2016 г. - 15, в 2017 г. - 33, в 01-05.2018 г. – 4). 

С учетом подготовленного и принятого в установленном порядке Закона Камчатского края от 21.12.2017 № 181 "О внесении изменений в Закон Камчатского края "О кадровом резерве на государственной гражданской службе Камчатского края" применены новые подходы к формированию кадрового резерва Камчатского края. Количество лиц, включённых в действующий кадровый резерв Камчатского края (из кадровых резервов государственных органов Камчатского края) – 259 человек, из них: гражданских служащих – 208 человек; граждан – 51 человек.
В том числе по результатам конкурсов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы и на включение в кадровый резерв включен 57 человек, по результатам аттестации - 198 человек.

	
	
	формирование резерва управленческих кадров Камчатского края и его эффективное использование
	2017 - 2019 

годы
	
	ежеквартальные отчёты

Управления

государственной службы
	Обеспечена работа по ежегодному рассмотрению Комиссией при Губернаторе Камчатского края по вопросам государственной гражданской службы и резерва управленческих кадров в Камчатском крае предложений государственных органов Камчатского края по обновлению состава резерва управленческих кадров Камчатского края (далее - РУК). 

Решением комиссии состав утвержден РУК из числа представителей федеральных, краевых и муниципальных органов власти, а также образования, культуры, спорта, здравоохранения, бизнес-сообществ и общественных организаций. Из них включены в резерв впервые: в 2016 г. - 86, в 2017 г. - 16, в 01-05.2018 г. - 20.

Действующий состав РУК представляют 87 лиц (в 2016 г. – 82). На официальном сайте исполнительных органов государственной власти Камчатского края функционирует раздел "Резерв управленческих кадров", на котором размещена информация о работе, проводимой Правительством Камчатского края по формированию и ведению РУК.

В период с 2016 года по 05/2018 года из РУК назначено 11 человек (в 2016 г. – 4, в 2017 г. – 8, в 01-05/2018 г.- 3):

на муниципальные должности и должности муниципальной службы – заместитель главы администрации муниципального района: в 2016 г. – 1, в 2017 г. -7, в 01-05/2018 г. -1;

на должности руководителей государственных унитарных предприятий Камчатского края, краевых государственных учреждений и иных организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед исполнительными органами государственной власти Камчатского края: в 2016 г. – 1, в 2017 г. -1, в 01-05/2018 г. -1;

на должность государственной гражданской службы категории "руководители" в 01-05/2018 г. – 1

	
	
	формирование и поддержание в актуальном состоянии базы данных независимых экспертов, включаемых в составы конкурсных комиссий на замещение вакантных должностей гражданской службы и включение в кадровый резерв, а также включение независимых экспертов в составы указанных комиссий по запросу представителя нанимателя в Аппарат Губернатора и Правительства Камчатского края, и обеспечение их ротации
	2017 - 2019 

годы
	
	перечень кандидатур в электронном виде (база данных), письма Управления 

государственной службы о кандидатурах, включаемых в комиссии на

основании запросов государственных органов
	Информация о составах комиссий, созданных в целях реализации законодательства о государственной гражданской службе (конкурсных на замещение вакантной должности государственной гражданской службы, аттестационных, комиссий по соблюдению требований к служебному поведению), а также правовые акты, регламентирующие порядок работы этих комиссий, поддерживаются в актуальном состоянии.

В целях повышения общественного контроля и открытости процедуры поступления на государственную гражданскую службу в 175 заседаниях конкурсных и аттестационных комиссий приняли участие представители общественных советов, созданных при органах исполнительной власти Камчатского края (в 2016 г. - 66, в 2017 г. - 60, в 01-05.2018 г. – 18).

Независимые эксперты по согласованию с Управлением государственной службы приняли участие в 287 заседаниях соответствующих комиссий (в 2016 г. - 191, в 2017 г. - 183, в 01-05.2018 г. – 49)

	
	
	внедрение рекомендаций Минтруда России (единой методики) по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей гражданской службы и включения в кадровый резерв
	2018 - 

год
	
	методические 

рекомендации Управления

государственной службы
	Разработана Схема алгоритма взаимодействия между Управлением государственной службы и государственными органами при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей гражданской службы. Разрабатываются функциональные возможности для размещения конкурсов на включение в кадровый резерв, в том числе с учетом требований Единой методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв государственных органов, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 31.03.2018 № 397.

В мае подготовлены проекты Методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей гражданской службы и включения в кадровый резерв в государственных органах (проект распоряжения Правительства Камчатского края); 

	
	
	разработка и внедрение в государственных органах механизма приёма в электронном виде документов кандидатов на замещение вакантных должностей гражданской службы и включение в кадровый резерв государственных органов, с учётом предложений и рекомендаций Минтруда России
	2018 - 2019 

годы
	
	методические

рекомендации 

Управления

государственной службы
	В январе 2018 г. подготовлены изменения в Регламент взаимодействия Аппарата Губернатора и Правительства Камчатского края с иными исполнительными органами государственной власти Камчатского края по размещению на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной гражданской службы в сети "Интернет" информации о кадровом обеспечении (распоряжение Правительства Камчатского края от 24.04.2014 № 167-РП.

	
	
	разработка предложений о создании центра отбора и привлечения персонала, центра оценки кандидатов на замещение вакантных должностей гражданской службы в государственных органах и включение в кадровые резервы государственных органов во взаимодействии с Петропавловск-Камчатским филиалом ФГБОУ ВО "Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации" (далее – филиал РАНХиГС)
	2018 год
	
	предложения 

(проект) Управления государственной службы
	В июне 2018 г. для рассмотрения Комиссией при Губернаторе Камчатского края по вопросам Комиссией при Губернаторе Камчатского края по вопросам государственной гражданской службы и резерва управленческих кадров в Камчатском крае подготовлены предложения о создании Центра оценки и развития управленческих компетенций на базе филиала РАНХиГС совместно с Аппаратом Губернатора и Правительства Камчатского края

	1.7
	Внедрение единых подходов к установлению квалификационных требований для замещения должностей гражданской службы. Обеспечение включения в должностные регламенты уточнённых квалификационных требований к должностям гражданской службы
	разработка примерных должностных регламентов гражданских служащих (в разрезе групп должностей гражданской службы) и должностных регламентов гражданских служащих (на вакантные должности) в соответствии с новыми квалификационными требованиями к специальностям (направлениям подготовки), знаниям и умениям, необходимым для замещения должностей гражданской службы, с учётом области и вида профессиональной служебной деятельности гражданских служащих, и в соответствии с разработанным Минтрудом России Справочником квалификационных требований к специальностям (направлениям подготовки), знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей с учётом области и вида профессиональной служебной деятельности гражданских служащих
	2017 - 2019 

годы
	Управление государственной службы, 

государственные органы
	приказ Аппарата 

Губернатора и 

Правительства 

Камчатского края о примерных должностных регламентах, правовые   акты государственных органов 

об утверждении должностных 

регламентов
	

	
	
	проведение мониторинга установления государственными органами квалификационных требований к специальностям (направлениям подготовки), знаниям и умениям, определяемых в соответствии с категориями и группами должностей гражданской службы, а также с областью и видом профессиональной служебной деятельности гражданских служащих
	
	
	ежегодный аналитический обзор Управления 

государственной службы на основе работы государственных органов по разработке должностных 

регламентов 
	Применены новые подходы к установлению квалификационных требований для замещения должностей государственной гражданской службы. В отношении 288 (78 из них проекты) уточнены квалификационные требования в том числе к знаниям и умениям, необходимым для замещения должностей государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности и в соответствии с разработанным Минтрудом России методическим инструментарием

	1.8
	Внедрение и развитие института наставничества на гражданской службе в государственных органах
	разработка Положения о наставничестве на гражданской службе с учётом нормативного правового акта Правительства Российской Федерации (в редакции от 02.03.2018 № 88-РП)
	2018 год (в ред.от 02.03.2018 № 88-РП)
	Управление государственной службы, 

государственные органы
	методические рекомендации Управления государственной службы (вместе с примерным положением о наставничестве)
	

	
	
	мониторинг применения института наставничества в государственных органах
	2018 - 2019 

годы
	
	ежегодный

аналитический

обзор Управления 

государственной службы на основе информации 

государственных органов 
	В отношении служащих, состоящих в кадровом резерве, а также в отношении студентов высших образовательных организаций, поступающих для прохождения практики в исполнительные органы государственной власти Камчатского края применяется институт наставничества.

Граждане, впервые поступающие на государственную гражданскую службу, ознакамливаются под роспись с нормативными правовыми актами по соблюдению общих принципов служебного поведения, по противодействию коррупции.

в рамках договоров о сотрудничестве между Аппаратом и образовательными организациями высшего образования в Камчатском крае по согласованию с Главным управлением государственной службы Губернатора и Правительства Камчатского края 143 (60/2016 г., 48/2017 г., 35/01-05.2018 г.) студентов прошли стажировку в рамках преддипломной практики, за которыми закреплялись наставники из числа наиболее опытных государственных гражданских служащих Камчатского края

	1.9
	Осуществление мониторинга кадрового состава государственных органов
	подготовка статистической и аналитической информации о кадровом составе государственных органов
	2017 - 2019

годы
	Управление государственной службы, государственные органы
	сводные информационные материалы Управления государственной службы на основе отчётов государственных органов
	По итогам 2017 года в феврале подготовлен статистический отчет "Сведения о дополнительном профессиональном образовании федеральных государственных гражданских служащих и государственных гражданских служащих субъектов Российской Федерации. Форма № 2-ГС (ГЗ) (годовая)", подготовлены сведения о кадровом резерве, резерве управленческих кадров, деятельности аттестационных (конкурсных) комиссий

	2
	Совершенствование системы профессионального развития гражданских служащих, повышение их профессионализма и компетентности

	2.1
	Внедрение новых подходов к профессиональному развитию гражданских служащих и его организации в государственных органах
	разработка мероприятий по профессиональному развитию и саморазвитию гражданских служащих, в том числе методов комплексной оценки профессиональных знаний, умений гражданских служащих при проведении аттестации, квалификационных экзаменов в соответствии с федеральным законодательством
	2018 - 2019 

годы
	Управление государственной службы
	нормативные правовые акты Камчатского края, методические рекомендации Управления государственной службы
	Подготовлен и утвержден Порядок тестирования государственных гражданских служащих исполнительных органов государственной власти Камчатского края, а также граждан Российской Федерации, претендующих на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в исполнительном органе государственной власти Камчатского края, на их соответствие квалификационным требованиям для замещения должностей государственной гражданской службы Камчатского края (распоряжение Правительства Камчатского края от 04.04.2017 № 129-РП) На официальной сайте исполнительных органов государственной власти Камчатского края в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" для предварительного (квалификационного) тестирования кандидатов в режиме online размещено специальное программное обеспечение (VeralTest Professional). Возможностью открытого доступа к самопроверке знаний основ законодательства Российской Федерации и Камчатского края, необходимых для поступления на краевую гражданскую службу, воспользовалось с момента внедрения указанного программного обеспечения (с 10/2017) 4 881 лиц. Результаты тестирования учитываются при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Камчатского края и квалификационных экзаменов. 
Так, с 10/2017 по 06/2018 проведена оценка 62 кандидатов с применением тестирования в рамках 21 конкурса на вакантную должность ГГС, в т.ч.:

с 10 по 12/2017 – 18 кандидатов в рамках 6 конкурсов; 

с 01 по 06/2018 – 44 кандидата в рамках 15 конкурсов;
Кроме этого в рамках квалификационного экзамена с 10/2017 по 06/2018 оценка с применением тестирования проведена в отношении 16 служащих (с 10 по 12/2017 в отношении 3, с 01 по 06/2018 в отношении 13).

Средний балл по итогам тестирования составляет 22,5 (из 30).

В связи с внесением изменений в законодательство Российской Федерации откорректированы отраслевые вопросы для проведения тестовых испытаний в ходе конкурсного отбора кандидатов на замещение должностей государственной гражданской службы. При оценке базовых знаний и навыков кандидатов использовался комплекс тестовых вопросов на соответствие базовым квалификационным требованиям, разработанный Министерством труда и социального развития Российской Федерации;
При проведении аттестации и квалификационных экзаменов государственные гражданские служащие проходят тестирование на знание Конституции РФ, основ государственной гражданской службы, русского языка, противодействия коррупции, Устава Камчатского края, Регламента Правительства Камчатского края, Инструкции по делопроизводству в Правительстве Камчатского края. Членами комиссии, в том числе независимыми экспертами и представителями общественного совета при Правительстве Камчатского края, анализируются отзывы руководителей структурных подразделений, проводится индивидуальное собеседование по вопросам профессиональной деятельности; применяется метод определения показателей эффективности и результативности деятельности государственных гражданских служащих, позволяющий определять уровень их деловых качеств. 

	2.2
	Осуществление государственными органами исходя из их потребности (самостоятельно или с привлечением образовательных и иных               организаций) мероприятий по профессиональному развитию гражданских служащих
	реализация мероприятий по профессиональному развитию и саморазвитию гражданских служащих посредством: дополнительного профессионального образования, выполнения индивидуальных планов развития гражданских служащих, иных мероприятий по профессиональному развитию
	2018 - 2019 

годы
	Управление государственной службы, государственные органы
	годовой отчёт Управления 

государственной службы на основе отчётов государственных органов
	В Минтруд России подготовлены отчеты за 2017г., 2018 г. о дополнительном профессиональном образовании гражданских служащих 

	
	
	мониторинг внедрения новых форм профессионального развития гражданских служащих
	2018 - 2019 

годы
	
	ежегодный 

аналитический 

обзор Управления государственной службы
	

	2.3
	Обеспечение взаимодействия государственных органов и образовательных организаций высшего образования по внедрению новых подходов к профессиональному развитию гражданских служащих
	обеспечение своевременной актуализации программ дополнительного профессионального образования
	2017 - 2019 

годы
	Управление государственной службы,

государственные органы
	информационное письмо 

Управления

государственной службы
	Реализация программ дополнительного профессионального образования в 2017 г., 01-06/2018 г. в рамках государственного заказа на дополнительное профессиональное образование гражданских служащих осуществлялась в соответствии с перечнями приоритетных направлений профессионального развития государственных гражданских служащих Российской Федерации на соответствующий период, согласованных с Администрацией Президента Российской Федерации, в соответствии с решениями комиссии по вопросам профессионального развития гражданских служащих (протоколы от 02.06.2017, от 28.05.2018)0

	
	
	расширение практики применения электронного обучения и дистанционных образовательных технологий при реализации мероприятий профессионального развития гражданских служащих с учётом       рекомендаций и предложений Минтруда России
	2019 год
	
	методические 

рекомендации Управления

государственной службы
	

	2.4
	Создание условий для повышения компьютерной грамотности, необходимой для исполнения должностных обязанностей гражданскими служащими
	расширение возможностей для использования электронного обучения и дистанционных образовательных технологий при повышении гражданскими служащими компьютерной грамотности (в том числе посредством самообразования) с учётом рекомендаций и предложений Минтруда России
	2019 год
	Управление государственной службы, 

государственные органы 
	информационное письмо 

Управления 

государственной службы
	

	
	
	организация проведения тестирования компьютерной грамотности гражданских служащих в соответствии с рекомендациями о составе квалификационных требований к их компьютерной грамотности, разработанными Минтрудом России
	2019 год
	
	методические 

рекомендации Управления 

государственной службы
	

	2.5
	Организация и проведение обучающих и иных мероприятий с участием кадровых служб государственных органов по вопросам управления персоналом и развития гражданской службы
	повышение профессионализма и компетентности работников кадровых служб государственных органов
	2017 - 2019 

годы
	Управление государственной службы, 

государственные 

органы
	информационная справка 

Управления 

государственной службы
	Ежегодный государственный заказ на дополнительное профессиональное образование государственных гражданских служащих реализуется в полном объеме. В результате обучения по дополнительным профессиональным программам профессиональной переподготовки, повышения квалификации прошли 649 (в 2016 г. – 227 (планировалось 225), в 2017 г. – 242 (планировалось 220), в 01-05.2018 г. – 180 (планируется 220) государственных гражданских служащих, в том числе включенные в кадровый резерв Камчатского края, впервые поступивших на государственную гражданскую службу. В среднем ежегодно около 30 % государственных гражданских служащих повышают свой профессиональный уровень.

Проведен сбор заявок государственных органов Камчатского края для определения структуры государственного заказа на профессиональное развитие государственных гражданских служащих Камчатского края и рассчитан объем его финансирования на 2019 год. Подготовлены предложения для утверждения государственного заказа на реализацию мероприятий по профессиональному развитию государственных гражданских служащих Камчатского края в 2019 году.

Подготовлен проект постановления Правительства Камчатского края о приведении в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, в части изменения структуры государственного заказа.

Кроме этого в отчетный период по дополнительным профессиональным программам (переподготовка, повышение квалификации) за счёт иных средств (федеральных, либо предусмотренных на содержание государственного органа – обучено 280 служащих (в том числе с использованием дистанционных технологий)

	2.6
	Организация и проведение обучающих и иных мероприятий с участием лиц, состоящих в резерве управленческих кадров Камчатского края 
	совершенствование работы с резервом управленческих кадров Камчатского края, обеспечение профессионального развития лиц, состоящих в резерве управленческих кадров Камчатского края, диагностика их профессионально важных деловых и личностных качеств (тестирование)
	2017 – 2019

годы
	Управление государственной службы,        государственные органы
	информационная справка 

Управления 

государственной службы
	

	3
	Совершенствование антикоррупционных механизмов в системе гражданской службы

	3.1
	Обеспечение мер по повышению эффективности деятельности государственных органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	внедрение в государственных органах методики оценки эффективности деятельности подразделений (уполномоченных должностных лиц) по профилактике коррупционных и иных правонарушений с          целью проведения мониторинга такой деятельности на основе рекомендаций Минтруда России 
	2018 год
	Управление государственной службы (отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений)
	методические 

рекомендации Управления 

государственной

 службы
	в исполнительных органах государственной власти Камчатского края в рамках Плана мероприятий по противодействию коррупции в Камчатском крае на 2016 – 2018 годы, утвержденного распоряжением Губернатора Камчатского края от 15.05.2016 № 158-Р, обеспечены мероприятия по профилактике коррупционных и иных мероприятия, в том числе с участием представителей образовательных организаций высшего образования проведено 30 заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов: в 2016 г. - 11, в 2017 г. - 11, в 01-05.2018г. – 8. По итогам рассмотрения материалов нарушений не выявлено.

	
	
	проведение анализа эффективности антикоррупционных механизмов в деятельности государственных органов
	2018 - 2019 

годы
	
	ежегодный аналитический обзор Управления государственной службы
	Подготовлен доклад для рассмотрения Комиссией по координации мероприятий по противодействию коррупции в камчатском крае в июне 2018 г. 

	3.2
	Проведение комплекса мер по совершенствованию системы информирования граждан о мерах по профилактике и противодействию коррупции на гражданской службе в государственных органах
	размещение и актуализация в специальных разделах официального сайта методических материалов по вопросам противодействия коррупции (в том числе для кадровых служб), а также учебных материалов и тестовых заданий по вопросам противодействия коррупции для гражданских служащих и лиц, впервые поступающих на гражданскую службу, иной актуальной информации о мерах по предупреждению коррупции
	2017 – 2019

годы
	Управление государственной службы 

(отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений), государственные 

органы
	методические 

рекомендации Управления государственной службы, учебные материалы, тестовые задания Управления государственной службы
	На официальном сайте исполнительных органов государственной власти Камчатского края в сети "Интернет" размещена актуальная информация с учётом требований приказа Минтруда России от 07.10.2013 № 530н, в том числе сведения об антикоррупционной экспертизе, сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и др.

Для обеспечения взаимодействия с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности используется Интернет-сайт Агентства по внутренней политике Камчатского края http://www.kamgov.ru/agpubluc, на котором размещается информация о возможностях получения государственной финансовой, информационной, методической, консультационной поддержки по вопросам развития гражданской активности, подготовки и реализации проектов и программ по профилактике коррупции и формированию нетерпимого отношения к проявлениям коррупции

	
	
	проведение мониторинга размещения в разделах соответствующих государственных органов официального сайта актуальной информации о мерах по профилактике и противодействию коррупции
	2017 - 2019 

годы
	
	аналитический  обзор Управления государственной службы
	Проводится постоянно отделом по профилактике коррупционных и иных правонарушений 


17

