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Примерная форма

приказа о включении государственного гражданского служащего
 
в кадровый резерв государственного органа Камчатского края
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	________________________________________________________________

(наименование государственного органа Камчатского края)

ПРИКАЗ № 00-к



г. Петропавловск-Камчатский


               от __ _______ ____ года

О включении Ф.И.О. в кадровый резерв государственного органа Камчатского края
В соответствии с пунктом 5 части 2 статьи 22 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Камчатского края от 20.11.2013 № 344 «О кадровом резерве на государственной гражданской службе Камчатского края», Положением о кадровом резерве на государственной гражданской службе Камчатского края, утвержденным Законом Камчатского края от 20.11.2013 № 344, 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Ф.И.О., категория, группа, наименование должности, включить в кадровый резерв государственного органа Камчатского края для замещения вакантной должности государственной гражданской службы Камчатского края в порядке должностного роста высшей/главной/ведущей/старшей/младшей группы должностей государственного органа Камчатского края.

2. Ф.И.О., должность государственной гражданской службы, назначить ответственным лицом (наставником) за организацию подготовки Ф.И.О., включенного/включенной в кадровый резерв государственного органа Камчатского края, для замещения должности государственной гражданской службы Камчатского края высшей/главной/ ведущей/старшей/младшей группы должностей.
3. Ф.И.О. / кадровой службе ознакомить заинтересованных государственных гражданских служащих Камчатского края с настоящим приказом.
Основание: решение конкурсной / аттестационной комиссии государственного органа Камчатского края (протокол заседания от 00.00.2018 № 1), согласие Ф.И.О. от 00.00.2018.

Руководитель                                               





    Ф.И.О.
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	________________________________________________________________

(наименование государственного органа Камчатского края)

ПРИКАЗ № 00-к



г. Петропавловск-Камчатский


               от __ _______ ____ года

О включении Ф.И.О. в кадровый резерв государственного органа Камчатского края
В соответствии с пунктом 5 части 2 статьи 22 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Камчатского края от 20.11.2013 № 344 «О кадровом резерве на государственной гражданской службе Камчатского края», Положением о кадровом резерве на государственной гражданской службе Камчатского края, утвержденным Законом Камчатского края от 20.11.2013 № 344, 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Ф.И.О. включить в кадровый резерв государственного органа государственной власти Камчатского края для замещения вакантной должности государственной гражданской службы Камчатского края высшей/главной/ ведущей/старшей/младшей группы должностей государственного органа Камчатского края.

2. Назначить Ф.И.О., должность государственной гражданской службы, ответственным лицом (наставником) за организацию подготовки Ф.И.О., включенного/включенной в кадровый резерв государственного органа Камчатского края, для замещения должности государственной гражданской службы Камчатского края высшей/главной/ ведущей/старшей/младшей группы должностей.
3. Ф.И.О. / кадровой службе ознакомить заинтересованных государственных гражданских служащих Камчатского края с настоящим приказом.
Основание: решение конкурсной комиссии государственного органа Камчатского края (протокол заседания от 00.00.2018 № 1), согласие Ф.И.О. от 00.00.2018.

Руководитель                                               





    Ф.И.О.
� В том числе государственного гражданского служащего иного органа на основании решения конкурсной комиссии.





