Информация о резерве управленческих кадров Камчатского края по состоянию на 30.12.2016 
	кв./год
	Численность резерва управленческих кадров субъекта РФ (нарастающим итогом)
	Использование резерва управленческих кадров субъекта РФ 

(нарастающим итогом)
	Информация о резервах управленческих кадров муниципальных образований 

(нарастающим итогом)

	
	всего человек
	в том числе до 35 лет включительно
	Всего назначено (избрано) на должности из резерва с момента его формирования
	Назначено (избрано) человек на должности 

(с момента формирования резерва)
	Количество муниципальных образований
	Количество человек 

	
	
	
	
	заместителей высшего должностного лица субъекта РФ
	руководителей, заместителей руководителей государственных органов субъекта РФ (их аппаратов)
	глав муниципальных образований, глав местных администраций
	руководителей коммерческих организаций (из резерва)
	другие должности (из резерва)
	всего
	в которых сформирован резерв управленческих кадров
	находящихся в резервах управленческих кадров муниципальных образований
	назначенных (избранных) на должности из резервов управленческих кадров муниципальных образований

	
	
	
	
	всего
	в том числе из резерва 
	всего
	в том числе из резерва 
	всего
	в том числе из резерва
	
	
	
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	2009
	270
	108
	34
	1
	0
	21
	4
	1
	0
	0
	30
	0
	0
	0
	0

	2010
	137
	40
	6
	1
	0
	10
	3
	16
	0
	1
	2
	68
	12
	54
	0

	2011
	141
	26
	21
	10
	0
	51
	6
	18
	1
	0
	14
	68
	13
	44
	10

	2012
	159
	26
	77
	21
	0
	101
	17
	49
	1
	1
	58
	67
	9
	44
	18

	2013
	63
	13
	77
	24
	0
	112
	17
	63
	1
	1
	58
	66
	9
	31
	18

	2014
	59
	9
	86
	25
	0
	120
	19
	72
	1
	1
	65
	66
	9
	31
	18

	2015
	48
	5
	86
	26
	0
	124
	19
	73
	1
	1
	65
	66
	16
	45
	20

	1 кв. 2016
	48
	5
	86
	26
	0
	126
	19
	73
	1
	1
	65
	66
	16
	45
	20

	2 кв. 2016
	86
	13
	86
	28
	0
	131
	19
	78
	1
	1
	65
	66
	16
	45
	20

	3 кв. 2016
	86
	13
	87
	28
	0
	135
	20
	90
	1
	1
	65
	66
	16
	45
	20

	4 кв. 2016
	82
	11
	90
	28
	0
	141
	20
	90
	1
	2
	67
	66
	16
	45
	20


Пояснение: в соответствии с Порядком формирования, ведения и использования резерва управленческих кадров Камчатского края, утвержденным распоряжением Правительства Камчатского края от 18.02.2009 № 50-РП, структура резерва управленческих кадров состоит из  пяти целевых групп, в том числе -  «должности муниципальной службы в Камчатском крае», информация о назначенных (избранных) на должности муниципальной службы из РУК включена в графу 11. 
В Камчатском крае 11 муниципальных районов, 3 городских округа, 5 городских поселений, 47 сельских поселений, в том числе - РУК МО сформированы в 11-ти муниципальных районах, 3-х городских округах,  2-х сельских поселениях, в других муниципальных образованиях резерв не может быть сформирован в связи с малой численностью населения (580 чел.) и отсутствием потенциальных кандидатов.
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