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1.1 Камчатского кр,ш (далее - реryлирующий
труда и развития кадрового потенциirла

Исполнительный орган
орган): Министерство
Камчатского края

(указьlваюmся полное u краlпкое HaLLllteHoBa нuя)
1.2. Сведения об иных исполнительных органах Камчатского края

соисполЕителях: отсутствуют
(указыв{lюmся по.lное u краmкое Hallмeцoвa

1.3. Вид и наименование проекта нормативного правового акта Камчатского
края: Закон Ка,мчатского крм <О внесении изменений в Закон
Камчатского края <О квотировании в Камчатском крае рабочих мест
для отдельных категорий граждан, испытывающих трудности в поиске
работы> (далее - проект Закона)

(,Ttecmo dля mексmово2о опuса
|.4. Степень регулирующего воздействия: средняJI

( в bt с о к ая / с р е d няя /Hu з к ая)
Обоснование отнесения проекта нормативного правового акта
Камчатского края к определенной степени регулирующего воздействия:
проект нормативного правового акта Камчатского края содержит
положения, изменяющие ранее предусмоц)енные нормативными
правовыми актами Камчатского края обязательные требования,
обязанности, запреты для субъектов предпринимательской и иЕой
экономической деятельности;

(,uеспо ё,lя mексmовоzо опuсанuя)

Сроки проведения публичных консультаций по
проекту нормативного правового акта Камчатского
края:

Общая информация:
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1.5. Контактная информация исполнителя регулирyю щего органа:
Ф.И.о.:

Щолжность

Корнейчук Татьяна Геннадьевна
Начальник отдела оргаЕизациоЕно-правового

обеспечения и контроля Министерства
Телефон: 8-41'5-2-42-48-85 об.365l
Адрес электронной
почты:

kornei chuktg@kamgov.ru

2 описание проблемы, на решение которой направлен предлагаемый
способ регули рования:

2.1. Формулировка проблемы:
необходимость приведения положений Закона Камчатского крм от
1 1.06.2009 Ns 284 (О квотировании в Камчатском крае рабочих мест дJIя
отдельных категорий граждан, испытывающих трудности в поиске
работы>> с положениями Федерального закона от 12.12.2О2З Ns 565-ФЗ
<<О занятости населения в Российской Федерации>, 1пrет Методических
рекомендаций по установлению нормативным правовым актом субъекта
Российской Федерачии квоты дJUI приема на рабоry инвалидов,
угвержденных приказом Минтруда России от 09.08.2024
ль 399, реryлирование рынка труда Камчатского крzш, обеспечение
1рудоустройства категории граждан, имеющих трудности в поиске
работы

(,uесmо dля mексmовоaо опlлсан uя)
2.2. Информация о возникновении, выявлении проблемы и мерах, принятых

ранее дJuI ее решения, достигнутых результатах и зац)ачеЕных ресурсах:
На сегодняшний день Законом Камчатского крчи от 11.06.2009 Ns 284
<<О квотировании в Камчатском крае рабочих мест для отдельных
категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы>> дrrя
работодателей, численность работников которых: l) от 35 до l00
человек, устанавливается квота для трудоустройства инвчIлидов в
размере З процентов от среднесписочной численЕости работников, 2)
свыше 100 человек, устанавливается квота для трудоустройства
инваJIидов в размере 4 процентов от среднесписочной численности
работников.
Также в целях стимулироваЕиrI трудоустройства инвалидов в регионе
предоставляются субсидии из краевого бюджета юридическим лицам
(за исключением государственных (муниципальньгх) учреждений) и
индивидушIьным предпринимателям на реаJIизацию дополнительных
мероприятий по содействию трудоустройству незанятых иЕвалидов на
оборудованные (оснащенные) для них рабочие места, порядок
предоставлениJI которых утвержден постановлением Правительства
Камчатского крм от 1З.07.2016 ЛЪ 268-П.
Для иных категорий граждан (несовершеннолетних в возрасте от 14 до



18 лет, а также граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее
профессиона.пьное образование или высшее образование и ищущих
работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о
квалификации; лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей в возрасте от 18 до 23 лет, женщин, имеющих
детей в возрасте до 3 лет; одиноких и многодетных родителей,
воспитывающих несовершеннолетних детей, детей-иIIвапидов; лиц,
освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде
лишения свободы; лиц, страдающих психическими расстройствами)
региональным законодательством предусмотрен свой рщмер квот (для
работодателей численность работников которых превышает 50 человек)

с оll1 опuсанuя
Z.э. Характеристика негативных эффектов, возникающих в связи с нztличием

проблемы, их количественнaUI оценка:
Сложность с трудоустройством дJuI категорий граждап,, имеющих
1рудности в IIоиске работы

(месmо dля пекслпово2о опltса нuя)
Факторы, поддерживающие существование проблемы:
Необходимость индивидуаlIьного подхода со стороны работодателей к
трулоустройству категорий граждан, испытывающих ц)удности в
поиске работы

(меспо dля mексmовоzо опuсанuя )
2.5. Причины Itевозможности

соответствующих отношений
государства:
Отсутствуют

решениlI проблемы
самостоятельно, без

)ластниками
вмешательства

_uесlпо dля mексповоzо опuсанuя
2.6. Опыт решения аналогичных проблем в других субъектах Российской

Федерации, иЕостранных государствах:
Установление квоты осуществJu{ется повсеместно в регионах
Российской Федерации

,|rcспо dля mексmовоzо опuсанuя
2.,7. Источники данных:

Справочно-правовfuI система <Консультапт>>, официаьные сайты
исполнительных органов государственной власти субъектов Российской
Федерации. Мониторинг рынка труда Камчатского края

-месmо d,lя mе ксmовоzо опuсанuя
2.8. Иная информация о проблеме:

2.4.

dля mексповоzо
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(месmо dlя mекспово2о опuсанuя
Отсутствует

)
_] Определение целей предлагаемого правового регулирования и

индикаторов дJUI оценки их достижения:

3. 1 . I_{ели

предлагаемо
го правового

регулирован
ия

З.2. Сроки
достижениJI
целей
предлагаемого
правового

регулирования

1J
Периодичность
мониторинга
достижения
целей
предлагаемого
правового

регулированшI

З.4. Индикаторы
достижениJI целей
предлагаемого правового
регулирования, целевые
значения индикаторов по
годам

повышение
количества
трудоусlрое
нных
инв,Iлидов,
иных
категорий
граждан,
испытываю
щих
трудности в
поиске
работы

Постоянно Отсутствуют

з.5. Нормативные правовые акты, пор}чения, другие решения, из которых
вытекает необходимость разработки предлагаемого правового
регулирования в данной области, которые опредеJlяют необходимость
постановки указанных целей:
Пункт 4 части 1 статъи 2, глава 7 Федеральвого закона от |2.|2.202З
ЛЪ 565-ФЗ <<О занятости населения в Российской Федерации>
(месmо ёля пексmово?о опuсаlIця)

Методы расчета индикаторов достижеЕия целей
правового регулированиJ{, источники информации
Отсутствуют
(,uеспlо dля пексmовр?Q опuсанuя)

предлагаемого
для расчетов:

3.,l. Оценка затрат на проведение мониторинга
предлагаемого правового реryлирования:
Отсутствуют
Цlесmо dля лпексmовоzо опuсанuя)

достижения целей

Необходимые дJu{ достижения змвленных целей реryлированиJl
организационtIо-технические, методологические, информационные и

з.8.

ГIОСТОЯННО

3.6.
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иные мероприJIтия:
Отсутствуют

(месmо dля п,lексmовоzо опLaсанuя )

Качественная характеристика и оценка численности потенциальных
neпоадре вания (их групп):сатов пDедлагаемого авового

4.1. Группы потенциаJIьных адресатов
предлагаемого правового регулированиlI
(краткое описание их качественных
характеристик)

4.2. Количество
участников
группы

4.з. Источники
данных

(Группа l) Юlrидические лица и
индивидуrLчьные предприниматели, у
которых численность работников
превышает 100 человек

Ориентировочно
200
хозяйствующих
субъектов

Информация
Отделения
Социального
Фонда по
Камчатскому краю

(Группа 2)

(Группа 3)

5 Новые (или изменяемые) фlнкции (полномочия, обязанности, права)
исполнительного органа Камчатского, а также порядка их реализации
в связи с введением предлагаемого правового регулирования или
изменение содержания существующих функций (полномочий,
обязанностей, прав) исполнительного органа Камчатского краJI, а также
порядка их реаJIизации в связи с введением предлагаемого правового

вания:е

5.1. Наименование

функции
(полномочия,
обязанности или
права)

5.2. Характер
функции
(новая/изменя
емая/отменяе
мая)

5.3. оценка измеЕения
трудовых зац)ат
(чел./час в год),
изменениJI
численности
сотрулников (чел.)

Наименование исполнительного органа Камчатского края: Отсутствуют

ФJтrкция
(полномочие,
обязанность
право)

иrи

отсутствуют отсутствуют отс)лствуют

Функция
(полномочие,
обязанность
право)

или

4.

5.4. оценка
изменениrI
потребностей в
других ресурсах
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Оценка дополнительных расходов (доходов) бюджета Камчатского
связанных с введением агаемого вого ования:

6.1. Наименование

функции (полномочия,
обязанности или права) (в
соответствии с пунктом
5.1)

6,2. Виды расходов
(возможных поступлений)
бюджета Камчатского края

6.3. Количественная
оцеЕка расходов
(возможных
поступлений)
бюджета Камчатского
края

Наименование исполнительного органа Камчатского края: Отсугствуют

Функция (полномочие,
обязанность или право)

ЕдиновременIlые расходы в
гг.:

отсутствуют

отсутствуют

Периодические за период
гг

отсутствуют

Возможные доходы за
период гг
отс)лствуют

Функция (полномочие,
обязанность или право)

ЕдиновременЕые расходы в
гг

Периодические расходы за
период

отсутствуют

Возможные доходы за
период гг

отсутствlrют

Итого единовременные расходы за период гг отсутствуют

Итого периодические расходы за период гг отсутствуют

гг

6.4, Щругие сведения о дополнительных расходах (доходах) бюджета
Камчатского края, возникающих в связи с введением предлагаемого
правового реryлирования: не повлечет дополнительных расходов
(доходов) бюджета Камчатского края

-|rcсmо dля mексmовоzо опuсанuя
6.5. Источники данных: Отс

отсутствуют

6.

отсутствуют

отсутствуют

отсутствуют

гг.:

Итого возможные доходы за период
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(месmо dlя mексповоzо опuсанuя)
,7 Новые или изменяющие ранее предусмотренные нормативными

правовыми актами Камчатского краJI обязательные требования,
обязанности и запреты для субъектов предпринимательской и иной
экономической деятельности, а также устанавливающие или
изменяющие ранее установленную ответственность за Еарушение
нормативных правовых актов края, за,грагивающих вопросы
осуществления предпринимательской и иной экоЕомической
деятельности, а также порядок организации их исполнениJI: проектом
закона изменяется размер квоты дJuI трулоустройства инвшIидов:
Обязанность по квотированию рабочих мест

(месmо dля mексmовоzо опlлсанuя )

7.1. Группы
потенциальных
адресатов
предлагаемого
правового

реryлирования (в
соответствии с п.
4.1 Сводного
отчета)

7.2. Новые или измешIющие ранее
предусмотренные нормативными
правовыми актами Камчатского края
обязательные требования, обязанности
и запреты для субъектов
предпринимательской и иной
экономической деятельности, а также
устанавливающие или измеt{яющие

ранее установленную ответственность
за нарушение нормативных правовых
актов Камчатского края,
затрагивающих вопросы
ос)лцествлениJl предпринимательской
и иной экономической деятельности, а
такх(е порядок организации их
исполнения (с укrванием
соответствующих положений проекта
нормативного правового акта
Камчатского крм)

7.3. описание
расходов и
возможных
доходов, связанных
с введением
предлагаемого
правового

реryлированиJт,
количественншI
оценка

Уменьшается квота для приема на
рабоry инвалидов до 2 процентов от
среднесlrисочной численности

работников

Расходы на
заработrrуIо плату и
оборудование

рабочего места

искrrючается обязанность по
квотированию рабочих мест дJlя
несовершеннолетних в возрасте от 14
до 1 8 лет; лиц из числа детей-сирот и
детей оставшихся без попечения
родителей в возрасте от l8 до 23 лет;

Расходы на
заработную плату и
оборудование

рабочего места

Груlпа 1

Юридические
лица и
индивид/аJIьные
предприниматели
, у которых
численность
работников
превышает l00
человек
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лиц, страдающих психическими
расстройствами

,Щобавляется обязанность по
квотированию рабочих мест для
граждан irредпенсионного возраста (в
течение IUIти лет до наст)дшения
возраста, дающего право на страховую
пенсию по старости, в том числе
назначаемую досрочно); беженцев и
выЕужденЕых переселенцев; граждrlн,
уволенных с военной службы, и
членов их семей

Расходы на
заработную плату и
оборудование

рабочего места

Группа 2

7.4.
Издержки и выгоды адресатов предлагаемого правового регулирования,
не поддающиеся количественной оценке: Отсутствуют
(меспо dля mексmовоZо опuсан uя)

Источники данЕых: Отсутствуют

(месmо dля mексiповоzо опuсанuя)

Оценка рисков неблагоприятных последствий применения
предлагаемого правового регулированиJI (в том числе оценка риска
причинениrI вреда (ущерба) охраюIемым закоЕом ценностям (с
указанием видов охраIuIемых законом ценностей и конкретных рисков
причинения им вреда (ущерба): Отсутствуют

(месmо dля пексtповоzо опuсанuя)

8.1. Виды
рисков

8.2. Оценка
вероятности
наступлениlI
неблагоприятных
последствий

8.з.
Методы
контроля
рисков

8.4. Степень KoHTpoJut рисков
(полный/частичный/отсутствует)

Риск 1 Отсутствует Отсутствует

Риск 2

8.5.
Источники данных: Отсутствуют
$lесmо dля пексmово2о оlluсанuя)

7.5.

8.

Отсутств
ует
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9
Анализ воздействия предлагаемого регулирования на состояние
конкуренции в Камчатском крае в регулируемой сфере деятельности:
Не окажет воздействия на состояние конкуренции

9.1 .

Положения, которые могут отрицательно воздействовать на состояние
конкуренции: Отсутствуют

J\Ъ пiп Положение, которое может
отрицательно воздействовать на
состояние конкуренции

напичие положениrI в
нормативного правового акта

проекте

!а/Нет Описание положения (ссылка
на пункт в проекте правового)

9. 1. 1. Ограничение количества субъектов предпринимательской деятельности

9.1.1.1. предоставляет цреимущество
по продаже товаров,
выполнению работ, оказанию
услуг субъекту (группе
субъектов)
предпринимательской
деятельности

Нет

9.1.1.2. Ограничивает возможность
субъектов
предпринимательской
деятельности продавать товары,
выполIuIть работы, окaвывать
услуги

Нет

9.1 . 1 .з. Вводит требование по
поJIучению разрешения или
согласованиlI в качестве условия
дJUI начаJIа или цродолжения
деятельпости

Нет

9.1.1.4. Создает барьер,
ограничивающий возможность
субъектов
предприЕимательской
деятельности продавать товары,
выполнять работы, оказывать
услуги

Нет

9.1.2. Ограничение способности субъектов предпринимательской деятельности
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Сравнение возможных вариантов решениJI проблемы:

осуществлять деятельность конкурентным способом

9.1.2.|. Ограничивает возможность
субъектов
предпринимательской
деятельности устанавливать
цены на товары, работы или
усJtуги

Нет

9,1.2.2. Ограничивает свободы
субъектов
предпринимательской
деятельности осуществлять
рекJIаму или маркетинг

Нет

9.2.

(месmо lля mексmовоzо опuсанuя )

10.

Вариант l Вариант 2

10. 1. Солержание варианта решения
проблемы

сохранение

установленного
рirзмера квоты
мя
трулоустройства
инвалидов и
иных категорий
нуждающихся в
социальной
защите от
безработицы

изменение в сторону
уменьшения размера квоты
для трудоустройства
инвалидов и иных
категорий Етркд:лющихся в
защите от безработицы.
Уменьшение порога
среднесписочной
численности организаций
для которых установлена
обязанность по
квотировдtию рабочих
мест дл, иньп< категорий,
Еуждаюпрrхся в защите от
безработиrIьт

l0.2, Качественпая характеристика и
оценка динамики
потенциfUIьных
предлагаемого

регулирования в

численности
адресатов
правового

среднесрочном

численность
адресатов
правового

регулированIiJI
остается на
прежнем уровне

-численность адресатов
правового реryлирования
остается на прежнем
1ровне (624
субъекта,обязанных
квотировать рабочие места

Обоснование необходимости введения ).кzванных положений: Щелью
правового реryлирования является повышения уровIrя трудоустройства
граждан, испытывающих трудности в поиске работы
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периоде (1-3 года) (624
субъекта,обязанн
ых квотировать

рабочие места
для инвапrидов)

для инвалидов)
_ численность адресатов
правового реryлирования,
обязанньrх квотировать
рабочие места дJuI иных
категорий, нуждающихся в
защите от безработицы
сокращается

10.3. Оценка дополнительных
расходов (доходов) потенциzшьных
адресатов реryлирования, связанных
с введением предлагаемого правового
регулированиrI

сохраняется дополнительные расходы
на оборудование рабочих
мест дlя инвaIлидов
снижаются

l0.4. Оценка расходов (лохолов)
бюджета Камчатского крш,
связанных с введением предлагаемого
правового реryлирования

сохраняется сохраняется

l0.5. Оценка возможности
достижениrт заJIвленных целей
регулированиJI фаздел 3 сводного
отчета) IIосредством применениlI
рассматриваемых вариантов
предлагаемого правового
регулированиrI

сохраЕяется повышается эффекгивность
заполнения квотируемых
рабочих мест для
инвirлидов

сохраняются

10.7.

опuсанuя

Обоснование выбора предпочтительtlого варианта решениrI
вьUIвленной проблемы:
Методические рекомендации по установлению нормативньтми
правовыми актами субъекта Российской Федерации квоты дltя приема
на работу инвалидов, утвержденные приказом Министерства труда и
социальной защиты Российской Федерации от 09.08.2024 Ns 399,
состояние рынка труда в Камчатском крае (меспо dlЯ пексmово2о

10.8.

Российской

,Щетальное описание предлагаемого варианта решения проблемы:
Предлагается установить рrlзмер квоты ддя трудоустройства
инвzLпидов для работодателей в рвмере 2 процеrrтов с )летом
Методических рекомендаций по установлению нормативными
правовыми актами субъекта Российской Федерации квоты для приема
на работу инвzLпидов, утвержденные приказом Министерства труда и
социальнои з ты

риски неблагоприятных
последствий сокращаются

l0.6. Оценка рисков неблагоприJIтных
последствий
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от 09.08.2024 ЛЪ 399, а также поднlIть численность работников
работодателей, обязанных квотировать рабочие места для иных
категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы.

(месmо dM mексmовоzо опuсанuя)

11.
Оценка необходимости установления переходного периода и (или)
отсрочки встуIшения в силу нормативного правового акта либо
необходимости распространениrI цредлагаемого правового

и ования на анее возникшие отношеЕия:

11.i
Предполагаемая дата вступления в силу нормативЕого правового
акта Камчатского края:
Положения, реryпирующие квотирование рабочих мест для
инвЕLпидов, вступают в силу по истечении l0 дней после днJI
официа,rьного опубликования законопроекта.
Пункт З, подцlнкты "б", "в", "г" гцrнкта 4, rryнкт 5, подгцrнкт ''а''
пункта б вступают в силу с 0l .01 .2025
(-uес lпо dля mекспловоzо опLлсанuя)

(если положениJI вводятся в действие в разное время, указывается
статья (пункт) проекта нормативного правового акта Камчатского
краJI и дата введения)

1|.2.
Необходимость установления переходного периода и (или) отсрочки
введеншI предлагаемого правового реryлирования: есть (нет).
Нет

1 1.3
Необходимость распространения предлагаемого правового
регулирования на ранее возникшие отношеЕия: есть (нет).
Нет

l 1.3.1.
Периол распространениJI на ранее возникшие отношениrI:
Отсутствует

11.4.
Обоснование необходимости установлеIIия переходного периода и
(или) отсрочки встуIlления в сиlry нормативного правового акта
Камчатского края либо необходимости расцространеЕия
предлагаемого правового регулирования на рaшее возЕикшие
отношения:
Отсутствует
(месmо ёля mекспово2о опuсаl!uя)

12.
Заполняется по итогам проведения публичных консультаций по
проекту нормативного правового акта и сводного отчета.
Информация о сроках проведения публичных консультаций по
проекту нормативного правового акта Камчатского крЕuI:

!Q рзýочих дней
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12.1.
Срок, в течение которого принимались предложения в связи с
проведением гryбличных консультаций по проекту нормативного
правового акта Камчатского края и Сводному отчету:
начало: <21> августа 2024r.;
окончание: <03> сентябр я 2024 r.

12.2.
Сведения о количестве мнений/замечаний/предложений, пол5rченных
в ходе проведения публичных консультаций по проекту нормативного
правового акта Камчатского края:
всего мнений/замечаний/предложений: 8;
из них )цтено полностью: 6;

r{тено частично: 2;
не ено: 0

12.з.
полный электронный адрес размещения Свода
предложений: е n 8
(.ьlеспо dля mекслповоzо опuсанuя)

*!ля проектов нормативных правовых актов Камчатского крм с высокой, средней степенями
регулирующего воздействия, а также для упрощенного порядка проведения процед}ры
оценки регулирующего воздействия,

Приложение: Свод предложений на 3 л. в l экз..

И.о. Министра И.А. Головановt


