Приложение 2 к Порядку проведения отбора кандидатов на должность руководителя краевого государственного общеобразовательного автономного учреждения «Центр образования «Эврика»




Требование к видеовизитке

Формат: предоставляется видеоролик продолжительностью – до 3 минут, разрешение видео: 1920х1080; горизонтальная съемка; пропорции видео: 16:9. 
Видеоролик должен быть оформлен информационной заставкой, в которой указаны:
1) имя автора, должность;
2) место работы (с указанием региона и муниципального образования)
3) ролик должен демонстрировать:
а) результаты и профессионально-личностные ориентиры управленческой деятельности; 
б) раскрывать мотивы участия в конкурсе на должность руководителя, отвечать на вопрос: «Почему именно я – идеальный кандидат?», обосновать зарплатные ожидания;
в) раскрыть профессиональные, личностные качества, опыт реализации проектов и программ,  достижения в сфере образования, продемонстрировать свои слабые и сильные стороны. 
г) готовность переехать на Камчатку и возглавить Центр.
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Рекомендуемая форма резюме

Резюме

1. Фамилия, имя, отчество.
2. Личные данные (адрес, телефон, дата и место рождения, семейное положение).
3. Цель поиска работы. 
4. Образование. 
5. Опыт работы (в обратном хронологическом порядке с указанием дат, мест работы, должностей, основных функций и достижений).
6. Дополнительная информация.
7. Личностные качества.
8. Дата составления резюме. 

9. 
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Требования к структуре и содержанию презентации* проекта развития Центра выявления, поддержки и развития талантов у детей и молодежи (далее - Центр)
В презентации Проекта развития Центра должны быть отражены следующие позиции:
1. Актуальность и особенность проекта, связанная с направлениями регионального развития.
2. Цели и задачи, основная идея проекта развития Центра.
3. Ключевые направления работы Центра и механизмы их реализации.
4. Ожидаемые результаты и критерии оценки их достижения.
5. Социальные эффекты реализации Проекта развития Центра для региона.
При разработке презентации проекта развития Центра выявления, поддержки и развития талантов у детей и молодежи нужно учитывать особенности региона. Камчатка – это  регион  с одним из самых богатых по  разнообразию набором  действующих природных  явлений и процессов: активный вулканизм и сейсмика, современное рельефообразование,  взаимодействие  Тихого океана  с окраиной континента, разнообразие биоресурсов.  
 Экологическая проблематика в настоящее время стала глобальной, затрагивает все сферы жизни. Для ее решения необходимо объединение усилий специалистов различных отраслей: образования, науки, производства и искусства. В связи с этим ключевым направлением создаваемого Центра «Восход» будет экология, формирование у обучающихся системного экомышления и осознанного  отношения к окружающей среде. 
Все реализуемые в Центре «Восход» направления: «Наука», «Спорт» и «Искусство» -  будут тесно связаны с экологией.
То есть Центр -  это «точка знакомства» с Камчаткой для детей 6 – 17 лет, молодежи, молодых ученых и преподавателей, заинтересовать и увлечь изучением наук о Земле и жизни, охраной природы, искусством, технологиями и спортом под руководством лучших специалистов, вместе со «звездами», познакомить с Камчатским краем – с самыми лучшими природными локациями, а также с бизнесом региона.
Проведение образовательных интенсивов, профильных смен, экспедиций, сборов, творческих форумов и слетов по направлениям Центра «Восход» планируется в круглогодичном режиме на базе инфраструктуры двух детских оздоровительных лагерей.   


*Для участников конкурсного отбора будет представлен шаблон презентации, который должен быть использован в процессе подготовки к презентации Проекта развития Центра выявления, поддержки и развития талантов у детей и молодежи.
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Рекомендуемый образец

Согласие
на проверку и обработку представленных сведений и персональных данных

Я, ____________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
зарегистрированный(ая) по адресу: _____________________________________,
паспорт: серия ___________№________выдан ____________________________
____________________________________ дата выдачи ____________________,

действуя свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие Министерству образования Камчатского края (далее – Министерство), зарегистрированному по адресу: г. Петропавловск-Камчатский, ул. Советская, д. 35, комиссии по отбору кандидатов на должность руководителя краевого государственного учреждения, подведомственного Министерству образования Камчатского края (далее –комиссия) и экспертной комиссии на проверку и обработку (любое действие (операцию), и или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение) следующих персональных данных:
1) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения;
2) паспортные данные (серия, номер, кем и когда выдан);
3) адрес и дата регистрации по месту жительства (месту пребывания), адрес фактического проживания;
4) сведения о трудовой деятельности; 
5) сведения об образовании (наименование образовательной и (или) иной организации, год окончания, уровень профессионального образования, реквизиты документов об образовании, направление подготовки, специальность и квалификация по документу об образовании, реквизиты документов об образовании); 
6) сведения об ученой степени, ученом звании (дата присвоения);
7) сведения о дополнительном профессиональном образовании (профессиональной переподготовке, повышении квалификации) (наименование образовательной и (или) научной организации, год окончания, реквизиты документа о переподготовке (повышении квалификации), квалификация и специальность по документу о переподготовке (повышении квалификации), наименование программы обучения, количество часов обучения);
8) наличие (отсутствие) судимости;
9) номер контактного телефона, сведения о других способах связи;
Вышеуказанные персональные данные предоставляю в целях обеспечения соблюдения в отношении меня нормативных правовых актов Российской Федерации и Камчатского края в сфере отношений, связанных с проведением отбора кандидата на должность руководителя образовательного учреждения, подведомственного Министерству образования Камчатского края.
Я ознакомлен(а) с тем, что:
1) согласие на обработку персональных данных действует с даты подписания настоящего согласия и до проведения отбора;
2) согласие на обработку персональных данных может быть отозвано на основании письменного заявления в произвольной форме;
3) в случае отзыва согласия на обработку персональных данных Министерство и комиссия вправе продолжить обработку персональных данных без моего согласия при наличии оснований, указанных в пунктах 2-11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;
4) персональные данные будут храниться в течение предусмотренного законодательством Российской Федерации срока хранения документов.



Дата начала обработки персональных данных: ____________________________
                                                                                                                                                          (число, месяц, год)
_______________________                                  ____________________________
           (подпись)                                                                                                            (расшифровка подписи)
«___»____________20___г.
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