
МИНИСТЕРСТВО
ТРУДА И РАЗВИТИЯ

КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

(Министерство труда
Камчатского края)

Ленинградская ул., д.72, Петропавловск-Камчатский, 
683003, тел. 42-48-85, факс 42-73-68, 

Эл. почта: AgZanyat@kamgov.ru

12.09.2022 № 55.06-01-06/4064

на № от

№ 787

Уважаемая Екатерина Вадимовна!

От имени Губернатора Камчатского края благодарим Вас за обращение в 

рамках «Прямой линии с Владимиром Солодовым».

По существу Вашего обращения сообщаем следующее.

Согласно статьям 316 и 317 Трудового кодекса Российской Федерации размеры 

районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего 

Севера, а также порядок их применения для расчета заработной платы, 

устанавливаются Правительством Российской Федерации.

До утверждения районных коэффициентов в порядке, установленном 

указанными статьями, в настоящее время продолжают применяться районные 

коэффициенты, установленные отдельными постановлениями Госкомтруда СССР и 

Секретариата ВЦСПС. 

Для работников федеральных учреждений в настоящее время применяется 

постановление Государственного комитета Совета Министров СССР по вопросам 

труда и заработной платы и Президиума ВЦСПС от 04.09.1964 № 380/П-18, которым 

в централизованном порядке установлены районные коэффициенты работникам 

отраслей народного хозяйства, непосредственно обслуживающих население 

(непроизводственной сферы): Командорские острова - 2,0, остальные территории 

Камчатской области – 1,6.

Для работников краевых и муниципальных учреждений органы 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного 
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самоуправления вправе за счет средств соответственно бюджетов субъектов 

Российской Федерации и бюджетов муниципальных образований устанавливать 

более высокие размеры районных коэффициентов.

На основании вышеуказанной нормы Законом Камчатского края от 29.12.2014 

№ 561 «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Камчатском крае и 

работающих в организациях, финансируемых из краевого бюджета» и нормативными 

правовыми актами органов местного самоуправления в Камчатском крае для 

работников организаций, финансируемых из краевого и местных бюджетов, 

установлен районный коэффициент к заработной плате в размере 1,8.

Правительством Камчатского края неоднократно вносились предложения в 

Правительство Российской Федерации, Федеральное Собрание Российской 

Федерации, в правительственные организации, занимающиеся проблемами Севера, 

по установлению на федеральном уровне единого для всех производственных и 

непроизводственных отраслей районного коэффициента к заработной плате в 

размерах, максимально действующих на территориях субъектов РФ (1,8), к 

сожалению на сегодняшний день данный вопрос так и находится в стадии 

рассмотрения.
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