
                                              КАМЧАТСКИЙ КРАЙ                              
ЕЛИЗОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ВУЛКАННОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

27 августа 2018 года   

                                                              № 158
	Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Вулканного городского поселения при заключении (перезаключении) с ними трудовых договоров

 
	


В целях обеспечения единого подхода к определению размера оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, повышения материальной заинтересованности, эффективности и качества труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Вулканного городского поселения, в соответствии с Федеральным законом от 14.11.2002 № 161 - ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», статьей 145 Трудового Кодекса Российской Федерации, учитывая рекомендации Постановления Правительства Российской Федерации от 02.01.2015 № 2 «Об условиях оплаты труда руководителей федеральных государственных унитарных предприятий», администрация Вулканного городского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Вулканного городского поселения  при заключении (перезаключении) с ними трудовых договоров (далее - Положение) согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Ответственным за исполнение Постановления назначить начальника Отдела экономических и имущественных отношений администрации Вулканного городского поселения.
3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Правительства Камчатского края www.kamgov.ru в сети Интернет в разделе «Местное самоуправление».

4. Обнародовать Постановление на информационном стенде администрации Вулканного городского поселения и в муниципальной библиотеке п. Вулканный в день подписания.

5. Настоящее Постановление вступает в силу после дня его официального обнародования.

6. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

Глава Вулканного городского  поселения

                             В.В. Смолин
__________________________________________________________________

Разослать: Елизовская городская прокуратура, Отдел экономических и имущественных отношений администрации Вулканного ГП, Собрание депутатов Вулканного городского поселения, 

Приложение 

 к Постановлению администрации Вулканного городского поселения

от 27.08.2018 № 158
Положение

об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Вулканного городского поселения при заключении (перезаключении) с ними трудовых договоров

1.     Общие положения

1.1.
Настоящее Положение об условиях оплаты труда руководителей
муниципальных унитарных предприятий Вулканного городского поселения при заключении (перезаключении) с ними трудовых договоров (далее
- Положение) регулирует оплату труда руководителей муниципальных
унитарных предприятий Вулканного городского поселения (далее -
Руководителей) при заключении с ними трудовых договоров и вводится в
целях обеспечения единого подхода к определению оплаты труда
Руководителей, зависимости её размера от конечных результатов финансово-
хозяйственной деятельности предприятия.

1.2. Заключение, изменение, расторжение трудовых договоров с Руководителями осуществляется отделом экономических и имущественных отношений администрации Вулканного городского поселения, на который в соответствии с Муниципальным правовым актом от 10.11.2014 № 40-нд, «О порядке управления и распоряжения муниципальной собственностью», принятого Решением Собрания депутатов Вулканного городского поселения от 05.03.2014 № 257 (с изменениями от 15.04.2016 № 59), Муниципальным правовым актом от 10.11.2014 № 404-нд, «О порядке принятия решения о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий в Вулканного городском поселении», принятого Решением Собрания депутатов Вулканного городского поселения от 05.03.2014 №258 (с изменениями от 15.04.2016 № 60) возложена координация и регулирование деятельности предприятий в соответствующих отраслях (сферах) деятельности, по согласованию с Главой Вулканного городского поселения. К представленным на согласование трудовым договорам прилагается расчет заработной платы Руководителя предприятия согласно Приложению 1 к настоящему Положению.
1.3. Основанием для определения размера оплаты труда Руководителя при заключении с ним трудового договора являются данные статистической и бухгалтерской отчетности муниципального унитарного предприятия в соответствии с Приложением 2 к настоящему Положению, имеющие подписи руководителя и главного бухгалтера.

2.      Условия оплаты труда

Оплата труда Руководителя состоит из-.

—
должностного оклада;

— компенсационных выплат;

—
вознаграждения   за   результаты   финансово   -   хозяйственной деятельности предприятия;
— иных выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных действующим законодательством и коллективным договором.
2.1. Должностной оклад

Должностной оклад Руководителя формируется из базового оклада и коэффициента кратности.

Базовый должностной оклад Руководителя устанавливается в зависимости от:

—
величины тарифной ставки 1-го разряда (категории) рабочего основной профессии, определенной коллективным договором на данном предприятии;

—
величины тарифной ставки 1-го разряда рабочего основной профессии, предусмотренной в положении об оплате труда работников предприятия (в случае отсутствия в коллективном договоре величины минимальной месячной тарифной ставки 1 разряда или если коллективный договор не заключен);

· минимального оклада рабочего (специалиста) основного производства (на предприятиях, где тарифные разряды не применяются и для оплаты труда используются месячные оклады);

- минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом «О минимальном размере оплаты труда» на момент заключения трудового договора (при отсутствии в штатном расписании должностей рабочих основного производства)

Коэффициент    кратности    устанавливается    в    зависимости    от 
численности работников предприятия.
	Списочная численность работников предприятия на 1-ое число месяца, в котором заключается трудовой договор (человек)
	Коэффициент кратности (в целых числах до 2-х десятичных знаков)

	до 25 включительно
	от 1 до 3
     

	от 26 до 50 включительно
	от 3 до 5

	от 51 до 100 включительно
	5

	от 101 до 300 включительно
	7

	от 301 и выше
	от 7 до 10


Должностной оклад Руководителя устанавливается в фиксированной сумме, в рублях и изменяется одновременно с изменением тарифных ставок (окладов) работников данного предприятия.

При расчете должностного оклада руководителя, его размер подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

При изменении списочной численности работников коэффициент кратности пересматривается.

Размер кратности пересматривается ежегодно на 01 января.

Для увеличения должностного оклада, Руководитель предприятия обращается в отдел экономических и имущественных отношений администрации Вулканного городского поселения, на который возложена координация и регулирование деятельности предприятий в соответствующих отраслях (сферах) деятельности с заявлением и расчетом, в котором указывается обоснование увеличения размера должностного оклада и подтверждающие документы, указанные в Приложении 2 к настоящему Положению.

Обращение Руководителя о повышении должностного оклада рассматривается в течение 10 календарных дней со дня его регистрации.

Отказ в повышении должностного оклада возможен по следующим основаниям:

1)
предоставление недостоверной информации;

2)
непредставление или неполное предоставление документов,
предусмотренных Приложением 2 к настоящему Положению;

3)
несоблюдение требований к оформлению документов,
предусмотренных Приложением 2 к настоящему Положению.

2.2. Компенсационные выплаты

Выплаты компенсационного характера устанавливаются Руководителю в порядке и размерах, определённых трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.

Выплаты компенсационного характера за работу в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами устанавливаются в соответствии с действующим законодательством.

Конкретный размер компенсационных выплат Руководителю устанавливается распоряжением администрации Вулканного городского поселения по ходатайству начальника отдела экономических и имущественных отношений администрации Вулканного городского поселения.

Компенсационные выплаты осуществляются в пределах фонда оплаты труда.

2.3.   Вознаграждение за результаты финансово - хозяйственной

деятельности предприятия

Вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия (далее - Вознаграждение) выплачивается Руководителю за счет прибыли, остающейся в распоряжении предприятия (за вычетом из нее налогов и других обязательных платежей в бюджеты всех уровней). Сумма Вознаграждения определяется путем умножения суммы вышеуказанной прибыли на норматив вознаграждения, но при этом его размер не может превышать 8-ми месячных должностных окладов Руководителя.

Норматив вознаграждения на очередной финансовый год определяется как отношение 8-ми месячных должностных окладов (с учетом районного коэффициента и северных надбавок) Руководителя к сумме прибыли за предшествующий календарный год. Для расчета берется должностной оклад Руководителя, действующий в том периоде, за который рассчитывается Вознаграждение.

Если за предшествующий год не была получена прибыль или если при расчете Вознаграждения руководителю предприятия размер норматива больше единицы (от 1,1 и более), то Вознаграждение руководителю не выплачивается. Размер норматива вознаграждения пересматривается ежегодно по итогам финансово-хозяйственной деятельности предприятия.

Периодичность выплаты вознаграждения определяется предприятием самостоятельно.

Вознаграждение выплачивается в соответствии с распоряжением администрации Вулканного городского поселения по ходатайству начальника отдела экономических и имущественных отношений администрации Вулканного городского поселения.

Если предприятие по объективным причинам не имеет прибыли и получает дотации (субсидии), предусматриваемые в федеральном, региональном, местном бюджетах, при этом выполняет установленные основные показатели по финансово-хозяйственной деятельности, то Руководитель получает ежемесячное вознаграждение за счет средств на оплату труда, относимых на себестоимость продукции (работ, услуг). Ежемесячное вознаграждение устанавливается в размере от 10 до 70 процентов должностного оклада Руководителя.
Размер ежемесячного вознаграждения устанавливается один раз в год в дополнительном соглашении к трудовому договору (контракту) Руководителя. Размер ежемесячного вознаграждения Руководителя зависит от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости предприятия.

Ежемесячное вознаграждение выплачивается при условии платежеспособности предприятия в расчетах с третьими лицами, в том числе по заработной плате с рабочими и служащими.

Размер ежемесячного вознаграждения может быть снижен частично, либо на всю сумму за производственные упущения и нарушения. Перечень производственных упущений и нарушений, за которые Руководителю предприятия может быть частично снижен размер ежемесячного вознаграждения или не выплачено ежемесячное вознаграждение, приведены в Приложении 3 к настоящему Положению.

Решение о снижении размера или не выплате ежемесячного вознаграждения, оформляется приказом отраслевого управления Администрации Елизовского муниципального района, на которое возложена координация и регулирование деятельности предприятий в соответствующих отраслях (сферах) деятельности.

Вознаграждение, выплачиваемое Руководителю, начисляется за фактически отработанное время по данным бухгалтерской отчетности и учитывается при определении его среднего заработка. Руководителям, проработавшим неполный период в связи с уважительной причиной, вознаграждение выплачивается за фактически отработанное время. Руководителям, уволившимся с работы без уважительной причины и проработавшим неполный квартал, вознаграждение не выплачивается.

Приложение 1 
к Положению об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Вулканного городского поселения при заключении с ними трудовых договоров

РАСЧЕТ

Заработной платы ____________________________________________________________
(наименование должности руководителя)
_____________________________________________________________________________

(наименование муниципального унитарного предприятия)
_________________________________________________________(Ф.И.О. руководителя)
	№
п/п
	Наименование показателей
	Показатели

	1.
	Списочная численность работников предприятия на 1-ое число месяца, человек
	

	2.
	Базовый должностной оклад (тарифная ставка рабочего основной профессии 1-го разряда, размер минимального оклада рабочего основного производства, МРОТ), рублей
	

	3.
	Коэффициент кратности (с двумя десятичными знаками)
	

	4.
	Должностной оклад руководителя (стр.2 * стр.3), рублей
	

	5.
	Размер ежемесячного вознаграждения (стр.4 * стр.5), рублей
	

	6.
	Районный коэффициент (%)
	

	7.
	Северные надбавки (%)
	

	8.
	Размер заработной платы руководителя с учетом районного коэффициента и надбавок, рублей
	

	9.
	Прибыль, остающаяся в распоряжении предприятия за вычетом из нее налогов, других обязательных платежей в бюджеты всех уровней за период, предшествующий заключению трудового договора (дополнительного соглашения), рублей
	

	10.
	Норматив вознаграждения по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятия за 20__год 

(стр. 4 х 8мес/стр.9), но не более 1
	

	11.
	Размер вознаграждения по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятия за 20__год 
	


* Если предприятие по объективным причинам не имеет прибыли и получает дотации (субсидии), предусматриваемые в федеральном, региональном, местном бюджетах, при этом выполняет установленные основные показатели по финансово-хозяйственной деятельности, то Руководитель получает ежемесячное вознаграждение за счет средств на оплату труда, относимых на себестоимость продукции (работ, услуг). Ежемесячное вознаграждение устанавливается в размере от 10 до 70 процентов должностного оклада Руководителя.
** Рассчитывается для предприятий имеющих прибыль. Периодичность выплаты вознаграждения определяйся предприятием самостоятельно, но при этом его общий годовой размер не может превышать 8-мп месячных должностных окладов Руководителя.

                                                                                     Приложение 2 

к Положению об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Вулканного городского поселения при заключении с ними трудовых договоров

1. Коллективный договор, Положение об оплате труда муниципального унитарного предприятия или отраслевое тарифное соглашение, иной локальный акт, подтверждающий величину тарифной ставки рабочего основной профессии 1-го разряда (тарифную ставку рабочего основной профессии 1-го разряда) на момент заключения (перезаключения) трудового договора.

2. Утвержденное штатное расписание.

3. Трудовой договор руководителя муниципального унитарного предприятия (при перезаключении договора).
4. Информация о списочной численности работников на 1-ое число месяца, в котором будет заключаться (перезаключаться) трудовой договор.
5. Форма №2 «Отчет о прибылях и убытках» бухгалтерской отчетности за последний отчетный период.

                             Приложение 3 

к Положению об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Вулканного городского поселения при заключении с ними трудовых договоров

Перечень

производственных упущений и нарушений, за которые руководителю муниципального унитарного предприятия может быть снижен размер

вознаграждения

	№ п/и

1.
	Производственные упущения и нарушения
	%

снижения

	
	Совершение сделок с муниципальным имуществом с нарушением условия и порядка, предусмотренных действующим законодательством, учредительными документами муниципального предприятия, договором об использовании муниципального имущества на праве хозяйственного ведения
	100

	2.
	Наличие тяжелых несчастных случаев или случаев с летальным исходом на производстве
	100

	3.
	Невыполнение требований учредителя-собственника об устранении допущенных нарушений в процессе использования муниципального имущества либо о принятии мер по его сохранности
	100

	4.
	Нарушение руководителем условий заключения трудового договора с собственником имущества
	50

	5.
	Нецелевое использование средств, выделенных предприятию из бюджета
	100

	6.
	Искажение фактических данных по утверждаемым показателям финансово-хозяйственной деятельности. Ведение бухгалтерского учета с нарушением установленного порядка, искажение бухгалтерской отчетности
	100

	7.
	Нарушение правил разработки и утверждения планов (программ) финансово-хозяйственной деятельности предприятия и сроков представления отчетов об их выполнении (свыше 45 дней, следующих за отчетным периодом)
	100

	8.
	Другие нарушения. повлекшие применение мер дисциплинарного взыскания:
	

	
	- замечание
	25

	
	- выговор
	100



