Российская Федерация Камчатский край 

Елизовский муниципальный район 

администрация

Николаевского сельского поселения 
П О С Т А Н О В Л е н и е 
главы Николаевского сельского поселения 

от 21.11.2012 г.  № 47                         

              с. Николаевка

	О перечне должностей муниципальной службы в Администрации Николаевского сельского поселения, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей




В соответствии со статьей 8 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", статьями 12 и 15 Федерального закона от 02.03.2007  N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и пунктом 2 части 1.2 Приложения к Закону Камчатского края от 16.12.2009 N 380 "О представлении лицами, замещающими государственные должности Камчатского края, государственными гражданскими служащими Камчатского края и гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Камчатского края, должностей государственной гражданской службы Камчатского края, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера",

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Перечень должностей муниципальной службы в Администрации Николаевского сельского поселения, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – Перечень должностей) согласно приложению.

2. Установить, что гражданин, замещавший должности муниципальной службы в Администрации Николаевского сельского поселения, включенные в Перечень должностей, в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы:

1) имеет право замещать должности и выполнять работу на условиях гражданско-правового договора в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции государственного управления данными организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего Администрации Николаевского сельского поселения, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Николаевского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, установленном законом Камчатского края;

2) обязан при заключении трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров в случае, предусмотренном  пунктом 1 настоящей части, сообщать работодателю сведения о последнем месте муниципальной службы в исполнительном органе местного самоуправления Николаевского сельского поселения с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.
3. Постановления главы Николаевского сельского поселения от 25.08.2009 № 77 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы в исполнительном органе местного самоуправления Николаевского сельского поселения, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», от 11.04.2011 № 35 «О внесении изменений в постановление главы Николаевского сельского поселения от 25.08.2009 г. № 77 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в исполнительном органе местного самоуправления Николаевского сельского поселения, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»» признать утратившими силу.
4. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального обнародования.
Глава Николаевского 
сельского поселения                                                                                   С.А. Романенко 

Получено:

исп. Моисеенко О.Н., советник
Разослать: Финотдел, МКУ «Административно-хозяйственный отдел», муниципальным служащим – 8, инф.папки-2, регистр
Приложение 
к постановлению главы 

Николаевского сельского поселения 

от 21.11.2012 г. № 47
Перечень 

должностей муниципальной службы в Администрации Николаевского 
сельского поселения, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
Раздел I. Должности муниципальной службы в Администрации Николаевского сельского поселения
1. Должности муниципальной службы в Администрации Николаевского сельского поселения, отнесённые Разделом III Реестра должностей муниципальной службы в Камчатском крае, утверждённого Законом Камчатского края от 04.05.2008 № 58 «О муниципальной службе в Камчатском крае», к высшей группе должностей  муниципальной службы.

2. Должности руководителей и заместителей руководителей структурных подразделений в Администрации Николаевского сельского поселения.

Раздел II. Другие должности муниципальной службы в Администрации Николаевского сельского поселения, замещение которых связано с коррупционными рисками 


Должности муниципальной службы в Администрации Николаевского сельского поселения, исполнение должностных обязанностей по которым предусматривает:

1. осуществление постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями распорядительных или административно-хозяйственных функций; 

2. предоставление государственных (муниципальных) услуг гражданам и организациям;

3. осуществление контрольных и надзорных мероприятий;

4. подготовку и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов, а также распределение  ограниченного ресурса (квоты, частоты, участки недр и др.);

5. управление муниципальным имуществом;

6. осуществление муниципальных закупок либо выдачу лицензий и разрешений;

7. хранение и распределение материально-технических ресурсов.
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