РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

КАМЧАТСКИЙ  КРАЙ

КОРЯКСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

РЕШЕНИЕ
«О  порядке  назначения и выплаты ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности в Корякском сельском поселении  и  пенсии за выслугу лет  лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Корякском сельском  поселении»
Принято Собранием  депутатов Корякского сельского поселения
(решение  от 07  марта  2017  года № 79)

1. Общие положения
1.1. Настоящее  Решение «О порядке назначения и выплаты ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности в Корякском сельском поселении и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Корякском сельском поселении» (далее – Решение) разработан в соответствии  со  статьей  24 Федерального закона  от  02.03.2007       № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 22 Закона Камчатского края от 04.05.2008 № 58 «О муниципальной службе в Камчатском крае» (далее - Закон Камчатского края «О муниципальной службе в Камчатском крае»), статьей  9 Закона Камчатского края от 04.05.2008 № 59 «О муниципальных должностях в Камчатском крае» (далее - Закон Камчатского края «О муниципальных должностях в Камчатском крае»), Законом Камчатского края от 10.12.2007 № 710 «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Камчатского края и должности государственной гражданской службы Камчатского края» (далее - Закон Камчатского края «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Камчатского края и должности государственной гражданской службы Камчатского края»). 

  1.2. Настоящий Порядок определяет процедуру обращения, назначения, определения размера и  выплаты:

  - ежемесячной доплаты к пенсии (далее - ежемесячная доплата к пенсии) лицам, замещавшим муниципальные должности в органах местного самоуправления Корякского сельского поселения (далее – муниципальные органы); 

 - пенсии за выслугу лет  лицам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальных органах (далее - пенсия за выслугу лет).

  1.3. Ежемесячная доплата к пенсии и пенсия за выслугу лет назначаются и выплачиваются лицам, указанным в п. 1.2. настоящего Решения,  при наличии условий для назначения ежемесячной доплаты к пенсии и пенсии за выслугу лет, установленных Законом Камчатского края «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Камчатского края и должности государственной гражданской службы Камчатского края» на основании их письменного заявления.

1.4. Ежемесячная доплата к пенсии и пенсия за выслугу лет назначаются и выплачиваются с момента возникновения соответствующего права у лица,  указанного  в  п. 1.2. настоящего Решения, с соблюдением условия, указанного в п. 1.6 настоящего Решения, но не ранее дня освобождения от замещаемой должности или увольнения с муниципальной службы, и дня назначения ему трудовой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» либо Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» (далее - трудовая пенсия).

1.5. Лицам, указанным в п. 1.2 настоящего Решения, получающим денежное содержание при освобождении от замещаемой должности в соответствии с трудовым законодательством, ежемесячная доплата к пенсии либо пенсия за выслугу лет назначается и выплачивается не ранее дня, с которого прекращается выплата денежного содержания при освобождении от замещаемой должности в соответствии с трудовым законодательством.

1.6. В случае, если лицо, указанное в п.1.2. настоящего Решения, обратилось за назначением и выплатой ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет в срок, превышающий 1 год с момента возникновения у него соответствующего права, назначение и выплата производятся этому лицу за период, не превышающий 1 год, предшествующий моменту его обращения, с соблюдением условий, указанных в п. 1.3. настоящего Решения.

1.7. Назначение и выплата ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет лицам, указанным в п.1.2. настоящего Решения, осуществляется Администрацией Корякского сельского поселения (далее – Уполномоченный орган).

1.8. Размер ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет определяется в соответствии с правовыми актами, указанными в п. 1.1. настоящего Решения.

1.9. Документы о назначении, перерасчете и выплате ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет формируются в пенсионное дело, которое хранится в Уполномоченном органе.

2. Порядок обращения за назначением ежемесячной доплаты к пенсии
 и пенсии  за выслугу лет
2.1. Лицо, указанное в п.1.2. настоящего Решения и имеющее право на назначение ежемесячной доплаты к пенсии либо пенсии за выслугу лет (далее - заявитель), представляет  в Уполномоченный орган лично либо почтовым отправлением заявление по форме согласно Приложению 1 к настоящему Решению (далее - заявление) с приложением следующих документов:

1) копии паспорта гражданина Российской Федерации (копия документа после проверки ее соответствия оригиналу заверяется лицом, принимающим документы; при направлении документов почтой копия должна быть заверена нотариально);

2) копии трудовой книжки, заверенной по последнему месту работы.

2.2. На основании заявления, указанного в п. 2.1. настоящего Решения, Уполномоченный орган в срок, не превышающий 5 рабочих дней с момента поступления к нему указанного заявления, обязан запросить в соответствующих органах  следующие документы:

1) копию распоряжения (приказа) об освобождении от замещаемой муниципальной должности или об увольнении с муниципальной службы, заверенную органом, издавшим указанный локальный акт;

2) справку территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации о ежемесячном размере трудовой пенсии по старости (инвалидности);

3) подтверждающие стаж трудовой деятельности, учитываемый при исчислении стажа дающего право на соответствующую выплату;

4) справку о размере среднемесячного денежного вознаграждения или среднемесячного денежного содержания по форме согласно приложениям 2 и 3 к настоящему Решению соответственно.

Муниципальные органы обязаны направить ответ на указанные в  настоящем пункте запросы в срок, не превышающий 5 рабочих дня с момента  их поступления.

 В случае неполучения Уполномоченным органом ответов на указанные запросы, Уполномоченный  орган вправе предложить заявителю самостоятельно представить указанные в настоящем пункте документы. 

Документы, указанные в настоящем пункте, заявитель вправе представить самостоятельно по собственной инициативе.

2.3. В случае отказа заявителя в представлении указанных в п.2.2 настоящего Решения документов, Уполномоченный орган вправе самостоятельно принять решение на основании имеющихся у него и представленных документов.

2.4. Уполномоченный орган в день поступления заявления: 

1)  регистрирует поступившее заявление в журнале регистрации; 

2) проверяет правильность его оформления и комплектность представленных документов.

2.5. В случае, если документы представлены заявителем лично, специалист Уполномоченного органа, осуществляющий прием документов, сличает подлинники документов с их копиями и удостоверяет их.

2.6. Уполномоченный орган не позднее 5-и рабочих дней с момента получения от заявителя документов выдает заявителю (по его желанию) либо направляет ему по почте уведомление, в котором указывается дата приема документов,  их перечень, а также имеющиеся замечания к порядку оформления документов и/или их комплектности (при их наличии) и разъяснения о порядке и сроках устранения имеющихся недостатков.

В случае представления документов заявителем лично, указанные разъяснения могут быть также даны заявителю устно при приеме документов.       

2.7. В случае устранения недостатков в указанный срок либо при их отсутствии, днем обращения за назначением ежемесячной доплаты к пенсии  или пенсии за выслугу лет считается день первоначального поступления заявления в Уполномоченный орган.

3. Порядок назначения и выплаты ежемесячной доплаты к пенсии 
и пенсии за выслугу лет
3.1. Уполномоченный орган в срок, не превышающий 5 рабочих дней с момента поступления к нему документов указанных в п.п. 2.1. и 2.2. настоящего Решения, либо окончания установленного срока на устранение выявленных в документах недостатков,  рассматривает заявление, готовит проект распоряжения Администрации Корякского сельского поселения о назначении заявителю ежемесячной доплаты к пенсии (либо пенсии за выслугу лет), или об отказе в назначении ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет.

3.2. Основаниями для отказа в назначении ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет являются:

- непредставление полного пакета документов, указанных в п.п. 2.1. - 2.2. настоящего Решения;

- не устранение выявленных в документах недостатков, в срок, установленный в уведомлении, указанном в п. 2.6 настоящего Решения;

- отсутствие условий для назначения ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет, указанных в п. 1.3. настоящего Решения.

3.3. В распоряжении (проекте распоряжения) Администрации Корякского сельского поселения о назначении заявителю ежемесячной доплаты к пенсии (либо пенсии за выслугу лет) указывается:

- фамилия имя отчество заявителя;

- дата, с которой назначается соответствующая выплата;

- периоды трудовой деятельности, учтенные при исчислении стажа, дающего право на соответствующую выплату;

- размер выплаты;

- иные сведения необходимые для принятия положительного решения.

3.4. В распоряжении (проекте распоряжения) Администрации Корякского сельского поселения об отказе заявителю в ежемесячной доплаты к пенсии (либо пенсии за выслугу лет) указывается:

- фамилия имя отчество заявителя;

- мотивированное обоснование соответствующего решения.

3.5. Уполномоченный орган извещает заявителя о принятом решении не позднее 3-х рабочих дней со дня издания соответствующего распоряжения Администрации Корякского сельского поселения, путем направления его копии.

3.6. Выплата ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет осуществляется Уполномоченным органом ежемесячно путем перечисления на счет получателя, указанный в заявлении.

3.7. Приостановление (возобновление) выплаты ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет, назначенной в соответствии с настоящим Порядком, осуществляется при возникновении условий, предусмотренных Законом Камчатского края «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Камчатского края и должности государственной гражданской  службы  Камчатского края» для приостановления (возобновления) выплаты ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет. 

3.8. При возникновении условий для приостановления (возобновления) выплаты ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет, указанных в п. 3.7. настоящего Решения, ее получатели обязаны уведомить об этом Уполномоченный орган.

3.8. Приостановление (возобновление) выплаты ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет осуществляется решением Уполномоченного органа со дня возникновения условий для ее приостановления (возобновления) в форме правового акта Уполномоченного акта.

3.9. Получатели ежемесячной доплаты к пенсии и пенсии за выслугу лет, проживающие за пределами Елизовского муниципального района Камчатского края, ежемесячно представляют в Уполномоченный орган справку о размере трудовой пенсии, выданную территориальными органами Пенсионного фонда Российской Федерации по месту постоянного жительства получателя ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет.

По заявлению получателя и при условии предоставления, уполномоченный орган  им  в территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации по месту жительства письменного согласия на обработку, в том числе на передачу третьим лицам его персональных данных, уполномоченный орган вправе запрашивать в территориальных органах Пенсионного фонда Российской Федерации по месту жительства справку о размере трудовой пенсии получателя ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет.

4. Порядок перерасчета размера ежемесячной доплаты к пенсии
 и пенсии за выслугу лет
4.1. Уполномоченный орган осуществляет перерасчет размера ежемесячной доплата к пенсии либо пенсии за выслугу лет в случаях:

а) индексации размеров окладов денежного содержания;

б) последующего после назначения ежемесячной доплаты к пенсии либо пенсии за выслугу лет увеличения продолжительности стажа муниципальной службы, с учетом которого определяется размер пенсии за выслугу лет;

в) замещения должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом после назначения пенсии за выслугу лет;

г) при изменении величины фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости, увеличенного на районный коэффициент 1,6, ежемесячной доплаты к государственной пенсии, или ежемесячного пожизненного содержания, или дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения.

4.2. Перерасчет ежемесячной доплаты к пенсии либо пенсии за выслугу лет в случае, предусмотренном подпунктом «а» пункта 4.1. настоящего Решения, осуществляется на основании муниципальных правовых актов Корякского сельского поселения об индексации размеров окладов денежного содержания лиц, указанных в п.1.2 настоящего Решения, а также документов пенсионного дела получателя пенсии за выслугу лет. При этом представления заявления получателя ежемесячной доплаты к пенсии либо пенсии за выслугу лет не требуется.

Выплата ежемесячной доплаты к пенсии либо пенсии за выслугу лет в размере, определенном по результатам перерасчета, производится со дня индексации размеров окладов денежного содержания лиц, указанных в п.1.2 настоящего Решения.

4.3. Перерасчет ежемесячной доплаты к пенсии либо пенсии за выслугу лет в случаях, предусмотренных подпунктами «б» и «в» пункта 4.1 настоящего Решения, осуществляется на основании следующих документов:

1) письменного заявления о перерасчете размера ежемесячной доплаты к пенсии либо пенсии за выслугу лет;

2) копии трудовой книжки или других документов, подтверждающих стаж работы (стаж муниципальной службы);

3) справки о размере среднемесячного денежного содержания по форме согласно приложениям 2 и 3 к настоящему Решению.

Выплата ежемесячной доплаты к пенсии либо пенсии за выслугу лет в размере, определенном по результатам перерасчета, производится с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором поступило заявление о перерасчете размера ежемесячной доплаты к пенсии либо пенсии за выслугу лет.

4.4. Перерасчет ежемесячной доплаты к пенсии либо пенсии за выслугу лет в случае, предусмотренном подпунктом «г» пункта 4.1 настоящего Решения, производится на основании справок Пенсионного фонда Российской Федерации о размерах трудовых пенсий по старости (инвалидности), запрашиваемых Уполномоченным органом в рамках межведомственного информационного взаимодействия в Территориальных Управлениях Пенсионного фонда Российской Федерации на основании заявлений получателей ежемесячной доплаты к пенсии либо пенсии за выслугу лет о согласии на передачу своих персональных данных о размере трудовой пенсии по старости (инвалидности) Уполномоченному органу. Указанные справки могут представляться получателями пенсий за выслугу лет в Уполномоченный орган по собственной инициативе.

4.5. Изменение размера ежемесячной доплаты к пенсии либо пенсии за выслугу лет в связи с изменением величины фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости, увеличенного на районный коэффициент 1,6, ежемесячной доплаты к государственной пенсии или ежемесячного пожизненного содержания, либо дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения осуществляется с первого числа месяца, в котором произошли изменения величины фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости, ежемесячной доплаты к государственной пенсии, или ежемесячного пожизненного содержания, или дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения.

4.6. Ежемесячная доплата к пенсии либо пенсия за выслугу лет, излишне выплаченная получателю в связи с изменением размера величины фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости, увеличенного на районный коэффициент 1,6, ежемесячной доплаты к государственной пенсии или ежемесячного пожизненного содержания, либо дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения, засчитывается в счет выплаты ежемесячной доплаты к пенсии либо пенсии за выслугу лет за последующие месяцы.

4.7. Размер ежемесячной доплаты к пенсии либо пенсии за выслугу лет определяется по результатам перерасчета решением Уполномоченного органа в форме соответствующего правового акта.

5. Заключительные положения

5.1. Настоящее  Решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования). 

Глава Корякского сельского поселения                                    А.Ю. Липатов

« 07 »  марта  2017 г.  

№ 109

   Приложение 1

	к Решению Собрания депутатов Корякского сельского поселения 
«О порядке назначения и  выплаты ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности в Корякском сельском поселении,  и пенсии  за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Корякском сельском поселении»
от « 07 » марта  2017  № 109   




В администрацию Корякского сельского поселения
                                                                       от ___________________________________________________

                                                                                                 (фамилия, имя, отчество заявителя)

                                                                  «______»___________________________ г. рождения 

                                                                        ______________________________________________________

                                                                                (должность заявителя на момент увольнения)

                                                                       ______________________________________________________

                                                                                                    (домашний адрес, телефон)

ЗАЯВЛЕНИЕ

         В соответствии  с  Законом  Камчатского  края  от 10.12.2007 № 710  «О пенсионном   обеспечении   лиц,   замещавших   государственные   должности Камчатского  края   и   должности   государственной   гражданской   службы Камчатского края» и Решением Собрания депутатов Корякского сельского поселения «О Порядке назначения и  выплаты ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности в Корякском сельском поселении,  и пенсии  за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Корякском сельском поселении» прошу  установить  ежемесячную  доплату  к  пенсии  (пенсию за выслугу лет), как лицу, замещавшему муниципальную должность (должность муниципальной службы) в Корякском сельском поселении ______________________________________________________________________________,
     (наименование должности из которой рассчитывается среднемесячное вознаграждение (содержание)

с______________________.

(указать дату)

Трудовую пенсию  получаю в____________________________________________




   
                                   (наименование и адрес территориального органа ______________________________________________________________________________________

Пенсионного фонда Российской Федерации)

______________________________________________________________________________.
Доплату к пенсии (пенсию за выслугу лет) прошу перечислять на счет № ___________________________________________________________________________________________.

                       (наименование и подробные реквизиты кредитной организации)

______________________________________________________________________________________________
При наступлении обстоятельств, влияющих на размер и порядок выплаты ежемесячной доплаты к пенсии (размер пенсии за выслугу лет), обязуюсь сообщить об этом в 10-ти дневной срок в ______________________________________.

            (наименование уполномоченного органа)
Не возражаю против проверки представленных сведений.

Не возражаю против возврата излишне выплаченных сумм.

    К заявлению прилагаю (не представляемые документы необходимо вычеркнуть):

    1. копия паспорта гражданина РФ;

    2. копия распоряжения (приказа) об освобождении от замещаемой муниципальной должности или об увольнении с муниципальной службы, заверенную органом, издавшим указанный локальный акт;

    3. документы, подтверждающие стаж трудовой деятельности, учитываемый при исчислении стажа дающего право на соответствующую выплату;

    4. справка о размере среднемесячного денежного вознаграждения или среднемесячного денежного содержания;

    5. справка территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации о ежемесячном размере трудовой пенсии по старости (инвалидности).

"___" ________________________ г.                                                                  ______________________

                                                                                                                                      (подпись заявителя)

    Заявление зарегистрировано: "_______"_______________20____г. №______

_______________________________________________________________________________
(подпись,  фамилия,  имя,  отчество и должность работника Уполномоченного органа)

Приложение  2
	к Решению Собрания депутатов Корякского сельского поселения 

«О порядке назначения и  выплаты ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности в Корякском сельском поселении,  и пенсии  за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Корякском сельском поселении»

от « 07 » марта  2017  № 109   




Справка

о размере среднемесячного денежного вознаграждения лица,

замещавшего муниципальную должность, для установления

ежемесячной доплаты к пенсии

Среднемесячное денежное вознаграждение______________________________
                                                                                            (фамилия, имя, отчество)

_______________________________________________________________________________

замещавшего муниципальную должность _____________________________________

                                                                                                (наименование должности)

за период с __________________ по ___________________________составило:

                                 (день, месяц, год)                            (день, месяц, год)

	Среднемесячное денежное вознаграждение

	За 12 последних месяцев, (рублей)
	В месяц 

	
	
	процентов
	Рублей

	1.Должностной оклад с учетом индексации

(на день окончания полномочий)
	
	
	

	2. Ежемесячная надбавка к должностному             

окладу за выслугу лет                    
	
	
	

	3. Ежемесячная надбавка к должностному             окладу за особые условия муниципальной             

работы                                   
	
	
	

	4.Ежемесячная процентная надбавка к                

должностному окладу за работу со                   

сведениями, составляющими государственную          

тайну         
	
	
	

	5. Премия за выполнение особо важных и сложных задач                         
	
	
	

	6. Ежемесячное денежное поощрение       


	
	
	

	7.Материальная помощь                   


	
	
	

	8.Единовременная выплата при

предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	
	
	

	Итого:
	
	
	


Руководитель                       _______________________________________

                                                                  (подпись, фамилия, имя, отчество)

Главный бухгалтер           _______________________________________

                                                                  (подпись, фамилия, имя, отчество)

    Место печати                      

Дата выдачи                          _______________________________________

 Приложение  3
	к Решению Собрания депутатов Корякского сельского поселения 

«О порядке назначения и  выплаты ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности в Корякском сельском поселении,  и пенсии  за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Корякском сельском поселении»

от « 07 » марта  2017  № 109   




    Справка

о размере среднемесячного денежного содержания лица,

замещавшего должность муниципальной службы,

для установления пенсии за выслугу лет

Среднемесячное денежное  содержание______________________________________________

                                                                                                                     (фамилия, имя, отчество)

_____________________________________________________________________________________________

замещавшего должность муниципальной службы _________________________________

                                                                                                                                (наименование должности)

за период  с ___________________________ по ___________________________ составило:
                                        (день, месяц, год)                                  (день, месяц, год)
	Среднемесячное денежное вознаграждение

	За 12 последних месяцев, 

(рублей)
	В месяц 

	
	
	процентов
	Рублей

	1.Должностной оклад с учетом индексации

(на день окончания полномочий)
	
	
	

	2. Ежемесячная надбавка к должностному             

окладу за выслугу лет                    
	
	
	

	3. Ежемесячная надбавка к должностному             окладу за особые условия муниципальной             

работы                                   
	
	
	

	4.Ежемесячная процентная надбавка к                

должностному окладу за работу со                   

сведениями, составляющими государственную  тайну         
	
	
	

	5. Премия за выполнение особо важных   и сложных задач                         
	
	
	

	6. Ежемесячное денежное поощрение       


	
	
	

	7.Материальная помощь                   


	
	
	

	8.Единовременная выплата при

предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	
	
	

	Итого:
	
	
	


Руководитель                              _______________________________________

                                                                          (подпись, фамилия, имя, отчество)

Главный бухгалтер                  _______________________________________

                                                                       (подпись, фамилия, имя, отчество)

    Место печати

Дата выдачи                                _______________________________________        
