
ВЕДОМОСТИВЕДОМОСТИ
Официальное печатное издание Губернатора и Правительства Камчатского края № 27 (5262) 25 февраля 2020 г.

ОФИЦИАЛЬНЫЕ

Подписной индекс издания – 51831. 
Подписку на газету «Официальные ведомости» можно оформить во всех почтовых 
отделениях Камчатского края. Подписка оформляется до 26 числа месяца, 
предшествующего подписному. 
Газеты выходит два раза в неделю по вторникам и четвергам. 

Все номера газеты «Официальные ведомости» можно найти на сайте издателя  
http://pressa41.ru/newspapers/official-gazette

— для того, чтобы воспользоваться QR-кодом, 
установите на свое мобильное устройство соответствующую программу.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ГУБЕРНАТОРА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

23.01.2020 № 10 г. Петропавловск-Камчатский

О признании утратившими силу отдельных постановлений Губернатора 
Камчатского края 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Признать c 27 января 2020 года утратившими силу:
1) постановление Губернатора Камчатского края от 05.08.2008 № 320 “Об утвер-

ждении положений о порядке выплаты отдельных дополнительных выплат госу-
дарственным гражданским служащим исполнительных органов государственной 
власти Камчатского края, в отношении которых Губернатор Камчатского края осу-
ществляет полномочия представителя нанимателя”;

2) постановление Губернатора Камчатского края от 11.11.2008 № 412 “О внесе-
нии изменения в постановление Губернатора Камчатского края от 05.08.2008 № 
320 “Об утверждении положений о порядке выплаты отдельных дополнительных 
выплат государственным гражданским служащим исполнительных органов госу-
дарственной власти Камчатского края, в отношении которых Губернатор Камчат-
ского края осуществляет полномочия представителя нанимателя”;

3) постановление Губернатора Камчатского края от 12.12.2008 № 460 “О внесении 
изменения в приложение № 1 к постановлению Губернатора Камчатского края от 
05.08.2008 № 320 “Об утверждении положений о порядке выплаты отдельных до-
полнительных выплат государственным гражданским служащим исполнительных 
органов государственной власти Камчатского края, в отношении которых Губерна-
тор Камчатского края осуществляет полномочия представителя нанимателя”;

4) постановление Губернатора Камчатского края от 20.06.2011 № 125 “О внесении 
изменения в приложение № 3 к постановлению Губернатора Камчатского края от 
05.08.2008 № 320 “Об утверждении положений о порядке выплаты отдельных до-
полнительных выплат государственным гражданским служащим исполнительных 
органов государственной власти Камчатского края, в отношении которых Губерна-
тор Камчатского края осуществляет полномочия представителя нанимателя”;

5) постановление Губернатора Камчатского края от 29.10.2012 № 200 “О внесе-
нии изменений в постановление Губернатора Камчатского края от 05.08.2008 № 
320 “Об утверждении положений о порядке выплаты отдельных дополнительных 
выплат государственным гражданским служащим исполнительных органов госу-
дарственной власти Камчатского края, в отношении которых Губернатор Камчат-
ского края осуществляет полномочия представителя нанимателя”;

6) постановление Губернатора Камчатского края от 09.09.2013 № 103 “О внесении 
изменения в приложение № 2 к постановлению Губернатора Камчатского края от 
05.08.2008 № 320 “Об утверждении положений о порядке выплаты отдельных до-
полнительных выплат государственным гражданским служащим исполнительных 
органов государственной власти Камчатского края, в отношении которых Губерна-
тор Камчатского края осуществляет полномочия представителя нанимателя”;

7) постановление Губернатора Камчатского края от 29.11.2013 № 138 “О внесе-
нии изменений в приложения № 1 - № 4 к постановлению Губернатора Камчатско-
го края от 05.08.2008 № 320 “Об утверждении положений о порядке выплаты от-
дельных дополнительных выплат государственным гражданским служащим ис-
полнительных органов государственной власти Камчатского края, в отношении 
которых Губернатор Камчатского края осуществляет полномочия представителя 
нанимателя”;

8) постановление Губернатора Камчатского края от 29.11.2013 № 139 “О внесе-
нии изменений в постановление Губернатора Камчатского края от 05.08.2008 № 
320 “Об утверждении положений о порядке выплаты отдельных дополнительных 
выплат государственным гражданским служащим исполнительных органов госу-
дарственной власти Камчатского края, в отношении которых Губернатор Камчат-
ского края осуществляет полномочия представителя нанимателя”;

9) постановление Губернатора Камчатского края от 28.06.2015 № 58 “О внесении 
изменения в приложение № 2 к постановлению Губернатора Камчатского края от 
05.08.2008 № 320 “Об утверждении положений о порядке выплаты отдельных до-
полнительных выплат государственным гражданским служащим исполнительных 
органов государственной власти Камчатского края, в отношении которых Губер-
натор Камчатского края осуществляет полномочия представителя нанимателя”;

10) постановление Губернатора Камчатского края от 23.07.2015 № 67 “О внесении 
изменения в приложение № 3 к постановлению Губернатора Камчатского края от 
05.08.2008 № 320 “Об утверждении положений о порядке выплаты отдельных до-
полнительных выплат государственным гражданским служащим исполнительных 
органов государственной власти Камчатского края, в отношении которых Губерна-
тор Камчатского края осуществляет полномочия представителя нанимателя”;

11) постановление Губернатора Камчатского края от 22.11.2017 № 98 “О внесе-
нии изменений в постановление Губернатора Камчатского края от 05.08.2008 № 
320 “Об утверждении положений о порядке выплаты отдельных дополнительных 
выплат государственным гражданским служащим исполнительных органов госу-
дарственной власти Камчатского края, в отношении которых Губернатор Камчат-
ского края осуществляет полномочия представителя нанимателя”;

12) постановление Губернатора Камчатского края от 20.12.2017 № 112 “О внесе-
нии изменений в приложения № 1-5 к постановлению Губернатора Камчатского края 
от 05.08.2008 № 320 “Об утверждении положений о порядке выплаты отдельных до-
полнительных выплат государственным гражданским служащим исполнительных 
органов государственной власти Камчатского края, в отношении которых Губерна-
тор Камчатского края осуществляет полномочия представителя нанимателя”.

2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его офици-
ального опубликования.

Губернатор Камчатского края 
В.И. Илюхин

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

24.01.2020 № 16-П г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменения в постановление Правительства Камчатского края от 
26.12.2019 № 563-П «О внесении изменения в приложение к постановлению Пра-

вительства Камчатского края от 21.06.2011 № 253-П «Об утверждении 
Положения о порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и 

провоза багажа к месту использования отпуска и обратно лицам, проживающим в 
Камчатском крае и работающим в государственных органах Камчатского края, 

краевых государственных учреждениях»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в постановление Правительства Камчатского края от 26.12.2019 № 563-
П “О внесении изменения в приложение к постановлению Правительства Камчат-
ского края от 21.06.2011 № 253-П “Об утверждении Положения о порядке компен-
сации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использо-
вания отпуска и обратно лицам, проживающим в Камчатском крае и работающим 
в государственных органах Камчатского края, краевых государственных учрежде-
ниях” изменение, дополнив его частью 11 следующего содержания:

“11. Установить, что лица, проживающие в Камчатском крае и работающие в го-
сударственных органах Камчатского края, краевых государственных учреждениях, 
которые приняты на работу до вступления в силу настоящего постановления и у 
которых право на компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и провоза 
багажа к месту использования отпуска и обратно возникает в 2020 году, могут вос-
пользоваться указанным правом при предоставлении им ежегодного оплачивае-
мого отпуска в любой период в течение 2020 года.”.

2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его офици-
ального опубликования.

Председатель Правительства - 
Первый вице-губернатор 

Камчатского края Р.С. Василевский

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

24.01.2020 № 17-П г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в приложение к постановлению Правительства 
Камчатского края от 01.08.2011 № 318-П «Об утверждении Типового положения 

о системе оплаты труда работников территориального фонда обязательного 
медицинского страхования Камчатского края»

В соответствии с Федеральным законом от 29.11.2010 № 326-ФЗ «Об обязатель-
ном медицинском страховании в Российской Федерации», постановлением Пра-
вительства Камчатского края от 30.01.2012 № 78-П «Об утверждении Положения о 
территориальном фонде обязательного медицинского страхования Камчатского 
края»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в приложение к постановлению Правительства Камчатского края от 
01.08.2011 № 318-П «Об утверждении Типового положения о системе оплаты тру-
да работников территориального фонда обязательного медицинского страхования 
Камчатского края» следующие изменения:

1) часть 2 изложить в следующей редакции:
«2. Должностные оклады работников ТФОМС устанавливаются в следующих ре-

комендуемых размерах:

Наименование должности
Рекомендуемый размер
 должностного оклада  

 (рублей в месяц)
Директор 12091
Заместитель директора 9961
Заместитель директора – главный бухгалтер 9961
Заместитель директора - начальник финансового отдела 9961
Начальник отдела 8271
Заместитель начальника отдела 7559
Консультант 6812
Главный специалист 6228
Ведущий специалист 5646
Специалист I категории 5061

 »;

2) абзац первый части 9 изложить в следующей редакции:
«9. Размеры должностных окладов работников ТФОМС увеличиваются (индек-

сируются) в размерах и сроках, предусмотренных для увеличения (индексации) 
должностных окладов государственных гражданских служащих Камчатского края.».

2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его офици-
ального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 
января 2020 года.

Председатель Правительства - 
Первый вице-губернатор 

Камчатского края Р.С. Василевский

Коэффициент
удорожания

1. Группы общеразвивающей направленности, осуществляющие реализа-
цию образовательной программы дошкольного образования 1,000

2.
Группы общеразвивающей направленности, осуществляющие совмест-
ное образование здоровых детей и детей с ограниченными возможно-
стями здоровья (без создания специальных условий)

1,060

3.

Группы компенсирующей направленности,
осуществляющие квалифицированную коррекцию
недостатков в физическом и психическом развитии и дошкольное обра-
зование детей с ограниченными возможностями здоровья (на одного 
воспитанника):

3.1 до 3-х лет (на группу) 3,973

3.2 старше 3-х лет: дети с тяжелыми нарушениями
речи 3,246

3.3 старше 3-х лет: дети с нарушениями зрения 3,627

3.4 старше 3-х лет: дети с нарушениями опорно-двигательного аппарата 4,274
3.5 старше 3-х лет: слепые дети 7,315
3.6 старше 3-х лет: дети с аутизмом 7,254
3.7 старше 3-х лет: с задержкой психического развития 3,246
3.8 старше 3-х лет: глухие дети 5,410
3.9 старше 3-х лет: слабослышащие дети 4,058

3.10 старше 3-х лет: дети с умственной отсталостью легкой степени 4,008

3.11 старше 3-х лет: дети с умственной отсталостью умеренной и тяжелой 
степени 5,962

3.12 старше 3-х лет: дети со сложным дефектом 7,186

4.
Группы оздоровительной направленности (для детей с туберкулезной 
интоксикацией, часто болеющих детей и других категорий детей, кото-
рым необходим комплекс специальных оздоровительных мероприятий)

1,200

5.
Группы комбинированной направленности, осуществляющие совмест-
ное воспитание и образование здоровых детей и детей с ограниченны-
ми возможностями здоровья, в которых созданы условия для инклю-
зивного образования (на одного воспитанника):

1,200

5.1 старше 3-х лет: дети с тяжелыми нарушениями речи 2,003

5.2 старше 3-х лет: дети с нарушениями зрения, с задержкой психического 
развития, с умственной отсталостью легкой степени 2,500

5.3
старше 3-х лет: слабослышащие дети, дети с нарушениями опорно-дви-
гательного аппарата, с умственной отсталостью умеренной и тяжелой 
степени

3,125

5.4 старше 3-х лет: глухие дети, слепые дети 4,167
5.5 старше 3-х лет: дети со сложным дефектом, с аутизмом 5,000

6.

Группы в Центрах развития ребенка, осуществляющие реализацию 
образовательной программы дошкольного образования оздоровитель-
ной, компенсирующей и комбинированной направленности с приоритет-
ным осуществлением деятельности по развитию воспитанников по не-
скольким направлениям

1,080

7.
Группы, осуществляющие реализацию образовательной программы до-
школьного образования в инновационном (экспериментальном) режи-
ме краевого уровня

1,150

8.
Дети, нуждающиеся в длительном лечении, дети-инвалиды, которым на 
основании заключения медицинской организации, обучение по образо-
вательным программам дошкольного образования организуется на 
дому или в медицинских организациях

1,200

 ».
2. Таблицу приложения 2 изложить в следующей редакции: «

Норматив 
(тыс. рублей в год)

Усть-Камчатский муниципальный район
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение № 
4 детский сад «Теремок» 3 104,0

Усть-Большерецкий муниципальный район
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Большерец-
кая средняя общеобразовательная школа № 5» 6 519,0

Соболевский муниципальный район
Муниципальное дошкольное образовательное казенное учреждение 
«Детский сад “Ромашка» 3 261,0

Муниципальное дошкольное образовательное казенное учреждение 
«Детский сад “Чайка» 6 208,0

Мильковский муниципальный район
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Атласов-
ская средняя школа» 6 208,0

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Шаром-
ская средняя школа» 6 365,0

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Лазовская 
средняя школа» 3 104,0

Олюторский муниципальный район
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение дет-
ский сад «Солнышко» 6 529,0

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение дет-
ский сад «Олененок» 6 529,0

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение дет-
ский сад «Северяночка» 6 529,0

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение дет-
ский сад «Ягодка» 6 529,0

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение дет-
ский сад «Снежинка» 6 529,0

Карагинский муниципальный район
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад» с. Ильпырский 3 265,0

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад» с. Карага 7 707,0

Тигильский муниципальный район
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
Лесновский детский сад «Буратино» 9 795,0

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
Ковранский детский сад «Ийаночх» 9 795,0

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
Седанкинский детский сад «Эльгай» 9 795,0

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Хайрю-
зовская начальная школа-детский сад» 6 529,0

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Воям-
польская средняя общеобразовательная школа» 3 265,0

Пенжинский муниципальный район
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение 
«Слаутинский детский сад «Сказка» 6 856,0

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

24.01.2020 № 18-П г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Правительства Камчатского края от 
10.01.2014 № 2-П «О нормативах финансового обеспечения государственных 

гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного 
дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных 

организациях и в муниципальных общеобразовательных организациях в 
Камчатском крае»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Правительства Камчатского края от 10.01.2014 № 2-П 
«О нормативах финансового обеспечения государственных гарантий реализации 
прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в му-
ниципальных дошкольных образовательных организациях и в муниципальных об-
щеобразовательных организациях в Камчатском крае» изменения согласно при-
ложению к настоящему постановлению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его офици-
ального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 ян-
варя 2020 года.

Председатель Правительства - 
Первый вице-губернатор 

Камчатского края Р.С. Василевский

Приложение к постановлению Правительства Камчатского края
от 24.01.2020 № 18-П

Изменения в постановление Правительства Камчатского края от 10.01.2014 № 2-П «О 
нормативах финансового обеспечения государственных гарантий реализации прав на 
получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципаль-

ных дошкольных образовательных организациях и в муниципальных общеобразова-
тельных организациях в Камчатском крае»

1. В приложении 1:
1) таблицу изложить в следующей редакции: «

Норматив в расчете на одного воспи-
танника (рублей в год)

Возрастная груп-
па до 3-х лет

Возрастная группа 
от 3-х до 7-ми лет

1. На оплату труда работников образовательных организаций

1.1.
В образовательных организациях, расположен-
ных в городских поселениях, городских округах, 
за исключением Корякского округа

158 810 132 130

1.2.
В образовательных организациях, расположен-
ных в городских поселениях, городских округах 
Корякского округа

171 026 142 293

2. На обеспечение образовательной программы дошкольного образования в образователь-
ных организациях

2.1.
В образовательных организациях, расположен-
ных в городских поселениях, городских округах, 
за исключением Корякского округа

4 521 4 973

2.2.
В образовательных организациях, расположен-
ных в городских поселениях, городских округах 
Корякского округа

4 973 5 470

 »;
2) таблицу 1 части 2.3 примечания изложить в следующей редакции: «



ОФИЦИАЛЬНЫЕ ВЕДОМОСТИ № 27 (5262) 2 25 февраля 2020 г.

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Та-
ловский детский сад «Солнышко» 6 856,0

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Аянкин-
ская средняя школа» 6 856,0

».
3. Таблицу приложения 3 изложить в следующей редакции: «

 Норматив 
(тыс. рублей в год)

Елизовский муниципальный район
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад № 20 «Антошка» 17 561,0

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад № 24 «Журавлик» 37 127,0

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад № 26 «Росинка» 20 979,0

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад № 27 «Почемучка» 14 143,0

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад № 28 «Рябинушка» 21 136,0

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад № 31 «Солнышко» 17 247,0

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад № 36 «Ручеек» 18 623,0

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад № 37 «Белочка» 20 979,0

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Леснов-
ская основная школа» 6 208,0

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Начи-
кинская средняя школа» 9 312,0

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Паратун-
ская средняя школа» 14 928,0

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Соснов-
ская начальная школа» 9 312,0

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Термаль-
ненская средняя школа» 12 416,0

Усть-Камчатский муниципальный район
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение № 
6 детский сад общеразвивающего вида «Снежинка» 25 302,0

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение № 
8 детский сад «Ромашка» 15 677,0

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение № 
9 детский сад «Елочка» 19 094,0

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение № 
13 детский сад «Солнышко» 15 834,0

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«№ 17 детский сад «Золотой петушок» 12 416,0

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение № 
40 детский сад «Золотой ключик» 31 353,0

Усть-Большерецкий муниципальный район
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Запорожская 
начальная общеобразовательная школа-детский сад № 9» 9 469,0

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
детский сад «Ромашка» комбинированного вида п. Озерновский 25 695,0

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
детский сад «Чебурашка» комбинированного вида 26 401,0

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
детский сад «Березка» комбинированного вида 23 847,0

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 
детский сад «Светлячок» комбинированного вида Усть-Большерецкого 
муниципального района

21 076,0

Соболевский муниципальный район
Муниципальное дошкольное образовательное казенное учреждение 
«Детский сад «Солнышко» 15 520,0

Мильковский муниципальный район
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад «Ручеек» 6 522,0

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад «Тополек» 15 520,0

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад «Светлячок» 37 876,0

Быстринский муниципальный район
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад «Брусничка» 22 199,0

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
детский сад «Родничок» 15 056,0

Алеутский муниципальный район
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Никольский детский сад» 17 460,0

Олюторский муниципальный район
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Тиличик-
ская средняя школа» 19 755,0

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Хаилин-
ская средняя школа» 9 795,0

Карагинский муниципальный район
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад № 1» п. Оссора 20 421,0

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад» с. Ивашка 9 795,0

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад» с. Тымлат 13 059,0

Тигильский муниципальный район
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Тигильский детский сад «Каюмка» 20 255,0

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Усть-
Хайрюзовская средняя общеобразовательная школа» 13 059,0

Пенжинский муниципальный район
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Ма-
нильский детский сад «Олешек» 13 392,0

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Ка-
менский детский сад «Теремок» 13 386,0

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Маниль-
ская средняя школа» 3 591,0

».

Норматив (тыс. рублей в год)

всего
в том числе финансо-
вого обеспечения до-
полнительного обра-

зования детей 
Елизовский муниципальный район
Муниципальное бюджетное общеобразователь ное учре-
ждение «Корякская средняя школа» 102 814,0 3 221,0

Муниципальное бюджетное общеобразователь ное учре-
ждение «Лесновская основная школа» 30 863,0 545,0

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 
«Нагорненская средняя общеобразо вательная школа» 62 927,0 1 666,0

Муниципальное бюджетное общеобразовательная образо-
вательное учреждение «Начикинская сред няя школа» 40 866,0 817,0

Муниципальное бюджетное общеобразователь ное учре-
ждение «Николаевская средняя школа» 103 969,0 1 934,0

Муниципальное бюджетное общеобразователь ное учре-
ждение «Паратунская средняя школа» 46 206,0 1 325,0

Муниципальное бюджетное общеобразователь ное учре-
ждение «Пионерская средняя школа имени М.А. Евсюко-
вой»

118 500,0 3 840,0

Муниципальное бюджетное общеобразователь-ное учре-
ждение «Раздольненская средняя школа им В.Н. Ролдуги-
на»

74 280,0 1 927,0

Муниципальное бюджетное общеобразователь-ное учре-
ждение «Сосновская начальная школа» 12 361,0 80,0

Муниципальное бюджетное общеобразователь-ное учре-
ждение «Термальненская средняя школа» 49 408,0 1 046,0

Муниципальное бюджетное общеобразователь-ное учре-
ждение «Средняя школа Вулканного го-родского поселе-
ния»

47 620,0 1 366,0

Усть-Камчатский муниципальный район
Муниципальное бюджетное общеобразователь ное учре-
ждение «Средняя школа № 2 п. Усть-Камчатск» 103 735,0 2 988,0

Муниципальное бюджетное общеобразователь ное учре-
ждение «Средняя школа № 4 п. Ключи» 95 305,0 2 291,0

Муниципальное бюджетное общеобразователь ное учре-
ждение «Средняя школа № 5 п. Ключи-1» 62 389,0 1 757,0

Муниципальное бюджетное общеобразователь ное учре-
ждение «Средняя школа № 6 п. Козы ревск» 53 498,0 857,0

Муниципальное бюджетное общеобразователь ное учре-
ждение «Вечерняя школа № 2 п. Усть-Камчатск» 8 446,0 -

Усть-Большерецкий муниципальный район
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 
«Октябрьская средняя общеобразова тельная школа № 1» 44 181,0 773,0

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 
«Усть-Большерецкая средняя обще образовательная шко-
ла № 2»

52 264,0 1 357,0

Муниципальное автономное образовательное учреждение 
«Озерновская средняя общеобразова тельная школа № 3 
Усть-Большерецкого муници пального района»

49 605,0 1 541,0

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 
«Усть-Большерецкая районная ве черняя (сменная) общео-
бразовательная школа»

22 960,0 -

Соболевский муниципальный район
Муниципальное общеобразовательное казенное учрежде-
ние «Соболевская средняя школа» 41 734,0 1 006,0

Быстринский муниципальный район
Муниципальное бюджетное общеобразователь ное учре-
ждение «Быстринская средняя общеобра зовательная шко-
ла»

85 135,0 2 129,0

Олюторский муниципальный район
Муниципальное казенное общеобразовательное учрежде-
ние «Тиличикская средняя школа» 64 803,0 1 896,0

Муниципальное казенное общеобразовательное учрежде-
ние «Хаилинская средняя школа» 45 638,0 784,0

Карагинский муниципальный район
Муниципальное бюджетное общеобразователь ное учре-
ждение «Оссорская средняя школа» 79 222,0 2 005,0

Тигильский муниципальный район
Муниципальное бюджетное общеобразователь ное учре-
ждение «Тигильская средняя общеобра зовательная шко-
ла»

51 345,0 1 317,0

Муниципальное бюджетное общеобразователь ное учре-
ждение «Усть-Хайрюзовская средняя общеобразователь-
ная школа»

50 177,0 893,0

Пенжинский муниципальный район
Муниципальное казенное общеобразовательное учрежде-
ние «Каменская средняя школа» 48 217,0 872,0

Муниципальное казенное общеобразовательное учрежде-
ние «Манильская средняя школа» 49 129,0 1 015,0

 ».

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

24.01.2020 № 19-П г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Правительства Камчатского края от 
10.01.2014 № 1-П «О нормативах фи нансового обеспечения государствен ных 

гарантий реализации прав на полу чение общедоступного и бесплатного 
начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

финансо вого обеспечения дополнительного об разования детей в муниципальных 
об щеобразовательных организациях в Камчатском крае»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Правительства Камчатского края от 10.01.2014 № 1-П 
«О нормативах финансового обеспечения государственных гарантий реализации 
прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного 
общего, среднего общего образования, финансового обеспечения дополнительно-
го образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях в 
Камчатском крае» изменения согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его офици-
ального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 ян-
варя 2020 года.

Председатель Правительства - 
Первый вице-губернатор 

Камчатского края Р.С. Василевский

Приложение к постановлению Правительства Камчатского края
от 24.01.2020 № 19-П

Изменения в постановление Правительства Камчатского края от 10.01.2014 № 1-П «О 
нормативах финансового обеспечения государственных гарантий реализации прав на 

получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, 
среднего общего образования, финансового обеспечения дополнительного 

образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях в 
Камчатском крае»

1. Таблицу приложения 1 изложить в следующей редакции: «

Нормативы в расчете на одного
 учащегося (рублей в год)

1-4 
классы

5 – 9 
классы

10–11 (12) 
классы

1. На оплату труда работников общеобразовательных организаций (в том числе на осу-
ществление деятельности по дополнительному образованию детей)

1.1.
В общеобразовательных организациях, рас-
положенных в городских поселениях, город ских 
округах, за исключением Корякского округа

79 757 108 670  112 208

1.1.1 в том числе на осуществление деятельности по до-
полнительному образованию детей 2 393 3 260 3 366

1.2.
В общеобразовательных организациях, рас-
положенных в городских поселениях, город ских 
округах Корякского округа

85 892 117 030 120 840

1.2.1 в том числе на осуществление деятельности по до-
полнительному образованию детей 2 577 3 511 3 625

1.3.
В общеобразовательных школах-интернатах, распо-
ложенных в городских поселениях, го родских окру-
гах, за исключением Коряк ского округа

152 165 - -

1.4.
В общеобразовательных школах-интернатах, распо-
ложенных в городских поселениях, го родских окру-
гах Корякского округа

158 215 - -

1.5.
В группах для учащихся, проживающих при общео-
бразовательных школах, расположен ных в город-
ских поселениях, городских округах, за исключени-
ем Корякского округа

251 492 251 492 251 492

1.6.
В группах для учащихся, проживающих при общео-
бразовательных школах, расположен ных в город-
ских поселениях, городских округах Корякского 
округа

270 833 270 833 270 833

2. На обеспечение образовательного процесса в общеобразовательных организациях

2.1.
В общеобразовательных организациях, рас-
положенных в городских поселениях, город ских 
округах, за исключением Корякского округа

3 749 5 211 5 532

2.2.
В общеобразовательных организациях, рас-
положенных в городских поселениях, город ских 
округах Корякского округа

4 124 5 732 6 084

3. Общий норматив финансового обеспечения
3.1. Петропавловск-Камчатский городской округ 118 473

3.2. Елизовский муниципальный район (для ор-
ганизаций, расположенных в городской местности) 111 211

3.3. Вилючинский городской округ 113 656
3.4. Городской округ «поселок Палана» 235 729

».
2. Таблицу приложения 2 изложить в следующей редакции: «

Норматив (тыс. рублей в год)

всего
в том числе финан-
сового обеспечения 

дополнительного об-
разования детей

Усть-Большерецкий муниципальный район
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 
«Большерецкая средняя общеобразо вательная школа № 5» 34 440,0 569,0

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 
«Запорожская начальная общеобра зовательная школа-дет-
ский сад № 9»

8 402,0 166,0

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 
«Апачинская средняя общеобразова тельная школа № 7» 32 182,0 615,0

Соболевский муниципальный район
Муниципальное общеобразовательное казенное учрежде-
ние «Устьевая школа основного общего образования» 24 031,0 216,0

Муниципальное общеобразовательное казенное учрежде-
ние «Крутогоровская школа основного общего образования» 19 995,0 173,0

Мильковский муниципальный район
Муниципальное казенное общеобразовательное учрежде-
ние «Долиновская средняя школа» 26 488,0 146,0

Муниципальное казенное общеобразовательное учрежде-
ние «Шаромская средняя школа» 30 765,0 365,0

Муниципальное казенное общеобразовательное учрежде-
ние «Лазовская средняя школа» 24 194,0 202,0

Муниципальное казенное общеобразовательное учрежде-
ние «Атласовская средняя школа» 31 100,0 385,00

Быстринский муниципальный район
Муниципальное бюджетное общеобразователь ное учрежде-
ние «Анавгайская средняя общеобра зовательная школа» 30 757,0 506,0

Алеутский муниципальный район
Муниципальное бюджетное общеобразователь ное учрежде-
ние «Никольская средняя общеобра зовательная школа» 36 499,0 701,0

Олюторский муниципальный район
Муниципальное казенное общеобразовательное учрежде-
ние «Пахачинская средняя школа» 32 939,0 312,0

Муниципальное казенное общеобразовательное учрежде-
ние «Среднепахачинская средняя школа» 29 199,0 296,0

Муниципальное казенное общеобразовательное учрежде-
ние «Апукская средняя школа» 29 191,0 227,0

Муниципальное казенное общеобразовательное учрежде-
ние «Вывенкская средняя школа» 34 414,0 367,0

Муниципальное казенное общеобразовательное учрежде-
ние «Ачайваямская средняя школа» 32 604,0 519,0

Карагинский муниципальный район
Муниципальное бюджетное общеобразователь ное учрежде-
ние «Ильпырская основная школа» 17 770,0 79,0

Муниципальное бюджетное общеобразователь ное учрежде-
ние «Ивашкинская средняя школа» 30 667,0 472,0

Муниципальное бюджетное общеобразователь ное учрежде-
ние «Карагинская основная школа» 26 206,0 266,0

Муниципальное бюджетное общеобразователь ное учрежде-
ние «Тымлатская средняя школа» 34 756,0 650,0

Тигильский муниципальный район
Муниципальное бюджетное общеобразователь ное учрежде-
ние «Хайрюзовская начальная школа-детский сад» 4 269,0 31,0

Муниципальное бюджетное общеобразователь ное учрежде-
ние «Ковранская средняя школа» 21 334,0 249,0

Муниципальное бюджетное общеобразователь ное учрежде-
ние «Воямпольская средняя общеоб разовательная школа» 13 028,0 50,0

Муниципальное бюджетное общеобразователь ное учрежде-
ние «Лесновская основная общеобра зовательная школа» 28 854,0 298,0

Муниципальное бюджетное общеобразователь ное учрежде-
ние «Седанкинская средняя общеоб разовательная школа» 36 045,0 495,0

Пенжинский муниципальный район
Муниципальное казенное общеобразовательное учрежде-
ние «Таловская средняя школа» 29 562,0 199,0

Муниципальное казенное общеобразовательное учрежде-
ние «Слаутнинская средняя школа» 29 556,0 276,0

Муниципальное казенное общеобразовательное учрежде-
ние «Аянкинская средняя школа» 37 096,0 496,0

».
3. Таблицу приложения 3 изложить в следующей редакции: «

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

24.01.2020 № 20-П г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в приложение к постановлению Правитель ства 
Камчатского края от 23.03.2015 № 117-П «Об утверждении порядка предоставле-

ния субсидий исполнителям коммунальных услуг в целях возмещения 
недополученных доходов, возникших в результате обеспечения изменения 

размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги в соответствии с 
предельными (максимальными) индексами изменения размера вносимой 

гражданами платы за коммунальные услуги в муниципальных образованиях в 
Камчатском крае»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в приложение к постановлению Правитель ства Камчатского края от 
23.03.2015 № 117-П «Об утверждении порядка предоставления субсидий исполни-
телям коммунальных услуг в целях возмещения недополученных доходов, возник-
ших в результате обеспечения изменения размера вносимой гражданами платы за 
коммунальные услуги в соответствии с предельными (максимальными) индекса-
ми изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги в му-
ниципальных образованиях в Камчатском крае» следующие изменения:

1) в части 10 слова «в порядке межведомственного информационного взаимо-
действия» исключить;

2) часть 15 дополнить абзацем следующего содержания:
«Соглашение о предоставлении субсидий заключается один раз на финансовый 

год.»;
3) в части 17 слова «заключенными соглашениями» заменить словами «заклю-

ченным соглашением».
2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его офици-

ального опубликования.

Председатель Правительства - 
Первый вице-губернатор 

Камчатского края Р.С. Василевский

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

24.01.2020 № 21-П г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Правительства Камчатского края от 
27.09.2018 № 404-П «Об утверждении Порядка предоставления из краевого 

бюджета субсидии Камчатскому краевому отделению Общероссийской 
общественной организации «Всероссийское добровольное пожарное общество»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:



ОФИЦИАЛЬНЫЕ ВЕДОМОСТИ№ 27 (5262) 325 февраля 2020 г.

1. Внести в постановление Правительства Камчатского края от 27.09.2018 № 404-
П «Об утверждении Порядка предоставления из краевого бюджета субсидии Кам-
чатскому краевому отделению Общероссийской общественной организации «Все-
российское добровольное пожарное общество» следующие изменения:

1) в преамбуле слова «Законом Камчатского края от 19.11.2018 № 272 «О краевом 
бюджете на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов» заменить словами 
«Законом Камчатского края от 29.11.2019 № 396 «О краевом бюджете на 2020 год и 
на плановый период 2021 и 2022 годов»;

2) в приложении:
а) пункт 1 части 2 дополнить подпунктом «б1» следующего содержания:
«б1) на подготовку и размещение информации о проведении мероприятий по 

противопожарной защите отдельных категорий граждан на территории Камчат-
ского края;»;

б) часть 3 изложить в следующей редакции:
«3. Перечень мест проживания отдельных категорий граждан, нуждающихся в 

проведении мероприятий по противопожарной защите, утверждается Министер-
ством социального развития и труда Камчатского края не позднее 1 февраля теку-
щего года.»;

в) часть 5 изложить в следующей редакции:
«5. Субсидия предоставляется в пределах лимитов бюджетных обязательств, до-

веденных на указанные цели Министерству специальных программ и по делам ка-
зачества Камчатского края (далее - Министерство) как получателю бюджетных 
средств в рамках подпрограммы 2 «Защита населения и территорий Камчатского 
края от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и развитие 
гражданской обороны в Камчатском крае» государственной программы Камчат-
ского края «Безопасная Камчатка», утвержденной постановлением Правительства 
Камчатского края от 14.11.2016 № 448-П.»;

г) в части 6:
 пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1) на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется 

заключение соглашения о предоставлении субсидии (далее - Соглашение):
а) организация не должна находиться в процессе реорганизации, ликвидации, в 

ее отношении не введена процедура банкротства, деятельность организации не 
должна быть приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Рос-
сийской Федерации;

б) у организации отсутствует просроченная задолженность по возврату в крае-
вой бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в со-
ответствии с иными нормативными правовыми актами Камчатского края, и иная 
просроченная задолженность перед краевым бюджетом;»;

пункт 2 признать утратившим силу;
д) пункт 1 части 7 изложить в следующей редакции:
«1) заявку на предоставление субсидии по форме, установленной Министерст-

вом, с указанием счета, на который в соответствии с бюджетным законодательст-
вом Российской Федерации перечисляется субсидия;»;

е) в части 17 слова «Законом Камчатского края от 19.11.2018 № 272 «О краевом 
бюджете на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов» заменить словами 
«Законом Камчатского края от 29.11.2019 № 396 «О краевом бюджете на 2020 год и 
на плановый период 2021 и 2022 годов».

2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его офици-
ального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 ян-
варя 2020 года.

Председатель Правительства - 
Первый вице-губернатор 

Камчатского края Р.С. Василевский

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

24.01.2020 № 22-П г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Правительства Камчатского края от 
02.10.2018 № 413-П «Об определении органа исполнительной власти 

Камчатского края, осуществляющего полномочия в сфере информационно-ком-
муникационных технологий и организации информационного взаимодействия с 
федеральными органами исполнительной власти и (или) автоматизированными 
системами федеральных органов исполнительной власти, уполномоченного на 

осуществление функций по получению из федеральной государственной 
информационной системы ведения Единого государственного реестра записей 
актов гражданского состояния сведений о государственной регистрации актов 
гражданского состояния и сведений о внесении исправлений или изменений в 

записи актов гражданского состояния»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Правительства Камчатского края от 02.10.2018 № 413-
П «Об определении органа исполнительной власти Камчатского края, осуществля-
ющего полномочия в сфере информационно-коммуникационных технологий и ор-
ганизации информационного взаимодействия с федеральными органами испол-
нительной власти и (или) автоматизированными системами федеральных органов 
исполнительной власти, уполномоченного на осуществление функций по получе-
нию из федеральной государственной информационной системы ведения Едино-
го государственного реестра записей актов гражданского состояния сведений о го-
сударственной регистрации актов гражданского состояния и сведений о внесении 
исправлений или изменений в записи актов гражданского состояния» следующие 
изменения:

1) в части 1 слова «передаче органам социальной защиты населения Камчатско-
го края, органам местного самоуправления муниципальных образований в Кам-
чатском крае, территориальному фонду обязательного медицинского страхования 
Камчатского края» заменить словами «обработке и передаче в целях осуществле-
ния полномочий, установленных нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и (или) нормативными правовыми актами Камчатского края по пред-
метам совместного ведения Российской Федерации и субъектов Российской Феде-
рации и (или) предметам ведения субъектов Российской Федерации»;

2) в части 2 слова «в органы, указанные в пункте 1 настоящего постановления» 
исключить.

2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его офици-
ального опубликования. 

Председатель Правительства - 
Первый вице-губернатор 

Камчатского края Р.С. Василевский

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

24.01.2020 № 23-П г. Петропавловск-Камчатский

Об установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по 
основным социально  - демографическим группам населения в Камчатском крае за 

IV квартал 2019 года

В соответствии с Законом Камчатского края от 05.03.2008 № 14 «О прожиточном 
минимуме в Камчатском крае», Законом Камчатского края от 27.03.2013 № 225 «О 
потребительской корзине в Камчатском крае» 

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить величину прожиточного минимума в Камчатском крае за IV квар-
тал 2019 года на душу населения – 20 604 рубля, для трудоспособного населения – 
21 635 рублей, пенсионеров – 16 366 рублей, детей – 22 029 рублей.

2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его офици-
ального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 ян-
варя 2020 года.

Председатель Правительства - 
Первый вице-губернатор 

Камчатского края Р.С. Василевский

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

23.01.2020 № 15-П г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Правительства Камчатского края от 
05.02.2008 № 19-П «Об утверждении Порядка осуществления органами 

государственной власти Камчатского края, органами управления территориальны-
ми государственными внебюджетными фондами, иными организациями, 
имеющими в своем ведении администраторов доходов бюджетов и (или) 

являющимися администраторами доходов бюджетов, бюджетных полномочий 
главных администраторов доходов бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Правительства Камчатского края от 05.02.2008 № 19-П 
«Об утверждении Порядка осуществления органами государственной власти Кам-
чатского края, органами управления территориальными государственными вне-
бюджетными фондами, иными организациями, имеющими в своем ведении адми-
нистраторов доходов бюджетов и (или) являющимися администраторами доходов 
бюджетов, бюджетных полномочий главных администраторов доходов бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации» следующие изменения:

1) в наименовании слова «, иными организациями, имеющими в своем ведении 
администраторов доходов бюджетов и (или) являющимися администраторами до-
ходов бюджетов,» заменить словами «и (или) находящимися в их ведении казен-
ными учреждениями»;

2) в пункте 1 слова «, иными организациями, имеющими в своем ведении адми-
нистраторов доходов бюджетов и (или) являющимися администраторами доходов 
бюджетов,» заменить словами «и (или) находящимися в их ведении казенными уч-
реждениями»;

3) в пункте 1 (1) слова «, иными организациями, имеющими в своем ведении ад-
министраторов доходов бюджетов и (или) являющимися администраторами дохо-
дов бюджетов,» заменить словами «и (или) находящимися в их ведении казенны-
ми учреждениями»;

4) приложение 1 изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему по-
становлению;

5) приложение 2 изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящему по-
становлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования и распространяется на правоотношения, возникающие с 1 января 2020 
года. 

Председатель Правительства - 
Первый вице-губернатор 

Камчатского края Р.С. Василевский

Приложение 1 к проекту постановления Правительства 
Камчатского края От 23.01.2020 № 15-П

«Приложение 1 к постановлению Правительства
Камчатского края от 05.02.2008 № 19-П

ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОРГАНАМИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ КАМЧАТСКОГО 
КРАЯ, ОРГАНАМИ УПРАВЛЕНИЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫМИ ГОСУДАРСТВЕННЫМИ 

ВНЕБЮДЖЕТНЫМИ ФОНДАМИ И (ИЛИ) НАХОДЯЩИМИСЯ В ИХ ВЕДЕНИИ 
КАЗЕННЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ БЮДЖЕТНЫХ ПОЛНОМОЧИЙ ГЛАВНЫХ АДМИНИСТРА-

ТОРОВ ДОХОДОВ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

1. Органы государственной власти Камчатского края, органы управления территори-
альными государственными внебюджетными фондами и (или) находящиеся в их веде-
нии казенные учреждения (далее - главные администраторы доходов бюджетов) в ка-
честве главных администраторов доходов бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации:

1) формируют и утверждают перечень администраторов доходов бюджетов, подве-
домственных главному администратору доходов бюджетов;

2) формируют и представляют в соответствующий финансовый орган, органы управ-
ления территориальными государственными внебюджетными фондами следующие до-
кументы:

прогноз поступления доходов бюджета в сроки и порядке, установленные норматив-
ными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения;

аналитические материалы по исполнению бюджета в части доходов соответствующе-
го бюджета в установленные нормативными правовыми актами, регулирующими бюд-
жетные правоотношения, сроки;

сведения, необходимые для составления среднесрочного финансового плана и (или) 
проекта соответствующего бюджета;

сведения, необходимые для составления и ведения кассового плана;
3) формируют и предоставляют бюджетную отчетность главного администратора до-

ходов бюджетов по формам и в сроки, которые установлены нормативными правовы-
ми актами, регулирующими бюджетные правоотношения;

4) исполняют в случаях, установленных нормативными правовыми актами, регули-
рующими бюджетные правоотношения, полномочия администратора доходов бюдже-
тов в соответствии с принятыми ими правовыми актами об осуществлении полномо-
чий администратора доходов бюджетов;

5) принимают правовые акты о наделении своих территориальных органов и казен-
ных учреждений, находящихся в их ведении, полномочиями администраторов доходов 
краевого бюджета и доводят их до соответствующих администраторов доходов краево-
го бюджета не позднее 5 рабочих дней после их принятия;

6) принимают правовые акты, устанавливающие перечень территориальных органов 
и казенных учреждений, осуществляющих полномочия главных администраторов до-
ходов бюджетов территориальных государственных внебюджетных фондов и местных 
бюджетов, и закрепляющие за ними источники доходов соответствующих бюджетов, и 
доводят их до соответствующих территориальных органов и казенных учреждений, на-
ходящихся в их ведении, не позднее 5 рабочих дней после принятия указанных право-
вых актов;

7) принимают правовые акты о наделении своих территориальных органов и казен-
ных учреждений, находящихся в их ведении, полномочиями администраторов доходов 
бюджетов территориальных государственных внебюджетных фондов и местных бюд-
жетов и об установлении порядка доведения территориальными органами и казенны-
ми учреждениями указанных правовых актов до органов, организующих исполнение 
соответствующих бюджетов, и доводят их до соответствующих администраторов дохо-
дов бюджетов не позднее 5 рабочих дней после их принятия;

8) принимают (при передаче в соответствии с законодательством Камчатского края 
осуществления отдельных полномочий субъекта Российской Федерации органам мест-
ного самоуправления) правовые акты, устанавливающие перечень администраторов 
доходов бюджетов - органов местного самоуправления, осуществляющих переданные 
полномочия Камчатского края, и закрепляющие за ними соответствующие источники 
доходов краевого бюджета, а также определяющие порядок администрирования ука-
занными органами доходов, зачисляемых в краевой бюджет, и доводят эти правовые 
акты до соответствующих органов местного самоуправления не позднее 5 рабочих дней 
после их принятия;

9) ведут реестры источников доходов бюджета по закрепленным за ними источникам 
доходов на основании перечня источников доходов бюджетов бюджетной системы Рос-
сийской Федерации;

10) утверждают методику прогнозирования поступлений доходов в бюджет в соот-
ветствии с общими требованиями к такой методике, установленными Правительством 
Российской Федерации;

11) осуществляют иные бюджетные полномочия, установленные Бюджетным кодек-
сом Российской Федерации и принимаемыми в соответствии с ним нормативными пра-
вовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

2. Главные администраторы доходов бюджетов не позднее 15 дней до начала финан-
сового года утверждают и доводят до подведомственных им казенных учреждений по-
рядок осуществления и наделения их полномочиями администратора, который должен 
содержать следующие положения:

1) закрепление за подведомственными администраторами доходов бюджетов источ-
ников доходов бюджетов, полномочия по администрированию которых они осуществ-
ляют, с указанием нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных 
правовых актов Камчатского края, являющихся основанием для администрирования 
данного вида платежа;

2) наделение администраторов в отношении закрепленных за ними источников до-
ходов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации следующими бюджетны-
ми полномочиями:

начисление, учет и контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевремен-
ностью осуществления платежей в бюджет, пеней и штрафов по ним;

взыскание задолженности по платежам в бюджет, пеней и штрафов;
принятие решений о возврате излишне уплаченных (взысканных) платежей в бюд-

жет, пеней и штрафов, а также процентов за несвоевременное осуществление такого 
возврата и процентов, начисленных на излишне взысканные суммы, и представление 
в Управление Федерального казначейства по Камчатскому краю поручений (сообще-
ний) для осуществления возврата в порядке, установленном Министерством финансов 
Российской Федерации;

принятие решения о зачете (уточнении) платежей в бюджеты бюджетной системы 
Российской Федерации и представление соответствующего уведомления в Управление 
Федерального казначейства по Камчатскому краю;

иные бюджетные полномочия, установленные нормативными правовыми актами, 
регулирующими бюджетные правоотношения; 

3) определение порядка заполнения (составления) и отражения в бюджетном учете 
первичных документов по администрируемым доходам бюджетов или указание нор-
мативных правовых актов, регулирующих данные вопросы;

4) определение порядка и сроков сверки данных бюджетного учета администрируе-
мых доходов бюджетов в соответствии с нормативными правовыми актами, регулиру-
ющими бюджетные правоотношения;

5) определение порядка действий администраторов доходов бюджетов при уточне-
нии невыясненных поступлений в соответствии с нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, в том числе нормативными правовыми актами Министерства 
финансов Российской Федерации;

6) определение порядка возврата денежных средств физическим и юридическим ли-
цам в случаях осуществления ими платежей, являющихся источниками формирования 
доходов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, в соответствии с поряд-
ками, установленными федеральными законами, и (или) общими требованиями, уста-
новленными Министерством финансов Российской Федерации;

7) определение порядка действий администраторов доходов бюджетов при принуди-
тельном взыскании администраторами доходов бюджетов с плательщика платежей в 
бюджет, пеней и штрафов по ним через судебные органы или через судебных приста-
вов в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации (в том чи-
сле определение перечня необходимой для заполнения платежного документа инфор-
мации, которую необходимо довести до суда (мирового судьи) и (или) судебного при-
става-исполнителя в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, в том числе нормативными правовыми актами Министерства финансов 
Российской Федерации);

8) установление порядка обмена информацией между структурными подразделени-
ями администратора доходов бюджетов, связанной с осуществлением ими бюджетных 
полномочий администраторов доходов бюджетов;

9) определение порядка, форм и сроков представления администратором доходов 
бюджетов главному администратору доходов бюджетов сведений и бюджетной отчет-
ности, необходимых для осуществления бюджетных полномочий главного админист-
ратора доходов бюджетов;

10) определение порядка и сроков представления бюджетной отчетности в соответ-
ствующий финансовый орган, орган управления территориальными государственны-

ми внебюджетными фондами, по доходам, зачисляемым в соответствующий бюджет;
11) определение срока уточнения платежей в соответствующие бюджеты в случае из-

менения кодов классификации доходов бюджетов Российской Федерации;
12) иные положения, необходимые для реализации полномочий администратора до-

ходов бюджетов. 
3. Администраторы доходов бюджетов осуществляют взаимодействие с Управлени-

ем Федерального казначейства по Камчатскому краю в порядке, установленном Мини-
стерством финансов Российской Федерации и Федеральным казначейством.

4. В случае изменения состава и (или) функций главных администраторов доходов 
бюджетов главный администратор доходов бюджетов, который наделен полномочия-
ми по их взиманию, доводит эту информацию до соответствующего финансовый орга-
на, органа управления территориальными государственными внебюджетными фонда-
ми в трехдневный срок.»

Приложение 2 к проекту постановления Правительства 
Камчатского края от 23.01.2020 № 15-П

«Приложение 2 к постановлению Правительства
Камчатского края от 05.02.2008 № 19-П

ПЕРЕЧЕНЬ ИСТОЧНИКОВ ДОХОДОВ МЕСТНЫХ БЮДЖЕТОВ, ЗАКРЕПЛЯЕМЫХ ЗА 
ОРГАНАМИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ КАМЧАТСКОГО КРАЯ, ОРГАНАМИ УПРАВЛЕ-
НИЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫМИ ГОСУДАРСТВЕННЫМИ ВНЕБЮДЖЕТНЫМИ ФОНДАМИ, 
ИНЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ, ИМЕЮЩИМИ В СВОЕМ ВЕДЕНИИ АДМИНИСТРАТОРОВ 
ДОХОДОВ БЮДЖЕТОВ И (ИЛИ) ЯВЛЯЮЩИМИСЯ АДМИНИСТРАТОРАМИ ДОХОДОВ 

БЮДЖЕТОВ

1. Источники доходов, закрепляемые за Министерством финансов Камчатского края:
1) административные штрафы, установленные Главой 5 Кодекса Российской Федера-

ции об административных правонарушениях, за административные правонарушения, 
посягающие на права граждан, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по делам 
несовершеннолетних и защите их прав;

2) административные штрафы, установленные Главой 6 Кодекса Российской Федера-
ции об административных правонарушениях, за административные правонарушения, 
посягающие на здоровье, санитарно-эпидемиологическое благополучие населения и 
общественную нравственность, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по делам 
несовершеннолетних и защите их прав;

3) административные штрафы, установленные Главой 7 Кодекса Российской Федера-
ции об административных правонарушениях, за административные правонарушения 
в области охраны собственности, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по де-
лам несовершеннолетних и защите их прав;

4) административные штрафы, установленные Главой 8 Кодекса Российской Федера-
ции об административных правонарушениях, за административные правонарушения 
в области охраны окружающей среды и природопользования, налагаемые мировыми 
судьями, комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав;

5) административные штрафы, установленные Главой 9 Кодекса Российской Федера-
ции об административных правонарушениях, за административные правонарушения 
в промышленности, строительстве и энергетике, налагаемые мировыми судьями, ко-
миссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав;

6) административные штрафы, установленные Главой 10 Кодекса Российской Феде-
рации об административных правонарушениях, за административные правонаруше-
ния в сельском хозяйстве, ветеринарии и мелиорации земель, налагаемые мировыми 
судьями, комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав;

7) административные штрафы, установленные Главой 11 Кодекса Российской Феде-
рации об административных правонарушениях, за административные правонаруше-
ния на транспорте, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по делам несовершен-
нолетних и защите их прав;

8) административные штрафы, установленные Главой 13 Кодекса Российской Феде-
рации об административных правонарушениях, за административные правонаруше-
ния в области связи и информации, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по де-
лам несовершеннолетних и защите их прав;

9) административные штрафы, установленные Главой 14 Кодекса Российской Феде-
рации об административных правонарушениях, за административные правонаруше-
ния в области предпринимательской деятельности и деятельности саморегулируемых 
организаций, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по делам несовершеннолет-
них и защите их прав;

10) административные штрафы, установленные Главой 15 Кодекса Российской Феде-
рации об административных правонарушениях, за административные правонаруше-
ния в области финансов, налогов и сборов, страхования, рынка ценных бумаг (за исклю-
чением штрафов, указанных в пункте 6 статьи 46 Бюджетного кодекса Российской Фе-
дерации), налагаемые мировыми судьями, комиссиями по делам несовершеннолетних 
и защите их прав;

11) административные штрафы, установленные Главой 16 Кодекса Российской Феде-
рации об административных правонарушениях, за административные правонаруше-
ния в области таможенного дела (нарушение таможенных правил), налагаемые миро-
выми судьями, комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав;

12) административные штрафы, установленные Главой 17 Кодекса Российской Феде-
рации об административных правонарушениях, за административные правонаруше-
ния, посягающие на институты государственной власти, налагаемые мировыми судья-
ми, комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав;

13) административные штрафы, установленные Главой 18 Кодекса Российской Феде-
рации об административных правонарушениях, за административные правонаруше-
ния в области защиты государственной границы Российской Федерации и обеспечения 
режима пребывания иностранных граждан или лиц без гражданства на территории Рос-
сийской Федерации, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по делам несовер-
шеннолетних и защите их прав;

14) административные штрафы, установленные Главой 19 Кодекса Российской Феде-
рации об административных правонарушениях, за административные правонаруше-
ния против порядка управления, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по де-
лам несовершеннолетних и защите их прав;

15) административные штрафы, установленные Главой 20 Кодекса Российской Феде-
рации об административных правонарушениях, за административные правонаруше-
ния, посягающие на общественный порядок и общественную безопасность, налагаемые 
мировыми судьями, комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав;

16) административные штрафы, установленные Главой 21 Кодекса Российской Феде-
рации об административных правонарушениях, за административные правонаруше-
ния в области воинского учета, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по делам 
несовершеннолетних и защите их прав.

2. Источники доходов, закрепляемые за Агентством по обеспечению деятельности 
мировых судей Камчатского края:

1) административные штрафы, установленные Главой 5 Кодекса Российской Федера-
ции об административных правонарушениях, за административные правонарушения, 
посягающие на права граждан, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по делам 
несовершеннолетних и защите их прав;

2) административные штрафы, установленные Главой 6 Кодекса Российской Федера-
ции об административных правонарушениях, за административные правонарушения, 
посягающие на здоровье, санитарно-эпидемиологическое благополучие населения и 
общественную нравственность, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по делам 
несовершеннолетних и защите их прав;

3) административные штрафы, установленные Главой 7 Кодекса Российской Федера-
ции об административных правонарушениях, за административные правонарушения 
в области охраны собственности, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по де-
лам несовершеннолетних и защите их прав;

4) административные штрафы, установленные Главой 8 Кодекса Российской Федера-
ции об административных правонарушениях, за административные правонарушения 
в области охраны окружающей среды и природопользования, налагаемые мировыми 
судьями, комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав;

5) административные штрафы, установленные Главой 9 Кодекса Российской Федера-
ции об административных правонарушениях, за административные правонарушения 
в промышленности, строительстве и энергетике, налагаемые мировыми судьями, ко-
миссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав;

6) административные штрафы, установленные Главой 10 Кодекса Российской Феде-
рации об административных правонарушениях, за административные правонаруше-
ния в сельском хозяйстве, ветеринарии и мелиорации земель, налагаемые мировыми 
судьями, комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав;

7) административные штрафы, установленные Главой 11 Кодекса Российской Феде-
рации об административных правонарушениях, за административные правонаруше-
ния на транспорте, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по делам несовершен-
нолетних и защите их прав;

8) административные штрафы, установленные Главой 13 Кодекса Российской Феде-
рации об административных правонарушениях, за административные правонаруше-
ния в области связи и информации, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по де-
лам несовершеннолетних и защите их прав;

9) административные штрафы, установленные Главой 14 Кодекса Российской Феде-
рации об административных правонарушениях, за административные правонаруше-
ния в области предпринимательской деятельности и деятельности саморегулируемых 
организаций, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по делам несовершеннолет-
них и защите их прав;

10) административные штрафы, установленные Главой 15 Кодекса Российской Феде-
рации об административных правонарушениях, за административные правонаруше-
ния в области финансов, налогов и сборов, страхования, рынка ценных бумаг (за исклю-
чением штрафов, указанных в пункте 6 статьи 46 Бюджетного кодекса Российской Фе-
дерации), налагаемые мировыми судьями, комиссиями по делам несовершеннолетних 
и защите их прав;

11) административные штрафы, установленные Главой 16 Кодекса Российской Феде-
рации об административных правонарушениях, за административные правонаруше-
ния в области таможенного дела (нарушение таможенных правил), налагаемые миро-
выми судьями, комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав;

12) административные штрафы, установленные Главой 17 Кодекса Российской Феде-
рации об административных правонарушениях, за административные правонаруше-
ния, посягающие на институты государственной власти, налагаемые мировыми судья-
ми, комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав;

13) административные штрафы, установленные Главой 18 Кодекса Российской Феде-
рации об административных правонарушениях, за административные правонаруше-
ния в области защиты государственной границы Российской Федерации и обеспечения 
режима пребывания иностранных граждан или лиц без гражданства на территории Рос-
сийской Федерации, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по делам несовер-
шеннолетних и защите их прав;

14) административные штрафы, установленные Главой 19 Кодекса Российской Феде-
рации об административных правонарушениях, за административные правонаруше-
ния против порядка управления, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по де-
лам несовершеннолетних и защите их прав;

15) административные штрафы, установленные Главой 20 Кодекса Российской Феде-
рации об административных правонарушениях, за административные правонаруше-
ния, посягающие на общественный порядок и общественную безопасность, налагаемые 
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мировыми судьями, комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав;
16) административные штрафы, установленные Главой 21 Кодекса Российской Феде-

рации об административных правонарушениях, за административные правонаруше-
ния в области воинского учета, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по делам 
несовершеннолетних и защите их прав.

3. Источник доходов, закрепляемый за Инспекцией государственного технического 
надзора Камчатского края, - доходы от денежных взысканий (штрафов), поступающие 
в счет погашения задолженности, образовавшейся до 1 января 2020 года, подлежащие 
зачислению в бюджет муниципального образования по нормативам, действующим до 
1 января 2020 года.

4. Источник доходов, закрепляемый за Инспекцией государственного экологическо-
го надзора Камчатского края, - доходы от денежных взысканий (штрафов), поступаю-
щие в счет погашения задолженности, образовавшейся до 1 января 2020 года, подлежа-
щие зачислению в бюджет муниципального образования по нормативам, действующим 
до 1 января 2020 года.

5. Источник доходов, закрепляемый за Агентством по ветеринарии Камчатского края, 
- доходы от денежных взысканий (штрафов), поступающие в счет погашения задолжен-
ности, образовавшейся до 1 января 2020 года, подлежащие зачислению в бюджет муни-
ципального образования по нормативам, действующим до 1 января 2020 года.

6. Источник доходов, закрепляемый за Агентством по занятости населения Камчат-
ского края и миграционной политике, - доходы от денежных взысканий (штрафов), по-
ступающие в счет погашения задолженности, образовавшейся до 1 января 2020 года, 
подлежащие зачислению в бюджет муниципального образования по нормативам, дей-
ствующим до 1 января 2020 года.

7. Источник доходов, закрепляемый за Государственной жилищной инспекцией Кам-
чатского края, - доходы от денежных взысканий (штрафов), поступающие в счет пога-
шения задолженности, образовавшейся до 1 января 2020 года, подлежащие зачислению 
в бюджет муниципального образования по нормативам, действующим до 1 января 2020 
года.

8. Источник доходов, закрепляемый за Министерством природных ресурсов и эколо-
гии Камчатского края, - доходы от денежных взысканий (штрафов), поступающие в счет 
погашения задолженности, образовавшейся до 1 января 2020 года, подлежащие зачи-
слению в бюджет муниципального образования по нормативам, действующим до 1 ян-
варя 2020 года.

9. Источник доходов, закрепляемый за Министерством здравоохранения Камчатско-
го края, - доходы от денежных взысканий (штрафов), поступающие в счет погашения 
задолженности, образовавшейся до 1 января 2020 года, подлежащие зачислению в бюд-
жет муниципального образования по нормативам, действующим до 1 января 2020 года.

10. Источник доходов, закрепляемый за Министерством образования и молодежной 
политики Камчатского края, - доходы от денежных взысканий (штрафов), поступающие 
в счет погашения задолженности, образовавшейся до 1 января 2020 года, подлежащие 
зачислению в бюджет муниципального образования по нормативам, действующим до 
1 января 2020 года.

11. Источник доходов, закрепляемый за Министерством экономического развития и 
торговли Камчатского края, - доходы от денежных взысканий (штрафов), поступающие 
в счет погашения задолженности, образовавшейся до 1 января 2020 года, подлежащие 
зачислению в бюджет муниципального образования по нормативам, действующим до 
1 января 2020 года.

12. Источник доходов, закрепляемый за Избирательной комиссией Камчатского края, 
- доходы от денежных взысканий (штрафов), поступающие в счет погашения задолжен-
ности, образовавшейся до 1 января 2020 года, подлежащие зачислению в бюджет муни-
ципального образования по нормативам, действующим до 1 января 2020 года.

13. Источник доходов, закрепляемый за Петропавловск-Камчатской городской тер-
риториальной избирательной комиссией, - доходы от денежных взысканий (штрафов), 
поступающие в счет погашения задолженности, образовавшейся до 1 января 2020 года, 
подлежащие зачислению в бюджет муниципального образования по нормативам, дей-
ствующим до 1 января 2020 года.

14. Источник доходов, закрепляемый за Агентством записи актов гражданского со-
стояния и архивного дела Камчатского края, - доходы от денежных взысканий (штра-
фов), поступающие в счет погашения задолженности, образовавшейся до 1 января 2020 
года, подлежащие зачислению в бюджет муниципального образования по нормативам, 
действующим до 1 января 2020 года.

15. Источник доходов, закрепляемый за Агентством лесного хозяйства и охраны жи-
вотного мира Камчатского края, - доходы от денежных взысканий (штрафов), поступа-
ющие в счет погашения задолженности, образовавшейся до 1 января 2020 года, подле-
жащие зачислению в бюджет муниципального образования по нормативам, действую-
щим до 1 января 2020 года.

16. Источник доходов, закрепляемый за Министерством транспорта и дорожного стро-
ительства Камчатского края, - доходы от денежных взысканий (штрафов), поступающие 
в счет погашения задолженности, образовавшейся до 1 января 2020 года, подлежащие 
зачислению в бюджет муниципального образования по нормативам, действующим до 
1 января 2020 года.

17. Источник доходов, закрепляемый за Инспекцией государственного строительно-
го надзора Камчатского края, - доходы от денежных взысканий (штрафов), поступаю-
щие в счет погашения задолженности, образовавшейся до 1 января 2020 года, подлежа-
щие зачислению в бюджет муниципального образования по нормативам, действующим 
до 1 января 2020 года.

18. Источник доходов, закрепляемый за Министерством специальных программ и по 
делам казачества Камчатского края, - доходы от денежных взысканий (штрафов), посту-
пающие в счет погашения задолженности, образовавшейся до 1 января 2020 года, под-
лежащие зачислению в бюджет муниципального образования по нормативам, действу-
ющим до 1 января 2020 года.»

№ п/п Наименование муниципального образования с 01 января 2020 года
по 30 июня 2020 года

5.1. Апачинское сельское поселение 100,0
5.2. Кавалерское сельское поселение 100,0
5.3. Усть-Большерецкое сельское поселение 100,0
5.4. Октябрьское городское поселение 100,0
5.5. Запорожское сельское поселение 100,0
6. Соболевский муниципальный район
6.1. Крутогоровское сельское поселение 100,0
6.2. Соболевское сельское поселение 100,0
6.3. Устьевое сельское поселение 100,0
7. Усть-Камчатский муниципальный район
7.1. Усть-Камчатское городское поселение 100,0
7.2. Ключевское сельское поселение 100,0
7.3. Козыревское сельское поселение 100,0
8. Быстринский муниципальный район
8.1 Эссовское сельское поселение 100,0
8.2. Анавгайское сельское поселение 100,0
9. Алеутский муниципальный район
9.1. Никольское сельское поселение 100,0
10. Пенжинский муниципальный район
10.1. Сельское поселение «Село Каменское» 100,0
10.2. Сельское поселение «Село Манилы» 100,0
10.3. Сельское поселение «Село Слаутное» 100,0
10.4. Сельское поселение «Село Аянка» 100,0
10.5. Сельское поселение «Село Таловка» 100,0
11. Карагинский муниципальный район
11.1. Сельское поселение «Село Ивашка» 100,0
11.2. Сельское поселение «Село Карага» 100,0
11.3. Сельское поселение «Село Кострома» 100,0
11.4. Городское поселение «Поселок Оссора» 100,0
11.5. Сельское поселение «Село Тымлат» 100,0
12. Олюторский муниципальный район
12.1. Сельское поселение «Село Апука» 100,0
12.2. Сельское поселение «Село Ачайваям» 100,0
12.3. Сельское поселение «Село Пахачи» 100,0
12.4. Сельское поселение «Село Тиличики» 100,0
12.5. Сельское поселение «Село Хаилино» 100,0
13. Городское образование «Поселок Палана» 100,0
14. Тигильский муниципальный район
14.1. Сельское поселение «Село Ковран» 100,0
14.2. Сельское поселение «Село Седанка» 100,0
14.3. Сельское поселение «Село Тигиль» 100,0
14.4. Сельское поселение «Село Усть-Хайрюзово» 100,0

Приложение 2 к постановлению Региональной службы
по тарифам и ценам Камчатского края от 22.01.2020 № 5

Предельные значения изменения платы граждан за отопление по муниципальным 
образованиям в Камчатском крае с 01 июля 2020 года по 31 декабря 2020 года

в % к декабрю 2019 года

№ п/п Наименование муниципального образования с 01 июля 2020 года 
по 31 декабря 2020 года

1. Петропавловск-Камчатский городской округ: 100,0
2. Елизовский муниципальный район
2.1. Елизовское городское поселение 100,0
2.2. Вулканное городское поселение 103,0
2.3. Корякское сельское поселение 100,0
2.4. Начикинское сельское поселение 100,0
2.5. Николаевское сельское поселение 100,0
2.6. Новоавачинское сельское поселение 100,0
2.7. Новолесновское сельское поселение 100,0
2.8. Паратунское сельское поселение 103,0
2.9. Пионерское сельское поселение 100,0
2.10. Раздольненское сельское поселение 100,0
3. Мильковский муниципальный район
3.1. Атласовское сельское поселение 103,0
3.2. Мильковское сельское поселение
3.2.1.  с. Долиновка 103,0
3.2.2.  с. Мильково 100,0
4. Вилючинский городской округ 100,0
5. Усть-Большерецкий муниципальный район
5.1. Апачинское сельское поселение 100,0
5.2. Кавалерское сельское поселение 100,0
5.3. Усть-Большерецкое сельское поселение 100,0
5.4. Октябрьское городское поселение 100,0
5.5. Запорожское сельское поселение 103,1
6. Соболевский муниципальный район
6.1. Крутогоровское сельское поселение 103,1
6.2. Соболевское сельское поселение 104,0
6.3. Устьевое сельское поселение 103,0
7. Усть-Камчатский муниципальный район
7.1. Усть-Камчатское сельское поселение 100,0
7.2. Ключевское сельское поселение 104,2
7.3. Козыревское сельское поселение 104,5
8. Быстринский муниципальный район
8.1. Эссовское сельское поселение: 103,1
8.2. Анавгайское сельское поселение 103,1
9. Алеутский муниципальный район
9.1. Никольское сельское поселение 103,0
10. Пенжинский муниципальный район
10.1. Сельское поселение «Село Каменское» 103,1
10.2. Сельское поселение «Село Манилы» 103,1
10.3. Сельское поселение «Село Слаутное» 103,0
10.4. Сельское поселение «Село Аянка» 103,0
10.5. Сельское поселение «Село Таловка» 103,0
11. Карагинский муниципальный район
11.1. Сельское поселение «Село Ивашка» 102,4
11.2. Сельское поселение «Село Карага» 103,0
11.3. Сельское поселение «Село Кострома» 103,1
11.4. Городское поселение «Поселок Оссора» 103,0
11.5. Сельское поселение «Село Тымлат» 103,1
12. Олюторский муниципальный район
12.1. Сельское поселение «Село Апука» 103,1
12.2. Сельское поселение «Село Ачайваям» 103,1
12.3. Сельское поселение «Село Пахачи» 103,0
12.4. Сельское поселение «Село Тиличики» 104,2
12.5. Сельское поселение «Село Хаилино» 103,1

РЕГИОНАЛЬНАЯ СЛУЖБА 
ПО ТАРИФАМ И ЦЕНАМ  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.01.2020 № 5 г. Петропавловск-Камчатский

Об установлении предельных значений изменения платы граждан за отопление 
по муниципальным образованиям в Камчатском крае на 2020 год

В соответствии с постановлениями Правительства Камчатского края от 23.03.2015 
№ 117-П «Об утверждении Порядка предоставления субсидий исполнителям ком-
мунальных услуг в целях возмещения недополученных доходов, возникших в ре-
зультате обеспечения изменения размера вносимой гражданами платы граждан 
за коммунальные услуги в соответствии с предельными (максимальными) индек-
сами изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги в 
муниципальных образованиях в Камчатском крае», от 19.12.2008 № 424-П «Об ут-
верждении Положения о Региональной службе по тарифам и ценам Камчатского 
края», протоколом Правления Региональной службы по тарифам и ценам Камчат-
ского края от 22.01.2020 № 2

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Установить и ввести в действие предельные значения изменения платы гра-
ждан за отопление по муниципальным образованиям в Камчатском крае на 2020 
год с календарной разбивкой согласно приложениям 1 - 2.

2. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после дня его офи-
циального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 
января 2020 года.

Руководитель 
И.В. Лагуткина

Приложение 1 к постановлению Региональной службы
по тарифам и ценам Камчатского края от 22.01.2020 № 5

Предельные значения изменения платы граждан за отопление по муниципальным 
образованиям в Камчатском крае с 01 января 2020 года по 30 июня 2020 года 

в % к декабрю 2019 года

№ п/п Наименование муниципального образования с 01 января 2020 года
по 30 июня 2020 года

1. Петропавловск-Камчатский городской округ 100,0
2. Елизовский муниципальный район
2.1. Елизовское городское поселение 100,0
2.2. Вулканное городское поселение 100,0
2.3. Корякское сельское поселение 100,0
2.4. Начикинское сельское поселение 100,0
2.5. Николаевское сельское поселение 100,0
2.6. Новоавачинское сельское поселение 100,0
2.7. Новолесновское сельское поселение 100,0
2.8. Паратунское сельское поселение 100,0
2.9. Пионерское сельское поселение 100,0
2.10. Раздольненское сельское поселение 100,0
3. Мильковский муниципальный район
3.1. Атласовское сельское поселение 100,0
3.2.
3.2.1.
3.2.2. 

Мильковское сельское поселение
 с. Долиновка
 с. Мильково

100,0
100,0

4. Вилючинский городской округ 100,0
5. Усть-Большерецкий муниципальный район

№ п/п Наименование муниципального образования с 01 июля 2020 года 
по 31 декабря 2020 года

13. Городское образование «Поселок Палана» 102,4
14. Тигильский муниципальный район
14.1. Сельское поселение «Село Ковран» 103,1
14.2. Сельское поселение «Село Седанка» 100,0
14.3. Сельское поселение «Село Тигиль» 103,1
14.4. Сельское поселение «Село Усть-Хайрюзово» 103,0

РЕГИОНАЛЬНАЯ СЛУЖБА 
ПО ТАРИФАМ И ЦЕНАМ  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.01.2020 № 6 г. Петропавловск-Камчатский

Об утверждении Перечня юридических лиц и индивидуальных предпринимате-
лей Камчатского края – производителей тепловой энергии и Перечня 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей Камчатского края – про-
изводителей товаров, работ и услуг в сфере водоснабжения и водоотведения на 

2020 год

В соответствии с Законом Камчатского края от 29.11.2019 № 396 «О краевом бюд-
жете на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов», постановлениями Пра-
вительства Камчатского края от 17.01.2011 № 3-П «Об установлении расходных обя-
зательств Камчатского края по предоставлению из краевого бюджета субсидий 
предприятиям коммунального комплекса в целях возмещения недополученных 
доходов в связи с оказанием потребителям коммунальных услуг по льготным (сни-
женным) тарифам», от 19.12.2008 № 424-П «Об утверждении Положения о Регио-
нальной службе по тарифам и ценам Камчатского края», протоколом Правления 
Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края от 22.01.2020 № 2

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить на 2020 год Перечень юридических лиц и индивидуальных пред-
принимателей Камчатского края – производителей тепловой энергии согласно при-
ложению 1.

2. Утвердить на 2020 год Перечень юридических лиц и индивидуальных пред-
принимателей Камчатского края – производителей товаров, работ и услуг в сфере 
водоснабжения и водоотведения согласно приложению 2.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опублико-
вания.

Руководитель 
И.В. Лагуткина

Приложение 1 к постановлению Региональной службы
по тарифам и ценам Камчатского края от 22.01.2020 № 6

Перечень юридических лиц и индивидуальных предпринимателей 
Камчатского края – производителей тепловой энергии на 2020 год

№ 
п/п Полное наименование Сокращенное на-

именование Юридический адрес ОГРН ИНН

1. Акционерное общество 
«Горсети» АО «Горсети»

688000, Камчатский край, 
п. Палана, 
ул. Поротова, д. 13

1194101002314 8202016960

2. Акционерное общество 
«Камчатэнергосервис»

АО «Камчатэнерго-
сервис»

683031, Камчатский край, 
г. Петропавловск-Камчат-
ский, пр-кт Карла Маркса, 
д.7

1114101003719 4101145793

3. Акционерное общество 
«Корякэнерго» АО «Корякэнерго»

683013, Камчатский край, 
г. Петропавловск-Камчат-
ский, 
а/я 129

1058200094204 8202010020

4. Акционерное общество 
«Оссора» АО «Оссора»

688700, Россия, Камчат-
ский край, п. Оссора, ул. 
Советская, 45

1174101013822 820300067730

5.

Акционерное общество 
«Петропавловск-Камчат-
ский морской торговый 
порт»

АО «ПКМТП»

683000, Россия, Камчат-
ский край, г. Петропав-
ловск-Камчатский, пл. Ще-
дрина, д. 2

1024101016686 4101017801

6. Акционерное общество 
«Судоремсервис»

АО «Судоремсер-
вис»

683013, Камчатский край, 
г. Петропавловск-Камчат-
ский, пер. Садовый, б/н

1084141001317 4102007860

7. Акционерное общество 
«Тепло земли»

АО «Тепло 
земли»

684035, Камчатский край, 
Елизовский район, п. 
Термальный,ул. Паратун-
ская

1154177001846 4105045327

8.
Акционерное общество 
«Южные электрические 
сети Камчатки»

АО «ЮЭСК»
683017, Камчатский край, 
г. Петропавловск - Камчат-
ский, ул. Тундровая, д. 2

1054100032744 4101101796

9.

Муниципальное автоном-
ное учреждение «Строи-
тельства, благоустройства 
и жилищно-коммунально-
го хозяйства»

МАУ «Строительст-
ва, благоустройст-
ва и жилищно-ком-
мунального 
хозяйства»

684029, Камчатский край, 
Елизовский 
р-н, п. Сокоч, 
ул. Лесная, 1

1144177001980 4105044161

10.

Муниципальное унитарное 
предприятие «Многоотра-
слевое предприятие ЖКХ 
КСП»

МУП «МП ЖКХ 
КСП»

684021, Камчатский край, 
Елизовский район, с. Коря-
ки, 
ул. Шоссейная, д. 2

1134177000726 4105042478

11. Муниципальное унитарное 
предприятие «Олюторски» МУП «Олюторски»

688800, Камчатский край, 
Олюторский район, с. Ти-
личики, 
ул. Школьная, 6 

1184101003107 8201010839

12.

Муниципальное унитарное 
предприятие «Тепловод-
хоз» Козыревского сель-
ского поселения

МУП «Тепловод-
хоз»

684405, Камчатский край, 
Усть-Камчатский район, п. 
Козыревск, ул. Ленинская, 
д. 78 «а»

1024101223288 4109003663

13.

Муниципальное унитарное 
предприятие «Управление 
механизации и автомо-
бильного транспорта»

МУП ПКГО «УМиТ»

683024, Камчатский край, 
г. Петропавловск-Камчат-
ский, Транспортный тупик, 
11

1024101034540 4101004827

14.
Муниципальное унитарное 
предприятие «Елизовская 
управляющая компания»

МУП «Елизовская 
управляющая ком-
пания»

Ул. Виталия Кручины, д. 20, 
г. Елизово, Камчатский 
край, 684000

1164101053115 4105045944

15.
Общество с ограниченной 
ответственностью «ГЕР-
МЕС»

ООО «ГЕРМЕС»
684415, Камчатский край, 
п. Усть-Камчатск, ул. 60 
лет Октября, 13-12

1034100940170 4109004152

16.
Общество с ограниченной 
ответственностью «Инт-
эко»

ООО «Интэко»

684414, Камчатский край, 
Усть-Камчатский район, 
р.п. Усть-Камчатск, ул. 
Лазо, д. 16б, кв.11

1024101215852 4109005420

17. Общество с ограниченной 
ответственностью «КВТ» ООО «КВТ»

683003, Камчатский края, 
г. Петропавловск-Камчат-
ский, 
ул. Вилюйская, д. 20

1104101005601 4101140379

18.
Общество с ограниченной 
ответственностью «Клю-
чиэнерго»

ООО «Ключиэнер-
го»

684400, Камчатский край, 
п. Ключи, ул. Свободная, 
д.20, кв.10

1104177001477 4109005195

19.
Общество с ограниченной 
ответственностью «Колхоз 
Ударник»

ООО «Колхоз Удар-
ник»

688716, Камчатский край, 
Карагинский район, с. Кос-
трома

1124177000683 8203010961

20.
Общество с ограниченной 
ответственностью «Коряк-
ТеплоСнаб»

ООО «КорякТепло-
Снаб»

683031, г. Петропавловск-
Камчатский, ул. Тушкано-
ва, д. 7/1, кв.8

1154101001636 4101169385

21.
Общество с ограниченной 
ответственностью «Мо-
рошка»

ООО «Морошка»

688713, Камчатский край, 
Карагинский район, с. 
Ивашка, 
ул. Набережная, д.1

1024101419044 8203002618

22.
Общество с ограниченной 
ответственностью «НОРД 
ФИШ»

ООО «НОРД ФИШ»

684414, Камчатский край, 
Усть-Камчатский район, п. 
Усть-Камчатск, ул. Лазо, 
д.16 «Б», кв.11

1104177001070 4109005188

23.

Общество с ограниченной 
ответственностью «Опти-
мальные Энергетические 
Решения»

ООО «ОптимаЭР»

683009, Камчатский край, 
г. Петропавловск-Камчат-
ский, 
ул. Ак. Королева, 
д. 21, кв.193

1184101003965 4101185411

24.

Общество с ограниченной 
ответственностью «Ресур-
со-снабжающая организа-
ция»

ООО «РСО»

683980, Камчатский край, 
г. Петропавловск-Камчат-
ский, ул. Вулканная, д. 23, 
помещение 21

1154101004860 4101172885

25. ООО «Ресурсо-снабжаю-
щая организация «Силуэт» ООО «РСО «Силуэт»

683023, Камчатский край, 
г. Петропавловск-Камчат-
ский, пр. Победы, д. 77, кв. 
9

1124101011011 4101154090
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№ 
п/п Полное наименование Сокращенное на-

именование Юридический адрес ОГРН ИНН

26.
Общество с ограниченной 
ответственностью «Сана-
торий Начикинский»

ООО «Санаторий 
Начикинский»

683023, Камчатский край, 
г. Петропавловск-Камчат-
ский, 
ул. Вулканная, д.64

1064141003057 4105029808

27.
Общество с ограниченной 
ответственностью «Сти-
мул»

ООО «Стимул»

684200, Камчатский край, 
Соболевский район, с. Со-
болево, 
ул. Набережная, д. 6

1084141000569 4107002093

28.
Общество с ограниченной 
ответственностью «Строй-
Альянс»

ООО «Строй-
Альянс»

684414, Камчатский край 
Усть-Камчатский район, п. 
Усть-Камчатск, ул. Лазо, 
д. 16б, кв.11

1114177002224 4109005318

29.
Общество с ограниченной 
ответственностью «Тер-
мо»

ООО «Термо»

684400, Камчатский край, 
Усть-Камчатский р-он, п. 
Ключи, ул. Свободная, д.20 
кв.10

1104177001477 4109005237

30.

Публичное акционерное 
общество энергетики и 
электрофикации «Камчат-
скэнерго»

ПАО «Камчатскэ-
нерго»

683000, Камчатский край, 
г. Петропавловск-Камчат-
ский, 
ул. Набережная, д. 10

1024101024078 4100000668

31.
Пограничное управление 
ФСБ России по восточно-
му арктическому району

ПУ ФСБ России по 
восточному аркти-
ческому району

683032, Камчатский край, 
г. Петропавловск-Камчат-
ский, пр. Карла Маркса, д. 
1/1

1024101036948 4101169459

32.
Рыболовецкая артель 
«Колхоз Красный труже-
ник»

Рыболовецкая ар-
тель «Колхоз Крас-
ный труженик»

684111, Камчатский край, 
с. Запорожье, 
ул. Центральная, д. 25

1024101219559 4108000596

33.

Управление Федеральной 
службы безопасности Рос-
сийской Федерации по 
Камчатскому краю

УФСБ России по 
Камчатскому краю

683000, Камчатский край, 
г. Петропавловск-Камчат-
ский, 
ул. Советская, д. 34

1034100656556 4101092326

34.

Федеральное государст-
венное бюджетное учре-
ждение «Центральное жи-
лищно-коммунальное 
управление» Министерст-
ва обороны Российской 
Федерации

ФГБУ «ЦЖКУ» Ми-
нобороны России

105005, г. Москва, ул. 
Спартаковская, д. 2Б 1027700430889 7729314745

35.

Федеральное государст-
венное казенное учрежде-
ние «Камчатский спаса-
тельный центр МЧС 
России»

ФГКУ «Камчатский 
спасательный 
центр МЧС России»

684020, Камчатский край, 
Елизовский район, пос. 
Раздольный, ул. Зеленая, 
д. 12

1024101230119 4105006293

Приложение 2 к постановлению Региональной службы
по тарифам и ценам Камчатского края от 22.01.2020 № 6

Перечень юридических лиц и индивидуальных предпринимателей 
Камчатского края – производителей товаров, работ и услуг в сфере 

водоснабжения и водоотведения на 2020 год

№ 
п/п

Полное наименова-
ние

Сокращенное 
наименование Юридический адрес ОГРН ИНН

1. Акционерное общество 
«Оссора» АО «Оссора»

688700, Россия, Камчат-
ский край, п. Оссора, ул. 
Советская, 45

1174101013822 8203011524

2. Акционерное общество 
«Корякэнерго» АО «Корякэнерго»

683013, Камчатский край, 
г. Петропавловск-Камчат-
ский, а/я129

1058200094204 8202010020

3.
Акционерное общество 
«Южные электрические 
сети Камчатки»

АО «ЮЭСК»

683017, Камчатский край, 
г. Петропавловск-Камчат-
ский, 
ул. Тундровая, д. 2

1054100032744 4101101796

4. Акционерное общество 
«Судоремсервис» АО «СРС»

683013, Камчатский край, 
г. Петропавловск-Камчат-
ский, пер. Садовый, б/н

1034100942490 4102007860

5. Акционерное общество 
«Горсети» АО «Горсети»

688000, Камчатский край, 
п. Палана, 
ул. Поротова, д. 13

1194101002314 8202016960

6.
Акционерное общество 
«Озерновский рыбокон-
сервный завод № 55»

АО «Озерновский РКЗ 
№ 55»

683000, Камчатский край, 
Петропавловск-Камчат-
ский, а/я 220

1024101221473 4108003484

7.
Акционерное общество 
«Северо-Восточный ре-
монтный центр»

АО «СВРЦ»
684090, Камчатский край, 
г. Вилючинск, ул. Владиво-
стокская, д.1

1084141000492 4102009338

8.

Акционерное  
общество ордена Трудо-
вого Красного Знамени 
«Заречное»

АО  
«Заречное»

684020, Камчатский край, 
Елизовский р-н, п. Раз-
дольный, 
ул. Таежная, д. 2

1194101003249 4105097269

9.

Дочернее предприятие 
общество с ограничен-
ной ответственностью 
«АИР»

ДП ООО «АИР»
684350, Камчатский край, 
с. Эссо, Солнечный мкр. 
д.8, оф.1

1104177002137 4104003282

10.

Краевое государствен-
ное унитарное предпри-
ятие «Камчатский водо-
канал»

КГУП «Камчатский во-
доканал»

683009, Камчатский край, 
г. Петропавловск-Камчат-
ский, пр. Циолковского, 
д. 3/1

1074101006726 4101119472

11.

Муниципальное унитар-
ное предприятие «Ком-
мунальные  
системы»

МУП «Коммунальные 
системы»

684036, Камчатский край, 
Елизовский р-н, п. Вулкан-
ный,  
ул. Центральная, 1

1184101003052 4105087091

12.

Муниципальное унитар-
ное предприятие «Ком-
мунальное хозяйство 
Усть-Большерецкого 
сельского поселения»

МУП «Коммунальное 
хозяйство Усть-Боль-
шерецкого сельского 
поселения»

684100 Камчатский край, 
Усть-Большерецкий район, 
с. Усть-Большерецк, ул. 
Калининская, д. 2

1154177000218 4108007873

13.

Муниципальное унитар-
ное предприятие «Те-
пловодхоз» Козырев-
ского сельского 
поселения

МУП «Тепловодхоз»

684405, Камчатский край, 
Усть-Камчатский район, п. 
Козыревск, ул. Ленинская, 
д. 78 «а»

1024101223288 4109003663

14.

Муниципальное казен-
ное учреждение «Служ-
ба материально-техни-
ческого и 
организационного обес-
печения органов мест-
ного самоуправления 
Октябрьского городско-
го поселения»

МКУ «Служба матери-
ально-технического и 
организационного 
обеспечения органов 
местного самоуправ-
ления Октябрьского 
городского поселе-
ния»

684102, Камчатский край, 
Усть-Больше-рецкий рай-
он, п. Октябрьский, ул. 
Комсомольская, д. 3

1184101002029 4108008228

15.

Муниципальное казен-
ное учреждение «Над-
ежда» жилищно-комму-
нального хозяйства 
администрации Усть-
Большерецкого района 

МКУ ЖКХ «Надежда»

684100, Камчатский край, 
Усть-Большерецкий район, 
с. Усть-Большерецк,  
ул. Бочкарева, д. 10

1184101003074 4108008242

16.

Муниципальное унитар-
ное предприятие «Ни-
кольская управляющая 
организация»

МУП «НУО»

684500, Камчатский край, 
Алеутский район, с. Ни-
кольское, ул.50 лет октя-
бря д.24

1094141000580 4103000850

17.

Муниципальное казен-
ное предприятие Вилю-
чинского городского 
округа «Вилючинский 
водоканал»

МКП ВГО «Вилючин-
ский водоканал»

ул. Мира, д. 16, г. Вилю-
чинск, Камчатский край, 
684090

1184101005516 4102012468

18.

Муниципальное унитар-
ное предприятие «Пара-
тунское коммунальное 
хозяйство»

МУП «Паратунское 
коммунальное хозяй-
ство»

684035, Камчатский край, 
Елизовский район, п. Тер-
мальный, ул. Крашенинни-
кова, д.2

1184101000478 4105086700

19.

Муниципальное унитар-
ное предприятие «Водо-
канал Усть-Камчатского 
сельского поселения»

МУП «Водоканал 
УКСП»

684415, Камчатский край, 
Усть-Камчат-ский район, 
п. Усть-Камчатск, ул. 60 
лет Октября, д. 24

1124177001805 4109005406

20.
Общество с ограничен-
ной ответственностью 
«Венец»

ООО «Венец»

684350, Камчатский край, 
Быстринский район, с. 
Эссо, 
ул. Лесная, д. 10б, кв.11

1094141003351 4104003187

21.
Общество с ограничен-
ной ответственностью 
«Колхоз Ударник»

ООО «Колхоз Ударник»
688716, Камчатский край, 
Карагинский район, с. Кос-
трома

1124177000683 8203010961

22.
Общество с ограничен-
ной ответственностью 
«Наш ДОМ»

ООО «Наш ДОМ»
688600, Камчатский край, 
Тигильский р-н, с. Тигиль, 
ул. Гагарина, д. 34, оф.13

1104177001720 8202016015

23.
Общество с ограничен-
ной ответственностью 
«Светлячок»

ООО «Светлячок»

684024, Камчатский край, 
Елизовский район, п. Лес-
ной, 
ул. Чапаева, д. 8

1104177002710 4105038739

24.
Общество с ограничен-
ной ответственностью 
«Магма»

ООО «Магма»

683605, Камчатский край, 
г. Петропавловск-Камчат-
ский, 
пр. Победы, д.102

1024101031789 4100020304

25.
Общество с ограничен-
ной ответственностью 
«Мегалит»

ООО «Мегалит»

684110, Камчатский край, 
Усть-Большерецкий р-н, п. 
Озерновский, ул. Набереж-
ная, д.3

1084141001317 4108007016

26. Открытое акционерное 
общество «Наш Дом» ОАО «Наш Дом»

684020, Камчатский край, 
Елизовский район, п. Раз-
дольный, ул.60 лет Октя-
бря, д. 4, кв. 47

1114177002972 4105040030

27.

Общество с ограничен-
ной ответственностью 
«Управляющая органи-
зация «Сокоч»

ООО «УО«Сокоч»
684029, Камчатский край, 
Елизовский р-н, п. Сокоч, 
ул. Лесная, д.1

1104177000014 4105037333

28.
Общество с ограничен-
ной ответственностью 
«Стимул»

ООО «Стимул»

683032, Камчатский край, 
г. Петропавловск-Камчат-
ский, ул. Пограничная, 
д.24, кв. 1

1114101003642 4101145708

29.

Общество с ограничен-
ной ответственностью 
«Жестяно-баночная фа-
брика и Ко»

ООО «ЖБФ и Ко»

683015, Камчатский край, 
г. Петропавловск-Камчат-
ский, 
ул. Индустриальная, д. 38

1074101003778 4101116979

30.
ООО «Ресурсо-снабжаю-
щая организация «Силу-
эт»

ООО «РСО  
«Силуэт»

683023, Камчатский край, 
г. Петропавловск-Камчат-
ский, пр. Победы, д. 77, кв. 
9

1124101011011 4101154090

31.
Общество с ограничен-
ной ответственностью 
«Термо»

ООО «Термо»

684400, Камчатский край, 
Усть-Камчат-ский р-он, п. 
Ключи, ул. Свободная, д.20 
кв.10

1104177002434 4109005237

32.
Рыболовецкая артель 
«Колхоз Красный труже-
ник»

Рыболовецкая  
артель «Колхоз Крас-
ный труженик»

684111, Камчатский край, 
Усть-Больше-рецкий р-н, с. 
Запорожье, ул. Централь-
ная, д. 25

1024101219559 4108000596

33.
Сельскохозяйственный 
производственный коо-
ператив «Заозёрный»

СХПК  
«Заозёрный»

684032, Камчатский край, 
Елизовский район, с. Ни-
колаевка, ул. Советская, д. 
33 а

1034100641079 4101085400

34.

Управление Федераль-
ной службы безопасно-
сти Российской Федера-
ции по Камчатскому 
краю

УФСБ России по Кам-
чатскому краю

683001, Камчатский край, 
г. Петропавловск-Камчат-
ский, 
ул. Советская, д. 34

1034100656556 4101092326

35.

Федеральное государст-
венное бюджетное учре-
ждение «Центральное 
жилищно-коммуналь-
ное управление» Мини-
стерства обороны Рос-
сийской Федерации

ФГБУ «ЦЖКУ» Мино-
бороны России

105005, г. Москва, ул. 
Спартаковская, д. 2Б 1027700430889 7729314745

РЕГИОНАЛЬНАЯ СЛУЖБА 
ПО ТАРИФАМ И ЦЕНАМ  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.01.2020 № 7 г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в отдельные постановления Региональной службы по 
тарифам и ценам Камчатского края

В соответствии со статьей 58 Гражданского кодекса Российской Федерации, Фе-
деральным законом от 26.03.2003 № 35-ФЗ «Об электроэнергетике», постановле-
нием Правительства Камчатского края от 19.12.2008 № 424-П «Об утверждении По-
ложения о Региональной службе по тарифам и ценам Камчатского края», протоко-
лом Правления Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края от 
22.01.2020 № 2, на основании обращения ПАО «Камчатскэнерго» от 23.12.2019 № 
02-02/06/209

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Региональной службы по тарифам и ценам Камчат-

ского края от 15.03.2018 № 44 «Об утверждении требований к программе в области 
энергосбережения и повышения энергетической эффективности АО «Геотерм» на 
2019 – 2021 годы» изменения, заменив в наименовании, по тексту и в приложени-
ях слова «АО «Геотерм» словами «ПАО «Камчатскэнерго» (Мутновские ГеоЭС)».

2. Внести в постановление Региональной службы по тарифам и ценам Камчат-
ского края от 19.12.2019 № 408 «Об утверждении тарифов на электрическую энер-
гию с учетом субсидирования из краевого бюджета, поставляемую энергоснабжа-
ющими организациями Камчатского края для населения и потребителей, прирав-
ненных к категории население, Озерновского энергоузла Камчатского края на 2020 
год» изменение, заменив в приложении слова «АО «Геотерм» словами «ПАО «Кам-
чатскэнерго» (Озерновский энергоузел)».

3. Внести в постановление Региональной службы по тарифам и ценам Камчат-
ского края от 19.12.2018 № 418 «Об утверждении тарифов на элек трическую энер-
гию, поставляемую АО «Геотерм» (Озерновский энергоузел) на 2020-2022 годы» из-
менения, заменив в наименовании, по тексту и в приложениях слова «АО «Геотерм» 
словами «ПАО «Камчатскэнерго»».

4. Внести в постановление Региональной службы по тарифам и ценам Камчат-
ского края от 15.03.2018 № 45 «Об утверждении требований к программе в области 
энергосбережения и повышения энергетической эффективности АО «Геотерм» на 
2019-2021 годы» изменения, заменив в наименовании, по тексту и в приложениях 
слова «АО «Геотерм» словами «ПАО «Камчатскэнерго» (Озерновский энергоузел)».

5. Внести в постановление Региональной службы по тарифам и ценам Камчатско-
го края от 19.12.2019 № 419 «Об утверждении тарифов на элек трическую энергию, 
поставляемую АО «Геотерм» (Центральный энергоузел) на 2020-2022 годы» измене-
ния, заменив в наименовании, по тексту и в приложениях слова «АО «Геотерм» (Цен-
тральный энергоузел)» словами «ПАО «Камчатскэнерго» (Мутновские ГеоЭС)».

6. Внести в постановления Региональной службы по тарифам и ценам Камчат-
ского края от 19.12.2019 № 420 «Об утверждении тарифов на элек трическую энер-
гию, поставляемую ПАО «Камчатский газоэнергетический комплекс» потребите-
лям на 2020-2022 годы», от 30.03.2017 № 72 «Об утверждении требований к про-
грамме энергосбережения и повышения энергетической эффективности ПАО 
«Камчатский газоэнергетический комплекс» на 2018-2020 годы» изменения, заме-
нив в наименовании, по тексту и в приложениях слова «ПАО «Камчатский газоэ-
нергетический комплекс» словами «ПАО «Камчатскэнерго» (Толмачевские ГЭС)».

7. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опублико-
вания.

Руководитель 
И.В. Лагуткина

РЕГИОНАЛЬНАЯ СЛУЖБА 
ПО ТАРИФАМ И ЦЕНАМ  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.01.2020 № 8 г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Управления по регулированию тарифов 
администрации Камчатской области от 02.11.2006 № 18 «О присвоении статуса 

гарантирующего поставщика на территории Камчатского края»

В соответствии со статьей 58 Гражданского кодекса Российской Федерации, Фе-
деральным законом от 26.03.2003 № 35-ФЗ «Об электроэнергетике», постановле-
нием Правительства Камчатского края от 19.12.2008 № 424-П «Об утверждении По-
ложения о Региональной службе по тарифам и ценам Камчатского края», протоко-
лом Правления Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края от 
22.01.2020 № 2, на основании обращения ПАО «Камчатскэнерго» от 23.12.2019 № 
02-02/06/209

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Управления по регулированию тарифов администра-

ции Камчатской области от 02.11.2006 № 18 «О присвоении статуса гарантирую-
щего поставщика на территории Камчатского края» следующие изменения:

1) в пункте 8:
а) в подпункте 8.1 слова «гарантирующего поставщика «АО «Геотерм» (Озернов-

ский энергоузел)», исключить;
б) подпункт 8.3 признать утратившим силу.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опублико-

вания.

Руководитель 
И.В. Лагуткина

Камчатского края, группа месторождений «Камчатское золото», «Камголд», на 
2020-2022 годы»

В соответствии со статьей 58 Гражданского кодекса Российской Федерации, Фе-
деральным законом от 26.03.2003 № 35-ФЗ «Об электроэнергетике», постановле-
нием Правительства Камчатского края от 19.12.2008 № 424-П «Об утверждении По-
ложения о Региональной службе по тарифам и ценам Камчатского края», протоко-
лом Правления Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края от 
22.01.2020 № 2, на основании обращения ООО «Энергопрогноз-Камчатка» от 
09.01.2020 № ЭПК-0001

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Региональной службы по тарифам и ценам Камчат-

ского края от 19.12.2019 № 421 «Об утверждении тарифов на электрическую энер-
гию, поставляемую ООО «Энергопрогноз» по объектам электроснабжения горно-
добывающих предприятий, осуществляющих деятельность в Пенжинском муни-
ципальном районе Камчатского края, месторождение «Аметистовое», Быстринском 
муниципальном районе Камчатского края, группа месторождений «Камчатское зо-
лото», «Камголд», на 2020-2022 годы» изменения, заменив в наименовании, по тек-
сту и в приложениях слова «ООО «Энергопрогноз»» словами «ООО «Энергопрогноз-
Камчатка»».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опублико-
вания.

Руководитель 
И.В. Лагуткина

РЕГИОНАЛЬНАЯ СЛУЖБА 
ПО ТАРИФАМ И ЦЕНАМ  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.01.2020 № 10 г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Региональной службы по тарифам и 
ценам Камчатского края от 19.04.2018 № 91 «Об утверждении инвестиционной 

программы ООО «Электрические сети Ивашки» в сфере электроэнергетике на 
2019-2021 годы»

В соответствии с постановлением Правительства Камчатского края от 19.12.2008 
№ 424-П «Об утверждении Положения о Региональной службе по тарифам и ценам 
Камчатского края», протоколом Правления Региональной службы по тарифам и це-
нам Камчатского края от 22.01.2020 № 2, в целях исполнения замечаний, изложен-
ных в экспертном заключении Управления Министерства юстиции Российской Фе-
дерации по Камчатскому краю от 10.12.2019 № 41/02/3/975

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Региональной службы по тарифам и ценам Камчат-

ского края от 19.04.2018 № 91 «Об утверждении инвестиционной программы ООО 
«Электрические сети Ивашки» в сфере электроэнергетике на 2019-2021 годы» из-
менение, заменив в части 1 слова «согласно приложениям № 1 - № 4» словами «со-
гласно приложениям 1 - 7».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опублико-
вания.

Руководитель 
И.В. Лагуткина

РЕГИОНАЛЬНАЯ СЛУЖБА 
ПО ТАРИФАМ И ЦЕНАМ  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.01.2020 № 11 г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменения в постановление от 18.12.2018 № 390 «О внесении 
изменений в приложения 5 - 9 к постановлению Региональной службы по 

тарифам и ценам Камчатского края от 18.12.2018 № 397 «Об утверждении 
тарифов в сфере теплоснабжения МУП ПКГО «УМиТ» на территории Петропав-

ловск - Камчатского городского округа, на 2019-2023 годы»

В соответствии с постановлением Правительства Камчатского края от 19.12.2008 
№ 424-П «Об утверждении Положения о Региональной службе по тарифам и ценам 
Камчатского края», протоколом Правления Региональной службы по тарифам и це-
нам Камчатского края от 22.01.2020 № 2, в целях устранения технический ошибки

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление от 18.12.2018 № 390 «О внесении изменений в прило-

жения 5 - 9 к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам Камчат-
ского края от 18.12.2018 № 397 «Об утверждении тарифов в сфере теплоснабжения 
МУП ПКГО «УМиТ» на территории Петропавловск - Камчатского городского окру-
га, на 2019-2023 годы» изменение, заменив в реквизитах цифры «2018» цифрами 
«2019».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опублико-
вания.

Руководитель 
И.В. Лагуткина

РЕГИОНАЛЬНАЯ СЛУЖБА 
ПО ТАРИФАМ И ЦЕНАМ  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.01.2020 № 12 г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в приложения 2, 5, 7 к постановлению Региональной 
службы по тарифам и ценам Камчатского края от 18.12.2019 № 371 «Об 
утверждении тарифов в сфере теплоснабжения АО «Камчатэнергосервис» 

потребителям Мильковского сельского поселения Мильковского муниципального 
района на 2020 - 2024 годы»

В соответствии с постановлением Правительства Камчатского края от 19.12.2008 
№ 424-П «Об утверждении Положения о Региональной службе по тарифам и ценам 
Камчатского края», протоколом Правления Региональной службы по тарифам и це-
нам Камчатского края от 22.01.2020 № 2, в целях устранения технической ошибки

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Региональной службы по тарифам и ценам Камчат-

ского края от от 18.12.2019 № 371 «Об утверждении тарифов в сфере теплоснабже-
ния АО «Камчатэнергосервис» потребителям Мильковского сельского поселения 
Мильковского муниципального района на 2020 - 2024 годы» изменения, заменив в 
строке 1.17 таблицы приложения 2, в строке 2.1 таблицы приложения 5, в строке 2.1 
таблицы приложения 7 цифры «12 264,02» цифрами «12 264,01».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опублико-
вания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2020 года.

Руководитель 
И.В. Лагуткина

РЕГИОНАЛЬНАЯ СЛУЖБА 
ПО ТАРИФАМ И ЦЕНАМ  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.01.2020 № 9 г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Региональной службы по тарифам и 
ценам Камчатского края от 19.12.2019 № 421 «Об утверждении тарифов на 
электрическую энергию, поставляемую ООО «Энергопрогноз» по объектам 

электроснабжения горнодобывающих предприятий, осуществляющих 
деятельность в Пенжинском муниципальном районе Камчатского края, 
месторождение «Аметистовое», Быстринском муниципальном районе 

РЕГИОНАЛЬНАЯ СЛУЖБА 
ПО ТАРИФАМ И ЦЕНАМ  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.01.2020 № 13 г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменения в приложение 3 к постановлению Региональной службы по 
тарифам и ценам Камчатского края от 20.12.2018 № 444 «Об утверждении 

тарифов в сфере теплоснабжения ПАО «Камчатскэнерго» потребителям 
Новолесновского сельского поселения Елизовского района, на 2019-2023 годы»



ОФИЦИАЛЬНЫЕ ВЕДОМОСТИ № 27 (5262) 6 25 февраля 2020 г.

В соответствии с постановлением Правительства Камчатского края от 19.12.2008 
№ 424-П «Об утверждении Положения о Региональной службе по тарифам и ценам 
Камчатского края», протоколом Правления Региональной службы по тарифам и це-
нам Камчатского края от 22.01.2020 № 2, в целях устранения технической ошибки

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Региональной службы по тарифам и ценам Камчат-
ского края от 20.12.2018 № 444 «Об утверждении тарифов в сфере теплоснабжения 
ПАО «Камчатскэнерго» потребителям Новолесновского сельского поселения Ели-
зовского района, на 2019-2023 годы» изменение, заменив в наименовании табли-
цы приложения 3 слова «Льготные тарифы на тепловую энергию на нужды отопле-
ния в открытой системе теплоснабжения (горячее водоснабжение)» словами «Льгот-
ные тарифы на тепловую энергию на нужды отопления».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опублико-
вания.

Руководитель 
И.В. Лагуткина

МИНИСТЕРСТВО  
СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ И ТРУДА  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПРИКАЗ № 90-п

г. Петропавловск-Камчатский «24» января 2020 года

Об утверждении максимального размера денежной компенсации расходов 
инвалидов на содержание и ветеринарное обслуживание собак-проводников в 

2020 году

В соответствии с частью 3 Административного регламента предоставления Ми-
нистерством социального развития и труда Камчатского края государственной 
услуги по назначению ежегодной денежной компенсации расходов инвалидов на 
содержание и ветеринарное обслуживание собак-проводников, утвержденного 
Приказом Министерства социального развития и труда Камчатского края 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить денежную компенсацию расходов инвалидов на содержание и ве-
теринарное обслуживание собак-проводников в 2020 году в максимальном разме-
ре 35 000,00 (тридцать пять) тысяч рублей 00 копеек. 

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 
опубликования.

Министр  
Е.С. Меркулов

Краевое трехстороннее Соглашение между 
Правительством Камчатского края, Феде-
рацией профсоюзов Камчатки и объеди-

нениями работодателей Камчатского края 
на 2020 – 2022 годы 

г. Петропавловск-Камчатский  24 декабря 2019 года

Мы, нижеподписавшиеся полномочные представители Правительства Камчатского 
края (далее - Правительство), Федерации профсоюзов Камчатки (далее - Профсоюзы) и 
объединений работодателей Камчатского края (далее - Работодатели), именуемые в 
дальнейшем «Стороны», действуя в соответствии с Конституцией Российской Федера-
ции, Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми ак-
тами Российской Федерации и Камчатского края, заключили настоящее краевое трех-
стороннее Соглашение (далее – Соглашение), определяющее согласованные позиции 
Сторон по регулированию социально-трудовых и иных связанных с ними экономиче-
ских отношений на краевом уровне в 2020 – 2022 годах и совместные действия по их 
осуществлению. 

Основной целью настоящего Соглашения Стороны считают повышение благосостоя-
ния и снижение уровня бедности населения Камчатского края на основе устойчивого 
развития экономики Камчатского края, способствующего обеспечению достойных со-
циальных стандартов качества жизни населения региона.

Стороны признают необходимым заключение краевых отраслевых (межотраслевых), 
территориальных и иных соглашений, коллективных договоров в организациях, осу-
ществляющих свою деятельность на территории Камчатского края, и обязуются оказы-
вать организациям, развивающим принципы социального партнерства, всестороннее 
содействие.

Настоящее Соглашение рассматривается Сторонами как основа для переговоров в му-
ниципальных образованиях, отраслях, организациях в Камчатском крае. Стороны спо-
собствуют заключению трехсторонних соглашений по регулированию социально-тру-
довых отношений в муниципальных образованиях в Камчатском крае.

Обязательства и гарантии, включенные в настоящее Соглашение, являются мини-
мальными и не могут быть изменены в сторону снижения социальной и экономической 
защищенности работников при заключении отраслевых (межотраслевых), территори-
альных и иных соглашений, а также коллективных договоров.

Стороны в пределах своих полномочий принимают на себя обязательства, закреплен-
ные Генеральным соглашением между общероссийскими объединениями профессио-
нальных союзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством 
Российской Федерации.

Обязательства работодателей принимают на себя также две другие Стороны в той 
мере, в которой они осуществляют эти функции.

Соглашение открыто для присоединения к нему всех заинтересованных объединений 
работодателей и профсоюзов, действующих в Камчатском крае, в порядке, установлен-
ном законодательством Российской Федерации и Камчатского края.

I. В области экономического развития

Стороны обязуются:
1.1. Осуществлять обмен мнениями и взаимные консультации по вопросам бюджет-

ной и налоговой политики, установления тарифов на энергоносители и услуги комму-
нального хозяйства, разработки системы документов стратегического планирования 
Камчатского края. 

1.2. Формировать условия для самореализации граждан, роста реальных доходов ра-
ботников и уровня жизни населения, ликвидации бедности.

1.3. Содействовать созданию условий для устойчивого развития экономики Камчат-
ского края путем развития предпринимательской деятельности и конкуренции, при-
влечения инвестиций и реализации инвестиционных проектов, развития территории 
опережающего развития «Камчатка», свободного порта «Владивосток» в Камчатском 
крае, расширения использования инструментов государственно-частного партнерства.

1.4. Способствовать формированию торговой сети местных товаропроизводителей в 
целях создания дополнительных рабочих мест и продвижения продукции местных то-
варопроизводителей, а также содействовать участию региональных товаропроизводи-
телей в выставочно-ярмарочных мероприятиях.

1.5. Способствовать формированию положительного имиджа Камчатского края в це-
лях привлечения отечественных и иностранных инвестиций на территорию региона. 
Формировать информационную базу инвестиционных проектов и оказывать содейст-
вие их продвижению и реализации.

1.6. Способствовать внедрению энергосберегающих технологий, модернизации сис-
темы обеспечения промышленной, технологической и экологической безопасности.

1.7. Принимать участие в формировании и повышении эффективности ценовой и та-
рифной политики в сфере естественных монополий и ЖКХ в Камчатском крае с учетом 
отраслевых особенностей, внедрения лучших практик развития конкуренции в субъек-
тах Российской Федерации.

1.8. Руководствоваться в своей работе положением о том, что тарифная и ценовая по-
литика должны быть согласованы с динамикой денежных доходов населения и способ-
ствовать снижению темпов инфляции.

1.9. Анализировать не реже 2-х раз в год динамику темпов инфляции и роста цен на 
товары и услуги для населения Камчатского края с целью выработки предложений и ре-
комендаций по стабилизации цен на социально-значимые продовольственные товары 
и услуги. 

1.10. Участвовать в проведении экспертиз действующих нормативных правовых ак-
тов Камчатского края и оценки регулирующего воздействия проектов нормативных 
правовых актов Камчатского края, регулирующих отношения в сфере предпринима-
тельской и инвестиционной деятельности.

1.11. Предоставлять предпринимателям государственную финансовую поддержку в 
любых из существующих форм при наличии обязательства от ее получателей по сохра-
нению либо созданию дополнительных рабочих мест (протокол разногласий).

1.12. Добиваться снижения уровня незаконной предпринимательской деятельности 
в Камчатском крае. 

1.13. Принимать меры по предотвращению банкротства и необоснованной ликвида-
ции организаций с учетом мнения профсоюзов.

1.14. Разрабатывать меры и осуществлять мероприятия по защите материальных прав 
работников в случае несостоятельности (банкротства) или неплатежеспособности орга-
низации.

 1.15. Проводить мониторинг учета предложений работников, выборного органа про-
фсоюзов по вопросам совершенствования производственной деятельности, отдельных 
производственных процессов, внедрения техники и технологий, повышения произво-
дительности труда, квалификации работников. 

Правительство и Работодатели:
1.16. Способствуют развитию малого и среднего предпринимательства, включая ре-

ализацию мер по предоставлению финансовых и иных мер поддержки, предусмотрен-
ных государственной программой Камчатского края «Развитие экономики и внешнеэ-
кономической деятельности Камчатского края».

1.17. Проводят анализ осуществляемых мероприятий по развитию малого и средне-
го предпринимательства в Камчатском крае в целях выработки рекомендаций и пред-
ложений по их совершенствованию на ближайшую и долгосрочную перспективы.

1.18. Принимают меры по минимизации негативного влияния повышения цен и ре-
гулируемых тарифов на уровень жизни населения, недопущению необоснованного по-
вышения цен и тарифов.

Правительство:
1.19. Обеспечивает бюджетное финансирование и реализацию действующих государ-

ственных программ Камчатского края, а также национальных проектов на территории 
Камчатского края в соответствии с Указом Президента Российской Федерации № 204 
«О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на 
период до 2024 года».

1.20. Обеспечивает проведение жилищной политики в соответствии с Указом Прези-
дента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 600 «О мерах по обеспечению граждан 
Российской Федерации доступным и комфортным жильем и повышению качества жи-
лищно-коммунальных услуг».

1.21. Способствует развитию государственно-частного партнерства в социальной сфе-
ре, расширению доступа негосударственных организаций к предоставлению услуг в со-
циальной сфере.

1.22. Организует работу по снижению административных барьеров, обеспечению ин-
формационной и методологической поддержки субъектов малого и среднего предпри-
нимательства.

1.23. Ежегодно информирует Стороны о деятельности Правительства Камчатского 
края, направленной на всестороннюю поддержку в регионе субъектов малого и средне-
го предпринимательства.

1.24. Направляет Сторонам соглашения имеющуюся информацию о планах реформи-
рования и ликвидации краевых государственных и муниципальных учреждений в Кам-
чатском крае и предприятий, находящихся в ведении Камчатского края.

Работодатели: 
1.25. Способствуют стабилизации и развитию производства, выпуску конкурентоспо-

собной продукции, предотвращению банкротства и необоснованной ликвидации орга-
низаций, улучшению финансового положения организаций.

 Принимают меры по повышению качества предоставляемых услуг и производимой 
продукции.

1.26. Проводят работу по модернизации и реконструкции производства, обеспечива-
ющую его эффективность и рост производительности труда, а также по внедрению и 
развитию инновационных технологий, в том числе с учетом мнения профсоюзных ор-
ганизаций.

1.27. Содействуют развитию инфраструктуры малого и среднего бизнеса, расшире-
нию его взаимодействия с крупными и средними организациями, в том числе с учетом 
мнения отраслевых профсоюзов.

1.28. В случае начала процедуры банкротства организации уведомляют об этом про-
фсоюзную организацию, а также содействуют участию представителей профсоюзной 
организации в собрании кредиторов. 

В ходе проведения процедур приватизации, банкротства и ликвидации организаций 
соблюдают условия, обеспечивающие сохранение за работниками прав и социальных 
гарантий, установленных законодательством, с учетом мнения профсоюзов.

1.29. В рамках установленных законодательством и учредительными документами 
организаций норм включают в коллегиальные органы управления организаций всех 
форм собственности полномочных представителей профсоюзной организации.

1.30. Отказываются от использования заемного труда (аутстаффинг) работников, за 
исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Профсоюзы:
1.31. Принимают участие в работе коллегиальных и совещательных органов при Пра-

СЛУЖБА ОХРАНЫ 
ОБЪЕКТОВ КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ 

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПРИКАЗ № 2

г. Петропавловск-Камчатский «24» января 2020 года

Об утверждении границ зон охраны объекта культурного наследия регионального 
значения «Место, где в 1921 году находилась партизанская застава. Установлен 

памятный знак», расположенный по адресу: Камчатский край, Елизовский 
муниципальный район, Пионерское сельское поселение, п. Крутобереговый, 11 км 
Елизовского шоссе, режимов использования земель и требований к градострои-

тельным регламентам в границах территорий данных зон

В соответствии со статьей 34 Федерального закона от 25.06.2002 года №73-ФЗ 
«Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Рос-
сийской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 
12.09.2015 № 972 «Об утверждении Положения о зонах охраны объектов культур-
ного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации 
и о признании утратившими силу отдельных положений нормативных правовых 
актов Правительства Российской Федерации» и Законом Камчатского края от 
24.12.2010 № 547 «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и куль-
туры) народов Российской Федерации, расположенных на территории Камчатско-
го края», в целях обеспечения сохранения и государственной охраны объектов куль-
турного наследия регионального значения и их территории

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить границы зон охраны объекта культурного наследия регионального 
значения «Место, где в 1921 году находилась партизанская застава. Установлен па-
мятный знак», расположенный по адресу: Камчатский край, Елизовский муници-
пальный район, Пионерское сельское поселение, п. Крутобереговый, 11 км Елизов-
ского шоссе согласно приложению 1.

2. Утвердить режимы использования земель и требования к градостроительным 
регламентам в границах зон охраны объекта культурного наследия регионального 
значения «Место, где в 1921 году находилась партизанская застава. Установлен па-
мятный знак», расположенный по адресу: Камчатский край, Елизовский муници-
пальный район, Пионерское сельское поселение, п. Крутобереговый, 11 км Елизов-
ского шоссе согласно приложению 2.

3. Советнику Службы охраны объектов культурного наследия Камчатского края 
Заиграевой И.Н.:

- направить сведения о наличии зон охраны объекта культурного наследия ре-
гионального значения «Место, где в 1921 году находилась партизанская застава. 
Установлен памятный знак», расположенный по адресу: Камчатский край, Елизов-
ский муниципальный район, Пионерское сельское поселение, п. Крутобереговый, 
11 км Елизовского шоссе для внесения в Единый государственный реестр недви-
жимости;

- направить в течение 7 дней с даты вступления в силу решения об установлении 
зоны охраны объекта культурного наследия копию указанного приказа в админи-
страцию Елизовского муниципального района, на территории которого располо-
жены зоны, предусмотренные указанным решением, для размещения в информа-
ционной системе обеспечения градостроительной деятельности;

- опубликовать настоящий приказ в официальном печатном издании Губерна-
тора и Правительства Камчатского края газете «Официальные ведомости», на 
«Официальном интернет-портале правовой информации», разместить на офици-
альном сайте Службы охраны объектов культурного наследия Камчатского края.

4. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 
опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Руководитель Службы  
Л.Д. Крапивина

Установлен памятный знак»

Зона охраняемого природного ландшафта (ЗОЛ).
Ориентир базовой точки «1» – юго-западный угол земельного участка с кадастровым 

номером 41:05:0101083:73, на местности на границе зеленых насаждений и зоны про-
мышленной застройки.

1 – 3 из точки «1» до точки «3» 242,64 метров по часовой стрелке на восток, по грани-
це зеленых насаждений и зоны промышленной застройки;

3 – 4 из точки «3» до точки «4» 179,09 метров по часовой стрелке на юг, вдоль грани-
цы зеленых насаждений и зоны промышленной застройки;

4 – 6 из точки «4» до точки «6» 243,19 метров по часовой стрелке на запад, вдоль гра-
ницы зеленых насаждений и автомобильной дороги общего пользования автомобиль-
ной дороги Петропавловск-Камчатский - Мильково км 12 - км 24;

6 – 1 из точки «6» до точки «1» 185,26 метров по часовой стрелке на север, от автомо-
бильной дороги общего пользования автомобильной дороги Петропавловск-Камчат-
ский - Мильково км 12 - км 24 вдоль границы зеленых насаждений до зоны промыш-
ленной застройки.

2. Каталог координат характерных (поворотных) точек 
границ охранной зоны объекта культурного наследия ЗОЛ.

Сведения о местоположении границ объекта землеустройства
1. Система координат МСК-41

2. Сведения о характерных точках части (частей) границы объекта землеустройства

Обозначение характер-
ных точек границ

Координаты, м
Метод определения координат 
и средняя квадратическая по-
грешность положения харак-

терной точки (Мt), мX Y
1 2 3 4

н1 567172.86 1407838.59 Аналитический метод, 0.10
н2 567171.64 1408055.20 Аналитический метод, 0.10
н3 567174.75 1408081.04 Аналитический метод, 0.10
н4 566997.94 1408109.50 Аналитический метод, 0.10
н5 566998.14 1407974.91 Аналитический метод, 0.10
н6 566989.74 1407866.64 Аналитический метод, 0.10
н1 567172.86 1407838.59 Аналитический метод, 0.10

н7 567039.02 1408008.46 Аналитический метод, 0.10

н8 567039.64 1408012.85 Аналитический метод, 0.10

н9 567036.18 1408013.34 Аналитический метод, 0.10

н10 567036.14 1408011.91 Аналитический метод, 0.10
н11 567008.09 1408013.72 Аналитический метод, 0.10
н12 567008.49 1408044.70 Аналитический метод, 0.10

н13 567001.03 1408052.07 Аналитический метод, 0.10

н14 566999.96 1408049.91 Аналитический метод, 0.10
н15 567006.13 1408044.04 Аналитический метод, 0.10
н16 567005.70 1408011.57 Аналитический метод, 0.10
н17 567035.94 1408009.77 Аналитический метод, 0.10
н18 567035.85 1408008.72 Аналитический метод, 0.10
н7 567039.02 1408008.46 Аналитический метод, 0.10

3. Карта (схема) границ зон охраны объекта культурного наследия регионального зна-
чения «Место, где в 1921 году находилась партизанская застава. Установлен памятный 
знак», расположенный по адресу: Камчатский край, Елизовский муниципальный рай-
он, Пионерское сельское поселение, п. Крутобереговый,

11 км Елизовского шоссе

Приложение 2 к приказу Службы охраны объектов культурного наследия  
Камчатского края от «24» января 2020 года №2

Режимы использования земель и требования к градостроительным регламентам в 
границах зон охраны объекта культурного наследия регионального значения «Место, 

где в 1921 году находилась партизанская застава. Установлен памятный знак», 
расположенный по адресу: Камчатский край, Елизовский муниципальный район, 

Пионерское сельское поселение, п. Крутобереговый, 11 км Елизовского шоссе

Зона охраняемого природного ландшафта (ЗОЛ).
1. На территории ЗОЛ запрещается:
1) строительство объектов капитального строительства;
2) размещение объектов, оказывающих негативное воздействие на окружающую сре-

ду, I, II и III категории в соответствии с Федеральным законом от 10 января 2002 № 7-ФЗ 
«Об охране окружающей среды»;

3) увеличение габаритов существующих зданий, строений, сооружений;
4) изменение основных характеристик ландшафта, в том числе рельефа, геологиче-

ской структуры (замена грунта), гидрологического режима территории, за исключени-
ем случаев сохранения и восстановления (регенерации) природной среды объекта куль-
турного наследия;

5) повреждение и уничтожение зеленых насаждений, за исключением рубок, направ-
ленных на сохранение соотношения открытых и закрытых пространств, рядовых поса-
док, живых изгородей, куртин, групп в целях обеспечения визуального восприятия объ-
ектов культурного наследия в их историко-градостроительной и природной среде, со-
хранения видового состава растительности, при условии соблюдения требований в 
области охраны окружающей среды, а также рубок, производимых в рамках мер по за-
щите зеленых насаждений;

6) искажение панорам, воспринимаемых с путей обзора вдоль трасс, ограничиваю-
щих территорию ЗОЛ и непосредственно к ним примыкающих;

7) изменение исторической системы озеленения.
2. На территории ЗОЛ устанавливаются следующие ограничения:
1) реконструкция существующих зданий, строений, сооружений, а также работы по 

сохранению и восстановлению (регенерации) природной среды объекта (объектов) куль-
турного наследия могут осуществляться после получения положительного заключения 
государственного органа охраны объектов культурного наследия;

2) размещение дорог местного значения, основных проездов, сетей инженерно-тех-
нического обеспечения допускается при условии сохранения вида охраняемого лан-
дшафта.

3. На территории ЗОЛ рекомендуется:
1) мероприятия по регенерации зеленых насаждений;
2) проведение необходимых мелиоративных работ;
3) проведение рубок самосева древесных пород и кустарников, посадки деревьев и 

кустарников, восстановление поврежденных древостоев с целью восстановления и со-
хранения исторического ландшафтного окружения объектов культурного наследия (в 
том числе соотношения открытых и закрытых пространств) и обеспечения визуально-
го восприятия объекта культурного наследия в его историко-градостроительной и при-
родной среде;

4) регенерация историко-градостроительной среды объекта культурного наследия.

Техническая ошибка

В связи с допущенной технической ошибкой в газете от 20.02.2020 №26 (5261), 
считать приказ Службы охраны культурного наследия от 24.01.2020 №2 «Об утвер-
ждении границ зон охраны объекта культурного наследия регионального значения 
«Деревянное здание», расположенного по адресу: г. Петропавловск- Камчатский, 
ул. Ленинская, д. 20, режимов использования земель и требований к градострои-
тельным регламентам в границах территорий данных зон»

не верным

Считать верным следующий приказ Службы охраны культурного наследия от 
24.01.2020 №2 «Об утверждении границ зон охраны объекта культурного наследия 
регионального значения «Место, где в 1921 году находилась партизанская застава. 
Установлен памятный знак», расположенный по адресу: Камчатский край, Елизов-
ский муниципальный район, Пионерское сельское поселение, п. Крутобереговый, 
11 км Елизовского шоссе, режимов использования земель и требований к градо-
строительным регламентам в границах территорий данных зон»

Приложение 1 к приказу Службы охраны объектов культурного наследия  
Камчатского края от «24» января 2020 года №2

Границы зон охраны объекта культурного наследия регионального значения «Место, 
где в 1921 году находилась партизанская застава. Установлен памятный знак», 

расположенный по адресу: Камчатский край, Елизовский муниципальный район, 
Пионерское сельское поселение, п. Крутобереговый, 

11 км Елизовского шоссе (далее – объект культурного наследия)

1. Описание границ зон охраны объекта культурного наследия регионального значе-
ния «Место, где в 1921 году находилась партизанская застава.
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вительстве, предприятий и организаций по проблемам хозяйственно-экономической, 
производственной и социальной деятельности, вносят соответствующие предложения 
и принимают необходимые меры по обеспечению их реализации. 

1.32. Способствуют укреплению в трудовых коллективах организаций, осуществляю-
щих свою деятельность на территории Камчатского края, трудовой дисциплины и ор-
ганизации соревновательного движения за повышение производительности труда и эф-
фективности производства. 

1.33. Выходят с инициативой по разработке и заключению коллективных договоров, 
соглашений, включению в них взаимных обязательств, направленных на сохранение и 
развитие производства, повышение производительности труда и качества продукции, 
рациональное использование рабочего времени.

II. В области оплаты труда, доходов и уровня жизни населения

Стороны обязуются:
2.1. Проводить целенаправленную работу по повышению благосостояния и уровня 

жизни населения Камчатского края, по обеспечению роста реальной заработной платы, 
способствовать обеспечению достойных социальных стандартов качества его жизни. 

2.2. Считать необходимым в предстоящий период разработать и реализовать меро-
приятия, обеспечивающие право работника на достойный труд, повышение уровня ре-
альной заработной платы, совершенствование политики доходов и повышение уровня 
жизни населения.

2.3. Развивать в рамках своих полномочий и функций общественного контроля вза-
имодействие и сотрудничество по реализации Указа Президента Российской Федера-
ции от 07 мая 2018 года № 204 «О национальных целях и стратегических задачах раз-
вития Российской Федерации на период до 2024 года» в Камчатском крае.

2.4. Обеспечивать выполнение Соглашения о минимальной заработной плате в Кам-
чатском крае на соответствующий календарный год.

2.5. В случае снижения величины прожиточного минимума в Камчатском крае сохра-
нять размер минимальной заработной платы на прежнем уровне.

2.6. Устанавливать базовые оклады, минимальные тарифные ставки, определяющие 
месячную заработную плату работников, на уровне не ниже минимального размера 
оплаты труда, установленного федеральным законом (протокол разногласий).

2.7. Разрабатывать предложения о порядке, сроках и размерах индексации заработ-
ной платы работников.

2.8. Принимать исчерпывающие меры по недопущению просроченной задолженно-
сти по заработной плате.

2.9. Принимать активное участие в работе межведомственных комиссий, рабочих 
групп по вопросам обеспечения своевременной выплаты заработной платы, снижения 
неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышения собира-
емости налогов (сборов) и взносов в бюджеты всех уровней и в государственные вне-
бюджетные фонды. 

Оказывать содействие и практическую помощь соответствующим комиссиям, создан-
ным в муниципальных образованиях в Камчатском крае.

2.10. Продолжить работу по совершенствованию структуры и размера прожиточного 
минимума в Камчатском крае, учитывая, что устанавливаемая величина прожиточно-
го минимума в Камчатском крае не может служить достаточным критерием платеже-
способности населения (протокол разногласий).

2.11. Разрабатывать предложения по пересмотру состава и структуры потребитель-
ской корзины в Камчатском крае для наиболее оптимального регулирования уровня 
жизни населения Камчатского края.

2.12. Опубликовывать информацию о величине прожиточного минимума в Камчат-
ском крае, определенную в установленном порядке, а также по методике Профсоюзов, 
в средствах массовой информации Камчатского края и на официальных сайтах Сторон.

2.13. Содействовать развитию в организациях, осуществляющих свою деятельность 
на территории Камчатского края, практики коллективно-договорного регулирования 
трудовых отношений по вопросам оплаты труда, в том числе по установлению разме-
ров и условий компенсационных и стимулирующих выплат.

Включать в состав комиссий по распределению стимулирующих выплат представи-
телей профсоюзных организаций. 

2.14. Проводить предварительные консультации по вопросам индексации заработ-
ной платы работникам организаций, финансируемых из бюджета Камчатского края, до 
внесения проекта бюджета Камчатского края на утверждение в Законодательное Собра-
ние Камчатского края (протокол разногласий).

Правительство: 
2.15. Принимает меры по сохранению заработной платы отдельных категорий работ-

ников бюджетной сферы на уровне показателя, определенного указами Президента Рос-
сийской Федерации от 07 мая 2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государст-
венной социальной политики», от 1 июня 2012 № 761 «О Национальной стратегии дей-
ствий в интересах детей на 2012 – 2017 годы», от 28 декабря 2012 № 1688 «О некоторых 
мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей».

2.16. Обеспечивает принятие мер, направленных на недопущение снижения уровня 
денежных доходов населения Камчатского края, а также проведение индексации фон-
да оплаты труда работников организаций, финансируемых из бюджета Камчатского 
края, пособий и социальных выплат, предусмотренных законодательством.

Проводит индексацию фонда оплаты труда работников организаций, финансируе-
мых из бюджета Камчатского края, пособий и социальных выплат, предусмотренных 
законодательством, не реже 1 раза в год, как правило с 1 января календарного года (вто-
рой абзац – протокол разногласий).

2.17. Информирует население Камчатского края об организациях, осуществляющих 
свою деятельность на территории Камчатского края, имеющих задолженность по вы-
плате заработной платы работникам, через средства массовой информации.

2.18. При проведении оптимизации бюджетных расходов не допускает уменьшения 
фонда оплаты труда работников организаций бюджетной сферы.

Правительство и Профсоюзы: 
2.19. Проводят мониторинг уровня жизни населения Камчатского края, а также уров-

ня оплаты труда работников краевых государственных и муниципальных учреждений 
в Камчатском крае по категориям работающих и видам учреждений.

2.20. Разрабатывают предложения о мерах, обеспечивающих повышение реального 
содержания заработной платы, порядке и сроках индексации заработной платы работ-
ников краевых государственных и муниципальных учреждений в Камчатском крае.

2.21. Разрабатывают и предлагают для нормативного и правового закрепления поло-
жение о региональном корректирующем коэффициенте («региональном мультиплика-
торе»), применяемом к показателям роста заработной платы работников и минималь-
ного размера оплаты труда, устанавливаемых на федеральном уровне (протокол разно-
гласий).

Работодатели: 
2.22. Разрабатывают и закрепляют в коллективных договорах системы оплаты труда 

работни ков, размеры тарифных ставок и основных окладов (основных должностных 
окладов), компенсационных и стимулирующих выплат и норм труда, условия и поря-
док премирования работников с обязательным учетом мнения профессионального со-
юза или иного представи тельного органа работников. 

2.23. Устанавливают размер минимальной заработной платы работников в соответ-
ствии с Соглашением о минимальной заработной плате в Камчатском крае. 

2.24. На период действия Соглашения сохраняют районный коэффициент к заработ-
ной плате для работников всех отраслей в размере – 1,8, а в Алеутском муниципальном 
районе – 2,0. 

2.25. Проводят индексацию заработной платы не реже одного раза в год на величину 
фактического роста индекса потребительских цен в Камчатском крае, но не ниже офи-
циальной инфляции в Камчатском крае (протокол разногласий).

2.26. Предоставляют в соответствии с коллективными договорами и соглашениями 
дополнительные, по сравнению с установленными законодательством, гарантии и ком-
пенсации работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда.

2.27. Не допускают задержек выплаты заработной платы работникам, а также исполь-
зования «серых», в том числе «конвертных», схем выплаты заработной платы и форм 
оплаты труда, не предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

2.28. В условиях банкротства организаций предпринимают исчерпывающие меры по 
выплате заработной платы, иных социальных выплат работникам в очередности, уста-
новленной законодательством. Обеспечивают недопущение просрочки указанных вы-
плат.

2.29. Представляют профессиональным союзам необходимую информацию по фор-
мированию и расходованию фонда оплаты труда в соответствии с коллективными до-
говорами.

Работодатели и профсоюзы:
2.30. При заключении отраслевых (межотраслевых), территориальных и иных согла-

шений, а также коллективных договоров устанавливают размер минимальной заработ-
ной платы в соответствии с нормами Соглашения о минимальной заработной плате в 
Камчатском крае.

Профсоюзы:
2.31. Добиваются в период действия Соглашения установления минимальной зара-

ботной платы в Камчатском крае исходя из прожиточного минимума, рассчитанного по 
методике Профсоюзов.

2.32. Организуют независимое наблюдение за уровнем жизни населения с различны-
ми доходами, о результатах наблюдения информируют Стороны.

2.33. Принимают участие в разработке проектов законов и иных нормативных пра-
вовых актов в сфере социально – трудовых отношений и связанных с ними экономиче-
ских отношений, в том числе по вопросам оплаты труда и уровня жизни населения. 

2.34. Обеспечивают профсоюзный контроль за своевременной и в полном объеме вы-
платой заработной платы работникам организаций, осуществляющих свою деятель-
ность на территории Камчатского края, в которых есть первичные профсоюзные орга-
низации.

III. В области обеспечения занятости населения и развития рынка труда

Стороны обязуются:
3.1. Считать одними из приоритетных направлений занятости населения следующие:
1) повышение эффективности занятости населения и содействие интеграции незаня-

тых граждан на рынок труда;
2) повышение сбалансированности спроса и предложения на рабочую силу;
3) предоставление государственных гарантий в области занятости населения;
4) недопущение массового увольнения работников;
5) организация трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в 

поиске работы;
6) создание и (или) сохранение рабочих мест для граждан Российской Федерации, про-

живающих на территории Камчатского края (далее - граждане). 
3.2. Принимать меры по привлечению в Камчатский край необходимых для социаль-

но-экономического развития Камчатского края квалифицированных специалистов, в 
том числе по созданию соответствующих условий и стимулов, а также по повышению 
квалификации и переподготовке кадров. 

3.3. Способствовать созданию новых, сохранению и модернизации действующих ра-

бочих мест в Камчатском крае. 
3.4. Принимать меры, направленные на недопущение нелегальных трудовых отно-

шений.
3.5. Использовать все предусмотренные законодательством меры по искоренению 

случаев дискриминации в сфере труда. 
3.6. Руководствоваться следующими критериями массового высвобождения работни-

ков:
1) ликвидация организации с численностью работающих 10 и более человек; 
2) сокращение численности или штата работников организации в количестве:
30 и более человек в течение 30 календарных дней; 
60 и более человек в течение 60 календарных дней; 
100 и более человек в течение 90 календарных дней; 
3) увольнение работников в количестве 1 процента от общего числа работающих в 

связи с ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата в тече-
ние 30 календарных дней в муниципальных образованиях в Камчатском крае с общей 
численностью занятых менее 3 тысяч человек. 

3.7. Обеспечивать работу выездных консультационных пунктов и мобильных цент-
ров занятости населения в организациях, предполагающих высвобождение работников.

3.8. Осуществлять ежеквартально отраслевой мониторинг вакантных рабочих мест по 
уровню предлагаемой заработной платы.

3.9. Проводить согласованную политику в области регулирования миграционной по-
литики. Рекомендовать Межведомственной комиссии по миграционной политике в 
Камчатском крае отклонять заявки работодателей на привлечение иностранных работ-
ников, для включения в общую потребность Камчатского края, при наличии у данных 
работодателей непогашенной задолженности по оплате труда работников.

3.10. Использовать принцип приоритетности трудоустройства граждан Российской 
Федерации при привлечении на рабочие места иностранных работников.

3.11. Разрабатывать и организовывать мероприятия по предупреждению и недопу-
щению нелегальной трудовой миграции, нелегального найма иностранных работников 
и усилению контроля за использованием иностранной рабочей силы.

3.12. Осуществлять меры по содействию занятости молодежи, в том числе развитию 
практики стажировки обучающихся и выпускников профессиональных образователь-
ных организаций с целью их последующего трудоустройства на постоянные рабочие 
места.

3.13. Способствовать совершенствованию и развитию системы профессиональной 
ориентации обучающихся в образовательных организациях и граждан, ищущих рабо-
ту, с целью повышения их мотивации к трудовой деятельности по профессиям и специ-
альностям, востребованным на рынке труда, содействовать пропаганде рабочих специ-
альностей в молодежной среде.

3.14. Формировать систему гарантированного предложения места первой работы по 
специальности выпускникам профессиональных образовательных организаций в Кам-
чатском крае. 

3.15. Разрабатывать и осуществлять меры по опережающему профессиональному об-
учению, переквалификации и социальной поддержке работников в условиях проведе-
ния процедур, связанных с несостоятельностью (банкротством) организаций. 

3.16. Оказывать содействие в профессиональной адаптации и в трудоустройстве гра-
жданам с ограниченными возможностями здоровья, в том числе путем организации со-
провождения при содействии занятости инвалидов, нуждающихся в данном сопрово-
ждении. 

3.17. Создавать условия по социальной адаптации на рынке труда женщин, стремя-
щихся возобновить трудовую деятельность после длительного перерыва в работе, в том 
числе перерыва, связанного с отпуском по уходу за ребенком до достижения им возра-
ста трех лет, обеспечивать получение ими дополнительного профессионального обра-
зования и прохождение профессионального обучения по профессиям и специально-
стям, востребованным на региональном рынке труда.

3.18. Обеспечить в рамках национального проекта «Демография» реализацию меро-
приятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному 
образованию лиц предпенсионного возраста, переобучению и повышению квалифика-
ции женщин, имеющих детей дошкольного возраста в целях повышения их конкурен-
тоспособности на рынке труда.

Правительство и Работодатели:
3.19. Проводят работу по внедрению системы целевой контрактной подготовки ква-

лифицированных рабочих и служащих, в том числе в рамках трехсторонних договоров 
(работодатель – образовательная организация – обучающийся). 

3.20. Обеспечивают оборудование и оснащение рабочих мест для инвалидов и при-
нимают меры по сохранению занятости данной категории граждан на рабочих местах. 

3.21. Содействуют реализации механизмов по стимулированию участия работодате-
лей в развитии профессионального образования и обучения.

Правительство:
3.22. Разрабатывает прогноз потребности экономики Камчатского края в квалифи-

цированных кадрах по видам экономической деятельности. 
3.23. Осуществляет мониторинг процессов трудовой миграции, в том числе внешней, 

регулярно публикует в средствах массовой информации Камчатского края результаты 
мониторинга.

3.24. Обеспечивает ежегодное проведение мониторинга движения рабочих мест (ввод 
новых рабочих мест, сохранение эффективно действующих) по отраслям экономики и 
населенным пунктам Камчатского края. 

3.25. Оказывает консультационную помощь работодателям по вопросам реализуемых 
в регионе мер поддержки, направленных на создание новых или модернизацию дейст-
вующих рабочих мест. 

3.26. Способствует участию работодателей, заявляющих потребность в иностранной 
рабочей силе, в Государственной программе по оказанию содействия добровольному 
переселению в Российскую Федерации соотечественников, проживающих за рубежом, 
в части замещения соотечественниками рабочих мест, создаваемых для иностранных 
работников. 

3.27. Совместно со сторонами формирует объективный, дифференцированный под-
ход при согласовании потребности работодателей в иностранной рабочей силе с учетом 
целесообразности предусматриваемых объемов и профессионально-квалификацион-
ной структуры привлечения иностранных работников. 

3.28. Совместно с соответствующими профсоюзными органами (территориальными 
организациями профсоюзов) анализирует ситуацию на рынке труда по профессиональ-
ным группам работников, а также по защите прав высвобождаемых работников. 

3.29. Стимулирует экономическую заинтересованность работодателей в трудоустрой-
стве инвалидов.

3.30. Обеспечивает участие профсоюзов и работодателей в оценке эффективности 
расходования средств, направляемых на обеспечение занятости населения. 

Работодатели:
3.31. Не допускают массового увольнения работников. 
3.32. Разрабатывают и реализуют мероприятия, направленные на сохранение числен-

ности работников, подлежащих увольнению (приостановка приема работников на ра-
боту, перевод на режим неполного рабочего времени и др.). 

3.33. Способствуют трудоустройству высвобождаемых работников организаций, на-
ходящихся в различных стадиях банкротства, содействуют их занятости во вновь обра-
зуемых на базе их имущества организациях.

3.34. При намерении провести ликвидацию или реорганизацию организаций, полную 
или частичную приостановку производства, влекущую за собой сокращение рабочих 
мест или ухудшение условий труда, до принятия соответствующих решений проводят 
обязательные переговоры с профессиональными союзами по вопросам, затрагиваю-
щим социально-экономические интересы трудового коллектива.

3.35. Развивают системы внутрифирменной профессиональной подготовки, переподго-
товки и повышения квалификации персонала за счет собственных средств организаций.

3.36. Обеспечивают приоритетное предоставление рабочих мест выпускникам обще-
образовательных организаций, профессиональных образовательных организаций, пос-
тоянно проживающим на территории Камчатского края. 

3.37. При заключении договоров по подготовке квалифицированных кадров в крае-
вых профессиональных образовательных организациях среднего профессионального 
образования оказывают содействие в проведении производственной практики. 

3.38. Обеспечивают соблюдение квот рабочих мест для приема на работу граждан, ис-
пытывающих трудности в поиске работы. 

3.39. Оказывают содействие в предоставлении работы в режиме гибкого графика ра-
боты или на условиях сокращенной продолжительности рабочего времени, в организа-
ции надомного труда работникам, имеющим 3-х и более детей, детей-инвалидов. 

3.40. Содействуют развитию добровольного медицинского страхования привлекае-
мых трудовых мигрантов.

Работодатели и профсоюзы:
3.41. Предусматривают мероприятия, направленные на сохранение и увеличение объ-

емов работ, числа рабочих мест, переподготовку высвобождаемых работников, предо-
ставление им гарантий и компенсаций, сверх установленных законодательством, с обес-
печением их достаточного финансирования.

Профсоюзы:
3.42. Осуществляют профсоюзный контроль за соблюдением законодательства, регули-

рующего трудовые отношения в организациях, в том числе при смене собственника иму-
щества организации, изменении подведомственности организации, ее реорганизации.

3.43. Добиваются включения в коллективные договоры взаимных обязательств по со-
зданию и сохранению рабочих мест, повышению квалификации и переподготовки ка-
дров, предоставлению дополнительных гарантий и компенсаций работникам, увольня-
емым в связи с сокращением штатов.

3.44. Обеспечивают бесплатную юридическую помощь, консультирование и защиту 
интересов работников - членов профессиональных союзов по вопросам занятости, при-
ема на работу, увольнения, предоставления гарантий и компенсаций, установленных 
законодательством Российской Федерации и Камчатского края.

3.45. Участвуют в работе Межведомственной комиссии по миграционной политике в 
Камчатском крае.

IV. В сфере улучшения условий и охраны труда, обеспечения экологической безопас-
ности

Стороны обязуются:
4.1. Обеспечивать разработку и реализацию на всех уровнях социального партнёрст-

ва программ (планов) улучшения условий и охраны труда, а также соглашений по охра-
не труда между работодателями и уполномоченными работниками представительны-
ми (профсоюзными) органами и корпоративных программ улучшения здоровья работ-
ников. 

4.2. Проводить анализ результатов проведения специальной оценки условий труда на 
предприятиях и в организациях Камчатского края.

4.3. Добиваться обязательной реализации отраслевых тарифных соглашений и кол-
лективных договоров в части соблюдения установленных норм по обеспечению рабо-
тающих санитарно-бытовыми помещениями, средствами индивидуальной защиты.

4.4. Организовывать проведение мероприятий по пропаганде и распространению пе-
редового опыта работы в сфере охраны труда, в том числе посредством участия в созда-
нии и распространении социальной рекламы, проведения семинаров и совещаний, ин-

формировать работников о вновь принятых нормативных правовых актах по вопросам 
охраны труда.

4.5. Осуществлять меры по повышению уровня информированности работников о со-
стоянии условий и охраны труда, травматизма и профессиональной заболеваемости в 
организациях, расположенных на территории Камчатского края.

4.6. В целях привлечения внимания работодателей к вопросам охраны труда, сокра-
щения производственного травматизма и профессиональных заболеваний организо-
вывать и проводить ежегодные конкурсы на лучшую организацию по охране труда сре-
ди организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Камчатского края.

4.7. Организовывать проведение спартакиад работников по различным видам спор-
та, поддерживать стремление к ведению здорового образа жизни, используя имеющи-
еся спортивные сооружения, парковые зоны для занятий физкультурой и спортом.

Правительство:
4.8 Обеспечивает на территории Камчатского края реализацию государственной по-

литики в области охраны труда, в том числе финансирование мероприятий по охране 
труда, в краевых государственных и муниципальных учреждениях.

4.9. Ежегодно проводит анализ и обобщение информации о состоянии условий и ох-
раны труда в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории Кам-
чатского края, информирует работодателей и профсоюзы о состоянии условий и охра-
ны труда, производственного травматизма, профессиональной заболеваемости в орга-
низациях.

4.10. Совершенствует систему экологического мониторинга, обеспечивает реализа-
цию первоочередных мер по улучшению экологической обстановки и охране окружа-
ющей среды в Камчатском крае.

4.11. Обеспечивает контроль за ходом выполнения первоочередных природоохран-
ных мероприятий в рамках государственных программ Камчатского края по охране 
окружающей среды и рациональному природопользованию.

4.12. В пределах своих полномочий осуществляет необходимые меры в области по-
жарной безопасности и защиты территорий и населения от чрезвычайных ситуаций.

Правительство и Работодатели:
4.13. Осуществляют разработку, принятие и выполнение мероприятий, направлен-

ных на предупреждение производственного травматизма и профессиональных заболе-
ваний, а также на улучшение условий и охраны труда.

4.14. Включают представителей профсоюзных организаций в комиссии по проведе-
нию специальной оценки условий труда.

Работодатели:
4.15. Предусматривают в коллективных договорах и соглашениях обязательства по 

вопросам улучшения условий и охраны труда и их финансирование, в том числе:
- проведение специальной оценки условий труда;
- предоставление дополнительных гарантий и компенсаций работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 
- обеспечение работников молоком и лечебно-профилактическим питанием, серти-

фицированными (декларированными) специальной одеждой, специальной обувью и 
другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими 
средствами в соответствии с установленными нормами для работников, занятых на ра-
ботах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- организацию отдыха и оздоровления, лечебно-профилактического и медицинско-
го обслуживания, санаторно-курортного лечения работающих и членов их семей;

- обеспечение дополнительных обязательств работодателя по возмещению вреда, при-
чиненного жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей,

- создание условий для проведения производственной гимнастики и занятий физи-
ческой культурой и спортом.

4.16. Принимают меры по созданию постоянно действующих комиссий по охране тру-
да, формированию и обеспечению надлежащей деятельности служб охраны труда (в том 
числе квалифицированными кадрами), не допускают необоснованного сокращения 
должностей специалистов по охране труда, а также обеспечивают своевременное повы-
шение их квалификации.

4.17. Предусматривают в коллективных договорах и соглашениях предоставление 
оплачиваемого рабочего времени уполномоченным (доверенным) лицам по охране тру-
да, в том числе членам профсоюзов, для выполнения возложенных на них обязаннос-
тей по контролю за состоянием и условиями охраны труда.

4.18. Проводят профилактическую работу по снижению рисков несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний, повышению качества рабочих мест 
и условий труда, снижению смертности от предотвратимых причин.

4.19. Создают в организациях за счет собственных средств специальные рабочие ме-
ста для трудоустройства работников, получивших трудовое увечье, профессиональное 
заболевание либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением работниками 
трудовых обязанностей.

4.20. В коллективных договорах предусматривают дополнительное, сверх установлен-
ного, страхование жизни и здоровья работников, работающих во вредных и (или) опас-
ных условиях труда.

4.21. Рассматривают результаты расследования несчастного случая на производстве 
с участием профсоюзного органа данной организации для выработки предложений по 
устранению выявленных нарушений и причин, которые привели к несчастному случаю.

4.22. Выплачивают лицам, имеющим законное право на возмещение вреда, связан-
ного со смертью кормильца в результате несчастного случая на производстве, единов-
ременную выплату на каждого иждивенца в размере, порядке и на условиях, установ-
ленных в коллективном договоре.

При этом размер данной единовременной выплаты, устанавливаемой в коллектив-
ном договоре, составляет не менее 20 минимальных размеров оплаты труда (второй аб-
зац – протокол разногласий).

4.23. Принимают меры для обеспечения работников возможностью приема горячей, 
здоровой пищи во время перерыва для отдыха и питания.

4.24. Обеспечивают условия для осуществления государственного надзора и контр-
оля, профсоюзного контроля, уполномоченными (доверенными) лицами по охране тру-
да за соблюдением трудового законодательства, в том числе нормативных правовых ак-
тов по вопросам охраны труда и экологической безопасности.

4.25. Осуществляют модернизацию и замену устаревшего оборудования, способству-
ют внедрению в производство экологически чистых и ресурсосберегающих технологий.

4.26. Привлекают в порядке, установленном законодательством Российской Федера-
ции, средства Фонда социального страхования Российской Федерации на предупреди-
тельные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на ра-
ботах с вредными и (или) опасными производственными факторами.

4.27. Обращаются в порядке, установленном законодательством Российской Федера-
ции, в Фонд социального страхования Российской Федерации для установления скидок 
к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний.

4.28. Обеспечивают плановое обучение, проведение инструктажей, стажировок и про-
верок знаний требований охраны труда работниками организаций, активно привлекая 
к данной работе членские организации Федерации профсоюзов Камчатки.

4.29. Активно внедряют систему прохождения предварительной проверки (самопро-
верки) соблюдения требований трудового законодательства с помощью сервиса «Элек-
тронный инспектор», доступный на портале «Онлайнинспекция.рф» по адресу http://
онлайнинспекция.рф/inspector.

Профсоюзы:
4.30. Проводят независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности 

работников организаций.
4.31. Способствуют созданию в организациях комитетов (комиссий) по охране труда, 

избранию внештатных технических инспекторов труда и (или) уполномоченных (дове-
ренных) лиц по охране труда, обеспечивают контроль за их обучением в сфере охраны 
труда.

4.32. При заключении коллективных договоров предусматривают в них предоставле-
ние повышенных или дополнительных гарантий и компенсаций по сравнению с нор-
мами Трудового кодекса Российской Федерации за работу во вредных и (или) опасных 
условиях труда в зависимости от степени вредности (опасности).

4.33. Предоставляют членам профсоюзов бесплатную юридическую помощь при рас-
смотрении в судах дел по возмещению вреда здоровью в связи с увечьем на производ-
стве.

4.34. Участвуют в деятельности межведомственной комиссии по охране труда Кам-
чатского края, представляют интересы работников в комиссиях по расследованию не-
счастных случаев.

4.35. Информируют Стороны об итогах проведения специальной оценки условий тру-
да в организациях Камчатского края, повлекших наибольшее снижение уровня соци-
альных компенсаций и льгот для работников. 

4.36. Обеспечивают общественный контроль за проведением специальной оценки ус-
ловий труда, целевым использованием средств социального страхования на предупре-
дительные меры по сокращению производственного травматизма и профзаболеваемо-
сти, финансированием и реализацией организационно-технических мероприятий по 
охране труда, включенных по соглашению сторон в коллективные договоры.

4.37. Проводят разъяснительную работу среди работников организаций, а также ра-
ботников, состоящих в трудовых отношениях с индивидуальными предпринимателя-
ми, по вопросам охраны труда и предоставления социальных гарантий.

4.38. Подготавливают методические рекомендации профсоюзному активу организа-
ций по осуществлению общественного контроля за соблюдением трудовых прав работ-
ников, правил и норм по охране труда и экологической безопасности.

4.39. Проводят в трудовых коллективах организаций Камчатского края разъяснитель-
ную работу по недопущению дискриминации и стигматизации работников, живущих с 
ВИЧ-инфекцией, а также агитационную работу по вопросу участия работников акции 
«Добровольное и конфиденциальное консультирование и тестирование на ВИЧ на ра-
бочих местах» с применением метода экспресс тестирования на ВИЧ-инфекцию в тру-
довых коллективах.

V. В области молодежной политики, улучшения демографической 
ситуации и социальной поддержки населения

Стороны обязуются:
5.1. Укреплять систему социального страхования как одну из основных форм соци-

альной защиты работающих граждан.
5.2. При замене льгот денежными компенсациями не допускать снижения уровня со-

циальной защищенности лиц, получающих данные компенсации.
5.3. В целях повышения уровня жизни инвалидов, пенсионеров, многодетных семей, 

детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, граждан, оказавшихся в труд-
ной (экстремальной) жизненной ситуации и других слабо защищенных категорий на-
селения, изыскивать дополнительные возможности их материальной и иной социаль-
ной поддержки и помощи.

5.4. Разрабатывать и внедрять меры, направленные на поддержку молодых специа-
листов, решение их социально-бытовых проблем, закрепление в организациях по ме-
сту трудоустройства.

5.5. Развивать системы круглогодичного оздоровления трудящихся в Камчатском крае 
на условиях государственно-частного партнерства.

5.6. Принимать участие в организации культурно-массовых, физкультурно-оздоро-
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вительных мероприятий. Оказывать организационно-методическую помощь досуго-
вым и оздоровительным организациям.

5.7. Рассматривать на заседаниях краевой трехсторонней Комиссии по регулирова-
нию социально-трудовых отношений в Камчатском крае (далее – краевая трехсторон-
няя Комиссия) информацию Государственного учреждения - Камчатское региональное 
отделение Фонда социального страхования Российской Федерации, Территориального 
фонда обязательного медицинского страхования Камчатского края, Отделения Пенси-
онного фонда Российской Федерации (государственное учреждение) по Камчатскому 
краю о расходовании страховых средств.

5.8. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных образований 
в Камчатском крае обеспечивать жильем специалистов, в которых нуждаются муници-
пальные образования.

5.9. Рекомендовать работодателям организаций, осуществляющих свою деятельность 
на территории Камчатского края, устанавливать в коллективных договорах размер по-
собия по временной нетрудоспособности и пособия по беременности и родам в разме-
ре полного заработка с учетом районного коэффициента и процентных надбавок к за-
работной плате.

5.10. Способствовать увеличению представительства молодежи в исполнительных ор-
ганах государственной власти Камчатского края, в органах объединений профсоюзов и 
работодателей.

5.11. Рекомендовать работодателям организаций, осуществляющих свою деятельность 
на территории Камчатского края, производить в течение 3-х лет доплату к заработной 
плате молодым специалистам, проживающим в Камчатском крае, устроившимся по спе-
циальности в течение года после получения образования:

- в первый и второй год работы в размере 50 % от должностного оклада (ставки зара-
ботной платы);

- в третий год работы в размере 40 % от должностного оклада (ставки заработной пла-
ты). 

5.12. Обеспечивать проведение мероприятий по формированию у граждан навыков 
здорового образа жизни и здорового питания.

5.13. Рекомендовать работодателям организаций, осуществляющих деятельность на 
территории Камчатского края, включать в коллективные договоры мероприятия, свя-
занные с вопросами профилактики ВИЧ/СПИДа на рабочих местах, а также мероприя-
тия стимулирующего характера для некурящих и ведущих здоровый образ жизни ра-
ботников.

5.14. Способствовать популяризации в организациях Камчатского края выполнения 
работниками нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Го-
тов к труду и обороне» (ГТО). 

Правительство:
5.15. Осуществляет мониторинг демографических процессов на территории Камчат-

ского края.
5.16. Организует разработку и реализацию государственных программ Камчатского 

края, направленных на повышение рождаемости и укрепление семьи, увеличение про-
должительности жизни и улучшение положения детей и женщин.

5.17. Предусматривает ежегодное финансирование социальной сферы в объемах не 
ниже долей бюджета предыдущего года в сопоставимой структуре.

5.18. Разрабатывает и реализует комплекс мер, направленных на снижение числа гра-
ждан, имеющих денежные доходы ниже величины прожиточного минимума, установ-
ленного в Камчатском крае.

5.19. Разрабатывает меры поддержки молодых квалифицированных специалистов с 
целью их закрепления на предприятиях и в организациях, в том числе на селе, улучше-
ния их социально-бытовых условий.

5.20. Оказывает социальную поддержку отдельным категориям граждан в период их 
обучения в государственных образовательных учреждениях, находящихся в ведении 
Камчатского края, и в муниципальных образовательных учреждениях в Камчатском 
крае.

5.21. Обеспечивает государственную поддержку талантливой молодежи, способству-
ет организации и проведению конкурсов, смотров, выставок и других мероприятий в 
научной, общественно-политической, социально-культурной и иных сферах.

5.22. Содействует развитию сети социальных предприятий потребительского рынка 
и услуг, осуществляющих предоставление социально значимых бытовых услуг и услуг 
общественного питания по сниженным ценам.

5.23. Реализует в Камчатском крае программу по обеспечению жильем молодых се-
мей в части предоставления выплат на приобретение (строительство) жилья, рассма-
тривает возможность строительства социального жилья.

5.24. Рекомендует органам местного самоуправления муниципальных образований 
в Камчатском крае предоставлять дополнительные субсидии и льготы населению на оп-
лату жилья и жилищно-коммунальных услуг. 

Работодатели:
5.25. Обеспечивают своевременную выплату пособий семьям с детьми в соответст-

вии с законодательством Российской Федерации.
5.26. Предусматривают в коллективных договорах средства на культурно-массовую и 

физкультурно-оздоровительную работу, а также средства на компенсацию части стои-
мости путевок в детские санатории и оздоровительные лагеря.

5.27. Предоставляют работникам очередной отпуск или часть отпуска для лечения в 
оздоровительных и санаторно-курортных учреждениях по путевкам, (ваучерам).

 5.28. Обеспечивают прохождение практики студентами высших и средних специаль-
ных учебных заведений, учащихся профессиональных училищ в Камчатском крае в со-
ответствии с заключенными договорами.

5.29. Обеспечивают пенсионные права наемных работников в условиях персонифи-
цированного учета путем своевременного и обоснованного представления в государ-
ственное учреждение - Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Кам-
чатскому краю полных сведений о периодах работы, в том числе во вредных условиях 
труда. Осуществляют своевременное перечисление страховых взносов в органы Феде-
ральной налоговой службы России.

5.30. Оказывают работникам всестороннюю поддержку по подготовке документов, 
необходимых для назначения пенсии, а также осуществляют на основании заключен-
ных соглашений электронное информационное взаимодействие с территориальными 
органами ПФР в части представления в электронном виде по защищенным каналам 
связи заявлений о назначении пенсии и заблаговременного представления докумен-
тов, необходимых для назначения пенсии.

5.31. Заключают с территориальными органами ПФР соглашения об информацион-
ном взаимодействии, предметом которых является предоставление по запросу работо-
дателя сведений о работниках предпенсионного возраста и получателях пенсии в элек-
тронной форме.

Работодатели и профсоюзы:
5.32. Предусматривают в коллективных договорах и соглашениях за счет собственных 

средств дополнительные (сверх установленных законодательством) гарантии и компен-
сации следующим категориям работников организаций:

1) молодым матерям (единовременные пособия при рождении детей, поддержка бе-
ременных и кормящих женщин);

2) родителям многодетных, неполных семей, воспитывающих детей-инвалидов, ро-
дителям одаренных детей (гибкий график работы, дополнительный отпуск, доплата на 
питание детей, оказание помощи в обучении детей в специализированных учебных за-
ведениях);

3) работающим пенсионерам;
4) бывшим работникам предприятий и организаций;
5) иным категориям работников.
5.33. Разрабатывают и включают в коллективные договоры мероприятия по социаль-

ной поддержке молодых работников, по организации детского оздоровления, а также 
меры материального и нематериального поощрения работников, выполнивших норма-
тивы Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 
(ГТО). 

5.34. Предусматривают в коллективных договорах и соглашениях мероприятия по со-
зданию условий для отдыха работников и членов их семей, по оплате путевок на сана-
торно-курортное лечение и оздоровление работников и членов их семей.

5.35. Содействуют направлению на санаторно-курортное лечение в первоочередном 
порядке женщин, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

5.36. Способствуют закреплению в коллективных договорах положений об обязатель-
ном предоставлении работникам расчетного листка об оплате труда за календарный 
месяц, в том числе с отражением в нем информации о размере уплаченных страховых 
взносов во внебюджетные фонды.

5.37. Способствуют включению в коллективные договоры и отраслевые соглашения 
пунктов об оказании всесторонней поддержки работающим у них лицам по подготов-
ке документов, необходимых для назначения пенсии, в части представления пакета до-
кументов в электронном виде в территориальный орган ПФР для осуществления забла-
говременной работы, а также об информационном взаимодействии между территори-
альном органом ПФР и работодателем в целях предоставления лицам 
предпенсионного возраста двух рабочих дней на прохождение диспансеризации.

Профсоюзы:
5.38. Предоставляют бесплатную консультационную и правовую помощь профсоюз-

ным организациям, членам профсоюзов по вопросам занятости, трудового законода-
тельства.

5.39. Обеспечивают общественный контроль за своевременным и в полном объеме 
перечислением страховых взносов в государственные внебюджетные фонды.

5.40. Принимают участие в подготовке и проведении государственных праздников.
5.41. Публикуют в собственных средствах массовой информации и на официальном 

сайте список организаций, не перечисляющих взносы на обязательное пенсионное стра-
хование.

Правительство и работодатели:
5.42. Способствуют сохранению и развитию сети оздоровительных лагерей всех ти-

пов для детей, подростков и молодежи, включая лагеря труда и отдыха. В приоритетном 
порядке рассматривают предложения о мерах по поддержке загородных стационарных 
детских оздоровительных лагерей в Камчатском крае.

5.43. Принимают меры по сохранению, хозяйственному содержанию и использова-
нию по целевому назначению социально-культурных объектов организаций всех форм 
собственности, осуществляющих образовательную, оздоровительную, спортивную де-
ятельность, обеспечивающих детский и семейный отдых.

5.44. Обеспечивают методическую поддержку молодежным объединениям, органи-

Протокол разногласий к краевому трех-
стороннему Соглашению между Прави-

тельством Камчатского края, Федерацией 
профсоюзов Камчатки и объединениями 
работодателей Камчатского края на 2020 

- 2022 годы
г. Петропавловск-Камчатский 24 декабря 2019 года

Мы, нижеподписавшиеся полномочные представители Правительства Камчатского 
края (далее – Правительство), Федерации профсоюзов Камчатки (далее – Профсоюзы) 
и объединений работодателей Камчатского края (далее – Работодатели), именуемые в 
дальнейшем «Стороны», подписали настоящий протокол о том, что в ходе коллектив-
ных переговоров не было достигнуто согласия по вопросу включения в краевое трех-
стороннее Соглашение между Правительством Камчатского края, Федерацией профсо-
юзов Камчатки и объединениями работодателей Камчатского края на 2020 – 2022 годы 
следующих предложений со стороны Профсоюзов:

I. В области экономического развития

Стороны обязуются:
1.11. Предоставлять предпринимателям государственную финансовую поддержку в 

любых из существующих форм при наличии обязательства от ее получателей по сохра-
нению либо созданию дополнительных рабочих мест. 

II. В области оплаты труда, доходов и уровня жизни населения

Стороны обязуются:
2.6. Устанавливать базовые оклады, минимальные тарифные ставки, определяющие 

месячную заработную плату работника, на уровне не ниже минимального размера опла-
ты труда, установленного федеральным законом.

2.10. Продолжить работу по совершенствованию структуры и размера прожиточного 
минимума в Камчатском крае, учитывая, что устанавливаемая величина прожиточно-
го минимума в Камчатском крае не может служить достаточным критерием платеже-
способности населения.

2.14. Проводить предварительные консультации по вопросам индексации заработ-
ной платы работникам организаций, финансируемых из бюджета Камчатского края, до 
внесения его проекта на утверждение в Законодательное Собрание Камчатского края. 

Правительство:
2.16. Обеспечивает принятие мер, направленных на недопущение снижения уровня 

денежных доходов населения Камчатского края, а также проведение индексации фон-
да оплаты труда работников организаций, финансируемых из бюджета Камчатского 
края, пособий и социальных выплат, предусмотренных законодательством.

Проводит индексацию фонда оплаты труда работников организаций, финансируе-
мых из бюджета Камчатского края, пособий и социальных выплат, предусмотренных 
законодательством, не реже 1 раза в год, как правило с 1 января календарного года (в 
протоколе разногласий – второй абзац).

Правительство и Профсоюзы:
2.21. Разрабатывают и предлагают для нормативного и правового закрепления поло-

жение о региональном корректирующем коэффициенте («региональном мультиплика-
торе»), применяемом к показателям роста заработной платы работников и минималь-
ного размера оплаты труда, устанавливаемых на федеральном уровне. 

Работодатели: 
2.25. Проводят индексацию заработной платы не реже одного раза в год на величину 

фактического роста индекса потребительских цен в Камчатском крае, но не ниже офи-
циальной инфляции в Камчатском крае. 

IV. В сфере улучшения условий и охраны труда, обеспечения экологической безопас-
ности

Работодатели:
4.22. Выплачивают лицам, имеющим законное право на возмещение вреда, связан-

ного со смертью кормильца в результате несчастного случая на производстве, единов-
ременную выплату на каждого иждивенца в размере, порядке и на условиях, установ-
ленных в коллективном договоре.

При этом размер данной единовременной выплаты, устанавливаемой в коллектив-
ном договоре, составляет не менее 20 минимальных размеров оплаты труда (в прото-
коле разногласий – второй абзац).

Подписи сторон:

от Правительства
Камчатского края:

Председатель Правительства -
Первый вице-губернатор Камчатского края
_______________ Р.С. Василевский

от Федерации профсоюзов
Камчатки:

Председатель Федерации профсоюзов Камчатки
_______________ А.В. Зимин

от объединений работодателей
Камчатского края:

Председатель регионального объединения работода-
телей Камчатского края «Союз руководителей пред-
приятий»
_______________ Е.С. Кабанов

зациям, молодежным комиссиям (советам, комитетам), участвующим в осуществлении 
государственной молодежной политики в Камчатском крае.

5.45. Содействуют распространению успешного опыта реализации социальных про-
грамм, принятых на предприятиях и в организациях в интересах работников, включая 
программы поддержки работающих женщин с детьми и лиц с семейными обязанностя-
ми, а также по профилактике социально значимых заболеваний, в том числе заболева-
ний, вызванных вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции).

5.46. Содействуют проведению дополнительной иммунизации, вакцинопрофилакти-
ки работников за счет средств организаций, совершенствуют профилактические меры 
противодействия распространению ВИЧ/СПИД, наркомании, алкоголизма и других со-
циально значимых заболеваний среди работников предприятий, работающей и студен-
ческой молодежи.

VI. О социальных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в 
Камчатском крае – районе Крайнего Севера

Стороны договорились:
6.1. Принимать меры по сохранению следующих гарантий и компенсаций для лиц, 

работающих в районах Крайнего Севера в организациях, осуществляющих свою дея-
тельность на территории Камчатского края: районного коэффициента к заработной пла-
те в размере - 1,8, в Алеутском муниципальном районе – 2,0; процентных надбавок к 
заработной плате; права на льготное установление северных надбавок для молодежи до 
30 лет; оплачиваемый проезд и провоз багажа к месту использования отпуска и обрат-
но 1 раз в 2 года работнику и неработающим членам его семьи (мужу, жене, несовер-
шеннолетним детям, в том числе детям, находящимся под опекой и попечительством 
работника и фактически проживающим с ним); оплаты переезда к постоянному месту 
жительства; 36-часовой рабочей недели для женщин, если меньшая продолжительность 
рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами, а также других га-
рантий и компенсаций, предоставляемых в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации, Камчатского края, коллективными договорами и соглашениями.

6.2. Осуществлять меры, направленные на сохранение производственного потенци-
ала, привлечение и закрепление молодых кадров в регионе, развитие производитель-
ных сил, обеспечение социальных гарантий, повышение уровня и качества жизни на-
селения Камчатского края, работников и членов их семей. В этих целях Стороны обязу-
ются:

 не допускать снижения уровня социальных гарантий гражданам, работающим и про-
живающим в Камчатском крае, при разработке и принятии новых законодательных и 
иных нормативных актов регионального значения;

 принимать участие в разработке федеральными органами власти критериев и мето-
дологических подходов районирования северных территорий;

 осуществлять, в пределах полномочий, контроль за соблюдением законодательства 
о предоставлении гарантий и компенсаций гражданам, работающим и проживающим 
в районах Крайнего Севера;

предоставлять работникам внебюджетного сектора экономики, работающим у физи-
ческих лиц и в организациях, осуществляющих деятельность на территории Камчатско-
го края, гарантии и компенсации на уровне не ниже предусмотренных для работников 
организаций, финансируемых из краевого бюджета. 

6.3. Разрабатывать и реализовывать меры по обеспечению транспортной, в том чи-
сле авиационной и морской доступности для населения Камчатского края.

6.4. Считать приоритетным направлением работу по отнесению Корякского округа и 
Алеутского района Камчатского края к абсолютно дискомфортной зоне, а Камчатского 
края за исключением Корякского округа и Алеутского района к экстремально диском-
фортной зоне проживания и установлению единого районного коэффициента к зара-
ботной плате всем работникам, в размере 1,8, на территории Корякского округа и Але-
утского района – 2,0 и северных надбавок в размере 100 процентов на всей территории 
Камчатского края, в том числе по инициированию соответствующих обращений в адрес 
Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации.

6.5. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципаль-ных образований 
в Камчатском крае, руководителям организаций, осуществляющих свою деятельность 
на территории Камчатского края, принимать соответствующие муниципальные право-
вые акты и локальные нормативные акты о сохранении всех гарантий, предусмотрен-
ных для лиц, работающих и проживающих в Камчатском крае.

Работодатели:
6.6. Обеспечивают установление гарантий и компенсаций для лиц, работающих в Кам-

чатском крае и не относящихся к бюджетной сфере, определив их размер не ниже га-
рантий и компенсаций, установленных законодательством Российской Федерации и 
Камчатского края. 

VII. Социальное партнерство в сфере труда и координация действий сторон Соглаше-
ния

Стороны:
7.1. Признают настоящее Соглашение правовым актом, устанавливающим основные 

принципы регулирования социально-трудовых отношений на краевом уровне, и обя-
зуются соблюдать достигнутые данным Соглашением договоренности, нести предусмо-
тренную законодательством Российской Федерации ответственность за невыполнение 
его положений.

7.2. Обязуются: 
1) оказывать практическое и методическое содействие заключению соответствующих 

соглашений на всех уровнях социального партнерства, а также коллективных догово-
ров в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории Камчатского 
края;

2) обеспечивать возможность представителям Сторон принимать участие в рассмо-
трении на всех уровнях вопросов по проблемам, не включенным в настоящее Соглаше-
ние, но представляющим взаимный интерес;

3) принимать все зависящие от них меры по предотвращению и урегулированию тру-
довых конфликтов (споров), возникающих в области социально-трудовых отношений, 
оказывать необходимую помощь организациям по разрешению коллективных трудо-
вых споров;

4) совместно организовывать и проводить памятные и праздничные мероприятия, в 
том числе день профсоюзов Камчатки, отмечаемый в последний четверг апреля каждо-
го года; 

5) официально информировать друг друга о принимаемых решениях и правовых ак-
тах по вопросам, отраженным в настоящем Соглашении, другим социально-экономи-
ческим проблемам.

 7.3. Содействуют распространению регионального, отраслевых (межотраслевых), тер-
риториальных Соглашений на всех работодателей и работников.

7.4. Признают действие и способствуют реализации отраслевых соглашений, приня-
тых на всех уровнях социального партнерства.

7.5. Содействуют становлению и расширению практики двух- и трехсторонних кон-
сультаций, переговоров по социально-трудовым вопросам, а также развитию связей 
краевой трехсторонней Комиссии с аналогичными комиссиями других субъектов Рос-
сийской Федерации.

7.6. Признают необходимым обеспечить:
1) права профсоюзов и их объединений по оплате членских взносов, как в наличной, 

так и в безналичной форме в соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-
ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

2) соблюдение прав и гарантий профсоюзной деятельности, не препятствовать созда-
нию и функционированию профсоюзов в организациях, осуществляющих свою деятель-
ность на территории Камчатского края. 

7.7. Способствуют увеличению профсоюзного членства в Камчатском крае, созданию 
новых первичных профсоюзных организаций.

Принимают все зависящие от них меры по противодействию дискриминации в свя-
зи с осуществлением профсоюзной деятельности и нарушением прав профсоюзов.

Не реже одного раза в полугодие или по инициативе одной из Сторон проводят кон-
сультации по выполнению данных обязательств в отраслях и сферах деятельности. 

7.8. Обязуются предоставлять на основании справки-вызова выборного профсоюзно-
го органа не менее 48 часов в год работникам, входящим или назначенным по согласо-
ванию в состав соответствующих выборных органов профсоюзов, а также приглашен-
ным членам профсоюзных организаций для участия в мероприятиях, проводимых Сто-
ронами, с сохранением места работы и среднего заработка.

7.9. Содействуют участию представителей профсоюзов в работе коллегиальных и со-
вещательных органов регионального и муниципального уровней, рассматривающих во-
просы занятости, улучшения жилищных условий населения и другие вопросы, связан-
ные с реализацией социально-экономических интересов населения Камчатского края. 

7.10. Рекомендуют всем работодателям Камчатского края вносить соответствующие 
изменения в действующие коллективные договоры, устанавливать уровень социальных 
гарантий не ниже закрепленных в настоящем Соглашении.

7.11. Организуют совместную работу по повышению общественного статуса и значи-
мости предпринимательства и профсоюзов.

Правительство:
7.12. В соответствии со статьей 35.1 Трудового кодекса Российской Федерации регу-

лярно направляет на рассмотрение краевой трехсторонней Комиссии проекты законов 
и иных нормативных правовых актов Камчатского края, нормативных правовых и иных 
актов исполнительных органов государственной власти Камчатского края в сфере со-
циально-трудовых отношений, программ социально-экономического развития Камчат-
ского края в сфере труда, а также документы и материалы, необходимые для их обсу-
ждения.

7.13. Обеспечивает условия для участия краевой трехсторонней Комиссии в разработ-
ке и (или) обсуждении проектов законов и иных нормативных правовых актов Камчат-
ского края, нормативных правовых и иных актов исполнительных органов государст-
венной власти Камчатского края в сфере социально-трудовых отношений, программ 
социально-экономического развития Камчатского края в сфере труда.

7.14. Приглашает представителей профсоюзных органов и объединений работодате-
лей для участия в проводимых краевых мероприятиях (научно-практические конфе-
ренции, собрания, совещания, заседания комиссий), включает их в состав комитетов, 
работающих на общественных началах, советов, комиссий по социально-экономиче-
ским вопросам.

Работодатели:
7.15. Не препятствуют созданию и функционированию профсоюзов в организациях, 

осуществляющих свою деятельность на территории Камчатского края, деятельности 

технической и правовой инспекции труда профсоюзов (в том числе проведению прове-
рок), посещению представителями профсоюзов организаций и рабочих мест для реа-
лизации уставных задач и предоставленных профсоюзам прав по защите социально-
трудовых интересов работников. 

7.16. По письменному заявлению работников, являющихся членами профессиональ-
ных союзов, ежемесячно и бесплатно удерживают профсоюзные взносы и перечисляют 
их на счета соответствующих членских организаций профсоюзов одновременно с вы-
платой заработной платы.

7.17. Принимают меры по предупреждению коллективных трудовых споров, содейст-
вуют организации и деятельности в организациях комиссий по трудовым спорам.

Профсоюзы:
7.18. Инициируют заключение коллективного договора в каждой организации, кото-

рая имеет первичную профсоюзную организацию, и осуществляют контроль за его вы-
полнением. 

7.19. При разрешении коллективных трудовых споров отдают предпочтение проведе-
нию переговоров и примирительных процедур, рассматривая забастовку как крайний 
метод разрешения коллективного трудового спора.

7.20. Проводят консультирование представителей Сторон по вопросам правового ре-
гулирования трудовых отношений, практике заключения коллективных договоров и со-
глашений.

7.21. Развивают сотрудничество с региональными средствами массовой информации 
по пропаганде работы профсоюзов с молодежью.

VIII. Действие Соглашения, осуществление контроля за его выполнением

8.1. Настоящее Соглашение вступает в силу 1 января 2020 года и действует до 31 де-
кабря 2022 года.

8.2. Контроль за исполнением настоящего Соглашения осуществляется краевой трех-
сторонней Комиссией.

8.3. Стороны поручают краевой трехсторонней Комиссии в случае необходимости вно-
сить изменения и дополнения в настоящее Соглашение в установленном порядке.

8.4. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по настоя-
щему Соглашению или решений краевой трехсторонней Комиссии виновные лица не-
сут ответственность в соответствии с законодательством.

8.5. Закрепленные настоящим Соглашением обязательства, требующие финансиро-
вания из краевого бюджета, учитываются при подготовке проекта закона Камчатского 
края о краевом бюджете на очередной финансовый год и плановый период. 

8.6. Ни одна из Сторон настоящего Соглашения не может в течение установленного 
срока его действия в одностороннем порядке прекратить исполнение принятых обяза-
тельств. 

Подписи сторон:

от Правительства
Камчатского края:

Председатель Правительства -
Первый вице-губернатор Камчатского края
_______________ Р.С. Василевский

от Федерации профсоюзов
Камчатки:

Председатель Федерации профсоюзов Камчатки
_______________ А.В. Зимин

от объединений работодателей
Камчатского края:

Председатель регионального объединения работо-
дателей Камчатского края «Союз руководителей 
предприятий»
_______________ Е.С. Кабанов


