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ОФИЦИАЛЬНЫЕ

Подписной индекс издания – 51831. 
Подписку на газету «Официальные ведомости» можно оформить во всех почтовых 
отделениях Камчатского края. Подписка оформляется до 26 числа месяца, 
предшествующего подписному. 
Газеты выходит два раза в неделю по вторникам и четвергам. 

Все номера газеты «Официальные ведомости» можно найти на сайте издателя  
http://pressa41.ru/newspapers/official-gazette

— для того, чтобы воспользоваться QR-кодом, 
установите на свое мобильное устройство соответствующую программу.
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4.1

Обучение практическим навыкам об-
щего ухода за тяжелобольными полу-
чателями социальных услуг, получате-
лями социальных услуг, имеющими 
ограничения жизнедеятельности, в том 
числе за детьми-инвалидами

0,5/30 По мере возникновения 
потребности 507,15 508,67

4.2 Формирование позитивных интересов 
(в том числе в сфере досуга) 1/60 22 693,45 695,53

4.3
Организация досуга (праздники, экс-
курсии и другие культурные мероприя-
тия) (с учетом транспортных расходов)

3/180 1 1771,92 1777,24

5. Социально-трудовые услуги

5.1

Проведение мероприятий по использо-
ванию остаточных трудовых возмож-
ностей и обучению доступным профес-
сиональным навыкам

0,67/40 По мере возникновения 
потребности 579,60 581,33

5.2 Оказание помощи в трудоустройстве 3/180 До 4 раз в год 1449,00 1453,35

5.3

Организация помощи в получении об-
разования и (или) профессии инвали-
дами (детьми-инвалидами) в соответ-
ствии с их способностями

1,5/90 До 2-х раз в год 796,95 799,34

6. Социально-правовые услуги

6.1
Оказание помощи в оформлении и вос-
становлении утраченных документов 
получателей социальных услуг

1,5/90 По мере возникновения 
потребности 745,20 747,44

6.2 Оказание помощи в получении юриди-
ческих услуг (в том числе бесплатно) 0,7/40 По мере возникновения 

потребности 414,00 415,24

6.3
Оказание помощи в защите прав и за-
конных интересов получателей соци-
альных услуг

0,7/40 По мере возникновения 
потребности 414,00 415,24

7. Услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограниче-
ния жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов

7.1
Обучение инвалидов (детей-инвалидов) 
пользованию средствами ухода и тех-
ническими средствами реабилитации

0,5/30 По мере возникновения 
потребности 445,05 446,39

7.2
Проведение социально-реабилитацион-
ных мероприятий в сфере социального 
обслуживания

1/60 По мере возникновения 
потребности 745,20 747,44

7.3 Обучение навыкам поведения в быту и 
общественных местах 0,75/45 По мере возникновения 

потребности 445,05 446,39

7.4 Оказание помощи в обучении навыкам 
компьютерной грамотности 0,75/45 

Услуга предоставляется 
пять раз в неделю в те-
чение курса обучения

445,05 446,39

7.5

Услуги по переводу на язык жестов при 
реализации индивидуальной програм-
мы реабилитации или абилитации ин-
валидов

0,5/30 По мере возникновения 
потребности 351,90 352,96

Примечание: для получателей, признанных нуждающимися в социальном обслужи-
вании, применяется пониженный тариф на социальные услуги, предоставляемые по-
ставщиками в полустационарной форме социального обслуживания в объемах, предус-
мотренных индивидуальными программами предоставления социальных услуг, в раз-
мере 17% от утвержденных тарифов.

2. Тарифы на социальные услуги, предоставляемые поставщиками социальных услуг 
в полустационарной форме, в условиях дневного пребывания несовершеннолетним гра-
жданам
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1. Социально-бытовые услуги

1.1
Обеспечение площадью жилых помеще-
ний в соответствии с утвержденными 
нормативами

0,25/15 22 32,09 32,18

1.2 Обеспечение питанием, согласно утвер-
жденным нормам 4/240 22 1673,60 1678,62

1.3 Помощь в приеме пищи (кормление) 1/60 22 540,27 541,89

1.4

Обеспечение мягким инвентарем (оде-
ждой, обувью, нательным бельем и по-
стельными принадлежностями) в соот-
ветствии с утвержденными 
нормативами

0,33/20 22 310,50 311,43

1.5. Организация досуга и отдыха, в том числе обеспечение книгами, журналами, газетами, настольными играми:

1.5.1 Организация и проведение культурно-
развлекательной программы 2 /120 22 1469,70 1474,11

1.5.2 Предоставление печатных изданий, на-
стольных игр 0,08/5 22 186,30 186,86

1.6

Организация перевозки и (или) сопрово-
ждение к месту лечения, получения кон-
сультации, обучения, проведения куль-
турных мероприятий

2/120 17 1573,20 1577,92

1.7 Сопровождение во время прогулок 2,5/150 44 1800,90 1806,03
2. Социально-медицинские услуги

2.1

Выполнение процедур, связанных с орга-
низацией ухода, наблюдением за состоя-
нием здоровья получателей социальных 
услуг (измерение температуры тела, ар-
териального давления, контроль за при-
емом лекарственных препаратов)

1/60 22 786,60 788,96

2.2

Систематическое наблюдение за получа-
телями социальных услуг в целях выяв-
ления отклонений в состоянии их здоро-
вья

0,67/40 По мере возникновения потребно-
сти 579,60 581,34

2.3 Оказание содействия в проведении 
оздоровительных мероприятий 1/60 По мере возникновения потребно-

сти 786,60 788,96

2.4
Проведение мероприятий, направленных 
на формирование здорового образа жиз-
ни

0,33/20 2 362,25 363,34

2.5 Проведение занятий по адаптивной фи-
зической культуре 1/60 По мере возникновения потребно-

сти 683,10 685,15

2.6

Консультирование по социально-меди-
цинским вопросам (поддержания и со-
хранения здоровья получателей соци-
альных услуг, проведение 
оздоровительных мероприятий, наблю-
дения за получателями социальных 
услуг для выявления отклонений в со-
стоянии их здоровья

0,5/30 5 476,10 477,53

2.7
Проведение первичного медицинского 
осмотра и первичной санитарной обра-
ботки

0,33/20 При поступлении в организацию 
социального обслуживания 351,90 352,96

2.8 Оказание доврачебной помощи 0,75/45 По мере возникновения потребно-
сти 600,30 602,10

МИНИСТЕРСТВО  
СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ И ТРУДА  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПРИКАЗ № 997-п

г. Петропавловск-Камчатский� «19» августа 2019 года

Об утверждении тарифов на социальные услуги, предоставляемые поставщиками 
социальных услуг в Камчатском крае в полустационарной форме социального 

обслуживания, на 2020 год

В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах со-
циального обслуживания граждан в Российской Федерации», в рамках полномо-
чий, определенных постановлением Правительства Камчатского края от 19.12.2008 
№ 423-П «Об утверждении Положения о Министерстве социального развития и тру-
да Камчатского края»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить тарифы на социальные услуги, предоставляемые поставщиками со-
циальных услуг в Камчатском крае в полустационарной форме социального обслу-
живания, на 2020 год согласно приложению к настоящему приказу.

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 
опубликования и распространяется на правоотношения, возникающие с 01.01.2020. 

Министр  
Е.С. Меркулов

Приложение к приказу Министерства социального развития и труда Камчатского края 
от 19.08.2019 № 997-п

Тарифы на социальные услуги, предоставляемые поставщиками социальных услуг в 
Камчатском крае в полустационарной форме социального обслуживания, на 2020 год

1. Тарифы на социальные услуги, предоставляемые поставщиками социальных услуг 
в полустационарной форме, в условиях дневного пребывания граждан пожилого возра-
ста и инвалидов
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1. Социально-бытовые услуги

1.1
Обеспечение площадью жилых поме-
щений в соответствии с утвержденны-
ми нормативами

0,08/5 22 41,40 41,52

1.2 Обеспечение питанием, согласно утвер-
жденным нормам 0,33/20 22 531,99 533,59

1.3. Организация досуга и отдыха, в том числе обеспечение книгами, журналами, газетами, настольными играми:

1.3.1 Организация и проведение культурно-
развлекательной программы 2 /120 22 920,38 923,15 

1.3.2 Предоставление печатных изданий, на-
стольных игр 0,08/5 22 186,30 186,86

1.4

Организация перевозки и (или) сопро-
вождение к месту лечения, получения 
консультации, обучения, проведения 
культурных мероприятий

2/120 5

1397,25 (при 
наличии в 
группе инва-
лидов коля-
сочников – 
1635,30 руб.)

1401,44 (при 
наличии в 
группе инва-
лидов коля-
сочников – 
1640,21 руб.)

1.5
Оказание помощи в написании писем, 
обращений и оказание помощи в про-
чтении писем и документов

0,33/20 По мере возникновения 
потребности 289,80 290,67

2. Социально-медицинские услуги

2.1

Выполнение процедур, связанных с ор-
ганизацией ухода, наблюдением за со-
стоянием здоровья получателей соци-
альных услуг (измерение температуры 
тела, артериального давления, контр-
оль за приемом лекарственных препа-
ратов)

1/60 22 755,55 757,82

2.2

Систематическое наблюдение за полу-
чателями социальных услуг в целях 
выявления отклонений в состоянии их 
здоровья

0,67/40 По мере возникновения 
потребности 558,90 560,58

2.3 Оказание содействия в проведении 
оздоровительных мероприятий 1/60 22 755,55 757,82

2.4
Проведение мероприятий, направлен-
ных на формирование здорового обра-
за жизни

0,5/30 1 455,40 456,77

2.5 Проведение занятий по адаптивной фи-
зической культуре 1/60 По мере возникновения 

потребности 683,10 685,15

2.6

Консультирование по социально-меди-
цинским вопросам (поддержание и со-
хранение здоровья получателей соци-
альных услуг, проведение 
оздоровительных мероприятий, выяв-
ление отклонений в состоянии их здо-
ровья)

0,5/30 1 455,40 456,77

2.7
Проведение первичного медицинского 
осмотра и первичной санитарной обра-
ботки

0,33/20

При поступлении получа-
теля социальных услуг в 
организацию социально-
го обслуживания

351,90 352,96

2.8 Оказание доврачебной помощи 0,75/45 По мере возникновения 
потребности 600,30 602,10

2.9 Содействие в направлении на санатор-
но-курортное лечение 4/240 По мере возникновения 

потребности 2515,05 2522,60

3. Социально-психологические услуги

3.1
Социально-психологическое консульти-
рование (в том числе по вопросам вну-
трисемейных отношений)

0,5/30 По мере возникновения 
потребности 351,90 352,96

3.2

Психологическая помощь и поддержка, 
в том числе гражданам, осуществляю-
щим уход на дому за тяжелобольными 
получателями социальных услуг

0,5/30 По мере возникновения 
потребности 351,90 352,96

3.3. Психологическая диагностика и обсле-
дование личности 1,5/90 

Предоставляется 2 раза 
за период прохождения 
курса реабилитации

745,20 747,44

3.4. Психологическая коррекция

3.4.1 Психологическая коррекция 1/60 По мере возникновения 
потребности 548,55 550,20

3.4.2 Занятия в сенсорной комнате 0,75/45

Периодичность предо-
ставления, время и со-
держание услуги опреде-
ляются психологом по 
результатам проведения 
психологической диагно-
стики и обследования 
личности и психологиче-
ского консультирования

455,40 456,77

4. Социально-педагогические услуги
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3. Социально-психологические услуги

3.1
Социально-психологическое консульти-
рование, в том числе по вопросам вну-
трисемейных отношений

0,5/30 По мере возникновения потребно-
сти 486,45 487,91

3.2

Психологическая помощь и поддержка, в 
том числе гражданам, осуществляющим 
уход на дому за тяжелобольными полу-
чателями социальных услуг

0,5/30 По мере возникновения потребно-
сти 486,45 487,91

3.3 Социально-психологический патронаж 1/60 По мере возникновения потребно-
сти 807,30 809,72

3.4 Психологическая диагностика и обсле-
дование личности 1,5/90 По мере возникновения потребно-

сти 1138,50 1141,92

3.5
Оказание консультационной психологи-
ческой помощи анонимно (в том числе с 
использованием «телефона доверия»)

0,5/30 22 486,45 487,91

3.6. Психологическая коррекция:

3.6.1 Психологическая коррекция 1/60 По мере возникновения потребно-
сти 807,30 809,72

3.6.2 Занятия в сенсорной комнате 0,75/45

Периодичность предоставления, 
время и содержание услуги опре-
деляются психологом по резуль-
татам проведения психологиче-
ской диагностики и обследования 
личности и психологического кон-
сультирования

652,05 654,01

4. Социально-педагогические услуги

4.1

Обучение практическим навыкам обще-
го ухода за тяжелобольными получате-
лями социальных услуг, получателями 
социальных услуг, имеющими ограниче-
ния жизнедеятельности, в том числе за 
детьми-инвалидами

0,5/30 По мере возникновения потребно-
сти 476,10 477,53

4.2

Организация помощи родителям или за-
конным представителям детей-инвали-
дов, воспитываемых дома, в обучении 
таких детей навыкам самообслужива-
ния, общения, направленным на разви-
тие личности

1,5/90 По мере возникновения потребно-
сти 1210,95 1214,58

4.3
Социально-педагогическая коррекция, 
включая диагностику и консультирова-
ние

1/60 По мере возникновения потребно-
сти 807,30 809,32

4.4 Формирование позитивных интересов (в 
том числе в сфере досуга) 1/60 22 807,30 809,32

4.5 Организация досуга (праздники, экскур-
сии и другие культурные мероприятия) 3/180 15 2123,82 2130,19

4.6 Социально-педагогическое консультиро-
вание 1,5/90 По мере возникновения потребно-

сти 1138,50 1141,92

4.7 Социально-педагогический патронаж 1,5/90 По мере возникновения потребно-
сти 1138,50 1141,92

5. Социально-трудовые услуги

5.1

Организация помощи в получении обра-
зования, в том числе профессионально-
го образования инвалидами (детьми-ин-
валидами) в соответствии с их 
способностями

1,5/90

Предоставляется 2 раза в период 
пребывания получателя социаль-
ных услуг в организации социаль-
ного обслуживания (прохождения 
курса реабилитации)

1138,50 1141,92

5.2 Оказание помощи в трудоустройстве 3/180 2 раза в год 2121,75 2128,12

5.3

Проведение мероприятий по использо-
ванию остаточных трудовых возможно-
стей и обучению доступным профессио-
нальным навыкам

0,67/40 По мере возникновения потребно-
сти 589,95 591,72

6. Социально-правовые услуги

6.1
Оказание помощи в оформлении и вос-
становлении утраченных документов по-
лучателей социальных услуг

1,5/90 По мере возникновения потребно-
сти 1014,30 1017,34

6.2 Оказание помощи в получении юридиче-
ских услуг, в том числе бесплатно 0,7/40 По мере возникновения потребно-

сти 538,20 539,81

6.3
Оказание помощи в защите прав и за-
конных интересов получателей социаль-
ных услуг

0,7/40 По мере возникновения потребно-
сти 538,20 539,81

7. Услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограниче-
ния жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов

7.1
Обучение инвалидов пользованию сред-
ствами ухода и техническими средства-
ми реабилитации

0,5/30 По мере возникновения потребно-
сти 414,00 415,24

7.2
Проведение социально-реабилитацион-
ных мероприятий в сфере социального 
обслуживания

1/60 По мере возникновения потребно-
сти 786,60 788,96

7.3. Обучение навыкам поведения в быту и 
общественных местах 0,5/30 По мере возникновения потребно-

сти 372,60 373,72

7.4. Оказание помощи в обучении навыкам 
компьютерной грамотности 0,75/45 Услуга предоставляется пять раз 

в неделю, курс - 15 дней. 652,05 654,01

Примечание: для получателей, признанных нуждающимися в социальном обслужи-
вании, применяется пониженный тариф на социальные услуги, предоставляемые по-
ставщиками в полустационарной форме социального обслуживания в объемах, предус-
мотренных индивидуальными программами предоставления социальных услуг, в раз-
мере 17% от утвержденных тарифов.

3. Тарифы на социальные услуги, предоставляемые поставщиками социальных услуг 
несовершеннолетним гражданам, в условия временного приюта
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1. Социально-бытовые услуги

1.1
Обеспечение площадью жилых поме-
щений в соответствии с утвержденны-
ми нормативами

0,08/55 31 32,09 32,18

1.1.1

Обеспечение площадью жилых поме-
щений в соответствии с утвержденны-
ми нормативами (данный норматив 
учитывается только при заселении по-
лучателя социальных услуг)

0,25/15 При заселении получателя со-
циальных услуг 279,45 280,29

1.2

Обеспечение мягким инвентарем (оде-
ждой, обувью, нательным бельем и по-
стельными принадлежностями) в со-
ответствии с утвержденными 
нормативами

0,33/20 31 527,85 529,43

1.3 Обеспечение питанием, согласно ут-
вержденным нормам 4/240 31 2086,56 2092,82

1.4 Помощь в приеме пищи (кормление) 1/60 31 567,18 568,88
1.5. Организация досуга и отдыха, в том числе обеспечение книгами, журналами, газетами, настольными играми:
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1.5.1 Организация и проведение культурно-
развлекательной программы 2 /120 22 1490,04 1494,87

1.5.2 Предоставление печатных изданий, на-
стольных игр 0,08/5 31 217,35 218,00

1.6

Предоставление гигиенических услуг 
лицам, не способным по состоянию 
здоровья самостоятельно осуществ-
лять за собой уход

1,5/90 31 755,55 757,82

1.7

Организация перевозки и (или) сопро-
вождение к месту лечения, получения 
консультации, обучения, проведения 
культурных мероприятий

2/120 По мере возникновения потреб-
ности 1593,90 1598,68

1.8 Сопровождение во время прогулок 2,5/150 62 1821,60 1827,06
2. Социально-медицинские услуги

2.1

Выполнение процедур, связанных с ор-
ганизацией ухода, наблюдением за со-
стоянием здоровья получателей соци-
альных услуг (измерение температуры 
тела, артериального давления, контр-
оль за приемом лекарственных препа-
ратов)

1/60 31 817,65 820,10

2.2

Систематическое наблюдение за полу-
чателями социальных услуг в целях 
выявления отклонений в состоянии их 
здоровья

0,67/40 По мере возникновения потреб-
ности 600,30 602,10

2.3 Оказание содействия в проведении 
оздоровительных мероприятий 1/60 По мере возникновения потреб-

ности 817,65 820,10

2.4
Проведение мероприятий, направлен-
ных на формирование здорового обра-
за жизни

0,33/20 4 393,30 394,48

2.5 Проведение занятий по адаптивной 
физической культуре 1/60 По мере возникновения потреб-

ности 703,880 705,91

2.6

Консультирование по социально-меди-
цинским вопросам (поддержания и со-
хранения здоровья получателей соци-
альных услуг, проведение 
оздоровительных мероприятий, на-
блюдения за получателями социаль-
ных услуг для выявления отклонений 
в состоянии их здоровья)

0,5/30 1 496,80 498,29

2.7. Проведение первичного медицинского осмотра и первичной санитарной обработки

2.7.1

Прием получателя социальных услуг 
при поступлении в организацию соци-
ального обслуживания (или по возвра-
щении получателя социальных услуг, 
отсутствовавшего в организации соци-
ального обслуживания более 5 дней)

0,33/20

При поступлении получателя 
услуг в организацию социаль-
ного обслуживания или по воз-
вращении получателя услуг, от-
сутствовавшего в организации 
более 5 дней

393,30 394,48

2.7.2 Проведение первичной санитарной об-
работки 0,67/40

При поступлении получателя 
услуг в организацию социаль-
ного обслуживания или по воз-
вращении получателя услуг, от-
сутствовавшего в организации 
более 5 дней

600,30 602,10

2.8 Оказание доврачебной помощи 0,75/45 По мере возникновения потреб-
ности 621,00 622,86

3. Социально-психологические услуги

3.1
Социально-психологическое консуль-
тирование (в том числе по вопросам 
внутрисемейных отношений)

0,5/30 По мере возникновения потреб-
ности 507,15 508,67

3.2

Психологическая помощь и поддер-
жка, в том числе гражданам, осу-
ществляющим уход на дому за тяже-
лобольными получателями 
социальных услуг

0,5/30 По мере возникновения потреб-
ности 507,15 508,67

3.3 Социально-психологический патронаж 1/60 По мере возникновения потреб-
ности 838,35 840,87

3.4 Психологическая диагностика и обсле-
дование личности 1,5/90 По мере возникновения потреб-

ности 1169,55 1173,06

3.5

Оказание консультационной психоло-
гической помощи (включая использо-
вание “телефона доверия”), в том чи-
сле анонимно

0,5/30 31 507,15 508,67

3.6. Психологическая коррекция:

3.6.1 Психологическая коррекция 1/60 По мере возникновения потреб-
ности 838,35 840,87

3.6.2 Занятия в сенсорной комнате 0,75/45

Периодичность предоставле-
ния, время и содержание услуги 
определяются психологом по 
результатам проведения психо-
логической диагностики и об-
следования личности и психо-
логического консультирования

672,75 674,77

4. Социально-педагогические услуги

4.1

Обучение практическим навыкам об-
щего ухода за тяжелобольными полу-
чателями социальных услуг, получате-
лями социальных услуг, имеющими 
ограничения жизнедеятельности, в 
том числе за детьми-инвалидами

0,5/30 По мере возникновения потреб-
ности 496,80 498.29

4.2

Организация помощи родителям или 
законным представителям детей-инва-
лидов, воспитываемых дома, в обуче-
нии таких детей навыкам самообслу-
живания, общения, направленным на 
развитие личности

1,5/90 По мере возникновения потреб-
ности 1242,00 1245,73

4.3
Социально-педагогическая коррекция, 
включая диагностику и консультиро-
вание

1/60 По мере возникновения потреб-
ности 838,35 840,87

4.4 Формирование позитивных интересов 
(в том числе в сфере досуга) 1/60 31 838,35 840,87

4.5
Организация досуга (праздники, экс-
курсии и другие культурные мероприя-
тия)

5/300 17 2152,880 2159,26

4.6 Социально-педагогическое консульти-
рование 1,5/90 По мере возникновения потреб-

ности 1159,20 1162,68

4.7 Социально-педагогический патронаж 1,5/90 По мере возникновения потреб-
ности 1159,20 1162,68

5. Социально-трудовые услуги

5.1

Организация помощи в получении об-
разования, в том числе профессио-
нального образования, инвалидами 
(детьми-инвалидами) в соответствии с 
их способностями

1,5/90 По мере возникновения потреб-
ности 1169,55 1173,06

5.2 Оказание помощи в трудоустройстве 3/180 По мере возникновения потреб-
ности 2152,80 2159,26

5.3

Проведение мероприятий по использо-
ванию остаточных трудовых возмож-
ностей и обучению доступным профес-
сиональным навыкам

0,67/40 По мере возникновения потреб-
ности 621,00 622,86

6. Социально-правовые услуги

6.1
Оказание помощи в оформлении и вос-
становлении утраченных документов 
получателей социальных услуг

1,5/90 По мере возникновения потреб-
ности 1035,00 1038,11

6.2 Оказание помощи в получении юриди-
ческих услуг 0,7/40 По мере возникновения потреб-

ности 558,90 560,58

 6.3.
Оказание помощи в защите прав и за-
конных интересов получателей соци-
альных услуг

0,7/40 По мере возникновения потреб-
ности 558,90 560,58

7. Услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограниче-
ния жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов

7.1
Обучение инвалидов пользованию 
средствами ухода и техническими 
средствами реабилитации

0,5/30 По мере возникновения потреб-
ности 445,05 446,39

7.2

Проведение социально-реабилитаци-
онных мероприятий в сфере социаль-
ного обслуживания 1/60 По мере возникновения потреб-

ности 815,65 820,10

7.3 Обучение навыкам поведения в быту и 
общественных местах 0,5/30 По мере возникновения потреб-

ности 393,30 394,48

7.4 Оказание помощи в обучении навыкам 
компьютерной грамотности 0,75/45 Услуга предоставляется пять 

раз в неделю, курс - 15 дней. 672,75 674,77

Примечание: для получателей, признанных нуждающимися в социальном обслужи-
вании, применяется пониженный тариф на социальные услуги, предоставляемые по-
ставщиками в полустационарной форме социального обслуживания в объемах, предус-
мотренных индивидуальными программами предоставления социальных услуг, в раз-
мере 17% от утвержденных тарифов.

4. Тарифы на социальные услуги, предоставляемые поставщиками социальных услуг 

совершеннолетним гражданам, в условия временного приюта
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1. Социально-бытовые услуги

1.1

Обеспечение площадью жилых поме-
щений в соответствии с утвержденны-
ми нормативами 0,08/5 31 41,40 41,52

1.1.1

Обеспечение площадью жилых поме-
щений в соответствии с утвержденны-
ми нормативами (данный норматив 
учитывается только при заселении по-
лучателя социальных услуг)

0,25/15 При заселении получателя со-
циальных услуг 258,75 259,53

1.2 Предоставление помещений для от-
правления религиозных обрядов 0,25/15 По мере возникновения по-

требности 258,75 259,53

1.3 Обеспечение питанием, согласно утвер-
жденным нормам 0,33/20 31 569,25 570,96

1.4 Помощь в приеме пищи (кормление) 0,25/15 31 258,75 259,53

1.5

Обеспечение мягким инвентарем (оде-
ждой, обувью, нательным бельем и по-
стельными принадлежностями) в соот-
ветствии с утвержденными 
нормативами

0,33/20 5 424,35 425,62

1.6.

Предоставление гигиенических услуг 
лицам, неспособным по состоянию 
здоровья самостоятельно осуществ-
лять за собой уход 1,5/90

31 817,65 820,10

1.7. Организация досуга и отдыха, в том числе обеспечение книгами, журналами, газетами, настольными играми:

1.7.1 Организация и проведение культурно-
развлекательной программы 2/120 22 1035,00 1038,11

1.7.2 Предоставление печатных изданий, на-
стольных игр 0,08/5 31 196,65 197,24

1.8

Организация перевозки и (или) сопро-
вождение к месту лечения, получения 
консультации, обучения, проведения 
культурных мероприятий

2/120 2 1552,50 1557,16

1.9
Содействие в сборе и оформлении до-
кументов на получение социального 
обслуживания в стационарной форме

2/120 По мере возникновения по-
требности 1035,00 1038,11

1.10
Отправка за счет средств получателя 
социальных услуг почтовой корреспон-
денции 0,67/40 2 455,40 456,77

1.11
Оказание помощи в написании писем, 
обращений и оказание помощи в про-
чтении писем и документов

0,33/20 По мере возникновения по-
требности 310,50 311,43

1.12

Покупка за счет средств получателя 
социальных услуг и доставка продук-
тов питания, промышленных товаров, 
средств санитарии и гигиены, средств 
ухода, книг, газет, журналов

0,67/40 2 455,40 456,77

2. Социально-медицинские услуги

2.1

Выполнение процедур, связанных с ор-
ганизацией ухода, наблюдением за со-
стоянием здоровья получателей соци-
альных услуг (измерение температуры 
тела, артериального давления, контр-
оль за приемом лекарственных препа-
ратов)

1/60 31 734,85 737,05

2.2

Систематическое наблюдение за полу-
чателями социальных услуг в целях 
выявления отклонений в состоянии их 
здоровья

0,67/40 При возникновении потребно-
сти 538,20 539,81

2.3 Оказание содействия в проведении 
оздоровительных мероприятий 1/60 22 734,85 737,05

2.4 Проведение занятий по адаптивной 
физической культуре 1/60 При возникновении потребно-

сти 734,85 737,05

2.5

Консультирование по социально-меди-
цинским вопросам (поддержание и со-
хранение здоровья получателей соци-
альных услуг, проведение 
оздоровительных мероприятий, наблю-
дение за получателями социальных 
услуг для выявления отклонений в со-
стоянии их здоровья

0,33/20 4 раза в год 434,70 436,00

2.6
Проведение мероприятий, направлен-
ных на формирование здорового обра-
за жизни

0,33/20 2 341,55 342,57

2.7
Проведение первичного медицинского 
осмотра и первичной санитарной обра-
ботки

2.7.1

Прием получателя социальных услуг 
при поступлении в организацию соци-
ального обслуживания (или по возвра-
щении получателя социальных услуг, 
отсутствовавшего в организации более 
5 дней)

0,33/20
При поступлении в учрежде-
ние, по возвращению клиента, 
отсутствовавшего более 5 дней

341,55 342,57

2.7.2 Проведение первичной санитарной об-
работки 0,67/40

При поступлении в учрежде-
ние, по возвращению клиента, 
отсутствовавшего более 5 дней

362,25 363,34

2.7.3 Санитарная обработка одежды в дезка-
мере, дезинфекция 0,67/40

При поступлении в учрежде-
ние, по возвращению клиента, 
отсутствовавшего более 5 дней

362,25 363,34

2.8. Содействие в получении (приобретении) по назначению лечащего врача лекарственных препаратов, медицин-
ских изделий, в том числе технических средств реабилитации, и специализированных продуктов лечебного пита-
ния:

2.8.1

Содействие в получении (приобрете-
нии) по назначению лечащего врача 
лекарственных препаратов, медицин-
ских изделий

0,67/40 5 424,35 425,62

2.8.2

Взаимодействие с Фондом социально-
го страхования Российской Федерации 
для оформления направления на полу-
чение либо изготовление технического 
средства реабилитации (далее - ТСР)

2/120 По мере возникновения по-
требности 1003,93 1069,62

2.8.3 Взаимодействие с пунктом проката 1/60 По мере возникновения по-
требности 569,25 570,96

2.9. Оказание доврачебной помощи 0,75/45 По мере возникновения по-
требности 589,95 591,72

 2.10. Содействие в направлении на санатор-
но-курортное лечение 4/240 По мере возникновения по-

требности 1873,35 1878,97

3. Социально-психологические услуги

3.1
Социально-психологическое консульти-
рование (в том числе по вопросам вну-
трисемейных отношений)

0,5/30 По мере возникновения по-
требности 341,55 342,57

3.2

Психологическая помощь и поддержка, 
в том числе гражданам, осуществляю-
щим уход на дому за тяжелобольными 
получателями социальных услуг

0,5/30 По мере возникновения по-
требности 341,55 342,57

3.3 Психологическая диагностика и обсле-
дование личности 1,5/90 По мере возникновения по-

требности 745,20 747,44

3.4

Оказание консультационной психоло-
гической помощи анонимно (в том чи-
сле с использованием «телефона дове-
рия»)

0,5/30 22 424,35 425,62

3.5. Психологическая коррекция:

3.5.1 Психологическая коррекция 1/60 По мере возникновения по-
требности 538,20 539,81

3.5.2 Занятия в сенсорной комнате 0,75/45

Периодичность предоставле-
ния, время и содержание услу-
ги определяются психологом 
по результатам проведения 
психологической диагностики 
и обследования личности и 
психологического консультиро-
вания

434,70 436,00

4. Социально-педагогические услуги

4.1

Обучение практическим навыкам об-
щего ухода за тяжелобольными полу-
чателями социальных услуг, получате-
лями социальных услуг, имеющими 
ограничения жизнедеятельности, в том 
числе детьми-инвалидами

0,5/30 По мере возникновения по-
требности 434,70 436,00

4.1 Формирование позитивных интересов 
(в том числе в сфере досуга) 1/60 10 579,60 581,34

4.2
Организация досуга (праздники, экс-
курсии и другие культурные мероприя-
тия)

3/180 1 2287,35 2294,21

5. Социально-трудовые услуги
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5.1

Проведение мероприятий по использо-
ванию остаточных трудовых возмож-
ностей и обучению доступным профес-
сиональным навыкам

0,67/40 По мере возникновения по-
требности 527,85 529,43

5.2 Оказание помощи в трудоустройстве 3/180 6 раз в год 1883,70 1889,35

5.3

Организация помощи в получении об-
разования, в том числе профессио-
нального образования, инвалидами 
(детьми-инвалидами) в соответствии с 
их способностями

1,5/90 По мере возникновения по-
требности 1014,30 1017,34

6. Социально-правовые услуги

6.1
Оказание помощи в оформлении и вос-
становлении утраченных документов 
получателей социальных услуг

1,5/90 По мере возникновения по-
требности 869,40 872,01

6.2 Оказание помощи в получении юриди-
ческих услуг, в том числе бесплатно 0,7/40 По мере возникновения по-

требности 465,75 467,15

6.3
Оказание помощи в защите прав и за-
конных интересов получателей соци-
альных услуг

0,7/40 По мере возникновения по-
требности 465,75 467,15

6.4 Содействие в оформлении регистрации 
по месту пребывания (жительства) 3/180 До 2 раз в год 1604,25 1609,06

7. Услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограниче-
ния жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов

7.1
Обучение инвалидов пользованию 
средствами ухода и техническими 
средствами реабилитации

0,5/30 По мере возникновения по-
требности 445,05 446,39

7.2
Проведение социально-реабилитацион-
ных мероприятий в сфере социального 
обслуживания

1/60 По мере возникновения по-
требности 745,20 747,44

7.3 Обучение навыкам поведения в быту и 
общественных местах 0,5/30 По мере возникновения по-

требности 445,05 446,39

7.4 Оказание помощи в обучении навыкам 
компьютерной грамотности 0,75/45 Услуга предоставляется пять 

раз в неделю, курс - 11 дней 589,95 591,72

Примечание: для получателей, признанных нуждающимися в социальном обслужи-
вании, применяется пониженный тариф на социальные услуги, предоставляемые по-
ставщиками в полустационарной форме социального обслуживания в объемах, предус-
мотренных индивидуальными программами предоставления социальных услуг, в раз-
мере 17% от утвержденных тарифов.

5. Тарифы на социальные услуги, предоставляемые поставщиками социальных услуг, 
в полустационарной форме в социально – медицинском отделении
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1. Социально-бытовые услуги

1.1
Обеспечение площадью жилых поме-
щений в соответствии с утвержденны-
ми нормативами

0,08/5 31 41,40 41,52

1.1.1

Обеспечение площадью жилых поме-
щений в соответствии с утвержденны-
ми нормативами (данный норматив 
учитывается только при заселении по-
лучателя социальных услуг)

0,25/15 Услуга предоставляется при за-
селении 278,42 279,25

1.2

Обеспечение мягким инвентарем (оде-
ждой, обувью, нательным бельем и по-
стельными принадлежностями) в со-
ответствии с утвержденными 
нормативами

0,33/20 21 424,35 425,62

1.3. Организация досуга и отдыха, в том числе обеспечение книгами, журналами, газетами, настольными играми:

1.3.1 Организация и проведение культурно-
развлекательной программы 2/120 10 1035,00 1038,11

1.3.2 Предоставление печатных изданий, на-
стольных игр 0,08/5 22 196,65 197,24

1.4
Оказание помощи в написании писем, 
обращений и оказание помощи в про-
чтении писем и документов

0,33/20 По мере возникновения потреб-
ности 414,00 415,24

2. Социально-медицинские услуги

2.1

Выполнение процедур, связанных с ор-
ганизацией ухода, наблюдением за со-
стоянием здоровья получателей соци-
альных услуг (измерение температуры 
тела, артериального давления, контр-
оль за приемом лекарственных препа-
ратов)

0,25/15 31 324,99 325,96

2.2

Систематическое наблюдение за полу-
чателями социальных услуг в целях 
выявления отклонений в состоянии их 
здоровья

1/60 При возникновении потребно-
сти 849,74 852,28

2.3 Оказание содействия в проведении 
оздоровительных мероприятий 1,5/90 31 1199,57 1203,16

2.4 Проведение занятий по адаптивной 
физической культуре 1,5/90 При возникновении потребно-

сти 1994,45 2000,42

2.5

Консультирование по социально-меди-
цинским вопросам (поддержание и со-
хранение здоровья получателей соци-
альных услуг, проведение 
оздоровительных мероприятий, на-
блюдение за получателями социаль-
ных услуг для выявления отклонений 
в состоянии их здоровья

0,5/30 10 780,39 782,73

2.6
Проведение мероприятий, направлен-
ных на формирование здорового обра-
за жизни

0,67/40 1 885,96 888,62

2.7. Проведение первичного медицинского осмотра и первичной санитарной обработки:

2.7.1
Прием получателя социальных услуг 
при поступлении в организацию соци-
ального обслуживания 

0,5/30
При поступлении в организа-
цию социального обслужива-
ния

499,91 501,40

2.7.2 Первичный прием получателя соци-
альных услуг врачом -специалистом 0,67/40

При поступлении в организа-
цию социального обслужива-
ния

606,86 618,71

2.7.3

Повторный прием получателя соци-
альных услуг при прохождении реаби-
литации в организации социального 
обслуживания

0,5/30 По мере возникновения потреб-
ности 499,91 501,40

2.8. Содействие в получении (приобретении) по назначению лечащего врача лекарственных препаратов, медицин-
ских изделий, в том числе технических средств реабилитации, и специализированных продуктов лечебного пита-
ния:

2.8.1 Взаимодействие с пунктом проката 1/60 По мере возникновения потреб-
ности 849,74 852,28

2.9 Оказание доврачебной помощи 0,75/45 По мере возникновения потреб-
ности 674,82 676,84

3. Социально-психологические услуги

3.1
Социально-психологическое консуль-
тирование (в том числе по вопросам 
внутрисемейных отношений)

0,5/30 По мере возникновения потреб-
ности 445,05 446,39

3.2 Психологическая диагностика и обсле-
дование личности 1,5/90 По мере возникновения потреб-

ности 1035,00 1038,11

3.3. Психологическая коррекция:

3.3.1 Занятия в сенсорной комнате 0,75/45

Периодичность предоставле-
ния, время и содержание услуги 
определяются психологом по 
результатам проведения психо-
логической диагностики и об-
следования личности и психо-
логического консультирования

592,02 593,80

4. Социально-педагогические услуги

4.1

Обучение практическим навыкам об-
щего ухода за тяжелобольными полу-
чателями социальных услуг, получате-
лями социальных услуг, имеющими 
ограничения жизнедеятельности, в 
том числе детьми-инвалидами

0,5/30 По мере возникновения потреб-
ности 406,76 407,98

4.2 Формирование позитивных интересов 
(в том числе в сфере досуга) 1/60 10 518,54 520,09

5. Социально-трудовые услуги

5.1

Проведение мероприятий по использо-
ванию остаточных трудовых возмож-
ностей и обучению доступным профес-
сиональным навыкам

0,67/40 По мере возникновения потреб-
ности 563,04 564,73

6. Социально-правовые услуги
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6.1
Оказание помощи в оформлении и вос-
становлении утраченных документов 
получателей социальных услуг

1,5/90 По мере возникновения потреб-
ности 918,05 920,80

6.2 Оказание помощи в получении юриди-
ческих услуг, в том числе бесплатно 0,7/40 По мере возникновения потреб-

ности 491,63 493,10

7. Услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограниче-
ния жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов

7.1
Обучение инвалидов пользованию 
средствами ухода и техническими 
средствами реабилитации

0,5/30 По мере возникновения потреб-
ности 475,07 476,49

7.2
Проведение социально-реабилитаци-
онных мероприятий в сфере социаль-
ного обслуживания

2/120 По мере возникновения потреб-
ности 1513,17 1517,71

7.3 Обучение навыкам поведения в быту и 
общественных местах 0,5/30 По мере возникновения потреб-

ности 460,58 461,96

Примечание: для получателей, признанных нуждающимися в социальном обслужи-
вании, применяется пониженный тариф на социальные услуги, предоставляемые по-
ставщиками в полустационарной форме социального обслуживания в объемах, предус-
мотренных индивидуальными программами предоставления социальных услуг, в раз-
мере 17% от утвержденных тарифов.

6. Тарифы на социальные услуги, предоставляемые поставщиками социальных услуг, 
в полустационарной форме семьям с детьми
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1. Социально-бытовые услуги

1.1

Организация перевозки и (или) сопрово-
ждение к месту лечения, получения кон-
сультации, обучения, проведения куль-
турных мероприятий

2/120 4 1573,20 1577,92

2. Социально-медицинские услуги

2.1
Проведение мероприятий, направлен-
ных на формирование здорового образа 
жизни

0,67/40 2 362,25 363,34

МИНИСТЕРСТВО  
СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ И ТРУДА  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПРИКАЗ № 998-п

г. Петропавловск-Камчатский� «19» августа 2019 года

Об утверждении тарифов на социальные услуги, предоставляемые поставщиками социальных услуг в Камчатском крае в 
стационарной форме социального обслуживания, на 2020 год

В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Россий-
ской Федерации», в рамках полномочий, определенных Положением о Министерстве социального развития и труда Камчатско-
го края, утвержденным постановлением Правительства Камчатского края от 19.12.2008 № 423-П 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить тарифы на социальные услуги, предоставляемые поставщиками социальных услуг в Камчатском крае в стацио-
нарной форме социального обслуживания, на 2020 год согласно приложению к настоящему приказу.

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования и распространяется на право-
отношения, возникающие с 01.01.2020.

Министр  
Е.С. Меркулов

Приложение к приказу Министерства социального развития и труда Камчатского края 
от 19.08.2019 № 998-п

1. Тарифы на социальные услуги, предоставляемые поставщиками социальных услуг в Камчатском крае в стационарной форме 
социального обслуживания в домах-интернатах для престарелых и инвалидов, в том числе малой вместимости, на 2020 год

№ 
п/п

Наименование социальной 
услуги

Среднее вре-
мя оказания 
социальной 
услуги, час/

мин

Максимальное количество услуг в 
месяц

Тариф на социальную услугу, руб.

В городской 
местности

В сельской 
местности

1 2 3. 4. 5. 6.

1. Социально-бытовые услуги

1.1 Обеспечение площадью жилых помещений в соответст-
вии с утвержденными нормативами 0,08/5 31 51,75 51,91

1.1.1

Обеспечение площадью жилых помещений в соответст-
вии с утвержденными нормативами (данный норматив 
учитывается только при заселении получателя социаль-
ных услуг)

0,25/15 При заселении получателя социаль-
ных услуг 270,14 270,95

1.2 Предоставление помещений для отправления религиоз-
ных обрядов 0,25/15 По мере возникновения потребности 270,14 270,95

1.3
Обеспечение мягким инвентарем (одеждой, обувью, на-
тельным бельем и постельными принадлежностями) в 
соответствии с утвержденными нормативами 

0,33/20 10 (для отделения милосердия до 7 
раз в неделю) 550,62 552,27

1.4. Обеспечение питанием в соответствии с утвержденны-
ми нормативами 4/240 31 1624,95 1629,82

1.5 Помощь в приеме пищи (кормление) 1,5/90 31 1045,35 1048,49

1.6
Предоставление гигиенических услуг лицам, не способ-
ным по состоянию здоровья самостоятельно осуществ-
лять за собой уход

1,5/90 31 1045,35 1048,49

1.7 Организация досуга и отдыха, в том числе обеспечение книгами, журналами, газетами, настольными играми

1.7.1 Организация и проведение культурно-развлекательной 
программы 2/120 10 838,35 840,87

1.7.2 Предоставление печатных изданий, настольных игр 0,08/5 22 144,90 145,33

1.8 Отправка за счет средств получателя социальных услуг 
почтовой корреспонденции 0,7/40 2 372,60 373,72

1.9 Оказание помощи в написании писем, обращений и ока-
зание помощи в прочтении писем и документов 0,5/30 По мере возникновения потребности 310,50 311,43

1.10

Покупка за счет средств получателя социальных услуг 
продуктов питания, промышленных товаров, средств са-
нитарии и гигиены, средств ухода, книг, газет, журналов, 
настольных игр и их доставка

0,7/40 2 372,60 373,72

1.11
Организация перевозки и (или) сопровождение к месту 
лечения, получения консультации, обучения, проведения 
культурных мероприятий 

2/120 2 
2080,35(при наличии в 
группе инвалидов коля-
сочников – 3315,00 руб.)

2086,59(при наличии в 
группе инвалидов коля-
сочников – 3325,05 руб.)

1.12 Сопровождение во время прогулок 2,5/150 
10 раз - для отделения милосердия, 31 
– для получателей социальных услуг, 
проживающих в общем отделении

для отделения милосер-
дия 734,85;
общее отделение (совер-
шеннолетние, в том числе 
группа получателей до 10 
человек с одним сопрово-
ждающим) –1355,85 при 
наличии в группе инвали-
да-колясочника – 2 сопро-
вождающих – 2593,71

для отделения милосер-
дия 737,05;
общее отделение (совер-
шеннолетние, в том чи-
сле группа получателей 
до 10 человек с одним 
сопровождающим) 
–1359,92 при наличии в 
группе инвалида-коля-
сочника – 2 сопровожда-
ющих – 2601,49 

2. Социально медицинские услуги

2.1

Выполнение процедур, связанных с наблюдением за со-
стоянием здоровья получателей социальных услуг (из-
мерение температуры тела, артериального давления, 
контроль за приемом лекарств и т.д.)

1/60 По мере возникновения потребности 734,85 737,05

2.2
Систематическое наблюдение за получателями соци-
альных услуг в целях выявления отклонений в состоя-
нии их здоровья

0,67/40 По мере возникновения потребности 527,85 529,43

2.3. Оказание содействия в проведении оздоровительных 
мероприятий 1/60 По мере возникновения потребности 734,85 737,05

2.4. Проведение мероприятий, направленных на формирова-
ние здорового образа жизни 0,5/30 2 424,35 425,62

2.5. Проведение занятий по адаптивной физкультуре 1/60

До 14 раз в течение курса реабилита-
ции продолжительностью 14 кален-
дарных дней при предоставлении со-
циальных услуг. В течение года до 
двух курсов реабилитации

734,85 737,05

2.6

Консультирование по социально-медицинским вопро-
сам (поддержание и сохранение здоровья получателей 
социальных услуг, проведение оздоровительных меро-
приятий, выявление отклонений в состоянии их здоро-
вья)

0,5/30 4 раза в год 424,35 425,62

№ 
п/п

Наименование социальной 
услуги

Среднее вре-
мя оказания 
социальной 
услуги, час/

мин

Максимальное количество услуг в 
месяц

Тариф на социальную услугу, руб.

В городской 
местности

В сельской 
местности

1 2 3. 4. 5. 6.

2.7 Проведение первичного медицинского осмотра и пер-
вичной санитарной обработки

2.7.1

Прием получателя социальных услуг при поступлении в 
организацию социального обслуживания (или по воз-
вращении получателя социальных услуг, отсутствовав-
шего в организации более 5 дней)

0,33/20

при поступлении получателя социаль-
ных услуг в организацию социального 
обслуживания или по возвращении 
клиента, отсутствовавшего в органи-
зации более 5 дней

320,85 321,81

2.7.2 Проведение первичной санитарной обработки 0,67/40

при поступлении получателя социаль-
ных услуг в организацию социального 
обслуживания или по возвращении 
клиента, отсутствовавшего в органи-
зации более 5 дней

527,85 529,43

2.7.3 Санитарная обработка одежды в дезкамере, дезинфек-
ция 0,67/40

при поступлении получателя социаль-
ных услуг в организацию социального 
обслуживания или по возвращении 
получателя социальных услуг, отсут-
ствовавшего в организации более 5 
дней

527,85 529,43

2.8

Содействие в получении (приобретении) по назначению 
лечащего врача лекарственных препаратов, медицин-
ских изделий, в том числе технических средств реабили-
тации и специализированных продуктов лечебного пита-
ния

2.8.1

Содействие в получении (приобретении) по назначению 
лечащего врача лекарственных препаратов, медицин-
ских изделий и специализированных продуктов лечеб-
ного питания

0,67/40 10 372,60 373,72

2.8.2 Содействие в получении (приобретении) технических 
средств реабилитации

2.8.2.1

Взаимодействие с Фондом социального страхования 
(ФСС) для оформления направления на получение либо 
изготовление технического средства реабилитации 
(ТСР)

2/120 По мере возникновения потребности 1355,85 1359,92

2.8.2.2 Взаимодействие с пунктом проката 1/60 По мере возникновения потребности 734,85 737,05

2.9 Содействие в направлении на санаторно-курортное ле-
чение 4/240 По мере возникновения потребности 2597,85 2605,64

2.10 Оказание доврачебной помощи 0,75/45 По мере возникновения потребности 579,60 581,34
3. Социально-психологические услуги

3.1 Социально-психологическое консультирование, в том 
числе по вопросам внутрисемейных отношений 0,5/30

Услуга предоставляется по мере воз-
никновения потребности, не более 2 
раз в месяц

362,25 363,34

3.2 Социально-психологический патронаж 1/60 По мере возникновения потребности 610,65 612,48

3.3
Оказание консультационной психологической помощи 
анонимно (в том числе с использованием «телефона до-
верия»)

0,5/30 22 362,25 363,34

3.4 Психологическая диагностика и обследование личности 1,5/90
2 раза в
период прохождения курса реабилита-
ции

859,05 861,63

3.5 Психологические тренинги 1/60 До 6 раз в год 610,65 612,48 
3.6 Психологическая коррекция 

3.6.1 Психологическая коррекция (индивидуально либо в 
группе) 1/60 По мере возникновения потребности 610,65 612,48 

3.6.2 Занятия в сенсорной комнате 0,75/45 

Периодичность предоставления, вре-
мя и содержание услуги определяют-
ся психологом по результатам прове-
дения психологической диагностики и 
обследования личности и психологи-
ческого консультирования

686,45 687,91

4. Социально-педагогические услуги

4.1

Обучение практическим навыкам общего ухода за тяже-
лобольными получателями социальных услуг, получате-
лями социальных услуг, имеющими ограничения жизне-
деятельности, в том числе за детьми-инвалидами

0,5/30
Услуга предоставляется по мере воз-
никновения потребности, но не более 
4 раз в год

424,35 425,62

4.2

Организация помощи родителям или законным предста-
вителям детей-инвалидов, воспитываемых дома, в об-
учении таких детей навыкам самообслуживания, обще-
ния и контроля, направленным на развитие личности

1,5/90 По мере возникновения потребности 710,01 712,14

4.3 Социально-педагогическая коррекция, включая диагно-
стику и консультирование 1/60 По мере возникновения потребности 1035,00 1038,11

4.4 Формирование позитивных интересов (в том числе в 
сфере досуга) 1/60 10 745,20 747,44

4.5 Организация досуга (праздники, экскурсии и другие 
культурные мероприятия) 3/180 3 1935,45 1941,26

4.6 Социально-педагогический патронаж 1/60 По мере возникновения потребности 745,20 747,44
4.7 Социально-педагогическое консультирование 1,5/90 По мере возникновения потребности 1066,05 1069,25
5. Социально-трудовые услуги

5.1
Проведение мероприятий по использованию остаточ-
ных трудовых возможностей и обучению доступным 
профессиональным навыкам

0,7/40
Количество занятий определяется с 
учетом состояния здоровья и индиви-
дуальной потребности

445,05 446,39

5.2 Оказание помощи в трудоустройстве 3/180 Предоставляется по мере необходи-
мости, но не более 2 раз в год 1604,25 1609,06

5.3

Организация помощи в получении образования, в том 
числе профессионального образования, инвалидами 
(детьми-инвалидами) в соответствии с их способностя-
ми

1,5/90 Предоставляется 1 раз в год 859,05 861,63

6. Социально-правовые услуги

6.1 Оказание помощи в оформлении и восстановлении 
утраченных документов получателей социальных услуг 1,5/90 Предоставляется по мере необходи-

мости, но не чаще 2 раз в год 859,05 861,63

6.2 Оказание помощи в получении юридических услуг (в 
том числе бесплатно) 0,7/40 По мере возникновения потребности 445,05 446,39

6.3 Оказание помощи в защите прав и законных интересов 
получателей социальных услуг 0,7/40 По мере возникновения потребности 445,05 446,39

6.4. Содействие в оформлении регистрации по месту пребы-
вания (месту жительства) 3/180 

Предоставляется по мере возникно-
вения потребности, но не чаще 2 раза 
в год

1604,25 1609,06

7. Услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов

7.1
Обучение инвалидов (детей-инвалидов) пользованию 
средствами ухода и техническими средствами реабили-
тации

0,5/30 По мере возникновения потребности 424,35 425,62

2.2

Консультирование по социально-меди-
цинским вопросам (поддержание и со-
хранение здоровья получателей соци-
альных услуг, проведение 
оздоровительных мероприятий, выявле-
ние отклонений в состоянии их здоро-
вья)

0,5/30 1 раз в месяц 476,10 473,53

3. Социально-психологические услуги

3.1
Социально-психологическое консульти-
рование (в том числе по вопросам вну-
трисемейных отношений)

0,5/30 По мере возникновения потреб-
ности 486,45 487,91

3.2

Психологическая помощь и поддержка, 
в том числе гражданам, осуществляю-
щим уход на дому за тяжелобольными 
получателями социальных услуг

0,5/30 По мере возникновения потреб-
ности 486,45 487,91

3.3 Социально-психологический патронаж 1/60 По мере возникновения потреб-
ности 807,30 809,72

3.4 Психологическая диагностика и обсле-
дование личности 1,5/90 По мере возникновения потреб-

ности 1138,50 1141,92

3.5
Оказание консультационной психологи-
ческой помощи анонимно (в том числе с 
использованием «телефона доверия»)

0,5/30 22 486,45 487,91

3.6. Психологическая коррекция:

3.6.1 Психологическая коррекция 1/60 По мере возникновения потреб-
ности 807,30 809,72

3.6.2 Занятия в сенсорной комнате 0,75/45

Периодичность предоставле-
ния, время и содержание услуги 
определяются психологом по 
результатам проведения психо-
логической диагностики и об-
следования личности и психо-
логического консультирования

652,05 654,01

4. Социально-педагогические услуги

4.1

Организация помощи родителям или за-
конным представителям детей-инвали-
дов, воспитываемых дома, в обучении 
таких детей навыкам самообслужива-
ния, общения, направленным на разви-
тие личности

1,5/90 По мере возникновения потреб-
ности 12210,95 1214,58

4.2
Социально-педагогическая коррекция, 
включая диагностику и консультирова-
ние

1/60 По мере возникновения потреб-
ности 807,30 809,72

4.3 Формирование позитивных интересов (в 
том числе в сфере досуга) 1/60 22 807,30 809,72

4.4
Организация досуга (праздников, экс-
курсий и других культурных мероприя-
тий) 

5/300 17 3662,87 3673,85

4.5 Социально-педагогическое консультиро-
вание 1,5/90 По мере возникновения потреб-

ности 1138,50 1141,92

4.6 Социально-педагогический патронаж 1,5/90 По мере возникновения потреб-
ности 1138,50 1141,92

5. Социально-трудовые услуги

5.1

Организация помощи в получении обра-
зования, в том числе профессионально-
го образования инвалидами (детьми-ин-
валидами) в соответствии с их 
способностями

1,5/90 По мере возникновения потреб-
ности 1138,50 1141,92

5.2 Оказание помощи в трудоустройстве 3/180 До 2 раз в год 2121,75 2128,12
6. Социально-правовые услуги

6.1
Оказание помощи в оформлении и вос-
становлении утраченных документов 
получателей социальных услуг

1,5/90 По мере возникновения потреб-
ности 1014,30 1017,34

6.2 Оказание помощи в получении юридиче-
ских услуг, в том числе бесплатно 0,7/40 По мере возникновения потреб-

ности 538,20 539,81

6.3
Оказание помощи в защите прав и за-
конных интересов получателей социаль-
ных услуг

0,7/40 По мере возникновения потреб-
ности 538,20 539,81

6.4 Содействие в оформлении регистрации 
по месту пребывания (жительства) 3/180 До 2 раз в год 1878,53 1884,16

7. Услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограниче-
ния жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов

7.1
Обучение инвалидов пользованию сред-
ствами ухода и техническими средства-
ми реабилитации

0,5/30 По мере возникновения потреб-
ности 414,00 415,24

7.2 Обучение навыкам поведения в быту и 
общественных местах 0,5/30 По мере возникновения потреб-

ности 372,60 373,72

7.3 Оказание помощи в обучении навыкам 
компьютерной грамотности 0,75/45 Услуга предоставляется пять 

раз в неделю, курс - 15 дней 652,05 654,01

Примечание: для получателей, признанных нуждающимися в социальном обслужи-
вании, применяется пониженный тариф на социальные услуги, предоставляемые по-
ставщиками в полустационарной форме социального обслуживания в объемах, предус-
мотренных индивидуальными программами предоставления социальных услуг, в раз-
мере 17% от утвержденных тарифов.
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№ 
п/п

Наименование социальной 
услуги

Среднее вре-
мя оказания 
социальной 
услуги, час/

мин

Максимальное количество услуг в 
месяц

Тариф на социальную услугу, руб.

В городской 
местности

В сельской 
местности

1 2 3. 4. 5. 6.

7.2 Проведение социально-реабилитационных мероприятий 
в сфере социального обслуживания 1/60

Не более 10 занятий в месяц по ка-
ждому виду социально-реабилитаци-
онных мероприятий с учетом индиви-
дуальной потребности

734,85 737,05

7.3 Обучение навыкам поведения в быту и общественных 
местах 0,75/45 По мере возникновения потребности 610,65 612,48

7.4 Оказание помощи в обучении навыкам компьютерной 
грамотности 0,75/45 Услуга предоставляется пять раз в не-

делю, курс - 15 дней 341,55 342,57 

7.5 Услуги по переводу на язык жестов при реализации ин-
дивидуальной программы реабилитации инвалидов 0,5/30 По мере возникновения потребности 266,00 266,79

2. Тарифы на социальные услуги, предоставляемые поставщиками социальных услуг в Камчатском крае в стационарной форме со-
циального обслуживания в домах-интернатах психоневрологического типа, на 2020 год

№ п/п Наименование социальной услуги

Среднее время 
оказания соци-
альной услуги, 

час/мин

Максимальное количество услуг в 
месяц

Тариф на социальную услугу, руб.

В городской 
местности

В сельской 
местности

1 2 3. 4. 5. 6.

1. Социально-бытовые услуги

1.1 Обеспечение площадью жилых помещений в соот-
ветствии с утвержденными нормативами 0,08/5 31 51,75 51,91

1.1.1

Обеспечение площадью жилых помещений в соот-
ветствии с утвержденными нормативами (данный 
норматив учитывается только при заселении полу-
чателя социальных услуг)

0,25/15 При заселении получателя социальных 
услуг 275,31 276,14

1.2 Предоставление помещений для отправления рели-
гиозных обрядов 0,25/15 По мере возникновения потребности 275,31 276,14

1.3

Обеспечение мягким инвентарем (одеждой, обувью, 
нательным бельем и постельными принадлежно-
стями) в соответствии с утвержденными нормати-
вами 

0,33/20 10 (для отделения милосердия – до 7 
раз в неделю) 427,46 428,74

1.4. Обеспечение питанием в соответствии с утвержден-
ными нормативами 4/240 31 1673,60 1678,72

1.5 Помощь в приеме пищи (кормление) 1,5/90 31 1057,78 1060,94

1.6
Предоставление гигиенических услуг лицам, не спо-
собным по состоянию здоровья самостоятельно 
осуществлять за собой уход

1,5/90 31 1057,78 1060,94

1.7 Организация досуга и отдыха, в том числе обеспечение книгами, журналами, газетами, настольными играми

1.7.1 Организация и проведение культурно-развлекатель-
ной программы 2/120 10 1386,90 1391,06

1.7.2 Предоставление печатных изданий, настольных игр 0,08/5 22 165,60 166,10

1.8 Отправка за счет средств получателя социальных 
услуг почтовой корреспонденции 0,7/40 2 351,90 352,96

1.9 Оказание помощи в написании писем, обращений и 
оказание помощи в прочтении писем и документов 0,5/30 По мере возникновения потребности 289,80 290,67

1.10

Покупка за счет средств получателя социальных 
услуг продуктов питания, промышленных товаров, 
средств санитарии и гигиены, средств ухода, книг, 
газет, журналов, настольных игр и их доставка

0,7/40 2 385,64 386,70

1.11
Организация перевозки и (или) сопровождение к 
месту лечения, получения консультации, обучения, 
проведения культурных мероприятий 

2/120 2 
2132,10 (при наличии в 
группе инвалидов коля-
сочников – 2853,35 руб.)

2138,50 (при наличии в 
группе инвалидов коля-
сочников – 2862,06 руб.)

1.12 Сопровождение во время прогулок 2,5/150 
10 раз - для отделения милосердия, 31 
– для получателей социальных услуг, 
проживающих в общем отделении.

для отделения милосер-
дия 765,90;
 общее отделение (совер-
шеннолетние, в том числе 
группа получателей до 10 
человек с одним сопрово-
ждающим) –1428,30 при 
наличии в группе инвали-
да-колясочника – 2 сопро-
вождающих – 2050,34

для отделения милосер-
дия 768,20;
 общее отделение (совер-
шеннолетние, в том числе 
группа получателей до 10 
человек с одним сопро-
вождающим) – 1432,58 
при наличии в группе ин-
валида-колясочника – 2 
сопровождающих – 
2056,49 

2. Социально медицинские услуги

2.1

Выполнение процедур, связанных с наблюдением 
за состоянием здоровья получателей социальных 
услуг (измерение температуры тела, артериального 
давления, контроль за приемом лекарств и т.д.)

1/60 По мере возникновения потребности 745,20 747,36

2.2
Систематическое наблюдение за получателями со-
циальных услуг в целях выявления отклонений в 
состоянии их здоровья

0,67/40 По мере возникновения потребности 527,85 529,43

2.3 Оказание содействия в проведении оздоровитель-
ных мероприятий 1/60 По мере возникновения потребности 745,20 747,44

2.4 Проведение мероприятий, направленных на форми-
рование здорового образа жизни 0,5/30 2 424,35 425,62

2.5 Проведение занятий по адаптивной физкультуре 1/60

До 14 раз в течение курса реабилита-
ции продолжительностью 14 календар-
ных дней при предоставлении социаль-
ных услуг. В течение года до двух 
курсов реабилитации

726,67 728,85

2.6

Консультирование по социально-медицинским во-
просам (поддержание и сохранение здоровья полу-
чателей социальных услуг, проведение оздорови-
тельных мероприятий, выявление отклонений в 
состоянии их здоровья)

0,5/30 4 раза в год 424,35 425,62

2.7 Проведение первичного медицинского осмотра и 
первичной санитарной обработки

2.7.1

Прием получателя социальных услуг при поступле-
нии в организацию социального обслуживания (или 
по возвращении получателя социальных услуг, от-
сутствовавшего в организации более 5 дней)

0,33/20

при поступлении получателя социаль-
ных услуг в организацию социального 
обслуживания или по возвращении кли-
ента, отсутствовавшего в организации 
более 5 дней

320,85 321,81

2.7.2 Проведение первичной санитарной обработки 0,67/40

при поступлении получателя социаль-
ных услуг в организацию социального 
обслуживания или по возвращении кли-
ента, отсутствовавшего в организации 
более 5 дней

527,85 529,43

2.7.3 Санитарная обработка одежды в дезкамере, дезин-
фекция 0,67/40

при поступлении получателя социаль-
ных услуг в организацию социального 
обслуживания или по возвращении по-
лучателя социальных услуг, отсутство-
вавшего в организации более 5 дней

455,40 456,77

2.8

Содействие в получении (приобретении) по назначе-
нию лечащего врача лекарственных препаратов, 
медицинских изделий, в том числе технических 
средств реабилитации и специализированных про-
дуктов лечебного питания

2.8.1

Содействие в получении (приобретении) по назначе-
нию лечащего врача лекарственных препаратов, 
медицинских изделий и специализированных про-
дуктов лечебного питания

0,67/40 10 527,85 529,43

2.8.2 Содействие в получении (приобретении) техниче-
ских средств реабилитации

2.8.2.1

Взаимодействие с Фондом социального страхова-
ния (ФСС) для оформления направления на получе-
ние либо изготовление технического средства реа-
билитации (ТСР)

2/120 По мере возникновения потребности 1552,50 1557,16

2.8.2.2 Взаимодействие с пунктом проката 1/60 По мере возникновения потребности 838,35 840,87

2.9 Содействие в направлении на санаторно-курортное 
лечение 4/240 По мере возникновения потребности 2991,15 3000,12

2.10 Оказание доврачебной помощи 0,75/45 По мере возникновения потребности 589,95 591,72
3. Социально-психологические услуги

3.1 Социально-психологическое консультирование, в 
том числе по вопросам внутрисемейных отношений 0,5/30

Услуга предоставляется по мере воз-
никновения потребности, не более 2 раз 
в месяц

414,00 415,24

3.2 Социально-психологический патронаж 1/60 По мере возникновения потребности 724,50 726,67

3.3
Оказание консультационной психологической помо-
щи анонимно (в том числе с использованием «теле-
фона доверия»)

0,5/30 22 414,00 415,24

3.4 Психологическая диагностика и обследование лич-
ности 1,5/90

2 раза в
период прохождения курса реабилита-
ции

1035,00 1038,11

3.5 Психологические тренинги 1/60 До 6 раз в год 724,50 726,67
3.6 Психологическая коррекция 

3.6.1 Психологическая коррекция (индивидуально либо в 
группе) 1/60 По мере возникновения потребности 724,50 726,67

3.6.2 Занятия в сенсорной комнате 0,75/45 

Периодичность предоставления, время 
и содержание услуги определяются 
психологом по результатам проведения 
психологической диагностики и обсле-
дования личности и психологического 
консультирования

569,25 570,96

4. Социально-педагогические услуги

4.1

Обучение практическим навыкам общего ухода за 
тяжелобольными получателями социальных услуг, 
получателями социальных услуг, имеющими огра-
ничения жизнедеятельности, в том числе за деть-
ми-инвалидами

0,5/30
Услуга предоставляется по мере воз-
никновения потребности, но не более 4 
раз в год

434,70 436,00

№ п/п Наименование социальной услуги

Среднее время 
оказания соци-
альной услуги, 

час/мин

Максимальное количество услуг в 
месяц

Тариф на социальную услугу, руб.

В городской 
местности

В сельской 
местности

1 2 3. 4. 5. 6.

4.2

Организация помощи родителям или законным 
представителям детей-инвалидов, воспитываемых 
дома, в обучении таких детей навыкам самообслу-
живания, общения и контроля, направленным на 
развитие личности

1,5/90 По мере возникновения потребности 1086,75 1090,01

4.3 Социально-педагогическая коррекция, включая ди-
агностику и консультирование 1/60 По мере возникновения потребности 517,50 519,05

4.4 Формирование позитивных интересов (в том числе 
в сфере досуга) 1/60 10 517,50 519,05

4.5 Организация досуга (праздники, экскурсии и другие 
культурные мероприятия) 3/180 3 1324,80 1328,77

4.6 Социально-педагогический патронаж 1/60 По мере возникновения потребности 517,50 519,05
4.7 Социально-педагогическое консультирование 1,5/90 По мере возникновения потребности 714,15 716,29
5. Социально-трудовые услуги

5.1
Проведение мероприятий по использованию оста-
точных трудовых возможностей и обучению доступ-
ным профессиональным навыкам

0,7/40
Количество занятий определяется с 
учетом состояния здоровья и индивиду-
альной потребности

382,95 384,10

5.2 Оказание помощи в трудоустройстве 3/180 Предоставляется по мере необходимо-
сти, но не более 2 раз в год 1345,50 1349,54

5.3

Организация помощи в получении образования, в 
том числе профессионального образования, инва-
лидами (детьми-инвалидами) в соответствии с их 
способностями

1,5/90 Предоставляется 1 раз в год 724,50 726,67

6. Социально-правовые услуги

6.1
Оказание помощи в оформлении и восстановлении 
утраченных документов получателей социальных 
услуг

1,5/90 Предоставляется по мере необходимо-
сти, но не чаще 2 раз в год 1200,60 1204,20

6.2 Оказание помощи в получении юридических услуг 
(в том числе бесплатно) 0,7/40 По мере возникновения потребности 600,30 602,10

6.3 Оказание помощи в защите прав и законных инте-
ресов получателей социальных услуг 0,7/40 По мере возникновения потребности 600,30 602,10

6.4 Содействие в оформлении регистрации по месту 
пребывания (месту жительства) 3/180 

Предоставляется по мере возникнове-
ния потребности, но не чаще 2 раза в 
год.

2297,70 2303,89

7. Услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов

7.1
Обучение инвалидов (детей-инвалидов) пользова-
нию средствами ухода и техническими средствами 
реабилитации

0,5/30 По мере возникновения потребности 434,70 436,00

7.2 Проведение социально-реабилитационных меро-
приятий в сфере социального обслуживания 1/60

Не более 10 занятий в месяц по каждо-
му виду социально-реабилитационных 
мероприятий с учетом индивидуальной 
потребности

755,55 757,82

7.3 Обучение навыкам поведения в быту и обществен-
ных местах 0,75/45 По мере возникновения потребности 414,00 415,24

7.4 Оказание помощи в обучении навыкам компьютер-
ной грамотности 0,75/45 Услуга предоставляется пять раз в не-

делю, курс - 15 дней 445,05 446,39

7.5
Услуги по переводу на язык жестов при реализации 
индивидуальной программы реабилитации инвали-
дов

0,5/30 По мере возникновения потребности 434,70 436,00

3. Предоставление социальных услуг поставщиками социальных услуг в стационарной форме социального обслуживания в детских 
домах-интернатах психоневрологического типа, на 2020 год

№ 
п/п Наименование социальной услуги

Среднее время 
оказания соци-
альной услуги, 

час/мин

Максимальное количество 
услуг в месяц

Тариф на социальную услугу, руб.

В городской местности В сельской местности

1 2 3. 4. 5. 6.

1. Социально-бытовые услуги

1.1 Обеспечение площадью жилых помещений в соот-
ветствии с утвержденными нормативами 0,08/5 31 51,75 51,91

1.1.1

Обеспечение площадью жилых помещений в соот-
ветствии с утвержденными нормативами (данный 
норматив учитывается только при заселении полу-
чателя социальных услуг)

0,25/15 При заселении получателя со-
циальных услуг 331,20 332,19

1.2 Предоставление помещений для отправления рели-
гиозных обрядов 0,25/15 По мере возникновения потреб-

ности 310,50 311,43

1.3
Обеспечение мягким инвентарем (одеждой, обувью, 
нательным бельем и постельными принадлежностя-
ми) в соответствии с утвержденными нормативами 

0,33/20 10 (для отделения милосердия 
– до 7 раз в неделю) 517,50 519,05

1.4 Обеспечение питанием в соответствии с утвержден-
ными нормативами 4/240 31 2856,60 2865,17

1.5 Помощь в приеме пищи (кормление) 1,5/90 31 1097,10 1100,39

1.6
Предоставление гигиенических услуг лицам, не спо-
собным по состоянию здоровья самостоятельно 
осуществлять за собой уход

1,5/90 31 1097,10 1100,39

1.7 Организация досуга и отдыха, в том числе обеспечение книгами, журналами, газетами, настольными играми

1.7.1 Организация и проведение культурно-развлекатель-
ной программы 2/120 10 1097,10 1100,39

1.7.2 Предоставление печатных изданий, настольных игр 0,08/5 22 196,65 197,24

1.8 Отправка за счет средств получателя социальных 
услуг почтовой корреспонденции 0,7/40 2 351,90 352,96

1.9 Оказание помощи в написании писем, обращений и 
оказание помощи в прочтении писем и документов 0,5/30 По мере возникновения потреб-

ности 289,80 290,67

1.10

Покупка за счет средств получателя социальных 
услуг продуктов питания, промышленных товаров, 
средств санитарии и гигиены, средств ухода, книг, 
газет, журналов, настольных игр и их доставка

0,7/40 2 517,50 519,05

1.11
Организация перевозки и (или) сопровождение к ме-
сту лечения, получения консультации, обучения, про-
ведения культурных мероприятий 

2/120 по мере возникновения потреб-
ности

1459,35 (при наличии в группе 
инвалидов колясочников 
–2111,40 руб.)

1463,37 (при наличии в груп-
пе инвалидов колясочников 
–2117,73 руб.)

1.12 Сопровождение во время прогулок 2,5/150 62

для отделения милосердия - 
776,25
 общее отделение (совершен-
нолетние, в том числе группа 
получателей до 10 человек с 
одним сопровождающим) – 
1417,95, при наличии в группе 
инвалида-колясочника – 2 со-
провождающих – 2049,30)

для отделения милосердия 
-778,58;
общее отделение (совершен-
нолетние, в том числе группа 
получателей до 10 человек с 
одним сопровождающим) 
–1422,20, при наличии в груп-
пе инвалида-колясочника – 2 
сопровождающих – 2055,45) 

2.	 Социально медицинские услуги

2.1

Выполнение процедур, связанных с наблюдением за 
состоянием здоровья получателей социальных 
услуг (измерение температуры тела, артериального 
давления, контроль за приемом лекарств и т.д.)

1/60 По мере возникновения потреб-
ности 745,20 747,44

2.2
Систематическое наблюдение за получателями со-
циальных услуг в целях выявления отклонений в со-
стоянии их здоровья

0,67/40 По мере возникновения потреб-
ности 527,85 529,43

2.3 Оказание содействия в проведении оздоровитель-
ных мероприятий 1/60 По мере возникновения потреб-

ности 745,20 747,44

2.4 Проведение мероприятий, направленных на форми-
рование здорового образа жизни 0,5/30 2 424,35 425,62

2.5 Проведение занятий по адаптивной физкультуре 1/60

До 14 раз в течение курса реа-
билитации продолжительно-
стью 14 календарных дней при 
предоставлении социальных 
услуг. В течение года до двух 
курсов реабилитации

724,50 726,67

2.6

Консультирование по социально-медицинским во-
просам (поддержание и сохранение здоровья полу-
чателей социальных услуг, проведение оздорови-
тельных мероприятий, выявление отклонений в 
состоянии их здоровья)

0,5/30 4 раза в год 424,35 425,62

2.7 Проведение первичного медицинского осмотра и 
первичной санитарной обработки

2.7.1

Прием получателя социальных услуг при поступле-
нии в организацию социального обслуживания (или 
по возвращении получателя социальных услуг, от-
сутствовавшего в организации более 5 дней)

0,33/20

при поступлении получателя со-
циальных услуг в организацию 
социального обслуживания или 
по возвращении клиента, отсут-
ствовавшего в организации бо-
лее 5 дней

320,85 321,81

2.7.2 Проведение первичной санитарной обработки 0,67/40

при поступлении получателя со-
циальных услуг в организацию 
социального обслуживания или 
по возвращении клиента, полу-
чателя социальных услуг, отсут-
ствовавшего в организации бо-
лее 5 дней

527,85 529,43

2.7.3 Санитарная обработка одежды в дезкамере, дезин-
фекция 0,67/40

при поступлении получателя со-
циальных услуг в организацию 
социального обслуживания или 
по возвращении получателя со-
циальных услуг, отсутствовав-
шего в организации более 5 
дней

455,40 456,77

2.8

Содействие в получении (приобретении) по назначе-
нию лечащего врача лекарственных препаратов, ме-
дицинских изделий, в том числе технических 
средств реабилитации и специализированных про-
дуктов лечебного питания
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№ 
п/п Наименование социальной услуги

Среднее время 
оказания соци-
альной услуги, 

час/мин

Максимальное количество 
услуг в месяц

Тариф на социальную услугу, руб.

В городской местности В сельской местности

1 2 3. 4. 5. 6.

2.8.1

Содействие в получении (приобретении) по назначе-
нию лечащего врача лекарственных препаратов, ме-
дицинских изделий и специализированных продук-
тов лечебного питания

0,67/40 10 527,85 529,43

2.8.2 Содействие в получении (приобретении) технических 
средств реабилитации

2.8.2.1

Взаимодействие с Фондом социального страхова-
ния (ФСС) для оформления направления на получе-
ние либо изготовление технического средства реа-
билитации (ТСР)

2/120 По мере возникновения потреб-
ности 1552,50 1557,16

2.8.2.2 Взаимодействие с пунктом проката 1/60 По мере возникновения потреб-
ности 838,35 840,87

2.9 Содействие в направлении на санаторно-курортное 
лечение 4/240 По мере возникновения потреб-

ности 2991,15 3000,12

2.10 Оказание доврачебной помощи 0,75/45 По мере возникновения потреб-
ности 589,95 591,72

3. Социально-психологические услуги

3.1 Социально-психологическое консультирование, в 
том числе по вопросам внутрисемейных отношений 0,5/30

Услуга предоставляется по 
мере возникновения потребно-
сти, не более 2 раз в месяц

414,00 415,24

3.2 Социально-психологический патронаж 1/60 По мере возникновения потреб-
ности 724,50 726,67

3.3
Оказание консультационной психологической помо-
щи анонимно (в том числе с использованием «теле-
фона доверия»)

0,5/30 22 414,00 415,24

3.4 Психологическая диагностика и обследование лич-
ности 1,5/90

2 раза в
период прохождения курса реа-
билитации

1035,00 1038,11

3.5 Психологические тренинги 1/60 До 6 раз в год 724,50 726,67
3.6 Психологическая коррекция 

3.6.1 Психологическая коррекция (индивидуально либо в 
группе) 1/60 По мере возникновения потреб-

ности 724,50 726,67

3.6.2 Занятия в сенсорной комнате 0,75/45 

Периодичность предоставле-
ния, время и содержание услуги 
определяются психологом по 
результатам проведения психо-
логической диагностики и об-
следования личности и психо-
логического консультирования

569,25 570,96

4. Социально-педагогические услуги

4.1

Обучение практическим навыкам общего ухода за 
тяжелобольными получателями социальных услуг, 
получателями социальных услуг, имеющими ограни-
чения жизнедеятельности, в том числе за детьми-
инвалидами

0,5/30
Услуга предоставляется по 
мере возникновения потребно-
сти, но не более 4 раз в год

434,70 436,00

4.2

Организация помощи родителям или законным 
представителям детей-инвалидов, воспитываемых 
дома, в обучении таких детей навыкам самообслу-
живания, общения и контроля, направленным на 
развитие личности

1,5/90 По мере возникновения потреб-
ности 1086,75 1090,01

№ 
п/п Наименование социальной услуги

Среднее время 
оказания соци-
альной услуги, 

час/мин

Максимальное количество 
услуг в месяц

Тариф на социальную услугу, руб.

В городской местности В сельской местности

1 2 3. 4. 5. 6.

4.3 Социально-педагогическая коррекция, включая ди-
агностику и консультирование 1/60 По мере возникновения потреб-

ности 517,50 519,05

4.4 Формирование позитивных интересов (в том числе в 
сфере досуга) 1/60 10 517,50 519,05

4.5 Организация досуга (праздники, экскурсии и другие 
культурные мероприятия) 3/180 3 1324,80 1328,77

4.6 Социально-педагогический патронаж 1/60 По мере возникновения потреб-
ности 517,50 519,05

4.7 Социально-педагогическое консультирование 1,5/90 По мере возникновения потреб-
ности 714,15 716,29

5. Социально-трудовые услуги

5.1
Проведение мероприятий по использованию оста-
точных трудовых возможностей и обучению доступ-
ным профессиональным навыкам

0,7/40

Количество занятий определя-
ется с учетом состояния здоро-
вья и индивидуальной потреб-
ности

373,50 374,62

5.2 Оказание помощи в трудоустройстве 3/180
Предоставляется по мере необ-
ходимости, но не более 2 раз в 
год

1345,50 1349,54

5.3

Организация помощи в получении образования, в 
том числе профессионального образования, инвали-
дами (детьми-инвалидами) в соответствии с их спо-
собностями

1,5/90 Предоставляется 1 раз в год 724,50 726,67

6. Социально-правовые услуги

6.1
Оказание помощи в оформлении и восстановлении 
утраченных документов получателей социальных 
услуг

1,5/90
Предоставляется по мере необ-
ходимости, но не чаще 2 раз в 
год

1200,60 1204,20

6.2 Оказание помощи в получении юридических услуг (в 
том числе бесплатно) 0,7/40 По мере возникновения потреб-

ности 600,30 602,10

6.3 Оказание помощи в защите прав и законных интере-
сов получателей социальных услуг 0,7/40 По мере возникновения потреб-

ности 600,30 602,10

6.4 Содействие в оформлении регистрации по месту 
пребывания (месту жительства) 3/180 

Предоставляется по мере воз-
никновения потребности, но не 
чаще 2 раза в год. 2297,70 2304,59

7. Услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов

7.1
Обучение инвалидов (детей-инвалидов) пользова-
нию средствами ухода и техническими средствами 
реабилитации

0,5/30 По мере возникновения потреб-
ности 434,70 436.00

7.2 Проведение социально-реабилитационных меропри-
ятий в сфере социального обслуживания 1/60

Не более 10 занятий в месяц по 
каждому виду социально-реа-
билитационных мероприятий с 
учетом индивидуальной потреб-
ности

755,55 757,82

7.3 Обучение навыкам поведения в быту и обществен-
ных местах 0,75/45 По мере возникновения потреб-

ности 414,00 415,24

7.4 Оказание помощи в обучении навыкам компьютер-
ной грамотности 0,75/45 Услуга предоставляется пять 

раз в неделю, курс - 15 дней 445,05 446,39

7.5
Услуги по переводу на язык жестов при реализации 
индивидуальной программы реабилитации инвали-
дов

0,5/30 По мере возникновения потреб-
ности 434,70 436,00

Приложение к приказу Министерства социального развития и труда Камчатского края 
от 19.08.2019 № 999-п

Тарифы на срочные социальные услуги, предоставляемые  
поставщиками социальных услуг в Камчатском крае, на 2020 год

№ 
п/п Наименование социальной услуги

Среднее 
время ока-
зания соци-
альной услу-
ги, час/мин

Максимальное ко-
личество услуг в 

месяц

Тариф на соци-
альную услугу, 

руб.

В 
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ро
дс
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м
ес

тн
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В 
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м
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1 2 3 4 5 6

1 Обеспечение бесплатным горячим питанием 
или наборами продуктов 0,33/20 По мере возникнове-

ния потребности 351,90 354,70

2 Обеспечение одеждой, обувью и другими пред-
метами первой необходимости 0,33/20 По мере возникнове-

ния потребности 351,90 354,70

3 Содействие в получении временного жилого 
помещения 0,33/20 По мере возникнове-

ния потребности 351,90 354,70

4
Содействие в получении юридической помощи 
в целях защиты прав и законных интересов по-
лучателей социальных услуг

0,5/30 По мере возникнове-
ния потребности 445,05 446,39

5
Содействие в получении экстренной психологи-
ческой помощи с привлечением к этой работе 
психологов и священнослужителей

0,75/45 По мере возникнове-
ния потребности 610,65 612,48

6 Оказание психолого-педагогической помощи 0,75/45 По мере возникнове-
ния потребности 610,65 612,48

7 Проведение первичного медицинского осмотра 
и первичной санитарной обработки 1/60 По мере возникнове-

ния потребности 755,55 757,82

8

Содействие в сборе и оформлении документов 
на получение социального обслуживания на 
дому, в полустационарной форме или в стацио-
нарной форме

2/120 По мере возникнове-
ния потребности 1542,15 1546,78

9
Оказание помощи в оформлении и восстанов-
лении утраченных документов получателей со-
циальных услуг

1/60 По мере возникнове-
ния потребности 765,90 768,20

10 Обеспечение услугами службы «Социальное 
такси» 1/60 По мере возникнове-

ния потребности 1511,10 1515,63

11 Предоставление во временное пользование 
технических средств реабилитации 0,25/15 По мере возникнове-

ния потребности 289,80 290,67

12 Обеспечение канцелярскими товарами 0,25/15 По мере возникнове-
ния потребности 258,75 259,53

13 Перевозка и (или) сопровождение к месту ле-
чения 0,75/45 По мере возникнове-

ния потребности 1335,15 1339,16

14
Предоставление во временное пользование 
предметов первой необходимости для детей в 
возрасте до трех лет

0,25/15 По мере возникнове-
ния потребности 258,75 259,53

15 Обеспечение кратковременного присмотра за 
детьми 2/120 По мере возникнове-

ния потребности 1417,95 1422,20

16 Консультирование по вопросам, решение кото-
рых носит неотложный (срочный) характер 0,33/20 По мере возникнове-

ния потребности 258,75 259,53

МИНИСТЕРСТВО  
СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ И ТРУДА  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПРИКАЗ № 999-п

г. Петропавловск-Камчатский� «19» августа 2019 года

Об утверждении тарифов на срочные социальные услуги, предоставляемые 
поставщиками социальных услуг в Камчатском крае, на 2020 год

В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах со-
циального обслуживания граждан в Российской Федерации», в рамках полномо-
чий, определенных Положением о Министерстве социального развития и труда 
Камчатского края, утвержденным постановлением Правительства Камчатского 
края от 19.12.2008 № 423-П 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить тарифы на срочные социальные услуги, предоставляемые постав-
щиками социальных услуг в Камчатском крае, на 2020 год согласно приложению к 
настоящему приказу.

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 
опубликования и распространяется на правоотношения, возникающие с 01.01.2020.

Министр  
Е.С. Меркулов

писи актов гражданского состояния и архивного дела Камчатского края либо лицом, его 
замещающим (далее – Руководитель) постоянного состава работников Агентства, вы-
полняющих функции контрактной службы без образования отдельного структурного 
подразделения.

1.6. Структура и численность контрактной службы определяется и утверждается Ру-
ководителем, но не может составлять менее двух человек.

1.7. Работники контрактной службы должны иметь высшее образование или допол-
нительное профессиональное образование в сфере закупок.

1.8. Работники контрактной службы являются членами единой комиссии Агентства 
по осуществлению закупок (далее – Единая комиссия).

1.9. Контрактную службу возглавляет руководитель контрактной службы: заместитель 
Руководителя Агентства – начальник отдела организации государственной регистрации 
актов гражданского состояния.

Руководитель контрактной службы имеет одного заместителя. На период отсутствия 
руководителя контрактной службы (болезнь, отпуск, командировка) его обязанности 
исполняет заместитель руководителя контрактной службы.

1.10. Руководитель контрактной службы в целях повышения эффективности работы 
работников контрактной службы при формировании организационной структуры опре-
деляет должностные обязанности и персональную ответственность работников кон-
трактной службы, распределяя определённые настоящим Положением функциональ-
ные обязанности между указанными работниками.

1.11. Функциональные обязанности контрактной службы: 
1) планирование закупок;
2) организация на стадии планирования закупок консультаций с поставщиками (под-

рядчиками, исполнителями) и участие в таких консультациях в целях определения со-
стояния конкурентной среды на соответствующих рынках товаров, работ, услуг, опре-
деления наилучших технологий и других решений для обеспечения государственных 
нужд;

3) обоснование закупок;
4) обоснование начальной (максимальной) цены контракта;
5) обязательное общественное обсуждение закупок; 
6) организационно-техническое обеспечение деятельности комиссий по осуществле-

нию закупок; 
7) привлечение экспертов, экспертных организаций;
8) подготовка и размещение в единой информационной системе в сфере закупок (да-

лее - ЕИС) извещения об осуществлении закупки, документации о закупках, проектов 
контрактов;

9) подготовка и направление приглашений принять участие в определении постав-
щиков (подрядчиков, исполнителей) закрытыми способами;

10) рассмотрение банковских гарантий и организация осуществления уплаты денеж-
ных сумм по банковской гарантии;

11) организация заключения контракта;
12) организация приемки поставленного товара, выполненной работы (ее результа-

тов), оказанной услуги, а также отдельных этапов поставки товара, выполнения работы, 
оказания услуги (далее - отдельный этап исполнения контракта), предусмотренных кон-
трактом, включая проведение в соответствии с Федеральным законом экспертизы по-
ставленного товара, результатов выполненной работы, оказанной услуги, а также от-
дельных этапов исполнения контракта, обеспечение создания приемочной комиссии;

13) организация оплаты поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), 
оказанной услуги, отдельных этапов исполнения контракта;

14) взаимодействие с поставщиком (подрядчиком, исполнителем) при изменении, 
расторжении контракта;

15) организация включения в реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, 
исполнителей) информации о поставщике (подрядчике, исполнителе);

16) направление поставщику (подрядчику, исполнителю) требования об уплате неу-
стоек (штрафов, пеней);

17) участие в рассмотрении дел об обжаловании результатов определения поставщи-
ков (подрядчиков, исполнителей) и осуществляют подготовку материалов для выпол-
нения претензионно-исковой работы.

2. Функции и полномочия контрактной службы

2.1. Контрактная служба осуществляет следующие функции и полномочия:
1) при планировании закупок:
а) разрабатывает план закупок товаров, работ, услуг Агентства (далее-план закупок), 

осуществляет подготовку изменений для внесения в план закупок, размещает в ЕИС 
план закупок и внесенные в него изменения;

б) вправе размещать планы закупок на официальном сайте Правительства Камчат-
ского края, на странице Агентства в информационно- телекоммуникационной сети «Ин-
тернет», а также опубликовывать в любых печатных изданиях в соответствии с частью 
10 статьи 17 Федерального закона;

в) обеспечивает подготовку обоснования закупки при формировании плана закупок;
г) разрабатывает план-график, осуществляет подготовку изменений для внесения в 

план-график, размещает в ЕИС план-график и внесенные в него изменения;
д) организует утверждение плана закупок, плана-графика;
е) определяет и обосновывает начальную (максимальную) цену контракта, цену кон-

тракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) при 
формировании плана-графика закупок;

2) при определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей):
а) выбирает способ определения поставщика (подрядчика, исполнителя);
б) уточняет в рамках обоснования закупки начальную (максимальную) цену контрак-

та и ее обоснование в извещениях об осуществлении закупок, приглашениях принять 
участие в определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) закрытыми спосо-
бами, документации о закупке;

в) уточняет в рамках обоснования закупки начальную (максимальную) цену контрак-
та, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем);

г) осуществляет подготовку извещений об осуществлении закупок, документации о 
закупках (за исключением описания объекта закупки), проектов контрактов, измене-
ний в извещения об осуществлении закупок, в документацию о закупках, приглашения 
принять участие в определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) закрытыми 
способами;

д) осуществляет подготовку протоколов заседаний единой комиссии на основании 
решений, принятых членами единой комиссии;

е) организует подготовку описания объекта закупки в документации о закупке;
ж) осуществляет организационно-техническое обеспечение деятельности единой ко-

миссии, в том числе обеспечивает проверку:
соответствия единым требованиям к участникам закупки, устанавливаемым в соот-

ветствии с частью 1 статьи 31 Федерального закона;
соответствия дополнительным требованиям, устанавливаемым в соответствии с ча-

стями 1.1., 2 статьи 31 Федерального закона;
з) обеспечивает привлечение на основе контракта специализированной организации 

АГЕНТСТВО ЗАПИСИ АКТОВ ГРАЖДАН-
СКОГО СОСТОЯНИЯ И АРХИВНОГО 

ДЕЛА КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПРИКАЗ № 81-п

г. Петропавловск-Камчатский� «22» августа 2019 года

Об утверждении положения о контрактной службе Агентства записи актов 
гражданского состояния и архивного дела Камчатского края

В соответствии со статьей 38 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О кон-
трактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государ-
ственных и муниципальных нужд», приказом Министерства экономического раз-
вития Российской Федерации от 29.10.2013 № 631 «Об утверждении Типового по-
ложения (регламента) о контрактной службе»,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить положение о контрактной службе Агентства записи актов граждан-
ского состояния и архивного дела Камчатского края (далее – Положение) согласно 
приложению к настоящему приказу.

2. Признать утратившими силу:
1) приказ Агентства записи актов гражданского состояния от 18.03.2014 № 13/п 

«Об утверждении положения о контрактной службе Агентство записи актов гра-
жданского состояния Камчатского края»;

2) приказ Агентства по делам архивов Камчатского края от 19.12.2013 № 87-п «О 
создании контрактной службы Агентства по делам архивов Камчатского края»;

3) приказ Агентства по делам архивов Камчатского края от 04.02.2014 № 4-п «О 
внесении изменений в приказ Агентства по делам архивов Камчатского края от 
19.12.2013 № 87-п «О создании контрактной службы Агентства по делам архивов 
Камчатского края»;

4) приказ Агентства по делам архивов Камчатского края от 24.09.2014 № 81-п «О 
внесении изменений в приказ Агентства по делам архивов Камчатского края от 
19.12.2013 № 87-п «О создании контрактной службы Агентства по делам архивов 
Камчатского края»;

5) приказ Агентства по делам архивов Камчатского края от 20.11.2014 № 94-п «О 
внесении изменений в приложение к приказу Агентства по делам архивов Камчат-
ского края от 19.12.2013 № 87-п «О создании контрактной службы Агентства по де-
лам архивов Камчатского края»;

6) приказ Агентства по делам архивов Камчатского края от 10.03.2015 № 15-п «О 
внесении изменений в приказ Агентства по делам архивов Камчатского края от 
19.12.2013 № 87-п «О создании контрактной службы Агентства по делам архивов 
Камчатского края»;

7) приказ Агентства по делам архивов Камчатского края от 13.07.2017 № 28-п «О 
внесении изменения в приложение к приказу Агентства по делам архивов Камчат-
ского края от 19.12.2013 № 87-п «О создании контрактной службы Агентства по де-
лам архивов Камчатского края».

3. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней со дня его опубликования и 
распространяется на правоотношения, возникающие с 01 февраля 2019 года.

И.о. руководителя  
А.С. Журавлёв

Приложение к приказу Агентства записи актов гражданского состояния и архивного дела 
Камчатского края от 22.08.2019 № 81-п

Положение о контрактной службе 
Агентства записи актов гражданского состояния и архивного дела Камчатского края 

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о контрактной службе Агентства записи актов гражданско-
го состояния и архивного дела Камчатского края (далее – Положение) устанавливает 
правила организации деятельности контрактной службы при планировании и осущест-
влении закупок товаров, работ, услуг Агентством записи актов гражданского состояния 
и архивного дела Камчатского края (далее – Агентство) для обеспечения нужд Камчат-
ского края.

1.2. Контрактная служба Агентства записи актов гражданского состояния и архивно-
го дела Камчатского края (далее – контрактная служба) создана в целях обеспечения 
планирования и осуществления Агентством закупок товаров, работ, услуг для обеспе-
чения государственных нужд Агентства (далее – закупка).

1.3. Контрактная служба в своей деятельности руководствуется Конституцией Россий-
ской Федерации, Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной систе-
ме в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муници-
пальных нужд» (далее – Федеральный закон), гражданским законодательством, бюд-
жетным законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами 
о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государ-
ственных и муниципальных нужд, в том числе настоящим Положением, иными норма-
тивными правовыми актами Российской Федерации и Камчатского края.

1.4. Основными принципами создания и функционирования контрактной службы при 
планировании и осуществлении закупок являются:

1) профессионализм - привлечение квалифицированных специалистов, обладающих 
теоретическими и практическими знаниями и навыками в сфере закупок;

2) открытость и прозрачность - свободный и безвозмездный доступ к информации о 
совершаемых контрактной службой действиях, направленных на обеспечение государ-
ственных нужд, в том числе способах осуществления закупок и их результатах;

3) эффективность и результативность - заключение государственных контрактов и 
гражданско-правовых договоров (далее – контракт) на условиях, обеспечивающих на-
иболее эффективное достижение заданных результатов обеспечения государственных 
нужд.

4) ответственность за результативность - ответственность контрактной службы за до-
стижение Агентством заданных результатов обеспечения государственных нужд.

1.5. Контрактная служба создаётся путём утверждения Руководителем Агентства за-
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для выполнения отдельных функций по определению поставщика;
и) обеспечивает предоставление учреждениям и предприятиям уголовно-исполни-

тельной системы, организациям инвалидов преимущества в отношении предлагаемой 
ими цены контракта;

к) обеспечивает осуществление закупки у субъектов малого предпринимательства, 
социально ориентированных некоммерческих организаций в установленном Федераль-
ным законом объеме, устанавливает требование о привлечении к исполнению контрак-
та субподрядчиков, соисполнителей из числа субъектов малого предпринимательства, 
социально ориентированных некоммерческих организаций;

л) размещает в ЕИС извещение об осуществлении закупок, документацию о закупках 
и проекты контрактов, протоколы, предусмотренные Федеральным законом;

м) публикует по решению руководителя контрактной службы извещение об осущест-
влении закупок в любых средствах массовой информации или размещает это извеще-
ние на сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» при условии, 
что такое опубликование или такое размещение осуществляется наряду с предусмо-
тренным Федеральным законом размещением;

н) подготавливает и направляет в письменной форме или в форме электронного до-
кумента разъяснения положений документации о закупке;

о) обеспечивает сохранность конвертов с заявками на участие в закупках, защищен-
ность, неприкосновенность и конфиденциальность поданных в форме электронных до-
кументов заявок на участие в закупках и обеспечивает рассмотрение содержания зая-
вок на участие в закупках только после вскрытия конвертов с заявками на участие в за-
купках или открытия доступа к поданным в форме электронных документов заявкам 
на участие в закупках;

п) предоставляет возможность всем участникам закупки, подавшим заявки на учас-
тие в закупке, или их представителям присутствовать при вскрытии конвертов с заяв-
ками на участие в закупке и (или) открытии доступа к поданным в форме электронных 
документов заявкам на участие в закупке;

р) обеспечивает возможность в режиме реального времени получать информацию об 
открытии доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в 
закупке;

с) обеспечивает осуществление аудиозаписи вскрытия конвертов с заявками на учас-
тие в закупках и (или) открытия доступа к поданным в форме электронных документов 
заявкам на участие в закупках;

т) обеспечивает хранение в сроки, установленные законодательством, протоколов, 
составленных в ходе проведения закупок, заявок на участие в закупках, документации 
о закупках, изменений, внесенных в документацию о закупках, разъяснений положе-
ний документации о закупках и аудиозаписи вскрытия конвертов с заявками на учас-
тие в закупках и (или) открытия доступа к поданным в форме электронных документов 
заявкам на участие в закупках;

у) привлекает экспертов, экспертные организации;
ф) обеспечивает согласование применения закрытых способов определения постав-

щиков (подрядчиков, исполнителей) в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти по регулированию контрактной системы в сфере закупок, в со-
ответствии с частью 3 статьи 84 Федерального закона;

х) обеспечивает направление необходимых документов для заключения контракта с 
единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) по результатам несостояв-
шихся процедур определения поставщика в установленных Федеральным законом слу-
чаях в соответствующие органы, определенные пунктами 24 и 25 части 1 статьи 93 Фе-
дерального закона;

ц) обосновывает в документально оформленном отчете невозможность или нецеле-
сообразность использования иных способов определения поставщика (подрядчика, ис-
полнителя), а также цену контракта и иные существенные условия контракта в случае 
осуществления закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) для 
заключения контракта;

ч) обеспечивает заключение контрактов;
ш) организует включение в реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, ис-

полнителей) информации об участниках закупок, уклонившихся от заключения кон-
трактов;

3) при исполнении, изменении, расторжении контракта:
а) обеспечивает приемку поставленного товара, выполненной работы (ее результа-

тов), оказанной услуги, а также отдельных этапов исполнения контракта;
б) организует оплату поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), 

оказанной услуги, а также отдельных этапов исполнения контракта;
в) взаимодействует с поставщиком (подрядчиком, исполнителем) при изменении, 

расторжении контракта, применяет меры ответственности, в том числе направляет по-
ставщику (подрядчику, исполнителю) требование об уплате неустоек (штрафов, пеней) 
в случае просрочки исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обяза-
тельств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных контрактом, а так-
же в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения поставщиком (под-
рядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных контрактом, совершает иные 
действия в случае нарушения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) условий кон-
тракта;

г) организует проведение экспертизы поставленного товара, выполненной работы, 
оказанной услуги, привлекает экспертов, экспертные организации;

д) в случае необходимости обеспечивает создание приемочной комиссии не менее 
чем из пяти человек для приемки поставленного товара, выполненной работы или ока-
занной услуги, результатов отдельного этапа исполнения контракта;

е) подготавливает документ о приемке результатов отдельного этапа исполнения кон-
тракта, а также поставленного товара, выполненной работы или оказанной услуги;

ж) размещает в ЕИС отчет, содержащий информацию об исполнении контракта, о со-
блюдении промежуточных и окончательных сроков исполнения контракта, о ненадле-
жащем исполнении контракта (с указанием допущенных нарушений) или о неисполне-
нии контракта и о санкциях, которые применены в связи с нарушением условий кон-
тракта или его неисполнением, об изменении или о расторжении контракта в ходе его 
исполнения, информацию об изменении контракта или о расторжении контракта, за 
исключением сведений, составляющих государственную тайну;

з) организует включение в реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, ис-
полнителей) информации о поставщике (подрядчике, исполнителе), с которым контракт 
был расторгнут по решению суда или в связи с односторонним отказом Агентства от ис-
полнения контракта;

и) составляет и размещает в ЕИС отчет об объеме закупок у субъектов малого пред-
принимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций;

к) организует включение в реестр контрактов, заключенных заказчиками, информа-
ции о контрактах, заключенных Агентством.

2.2. Контрактная служба осуществляет иные полномочия, предусмотренные Феде-
ральным законом, в том числе:

1) организует в случае необходимости консультации с поставщиками (подрядчика-
ми, исполнителями) и участвует в таких консультациях в целях определения состояния 
конкурентной среды на соответствующих рынках товаров, работ, услуг, определения на-
илучших технологий и других решений для обеспечения государственных нужд;

2) организует обязательное общественное обсуждение закупки товара, работы или 
услуги, по результатам которого в случае необходимости осуществляет подготовку из-
менений для внесения в планы закупок, планы-графики, документацию о закупках или 
обеспечивает отмену закупки;

3) принимает участие в утверждении требований к закупаемым Агентством отдель-
ным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельным ценам товаров, работ, услуг) и 
(или) нормативным затратам на обеспечение функций Агентства и размещает их в ЕИС;

4) участвует в рассмотрении дел об обжаловании действий (бездействия) Агентства, 
в том числе обжаловании результатов определения поставщиков (подрядчиков, испол-
нителей), и осуществляет подготовку материалов для осуществления претензионной-
исковой работы;

5) разрабатывает проекты контрактов;
6) осуществляет проверку банковских гарантий, поступивших в качестве обеспече-

ния исполнения контрактов, на соответствие требованиям Федерального закона;
7) информирует в случае отказа Агентства в принятии банковской гарантии об этом 

лицо, предоставившее банковскую гарантию, с указанием причин, послуживших осно-
ванием для отказа;

8) организует осуществление уплаты денежных сумм по банковской гарантии в слу-
чаях, предусмотренных Федеральным законом;

9) организует возврат денежных средств, внесенных в качестве обеспечения испол-
нения заявок или обеспечения исполнения контрактов.

2.3. В целях реализации функций и полномочий, указанных в частях 2.1 и 2.2 настоя-
щего Положения, работники контрактной службы обязаны соблюдать обязательства и 
требования, установленные Федеральным законом, в том числе:

1) не допускать разглашения сведений, ставших им известными в ходе проведения 
процедур определения поставщика (подрядчика, исполнителя), кроме случаев, прямо 
предусмотренных законодательством Российской Федерации;

2) не проводить переговоров с участниками закупок до выявления победителя опре-
деления поставщика (подрядчика, исполнителя), кроме случаев, прямо предусмотрен-
ных законодательством Российской Федерации;

3) привлекать в случаях, в порядке и с учетом требований, предусмотренных дейст-
вующим законодательством Российской Федерации, в том числе Федеральным законом, 
к своей работе экспертов, экспертные организации.

2.4. При централизации закупок в соответствии со статьей 26 Федерального закона 
контрактная служба осуществляет функции и полномочия, предусмотренные пункта-
ми 2.1 и 2.2 настоящего Положения и не переданные соответствующему уполномочен-
ному органу, уполномоченному учреждению, которые осуществляют полномочия на 
определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей).

2.5. Руководитель контрактной службы:
1) распределяет обязанности между работниками контрактной службы;
2) представляет на рассмотрение Руководителя предложения о включении в состав и 

об исключении из состава контрактной службы работников Агентства;
3) координирует в пределах компетенции контрактной службы работу структурных 

подразделений (отделов) Агентства;
4) осуществляет иные полномочия, предусмотренные Федеральным законом.
3. Порядок действий контрактной службы для осуществления своих полномочий и по-

рядок её взаимодействия со структурными подразделениями Агентства и Единой комис-
сией. Ответственность работников контрактной службы и должностных лиц Агентства

3.1. Контрактная служба осуществляет свои функции и полномочия во взаимодейст-
вии с отделами:

по вопросам планирования закупок, в том числе обоснования закупок, описания объ-
екта закупки, количества (объёма) товара (работы, услуги), срока поставки товара (вы-
полнения работ, оказания услуг); исполнения контракта (каждого этапа контракта); при-
ёмки товаров (работ, услуг) – со всеми отделами в пределах их компетенции;

по вопросам открытия/закрытия счетов для временного хранения денежных средств, 
приёма/возврата обеспечения заявок участников закупок, приёма/возврата обеспече-
ния исполнения контрактов, оплаты исполненных контрактов (этапов исполнения кон-
трактов); начисления пени за просрочку исполнения обязательств по контракту, начи-
сления штрафа за неисполнение контракта, подготовки поставщику (подрядчику, ис-
полнителю) требования об уплате неустоек (штрафов, пеней) - с отделом 
бухгалтерского учёта и экономического анализа Краевого государственного казённого 
учреждения «Государственный архив Камчатского края» (далее – отдел бухгалтерского 
учёта и экономического анализа) в соответствии с Соглашением по обеспечению дея-
тельности Агентства записи актов гражданского состояния и архивного дела Камчат-
ского края от 01.02.2019.

3.2. Для обеспечения полномочий Агентства, а именно для достижения целей и реа-
лизации мероприятий, предусмотренных государственными программами Камчатско-
го края (в том числе ведомственными и программами, иными документами стратеги-
ческого и программно-целевого планирования Камчатского края), а также выполнения 
функций Агентства, структурные подразделения (отделы) Агентства в процессе состав-
ления и рассмотрения проекта бюджета Камчатского края с учётом положений бюджет-
ного законодательства Российской Федерации готовят предложения по закупке товаров 
(работ, услуг) для отдела на срок, соответствующий сроку действия закона Камчатского 
края о бюджете Камчатского края, с обоснованием и указанием цели таких закупок (да-
лее – предложения).

3.3. Указанные в части 3.2 предложения согласовываются начальником отдела либо 
лицом, его замещающим, и представляются руководителю контрактной службы в элек-
тронном виде и на бумажном носителе.

3.4. Контрактная служба на основании представленных предложений формирует план 
закупок в соответствии с требованиями статьи 17 Федерального закона и организует его 
утверждение Руководителем в течение десяти рабочих дней после доведения до Агент-
ства объёма прав в денежном выражении на принятие и (или) исполнение обязательств 
в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.

3.5. Утверждённый Руководителем план закупок размещается контрактной службой 
в ЕИС в течение трёх рабочих дней со дня утверждения, за исключением сведений, со-
ставляющих государственную тайну. 

Контрактная служба вправе разместить план закупок на официальном сайте испол-
нительных органов государственной власти Камчатского края на странице Агентства, а 
также по решению руководителя контрактной службы опубликовать в любых печатных 
изданиях.

3.6. План закупок подлежит изменению контрактной службой по основаниям, указан-
ным в части 6 статьи 17 Федерального закона, по согласованию с начальником отдела, 
либо лицом, его замещающим, для которого планировалась такая закупка, и после ут-
верждения таких изменений Руководителем.

3.7. Изменения плана закупок размещаются контрактной службой в ЕИС в течение 
трёх рабочих дней со дня утверждения таких изменений Руководителем, за исключени-
ем сведений, составляющих государственную тайну.

3.8. В соответствии с планом закупок отделы ежегодно готовят заявку о потребности 
отдела в товарах (работах, услугах) на один год с обоснованием потребности (далее – за-
явка).

3.9. Заявка согласовывается начальником отдела либо лицом, его замещающим, и 
представляется руководителю контрактной службы в электронном виде и на бумажном 
носителе.

3.10. Контрактная служба на основании представленных заявок формирует план-гра-
фик и организовывает его утверждение Руководителем в течение десяти рабочих дней 
после получения Агентством объёма прав в денежном выражении на принятие и (или) 
исполнение обязательств в соответствии с бюджетным законодательством Российской 
Федерации.

В случае, если установленный с учётом положений бюджетного законодательства Рос-
сийской Федерации период осуществления закупки превышает срок, на который утвер-
ждается план-график, в план-график также включаются общее количество поставляемо-
го товара, объем выполняемой работы, оказываемой услуги для обеспечения нужд Кам-
чатского края и сумма, необходимая для их оплаты, на весь срок исполнения контракта 
по годам, следующим за финансовым годом, на который утверждён план-график.

3.11. Утверждённый Руководителем план-график размещается контрактной службой 
в ЕИС в течение трёх рабочих дней с даты утверждения, за исключением сведений, со-
ставляющих государственную тайну. 

Контрактная служба вправе разместить план-график на официальном сайте испол-
нительных органов государственной власти Камчатского края на странице Агентства, а 
также по решению руководителя контрактной службы опубликовать в любых печатных 
изданиях.

3.12. План-график подлежит изменению контрактной службой, в случае внесения из-
менения в план закупок, а также в случаях, определённых частью 13 статьи 21 Федераль-
ного закона, по согласованию с начальником отдела либо лицом, его замещающим, для 
которого планировалась такая закупка, после утверждения таких изменений Руководи-
телем, не позднее чем за один день до дня размещения в ЕИС извещения об осущест-
влении соответствующей закупки или направления приглашения принять участие в 
определении поставщика (подрядчика, исполнителя) закрытым способом либо в слу-
чае заключения контракта с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) 
в соответствии с частью 1 статьи 93 указанного Федерального закона – не позднее чем 
за один день до дня заключения контракта.

Изменения в план-график в связи с непредвиденной потребностью вносятся кон-
трактной службой на основании представленных заявок отделов, согласованных началь-
никами соответствующих отделов либо лицами, их замещающими, и представленных 
в контрактную службу с 20 по 25 число месяца, предшествующего закупке.

3.13. Изменения в план-график подлежат размещению контрактной службой в ЕИС в 
течение трёх рабочих дней с даты утверждения Руководителем таких изменений, за 
исключением сведений, составляющих государственную тайну.

3.14. В соответствии с планом-графиком специалист(ы), определённый(е) начальни-
ком отдела либо лицом, его замещающим, готовят описание объекта закупки с указани-
ем характеристик такого объекта с учётом положений статьи 33 Федерального закона.

3.15. Описание объекта закупки согласовывается начальником отдела либо лицом, его 
замещающим, и представляется руководителю контрактной службы в электронном виде 
и на бумажном носителе не позднее, чем за десять рабочих дней до дня размещения в 
ЕИС извещения об осуществлении соответствующей закупки.

3.16. На основании представленного отделом описания объекта закупки контрактная 
служба разрабатывает документацию (извещение) о закупке и проект контракта.

3.17 Разработанная документация (извещение) о закупке в течение трёх рабочих дней 
согласовывается работниками контрактной службы и должностными лицами отделов, 
ответственными за осуществление конкретной закупки, в пределах их компетенции. 

3.18. Контрактная служба обеспечивает утверждение Руководителем указанной в ча-
сти 3.17 настоящего Положения документации (извещения) о закупке в срок, не превы-
шающий установленного в плане-графике срока размещения извещения об осущест-
влении закупки.

3.19. До начала проведения закупки контрактная служба обеспечивает включение в 
состав Единой комиссии специалиста, обладающего специальными знаниями, относя-
щимися к объекту закупки, из числа служащих Агентства. В случае отсутствия в Агент-
стве такого специалиста, контрактная служба согласовывает включение в состав Еди-
ной комиссии государственного гражданского служащего профильного исполнитель-
ного органа государственной власти Камчатского края либо сотрудника сторонних 
организаций (включая индивидуальных предпринимателей), который обладает специ-
альными познаниями, опытом, квалификацией по объекту закупки. 

3.20. На поступившие запросы участников закупки контрактная служба подготавли-
вает и направляет в письменной форме или в форме электронного документа разъяс-
нения положений документации о закупке участникам закупки, направившим такой 
запрос, а также размещает их в ЕИС в установленном Федеральным законом порядке. 
При этом подготовку разъяснений по вопросам, относящимся к описанию объекта за-
купки, осуществляет специалист, готовящий такое описание, по согласованию с началь-
ником отдела либо лицом, его замещающим. 

Срок подготовки разъяснений документации об электронном аукционе не должен 
превышать 2-х дней, конкурсной документации – двух рабочих дней со дня поступле-
ния запроса о даче разъяснений положений документации об осуществлении закупки.

3.21. Контрактная служба по собственной инициативе либо по предложению началь-
ника отдела (лица, его замещающего) или в соответствии с поступившим запросом о 
даче разъяснений положений документации об осуществлении закупки вправе принять 
решение о внесении изменений в документацию о такой закупке в установленном Фе-
деральным законом порядке. При этом изменения начальной (максимальной) цены 
контракта, срока, порядка оплаты, описания объекта закупки вносятся только на осно-
вании решения Руководителя, либо лица его замещающего.

3.22. Текущий контроль за исполнением контракта осуществляет начальник отдела 
либо лицо, его замещающее, для которого осуществляется закупка, и (или) назначен-
ное им ответственное лицо. В случае осуществления закупки для нескольких отделов 
Агентства, контроль за исполнением контракта осуществляет заместитель руководите-
ля контрактной службы.

3.23. Организация приёмки поставленного товара, выполненной работы (её резуль-
татов), оказанной услуги или отдельных этапов исполнения контракта, осуществляется 
контрактной службой в порядке и в сроки, которые установлены контрактом. 

Контрактная служба вправе рекомендовать Руководителю создать приёмочную ко-
миссию для приёмки поставленного товара, выполненной работы или оказанной услу-
ги, результатов отдельного этапа исполнения контракта, предложив кандидатуры не 
менее пяти государственных гражданских служащих Агентства для включения в состав 
комиссии. В случае привлечения контрактной службой для проведения экспертизы по-
ставленного товара, выполненной работы, оказанной услуги экспертов, экспертных ор-
ганизаций при принятии решения о приёмке или об отказе в приёмке товара, выпол-
ненной работы или оказанной услуги либо результатов отдельного этапа исполнения 
контракта, приёмочная комиссия должна учитывать отражённые в заключении по ре-
зультатам указанной экспертизы предложения экспертов, экспертных организаций, 
привлечённых для её проведения.

3.24. При приёмке товаров (работ, услуг) контрактная служба:
организует проведение технической приёмки работ (товаров, услуг);
осуществляет проверку, при необходимости привлекая для этого представителей от-

дела, для которого осуществляется закупка, соответствия товаров (работ, услуг) услови-
ям контракта, технического задания и сведениям, указанным в транспортных и сопро-
водительных документах;

проводит анализ отчётных документов и материалов, представленных поставщика-
ми (подрядчиками, исполнителями), на предмет соответствия их оформления требова-
ниям законодательства Российской Федерации и условиям контрактов, проверяет ком-
плектность и количество экземпляров представленной документации, а также рассма-
тривает экспертные заключения экспертов, специализированных организаций, если 
проведение экспертизы предусмотрено условиями контракта, законами или иными пра-
вовыми актами;

при необходимости запрашивает от поставщика (подрядчика, исполнителя) недоста-
ющие документы, а также получает разъяснения по представленным документам;

при выявлении несоответствий или недостатков товаров (работ, услуг), препятству-
ющих их приёмке в целом или отдельного этапа исполнения контракта, акт сдачи-при-
ёмки товара (работ, услуг) не подписывается, а контрактной службой готовится акт вы-
явления недостатков, в котором перечисляется, в том числе несоответствие количест-
венным, качественным характеристикам товара и ожидаемому результату от 
выполнения работ (услуг), и устанавливаются сроки их устранения. Указанный акт пе-
редаётся под роспись поставщику (подрядчику, исполнителю). В случае неустранения 
поставщиком (подрядчиком, исполнителем) недостатков по истечении срока, предо-
ставленного для их устранения, контрактная служба готовит претензию;

в рамках своих полномочий осуществляет все иные необходимые действия для все-
сторонней оценки (проверки) соответствия товаров (работ, услуг) условиям контракта 
и технического задания к нему.

По результатам приёмки товаров (работ, услуг) в целом или отдельной партии това-
ра (этапа работы, услуги) на основании документов технической приёмки контрактная 
служба организует подписание Руководителем акта сдачи-приёмки товаров (работ, 
услуг).

3.25. Оплату поставленного товара, выполненной работы (её результатов), оказанной 
услуги, а также отдельных этапов исполнения контракта осуществляет отдел бухгалтер-

ского учёта и экономического анализа на основании выставленного и подписанного Ру-
ководителем счета, акта приёмки товара, выполнения работ, оказания услуг, а также от-
дельных этапов исполнения контракта за вычетом соответствующего размера неустой-
ки (штрафа, пени) при их наличии. Не позднее дня, следующего за датой оплаты, отдел 
бухгалтерского учёта и экономического анализа обязан проинформировать контракт-
ную службу об оплате, предоставив копию платёжного поручения ответственному лицу 
контрактной службы под роспись. На основании представленной копии платёжного по-
ручения контрактная служба вносит сведения в реестр контрактов, заключенных заказ-
чиками, в ЕИС.

3.26. В случае просрочки исполнения, неисполнения или ненадлежащего исполнения 
поставщиком (исполнителем, подрядчиком) обязательств, предусмотренных контрак-
том, контрактная служба обязана не позднее 10 рабочих дней после истечения сроков, 
установленных положениями контракта направить поставщику (подрядчику, исполни-
телю) претензию о нарушении указанных сроков и требование об уплате неустойки 
(штрафа, пеней), установленных контрактом.

3.27. Претензионная работа ведётся контрактной службой совместно с отделом бух-
галтерского учёта и экономического анализа. 

Контрактная служба представляет отделу бухгалтерского учёта и экономического ана-
лиза документы о просрочке исполнения, неисполнении или ненадлежащем исполне-
нии контракта, с указанием количества дней просрочки исполнения (неисполнения) 
контракта, количества непоставленного товара (объема невыполненных работ, неока-
занных услуг).

Отдел бухгалтерского учёта и экономического анализа рассчитывает сумму штрафа 
и (или) неустойки, (пени) за каждый день просрочки, подлежащей оплате; стоимость 
непоставленных товаров (невыполненных работ, неоказанных услуг) по контракту, (в 
том числе НДС), и цену контракта за вычетом суммы неустойки (штрафа, пени). Все ука-
занные расчёты отдел бухгалтерского учёта и экономического анализа представляет в 
контрактную службу для оформления претензии. 

Контрактная служба обеспечивает подписание претензии Руководителем, либо ли-
цом его замещающим.

Подписанная Руководителем претензия направляется контрактной службой постав-
щику (подрядчику, исполнителю) заказным письмом с уведомлением о вручении или 
посредством курьера (при этом на копии претензии должна быть отметка о получении, 
позволяющая определить, что документ получен надлежащей организаций или надле-
жащим лицом).

В случае применения обеспечительных мер исполнения контракта, которыми обес-
печиваются возмещение штрафных санкций, и при неполучении в установленный срок 
ответа на претензию или получения ответа, в котором содержится отказ в удовлетво-
рении требований, отдел бухгалтерского учёта и экономического анализа в течение 3-х 
рабочих дней с момента этого события, направляет в организацию, предоставившую 
банковскую гарантию в качестве обеспечительной меры, письменное требование ис-
полнить указанные обязательства за сторону по контракту с приложением всех необхо-
димых документов.

В случае предоставления обеспечительной меры в виде залога денежных средств, 
обеспечивает перечисление денежных средств со счета временного хранения денежных 
средств в доход краевого бюджета.

3.28. При наличии оснований для расторжения контракта контрактная служба гото-
вит проект соглашения о расторжении контракта, обеспечивает его подписание Руко-
водителем, либо лицом его замещающим.

Одновременно с проектом соглашения контрактная служба готовит сопроводитель-
ное письмо с предложением подписать указанное соглашение и направляет его заказ-
ным письмом с уведомлением о вручении или с курьером (при этом на копии сопрово-
дительного письма должна быть отметка о получении, позволяющая определить, что 
документ получен надлежащей организаций или надлежащим лицом).

3.29. При неполучении в установленный срок ответа на претензию/претензии или по-
лучения ответа, в котором содержится отказ в удовлетворении требований и/или отказ 
от подписания соглашения о расторжении контракта, а также, в случае неудовлетворе-
ния требований за счёт обеспечительной меры в виде банковской гарантии, контракт-
ная служба в течение 5 рабочих дней готовит документы для подачи искового заявле-
ния в суд.

При оплате контракта за вычетом неустойки (штрафных санкций) отдел бухгалтер-
ского учёта и экономического анализа заранее готовит уведомление поставщику (под-
рядчику, исполнителю), о применении данной меры с указанием пункта контракта, 
предусматривающего данную меру ответственности, размер и претензии, по которым 
будет происходить удержание.

Уведомление направляется контрактной службой поставщику (подрядчику, исполни-
телю) заказным письмом с уведомлением о вручении или с курьером (при этом на ко-
пии уведомления должна быть отметка о получении, позволяющая определить, что до-
кумент получен надлежащей организаций или надлежащим лицом).

3.30. При поступлении претензии от поставщика (подрядчика, исполнителя) в адрес 
Агентства контрактная служба:

оперативно реагирует на поступившую в адрес Агентства претензию, а именно: при 
несогласии со сведениями, указанными в ней организует направление заказным пись-
мом с уведомлением о вручении или посредством курьера, (при этом на копии претен-
зии должна быть отметка о получении, позволяющая определить, что документ полу-
чен надлежащей организаций или надлежащим лицом) мотивированного возражения 
с обоснованием своей позиции с учётом положений контракта и норм действующего 
законодательства Российской Федерации;

присутствует при проведении проверок, составлении актов;
обеспечивает сохранность всей переписки в рамках исполнения контракта, оригина-

лы документов.
3.31. Контрактная служба осуществляет организационно-техническое обеспечение 

деятельности Единой комиссии, в том числе обеспечивает своевременное уведомление 
председателем Единой комиссии либо лицом, его замещающим, всех членов Единой ко-
миссии о проведении заседания, предоставляет членам Единой комиссии рабочие ме-
ста и компьютер для проведения заседания, диктофон для осуществления аудиозаписи 
вскрытия конвертов с заявками на участие в закупках и (или) открытия доступа к по-
данным в форме электронных документов заявкам на участие в закупках.

Работник контрактной службы организует встречу всех участников закупки, желаю-
щих принять участие в процедуре вскрытия конвертов с заявками на участие в закуп-
ке, регистрирует их в журнале регистрации и сопровождает на место проведения засе-
дания Единой комиссии. 

Перед началом заседания Единой комиссии контрактная служба передаёт Единой ко-
миссии все поступившие конверты с заявками на участие в закупке и журнал регистра-
ции поступивших заявок. Единая комиссия обязана сверить количество переданных 
конвертов с заявками на участие в закупке с количеством, указанным в журнале реги-
страции поступивших заявок.

В случае, если у Единой комиссии появятся сомнения в отношении участника закуп-
ки и (или) сведений и документов, входящих в состав заявки на участие в закупке, она 
вправе обратиться к контрактной службе для проведения проверки достоверности све-
дений, содержащихся в заявках участников закупки.

После каждого заседания Единая комиссия передаёт контрактной службе конверты с 
заявками на участие в закупке на ответственное хранение. Контрактная служба обяза-
на сверить количество переданных конвертов с заявками на участие в закупке с коли-
чеством, указанным в журнале регистрации поступивших заявок.

При рассмотрении жалоб контрольными органами в сфере закупок, а также исков, 
рассматриваемых в судебных органах, на действия (бездействие) Агентства контракт-
ная служба привлекает при необходимости специалиста, подготовившего описание объ-
екта закупки; при рассмотрении жалоб (исков) на действия (бездействие) Единой ко-
миссии – Единая комиссия вправе привлекать контрактную службу и (или) специали-
ста, подготовившего описание объекта закупки.

3.32. Любой участник закупки, а также осуществляющие общественный контроль об-
щественные объединения, объединения юридических лиц в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации имеют право обжаловать в судебном порядке или в 
порядке, установленном Федеральным законом, в контрольный орган в сфере закупок 
действия (бездействие) Агентства, Единой комиссии, ее членов, должностных лиц кон-
трактной службы, если такие действия (бездействие) нарушают права и законные инте-
ресы участника закупки.

3.33. Работники контрактной службы, а также должностные лица отделов несут в со-
ответствии с законодательством Российской Федерации персональную дисциплинар-
ную, гражданско-правовую, административную, уголовную ответственность за соблю-
дение требований, установленных законодательством Российской Федерации о кон-
трактной системе в сфере закупок и нормативными правовыми актами, указанными в 
частях 2 и 3 статьи 2 Федерального закона, в пределах осуществляемых ими полномо-
чий. 

АГЕНТСТВО  
ПО ВНУТРЕННЕЙ ПОЛИТИКЕ  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПРИКАЗ № 119-п

г. Петропавловск-Камчатский� «23» августа 2019 года

О внесении изменений в приложение 1 и приложение 2 приказа Агентства по 
внутренней политике Камчатского края от 17.02.2014 № 12-п «Об оказании 
информационной поддержки социально ориентированным некоммерческим 

организациям Агентством по внутренней политике Камчатского края»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приложение 1 приказа Агентства по внутренней политике Камчат-
ского края от 17.02.2014 № 12-п «Об оказании информационной поддержки соци-
ально ориентированным некоммерческим организациям Агентством по внутрен-
ней политике Камчатского края» следующие изменения:

1) часть 1 пункта 3 дополнить следующими словами «и в сети «Интернет»;
2) пункт 7 дополнить частью 7 следующего содержания: 
«7) в форме видеороликов и постов в сети «Интернет»;
3) дополнить пунктом 16(1) следующего содержания:
«16(1). При единогласном решении членов экспертного совета удовлетворяются 

заявки на информационную поддержку без выставления оценок и составления рей-
тинга при следующих условиях:

1) признании проектов, поступивших от СОНКО на информационную поддер-
жку, актуальными, социально эффективными и обоснованными;

2) при наличии средств краевого бюджета, предусмотренных на реализацию ме-
роприятия по информационной поддержке СОНКО, в достаточном объеме для удов-
летворения потребностей СОНКО.»;

4) пункт 23 признать утратившим силу.
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Приложение к приказу Агентства по внутренней политике Камчатского края
от 23.08.2019 № 119 -п

Состав экспертного совета по оказанию информационной поддержки социально 
ориентированным некоммерческим организациям при Агентстве по внутренней 

политике Камчатского края 

Махиня
Виктор Владимирович

- заместитель руководителя Агентства по внутренней по-
литике Камчатского края, председатель экспертного со-
вета;

Артеменко 
Светлана Ивановна

- начальник отдела по работе с общественными, религи-
озными объединениями и некоммерческими организа-
циями Агентства по внутренней политике Камчатского 
края, заместитель председателя экспертного совета;

Русанова
Татьяна Анатольевна

- советник отдела по работе с общественными, религиоз-
ными объединениями и некоммерческими организаци-
ями Агентства по внутренней политике Камчатского 
края, секретарь экспертного совета;

Гусейнов
Рамазан Валимамед оглы

- председатель Камчатской региональной общественной 
организации «Содружество», член Общественной Пала-
ты Камчатского края (по согласованию);

Коптелова
Мария Матвеевна

- председатель Камчатской общественной организации 
по работе с молодежью «Импульс», член Общественного 
совета при Агентстве по внутренней политике Камчат-
ского края (по согласованию).

2. Приложение 2 изложить в редакции согласно приложению к настоящему при-
казу.

3. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 
опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.07.2019 
года.

Руководитель Агентства 
И.В. Гуляев

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

19.08.2019 № 367-П� г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменения в приложение к постановлению Правительства 
Камчатского края от 28.04.2011 № 165-П «Об утверждении Положения об 
Агентстве лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатского края»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в пункт 3 части 2.1 раздела 2 приложения к постановлению Правитель-
ства Камчатского края от 28.04.2011 № 165-П «Об утверждении Положения об 
Агентстве лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатского края» изме-
нение, заменив слова «собственности Камчатского края» словами «государствен-
ной собственности».

2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его офици-
ального опубликования.

Губернатор Камчатского края
В.И. Илюхин

ния производится на основании приказа Агентства в размере, определённом решени-
ем комиссии.

2.6. В случае увольнения руководителя учреждения по уважительной причине до исте-
чения отчетного периода, за который осуществляется премирование, или назначения 
на должность в соответствующем отчетном периоде премия по итогам работы за соот-
ветствующий отчетный период начисляется за фактически отработанное время.

2.7. Премия по итогам работы за отчётный период руководителю учреждения не вы-
плачивается в случаях:

1) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде на руководителя уч-
реждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на 
него функций и полномочий;

2) нарушения правил ведения бухгалтерского учета, бюджетного или налогового за-
конодательства, выявленных в результате проверок финансово-хозяйственной деятель-
ности;

3) нарушения трудовой, исполнительской дисциплины;
4) совершения прогула, появления руководителя учреждения на работе в состоянии 

алкогольного, наркотического или токсического опьянения, оформленного в установ-
ленном порядке;

5) нанесения руководителем своей деятельностью или бездеятельностью материаль-
ного ущерба учреждению;

6) превышения предельной доли соотношения расходов на оплату труда работников 
административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты тру-
да учреждений.

2.8. Единовременная премия за выполнение особо важных и сложных заданий руко-
водителю учреждения выплачивается в целях поощрения за профессионализм и резуль-
тативность, выполнение в оперативном режиме большого объема работы и качествен-
ный результат труда.

2.9. Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий руководителю 
учреждения производится на основании приказа Агентства.

3. Порядок определения размера премии руководителю учреждения

3.1. Для установления размера премии по итогам работы за отчётный период руко-
водителя учреждения комиссия на основании отчета руководителя учреждения о вы-
полнении целевых показателей эффективности деятельности учреждения, показателей 
бухгалтерской, статистической и иной отчетности, сведений от отделов Агентства и ру-
ководителя Агентства о своевременности выполнения отдельных поручений, своевре-
менности представления информации по срочным запросам, актам (предписаниям) 
контрольно-надзорных органов определяет степень выполнения показателей за соот-
ветствующий отчетный период, оценка определяется в баллах в соответствии с целевы-
ми показателями эффективности деятельности краевых государственных учреждений, 
подведомственных Агентству записи актов гражданского состояния и архивного дела 
Камчатского края, установленных приложением 3 к настоящему приказу.

Размер премии по итогам работы за отчётный период руководителю учреждения уста-
навливается в процентах к должностному окладу, соответствующих сумме набранных 
баллов (1 балл = 1 процент).

При сумме баллов менее 12 премирование по итогам работы за отчётный период ру-
ководителя учреждения не осуществляется.

3.2. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий руководителю 
учреждения может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном от-
ношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия за выпол-
нение особо важных и сложных заданий не ограничена.

Приложение к положению об условиях и порядке премирования руководителей краевых 
государственных учреждений, подведомственных Агентству записи актов гражданского 

состояния и архивного дела Камчатского края

Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности краевого 
государственного учреждения, подведомственного Агентству записи актов 

гражданского состояния и архивного дела Камчатского края 
за _______________________ 20___ года 

(отчетный период)

Наименование учреждения__________________________________________
Руководитель учреждения __________________________________________

№ 
п/п Наименование показателя эффективности Сведения о выполнении

1 Обеспечение комплексной безопасности учре-
ждения

Указываются сведения о результатах 
проверок контрольно-надзорных орга-
нов, проведенных в отчетный период и 
исполнении предписаний (при наличии)

2 Укомплектованность учреждения кадрами
Указываются штатная численность и 
списочная численность на дату состав-
ления отчета

3
Соблюдение предельной доли оплаты труда ра-
ботников административно-управленческого 
персонала (40%)

Указываются сведения о соблюдении 

4 Соблюдение законодательства о закупке това-
ров, работ, услуг

Указываются сведения о результатах 
проверок контрольно-надзорных орга-
нов

5 Обеспечение информационной открытости уч-
реждения

Указываются электронные ссылки на 
размещенные материалы на Интернет-
сайте учреждения

6 Популяризация деятельности учреждения Указываются наименования и даты 
проведения мероприятий

7 Взаимодействие со средствами массовой ин-
формации, инициативное информирование

Указываются наименования статей, 
дата опубликования, наименование 
СМИ, электронные ссылки на опублико-
ванные материалы (при наличии)

8 Проведение методической работы
Указываются сведения о проведенных 
мероприятиях, тематика мероприятий, 
дата проведения, количество участни-
ков

9
Оцифровка документов Архивного фонда Рос-
сийской Федерации, хранящихся на территории 
Камчатского края

Указываются сведения о количестве 
включенных в базу данных «Архивный 
фонд» электронных образов листов до-
кументов Архивного фонда Российской 
Федерации, хранящихся на территории 
Камчатского края 

10 Повышение квалификации кадров учреждения
Указываются наименования программ 
повышения квалификации, даты прове-
дения обучения и количество обучив-
шихся

11

Награждение работников учреждения государ-
ственными, ведомственными и иными награда-
ми (знаками отличия иными поощрениями), 
участие работников в профессиональных кон-
курсах, конкурсах работ (мастерства)

Указываются наименования наград и 
Ф.И.О. награжденного, наименование 
конкурса и Ф.И.О. участника

12 Участие в региональных, окружных или всерос-
сийских социально-значимых мероприятиях

Указываются наименование мероприя-
тия и краткие сведения об объеме рабо-
ты в рамках мероприятия 

Приложение 2 к приказу Агентства записи актов гражданского состояния и архивного дела 
Камчатского края от 22.08.2019 № 82-п

Положение о комиссии по оценке целевых показателей эффективности деятельности 
краевых государственных учреждений, подведомственных Агентству записи актов 

гражданского состояния и архивного дела Камчатского края

1. Общие положения

1.1. Комиссия по оценке целевых показателей деятельности краевых государствен-
ных учреждений, подведомственных Агентству записи актов гражданского состояния 
и архивного дела Камчатского края (далее – комиссия) создаётся в целях подготовки 
предложений о премировании руководителей краевых государственных учреждений, 
подведомственных Агентству записи актов гражданского состояния и архивного дела 
Камчатского края (далее – руководитель учреждения).

1.2. Основной задачей комиссии является оценка выполнения целевых показателей 
эффективности деятельности краевых государственных учреждений, подведомствен-
ных Агентству записи актов гражданского состояния и архивного дела Камчатского края 
(далее – учреждений).

1.3. Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе.

2. Состав и полномочия комиссии

2.1. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и чле-
нов комиссии.

2.2. Персональный состав комиссии утверждается приказом Агентства записи актов 
гражданского состояния и архивного дела Камчатского края (далее – Агентство).

2.3. Для выполнения возложенных задач комиссия имеет право:
1) заслушивать доклады начальников отделов Агентства, либо лиц их замещающих, 

информацию руководителя Агентства;
2) знакомиться с материалами проверок учреждения, бухгалтерской, статистической 

и иной отчетностью учреждения, актам (предписаниям) контрольно-надзорных орга-
нов, выданных учреждению;

3) приглашать на заседания руководителей учреждений;
4) готовить предложения руководителю Агентства о премировании руководителей 

учреждений.

3. Организация деятельности комиссии

3.1. Комиссия принимает на рассмотрение от руководителей учреждений письмен-
ные отчёты о выполнении целевых показателей эффективности деятельности учрежде-
ния ежеквартально не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным периодом. От-
чёт за четвёртый квартал принимается до 20 декабря.

Прием отчётов осуществляет секретарь комиссии.
3.2. Заседания комиссии проводятся ежеквартально. Дата проведения заседания ко-

миссии назначается председателем комиссии, а в его отсутствие заместителем предсе-

АГЕНТСТВО  
ЗАПИСИ АКТОВ ГРАЖДАНСКОГО  
СОСТОЯНИЯ И АРХИВНОГО ДЕЛА  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПРИКАЗ № 82-п

г. Петропавловск-Камчатский� «22» августа 2019 года

Об утверждении Положения об условиях и порядке премирования руководителей 
краевых государственных учреждений, подведомственных Агентству записи актов 

гражданского состояния и архивного дела Камчатского края и целевых 
показателях их деятельности

Во исполнение части 7.4 Примерного положения о системе оплаты труда работ-
ников государственных учреждений, подведомственных Агентству записи актов 
гражданского состояния и архивного дела Камчатского края, утверждённого по-
становлением Правительства Камчатского края от 11.11.2008 № 356-П,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить:
1) Положение об условиях и порядке премирования руководителей краевых го-

сударственных учреждений, подведомственных Агентству записи актов граждан-
ского состояния и архивного дела Камчатского края согласно приложению 1;

2) Положение о комиссии по оценке целевых показателей эффективности дея-
тельности краевых государственных учреждений, подведомственных Агентству за-
писи актов гражданского состояния и архивного дела Камчатского края согласно 
приложению 2;

3) Целевые показатели эффективности деятельности краевых государственных 
учреждений, подведомственных Агентству записи актов гражданского состояния 
и архивного дела Камчатского края согласно приложению 3.

2. Признать утратившими силу:
1) приказ Агентства по делам архивов Камчатского края от 15.12.2010 № 71-п 

«Об утверждении целевых показателей деятельности краевых государственных уч-
реждений, подведомственных Агентству по делам архивов Камчатского края, и 
критерии оценки эффективности работы их руководителей»;

2) приказ Агентства по делам архивов Камчатского края от 08.08.2013 № 55-п «О 
внесении изменений в приказ Агентства от 15.12.2010 № 71-п «Об утверждении 
целевых показателей деятельности краевых государственных учреждений, подве-
домственных Агентству по делам архивов Камчатского края, и критерии оценки 
эффективности работы их руководителей».

3. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 
опубликования.

И.о. руководителя Агентства  
А.С. Журавлёв

Приложение 1 к приказу Агентства записи актов гражданского состояния и архивного дела 
Камчатского края от 22.08.2019 № 82-п

Положение об условиях и порядке премирования руководителей краевых 
государственных учреждений, подведомственных Агентству записи актов гражданско-

го состояния и архивного дела Камчатского края

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об условиях и порядке премирования руководителей кра-
евых государственных учреждений, подведомственных Агентству записи актов граждан-
ского состояния и архивного дела Камчатского края, разработано в целях роста заинте-
ресованности руководителей краевых государственных учреждений, подведомствен-
ных Агентству записи актов гражданского состояния и архивного дела Камчатского края 
(далее – руководители учреждений) в повышение эффективности деятельности учре-
ждений, качестве оказываемых услуг (выполняемых работ), реализации задач и функ-
ций, возложенных на учреждение.

2. Условия премирования руководителей учреждений

2.1. Руководителю учреждения выплачиваются премии по итогам работы за отчет-
ный период (квартал) и единовременные (за выполнение особо важных и сложных за-
даний).

2.2. Премирование руководителя учреждения по итогам работы за соответствующий 
отчетный период производится по результатам оценки выполнения целевых показате-
лей эффективности деятельности учреждения, а также личного вклада руководителей 
в осуществление задач и функций, определенных уставом учреждения, а также степень 
выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

2.3. Оценку эффективности работы руководителей учреждения осуществляет комис-
сия по оценке целевых показателей эффективности деятельности краевых государст-
венных учреждений, подведомственных Агентству записи актов гражданского состоя-
ния и архивного дела Камчатского края (далее – комиссия), утвержденная приказом 
Агентства записи актов гражданского состояния и архивного дела Камчатского края (да-
лее – Агентство).

2.4. В целях премирования руководитель учреждения ежеквартально, не позднее 20 
числа месяца, следующего за отчетным периодом (за четвёртый квартал – не позднее 
20 декабря) представляет в комиссию отчет о выполнении целевых показателей эффек-
тивности деятельности учреждения за отчетный период по форме, согласно приложе-
нию к настоящему положению.

2.5. Выплата премии по итогам работы за отчётный период руководителю учрежде-

дателя комиссии, не позднее 25 числа месяца, следующего за отчётным. При оценке вы-
полнения целевых показателей эффективности деятельности учреждений за четвёртый 
квартал – не позднее 25 декабря. 

3.3. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не ме-
нее половины списочного состава членов комиссии.

3.4. Оценка выполнения учреждением целевых показателей эффективности деятель-
ности осуществляется на основании целевых показателей эффективности деятельнос-
ти краевых государственных учреждений, подведомственных Агентству записи актов 
гражданского состояния и архивного дела Камчатского края, установленных приложе-
нием 3 к настоящему приказу. 

Подготовка предложений руководителю Агентства о премировании руководителей 
учреждений осуществляется в соответствии с Положение об условиях и порядке преми-
рования руководителей краевых государственных учреждений, подведомственных 
Агентству записи актов гражданского состояния и архивного дела Камчатского края, ут-
верждённым приложением 1 к настоящему приказу.

3.5. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов членов комис-
сии, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии, а в случае 
его отсутствия – заместителя председателя комиссии.

3.6. Решение комиссии об оценке целевых показателей эффективности деятельности 
учреждений отражается в протоколе. 

Приложение 3 к приказу Агентства записи актов гражданского состояния и архивного дела 
Камчатского края от 22.08.2019 № 82-п

Целевые показатели эффективности деятельности краевых государственных 
учреждений, подведомственных Агентству записи актов гражданского состояния и 

архивного дела Камчатского края

№ 
п/п

Показатель эффек-
тивности деятель-
ности учреждения

Критерии оценки эффективности Кол-во 
баллов

Источник ин-
формации о 
достижении 

показателя эф-
фективности 
деятельности 
учреждения

1
Обеспечение ком-
плексной безопасно-
сти учреждения 

Соблюдение мер противопожарной и 
антитеррористической безопасности, 
правил по охране труда, санитарно-
гигиенических правил

1 балл

Отчет руководи-
теля учрежде-
ния

Наличие устранённых в срок замеча-
ний, указанных в предписаниях 
контрольно-надзорных органов 

0 баллов

Наличие неисполненных в срок пред-
писаний контрольно-надзорных орга-
нов

-1 балл

2

Удовлетворенность 
граждан качеством и 
доступностью предо-
ставления архивных 
работ/услуг

Положительные результаты опроса (в 
форме анкетирования) граждан о ка-
честве и доступности работ/услуг, от-
сутствие обоснованных жалоб

2 балла
Отдел организа-
ции архивного 
дела и правово-
го обеспечения

Наличие письменных жалоб, признан-
ных обоснованными по результатам 
проверок Агентством и (или) контр-
ольно-надзорными органами

-2 балл

3 Укомплектованность 
учреждения кадрами

Доля укомплектованности 100% 1 балла
Отчет руководи-
теля учрежде-
ния

Доля укомплектованности от 75% до 
99% 0 балл

Доля укомплектованности < 75% -1 балл

4

Соблюдение сроков и 
порядка предоставле-
ния бухгалтерской, 
бюджетной, налого-
вой, статистической 
отчётности

Соблюдение 2 балла
Информация от 
отделов Агентст-
ваНарушение -2 балла

5

Соблюдение предель-
ной доли оплаты тру-
да работников адми-
нистративно-управ-
ленческого персонала 
(40%)

Соблюдение 1 балл
Отчет руководи-
теля учрежде-
нияНарушение -1 балл

6
Соблюдение законо-
дательства о закупке 
товаров, работ, услуг

Отсутствие нарушений законодатель-
ства о закупке товаров, работ, услуг 1 балл Отчет руководи-

теля учрежде-
ния, информа-
ция от 
контрактной 
службы Агентст-
ва

Наличие нарушений законодательст-
ва о закупке товаров, работ, услуг, 
выявленных Агентством и (или) 
контрольно-надзорными органами

-1 балл

7
Качество подготавли-
ваемых документов, 
исполнительская дис-
циплина

Соблюдение сроков предоставления 
отчетов по запросам Агентства, Ро-
сархива и отсутствие замечаний к со-
держанию таких отчетов

2 балла
Информация от 
отделов Агентст-
ваНаличие нарушения сроков предо-

ставления отчетов по запросам 
Агентства, Росархива или замечаний 
к содержанию таких отчетов

-1 балл

8
Обеспечение инфор-
мационной открыто-
сти учреждения

Наличие информационного стенда в 
учреждении, Интернет-сайта учрежде-
ния и его обновление не менее одного 
раза в месяц 

1 балл

Отчет руководи-
теля учрежде-
ния

Наличие информационного стенда в 
учреждении, Интернет-сайта учрежде-
ния 

0 балл

Отсутствие Интернет-сайта учрежде-
ния -1 балл

9
Популяризация дея-
тельности учрежде-
ния

Проведение выставок архивных доку-
ментов, учебно-творческих мероприя-
тий, экскурсий – не менее 3 раз в 
квартал

3 балла

Отчет руководи-
теля учрежде-
ния

Проведение выставок архивных доку-
ментов, учебно-творческих мероприя-
тий, экскурсий – менее 1 раза в квар-
тал

1 балл

Отсутствие выставок архивных доку-
ментов, учебно-творческих мероприя-
тий, экскурсий

-1 балл

10

Взаимодействие со 
средствами массовой 
информации, инициа-
тивное информирова-
ние 

Наличие в печатных и электронных 
СМИ информационных материалов, 
подготовленных специалистами учре-
ждения по архивным документам

2 балла

Отчет руководи-
теля учрежде-
ния

Наличие информационных материа-
лов по архивным документам, подго-
товленных специалистами учрежде-
ния, только на сайте учреждения и 
аккаунте социальной сети 

1 балл

Отсутствие информационных матери-
алов по архивным документам, под-
готовленных специалистами учре-
ждения

0 баллов

11 Проведение методиче-
ской работы

Проведение методических семина-
ров, стажировок 2 балла Отчет руководи-

теля учрежде-
нияОтсутствие методических семинаров, 

стажировок 0 баллов

12

Оцифровка докумен-
тов Архивного фонда 
Российской Федера-
ции, хранящихся на 
территории Камчат-
ского края

Более 12 000 листов архивных доку-
ментов 3 балла

Отчет руководи-
теля учрежде-
ния

от 10 000 до 11 999 листов 2 балла
от 8 500 до 9 999 листов 1 балл
менее 8 500 листов 0 баллов

13
Повышение квалифи-
кации кадров учре-
ждения

Наличие 1 балл Отчет руководи-
теля учрежде-
нияОтсутствие 0 баллов

14

Награждение работ-
ников учреждения го-
сударственными, ве-
домственными и 
иными наградами 
(знаками отличия 
иными поощрениями), 
участие работников в 
профессиональных 
конкурсах, конкурсах 
работ (мастерства)

Наличие 1 балл

Отчет руководи-
теля учрежде-
нияОтсутствие 0 баллов

15

Участие в региональ-
ных, окружных или 
всероссийских соци-
ально-значимых ме-
роприятиях

Участие 2 балла
Отчет руководи-
теля учрежде-
нияОтсутствие 0 баллов

Совокупная значимость всех критериев в баллах – 25 баллов



ОФИЦИАЛЬНЫЕ ВЕДОМОСТИ № 186 (5087) 8 19 сентября 2019 г.

Учредитель: Правительство Камчатского края
Издатель: КГАУ «Информационное агентство “Камчатка“»
(г. Петропавловск-Камчатский, ул. Ключевская, 56, офис 215)
Редактор—О.В. Семёнова

8 961 961-17-47 — для публикаций на коммерческой основе
8 961 964-21-10 — для публикаций исполнительных  
и законодательных органов государственной власти

Адрес редакции: 
683038, г. Петропавловск-Камчатский,  
ул. Ключевская, 56, офис 215.
Телефон/факс: (8 4152) 42-30-12, 
эл.почта: pressa41@mail.ru
www.pressa41.ru
Индекс по подписке: 51831. Тираж 200 экз.
Объем: 2 печатных листа.

Печать офсетная. Газета отпечатана в ООО «КПД»
(г. Петропавловск-Камчатский, ул. Высотная, 14)
Номер подписан в печать 18.09.2019 г. в 17:00 (по графику—17:00)  

Цена свободная. Получить газету можно в офисе редакции  
ИА «Камчатка» и на 1 этаже Ярмарки товаропроизводителей  
в КВЦ (г. Петропавловск-Камчатский ул. Ленинская, 62) 
Газету в формате .PDF можно найти на сайте www.pressa41.ru

Нормативные правовые акты Губернатора 
и Правительства Камчатского края опубликованы на сайте: 
publication.pravo.gov.ru/signatoryauthority/region41

МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ  

ПРИКАЗ № 193
г. Петропавловск-Камчатский� «21» августа 2019 года

О внесении изменений в приказ Министерства финансов Камчатского края от 
06.11.2009 № 108

В целях уточнения Порядка взыскания в доход краевого бюджета неиспользо-
ванных остатков межбюджетных трансфертов, полученных из краевого бюджета в 
форме субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целе-
вое назначение

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приказ Министерства финансов Камчатского края от 06.11.2009 № 
108 следующие изменения: 

1) присвоить приказу следующее наименование: «Об утверждении Порядка взы-
скания в доход краевого бюджета неиспользованных остатков межбюджетных 
трансфертов, полученных из краевого бюджета в форме субсидий, субвенций и 
иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение»; 

2) часть 3 изложить в следующей редакции:
«3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя Ми-

нистра - начальника отдела финансирования, учета и отчетности Захаренко Ю.С.»;
3) часть 4 изложить в следующей редакции:
«4. Отделу финансирования, учета и отчетности направить настоящий приказ 

главным администраторам доходов краевого бюджета и финансовым органам му-
ниципальных образований в Камчатском крае»;

4) приложение к приказу изложить в редакции согласно приложению к настоя-
щему Приказу.

2. Настоящий приказ вступает в силу после дня его официального опубликова-
ния. 

Министр 
С.Л. Течко

Приложение к приказу Министерства финансов Камчатского края  
от 21.08.2019 № 193

«Приложение к приказу Министерства финансов Камчатского края  
от 06.11.2009 № 108

ПОРЯДОК 
 взыскания в доход краевого бюджета неиспользованных 

 остатков межбюджетных трансфертов, полученных  
из краевого бюджета в форме субсидий, субвенций и иных  

межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с пунктом 5 статьи 242 Бюджетно-
го кодекса Российской Федерации и Общими требованиями к порядку взыскания в до-
ход бюджетов неиспользованных остатков межбюджетных трансфертов, полученных в 
форме субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое на-
значение, утвержденными приказом Министерства финансов Российской Федерации 
от 11.06.2009 № 51н (далее – Общие требования), и определяет правила взыскания в до-
ход краевого бюджета неиспользованных по состоянию на 1 января текущего финансо-
вого года остатков межбюджетных трансфертов, полученных из краевого бюджета в 
форме субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое на-
значение (далее - целевые средства), и не перечисленных в доход краевого бюджета глав-
ными распорядителями бюджетных средств, предоставившими в отчетном году целе-
вые средства бюджетам муниципальных образований в Камчатском крае (далее – глав-
ные администраторы доходов от возврата остатков) и финансовыми органами 
муниципальных образований в Камчатском крае.

2. В случае, если неиспользованные остатки целевых средств (включая остатки, на 
суммы которых соответствующими главными администраторами доходов от возврата 
остатков подтверждена в установленном порядке потребность в направлении их на те 
же цели) не перечислены главными администраторами доходов от возврата остатков и 
финансовыми органами муниципальных образований в Камчатском крае в доход кра-
евого бюджета в течение первых 15 рабочих дней текущего финансового года Мини-
стерство финансов Камчатского края (далее - Министерство) не позднее 30 рабочих дней 
после истечения указанного срока направляет в Управление Федерального казначейст-
ва по Камчатскому краю (далее - УФК по Камчатскому краю) приказ о взыскании неи-
спользованных остатков целевых средств (далее - Приказ) по форме согласно приложе-
нию 1 к настоящему Порядку.

Приказ с приложением, являющимся его неотъемлемой частью, оформляется Мини-
стерством по каждому муниципальному образованию в Камчатском крае, не перечи-
слившему в доход краевого бюджета неиспользованный остаток целевых средств, на ос-
новании сведений об остатках целевых средств, представленных в Министерство фи-
нансовым органом муниципального образования в Камчатском крае одновременно с 
бюджетной отчетностью по состоянию на 1 января текущего финансового года, подго-
товленных по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

3. Министерство не позднее следующего рабочего дня со дня подписания приказа на-
правляет:

1) УФК по Камчатскому краю созданную посредством сканирования электронную ко-
пию Приказа, подтвержденную электронной цифровой подписью уполномоченного 
лица Министерства;

2) соответствующим главным администраторам доходов от возврата остатков заве-
ренную копию Приказа.

4. В случае возврата УФК по Камчатскому краю Приказа по основаниям, предусмо-
тренным пунктом 7 Общих требований, Министерство вносит в Приказ необходимые 
изменения и повторно направляет его в УФК по Камчатскому краю не позднее пяти ра-
бочих дней со дня его поступления.

5. Возврат соответствующим финансовым органом муниципального образования в 
Камчатском крае излишне перечисленных остатков целевых средств, а также остатков 
целевых средств, которые могут быть использованы на те же цели при установлении на-
личия потребности в них соответствующим главным администратором доходов крае-
вого бюджета, осуществляется в соответствии с пунктом 10 Общих требований.

Приложение к приказу Министерства финансов Камчатского края от ______________ № ____

Главный администратор доходов от возврата неиспользованных остатков целевых средств Код по бюджетной классификации Российской Федерации *
Сумма, подлежащая 
взысканию в доход 
краевого бюджета 

(руб.)
Наименование ИНН КПП Код главы

целевой статьи расходов крае-
вого бюджета по предостав-
ленным целевым средствам

доходов бюджета муници-
пального образования в 

Камчатском крае по возвра-
ту остатков целевых средств

1 2 3 4 5 6 7

Итого х х х х х

Справочно**

Ответственный исполнитель
(подпись) (расшифровка подписи) (телефон)

* Указывается код по бюджетной классификации Российской Федерации отчетного финансового года без указания в графе 6 кода администратора доходов бюджета по возврату.
** Указывается код классификации доходов краевого бюджета от возврата бюджетом муниципального образования в Камчатском крае остатков целевых средств.

Приложение 1  
к Порядку взыскания в доход краевого бюджета неиспользованных остатков 

межбюджетных трансфертов, полученных из краевого бюджета в форме субсидий, 
субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, 

утвержденному приказом Министерства финансов Камчатского края от 06.11.2009 № 108

МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПРИКАЗ № 

г. Петропавловск-Камчатский� «__» ______20__ года

О взыскании из бюджета
_________________________________________________________________________________________________

(наименование муниципального образования в Камчатском крае)

в доход краевого бюджета неиспользованных остатков целевых средств

В соответствии с пунктом 5 статьи 242 Бюджетного кодекса Российской Федерации и 
приказом Министерства финансов Камчатского края от _______________ 20__ года № ______ 
«Об утверждении Порядка взыскания в доход краевого бюджета неиспользованных 
остатков межбюджетных трансфертов, полученных из краевого бюджета в форме суб-
сидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение»

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Взыскать из бюджета ______________________________________________________________________
(наименование муниципального образования в Камчатском крае)

и перечислить в доход краевого бюджета неиспользованные остатки межбюджетных 
трансфертов, полученных из краевого бюджета в форме ___________________ в сумме 
__________ рублей _________ копеек согласно приложению к настоящему приказу.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 
________________________________________________________________________________________________.

Министр 	 _______________ 	 ______________________ 
	 (подпись) 		  (расшифровка подписи)

Приложение 2  
к Порядку о взыскании в доход краевого бюджета неиспользованных остатков межбюджетных трансфертов, полученных из краевого бюджета в форме субсидий, субвенций и иных 

межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, утвержденному приказом Министерства финансов Камчатского края от 06.11.2009 № 108

СВЕДЕНИЯ ОБ ОСТАТКАХ МЕЖБЮДЖЕТНЫХ ТРАНСФЕРТОВ, ПОЛУЧЕННЫХ ИЗ КРАЕВОГО БЮДЖЕТА В ФОРМЕ СУБСИДИЙ, 
СУБВЕНЦИЙ И ИНЫХ МЕЖБЮДЖЕТНЫХ ТРАНСФЕРТОВ, ИМЕЮЩИХ ЦЕЛЕВОЕ НАЗНАЧЕНИЕ, НЕ ИСПОЛЬЗОВАННЫХ 

ПО СОСТОЯНИЮ НА 1 января 20____ г.
от «____» ______________ 20____ г.

КОДЫ
Форма по КФД 0503441

Дата

Наименование органа, осуществляющего 
кассовое обслуживание исполнения бюджета Управление Федерального казначейства по Камчатскому краю по ОКПО

811
Наименование финансового органа Министерство финансов Камчатского края Глава по БК
Наименование бюджета краевой бюджет
Единица измерения: руб. по ОКЕИ 383

Наименование межбюджетных трансфертов, полученных 
из краевого бюджета в форме субсидий, субвенций и иных 
межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначе-

ние 

Главный администратор 
доходов от возврата неи-
спользованных остатков 

целевых средств

Код по бюджетной клас-
сификации Российской 

Федерации*
Неиспользованный остаток целевых средств

ИНН КПП Код 
главы

целевой статьи расходов 
краевого бюджета по 

предоставленным целе-
вым средствам

доходов бюджета му-
ниципального образо-
вания в Камчатском 

крае по возврату 
остатков целевых 

средств

по состоя-
нию на 1 
января 

20___ года

в том числе

поступило в 
доход крае-
вого бюд-

жета

подлежит взыска-
нию в доход кра-

евого бюджета

1 2 3 4 5 6 7 8 9=7-8

Итого по муниципальному образованию в Камчатском крае х х х х х

Итого по муниципальному образованию в Камчатском крае х х х х х

Всего: х х х х х

Руководитель
(подпись) (расшифровка подписи)

Главный бухгалтер
(подпись) (расшифровка подписи)

Ответственный исполнитель
(подпись) (расшифровка подписи) (телефон)

«______» ____________________20___г.

* - Указывается код по бюджетной классификации Российской Федерации отчетного финансового года ».

ЗАКОН 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

О внесении изменения в приложение к Закону Камчатского края  
«О государственной гражданской службе Камчатского края» 

Принят Законодательным Собранием Камчатского края 
02 сентября 2019 года

Статья 1
Внести в приложение к Закону Камчатского края от 20.11.2013 № 343 «О государ-

ственной гражданской службе Камчатского края» (с изменениями от 19.12.2013 № 
373, от 01.04.2014 № 405, от 10.03.2015 № 589, от 10.03.2015 № 590, от 11.06.2015 № 
631, от 22.06.2015 № 639, от 12.10.2015 № 688, от 12.10.2015 № 690, от 10.03.2016 № 
752, от 19.09.2016 № 837, от 19.09.2016 № 838, от 07.12.2016 № 43, от 24.04.2017 № 
86, от 25.07.2017 № 126, от 25.07.2017 № 128, от 02.10.2017 № 154, от 21.12.2017 № 
182, от 02.03.2018 № 193, от 16.04.2018 № 210, от 27.09.2018 № 259, от 29.11.2018 № 
277, от 29.11.2018 № 283, от 05.07.2019 № 359) изменение, изложив таблицу разде-
ла VII в следующей редакции: «

Наименование должности
Регистраци-

онный номер 
(код)

1. Должности категории «руководители»
Высшая группа должностей
Руководитель аппарата Законодательного Собрания Камчатского края 07-1-1-001
Заместитель руководителя аппарата Законодательного Собрания Камчат-
ского края - начальник Главного управления 07-1-1-002

Заместитель руководителя аппарата Законодательного Собрания Камчат-
ского края - начальник управления 07-1-1-003

Начальник управления 07-1-1-004
Главная группа должностей
Начальник отдела в Главном управлении 07-1-2-005
Начальник отдела в управлении 07-1-2-006
Начальник отдела 07-1-2-007
Заместитель начальника отдела в Главном управлении 07-1-2-008

Заместитель начальника отдела в управлении 07-1-2-009
Заместитель начальника отдела 07-1-2-010
2. Должности категории “помощники (советники)”
Главная группа должностей
Советник председателя Законодательного Собрания Камчатского края 07-2-2-011
Помощник председателя Законодательного Собрания Камчатского края 07-2-2-012
Помощник первого заместителя председателя Законодательного Собра-
ния Камчатского края 07-2-2-013

Помощник заместителя председателя Законодательного Собрания Кам-
чатского края 07-2-2-014

Помощник заместителя председателя Законодательного Собрания Кам-
чатского края - председателя постоянного комитета 07-2-2-015

3. Должности категории “специалисты”
Главная группа должностей
Ведущий советник 07-3-2-016
Советник 07-3-2-017
Ведущая группа должностей
Консультант 07-3-3-018
4. Должности категории “обеспечивающие специалисты”
Ведущая группа должностей
Ведущий специалист 1 разряда 07-4-3-019
Ведущий специалист 3 разряда 07-4-3-020
Старшая группа должностей
Старший специалист 1 разряда 07-4-4-021
Младшая группа должностей
Специалист 1 разряда 07-4-5-022

». 
Статья 2
Настоящий Закон вступает в силу после дня его официального опубликования.

г. Петропавловск-Камчатский 	 Губернатор Камчатского края
02.09.2019 г. 	 В.И. Илюхин
№ 366 	


