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АГЕНТСТВО ЗАПИСИ АКТОВ  
ГРАЖДАНСКОГО СОСТОЯНИЯ  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПРИКАЗ № 01-п

г. Петропавловск-Камчатский «11» января 2019 года

О внесении изменений в приказ Агентства записи актов гражданского состояния 
Камчатского края от 25.01.2013 № 12-п «О наделении Агентства записи актов 

гражданского состояния Камчатского края полномочиями администратора 
доходов краевого бюджета»

В соответствии со статьей 160.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, при-
казом Министерства финансов Российской Федерации от 01.07.2013 № 65н «Об ут-
верждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Россий-
ской Федерации» 

ПРИКАЗЫВАЮ 

Внести в приказ Агентства записи актов гражданского состояния Камчатского 
края от 25.01.2013 № 12-п «О наделении Агентства записи актов гражданского со-
стояния Камчатского края полномочиями администратора доходов краевого бюд-
жета», следующие изменения:

1. Исключить следующие коды бюджетной классификации Российской Федера-
ции:

825 1 13 02992 02 0000 130 Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов субъектов 
Российской Федерации

825 2 02 03003 02 0000 151
Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации на 
государственную регистрацию актов гражданского состоя-
ния

825 2 18 02000 02 0000 151
Доходы бюджетов субъектов Российской Федерации от воз-
врата бюджетами бюджетной системы Российской Федера-
ции остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных 
трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет

825 2 19 02000 02 0000 151
Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджет-
ных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых 
лет из бюджетов субъектов Российской Федерации

825 2 02 03003 02 0000 151
Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации на 
государственную регистрацию актов гражданского состоя-
ния

2. Закрепить за Агентством записи актов гражданского состояния Камчатского 
края, как за администратором доходов краевого бюджета, следующий код бюджет-
ной классификации Российской Федерации:

825 1 16 90020 02 0000 140
Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и 
иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты 
субъектов Российской Федерации

3. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования и 
распространяется на правоотношения, возникшие с 19.12.2018 года.

ВрИО руководителя Н.А. Польшина

1.7. Организация досуга и отдыха, в том числе обеспечение книга-
ми, журналами, газетами, настольными играми

1.7.1. Организация и проведение культурно-развлекательной про-
граммы 2/120 338,40

1.7.2 Предоставление печатных изданий, настольных игр 0,08/5 112,00

1.8. Отправка за счет средств получателя социальных услуг почто-
вой корреспонденции 0,7/40 309,33

1.9. Оказание помощи в написании писем, обращений и оказание 
помощи в прочтении писем и документов 0,5/30 231,11

1.10.
Покупка за счет средств получателя социальных услуг продук-
тов питания, промышленных товаров, средств санитарии и ги-
гиены, средств ухода, книг, газет, журналов, настольных игр и 
их доставка

0,7/40 372,16

1.11.
Организация перевозки и (или) сопровождение к месту лече-
ния, получения консультации, обучения, проведения культур-
ных мероприятий 

2/120 1700,46

1.12. Сопровождение во время прогулок 2,5/150 215,204
2. Социально-медицинские услуги

2.1.
Выполнение процедур, связанных с организацией ухода, на-
блюдением за состоянием здоровья получателей социальных 
услуг (измерение температуры тела, артериального давления, 
контроль за приемом лекарственных препаратов и др.)

1/60 696,08

2.2.
Систематическое наблюдение за получателями социальных 
услуг в целях выявления отклонений в состоянии их здоровья 0,67/40 464,05

2.3. Оказание содействия в проведении оздоровительных меро-
приятий

  
1/60 696,08

2.4. Проведение мероприятий, направленных на формирование 
здорового образа жизни 0,33/20 232,03

2.5. Проведение занятий по адаптивной физической культуре 1/60 696,08

2.6.
Консультирование по социально-медицинским вопросам (под-
держание и сохранение здоровья получателей социальных 
услуг, проведение оздоровительных мероприятий, выявление 
отклонений в состоянии их здоровья)

0,5/30 348,04

2.7. Проведение первичного медицинского осмотра и первичной 
санитарной обработки

2.7.1.
Прием получателя социальных услуг при поступлении в орга-
низацию социального обслуживания (или по возвращении по-
лучателя социальных услуг, отсутствовавшего в организации 
более 5 дней)

0,33/20 232,03

2.7.2. Проведение первичной санитарной обработки 0,67/40 464,05

2.7.3. Санитарная обработка одежды в дезкамере, дезинфекция 0,67/40 464,05

2.8.
Содействие в получении (приобретении) по назначению леча-
щего врача лекарственных препаратов, медицинских изделий, 
в том числе технических средств реабилитации, и специализи-
рованных продуктов лечебного питания

2.8.1.
Содействие в получении (приобретении) по назначению леча-
щего врача лекарственных препаратов, медицинских изделий 
и специализированных продуктов лечебного питания

0,67/40 464,05

2.8.2. Содействие в получении (приобретении) технических средств 
реабилитации

2.8.2.1.
Взаимодействие с Фондом социального страхования (ФСС) для 
оформления направления на получение либо изготовление 
технического средства реабилитации (ТСР)

2/120 1392,16

2.8.2.2. Взаимодействие с пунктом проката 1/60 696,08
2.9. Содействие в направлении на санаторно-курортное лечение 4/240 2852,40
2.10. Оказание доврачебной помощи 0,75/45 522,06
3. Социально-психологические услуги

3.1. Социально-психологическое консультирование (в том числе по 
вопросам внутрисемейных отношений) 0,5/30 378,87

3.2. Социально-психологический патронаж 1/60 757,74

3.3. Оказание консультационной психологической помощи аноним-
но (в том числе с использованием «телефона доверия») 0,5/30 378,87

3.4. Психологическая диагностика и обследование личности 1,5/90 1136,61
3.5. Психологические тренинги 1/60  757,74
3.6. Психологическая коррекция
3.6.1 Психологическая коррекция 1/60 757,74
3.6.2 Занятия в сенсорной комнате 0,75/45 568,31
4. Социально-педагогические услуги

4.1.
Обучение практическим навыкам общего ухода за тяжелоболь-
ными получателями социальных услуг, получателями социаль-
ных услуг, имеющими ограничения жизнедеятельности, в том 
числе за детьми-инвалидами

0,5/30 277,05

4.2.
Организация помощи родителям или законным представите-
лям детей-инвалидов, воспитываемых дома, в обучении таких 
детей навыкам самообслуживания, общения, направленным 
на развитие личности

1,5/90 831,02

4.3. Социально-педагогическая коррекция, включая диагностику и 
консультирование 1/60 554,01

4.4. Формирование позитивных интересов (в том числе в сфере до-
суга) 1/60 554,01

4.5. Организация досуга (праздники, экскурсии и другие культур-
ные мероприятия) 3/180 2931,04

4.6. Социально-педагогический патронаж 1/60 554,01
4.7. Социально-педагогическое консультирование 1,5/90 831,02
5. Социально-трудовые услуги

5.1.
Проведение мероприятий по использованию трудовых воз-
можностей и обучению доступным профессиональным навы-
кам

0,7/40 340,02

5.2. Оказание помощи в трудоустройстве 3/180 1530,70

5.3.
Организация помощи в получении образования, в том числе 
профессионального образования, инвалидами (детьми-инва-
лидами) в соответствии с их способностями

1,5/90 765,05

6. Социально-правовые услуги

6.1. Оказание помощи в оформлении и восстановлении утрачен-
ных документов получателей социальных услуг 1,5/90 889,74

6.2. Оказание помощи в получении юридических услуг (в том числе 
бесплатно) 0,7/40 395,44

6.3. Оказание помощи в защите прав и законных интересов полу-
чателей социальных услуг 0,7/40 395,44

6.4.
Содействие в оформлении регистрации по месту пребывания 
(жительства) 3/180 1779,48

7.
Услуги в целях повышения коммуникативного потенциала по-
лучателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедея-
тельности, в том числе детей-инвалидов

МИНИСТЕРСТВО  
СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ И ТРУДА  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПРИКАЗ № 3-п

г. Петропавловск-Камчатский «09» января 2019 года

Об утверждении подушевых нормативов финансирования социальных услуг в 
Камчатском крае на 2019 год

В соответствии с частью 2 Порядка утверждения тарифов на социальные услуги 
в Камчатском крае, утвержденного постановлением Правительства Камчатского 
края от 12.12.2014 № 517-П «О Порядке утверждения тарифов на социальные услу-
ги в Камчатском крае»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить подушевые нормативы финансирования социальных услуг в Кам-

чатском крае на 2019 год:
1) в стационарной форме социального обслуживания согласно приложению 1;
2) в полустационарной форме социального обслуживания согласно приложению 

2;
3) в форме социального обслуживания на дому согласно приложению 3;
4) срочные социальные услуги согласно приложению 4.
2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 

опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2019.
Министр 

И.Э. Койрович

Приложение 1 к приказу Министерства социального развития и труда Камчатского края
от 03.01.2019 № 3-п

Подушевые нормативы финансирования социальных услуг в Камчатском крае на 2019 
год в стационарной форме социального обслуживания
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1 2 3 4
1. Социально-бытовые услуги

1.1. Обеспечение площадью жилых помещений в соответствии с 
утвержденными нормативами 0,25/15 336,00

1.2. Предоставление помещений для отправления религиозных об-
рядов 1/60 470,00

1.3.
Обеспечение мягким инвентарем (одеждой, обувью, натель-
ным бельем и постельными принадлежностями) в соответст-
вии с утвержденными нормативами

0,33/20 448,00

1.4. Обеспечение питанием в соответствии с утвержденными нор-
мативами 4/240 1340,00

1.5. Помощь в приеме пищи (кормление) 1,5/90 915,00

1.6.
Предоставление гигиенических услуг лицам, не способным по 
состоянию здоровья самостоятельно осуществлять за собой 
уход

1,5/90 945,00

7.1. Обучение инвалидов (детей-инвалидов) пользованию средст-
вами ухода и техническими средствами реабилитации 0,5/30 286,80

7.2. Проведение социально-реабилитационных, социально-абили-
тационных мероприятий в сфере социального обслуживания 1/60 573,60

7.3. Обучение навыкам поведения в быту и общественных местах 0,75/45 430,20

7.4. Оказание помощи в обучении навыкам компьютерной грамот-
ности 0,75/45 415,58

7.5.
Услуги по переводу на язык жестов при реализации индивиду-
альной программы реабилитации или абилитации инвалидов 0,5/30 277,05

Примечания:
Приведены подушевые нормативы финансирования однократного (одноразового) 

либо однодневного (для ежедневно предоставляемых услуг) предоставления граждани-
ну индивидуально единицы социальной услуги в соответствии с периодичностью и объ-
емом, установленными стандартами социальных услуг, предоставляемых в Камчатском 
крае.

Приложение 2 к приказу Министерства социального развития и труда Камчатского края
от 03.01.2019 № 3-п

Подушевые нормативы финансирования социальных услуг в Камчатском крае на 2019 
год в полустационарной форме социального обслуживания

1. Предоставление социальных услуг поставщиками социальных услуг в полустацио-
нарной форме в условиях дневного пребывания граждан пожилого возраста и инвали-
дов

N
п/п Наименование социальной услуги

Вр
ем

я 
пр

ед
о-

ст
ав

ле
ни

я 
ус

лу
-

ги
, ч

ас
/м

ин
.

По
ду

ш
ев

ой
 

но
рм

ат
ив

 ф
и-

на
нс

ир
ов

ан
ия

 
со

ци
ал

ьн
ой

 
ус

лу
ги

, р
уб

.

1 2 3 4
1. Социально-бытовые услуги

1.1. Обеспечение площадью жилых помещений в соответствии с ут-
вержденными нормативами 0,25/15 286,00

1.2. Обеспечение питанием в соответствии с утвержденными нор-
мативами 0,33/20 398,00

1.3.
Обеспечение мягким инвентарем (одеждой, обувью, нательным 
бельем и постельными принадлежностями) в соответствии с 
утвержденными нормативами

0,33/20 398,00

1.4. Организация досуга и отдыха, в том числе обеспечение книга-
ми, журналами, газетами, настольными играми

1.4.1 Организация и проведение культурно-развлекательной про-
граммы 2 /120 322,40

1.4.2. Предоставление печатных изданий, настольных игр 0,08/5 62,00

1.5.
Организация перевозки и (или) сопровождение к месту лече-
ния, получения консультации, обучения, проведения культур-
ных мероприятий

2/120 1630,52

1.6. Оказание помощи в написании писем, обращений и оказание 
помощи в прочтении писем и документов 0,33/20 398,00

2. Социально-медицинские услуги

2.1.
Выполнение процедур, связанных с организацией ухода, на-
блюдением за состоянием здоровья получателей социальных 
услуг (измерение температуры тела, артериального давления, 
контроль за приемом лекарственных препаратов и др.)

1/60 646,35

2.2. Систематическое наблюдение за получателями социальных 
услуг в целях выявления отклонений в состоянии их здоровья 0,67/40 413,55

2.3. Оказание содействия в проведении оздоровительных меропри-
ятий 1/60 645,58

2.4. Проведение мероприятий, направленных на формирование 
здорового образа жизни 0,33/20 181,53

2.5. Проведение занятий по адаптивной физической культуре 1/60 645,58

2.6.
Консультирование по социально-медицинским вопросам (под-
держание и сохранение здоровья получателей социальных 
услуг, проведение оздоровительных мероприятий, выявление 
отклонений в состоянии их здоровья)

0,5/30 297,54

2.7. Проведение первичного медицинского осмотра и первичной 
санитарной обработки 0,33/20 183,69

2.8. Оказание доврачебной помощи 0,75/45 471,56
2.9. Содействие в направлении на санаторно-курортное лечение 4/240 2650,80
3. Социально-психологические услуги

3.1. Социально-психологическое консультирование (в том числе по 
вопросам внутрисемейных отношений) 0,5/30 328,37

3.2.
Психологическая помощь и поддержка, в том числе гражданам, 
осуществляющим уход на дому за тяжелобольными получате-
лями социальных услуг

0,5/30 328,37

3.3. Психологическая диагностика и обследование личности 1,5/90 1086,11
3.4. Психологическая коррекция
3.4.1. Психологическая коррекция 1/60 707,24
3.4.2. Занятия в сенсорной комнате 0,75/45 517,81
4. Социально-педагогические услуги

4.1.
Обучение практическим навыкам общего ухода за тяжелоболь-
ными получателями социальных услуг, получателями социаль-
ных услуг, имеющими ограничения жизнедеятельности, в том 
числе за детьми-инвалидами

0,5/30 275,63

4.2. Формирование позитивных интересов (в том числе в сфере до-
суга) 1/60 503,51

4.3.
Организация досуга (праздники, экскурсии и другие культур-
ные мероприятия) 5/300 732,2

5. Социально-трудовые услуги

5.1.
Проведение мероприятий по использованию трудовых воз-
можностей и обучению доступным профессиональным навы-
кам

0,67/40 289,52

5.2. Оказание помощи в трудоустройстве 3/180 1480,20

5.3.
Организация помощи в получении образования, в том числе 
профессионального образования, инвалидами (детьми-инвали-
дами) в соответствии с их способностями

1,5/90 714,55

6. Социально-правовые услуги

6.1. Оказание помощи в оформлении и восстановлении утраченных 
документов получателей социальных услуг 1,5/90 839,24

6.2. Оказание помощи в получении юридических услуг (в том числе 
бесплатно) 0,7/40 344,94

6.3. Оказание помощи в защите прав и законных интересов получа-
телей социальных услуг 0,7/40 344,94

7.
Услуги в целях повышения коммуникативного потенциала по-
лучателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедея-
тельности, в том числе детей-инвалидов
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7.1. Обучение инвалидов (детей-инвалидов) пользованию средства-
ми ухода и техническими средствами реабилитации 0,5/30 266,15

7.2. Проведение социально-реабилитационных, социально-абилита-
ционных мероприятий в сфере социального обслуживания 1/60 532,3

7.3. Обучение навыкам поведения в быту и общественных местах 0,75/45 379,70

7.4. Оказание помощи в обучении навыкам компьютерной грамот-
ности 0,75/45 73,02

7.5. Услуги по переводу на язык жестов при реализации индивиду-
альной программы реабилитации или абилитации инвалидов 0,5/30 277,05

2. Предоставление социальных услуг поставщиками социальных услуг в полустацио-
нарной форме в условиях дневного пребывания несовершеннолетним
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1. Социально-бытовые услуги

1.1. Обеспечение площадью жилых помещений в соответствии с 
утвержденными нормативами 0,25/15 289,43

1.2.
Обеспечение мягким инвентарем (одеждой, обувью, натель-
ным бельем и постельными принадлежностями) в соответ-
ствии с утвержденными нормативами

0,33/20 402,78

1.3. Обеспечение питанием в соответствии с утвержденными 
нормативами 4/240 1289,50

1.4. Помощь в приеме пищи (кормление) 1/60 566,21

1.5. Организация досуга и отдыха, в том числе обеспечение кни-
гами, журналами, газетами, настольными играми

1.5.1 Организация и проведение культурно-развлекательной про-
граммы 2 /120 326,27

1.5.2. Предоставление печатных изданий, настольных игр 0,08/5 62,75

1.6.
Организация перевозки и (или) сопровождение к месту лече-
ния, получения консультации, обучения, проведения культур-
ных мероприятий

2/120 1650,09

1.7. Сопровождение во время прогулок 2,5/150 251,12
2. Социально-медицинские услуги

2.1.

Выполнение процедур, связанных с организацией ухода, на-
блюдением за состоянием здоровья получателей социаль-
ных услуг (измерение температуры тела, артериального дав-
ления, контроль за приемом лекарственных препаратов и 
др.)

1/60 654,11

2.2
Систематическое наблюдение за получателями социальных 
услуг в целях выявления отклонений в состоянии их здоро-
вья

0,67/40 418,51

2.3. Оказание содействия в проведении оздоровительных меро-
приятий 1/60 653,33

2.4. Проведение мероприятий, направленных на формирование 
здорового образа жизни 0,33/20 183,71

2.5. Проведение занятий по адаптивной физической культуре 1/60 653,33

2.6.
Консультирование по социально-медицинским вопросам 
(поддержание и сохранение здоровья получателей социаль-
ных услуг, проведение оздоровительных мероприятий, выяв-
ление отклонений в состоянии их здоровья)

0,5/30 301,11

2.7. Проведение первичного медицинского осмотра и первичной 
санитарной обработки 0,33/20 185,89

2.8. Оказание доврачебной помощи 0,75/45 477,22
3. Социально-психологические услуги

3.1. Социально-психологическое консультирование, (в том числе 
по вопросам внутрисемейных отношений) 0,5/30 332,31

3.2.
Психологическая помощь и поддержка, в том числе гражда-
нам, осуществляющим уход на дому за тяжелобольными по-
лучателями социальных услуг

0,5/30 332,31

3.3. Социально-психологический патронаж 1/60 715,73
3.4. Психологическая диагностика и обследование личности 1,5/90 1099,14

3.5. Оказание консультационной психологической помощи ано-
нимно (в том числе с использованием «телефона доверия») 0,5/30 195,28

3.6. Психологическая коррекция 
3.6.1. Психологическая коррекция 1/60 715,73
3.6.3. Занятия в сенсорной комнате 0,75/45 524,02
4. Социально-педагогические услуги

4.1.
Обучение практическим навыкам общего ухода за тяжело-
больными получателями социальных услуг, получателями 
социальных услуг, имеющими ограничения жизнедеятельно-
сти, в том числе за детьми-инвалидами

0,5/30 279,76

4.2.
Организация помощи родителям или законным представите-
лям детей-инвалидов, воспитываемых дома, в обучении та-
ких детей навыкам самообслуживания, общения, направлен-
ным на развитие личности

1,5/90 836,81

4.3. Социально-педагогическая коррекция, включая диагностику 
и консультирование 1/60 509,55

4.4. Формирование позитивных интересов (в том числе в сфере 
досуга) 1/60 509,55

4.5. Организация досуга (праздников, экскурсий и других куль-
турных мероприятий) 5/300 743,18

4.6. Социально-педагогическое консультирование 1,5/90 836,81
4.7. Социально-педагогический патронаж 1,5/90 836,81
5. Социально-трудовые услуги

5.1.
Организация помощи в получении образования, в том числе 
профессионального образования инвалидами (детьми-инва-
лидами) в соответствии с их способностями

1,5/90 723,12

5.2. Оказание помощи в трудоустройстве 3/180 1497,96

5.3.
Проведение мероприятий по использованию остаточных 
трудовых возможностей и обучению доступным профессио-
нальным навыкам

0,67/40 321,36

6. Социально-правовые услуги

6.1. Оказание помощи в оформлении и восстановлении утрачен-
ных документов получателей социальных услуг 1,5/90 849,31

6.2. Оказание помощи в получении юридических услуг, в том чи-
сле бесплатно 0,7/40 360,06

6.3. Оказание помощи в защите прав и законных интересов полу-
чателей социальных услуг 0,7/40 360,06

7.
Услуги в целях повышения коммуникативного потенциала 
получателей социальных услуг, имеющих ограничения жиз-
недеятельности, в том числе детей-инвалидов

7.1. Обучение инвалидов (детей-инвалидов) пользованию сред-
ствами ухода и техническими средствами реабилитации 0,5/30 270,14

7.2.
Проведение социально-реабилитационных, социально-аби-
литационных мероприятий в сфере социального обслужива-
ния

1/60 540,28

7.3. Обучение навыкам поведения в быту и общественных ме-
стах 0,5/30 270,14

7.4. Оказание помощи в обучении навыкам компьютерной гра-
мотности 0,75/45 81,04

3. Предоставление социальных услуг поставщиками социальных услуг в полустацио-
нарной форме социального обслуживания несовершеннолетним гражданам в условиях 
временного приюта 
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1. Социально-бытовые услуги

1.1. Обеспечение площадью жилых помещений в соответствии с 
утвержденными нормативами 0,25/15 291,46

1.2.
Обеспечение мягким инвентарем (одеждой, обувью, натель-
ным бельем и постельными принадлежностями) в соответст-
вии с утвержденными нормативами

0,33/20 405,60

1.3. Обеспечение питанием в соответствии с утвержденными нор-
мативами 4/240 1298,52

1.4. Помощь в приеме пищи (кормление) 1/60 570,17

1.5. Организация досуга и отдыха, в том числе обеспечение книга-
ми, журналами, газетами, настольными играми

1.5.1 Организация развлекательной программы 2 /120 328,55

1.5.2. Предоставление печатных изданий, настольных игр 0,08/5 63,19

1.6.
Предоставление гигиенических услуг лицам, не способным по 
состоянию здоровья самостоятельно осуществлять за собой 
уход

1,5/90 888,24

1.7.
Организация перевозки и (или) сопровождение к месту лече-
ния, получения консультации, обучения, проведения культур-
ных мероприятий

2/120 1661,64

1.7. Сопровождение во время прогулок 2/120 254,89
2. Социально-медицинские услуги

2.1.
Выполнение процедур, связанных с организацией ухода, на-
блюдением за состоянием здоровья получателей социальных 
услуг (измерение температуры тела, артериального давления, 
контроль за приемом лекарственных препаратов и др.)

1/60 658,69

2.2.
Систематическое наблюдение за получателями социальных 
услуг в целях выявления отклонений в состоянии их здоровья 0,67/40 421,44

2.3. Оказание содействия в проведении оздоровительных меропри-
ятий 1/60 657,90

2.4. Проведение мероприятий, направленных на формирование 
здорового образа жизни 0,33/20 185,00

2.5. Проведение занятий по адаптивной физической культуре 1/60 657,90

2.6.
Консультирование по социально-медицинским вопросам (под-
держание и сохранение здоровья получателей социальных 
услуг, проведение оздоровительных мероприятий, выявление 
отклонений в состоянии их здоровья)

0,5/30 303,22

2.7. Проведение первичного медицинского осмотра и первичной 
санитарной обработки

2.7.1.
Прием получателя социальных услуг при поступлении в орга-
низацию социального обслуживания (или по возвращении по-
лучателя социальных услуг, отсутствовавшего в организации 
социального обслуживания более 5 дней)

0,33/20 185,00

2.7.2. Проведение первичной санитарной обработки 0,67/40 421,44

2.2.7. Оказание доврачебной помощи 0,75/45 480,56
3. Социально-психологические услуги

3.1. Социально-психологическое консультирование (в том числе по 
вопросам внутрисемейных отношений) 0,5/30 334,64

3.2.
Психологическая помощь и поддержка, в том числе гражда-
нам, осуществляющим уход на дому за тяжелобольными полу-
чателями социальных услуг

0,5/30 334,64

3.3. Социально-психологический патронаж 1/60 716,43
3.4. Психологическая диагностика и обследование личности 1,5/90 1106,83

3.5. Оказание консультационной психологической помощи аноним-
но (в том числе с использованием «телефона доверия») 0,5/30 196,65

3.6. Психологическая коррекция 
3.6.1. Психологическая коррекция 1/60 720,74
3.6.2. Занятия в сенсорной комнате 0,75/45 527,69
4. Социально-педагогические услуги

4.1.
Обучение практическим навыкам общего ухода за тяжелоболь-
ными получателями социальных услуг, получателями социаль-
ных услуг, имеющими ограничения жизнедеятельности, в том 
числе детьми-инвалидами

0,5/30 279,76

4.2.

Организация помощи родителям или законным представите-
лям детей-инвалидов, воспитываемых дома, в обучении таких 
детей навыкам самообслуживания, общения, направленным 
на развитие личности

1,5/90 842,67

4.3.
Социально-педагогическая коррекция, включая диагностику и 
консультирование 1/60 561,68

4.4. Формирование позитивных интересов (в том числе в сфере до-
суга) 1/60 561,68

4.5. Организация досуга (праздников, экскурсий и других культур-
ных мероприятий) 5/300 754,33

4.6. Социально-педагогическое консультирование 1,5/90 842,67
4.7. Социально-педагогический патронаж 1,5/90 842,67
5. Социально-трудовые услуги

5.1.
Организация помощи в получении образования, в том числе 
профессионального образования, инвалидами (детьми-инвали-
дами) в соответствии с их способностями

1,5/90 728,18

5.2. Оказание помощи в трудоустройстве 3/180 1508,45

5.3.
Проведение мероприятий по использованию остаточных тру-
довых возможностей и обучению доступным профессиональ-
ным навыкам

0,67/40 323,63

6. Социально-правовые услуги

6.1. Оказание помощи в оформлении и восстановлении утраченных 
документов получателей социальных услуг 1,5/90 855,26

6.2. Оказание помощи в получении юридических услуг, в том числе 
бесплатно 0,7/40 362,58

6.3. Оказание помощи в защите прав и законных интересов получа-
телей социальных услуг 0,7/40 362,58

7.
Услуги в целях повышения коммуникативного потенциала по-
лучателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедея-
тельности, в том числе детей-инвалидов

7.1. Обучение инвалидов (детей-инвалидов) пользованию средст-
вами ухода и техническими средствами реабилитации 0,5/30 272,03

7.2. Проведение социально-реабилитационных, социально-абили-
тационных мероприятий в сфере социального обслуживания 1/60 544,06

7.3. Обучение навыкам поведения в быту и общественных местах 0,5/30 272,03

7.4. Оказание помощи в обучении навыкам компьютерной грамот-
ности 0,75/45 81,60

4. Предоставление социальных услуг поставщиками социальных услуг в полустацио-
нарной форме в условиях временного приюта совершеннолетним гражданам
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1. Социально-бытовые услуги

1.1. Обеспечение площадью жилых помещений в соответствии с 
утвержденными нормативами 0,25/15 288,02

1.2. Предоставление помещений для отправления религиозных об-
рядов 1/60 399,50

1.3. Обеспечение питанием в соответствии с утвержденными нор-
мативами 0,33/20 400,79

1.4. Помощь в приеме пищи (кормление) 0,25/15 288,02

1.5.
Предоставление гигиенических услуг лицам, неспособным по 
состоянию здоровья самостоятельно осуществлять за собой 
уход

1,5/90 599,25

1.6.
Обеспечение мягким инвентарем (одеждой, обувью, натель-
ным бельем и постельными принадлежностями) в соответст-
вии с утвержденными нормативами

0,33/20 400,79

1.7. Организация досуга и отдыха, в том числе обеспечение книга-
ми, журналами, газетами, настольными играми

1.7.1 Организация развлекательной программы 2 /120 1623,28
1.7.2. Предоставление печатных изданий, настольных игр 0,08/5 62,43

1.8.
Содействие в сборе и оформлении документов на получение 
социального обслуживания в стационарной форме 2/120 849,28

1.9. Отправка за счет средств получателя социальных услуг почто-
вой корреспонденции 0,67/40 267,19

1.10.
Покупка за счет средств получателя социальных услуг продук-
тов питания, промышленных товаров, средств санитарии и ги-
гиены, средств ухода, книг, газет, журналов, настольных игр и 
их доставка

0,67/40 267,19

1.11.
Организация перевозки и (или) сопровождение к месту лече-
ния, получения консультации, обучения, проведения культур-
ных мероприятий

2/120 1641,93

1.12. Оказание помощи в написании писем, обращений и оказание 
помощи в прочтении писем и документов 0,33/20 400,79

2. Социально-медицинские услуги

2.1.
Выполнение процедур, связанных с организацией ухода, на-
блюдением за состоянием здоровья получателей социальных 
услуг (измерение температуры тела, артериального давления, 
контроль за приемом лекарственных препаратов и др.)

1/60 650,87

2.2.
Систематическое наблюдение за получателями социальных 
услуг в целях выявления отклонений в состоянии их здоровья 0,6740 416,44

2.3. Оказание содействия в проведении оздоровительных меро-
приятий 1/60 650,09

2.4. Проведение мероприятий, направленных на формирование 
здорового образа жизни 0,33/20 182,80

2.4. Проведение занятий по адаптивной физической культуре 1/60 650,09

2.5.

Консультирование по социально-медицинским вопросам (под-
держание и сохранение здоровья получателей социальных 
услуг, проведение оздоровительных мероприятий, наблюде-
ние за получателями социальных услуг в целях выявления от-
клонений в состоянии их здоровья)

0,5/30 299,62

2.6. Проведение первичного медицинского осмотра и первичной 
санитарной обработки

2.6.1.
Прием получателя социальных услуг при поступлении в орга-
низацию социального обслуживания (или по возвращении по-
лучателя социальных услуг, отсутствовавшего в организации 
более 5 дней)

0,33/20 197,23

2.6.2. Проведение первичной санитарной обработки 0,67/40 394,44

2.6.3. Санитарная обработка одежды в дезкамере, дезинфекция 0,67/40 394,44

2.7.
Содействие в получении (приобретении) по назначению леча-
щего врача лекарственных препаратов, медицинских изделий, 
в том числе технических средств реабилитации, и специализи-
рованных продуктов лечебного питания

2.7.1.
Содействие в получении (приобретении) по назначению леча-
щего врача лекарственных препаратов, медицинских изделий 
и специализированных продуктов лечебного питания

0,67/40 394,44

2.7.2. Содействие в получении (приобретении) технических средств 
реабилитации

2.7.2.1.
Взаимодействие с Фондом социального страхования (ФСС) 
для оформления направления на получение либо изготовле-
ние технического средства реабилитации (ТСР)

2/120 1183,34

2.7.2.2. Взаимодействие с пунктом проката 1/60 591,67
2.8. Оказание доврачебной помощи 0,75/45 474,86
2.9. Содействие в направлении на санаторно-курортное лечение 4/240 2669,36
3. Социально-психологические услуги

3.1. Социально-психологическое консультирование (в том числе по 
вопросам внутрисемейных отношений) 0,5/30 330,67

3.2.
Психологическая помощь и поддержка, в том числе гражда-
нам, осуществляющим уход на дому за тяжелобольными полу-
чателями социальных услуг

0,5/30 330,67

3.3. Психологическая диагностика и обследование личности 1,5/90 1093,71

3.4.
Оказание консультационной психологической помощи аноним-
но (в том числе с использованием «телефона доверия»), в том 
числе анонимно 0,5/30 330,67

3.5. Психологическая коррекция
3.5.1. Психологическая коррекция 0,75/45 496,00
3.5.2. Занятия в сенсорной комнате 0,75/45 496,00
4. Социально-педагогические услуги

4.1.
Обучение практическим навыкам общего ухода за тяжело-
больными получателями социальных услуг, получателями со-
циальных услуг, имеющими ограничения жизнедеятельности, 
в том числе детьми-инвалидами

0,5/30 275,55

4.2. Формирование позитивных интересов (в том числе в сфере до-
суга) 1/60 507,03

4.3. Организация досуга (праздников, экскурсий и других культур-
ных мероприятий) 3/180 732,20

5. Социально-трудовые услуги

5.1.
Проведение мероприятий по использованию трудовых воз-
можностей и обучению доступным профессиональным навы-
кам

0,67/40 237,55

5.2. Оказание помощи в трудоустройстве 3/180 994,60

5.3.
Организация помощи в получении образования, в том числе 
профессионального образования, инвалидами (детьми-инва-
лидами) в соответствии с их способностями

1,5/90 497,06

6. Социально-правовые услуги

6.1. Оказание помощи в оформлении и восстановлении утрачен-
ных документов получателей социальных услуг 1,5/90 845,11

6.2. Оказание помощи в получении юридических услуг, в том числе 
бесплатно 0,7/40 347,35

6.3. Оказание помощи в защите прав и законных интересов полу-
чателей социальных услуг 0,7/40 347,35

6.4. Содействие в оформлении регистрации по месту пребывания 
(жительства) 3/180 1563,08

7.
Услуги в целях повышения коммуникативного потенциала по-
лучателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедея-
тельности, в том числе детей-инвалидов

7.1. Обучение инвалидов (детей-инвалидов) пользованию средст-
вами ухода и техническими средствами реабилитации 0,5/30 271,74

7.2. Проведение социально-реабилитационных, социально-абили-
тационных мероприятий в сфере социального обслуживания 1/60 543,48

7.3. Обучение навыкам поведения в быту и общественных местах 0,5/30 271,74

7.4. Оказание помощи в обучении навыкам компьютерной грамот-
ности 0,75/45 81,52

Примечания:
Приведены подушевые нормативы финансирования однократного (одноразового) 

либо однодневного (для ежедневно предоставляемых услуг) предоставления граждани-
ну индивидуально единицы социальной услуги в соответствии с периодичностью и объ-
емом, установленными стандартами социальных услуг, предоставляемых в Камчатском 
крае.

Приложение 3 к приказу Министерства социального развития и труда Камчатского края
от 03.01.2019 № 3-п

Подушевые нормативы финансирования социальных услуг в Камчатском крае на 2019 
год в форме социального обслуживания на дому
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1. Социально-бытовые услуги

1.1.
Покупка за счет средств получателя социальных услуг и до-
ставка на дом продуктов питания, промышленных товаров 
первой необходимости, средств санитарии и гигиены, 
средств ухода, книг, газет, журналов

0,33/20 245,00

1.2. Помощь в приготовлении пищи 0,67/40 460,00
1.3. Помощь в приеме пищи (кормление) 0,75/45 517,50
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1.4. Предоставление гигиенических услуг лицам, не способным по состоянию здоро-
вья самостоятельно осуществлять за собой уход
1.4.1 Помывка получателей социальных услуг в ванной, в душе 0,5/30 345,00

1.4.2 Туалет тела 0,75/45 495,00

1.4.3 Умывание 0,08/5 95,00
1.4.4. Уход за волосами 0,05/3 75,00
1.4.5. Стрижка ногтей на руках 0,08/5 95,00
1.4.6. Стрижка ногтей на ногах 0,67/40 445,00
1.4.7. Помощь в уходе за зубами 0,05/3 75,00
1.4.8. Смена постельного белья 0,17/10 145,00
1.4.9 Смена нательного белья 0,17/10 145,00
1.4.10 Смена абсорбирующего белья 0,17/10 145,00
1.4.11 Обработка катетеров 0,17/10 145,00
1.4.12 Оказание помощи в пользовании туалетом (судном, уткой) 0,17/10 145,00

1.5. Сдача за счет средств получателя социальных услуг вещей 
в стирку, химчистку, ремонт, обратная их доставка 1/60 645,00

1.6. Стирка и глажка белья

1.6.1 Стирка постельного, нательного белья, одежды машинным 
способом (на дому) 0,33/20 245,00

1.6.2 Стирка нательного белья ручным способом 0,5/30 345,00
1.6.3. Глажка постельного, нательного белья, одежды 1/60 645,00

1.7.
Внесение за счет средств получателя социальных услуг пла-
ты за жилое помещение и коммунальные услуги, а также за 
услуги связи, включая услуги связи для целей кабельного 
телерадиовещания

0,75/45 495,00

1.8.  Покупка за счет средств получателя социальных услуг топлива, топка печей, 
обеспечение водой (в жилых помещениях без центрального отопления и (или) водоснабжения):

1.8.1. Покупка за счет средств получателя социальных услуг то-
плива 1/60 645,00

1.8.2.
Доставка воды на дом получателю социальных услуг, про-
живающему в жилом помещении без центрального водо-
снабжения

0,67/40 445,00

1.8.3. Топка печей в жилом помещении без центрального отопле-
ния 0,5/30 345,00

1.9.  Помощь в организации проведения ремонта жилых помещений

1.9.1. Помощь в организации проведения ремонта жилых помеще-
ний 1/120 1290,00

1.9.2 Содействие в организации устранения неисправностей 0,25/15 195,00
1.10. Уборка жилых помещений

1.10.1. Очистка или протирка от пыли (без мытья) полов или стен 0,25/10 130,00

1.10.2.
Очистка или протирка от пыли (без мытья) наружных по-
верхностей корпусной мебели, бытовой техники, подоконни-
ков

0,08/5 95,00

1.10.3. Очистка от пыли ковров или ковровых дорожек, портьер 
(штор), мягкой мебели пылесосом 0,25/15 195,00

1.10.4. Мытье полов 0,33/20 245,00
1.10.5. Мытье раковин 0,05/3 75,00
1.10.6. Мытье ванны 0,12/7 115,00
1.10.7. Мытье унитазов 0,05/3 75,00
1.10.8. Мытье дверей 0,05/3 75,00
1.10.9 Вынос мусора в мусорный контейнер 0,08/5 95,00

1.10.10 Вынос жидких бытовых отходов в домах, не оборудованных 
системой канализации 0,12/7 115,00

1.10.11 Мытье газовой (электрической) плиты 0,12/7 115,00

1.10.12 Мытье холодильника внутри и снаружи (без передвижения 
холодильника) 0,5/30 345,00

1.10.13 Мытье окон, в том числе с балконной дверью, за исключе-
нием элементов остекления балконов и лоджий 0,42/25 295,00

1.10.14 Мытье посуды 0,17/10 145,00

1.11 Содействие в организации очистки (очистка) территории, 
прилегающей к частным домам 1/60 645,00

1.12 Обеспечение кратковременного присмотра за детьми 2/120 1290,00

1.13. Оформление подписки на периодические издания за счет 
средств получателя социальных услуг 0,67/40 445,00

1.14. Отправка за счет средств получателя социальных почтовой 
корреспонденции 0,67/40 460,00

1.15. Оказание помощи в написании писем, обращений и оказа-
ние помощи в прочтении писем и документов 0,5/30 390,00

1.16. Сопровождение вне дома, в том числе к врачу и во время 
прогулок 2/120 1245,00

1.18 Сопровождение во время прогулок 0,5/30 345,00
2. Социально-медицинские услуги

2.1.

Выполнение процедур, связанных с организацией ухода, на-
блюдением за состоянием здоровья получателей социаль-
ных услуг (измерение температуры тела, артериального 
давления, контроль за приемом лекарственных препаратов 
и др.)

0,5/30 270,00

2.2.
Систематическое наблюдение за получателями социальных 
услуг в целях выявления отклонений в состоянии их здоро-
вья

0,5/30 270,00

2.3. Оказание содействия в проведении оздоровительных меро-
приятий 0,67/40 340,00

2.4. Проведение мероприятий, направленных на формирование 
здорового образа жизни 0,33/20 195,00

2.5. Проведение занятий по адаптивной физической культуре 1/60 556,84

2.6.

Консультирование по социально-медицинским вопросам 
(поддержание и сохранение здоровья получателей социаль-
ных услуг, проведение оздоровительных мероприятий, на-
блюдение за получателями социальных услуг в целях выяв-
ления отклонений в состоянии их здоровья)

0,5/30 270,00

2.7. Содействие в получении (приобретении) по назначению лечащего врача лекарственных 
препаратов, медицинских изделий, в том числе технических средств реабилитации и специали-
зированных продуктов лечебного питания:

2.7.1.
Содействие в получении (приобретении) по назначению ле-
чащего врача лекарственных препаратов, медицинских из-
делий, в том числе технических средств реабилитации, и 
специализированных продуктов лечебного питания

0,5/30 270,00

2.7.2. Содействие в получении (приобретении) технических средств реабилитации:

2.7.2.1
Взаимодействие с Фондом социального страхования (ФСС) 
для оформления направления на получение либо изготовле-
ние технического средства реабилитации (ТСР) 2/120 1008,00

2.7.2.2 Взаимодействие с пунктом проката ТСР 1/60 556,84

2.8. Содействие в направлении на санаторно-курортное лечение 4/240 2160,00
2.9 Оказание доврачебной помощи 0,83/50 378,00
3. Социально-психологические услуги

3.1. Социально-психологическое консультирование (в том числе 
по вопросам внутрисемейных отношений) 1/60 568,31

3.2. Социально-психологический патронаж 1/60 568,31

3.3. Оказание консультационной психологической помощи ано-
нимно (в том числе с использованием «телефона доверия») 0,33/20 195,00

3.4. Психологическая диагностика и обследование личности 1/60 568,31
3.5. Психологическая коррекция 1/60 568,31

3.6.
Психологическая помощь и поддержка, в том числе гражда-
нам, осуществляющим уход на дому за тяжелобольными по-
лучателями социальных услуг

0,5/30 284,16

4. Социально-педагогические услуги

4.1.
Обучение практическим навыкам общего ухода за тяжело-
больными получателями социальных услуг, получателями 
социальных услуг, имеющими ограничения жизнедеятель-
ности, в том числе детьми-инвалидами

0,67/40 245,00

4.2.
Организация помощи родителям или законным представи-
телям детей-инвалидов, воспитываемых дома, в обучении 
таких детей навыкам самообслуживания, общения и контр-
оля, направленным на развитие личности

0,67/40 245,00

4.3. Социально-педагогическая коррекция, включая диагностику 
и консультирование 0,67/40 245,00

4.4. Формирование позитивных интересов (в том числе в сфере 
досуга) 0,67/40 245,00

4.5. Организация досуга (праздников, экскурсий и других куль-
турных мероприятий) 3/180 2198,28

4.6. Социально-педагогический патронаж 1/60 298,00
4.7. Социально-педагогическое консультирование 0,5/30 136,50
5. Социально-трудовые услуги

5.1.
Проведение мероприятий по использованию трудовых воз-
можностей и обучению доступным профессиональным на-
выкам

1/60 382,53

5.2. Оказание помощи в трудоустройстве 3/180 1148,25

5.3.
Организация помощи в получении образования, в том числе 
профессионального образования инвалидами (детьми-инва-
лидами) в соответствии с их способностями

1,5/90 573,79

6. Социально-правовые услуги

6.1. Оказание помощи в оформлении и восстановлении утрачен-
ных документов получателей социальных услуг 1/60 444,87

6.2. Оказание помощи в получении юридических услуг (в том чи-
сле бесплатно) 0,67/40 296,58

6.3. Оказание помощи в защите прав и законных интересов по-
лучателей социальных услуг 0,67/40 296,58

6.4. Содействие в оформлении регистрации по месту пребыва-
ния (жительства) 3/180 1334,61

7.
Услуги в целях повышения коммуникативного потенциала 
получателей социальных услуг, имеющих ограничения жиз-
недеятельности, в том числе детей-инвалидов

7.1. Обучение инвалидов (детей-инвалидов) пользованию сред-
ствами ухода и техническими средствами реабилитации 0,5/30 214,75

7.2.
Проведение социально-реабилитационных, социально-аби-
литационных мероприятий в сфере социального обслужива-
ния

1/60 430,20

7.3. Обучение навыкам поведения в быту и общественных ме-
стах 0,75/45 322,65

7.4. Оказание помощи в обучении навыкам компьютерной гра-
мотности 0,75/45 62,34

7.5.
Услуги по переводу на язык жестов при реализации индиви-
дуальной программы реабилитации или абилитации инвали-
дов 0,5/30 207,79

Примечания:
Приведены подушевые нормативы финансирования однократного (одноразового) 

МИНИСТЕРСТВО  
СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ И ТРУДА  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПРИКАЗ № 6-п

г. Петропавловск-Камчатский «09» января 2019 года

О внесении изменений в приложение к приказу Министерства социального 
развития и труда Камчатского края от 10.05.2016 № 468-п «Об утверждении 

Порядка предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг в 
Камчатском крае в форме социального обслуживания на дому»

В целях уточнения отдельных положений приложения к приказу Министерства 
социального развития и труда Камчатского края от 10.05.2016 № 468-п «Об утвер-
ждении Порядка предоставления социальных услуг поставщиками социальных 
услуг в Камчатском крае в форме социального обслуживания на дому»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приложение к приказу Министерства социального развития и труда 
Камчатского края от 10.05.2016 № 468-п «Об утверждении Порядка предоставле-
ния социальных услуг поставщиками социальных услуг в Камчатском крае в фор-
ме социального обслуживания на дому» изменение, изложив приложение к Поряд-
ку предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг в Камчат-
ском крае в форме социального обслуживания на дому в редакции согласно 
приложению.

2. Государственным организациям социального обслуживания населения Кам-
чатского края, реализующим полномочия в соответствии с приказом Министерст-
ва социального развития и труда Камчатского края от 21.08.2015 № 982-п «О реа-
лизации полномочий Министерства социального развития и труда Камчатского 
края отдельными государственными организациями социального обслуживания 
населения Камчатского края» в срок до 01.02.2019 внести изменения в индивиду-
альные программы предоставления социальных услуг получателей социальных 
услуг.

3. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 
опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2019.

Министр 
И.Э. Койрович

либо однодневного (для ежедневно предоставляемых услуг) предоставления граждани-
ну индивидуально единицы социальной услуги в соответствии с периодичностью и объ-
емом, установленными стандартами социальных услуг, предоставляемых в Камчатском 
крае.

Приложение 4 к приказу Министерства социального развития и труда Камчатского края
от 03.01.2019 № 3-п

Подушевые нормативы финансирования срочных социальных услуг в Камчатском крае 
на 2019 год 

N
п/п Наименование социальной услуги
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1 2 3 4

1. Обеспечение бесплатным горячим питанием или наборами 
продуктов 0,33/20 547,35

2. Обеспечение одеждой, обувью и другими предметами первой 
необходимости 0,33/20 290,00

3. Содействие в получении временного жилого помещения 0,33/20 290,00

4.
Содействие в получении юридической помощи в целях защи-
ты прав и законных интересов получателей социальных 
услуг

0,5/30 390,00

 5.
Содействие в получении экстренной психологической помо-
щи с привлечением к этой работе психологов и священнослу-
жителей

0,75/45 577,50

6. Оказание психолого-педагогической помощи 0,75/45 577,50

7. Проведение первичного медицинского осмотра и первичной 
санитарной обработки 1/60 790,00

8.
Содействие в сборе и оформлении документов на получение 
социального обслуживания на дому, в полустационарной 
форме или в стационарной форме

2/120 1029,0

9. Оказание помощи в оформлении и восстановлении утрачен-
ных документов получателей социальных услуг 1/60 705,00

10. Обеспечение услугами службы «Социальное такси» 1/60 840,00

11. Предоставление во временное пользование технических 
средств реабилитации 0,25/15 240,00

12. Обеспечение канцелярскими товарами 0,25/15 240,00

13. Перевозка и (или) сопровождение к месту лечения 0,75/45 630,00

14. Предоставление во временное пользование предметов пер-
вой необходимости для детей в возрасте до трех лет 0,25/15 240,00

15. Обеспечение кратковременного присмотра за детьми 2/120 1372,20

16. Консультирование по вопросам, решение которых носит не-
отложный (срочный) характер 0,33/20 235,00

Примечания:
Приведены подушевые нормативы финансирования однократного (одноразового) 

либо однодневного (для ежедневно предоставляемых услуг) предоставления граждани-
ну индивидуально единицы социальной услуги в соответствии с периодичностью и объ-
емом, установленными стандартами социальных услуг, предоставляемых в Камчатском 
крае.

Приложение к приказу Министерства социального развития и труда Камчатского края от 09.01.2019 № 6-п

«Приложение к Порядку предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг в Камчатском крае в форме социального обслуживания на дому

Стандарт предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг в Камчатском крае в форме социального обслуживания на дому

№ п/п Наименование соци-
альной услуги Описание социальной услуги, в том числе ее объем

Сроки предоставле-
ния социальной 

услуги

Подушевой норма-
тив финансирова-
ния социальной 

услуги, руб.

Условия предоставления социальной услуги Показатели качества и оценка результатов предоставления социальной услуги

1 2 3 4 5 6 7

1. Социально-бытовые услуги

1.1.

Покупка за счет средств 
получателя социальных 
услуг и доставка на дом 
продуктов питания, 
промышленных товаров 
первой необходимости, 
средств санитарии и ги-
гиены, средств ухода, 
книг, газет, журналов

1) Составление списка продуктов, необходимых клиенту, в общей сложности не бо-
лее 7 килограммов за одно посещение;
2) получение денежных средств от получателя социальных услуг на приобретение 
продуктов питания;
3) приобретение продуктов питания и товаров в ближайших торговых точках;
4) доставка продуктов питания и товаров на дом получателя социальных услуг;
5) расчет с получателем социальных услуг по чеку.
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Услуга предоставляется до трех раз в неделю. Единица социальной услуги: 
одна покупка и доставка продуктов питания, промышленных товаров первой необ-
ходимости, средств санитарии и гигиены, средств ухода, книг, газет, журналов до 7 
килограммов одному получателю социальных услуг – 1 услуга.

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя 
социальных услуг

Утверждается прика-
зом Министерства со-
циального развития и 
труда Камчатского 
края

 Основной персонал: социальный работник.
Социальный работник должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать ква-
лификационным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специаль-
ности.
 Приобретаемые продукты питания должны соответствовать установленным срокам годно-
сти. По приобретенным продуктам и товарам получателям социальных услуг предоставля-
ются чеки
При предоставлении социальной услуги мобильной бригадой может использоваться легко-
вой автотранспорт
Время предоставления услуги - в пределах 20 минут рабочего времени

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение бытовых проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной

1.2. Помощь в приготовле-
нии пищи

Согласование с получателем социальных услуг меню, подготовка рабочего места; 
мытье и чистка овощей, фруктов; нарезка хлебных, колбасных, мясных изделий; 
кипячение воды, молока и т.п.;
Приготовление блюд.
Уборка рабочего места. Периодичность предоставления социальной услуги: 
Услуга предоставляется до пяти раз в неделю.
Единица социальной услуги: 
приготовление пищи в течение посещения - 1 услуга.

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя 
социальных услуг

Утверждается прика-
зом Министерства со-
циального развития и 
труда Камчатского 
края

Основной персонал: социальный работник.
Социальный работник должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать ква-
лификационным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специаль-
ности.
Оказание социальной услуги должно осуществляться с соблюдением санитарно-гигиениче-
ских норм и правил. При оказании социальной услуги используются продукты и кухонные 
принадлежности получателя социальных услуг.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг (сотрудника поставщика социаль-
ных услуг): обувь комнатная, халат хлопчатобумажный, перчатки резиновые, полотенце, 
канцелярские товары.
При предоставлении социальной услуги мобильной бригадой может использоваться авто-
транспорт организации.
Время предоставления услуги - в пределах 40 минут рабочего времени.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение бытовых проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

1.3. Помощь в приеме пищи 
(кормление)

Подготовка места приема пищи, помощь получателю социальных услуг в измене-
нии положения тела для удобства приема пищи, при необходимости помощь в пе-
ремещении получателя социальных услуг к месту приема пищи, размещение блюд 
с пищей, необходимых столовых приборов в зоне досягаемости получателя соци-
альных услуг, помощь в удержании ложки и чашки при самостоятельном приеме 
пищи, при необходимости – кормление получателя социальных услуг с ложки, по-
мощь клиенту в питье из чашки или поильника, уборка места приема пищи, мытье 
посуды. 
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Услуга предоставляется до пяти раз в неделю.
Единица социальной услуги: 
Помощь в приеме пищи за одно посещение одного получателя социальных услуг 
– 1 услуга.

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя 
социальных услуг

Утверждается прика-
зом Министерства со-
циального развития и 
труда Камчатского 
края

Основной персонал: социальный работник.
Социальный работник должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать ква-
лификационным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специаль-
ности.
Социальная услуга оказывается при состояниях здоровья получателя социальных услуг, 
связанных с временной потерей способности к самообслуживанию. Процедура выполняет-
ся с максимальной аккуратностью и осторожностью без причинения какого-либо вреда 
здоровью получателя социальных услуг.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг (сотрудника поставщика социаль-
ных услуг): обувь комнатная, халат хлопчатобумажный, перчатки резиновые, полотенце, 
канцелярские товары.
При предоставлении социальной услуги мобильной бригадой может использоваться авто-
транспорт организации.
 Время предоставления услуги - до 45 минут рабочего времени за одно посещение.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение бытовых проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

1.4. Предоставление гигиенических услуг лицам, не способным по состоянию здоровья самостоятельно осуществлять за собой уход
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№ п/п Наименование соци-
альной услуги Описание социальной услуги, в том числе ее объем

Сроки предоставле-
ния социальной 

услуги

Подушевой норма-
тив финансирова-
ния социальной 

услуги, руб.

Условия предоставления социальной услуги Показатели качества и оценка результатов предоставления социальной услуги

1 2 3 4 5 6 7

1.4.1.
Помывка получателя со-
циальных услуг в ван-
ной, в душе

Помощь в раздевании, помощь в перемещении в ванну, в душ, проведение помы-
вочных процедур, наблюдение за состоянием получателя социальных услуг с це-
лью ограничения времени процедуры при жалобах на ухудшение самочувствия, 
помощь при выходе из ванны, душа, помощь в обтирании сухим полотенцем, по-
мощь в одевании. 
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Услуга предоставляется до четырех раз в месяц.
Единица социальной услуги: 
Одна помывка в ванной или в душе одного получателя социальных услуг – 1 услу-
га.

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя 
социальных услуг

Утверждается прика-
зом Министерства со-
циального развития и 
труда Камчатского 
края

Основной персонал: социальный работник.
Персонал должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать квалификацион-
ным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специальности.
При оказании услуги должны соблюдаться санитарно-гигиенические требования, меры пре-
досторожности.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг (сотрудника поставщика социаль-
ных услуг): обувь комнатная, халат хлопчатобумажный, перчатки резиновые, полотенце, 
канцелярские товары.
При предоставлении социальной услуги мобильной бригадой может использоваться авто-
транспорт организации
Наличие средств и предметов личной гигиены получателя социальных услуг.
Время предоставления услуги - до 30 минут рабочего времени за одно посещение.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение бытовых проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

1.4.2. Туалет тела

Помощь получателю социальных услуг в раздевании, обтирание или обмывание 
тела при помощи гигиенических средств, инвентаря и материалов, предоставляе-
мых клиентом:
1) обтирание производится влажной махровой салфеткой (куском ткани) и подсу-
шивание сухим полотенцем до ощущения тепла в следующей последовательности: 
лицо и шея, руки, грудь, жи вот, спина и ноги, оказывается помощь клиенту в одева-
нии и изменении положения тела;
2) при обмывании производится подготовка инвентаря (таз с мыльным раствором, 
банная рукавичка, полотенце), помощь в раздевании, обмывание мокрой рукавич-
кой, смоченной в мыльном растворе, шеи, рук, ладоней, ног, туловища, ягодиц, при 
необходимости оказывается помощь получателю социальных услуг в изменении 
положения тела для удобства проведения процедуры, обтирание тела получателя 
социальных услуг сухим полотенцем, при необходимости – поддерживание полу-
чателя социальных услуг в удобной позе, помощь получателю социальных услуг в 
одевании и изменении положения тела; 
3) уборка места проведения процедуры. 
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Услуга предоставляется до пяти раз в неделю.
Единица социальной услуги: 
Одно обтирание или обмывание одного получателя социальных услуг – 1 услуга.

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя 
социальных услуг

Утверждается прика-
зом Министерства со-
циального развития и 
труда Камчатского 
края

Основной персонал: социальный работник, медицинский работник Персонал должен иметь 
профессиональную подготовку и соответствовать квалификационным требованиям, уста-
новленным для соответствующей профессии, специальности.
При оказании услуги должны соблюдаться санитарно-гигиенические требования, меры пре-
досторожности.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг (сотрудника поставщика социаль-
ных услуг): обувь комнатная, халат хлопчатобумажный, перчатки резиновые, полотенце, 
канцелярские товары.
При предоставлении социальной услуги мобильной бригадой может использоваться авто-
транспорт организации
Наличие средств и предметов личной гигиены получателя социальных услуг
Время предоставления услуги - до 45 минут рабочего времени за одно посещение.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение бытовых проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

1.4.3. Умывание

Умывание получателя социальных услуг при помощи гигиенических средств, ин-
вентаря и материалов, предоставляемых клиентом, включает укладывание под го-
лову клеенки с полотенцем или впитывающей салфетки, на грудь – простыни; сма-
чивание в теплой воде мягкой губки или специальной рукавички, которая затем 
намыливается и хорошо отжимается, обтирание кожи лица: лоб, нос, щеки, подбо-
родок; ополаскивание рукавички в тазу с чистой водой, повторное обтирание лица, 
уборка места проведения процедуры умывания. 
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Услуга предоставляется при назначении получателю социальных услуг иных соци-
альных услуг на дому, предоставляется в дни посещения клиента для оказания 
иных социальных услуг на дому (до 5 раз в неделю)
Единица социальной услуги: 
Одно умывание одного получателя социальных услуг – 1 услуга.

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя 
социальных услуг

Утверждается прика-
зом Министерства со-
циального развития и 
труда Камчатского 
края

Основной персонал: социальный работник, медицинский работник Персонал должен иметь 
профессиональную подготовку и соответствовать квалификационным требованиям, уста-
новленным для соответствующей профессии, специальности.
При оказании услуги должны соблюдаться санитарно-гигиенические требования, меры пре-
досторожности.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг (сотрудника поставщика социаль-
ных услуг): обувь комнатная, халат хлопчатобумажный, перчатки резиновые, полотенце, 
канцелярские товары.
При предоставлении социальной услуги мобильной бригадой может использоваться авто-
транспорт организации
Наличие средств и предметов личной гигиены получателя социальных услуг
Время предоставления услуги – до 5 минут рабочего времени за одно посещение

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение бытовых проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

1.4.4. Уход за волосами

Подача получателю социальных услуг расчески, заколок, шпилек, при необходимо-
сти, расчесывание волос получателю социальных услуг, заплетание волос, закре-
пление волос заколками, шпильками или резинками. 
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Услуга предоставляется при назначении получателю социальных услуг иных соци-
альных услуг на дому, предоставляется в дни посещения получателя социальных 
услуг для оказания иных социальных услуг на дому, до одного раза в день посеще-
ния до 5 раз в неделю.
Единица социальной услуги: 
Уход за волосами одного получателя социальных услуг за одно посещение – 1 
услуга.

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя 
социальных услуг

Утверждается прика-
зом Министерства со-
циального развития и 
труда Камчатского 
края

Основной персонал: социальный работник, медицинский работник Персонал должен иметь 
профессиональную подготовку и соответствовать квалификационным требованиям, уста-
новленным для соответствующей профессии, специальности.
При оказании услуги должны соблюдаться санитарно-гигиенические требования, меры пре-
досторожности.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг (сотрудника поставщика социаль-
ных услуг): обувь комнатная, халат хлопчатобумажный, перчатки резиновые, полотенце, 
канцелярские товары.
При предоставлении социальной услуги мобильной бригадой может использоваться авто-
транспорт организации
Наличие средств и предметов личной гигиены получателя социальных услуг
Время предоставления услуги - до 3 минут рабочего времени за одно посещение.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение бытовых проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

1.4.5. Стрижка ногтей на ру-
ках 

Подготовка инструментария, предоставляемого получателем социальных услуг, к 
использованию, предварительное распаривание ногтевых пластин в теплом мыль-
ном растворе, проведение процедуры по обстриганию (или опиливанию) ногтей, 
уборка рабочего места, помывка инструментария.
Услуга выполняется при отсутствии на руках получателя социальных услуг откры-
тых ран, язв и др. повреждений кожного покрова. 
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Услуга предоставляется до двух раз в месяц.
Единица социальной услуги: 
Стрижка ногтей на руках одного получателя социальных услуг за одно посещение 
– 1 услуга.

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя 
социальных услуг

Утверждается прика-
зом Министерства со-
циального развития и 
труда Камчатского 
края

Основной персонал: социальный работник Персонал должен иметь профессиональную под-
готовку и соответствовать квалификационным требованиям, установленным для соответ-
ствующей профессии, специальности.
При оказании услуги должны соблюдаться санитарно-гигиенические требования, меры пре-
досторожности.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг (сотрудника поставщика социаль-
ных услуг): обувь комнатная, халат хлопчатобумажный, перчатки резиновые, полотенце, 
канцелярские товары.
При предоставлении социальной услуги мобильной бригадой может использоваться авто-
транспорт организации
Наличие средств и предметов личной гигиены, ножниц получателя социальных услуг
Время предоставления услуги - до 5 минут рабочего времени за одно посещение.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение бытовых проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

1.4.6. Стрижка ногтей на ногах 

Подготовка инструментария, предоставляемого получателем социальных услуг, к 
использованию, помощь при раздевании, предварительное распаривание ногте-
вых пластин в теплом мыльном растворе, проведение процедуры по обстриганию 
(или опиливанию) ногтей, помощь при одевании, уборка рабочего места, помывка 
инструментария.
Услуга выполняется при отсутствии на ногах получателя социальных услуг откры-
тых ран, язв и др. повреждений кожного покрова. 
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Услуга предоставляется до одного раза в месяц.
Единица социальной услуги: 
Стрижка ногтей на ногах одного получателя социальных услуг за одно посещение 
– 1 услуга.

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя 
социальных услуг

Утверждается прика-
зом Министерства со-
циального развития и 
труда Камчатского 
края

Основной персонал: социальный работник Персонал должен иметь профессиональную под-
готовку и соответствовать квалификационным требованиям, установленным для соответ-
ствующей профессии, специальности.
При оказании услуги должны соблюдаться санитарно-гигиенические требования, меры пре-
досторожности.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг (сотрудника поставщика социаль-
ных услуг): обувь комнатная, халат хлопчатобумажный, перчатки резиновые, полотенце, 
канцелярские товары.
При предоставлении социальной услуги мобильной бригадой может использоваться авто-
транспорт организации
Наличие средств и предметов личной гигиены получателя социальных услуг
Время предоставления услуги - до 40 минут рабочего времени.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение бытовых проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

1.4.7. Помощь в уходе за зуба-
ми

Подготовка места проведения процедуры, помощь получателю социальных услуг 
в изменении положения тела для удобства проведения процедуры, передача полу-
чателю социальных услуг принадлежностей для чистки зубов при самостоятель-
ном выполнении процедуры, выполнение специалистом процедуры чистки зубов и 
массирования десен с использованием зубной щетки и зубной пасты, помощь в 
полоскании рта с использованием чашки или поильника и лотка, обтирание рта и 
подбородка получателя социальных услуг сухой тканью, помощь получателю соци-
альных услуг в изменении положения тела после процедуры, уборка места прове-
дения процедуры.
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Услуга предоставляется при назначении получателю социальных услуг иных соци-
альных услуг на дому, предоставляется в дни посещения получателя социальных 
услуг для оказания иных социальных услуг на дому, до одного раза в день посеще-
ния до 5 раз в неделю
Единица социальной услуги: 
Оказание помощи в уходе за зубами одному получателю социальных услуг за одно 
посещение – 1 услуга

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя 
социальных услуг

Утверждается прика-
зом Министерства со-
циального развития и 
труда Камчатского 
края

Основной персонал: социальный работник Персонал должен иметь профессиональную под-
готовку и соответствовать квалификационным требованиям, установленным для соответ-
ствующей профессии, специальности.
При оказании услуги должны соблюдаться санитарно-гигиенические требования, меры пре-
досторожности.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг (сотрудника поставщика социаль-
ных услуг): обувь комнатная, халат хлопчатобумажный, перчатки резиновые, полотенце, 
канцелярские товары.
При предоставлении социальной услуги мобильной бригадой может использоваться авто-
транспорт организации
Наличие средств и предметов личной гигиены получателя социальных услуг
Время предоставления услуги - до 3 минут рабочего времени.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение бытовых проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

1.4.8 Смена постельного бе-
лья

Проверка наличия в постели личных вещей получателя социальных услуг (в т.ч. 
слуховых протезов, очков и т.д.), перенос личных вещей в безопасное место, при 
необходимости помощь получателю социальных услуг при перемещении в посте-
ли, снятие грязного белья с постельных принадлежностей (простыни, наволочек, 
пододеяльника, полотенца) и его сбор в отведенное для этого место, надевание чи-
стого белья, предоставляемого клиентом, на постельные принадлежности, протир-
ка изголовья кровати, поверхностей возле постели от бельевой пыли.
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Услуга предоставляется до двух раз в неделю.
Единица социальной услуги: 
Одна смена белья одному получателю социальных услуг – 1 услуга.

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя 
социальных услуг

Утверждается прика-
зом Министерства со-
циального развития и 
труда Камчатского 
края

Основной персонал: социальный работник Персонал должен иметь профессиональную под-
готовку и соответствовать квалификационным требованиям, установленным для соответ-
ствующей профессии, специальности.
При оказании услуги должны соблюдаться санитарно-гигиенические требования, меры пре-
досторожности.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг (сотрудника поставщика социаль-
ных услуг): обувь комнатная, халат хлопчатобумажный, перчатки резиновые, полотенце, 
канцелярские товары.
При предоставлении социальной услуги мобильной бригадой может использоваться авто-
транспорт организации
Наличие средств и предметов личной гигиены получателя социальных услуг
Наличие сменных комплектов постельного белья.
Время предоставления услуги - до 10 минут рабочего времени.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение бытовых проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

1.4.9 Смена нательного белья 

Подбор комплекта чистого белья, предоставляемого получателем социальных 
услуг, помощь получателю социальных услуг при раздевании, сбор грязного белья 
в отведенное для этого место, помощь получателю социальных услуг при одева-
нии, помощь лежачему получателю социальных услуг в перемещении в постели 
при проведении процедуры смены белья.
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Услуга предоставляется до трех раз в неделю.
Единица социальной услуги: 
Одна смена белья одному получателю социальных услуг – 1 услуга

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя 
социальных услуг

Утверждается прика-
зом Министерства со-
циального развития и 
труда Камчатского 
края

Основной персонал: социальный работник Персонал должен иметь профессиональную под-
готовку и соответствовать квалификационным требованиям, установленным для соответ-
ствующей профессии, специальности.
При оказании услуги должны соблюдаться санитарно-гигиенические требования, меры пре-
досторожности.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг (сотрудника поставщика социаль-
ных услуг): обувь комнатная, халат хлопчатобумажный, перчатки резиновые, полотенце, 
канцелярские товары.
При предоставлении социальной услуги мобильной бригадой может использоваться авто-
транспорт организации
Наличие сменных комплектов нательного белья.
Время предоставления услуги - до 10 минут рабочего времени.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение бытовых проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

1.4.10
Смена абсорбирующего 
белья

Подбор комплекта чистого абсорбирующего белья, предоставляемого получате-
лем социальных услуг, помощь получателю социальных услуг при раздевании, 
сбор использованного абсорбирующего белья в отведенное для этого место, по-
мощь получателю социальных услуг при одевании, помощь лежачему получателю 
социальных услуг в перемещении в постели при проведении процедуры смены аб-
сорбирующего белья.
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Услуга предоставляется при назначении получателю социальных услуг иных соци-
альных услуг на дому, предоставляется в дни посещения получателя социальных 
услуг для оказания иных социальных услуг на дому, до одного раза в день посеще-
ния.
Единица социальной услуги: 
Одна смена абсорбирующего белья одному получателю социальных услуг – 1 
услуга

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя 
социальных услуг

Утверждается прика-
зом Министерства со-
циального развития и 
труда Камчатского 
края

Основной персонал: социальный работник Персонал должен иметь профессиональную под-
готовку и соответствовать квалификационным требованиям, установленным для соответ-
ствующей профессии, специальности.
При оказании услуги должны соблюдаться санитарно-гигиенические требования, меры пре-
досторожности.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг (сотрудника поставщика социаль-
ных услуг): обувь комнатная, халат хлопчатобумажный, перчатки резиновые, полотенце, 
канцелярские товары.
При предоставлении социальной услуги мобильной бригадой может использоваться авто-
транспорт организации
Наличие средств и предметов личной гигиены получателя социальных услуг
Наличие сменного адсорбирующего белья
Время предоставления услуги - до 10 минут рабочего времени.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение бытовых проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

1.4.11 Обработка катетеров

Подбор нового катетера, предоставляемого получателем социальных услуг, вы-
брасывание старого использованного катетера в отведенное для этого место, по-
мощь лежачему получателю социальных услуг в перемещении в постели при про-
ведении процедуры смены катетера.
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Услуга предоставляется при назначении получателю социальных услуг иных соци-
альных услуг на дому, предоставляется в дни посещения получателя социальных 
услуг для оказания иных социальных услуг на дому, до одного раза в день посеще-
ния, до 5 раз в неделю.
Единица социальной услуги: 
Одна смена катетера одному получателю социальных услуг – 1 услуга

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя 
социальных услуг

Утверждается прика-
зом Министерства со-
циального развития и 
труда Камчатского 
края

Основной персонал: социальный работник Персонал должен иметь профессиональную под-
готовку и соответствовать квалификационным требованиям, установленным для соответ-
ствующей профессии, специальности.
При оказании услуги должны соблюдаться санитарно-гигиенические требования, меры пре-
досторожности.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг (сотрудника поставщика социаль-
ных услуг): обувь комнатная, халат хлопчатобумажный, перчатки резиновые, полотенце, 
канцелярские товары.
При предоставлении социальной услуги мобильной бригадой может использоваться авто-
транспорт организации
Наличие средств и предметов личной гигиены получателя социальных услуг
Наличие нового катетера.
Время предоставления услуги - до 10 минут рабочего времени.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение бытовых проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

1.4.12
Оказание помощи в 
пользовании туалетом 
(судном, уткой)

Помощь в пользовании туалетом или судном:
1) сопроводить получателя социальной услуги до туалета;
2) поправить одежду (до и после туалета);
3) помочь сесть на унитаз (или судно);
4) оставить получателя социальной услуги в покое, чтобы он был в туалете один 
(если это не противопоказано по состоянию здоровья);
5) подтереть или подмыть получателя социальной услуги, вымыть ему руки;
6) вынос горшка (судна, утки) с последующей обработкой.
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Услуга предоставляется при назначении получателю социальных услуг иных соци-
альных услуг на дому, предоставляется в дни посещения получателя социальных 
услуг для оказания иных социальных услуг на дому, до одного раза в день посеще-
ния.
Единица социальной услуги: Обеспечение помощи в выполнении процедуры для 
одного получателя социальных услуг - 1 услуга

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя 
социальных услуг

Утверждается прика-
зом Министерства со-
циального развития и 
труда Камчатского 
края

Основной персонал: социальный работник Персонал должен иметь профессиональную под-
готовку и соответствовать квалификационным требованиям, установленным для соответ-
ствующей профессии, специальности.
При оказании услуги должны соблюдаться санитарно-гигиенические требования, меры пре-
досторожности.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг (сотрудника поставщика социаль-
ных услуг): обувь комнатная, халат хлопчатобумажный, перчатки резиновые, полотенце, 
канцелярские товары.
При предоставлении социальной услуги мобильной бригадой может использоваться авто-
транспорт организации
Наличие средств и предметов личной гигиены получателя социальных услуг.
Время предоставления услуги - до 10 минут рабочего времени за одно посещение.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение бытовых проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.
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№ п/п Наименование соци-
альной услуги Описание социальной услуги, в том числе ее объем

Сроки предоставле-
ния социальной 

услуги

Подушевой норма-
тив финансирова-
ния социальной 

услуги, руб.

Условия предоставления социальной услуги Показатели качества и оценка результатов предоставления социальной услуги

1 2 3 4 5 6 7

1.5.

Сдача за счет средств 
получателя социальных 
услуг вещей в стирку, 
химчистку, ремонт, 
обратная их доставка

В рамках предоставления услуги осуществляется сдача вещей в стирку, химчист-
ку, ремонт или их получение и обратная доставка:
1) Сдача вещей
Сбор и подготовка личных вещей получателя социальных услуг, предназначенных 
для стирки, химчистки или ремонта: бытовая одежда не более 5 изделий, верхняя 
одежда не более 2 изделий, крупногабаритные вещи не более 2 изделий, постель-
ное белье не более 10 изделий, доставка и сдача в химчистку, в стирку или в ре-
монт личных вещей получателя социальных услуг в пределах 1 часа рабочего вре-
мени;
2) Получение и обратная доставка
Посещение пункта выдачи вещей из стирки, химчистки, ремонта для получения ве-
щей и их доставка получателю социальных услуг. 
Сдача вещей в стирку, химчистку, ремонт, обратная их доставка осуществляются в 
пределах муниципального образования по месту проживания (пребывания) полу-
чателя социальных услуг.
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Услуга предоставляется до 2-х раз в месяц.
Единица социальной услуги: 
Одна сдача вещей для одного клиента в один пункт приема вещей для стирки, хим-
чистки или ремонта, или одно получение вещей для одного получателя социаль-
ных услуг в одном пункте выдачи вещей – 1 услуга

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя 
социальных услуг

Утверждается прика-
зом Министерства со-
циального развития и 
труда Камчатского 
края

Основной персонал: социальный работник.
Социальный работник должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать ква-
лификационным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специаль-
ности.
Социальная услуга предоставляется в случае наличия в населенном пункте по месту про-
живания получателя социальных услуг организаций бытового обслуживания.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг (сотрудника поставщика социаль-
ных услуг): плащ или куртка, обувь зимняя утепленная или обувь кожаная (резиновая), пер-
чатки (варежки), канцелярские товары.
При предоставлении социальной услуги мобильной бригадой может использоваться авто-
транспорт организации.
Суммарный вес вещей за одну сдачу вещей в стирку, химчистку, ремонт не должен превы-
шать 5 килограммов.
Время предоставления услуги в пределах 1 часа рабочего времени.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение бытовых проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

1.6. Стирка и глажка вещей

1.6.1
Стирка постельного, на-
тельного белья, одежды 
машинным способом

Стирка постельного и нательного белья осуществляется дома у получателя соци-
альных услуг. Осуществляется сортировка по видам белья, подготовка расходных 
материалов (стиральный порошок, отбеливатель). Каждый вид белья стирается от-
дельно.
Белье развешивается для сушки, либо сушится машинным способом.
Периодичность предоставления социальной услуги:
Услуга предоставляется до четырех раз в месяц.
Единица социальной услуги:
Одна стирка вещей (до 3 кг) для одного получателя социальных услуг- 1 услуга

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя 
социальных услуг

Утверждается прика-
зом Министерства со-
циального развития и 
труда Камчатского 
края

Основной персонал: социальный работник Персонал должен иметь профессиональную под-
готовку и соответствовать квалификационным требованиям, установленным для соответ-
ствующей профессии, специальности.
При оказании услуги должны соблюдаться санитарно-гигиенические требования, меры пре-
досторожности.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг (сотрудника поставщика социаль-
ных услуг): обувь комнатная, халат хлопчатобумажный, перчатки резиновые, полотенце, 
канцелярские товары.
При предоставлении социальной услуги мобильной бригадой может использоваться авто-
транспорт организации
Наличие оборудования, моющих средств получателя социальных услуг.
Время предоставления услуги - до 20 минут рабочего времени за одно посещение.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение бытовых проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

1.6.2 Стирка нательного бе-
лья ручным способом

Стирка нательного белья осуществляется дома у получателя социальных услуг. 
Осуществляется сортировка по видам белья, подготовка расходных материалов 
(стиральный порошок). Каждый вид белья стирается отдельно.
Белье развешивается для сушки.
Периодичность предоставления социальной услуги:
Услуга предоставляется до четырех раз в месяц.
Единица социальной услуги:
Одна стирка вещей (до 1 кг) для одного получателя социальных услуг - 1 услуга

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя 
социальных услуг

Утверждается прика-
зом Министерства со-
циального развития и 
труда Камчатского 
края

Основной персонал: социальный работник Персонал должен иметь профессиональную под-
готовку и соответствовать квалификационным требованиям, установленным для соответ-
ствующей профессии, специальности.
При оказании услуги должны соблюдаться санитарно-гигиенические требования, меры пре-
досторожности.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг (сотрудника поставщика социаль-
ных услуг): обувь комнатная, халат хлопчатобумажный, перчатки резиновые, полотенце, 
канцелярские товары.
При предоставлении социальной услуги мобильной бригадой может использоваться авто-
транспорт организации
Наличие оборудования, моющих средств получателя социальных услуг.
Время предоставления услуги - до 30 минут рабочего времени за одно посещение.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение бытовых проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

1.6.3.
Глажение постельного, 
нательного белья, оде-
жды 

Сортировка по видам белья и глажка.
Периодичность предоставления социальной услуги:
Услуга предоставляется до двух раз в месяц.
Единица социальной услуги:
Глаженье до 2 кг сухого белья - 1 услуга.

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя 
социальных услуг

Утверждается прика-
зом Министерства со-
циального развития и 
труда Камчатского 
края

Основной персонал: социальный работник Персонал должен иметь профессиональную под-
готовку и соответствовать квалификационным требованиям, установленным для соответ-
ствующей профессии, специальности.
При оказании услуги должны соблюдаться санитарно-гигиенические требования, меры пре-
досторожности.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг (сотрудника поставщика социаль-
ных услуг): обувь комнатная, халат хлопчатобумажный, перчатки резиновые, полотенце, 
канцелярские товары.
При предоставлении социальной услуги мобильной бригадой может использоваться авто-
транспорт организации
Наличие оборудования, моющих средств получателя социальных услуг.
Время предоставления услуги - до 60 минут рабочего времени за одно посещение.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение бытовых проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

1.7.

Внесение за счет 
средств получателя со-
циальных услуг платы 
за жилое помещение и 
коммунальные услуги, а 
также за услуги связи, 
включая услуги связи 
для целей кабельного 
телерадиовещания

1) Снятие показаний с приборов учета;
2) помощь в заполнении квитанций на оплату жилья, коммунальных услуг, услуг 
связи;
3) доставка указанных документов по назначению;
4) оплата жилищно-коммунальных услуг и услуг связи в ближайших к месту про-
живания получателя социальных услуг организациях, в часы работы указанных 
организаций;
5) предоставление квитанций об оплате получателю социальных услуг.
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Услуга предоставляется до двух раз в месяц.
Единица социальной услуги: 
Посещение одного пункта оплаты для одного получателя социальных услуг (неза-
висимо от количества квитанций, полученных от получателя социальных услуг) – 
1 услуга.

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя 
социальных услуг

Утверждается прика-
зом Министерства со-
циального развития и 
труда Камчатского 
края

Основной персонал: социальный работник.
Социальный работник должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать ква-
лификационным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специаль-
ности.
Обеспечение своевременности оплаты жилищно-коммунальных услуг и услуг связи.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг (сотрудника поставщика социаль-
ных услуг): плащ или куртка, обувь зимняя утепленная или обувь кожаная (резиновая), пер-
чатки (варежки), канцелярские товары.
При предоставлении социальной услуги мобильной бригадой может использоваться авто-
транспорт организации.
1) Наличие у получателя социальных услуг квитанций на оплату жилищно-коммунальных 
услуг и услуг связи;
2) наличие у получателя социальных услуг денежных средств на оплату жилищно-комму-
нальных услуг и услуг связи;
3) доступность приборов учета для снятия показаний.
Время предоставления услуги в пределах - 45 мин. рабочего времени специалиста, включая 
время в пути.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение бытовых проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

1.8. Покупка за счет средств получателя социальных услуг топлива, топка печей, обеспечение водой (в жилых помещениях без центрального отопления и (или) водоснабжения)

1.8.1
Покупка за счет средств 
получателя социальных 
услуг топлива

Согласование с получателем социальных услуг порядка, суммы и срока оплаты то-
плива, сверка документов по расчетам, посещение пункта приема платежей для 
внесения оплаты.
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Услуга предоставляется до двух раз в месяц.
Единица социальной услуги: 
Посещение одной организации для одного получателя социальных услуг – 1 услу-
га

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя 
социальных услуг

Утверждается прика-
зом Министерства со-
циального развития и 
труда Камчатского 
края

Основной персонал: социальный работник.
Социальный работник должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать ква-
лификационным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специаль-
ности.
Обеспечение своевременности приобретения топлива.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг (сотрудника поставщика социаль-
ных услуг): плащ или куртка, обувь зимняя утепленная или обувь кожаная (резиновая), пер-
чатки (варежки), канцелярские товары.
При предоставлении социальной услуги мобильной бригадой может использоваться авто-
транспорт организации.
Наличие потребности в приобретении топлива;
наличие денежных средств.
Время предоставления услуги в пределах - до 1 часа рабочего времени, включая время в 
пути.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение бытовых проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

1.8.2.

Доставка воды на дом 
получателю социальных 
услуг, проживающему в 
жилом помещении без 
центрального водоснаб-
жения

Подготовка емкости для доставки воды, наполнение емкости водой, доставка 
воды из водозаборного устройства (колонка, колодец) в пределах района прожива-
ния получателя социальных услуг, размещение наполненных емкостей в отведен-
ном месте.
Предусматривается доставка воды (10 литров за одно посещение) от места ее на-
хождения.
Услуга предоставляется три раза в неделю.
Одна доставка 10 литров воды одному получателю социальных услуг- одна услуга
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Услуга предоставляется до пяти раз в неделю.
Единица социальной услуги: 
Одна доставка до 10 литров воды 1 получателю социальных услуг – 1 услуга

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя 
социальных услуг

Утверждается прика-
зом Министерства со-
циального развития и 
труда Камчатского 
края

Основной персонал: социальный работник.
Социальный работник должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать ква-
лификационным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специаль-
ности.
Социальная услуга предоставляется в случае, если получатель социальных услуг прожива-
ет в жилье без центрального водоснабжения.
При доставке воды из источника централизованного водоснабжения или колодца (скважи-
ны) используется тара получателя социальных услуг.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг (сотрудника поставщика социаль-
ных услуг): плащ или куртка, обувь зимняя утепленная или обувь кожаная (резиновая), пер-
чатки (варежки), канцелярские товары.
При предоставлении социальной услуги мобильной бригадой может использоваться авто-
транспорт организации.
Время предоставления услуги 40 минут, включая время в пути при расстоянии до 500 м 
(при увеличении расстояния время увеличивается на 20% на каждые дополнительные 100 
м).

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение бытовых проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

1.8.3.
Топка печей в жилом по-
мещении без централь-
ного отопления

Доставка дров или угля от места складирования на придомовой территории в объ-
еме, необходимом для топки одной печи, в дом, подготовка печи к топке (открыть 
поддувало и задвижки, очистить топочную и поддувало от золы, вынести золу), 
растопка печи, подкладка в топочную топлива.
Предусматривается доставка топлива (дров - не более одного мешка и угля - не бо-
лее двух ведер) от места его нахождения.
Топка печей осуществляется до первой закладки дров (угля) в печь после растоп-
ки.
Услуга предоставляется пять раз в неделю.
Одна топка одной печи - одна услуга.

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя 
социальных услуг

Утверждается прика-
зом Министерства со-
циального развития и 
труда Камчатского 
края

Основной персонал: социальный работник.
Социальный работник должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать ква-
лификационным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специаль-
ности.
Социальная услуга предоставляется в случае, если получатель социальных услуг прожива-
ет в жилье без центрального отопления.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг (сотрудника поставщика социаль-
ных услуг): плащ или куртка, обувь зимняя утепленная или обувь кожаная (резиновая), пер-
чатки (варежки), обувь комнатная, халат хлопчатобумажный, полотенце, канцелярские то-
вары.
При предоставлении социальной услуги мобильной бригадой может использоваться авто-
транспорт организации.
 Продолжительность оказания услуги 30 минут (с учетом доставки топлива к печи на рас-
стояние до 200 м).

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение бытовых проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

1.9. Помощь в организации проведения ремонта жилых помещений

1.9.1.
Помощь в организации 
проведения ремонта жи-
лых помещений

Обращение в интересах получателя социальных услуг либо сопровождение его в 
организации, оказывающие услуги по проведению ремонта жилых помещений, по-
дача заявки на ремонт жилых помещений, содействие в поиске организаций, осу-
ществляющих ремонтно-строительные работы (по объявлениям в средствах мас-
совой информации и т.д.), содействие в заключении договора.
Услуга предоставляется один раз в три года
Помощь в заключении договора на выполнение работ - одна услуга

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя 
социальных услуг

Утверждается прика-
зом Министерства со-
циального развития и 
труда Камчатского 
края

Основной персонал: социальный работник.
Социальный работник должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать ква-
лификационным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специаль-
ности.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг (сотрудника поставщика социаль-
ных услуг): канцелярские товары.
Продолжительность оказания услуги по работе с подрядчиками, осуществляющими ремонт 
помещения 120 минут.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение бытовых проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

1.9.2. 
Содействие в организа-
ции устранения неи-
справностей

Вызов на дом сантехника, электрика и других необходимых работников
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Услуга предоставляется по мере необходимости до 1 раза в месяц.
Единица услуги - организация помощи в вызове на дом специалиста- 1 услуга.

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя 
социальных услуг

Утверждается прика-
зом Министерства со-
циального развития и 
труда Камчатского 
края

Социальный работник должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать ква-
лификационным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специаль-
ности.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг (сотрудника поставщика социаль-
ных услуг): канцелярские товары.
Продолжительность оказания услуги 15 минут.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение бытовых проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

1.10. Уборка жилых помещений

1.10.1.
Очистка или протирка 
от пыли (без мытья) по-
лов или стен

Подготовка к работе уборочного инвентаря, предоставляемого клиентом; очистка 
или протирка влажной тряпкой, шваброй, пылесосом или веником от пыли (без 
мытья) полов в одном помещении (жилая комната, кухня, коридор, ванная комна-
та, туалет) площадью не более 18 квадратных метров без передвижения крупно-га-
баритной мебели; свободных поверхностей стен данного помещения.
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Услуга предоставляется до двух раз в неделю.
Единица социальной услуги: 
Очистка или протирка от пыли (без мытья) полов в одном помещении – 1 услуга; 
Очистка или протирка от пыли (без мытья) стен в одном помещении – 1 услуга

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя 
социальных услуг

Утверждается прика-
зом Министерства со-
циального развития и 
труда Камчатского 
края

Основной персонал: социальный работник.
Социальный работник должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать ква-
лификационным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специаль-
ности.
При оказании услуг по уборке жилого помещения и организации быта должны соблюдаться 
техника безопасности и противопожарной безопасности, санитарно-гигиенические требова-
ния.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг (сотрудника поставщика социаль-
ных услуг):
обувь комнатная, халат хлопчатобумажный, перчатки резиновые, полотенце, канцелярские 
товары.
При предоставлении социальной услуги мобильной бригадой может использоваться авто-
транспорт организации.
Время предоставления услуги 10 минут. 

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение бытовых проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.
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№ п/п Наименование соци-
альной услуги Описание социальной услуги, в том числе ее объем

Сроки предоставле-
ния социальной 

услуги

Подушевой норма-
тив финансирова-
ния социальной 

услуги, руб.

Условия предоставления социальной услуги Показатели качества и оценка результатов предоставления социальной услуги

1 2 3 4 5 6 7

1.10.2.

Очистка или протирка 
от пыли (без мытья) на-
ружных поверхностей 
корпусной мебели, бы-
товой техники, подокон-
ников

Подготовка к работе уборочного инвентаря, предоставляемого клиентом; очистка 
или протирка от пыли (без мытья) наружных поверхностей корпусной мебели, от-
крытых полок, аудио, видео, бытовой техники, компьютеров, телефонов, кондицио-
неров, подоконников влажной тряпкой (ветошью) в 1 помещении (жилая комната, 
кухня, коридор) площадью не более 18 квадратных метров. 
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Услуга предоставляется до двух раз в неделю.
Единица социальной услуги: 
Очистка или протирка от пыли (без мытья) наружных поверхностей корпусной ме-
бели, бытовой техники, подоконников в одном помещении – 1 услуга

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя 
социальных услуг

Утверждается прика-
зом Министерства со-
циального развития и 
труда Камчатского 
края

Основной персонал: социальный работник.
Социальный работник должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать ква-
лификационным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специаль-
ности.
При оказании услуг по уборке жилого помещения и организации быта должны соблюдаться 
техника безопасности и противопожарной безопасности, санитарно-гигиенические требова-
ния.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг (сотрудника поставщика социаль-
ных услуг):
обувь комнатная, халат хлопчатобумажный, перчатки резиновые, полотенце, канцелярские 
товары.
При предоставлении социальной услуги мобильной бригадой может использоваться авто-
транспорт организации.
Время предоставления услуги 5 минут.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение бытовых проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

1.10.3.

Очистка от пыли ковров 
или ковровых дорожек, 
портьер, мягкой мебели 
пылесосом 

Подготовка к работе уборочного инвентаря, предоставляемого получателем соци-
альных услуг; очистка от пыли пылесосом ковров или ковровых дорожек, или ков-
ровых покрытий, портьер, мягкой мебели на площади не более 18 квадратных ме-
тров в 1 жилом помещении. 
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Услуга предоставляется до трех раз в неделю.
Единица социальной услуги: 
Очистка от пыли пылесосом ковров или ковровых дорожек, или ковровых покры-
тий, портьер, мягкой мебели в одном помещении – 1 услуга.

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя 
социальных услуг

Утверждается прика-
зом Министерства со-
циального развития и 
труда Камчатского 
края

Основной персонал: социальный работник.
Социальный работник должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать ква-
лификационным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специаль-
ности.
При оказании услуг по уборке жилого помещения и организации быта должны соблюдаться 
техника безопасности и противопожарной безопасности, санитарно-гигиенические требова-
ния.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг (сотрудника поставщика социаль-
ных услуг):
обувь комнатная, халат хлопчатобумажный, перчатки резиновые, полотенце, канцелярские 
товары.
При предоставлении социальной услуги мобильной бригадой может использоваться авто-
транспорт.
Наличие моющих средств и инвентаря у получателя социальных услуг
Продолжительность предоставления услуги - в пределах 15 минут 

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение бытовых проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

1.10.4. Мытье полов

Подготовка к работе уборочного инвентаря, предоставляемого получателем соци-
альных услуг; мытье полов с использованием тряпкодержателя, швабры (освобо-
ждение убираемой поверхности от малогабаритной мебели, ковров, паласов, ков-
ровых дорожек, намачивание поверхности и удаление излишней влаги, смена 
воды по мере загрязнения, размещение мебели, ковров, паласов, ковровых доро-
жек в первоначальное положение) в одном помещении (жилая комната, кухня, ко-
ридор, санитарно-гигиенические помещения) площадью не более 18 квадратных 
метров.
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Услуга предоставляется до четырех раз в месяц.
Единица социальной услуги: 
Мытье полов в одном помещении – 1 услуга.

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя 
социальных услуг

Утверждается прика-
зом Министерства со-
циального развития и 
труда Камчатского 
края

Основной персонал: социальный работник.
Социальный работник должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать ква-
лификационным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специаль-
ности.
При оказании услуг по уборке жилого помещения и организации быта должны соблюдаться 
техника безопасности и противопожарной безопасности, санитарно-гигиенические требова-
ния.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг (сотрудника поставщика социаль-
ных услуг):
обувь комнатная, халат хлопчатобумажный, перчатки резиновые, полотенце, канцелярские 
товары.
При предоставлении социальной услуги мобильной бригадой может использоваться авто-
транспорт
Наличие моющих средств и инвентаря у получателя социальных услуг
Продолжительность - в пределах 20 минут рабочего времени за одно посещение.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение бытовых проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

1.10.5.
Мытье раковин 

Подготовка к работе уборочного инвентаря и чистящих средств, предоставляемых 
получателем социальных услуг; обработка (натирание) раковины (в кухне или ван-
ной комнате) чистящим средством, ополаскивание водой, вытирание насухо. 
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Услуга предоставляется до четырех раз в месяц.
Единица социальной услуги: 
Мытье 1 раковины – 1 услуга

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя 
социальных услуг

Утверждается прика-
зом Министерства со-
циального развития и 
труда Камчатского 
края

Основной персонал: социальный работник.
Социальный работник должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать ква-
лификационным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специаль-
ности.
При оказании услуг по уборке жилого помещения и организации быта должны соблюдаться 
техника безопасности и противопожарной безопасности, санитарно-гигиенические требова-
ния.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг (сотрудника поставщика социаль-
ных услуг):
обувь комнатная, халат хлопчатобумажный, перчатки резиновые, полотенце, канцелярские 
товары.
При предоставлении социальной услуги мобильной бригадой может использоваться авто-
транспорт.
Наличие моющих средств и инвентаря у получателя социальных услуг
Наличие инвентаря, моющих и дезинфицирующих средств у получателя социальных услуг
Продолжительность - в пределах 3 минут рабочего времени за одно посещение.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение бытовых проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

1.10.6. Мытье ванны 

Подготовка к работе уборочного инвентаря и чистящих средств, предоставляемых 
получателем социальных услуг; чистящий порошок или жидкость наносится на за-
грязненную поверхность ванны, затем поверхность ванны обрабатывается щеткой 
и промывается проточной водой; при сильных и трудно выводимых загрязнениях 
чистящее средство оставляется, затем смывается проточной водой. 
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Услуга предоставляется до четырех раз в месяц.
Единица социальной услуги: 
Мытье 1 ванны – 1 услуга

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя 
социальных услуг

Утверждается прика-
зом Министерства со-
циального развития и 
труда Камчатского 
края

Основной персонал: социальный работник.
Социальный работник должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать ква-
лификационным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специаль-
ности.
При оказании услуг по уборке жилого помещения и организации быта должны соблюдаться 
техника безопасности и противопожарной безопасности, санитарно-гигиенические требова-
ния.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг (сотрудника поставщика социаль-
ных услуг):
обувь комнатная, халат хлопчатобумажный, перчатки резиновые, полотенце, канцелярские 
товары.
При предоставлении социальной услуги мобильной бригадой может использоваться авто-
транспорт
Наличие моющих средств и инвентаря у получателя социальных услуг
Время предоставления услуги 7 минут. 

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение бытовых проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

1.10.7. Мытье унитазов

Подготовка к работе уборочного инвентаря и чистящих средств, предоставляемых 
получателем социальных услуг; обработка (натирание) смывного бачка чистящим 
средством, промывание проточной водой, вытирание насухо, обработка внутрен-
них стенок унитаза чистящим, дезинфицирующим средством с помощью ерша, 
промывание проточной водой, промывание крышки и наружной поверхности уни-
таза.
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Услуга предоставляется до четырех раз в месяц.
Единица социальной услуги: 
Мытье 1 унитаза – 1 услуга

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя 
социальных услуг

Утверждается прика-
зом Министерства со-
циального развития и 
труда Камчатского 
края

Основной персонал: социальный работник.
Социальный работник должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать ква-
лификационным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специаль-
ности.
При оказании услуг по уборке жилого помещения и организации быта должны соблюдаться 
техника безопасности и противопожарной безопасности, санитарно-гигиенические требова-
ния.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг (сотрудника поставщика социаль-
ных услуг):
обувь комнатная, халат хлопчатобумажный, перчатки резиновые, полотенце, канцелярские 
товары.
При предоставлении социальной услуги мобильной бригадой может использоваться авто-
транспорт
Наличие инвентаря, моющих и дезинфицирующих средств у получателя социальных услуг.
Время предоставления услуги 3 минут. 

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение бытовых проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

1.10.8. Мытье дверей

Подготовка к работе уборочного инвентаря и чистящих средств, предоставляемых 
получателем социальных услуг; загрязнённая поверхность дверей (одной жилой 
комнаты или коридора, или кухни, или ванной комнаты, или туалета) очищается 
посредством мытья разведённым в воде, моющим средством; для мытья исполь-
зуется тканевая тряпка или губка, смоченная в моющем растворе; моющее сред-
ство смывается водой, затем чистая поверхность незамедлительно вытирается.
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Услуга предоставляется до двух раз в месяц.
Единица социальной услуги: 
Мытье 1 дверей в одном помещении – 1 услуга

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя 
социальных услуг

Утверждается прика-
зом Министерства со-
циального развития и 
труда Камчатского 
края

Основной персонал: социальный работник.
Социальный работник должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать ква-
лификационным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специаль-
ности.
При оказании услуг по уборке жилого помещения и организации быта должны соблюдаться 
техника безопасности и противопожарной безопасности, санитарно-гигиенические требова-
ния.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг (сотрудника поставщика социаль-
ных услуг):
обувь комнатная, халат хлопчатобумажный, перчатки резиновые, полотенце, канцелярские 
товары.
При предоставлении социальной услуги мобильной бригадой может использоваться авто-
транспорт
Наличие инвентаря, моющих и дезинфицирующих средств у получателя социальных услуг.
Время предоставления услуги до 3 минут. 

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение бытовых проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

1.10.9. Вынос мусора в мусор-
ный контейнер

Бытовой мусор в специальном ведре или заранее упакованный в пакеты объемом 
не более 30 литров весом до 7 кг выносится в мусорный контейнер, расположен-
ный в пределах пешеходной доступности; специальное ведро для мусора после 
опорожнения доставляется получателю социальных услуг.
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Услуга предоставляется до 2 раз в неделю.
Единица социальной услуги: 
1 вынос мусора – 1 услуга.

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя 
социальных услуг.

Утверждается прика-
зом Министерства со-
циального развития и 
труда Камчатского 
края

Основной персонал: социальный работник.
Социальный работник должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать ква-
лификационным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специаль-
ности.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг (сотрудника поставщика социаль-
ных услуг):
обувь комнатная, халат хлопчатобумажный, перчатки резиновые, полотенце, канцелярские 
товары.
При предоставлении социальной услуги мобильной бригадой может использоваться авто-
транспорт
Время предоставления услуги 5 минут. 

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение бытовых проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

1.10.10.

Вынос жидких бытовых 
отходов в домах, не обо-
рудованных системой 
канализации

Жидкие бытовые отходы весом до 7 килограммов в специальном ведре выносятся 
в специально отведенное место (выгребная яма, выгреб и т.п.), находящееся во 
дворе жилого дома; специальное ведро для отходов после опорожнения доставля-
ется получателю социальных услуг.
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Услуга предоставляется до 2 раз в неделю.
Единица социальной услуги: 
1 вынос жидких бытовых отходов – 1 услуга

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя 
социальных услуг

Утверждается прика-
зом Министерства со-
циального развития и 
труда Камчатского 
края

Основной персонал: социальный работник.
Социальный работник должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать ква-
лификационным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специаль-
ности.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг (сотрудника поставщика социаль-
ных услуг):
обувь комнатная, халат хлопчатобумажный, перчатки резиновые, полотенце, канцелярские 
товары.
При предоставлении социальной услуги мобильной бригадой может использоваться авто-
транспорт
Время предоставления услуги 7 минут. 

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение бытовых проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

1.10.11. Мытье газовой (элек-
трической) плиты

Подготовка к работе уборочного инвентаря и чистящих средств, предоставляемых 
получателем социальных услуг; мытье лицевых свободных поверхностей плиты 
(без ее передвижения), внешней панели, ручек, внутренней и варочной поверхно-
стей с применением моющих средств с учётом рекомендаций от производителя, 
уборка мусора и кусочков пригоревшей пищи при помощи влажной и мягкой тря-
почки, смачивание загрязненных поверхностей теплой водой при помощи мягкой 
губки, смывание загрязнений теплой водой, применение моющего средства, смы-
вание моющего средства, вытирание насухо.
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Услуга предоставляется до четырех раз в месяц.
Единица социальной услуги: 
Мытье 1 газовой (электрической) плиты – 1 услуга

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя 
социальных услуг

Утверждается прика-
зом Министерства со-
циального развития и 
труда Камчатского 
края

Основной персонал: социальный работник.
Социальный работник должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать ква-
лификационным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специаль-
ности.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг (сотрудника поставщика социаль-
ных услуг):
обувь комнатная, халат хлопчатобумажный, перчатки резиновые, полотенце, канцелярские 
товары.
При предоставлении социальной услуги мобильной бригадой может использоваться авто-
транспорт
Наличие моющих и дезинфицирующих средств у получателя социальных услуг
Время предоставления услуги 7 минут. 

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение бытовых проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

1.10.12.

Мытье холодильника 
внутри и снаружи (без 
передвижения холо-
дильника). 

Переключение холодильника в режим размораживания или отключение от элек-
тропитания (в соответствии с инструкцией производителя), выемка продуктов пи-
тания (размещение скоропортящихся продуктов в прохладном месте) и съемных 
деталей (ящики, лотки, полки, проволочные стеллажи и контейнеры).
Подготовка к работе уборочного инвентаря и чистящих средств, предоставляемых 
получателем социальных услуг; мытье наружных свободных, внутренних поверх-
ностей, съемных деталей холодильника, находящегося в жилом помещении, с ис-
пользованием специальных моющих средств, промывание всех поверхностей и 
деталей чистой водой, вытирание насухо, расстановка съемных деталей, продук-
тов питания, подключение к электропитанию.
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Услуга предоставляется до четырех раз в год.
Единица социальной услуги: 
Мытье одного холодильника – 1 услуга.

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя 
социальных услуг

Утверждается прика-
зом Министерства со-
циального развития и 
труда Камчатского 
края

Основной персонал: социальный работник.
Социальный работник должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать ква-
лификационным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специаль-
ности.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг (сотрудника поставщика социаль-
ных услуг):
обувь комнатная, халат хлопчатобумажный, перчатки резиновые, полотенце, канцелярские 
товары.
При предоставлении социальной услуги мобильной бригадой может использоваться авто-
транспорт
Наличие инвентаря, моющих и дезинфицирующих средств у получателя социальных услуг
Время предоставления услуги 30 мин. 

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение бытовых проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.
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№ п/п Наименование соци-
альной услуги Описание социальной услуги, в том числе ее объем

Сроки предоставле-
ния социальной 

услуги

Подушевой норма-
тив финансирова-
ния социальной 

услуги, руб.

Условия предоставления социальной услуги Показатели качества и оценка результатов предоставления социальной услуги

1 2 3 4 5 6 7

1.10.13.

Мытье окон, в том числе 
с балконной дверью, за 
исключением элемен-
тов остекления балко-
нов и лоджий

Подготовка к работе уборочного инвентаря и чистящих средств, предоставляемых 
получателем социальных услуг; проверка прочности крепления стекол и рам, при 
необходимости – специальной лесенки или стремянки; снятие штор с окна, при не-
обходимости – освобождение подоконника от посторонних предметов; мытье окон 
(открывающихся внутрь помещения элементов остекления) в одном помещении 
(одна жилая комната или кухня) с наружной и внутренней стороны, межрамного 
пространства, откосов, подоконников теплой водой с использованием специаль-
ных моющих средств; промывание всех поверхностей окна чистой водой, вытира-
ние насухо. 
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Услуга предоставляется до двух раз в год при температуре наружного воздуха не 
ниже 5°C.
Единица социальной услуги: 
Мытье одного окна – 1 услуга

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя 
социальных услуг

Утверждается прика-
зом Министерства со-
циального развития и 
труда Камчатского 
края

Основной персонал: социальный работник.
Социальный работник должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать ква-
лификационным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специаль-
ности.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг (сотрудника поставщика социаль-
ных услуг):
обувь комнатная, халат хлопчатобумажный, перчатки резиновые, полотенце, канцелярские 
товары.
При предоставлении социальной услуги мобильной бригадой может использоваться авто-
транспорт
Наличие инвентаря, моющих и дезинфицирующих средств у получателя социальных услуг
Продолжительность - в пределах 25 минут рабочего времени за одно посещение.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение бытовых проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

1.10.14.

Мытье посуды

Мытье посуды моющим средством, предоставляемым получателем социальных 
услуг, после приема пищи получателем социальных услуг (чашки, тарелки, блюдца, 
ложки, вилки, ножи и пр.); а также после оказания содействия получателю соци-
альных услуг в приготовлении пищи (кастрюли, сотейники, сковороды, салатники, 
ложки, ножи и пр.).
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Услуга предоставляется до пяти раз в неделю.
Единица социальной услуги: 
Мытье посуды после одного приема пищи (не более 10 предметов) – 1 услуга;
Мытье посуды при оказании содействия в приготовлении пищи (не более 10 пред-
метов) – 1 услуга.

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя 
социальных услуг

Утверждается прика-
зом Министерства со-
циального развития и 
труда Камчатского 
края

Основной персонал: социальный работник.
Социальный работник должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать ква-
лификационным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специаль-
ности.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг (сотрудника поставщика социаль-
ных услуг):
обувь комнатная, халат хлопчатобумажный, перчатки резиновые, полотенце, канцелярские 
товары.
При предоставлении социальной услуги мобильной бригадой может использоваться авто-
транспорт
Наличие инвентаря, моющих и дезинфицирующих средств у получателя социальных услуг
Время предоставления услуги 10 минут 

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение бытовых проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

1.11.

Содействие в организа-
ции очистки (очистка) 
территории, прилегаю-
щей к частным домам

Подготовка к работе уборочного инвентаря
очистка дорожек от снега, площадью не более 6 кв. метров.
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Услуга предоставляется до 2 раз в неделю.
 Единица социальной услуги: 
Очистка 1 дорожки – 1 услуга;
Услуга предоставляется в период с сентября по октябрь до двух раз в неделю, в 
период с ноября по май до 4 раз в неделю.

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя 
социальных услуг

Утверждается прика-
зом Министерства со-
циального развития и 
труда Камчатского 
края

Основной персонал: социальный работник.
Социальный работник должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать ква-
лификационным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специаль-
ности.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг (сотрудника поставщика социаль-
ных услуг):
обувь комнатная, халат хлопчатобумажный, перчатки резиновые, полотенце, канцелярские 
товары.
При предоставлении социальной услуги мобильной бригадой может использоваться авто-
транспорт
Наличие инвентаря у получателя социальных услуг.
Продолжительность - в пределах 1 часа рабочего времени за одно посещение.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение бытовых проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

1.12.
 Обеспечение кратков-
ременного присмотра за 
детьми

Осуществление присмотра за ребенком (детьми) получателя социальных услуг.
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Услуга предоставляется не более 2 раз в неделю.
Единица социальной услуги: 
Осуществление присмотра за ребенком (детьми) до 1 часа рабочего времени – 1 
услуга.

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя 
социальных услуг

Утверждается прика-
зом Министерства со-
циального развития и 
труда Камчатского 
края

Основной персонал: специалист по работе с семьей или социальный педагог, или социаль-
ный работник.
Персонал должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать квалификацион-
ным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специальности.
Социальная услуга предоставляется в период временного отсутствия родителя (законного 
представителя).
Специальное оснащение поставщика социальных услуг (сотрудника поставщика социаль-
ных услуг): не требуется.
При предоставлении социальной услуги мобильной бригадой может использоваться авто-
транспорт организации.
Продолжительность оказания услуги 120 минут за одно посещение.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение бытовых проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

1.13.

Оформление подписки 
на периодические изда-
ния за счет средств по-
лучателя социальных 
услуг

Обращение в интересах получателя социальных услуг либо сопровождение полу-
чателей социальных услуг в организации связи.
Осуществляется в пределах муниципального образования по месту проживания 
(пребывания) получателя социальных услуг.
Периодичность предоставления услуги: 
Услуга предоставляется до 1 раза в полугодие.
Единица услуги: 
Посещение одной организации для одного получателя социальных услуг – 1 услу-
га.

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя 
социальных услуг

Утверждается прика-
зом Министерства со-
циального развития и 
труда Камчатского 
края

Основной персонал: социальный работник.
Персонал должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать квалификацион-
ным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специальности.
Социальная услуга предоставляется в период временного отсутствия родителя (законного 
представителя).
Специальное оснащение поставщика социальных услуг (сотрудника поставщика социаль-
ных услуг): не требуется.
При предоставлении социальной услуги мобильной бригадой может использоваться авто-
транспорт организации.
Продолжительность оказания услуги 40 минут за одно посещение.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение бытовых проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

1.14.

Отправка за счет 
средств получателя со-
циальных почтовой кор-
респонденции

Доставка в организацию, оказывающую почтовые услуги, и отправка за счет 
средств получателя социальных услуг почтовой корреспонденции.
Доставка в организацию, оказывающую почтовые услуги, осуществляется в пре-
делах муниципального образования по месту проживания (пребывания) получате-
ля социальных услуг.
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Услуга предоставляется до двух раз в месяц.
Единица социальной услуги: 
Одна отправка корреспонденции для одного клиента через одну организацию, ока-
зывающую почтовые услуги – 1 услуга

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя 
социальных услуг

Утверждается прика-
зом Министерства со-
циального развития и 
труда Камчатского 
края

Основной персонал: социальный работник.
Социальный работник должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать ква-
лификационным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специаль-
ности.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг (сотрудника поставщика социаль-
ных услуг): плащ или куртка, обувь зимняя утепленная или обувь кожаная (резиновая), пер-
чатки (варежки), канцелярские товары.
Наличие почтовой корреспонденции, требующей отправки
Продолжительность до 40 минут рабочего времени, включая время в пути.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение бытовых проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

1.15.

Оказание помощи в на-
писании писем, обраще-
ний и оказание помощи 
в прочтении писем и до-
кументов

Оказание помощи получателю социальных услуг в написании, прочтении писем 
либо различных документов под диктовку и прочтение их вслух.
Периодичность предоставления социальной услуги:
По мере возникновения потребности.
Единица социальной услуги:
Помощь в написании или прочтении одного письма (документа) - 1 услуга

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя 
социальных услуг

Утверждается прика-
зом Министерства со-
циального развития и 
труда Камчатского 
края

Основной персонал: социальный работник.
Социальный работник должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать ква-
лификационным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специаль-
ности.
При написании писем должна быть обеспечена конфиденциальность информации.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг (сотрудника поставщика социаль-
ных услуг): плащ или куртка, обувь зимняя утепленная или обувь кожаная (резиновая), пер-
чатки (варежки), канцелярские товары.
Наличие канцелярских принадлежностей.
Продолжительность до 30 минут рабочего времени. 

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение бытовых проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

1.16.
Сопровождение вне 
дома, в том числе к вра-
чу и во время прогулок

Сопровождение получателя социальных услуг предусматривает сопровождение 
получателя социальных услуг вне дома, в лечебно-профилактические организации 
здравоохранения и другие социально значимые организации, во время прогулки. 
При необходимости, оказание помощи при посадке в салон транспортного средст-
ва и высадке из него, в снятии верхней одежды, переодевании сменной обуви. Со-
провождение осуществляется в пределах муниципального образования по месту 
проживания (пребывания) получателя социальных услуг.
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Услуга предоставляется не чаще 3 –х раз в неделю.
Единица социальной услуги: 
Сопровождение одного получателя социальных услуг при посещении одной орга-
низации – 1 услуга

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя 
социальных услуг

Утверждается прика-
зом Министерства со-
циального развития и 
труда Камчатского 
края

Основной персонал: социальный работник или социальный педагог, или специалист по со-
циальной работе или специалист по работе с семьей.
Персонал должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать квалификацион-
ным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специальности.
Для маломобильных граждан наличие технического средства реабилитации для передви-
жения.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг (сотрудника поставщика социаль-
ных услуг): плащ или куртка, обувь зимняя утепленная или обувь кожаная (резиновая), пер-
чатки (варежки), канцелярские товары.
Продолжительность до 120 минут рабочего времени. 

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение бытовых проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

2. Социально-медицинские услуги

2.1.

Выполнение процедур, 
связанных с организа-
цией ухода, наблюдени-
ем за состоянием здо-
ровья получателей 
социальных услуг (изме-
рение температуры 
тела, артериального 
давления, контроль за 
приемом лекарствен-
ных препаратов и др.)

Подготовка к проведению процедуры (рабочее место, инструментарий, асептика, 
подготовка клиента), проведение медицинских процедур (прием лекарств, закапы-
вание капель, закладывание мази, внутримышечные, подкожные инъекции, изме-
рение артериального давления, температуры тела, измерение пульса, частоты ды-
хательных движений, антропометрия).
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Осуществляется в период предоставления клиенту социальных услуг по назначе-
нию врача (фельдшера) или по медицинским показаниям.
Единица социальной услуги: 1 раз в день.
Проведение процедур в день (прием лекарств, закапывание капель, закладывание 
мази, измерение артериального давления, температуры тела, измерение пульса, 
частоты дыхательных движений, антропометрия) для одного получателя социаль-
ных услуг – 1 услуга.

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя со-
циальных услуг

Утверждается при-
казом Министерства 
социального разви-
тия и труда Камчат-
ского края

Основной персонал: социальный работник или медицинская сестра.
Персонал должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать квалификацион-
ным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специальности.
Социальная услуга предоставляется при возникновении у получателя социальных услуг 
временных проблем со здоровьем, не требующих госпитализации в медицинскую организа-
цию, или при необходимости получения дополнительной информации о состоянии здоровья 
получателя социальных услуг и в соответствии с назначением врача/фельдшера.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг (сотрудника поставщика социаль-
ных услуг): комнатная обувь, полотенце, канцелярские товары.
Время исполнения услуги: в день – 30 мин.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

2.2.

Систематическое на-
блюдение за получате-
лями социальных услуг 
в целях выявления от-
клонений в состоянии 
их здоровья

Наблюдение за получателями социальных услуг, своевременное выявление откло-
нений в состоянии их здоровья, включающее следующие мероприятия:
- опрос жалоб;
- визуальный осмотр получателей социальных услуг;
- оказание при необходимости неотложной доврачебной помощи, осуществление 
вызова на дом врача либо бригады скорой помощи;
- осуществление доставки анализов получателей услуг в медицинские организа-
ции;
- получение рецептов на лекарственные препараты, изделий медицинского назна-
чения;
- посещение госпитализированного получателя социальных услуг в медицинской 
организации.
Услуга предоставляется два раза в неделю.
Одно посещение одного получателя услуг - одна услуга.

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя со-
циальных услуг

Утверждается при-
казом Министерства 
социального разви-
тия и труда Камчат-
ского края

Основной персонал: социальный работник или медицинская сестра.
Персонал должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать квалификацион-
ным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специальности.
Услуга должна способствовать своевременному оказанию получателям социальных услуг 
социально-медицинской помощи и поддержки.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг (сотрудника поставщика социаль-
ных услуг): плащ или куртка, обувь зимняя утепленная или обувь кожаная (резиновая), об-
увь комнатная, халат хлопчатобумажный, перчатки (варежки), полотенце, канцелярские то-
вары.
Продолжительность оказания услуги 30 минут.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение бытовых проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

2.3.
Оказание содействия в 
проведении оздорови-
тельных мероприятий

Оказание содействия в проведении оздоровительных мероприятий (согласно на-
значениям врача), направленных на повышение уровня физической активности 
получателя социальных услуг с помощью применения методов дыхательной гим-
настики, упражнений, направленных на релаксацию, спортивных упражнений, про-
гулок.
Периодичность предоставления социальной услуги: 
В пределах 2 раз в неделю.
Единица социальной услуги: 
Проведение одного занятия для одного получателя социальных услуг – 1 услуга.

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя со-
циальных услуг

Утверждается при-
казом Министерства 
социального разви-
тия и труда Камчат-
ского края

Основной персонал: социальный работник или медицинская сестра или инструктор адап-
тивной физкультуры.
Персонал должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать квалификацион-
ным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специальности.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг (сотрудника поставщика социаль-
ных услуг): халат хлопчатобумажный, обувь комнатная, полотенце, канцелярские товары.
Продолжительность - не более 40 минут за одно посещение.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение бытовых проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

2.4.

Проведение мероприя-
тий, направленных на 
формирование здорово-
го образа жизни

Проведение мероприятий, направленных на формирование здорового образа жиз-
ни, в том числе по тематикам:
- выработки санитарно-гигиенических навыков, навыков ведения здорового обра-
за жизни, предупреждение и профилактика заболеваний;
- профилактика вредных привычек;
- санитарно-просветительская работа для решения вопросов возрастной адапта-
ции.
Одно посещение одного получателя услуг - одна услуга.
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Услуга предоставляется один раз в месяц.
Единица социальной услуги: 
Проведение одного занятия для одного получателя социальных услуг – 1 услуга

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя со-
циальных услуг

Утверждается при-
казом Министерства 
социального разви-
тия и труда Камчат-
ского края

Основной персонал: социальный работник или медицинская сестра.
Персонал должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать квалификацион-
ным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специальности.
Услуга должна обеспечивать оказание квалифицированной помощи получателям социаль-
ных услуг в правильном понимании и решении стоящих перед ними конкретных медицин-
ских проблем.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг (сотрудника поставщика социаль-
ных услуг): халат хлопчатобумажный, обувь комнатная, полотенце, канцелярские товары.
Продолжительность оказания услуги 20 минут за одно посещение.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги

2.5.
Проведение занятий по 
адаптивной физкульту-
ре

Реализация индивидуальных программ, включающих мероприятия, направленные 
на повышение уровня физической активности клиента.
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Услуга предоставляется до двух раз в неделю.
Единица социальной услуги: 
Проведение одного оздоровительного мероприятия для каждого получателя соци-
альных услуг– 1 услуга.

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя со-
циальных услуг

Утверждается при-
казом Министерства 
социального разви-
тия и труда Камчат-
ского края

Основной персонал: инструктор-методист по адаптивной физической культуре.
Инструктор-методист по адаптивной физической культуре должен иметь профессиональ-
ную подготовку и соответствовать квалификационным требованиям, установленным для 
соответствующей профессии, специальности.
Услуга должна способствовать укреплению физического здоровья получателя социальной 
услуги.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг (сотрудника поставщика социаль-
ных услуг): халат хлопчатобумажный, обувь комнатная, полотенце, канцелярские товары.
Продолжительность одного занятия до 1 часа.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги
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№ п/п Наименование соци-
альной услуги Описание социальной услуги, в том числе ее объем

Сроки предоставле-
ния социальной 

услуги

Подушевой норма-
тив финансирова-
ния социальной 

услуги, руб.

Условия предоставления социальной услуги Показатели качества и оценка результатов предоставления социальной услуги

1 2 3 4 5 6 7

2.6.

Консультирование по 
социально-медицин-
ским вопросам (поддер-
жание и сохранение здо-
ровья получателей 
социальных услуг, про-
ведение оздоровитель-
ных мероприятий, выяв-
ление отклонений в 
состоянии их здоровья)

Выявление в процессе беседы с получателем услуг беспокоящих его социально-
медицинских проблем, разъяснение возможных путей решения. Консультирование 
включает вопросы поддержания и сохранения здоровья получателей социальных 
услуг, проведения оздоровительных мероприятий.
Консультирование членов семьи основам социально-медицинских знаний для про-
ведения реабилитационных мероприятий в домашних условиях.
Одно посещение получателя услуг - одна услуга.
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Услуга предоставляется по мере необходимости, но не чаще двух раз в месяц.
Единица социальной услуги: 
Консультирование одного получателя социальных услуг – 1 услуга.

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя со-
циальных услуг

Утверждается при-
казом Министерства 
социального разви-
тия и труда Камчат-
ского края

Основной персонал: социальный работник или медицинская сестра.
Персонал должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать квалификацион-
ным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специальности.
Услуга должна обеспечивать оказание квалифицированной помощи получателям социаль-
ных услуг в правильном понимании и решении стоящих перед ними конкретных социально-
медицинских проблем.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг (сотрудника поставщика социаль-
ных услуг): халат хлопчатобумажный, обувь комнатная, полотенце, канцелярские товары.
Консультирование одного клиента до 30 минут рабочего времени специалиста.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги

2.7. Содействие в получении (приобретении) по назначению лечащего врача лекарственных препаратов, медицинских изделий, в том числе технических средств реабилитации, и специализированных продуктов лечебного питания за счет средств получателя социальных услуг

2.7.1

Содействие в получении 
(приобретении) по на-
значению лечащего вра-
ча лекарственных пре-
паратов, медицинских 
изделий, в том числе 
технических средств ре-
абилитации и специали-
зированных продуктов 
лечебного питания

Составление списка лекарственных средств и изделий медицинского назначения, 
необходимых получателю социальных услуг; получение и (или) покупка в районе 
проживания получателя социальных услуг за счет его средств и доставка лекарст-
венных средств и изделий медицинского назначения.
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Услуга предоставляется до одного раза в неделю.
Единица социальной услуги: 
1 покупка и доставка лекарственных средств и (или) изделий медицинского назна-
чения 1 получателю социальных услуг – 1 услуга.

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя со-
циальных услуг

Утверждается при-
казом Министерства 
социального разви-
тия и труда Камчат-
ского края

Основной персонал: социальный работник или медицинская сестра.
Персонал должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать квалификацион-
ным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специальности.
Услуга должна обеспечивать оказание квалифицированной помощи получателям социаль-
ных услуг в правильном понимании и решении стоящих перед ними конкретных медицин-
ских проблем.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг (сотрудника поставщика социаль-
ных услуг): халат хлопчатобумажный, обувь комнатная, полотенце, канцелярские товары.
Наличие у получателя социальных услуг назначений
и рекомендаций на лекарственные средства и изделия медицинского назначения.
Продолжительность - не более 30 минут за одно посещение.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги

2.7.2. Содействие в получении (приобретении) технических средств реабилитации

2.7.2.1.

Взаимодействие с Фон-
дом социального стра-
хования (ФСС) для офор-
мления направления на 
получение либо изготов-
ление технического 
средства реабилитации 
(ТСР)

Оказание помощи клиенту в заполнении заявления в ФСС; 
 подготовка пакета документов; 
посещение организации ФСС 

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя со-
циальных услуг

Утверждается при-
казом Министерства 
социального разви-
тия и труда Камчат-
ского края

Основной персонал: социальный работник или медицинская сестра.
Персонал должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать квалификацион-
ным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специальности.
Услуга должна обеспечивать оказание квалифицированной помощи получателям социаль-
ных услуг в правильном понимании и решении стоящих перед ними конкретных медицин-
ских проблем.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг (сотрудника поставщика социаль-
ных услуг): халат хлопчатобумажный, обувь комнатная, полотенце, канцелярские товары.
Наличие у получателя социальных услуг назначений
и рекомендаций на технические средства реабилитации.
Продолжительность - не более 120 минут за одно посещение;

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги

2.7.2.2 Взаимодействие с пун-
ктом проката 

Подбор технических средств,
инструктаж по использованию технических средств, выдача технических средств.
Технические средства выдаются на определенный срок, по истечении срока пре-
доставления во временное пользование, техническое средство сдается получате-
лем социальных услуг в организацию социального обслуживания, предоставив-
шую ему техническое средство.
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Услуга предоставляется по мере возникновения потребности.
Единица социальной услуги: 
Предоставление во временное пользование (выдача) 1 технического средства – 1 
услуга.

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя со-
циальных услуг

Утверждается при-
казом Министерства 
социального разви-
тия и труда Камчат-
ского края

Основной персонал: социальный работник или медицинская сестра.
Персонал должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать квалификацион-
ным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специальности.
Услуга должна обеспечивать оказание квалифицированной помощи получателям социаль-
ных услуг в правильном понимании и решении стоящих перед ними конкретных медицин-
ских проблем.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг (сотрудника поставщика социаль-
ных услуг): халат хлопчатобумажный, обувь комнатная, полотенце, канцелярские товары.
Наличие у получателя социальных услуг назначений
и рекомендаций на технические средства реабилитации.
Продолжительность - не более 60 минут за одно посещение.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги

2.8.
Содействие в направле-
нии на санаторно-ку-
рортное лечение

Услуга включает:
- помощь в оформлении необходимых документов для получения путевки на сана-
торно-курортное лечение;
- получение путевки на санаторно-курортное лечение и ее предоставление получа-
телю социальных услуг;
- сопровождение до автовокзала или аэропорта.
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Услуга предоставляется до одного раза в год.
Предоставляется по медицинским показаниям
Единица услуги: направление 1 получателя социальных услуг на санаторно-курорт-
ное лечение - 1 услуга.
-.

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя со-
циальных услуг

Утверждается при-
казом Министерства 
социального разви-
тия и труда Камчат-
ского края

Основной персонал: социальный работник или медицинская сестра.
Персонал должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать квалификацион-
ным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специальности.
Услуга должна обеспечивать оказание квалифицированной помощи получателям социаль-
ных услуг в правильном понимании и решении стоящих перед ними конкретных медицин-
ских проблем.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг (сотрудника поставщика социаль-
ных услуг): халат хлопчатобумажный, обувь комнатная, полотенце, канцелярские товары.
Услуга предоставляется получателю социальных услуг, нуждающемуся в санаторно-курорт-
ном лечении, в соответствии с медицинским заключением либо индивидуальной програм-
мой реабилитации инвалида Дата и время сопровождения должны согласовываться полу-
чателем услуг с социальным работником не менее чем за 3 рабочих дня. Услуга 
предоставляется в пределах территории проживания, т.е. городского округа, городского по-
селения или муниципального района
Продолжительность - не более 240 минут.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги

2.9 Оказание доврачебной 
помощи

Оказание первичной медико-санитарной помощи включает:
оказание первой доврачебной помощи при неотложных состояниях:
- оказание помощи при травмах, кровотечениях, отравлениях, повышении (пониже-
нии) артериального давления, головной боли и т.д.;
- при обострении основных заболеваний (приступообразные состояния, судороги и 
т.д.) с последующим направлением (записью) на врачебный прием;
- вызов скорой помощи и сопровождение гражданина в медицинскую организа-
цию при необходимости.
- выполнение врачебных назначений;
Периодичность предоставления социальной услуги:
Услуга предоставляется при назначении клиенту иных социальных услуг на дому, 
предоставляется в дни посещения получателя социальных услуг для оказания 
иных социальных услуг на дому.
Единица социальной услуги: 
Проведение одной процедуры за одно посещение одного получателя социальных 
услуг – 1 услуга

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя со-
циальных услуг

Утверждается при-
казом Министерства 
социального разви-
тия и труда Камчат-
ского края

Основной персонал: социальный работник или медицинская сестра.
Персонал должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать квалификацион-
ным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специальности.
Услуга должна обеспечивать оказание квалифицированной помощи получателям социаль-
ных услуг в правильном понимании и решении стоящих перед ними конкретных медицин-
ских проблем.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг (сотрудника поставщика социаль-
ных услуг): халат хлопчатобумажный, обувь комнатная, полотенце, канцелярские товары.
Предоставление социальной услуги при наступлении случая, угрожающего жизни или здо-
ровью получателя социальных услуг, в период нахождения в жилом помещении получателя 
социальных услуг лица, оказывающего социальные услуги;
оказание экстренной доврачебной помощи пострадавшему получателю социальных услуг 
до прибытия профессиональной медицинской помощи
Продолжительность - не более 45 минут за одно посещение.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги

3. Социально-психологические услуги

3.1.

Социально-психологиче-
ское консультирование 
(в том числе по вопро-
сам внутрисемейных от-
ношений)

Личное знакомство и установление контакта с клиентом, выявление психологиче-
ских проблем, стоящих перед клиентом, сбор психологического анамнеза, разъяс-
нение получателю социальных услуг сути проблем и определение возможных пу-
тей их решения, определение реакции клиента на имеющиеся проблемы и уровня 
мотивации к их преодолению, разработка для клиента рекомендаций.
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Услуга предоставляется по мере необходимости.
Единица социальной услуги: 
Одно занятие для одного клиента – 1 услуга

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя со-
циальных услуг

Утверждается при-
казом Министерства 
социального разви-
тия и труда Камчат-
ского края

Основной персонал: психолог или педагог-психолог или социальный педагог или специа-
лист по работе с семьей или специалист по социальной работе.
Персонал должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать квалификацион-
ным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специальности.
При предоставлении социальной услуги мобильной бригадой может использоваться авто-
транспорт организации.
Продолжительность - не более 60 минут.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

3.2. Социально-психологиче-
ский патронаж

Ведение систематического наблюдения за получателем социальных услуг для сво-
евременного выявления ситуаций психологического дискомфорта, посещение по-
лучателя социальных услуг для оказания ему психологической помощи и поддер-
жки, выявление проблем, определение реакции получателя социальных услуг на 
проблемы, разработка рекомендаций, направленных на адаптацию в обществе.
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Услуга предоставляется до двух раз в месяц.
Единица социальной услуги: 
Одно посещение получателя социальных услуг – 1 услуга

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя со-
циальных услуг

Утверждается при-
казом Министерства 
социального разви-
тия и труда Камчат-
ского края

Основной персонал: социальный работник или психолог, или педагог-психолог, или специа-
лист по социальной работе, или специалист по работе с семьей, или социальный педагог.
Персонал должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать квалификацион-
ным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специальности.
При предоставлении социальной услуги мобильной бригадой может использоваться авто-
транспорт организации.
Продолжительность посещения получателя социальных услуг до 1 часа. 

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

3.3.

Оказание консультаци-
онной психологической 
помощи анонимно (в 
том числе с использова-
нием «телефона дове-
рия»)

Консультация получателя социальных услуг по интересующим его проблемам в 
целях содействия в мобилизации его духовных, физических, интеллектуальных ре-
сурсов для выхода из кризисной ситуации.
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Услуга предоставляется до 5 раз в неделю
Единица социальной услуги: 
Одна консультация получателя социальных услуг– 1 услуга

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя со-
циальных услуг

Утверждается при-
казом Министерства 
социального разви-
тия и труда Камчат-
ского края

Основной персонал: заведующий отделением или психолог, или педагог-психолог, или спе-
циалист по социальной работе, или специалист по работе с семьей.
Персонал должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать квалификацион-
ным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специальности.
Поставщик социальных услуг организует работу телефона доверия в рабочее время;
Для оказания услуги анонимно поставщик социальных услуг предоставляет получателям 
социальных услуг сведения о телефоне доверия;
соблюдает права получателя социальных услуг, принцип анонимности и конфиденциально-
сти обращений.
При условии угрозы жизни и здоровью получателя социальных услуг информация о получа-
теле социальных услуг передается в ведение субъектов работы с населением.
Продолжительность - не более 20 минут.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

3.4.
Психологическая диаг-
ностика и обследование 
личности 

Выявление и анализ психологического состояния и индивидуальных особенностей 
личности получателя социальных услуг, влияющих на отклонения в его поведении 
и во взаимоотношениях с окружающими людьми, особенности внимания, памяти, 
мышления, обработка результатов диагностики, подготовка психологического за-
ключения, разработка рекомендаций для получателей услуг.
Периодичность предоставления
социальной услуги: 
Услуга предоставляется по мере
необходимости, но не чаще 2 
раз в год.
Единица социальной услуги: 
Одно посещение получателя
социальных услуг– 1 услуга

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя со-
циальных услуг

Утверждается при-
казом Министерства 
социального разви-
тия и труда Камчат-
ского края

Основной персонал: психолог или педагог-психолог.
Персонал должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать квалификацион-
ным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специальности.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг: стандартный набор диагностиче-
ских методик и диагностического инструментария: бланки анкет, опросников и наблюдений, 
тесты, методические рекомендации по обработке полученных результатов, в соответствии с 
возрастными особенностями.
При предоставлении социальной услуги мобильной бригадой может использоваться авто-
транспорт организации.
Продолжительность – 
не более 60 минут.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

3.5. Психологическая кор-
рекция 

Индивидуальное психокоррекционное занятие (активное психологическое воздей-
ствие, направленное на преодоление или ослабление отклонений в развитии, эмо-
циональном состоянии и поведении клиента, для обеспечения соответствия этих 
отклонений возрастным нормативам, требованиям социальной среды и интере-
сам клиента); 
-заполнение учетно-отчетной документации.
Периодичность предоставления социальной услуги: по мере необходимости
Единица услуги: одно занятие с одним получателем социальных услуг – 1 услуга. 

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя со-
циальных услуг

Утверждается при-
казом Министерства 
социального разви-
тия и труда Камчат-
ского края

Основной персонал: психолог или педагог-психолог.
Персонал должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать квалификацион-
ным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специальности.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг: стандартный набор диагностиче-
ских методик и диагностического инструментария: бланки анкет, опросников и наблюдений, 
тесты, методические рекомендации по обработке полученных результатов, в соответствии с 
возрастными особенностями;
При предоставлении социальной услуги мобильной бригадой может использоваться авто-
транспорт организации.
Время исполнения услуги – 1 час.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

3.6.

Психологическая по-
мощь и поддержка, в 
том числе гражданам, 
осуществляющим уход 
на дому за тяжелоболь-
ными получателями со-
циальных услуг

Личное знакомство и установление контакта с клиентом, определение проблем и 
уровня мотивации к их преодолению, снятие в ходе беседы психологического дис-
комфорта, повышение самостоятельности и мотивации, оценка положительных 
результатов самостоятельной работы.
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Услуга предоставляется по мере необходимости.
Единица социальной услуги: 
Одно занятие с одним получателем социальных услуг – 1 услуга

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя со-
циальных услуг

Утверждается при-
казом Министерства 
социального разви-
тия и труда Камчат-
ского края

Основной персонал: социальный работник или психолог, или педагог-психолог, или соци-
альный педагог, или специалист по социальной работе, или специалист по работе с семьей.
Персонал должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать квалификацион-
ным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специальности.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг: 
специальные диагностические методики; расходные материалы: канцелярские товары.
При предоставлении социальной услуги мобильной бригадой может использоваться авто-
транспорт организации.
Продолжительность - не более 30 минут за одно посещение

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

4.Социально-педагогические услуги

4.1

Обучение практическим 
навыкам общего ухода 
за тяжелобольными по-
лучателями социальных 
услуг, получателями со-
циальных услуг, имею-
щими ограничения жиз-
недеятельности, в том 
числе за детьми-инва-
лидами

Предусматривает:
- выяснение степени владения родственниками навыками общего ухода;
- наглядное обучение практическим навыкам осуществления процедур общего ухо-
да, в выполнении которых у родственников возникают затруднения;
- оценка усвоения родственниками вновь приобретенных навыков общего ухода.
Периодичность предоставления социальной услуги:
Услуга предоставляется по мере возникновения потребности не более 2 раз в год.
Единица социальной услуги:
Одно занятие - 1 услуга

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя со-
циальных услуг

Утверждается при-
казом Министерства 
социального разви-
тия и труда Камчат-
ского края

Основной персонал: социальный работник или специалист по реабилитационной работе в 
социальной сфере или медицинская сестра.
Персонал должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать квалификацион-
ным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специальности.
Продолжительность - не более 40 минут за одно посещение.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.
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№ п/п Наименование соци-
альной услуги Описание социальной услуги, в том числе ее объем

Сроки предоставле-
ния социальной 

услуги

Подушевой норма-
тив финансирова-
ния социальной 

услуги, руб.

Условия предоставления социальной услуги Показатели качества и оценка результатов предоставления социальной услуги

1 2 3 4 5 6 7

4.2.

Организация помощи 
родителям или закон-
ным представителям 
детей-инвалидов, воспи-
тываемых дома, в об-
учении таких детей на-
выкам 
самообслуживания, об-
щения, направленным 
на развитие личности

Предусматривает:
- изучение личного дела получателя социальной услуги (несовершеннолетнего), ре-
зультатов диагностики и рекомендаций специалистов;
- определение уровня социальной подготовленности;
- выбор форм и методов работы с несовершеннолетним, составление индивиду-
альной программы занятий с ним;
- комплектование групп для занятий в соответствии с актуальным уровнем соци-
альной подготовленности, индивидуальными личностными особенностями несо-
вершеннолетних;
- определение организационных моментов (общее количество занятий в месяце, 
неделе, частота занятий в неделю, их продолжительность);
- проведение занятий в соответствии с графиком, планом работы и правилами тех-
ники безопасности;
- заполнение индивидуальной программы (плана, карты) реабилитации несовер-
шеннолетнего, учетно-отчетной документации.
Периодичность предоставления социальной услуги:
Услуга предоставляется до двух раз в месяц.
Единица социальной услуги:
Одно посещение получателя социальных услуг- 1 услуга

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя со-
циальных услуг

Утверждается при-
казом Министерства 
социального разви-
тия и труда Камчат-
ского края

Основной персонал: специалист по социальной работе или социальный педагог, или педа-
гог-психолог, или специалист по реабилитационной работе в социальной сфере, или меди-
цинская сестра, или специалист по работе с семьей.
Персонал должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать квалификацион-
ным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специальности.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг: наглядные пособия (таблицы, ри-
сунки, карты, схемы, компакт-диски, видеофильмы по тематике).
Продолжительность посещения клиента 40 мин.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

4.3 

Социально-педагогиче-
ская коррекция, вклю-
чая диагностику и кон-
сультирование

Выявление и анализ социально-педагогических проблем, в том числе нарушения 
речи, слуха, мелкой моторики, способности к самообслуживанию, обучению, соци-
альной активности, разработка программ, рекомендаций по коррекции отклоне-
ний получателя социальных услуг, выявление и обсуждение проблем, стоящих пе-
ред получателем социальных услуг, для раскрытия и мобилизации его внутренних 
ресурсов с последующим их решением, проведение коррекционных мероприятий, 
направленных на восстановление выявленных отклонений, нарушений, утрачен-
ных функций, эмоционального состояния получателя социальной услуги, подготов-
ка заключения с указанием вероятного прогноза, а также направления коррекци-
онной работы.
Услуга предоставляется по мере возникновения потребности до двух раз в год в 
течение 15 занятий.
Единица социальной услуги:
проведение одного занятия - 1 услуга.

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя со-
циальных услуг

Утверждается при-
казом Министерства 
социального разви-
тия и труда Камчат-
ского края

Основной персонал: педагог-психолог или психолог, или социальный педагог, или логопед, 
или специалист по реабилитационной работе в социальной сфере, или специалист по рабо-
те с семьей.
Персонал должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать квалификацион-
ным требованиям, установленным для соответствующих профессий, специальности.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг: библиотечный фонд по проблемам 
внутрисемейных, детско-родительских, межличностных конфликтов, по воспитанию и раз-
витию детей и иным семейным проблемам, по проведению социально-педагогической ди-
агностики особенностей личностного и социального развития получателя
социальных услуг;
специально оборудованное рабочее место специалиста, оказывающего услугу в организа-
ции (стол, стул для специалиста, стулья для получателей социальных услуг, телефон).
Продолжительность оказания услуги 40 минут.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги

4.4.
Формирование позитив-
ных интересов (в том 
числе в сфере досуга)

Выявление интересов получателя социальных услуг, консультирование о наличии 
клубов по интересам, запись получателя услуг в клубы по интересам.
Периодичность предоставления социальной услуги: 
проведение одного досугового и (или) познавательного мероприятия 2 раза в ме-
сяц.
Единица социальной услуги: 
Одно мероприятие для одного получателя социальных услуг– 1 услуга

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя со-
циальных услуг

Утверждается при-
казом Министерства 
социального разви-
тия и труда Камчат-
ского края

Основной персонал: социальный работник или специалист по социальной работе, или спе-
циалист по работе с семьей, или культорганизатор. Специалисты должны иметь профессио-
нальную подготовку и соответствовать квалификационным требованиям, установленным 
для соответствующих профессий, специальности.
Продолжительность 40 мин.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов
предоставления социальной услуги:
- решение проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

4.5.

Организация досуга 
(праздники, экскурсии и 
другие культурные ме-
роприятия)

Предусматривает организацию и проведение культурных мероприятий.
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Услуга предоставляется до 4 раз в год.
Единица услуги - организация и проведение одного мероприятия - 1 услуга

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя со-
циальных услуг

Утверждается при-
казом Министерства 
социального разви-
тия и труда Камчат-
ского края

Основной персонал: социальный работник или специалист по социальной работе, или соци-
альный педагог, или музыкальный работник, или культорганизатор.
Персонал должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать квалификацион-
ным требованиям, установленным для соответствующих профессий, специальности.
Продолжительность не более 180 минут за одно посещение.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

4.5. Социально-педагогиче-
ский патронаж

Предусматривает:
- изучение личного дела получателя социальной услуги, результатов диагностики и 
рекомендаций специалистов;
- посещение семьи и обследование жилищно-бытовых условий;
- оформление запросов или предоставление информации в различные учреждения 
или организации;
- выявление детско-родительских проблем;
- планирование и проведение коррекционных мероприятий;
- консультирование получателя услуг по вопросам воспитания детей, нормализа-
ции семейных отношений;
- заполнение документации на получателя услуг.
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Услуга предоставляется по мере необходимости.
Посещение 1 получателя социальных услуг - 1 услуга.

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя со-
циальных услуг

Утверждается при-
казом Министерства 
социального разви-
тия и труда Камчат-
ского края

Основной персонал: педагог-психолог или психолог, или социальный педагог, или логопед, 
или специалист по реабилитационной работе в социальной сфере, или специалист по рабо-
те с семьей.
Персонал должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать квалификацион-
ным требованиям, установленным для соответствующих профессий, специальности.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг: библиотечный фонд по проблемам 
внутрисемейных, детско-родительских, межличностных конфликтов, по воспитанию и раз-
витию детей и иным семейным проблемам, по проведению социально-педагогической ди-
агностики особенностей личностного и социального развития получателя
социальных услуг;
специально оборудованное рабочее место специалиста, оказывающего услугу в организа-
ции (стол, стул для специалиста, стулья для получателей социальных услуг, телефон).
Обеспечение доступности общения инвалидов по слуху путем прямого и обратного перево-
да устной речи посредством жестового языка.
Продолжительность не более 60 минут за одно посещение.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

4.7. Социально-педагогиче-
ское консультирование

Предполагает:
- выявление проблемы получателя социальных услуг (собеседование с ним, с пе-
дагогами образовательной организации и т.д., изучение проблем с использовани-
ем современных методик);
- установление контакта со специалистами центра, привлекаемыми для решения 
проблем;
- подбор и разработка методического материала по заявленной проблеме;
- представление получателю услуги рекомендаций по вопросам воспитания, кор-
рекции детско-родительских отношений, формирования супружеских и семейных 
отношений;
- тестирование получателей услуг с использованием компьютерных программ (те-
стов) по вопросам детско-родительских отношений, интеллектуального развития 
ребенка, степени подготовленности к школе и т.д.
- обработка результатов тестирования;
- разработка и представление рекомендаций на основе тестирования (участие в 
тренингах, индивидуальных занятиях со специалистами);
- заполнение документации на получателя услуг;
- определение организационных моментов (общее количество занятий в месяце, 
неделе, частота занятий в неделю, их продолжительность);
- проведение занятий в соответствии с графиком, планом работы и правилами тех-
ники безопасности.
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Услуга предоставляется по мере необходимости.
Посещение 1 получателя социальных услуг - 1 услуга.

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя со-
циальных услуг

Утверждается при-
казом Министерства 
социального разви-
тия и труда Камчат-
ского края

Основной персонал: педагог-психолог или психолог, или социальный педагог, или логопед, 
или специалист по реабилитационной работе в социальной сфере, или специалист по рабо-
те с семьей.
Персонал должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать квалификацион-
ным требованиям, установленным для соответствующих профессий, специальности.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг: библиотечный фонд по проблемам 
внутрисемейных, детско-родительских, межличностных конфликтов, по воспитанию и раз-
витию детей и иным семейным проблемам, по проведению социально-педагогической ди-
агностики особенностей личностного и социального развития получателя
социальных услуг;
специально оборудованное рабочее место специалиста, оказывающего услугу в организа-
ции (стол, стул для специалиста, стулья для получателей социальных услуг, телефон).
Обеспечение доступности общения инвалидов по слуху путем прямого и обратного перево-
да устной речи посредством жестового языка.
Время исполнения услуги – 30 мин.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

5. Социально-трудовые услуги

5.1.

Проведение мероприя-
тий по использованию 
трудовых возможностей 
и обучению доступным 
профессиональным на-
выкам

Выявление остаточных трудовых навыков получателя услуг, определение формы 
обучения получателя социальных услуг, оказание консультативной помощи в орга-
низации обучения с учетом степени социально-педагогической дезадаптации, 
уровня знаний, физического и психического состояния получателя социальных 
услуг, создание условий для использования остаточных трудовых возможностей и 
участия в трудовой деятельности, проведение индивидуальных занятия творче-
ским трудом (цветоводство, тканебумагопластика, глинопластика, плетение, изго-
товление предметов по технологиям традиционных художественных промыслов, 
другое), привлечение получателя социальной услуги к посильной трудовой дея-
тельности в зависимости от его состояния здоровья.
Периодичность предоставления социальной услуги: 
по мере необходимости. 
Единица социальной услуги: 
Одно занятие для одного получателя социальных услуг – 1 услуга

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя со-
циальных услуг

Утверждается при-
казом Министерства 
социального разви-
тия и труда Камчат-
ского края

Основной персонал: социальный работник, или специалист по социальной работе, или спе-
циалист по работе с семьей.
Персонал должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать квалификацион-
ным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специальности.
Продолжительность занятия до 60 минут.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

5.2. Оказание помощи в тру-
доустройстве

Определение в беседе с получателем социальных услуг его профессиональных на-
выков, квалификации, предпочтительных видов трудовой деятельности, выявле-
ние проблем получателя социальных услуг, информирование о возможности тру-
доустройства, оказание помощи в поиске и выборе места и характера работы, в 
том числе через государственную службу занятости населения, оказывается по-
мощь в подготовке и подаче документов в учреждения службы занятости.
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Услуга предоставляется 2 раза в год Единица социальной услуги: 
Оформление на работу 1 получателя социальных услуг– 1 услуга.

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя со-
циальных услуг

Утверждается при-
казом Министерства 
социального разви-
тия и труда Камчат-
ского края

Основной персонал: социальный работник или специалист по социальной работе или спе-
циалист по работе с семьей.
Персонал должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать квалификацион-
ным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специальности.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг: канцелярские товары.
Продолжительность оказания услуги до 180 минут.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

5.3.

Организация помощи в 
получении образования, 
в том числе профессио-
нального образования, 
инвалидами (детьми-ин-
валидами) в соответст-
вии с их способностями

Определение в беседе с получателем социальных услуг его интересов и склонно-
стей с целью профессиональной ориентации, помощь получателю социальных 
услуг в выборе образовательной организации, содействие в подготовке пакета до-
кументов, необходимых для зачисления получателя социальных услуг в образова-
тельное учреждение. 
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Услуга предоставляется 1 раз в год Единица социальной услуги: 
Подготовка пакета документов на одного получателя социальных услуг в одно 
образовательное учреждение – 1 услуга

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя со-
циальных услуг

Утверждается при-
казом Министерства 
социального разви-
тия и труда Камчат-
ского края

Основной персонал: социальный работник или специалист по социальной работе или спе-
циалист по работе с семьей.
Персонал должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать квалификацион-
ным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специальности.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг: канцелярские товары.
Продолжительность оказания услуги до 90 мин.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

 6. Социально-правовые услуги

6.1.

Оказание помощи в 
оформлении и восста-
новлении утраченных 
документов получате-
лей социальных услуг

Оказание помощи получателю социальных услуг в оформлении различных доку-
ментов, удостоверяющих личность, документов на получение мер социальной под-
держки, пенсий, пособий, на предоставление социальных услуг в иных формах со-
циального обслуживания и прочего), включающей разработку и направление в 
соответствующие инстанции указанных документов, предоставление разъяснения 
получателю социальных услуг содержания необходимых документов, а также вы-
полнение необходимых действий для восстановления утраченных получателем со-
циальных услуг документов, в том числе заполнение бланков.
Периодичность предоставления услуги:
Предоставляется по мере необходимости. 
Единица услуги: оформление либо восстановление 1 документа - 1 услуга.

в срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя со-
циальных услуг

Утверждается при-
казом Министерства 
социального разви-
тия и труда Камчат-
ского края

Основной персонал: социальный работник или юрисконсульт, или специалист по социаль-
ной работе, или специалист по работе с семьей.
Персонал должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать квалификацион-
ным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специальности.
При предоставлении социальной услуги мобильной бригадой может использоваться авто-
транспорт организации.
 Продолжительность оказания услуги 90 минут.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

6.2.

Оказание помощи
в получении юри-
дических услуг (в
том числе бесплат-
но)

Обеспечение содействия получателю социальных услуг в получении юридических 
услуг по месту жительства, при необходимости обеспечения сопровождения в 
юридическую консультацию, нотариальную контору и обратно.
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Предоставляется по мере необходимости.
Единица услуги: оказание одной консультации одному получателю социальных 
услуг - одна услуга

в срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя со-
циальных услуг

Утверждается при-
казом Министерства 
социального разви-
тия и труда Камчат-
ского края

Основной персонал: социальный работник или юрисконсульт, или специалист по социаль-
ной работе, или специалист по работе с семьей.
Персонал должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать квалификацион-
ным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специальности.
При предоставлении социальной услуги мобильной бригадой может использоваться авто-
транспорт организации.
Продолжительность оказания услуги до 40 минут.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

6.3.

Оказание помощи в за-
щите прав и законных 
интересов получателей 
социальных услуг

Помощь получателю социальных услуг в подготовке и подаче жалоб на действия 
(или бездействие) организаций социального обслуживания или работников этих 
организаций, нарушающие или ущемляющие законные права граждан.
Периодичность предоставления услуги:
Предоставляется по мере необходимости.
Единица услуги - оказание помощи по защите прав и законных интересов одному 
получателю социальных услуг - 1 услуга

в срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя со-
циальных услуг

Утверждается при-
казом Министерства 
социального разви-
тия и труда Камчат-
ского края

Основной персонал: социальный работник или юрисконсульт, или специалист по социаль-
ной работе, или специалист по работе с семьей.
Персонал должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать квалификацион-
ным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специальности.
При предоставлении социальной услуги мобильной бригадой может использоваться авто-
транспорт организации.
Продолжительность оказания услуги до 40 минут.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.
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№ п/п Наименование соци-
альной услуги Описание социальной услуги, в том числе ее объем

Сроки предоставле-
ния социальной 

услуги

Подушевой норма-
тив финансирова-
ния социальной 

услуги, руб.

Условия предоставления социальной услуги Показатели качества и оценка результатов предоставления социальной услуги

1 2 3 4 5 6 7

6.4.

Содействие в оформле-
нии регистрации по ме-
сту пребывания (жи-
тельства)

Предусматривает:
- выяснение жизненной ситуации получателя социальной услуги;
- содействие в сборе необходимых документов и доставку их в территориальный 
орган Федеральной миграционной службы по Камчатскому краю;
- сопровождение получателя социальных услуг в территориальный орган Феде-
ральной миграционной службы по Камчатскому краю и обратно.
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Предоставляется по мере необходимости, но не чаще 1 раза в год.
Единица услуги – оформление регистрации одному получателю социальных услуг 
- 1 услуга

в срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя со-
циальных услуг

Утверждается при-
казом Министерства 
социального разви-
тия и труда Камчат-
ского края

Основной персонал: социальный работник или юрисконсульт, или специалист по социаль-
ной работе, или специалист по работе с семьей.
Персонал должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать квалификацион-
ным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специальности.
При предоставлении социальной услуги мобильной бригадой может использоваться авто-
транспорт организации.
Продолжительность подготовки документов не более 180 минут

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

7. Услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов

7.1.

Обучение инвалидов 
(детей-инвалидов) поль-
зованию сред-
ствами ухода и
техническими
средствами реа-
билитации

проведение обучения получателей социальных услуг пользованию средствами 
ухода и техническими средствами реабилитации, в том числе ознакомление с ви-
дами средств реабилитации, порядком их приобретения.
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Услуга предоставляется 2 раза в год.
Единица социальной услуги: 
Одно занятие для одного получателя социальных услуг – 1 услуга.
Услуга включает обучение пользованию средствами ухода и техническими средст-
вами реабилитации.

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя со-
циальных услуг

Утверждается при-
казом Министерства 
социального разви-
тия и труда Камчат-
ского края

Основной персонал: специалист по социальной работе или инструктор-методист по адап-
тивной физической культуре, или инструктор по лечебной физкультуре.
Персонал должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать квалификацион-
ным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специальности.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг: не требуется.
При предоставлении социальной услуги мобильной бригадой может использоваться авто-
транспорт организации.
Продолжительность оказания услуги до 30 минут.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

7.2.

Проведение социально-
реабилитационных ме-
роприятий в сфере со-
циального 
обслуживания

Обеспечение проведения социально-реабилитационных мероприятий для получа-
теля социальных услуг в сфере социального обслуживания в соответствии с инди-
видуальными программами реабилитации, предусматривающими:
1) проведение активирующей терапии;
2) проведение комплекса реабилитационных мероприятий по восстановлению 
личностного и социального статуса получателя социальных услуг;
3) организацию занятий физкультурой (при отсутствии медицинских противопока-
заний) – до 30 минут;
Периодичность предоставления услуги:
Предоставляется по мере необходимости, но не реже 2 раз в год в течение 10 дней.
Единица услуги - проведение одного мероприятия - 1 услуга

В соответствии с назна-
чением врача

Утверждается при-
казом Министерства 
социального разви-
тия и труда Камчат-
ского края

Основной персонал: специалист по социальной работе или инструктор-методист по адап-
тивной физической культуре, или инструктор по лечебной физкультуре, медицинская се-
стра.
Персонал должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать квалификацион-
ным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специальности.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг: не требуется.
При предоставлении социальной услуги мобильной бригадой может использоваться авто-
транспорт организации.
Время предоставления услуги - 60 минут за одно посещение.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
- решение проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

7.3.
Обучение навыкам по-
ведения в быту и обще-
ственных местах

Проведение мероприятий по овладению навыками самообслуживания, выполне-
ния элементарных жизненных бытовых операций (приготовление пищи, уборка по-
мещения, стирка и штопка белья, уход за одеждой и обувью, правильное расходо-
вание имеющихся финансовых средств и т.д.), поведению в быту и общественных 
местах, самоконтролю и другим формам общественной деятельности.
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Периодичность предоставления услуги:
Предоставляется по мере необходимости, но не чаще 4 раз в год по 14 занятий.
Единица услуги - проведение одного занятия - 1 услуга

в срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя со-
циальных услуг

Утверждается при-
казом Министерства 
социального разви-
тия и труда Камчат-
ского края

Основной персонал: социальный работник или специалист по социальной работе, или спе-
циалист по работе с семьей, или социальный педагог.
Персонал должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать квалификацион-
ным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специальности.
Продолжительность оказания услуги до 45 минут.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получа-
телей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
- доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
- укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной
услуги:
- решение проблем в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

7.4.
Оказание помощи в об-
учении навыкам ком-
пьютерной грамотности

Получателю социальных услуг с учетом потребности оказывается помощь в обуче-
нии навыкам компьютерной грамотности, в том числе овладению элементарными 
операциями: включение и выключение компьютера, выход в сеть «Интернет», ра-
бота с электронной почтой и другими общераспространенными компьютерными 
программами; 
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Периодичность предоставления услуги:
Услуга предоставляется пять раз в неделю, курс - 15 дней.
Единица услуги - проведение одного занятия - 1 услуга.

в срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя со-
циальных услуг

Утверждается при-
казом Министерства 
социального разви-
тия и труда Камчат-
ского края

Основной персонал: учитель или инженер-электроник.
Персонал должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать квалификацион-
ным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специальности.
Социальная услуга предоставляется по месту проживания получателя социальных услуг 
(при наличии личного компьютера дома) и в помещении организации в случае наличия в 
организации компьютерного класса.
Оказание социальной услуги должно осуществляться с соблюдением требований и правил 
пожарной безопасности, санитарно-гигиенических требований.
Специальное оснащение поставщика социальных услуг (оборудование, приборы, аппарату-
ра и т.д.)
Время предоставления услуги - 45 минут за одно посещение

Показатели качества:
доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получате-
лей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
решение коммуникативных проблем, получение практических навыков в работе с компьютером 
в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги

7.5.

Услуги по переводу на 
язык жестов при реали-
зации индивидуальной 
программы реабилита-
ции инвалидов

Предоставление услуг по сурдопереводу в процессе оказания социальных услуг в 
своем учреждении.
Периодичность предоставления услуги:
Предоставляется по мере необходимости 
Единица услуги – перевод в течение 30 минут- 1 услуга

в срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя со-
циальных услуг

Утверждается при-
казом Министерства 
социального разви-
тия и труда Камчат-
ского края

Основной персонал: квалифицированный специалист .
Персонал должен иметь профессиональную подготовку и соответствовать квалификацион-
ным требованиям, установленным для соответствующей профессии, специальности.
Социальная услуга предоставляется по месту проживания получателя социальных услуг и 
в помещении организации.
Продолжительность услуги – 30 мин.

Показатели качества:
доля получателей социальных услуг, получающих социальные услуги, от общего числа получате-
лей социальных услуг, находящихся на социальном обслуживании в организации (%);
доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством предоставления социальных 
услуг (%);
укомплектованность организации специалистами, оказывающими социальные услуги (%);
повышение качества социальных услуг и эффективности их оказания (определяется исходя из 
мероприятий, направленных на совершенствование деятельности организации при предостав-
лении социального обслуживания) (%).
Оценка результатов предоставления социальной услуги:
решение коммуникативных проблем, получение практических навыков по переводу на язык же-
стов в результате взаимодействия с поставщиком социальной услуги.

МИНИСТЕРСТВО  
СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ И ТРУДА  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПРИКАЗ № 7-п

г. Петропавловск-Камчатский «10» января 2019 года

О внесении изменений в приложение № 1  
к приказу Министерства социального развития и труда Камчатского края от 
03.09.2009 № 217-п «О Комиссии по социальным вопросам Министерства 

социального развития и труда Камчатского края»

В связи с кадровыми изменениями отдела социального обслуживания и опеки в 
Министерстве социального развития и труда Камчатского края

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Вывести из состава Комиссии по социальным вопросам Министерства соци-
ального развития и труда Камчатского края Туринскую Людмилу Владимировну.

2. Ввести в состав Комиссии по социальным вопросам Министерства социально-
го развития и труда Камчатского края Кореновскую Марию Александровну, веду-
щего специалиста отдела социального обслуживания и опеки Министерства соци-
ального развития и труда Камчатского края.

3. Признать утратившим силу приказ Министерства социального развития и тру-
да Камчатского края от 18.10.2018 № 1182-п «О внесении изменений в приложе-
ние № 1 к приказу Министерства социального развития и труда Камчатского края 
от 03.09.2009 № 217-п «О Комиссии по социальным вопросам Министерства соци-
ального развития и труда Камчатского края».

4. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 
опубликования.

Министр 
И.Э. Койрович

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

26.12.2018 № 563-П г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменения в приложение к постановлению Правительства 
Камчатского края от 19.06.2014 № 261-П «Об утверждении Порядка разработки 

и утверждения краткосрочных планов реализации региональной программы 
капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах в 

Камчатском крае»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменение в подпункт «б» пункта 21 части 3 приложения к постанов-
лению Правительства Камчатского от 19.06.2014 № 261-П «Об утверждении Поряд-
ка разработки и утверждения краткосрочных планов реализации региональной 
программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах в 
Камчатском крае», дополнив его словами «с учетом действующих на момент фор-
мирования краткосрочного плана прогнозных индексов изменения сметной сто-
имости строительства, устанавливаемых Министерством строительства и жилищ-
но-коммунального хозяйства Российской Федерации».

2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его офици-
ального опубликования.

Губернатор Камчатского края
В.И. Илюхин

МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ  

ПРИКАЗ № 2
г. Петропавловск-Камчатский «14» января 2019 года

О внесении изменений в приложение к приказу Министерства финансов 
Камчатского края от 09.11.2018 № 210 «Об установлении перечня и кодов 

целевых статей расходов краевого бюджета на 2019 год и на плановый период 
2020 и 2021 годов»

В соответствии с пунктом 4 статьи 21 Бюджетного кодекса Российской Федера-
ции, Порядком формирования и применения кодов бюджетной классификации 
Российской Федерации, их структуре и принципах назначения, утвержденным при-
казом Министерства финансов Российской Федерации от 08.06.2018 № 132н

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Внести в приложение к приказу Министерства финансов Камчатского края от 
09.11.2018 № 210 «Об установлении перечня и кодов целевых статей расходов кра-
евого бюджета на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов» следующие из-
менения:

а) в пункте 132 после слова «Обеспечение» дополнить словом «деятельности»;
б) в пункте 164 слова «на 2011-2020 годы» исключить;
в) в пункте 168 слова «Адресная финансовая» заменить словом «Государствен-

ная»;
г) пункты 170 и 174 изложить в следующей редакции: «

170 R0840
Осуществление ежемесячной денежной выплаты, назначаемой в случае 
рождения третьего ребенка или последующих детей до достижения ре-
бенком возраста трех лет

174 R1380
Единовременные компенсационные выплаты медицинским работникам 
(врачам, фельдшерам) в возрасте до 50 лет, прибывшим (переехавшим) 
на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо 
поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек

»;
д) в пункте 175 слова «в субъектах Российской Федерации» исключить;
е) в пункте 187 слова «в рамках федеральной целевой программы “Развитие еди-

ной государственной системы регистрации прав и кадастрового учета недвижимо-
сти (2014-2020 годы)”» исключить;

ж) в пункте 191 слово «Поддержка» заменить словами «Государственная поддер-
жка»;

з) в пункте 192 слова «, включая крестьянские (фермерские) хозяйства, а также 
на реализацию мероприятий по поддержке молодежного предпринимательства» 
заменить словами «в субъектах Российской Федерации»;

и) в пункте 199 слово «Закупка» заменить словами «Обеспечение закупки»;
к) в пункте 200 слова «Поддержка государственных программ субъектов Россий-

ской Федерации и муниципальных» заменить словом «Реализация»;
л) в пункте 202 слова «Реализация мероприятий по устойчивому развитию» за-

менить словами «Обеспечение устойчивого развития»;
м) дополнить пунктами 1241-1244, 1301, 1331, 1341-1342, 1351-1354, 1361, 1371-

1373, 1381, 1431-1433, 1451-1454, 1461, 1481-1484 и 1731 следующего содержания: «

124.1 50810
Государственная поддержка спортивных организаций, осуществляющих 
подготовку спортивного резерва для сборных команд Российской Федера-
ции

124.2 50840
Осуществление ежемесячной денежной выплаты, назначаемой в случае 
рождения третьего ребенка или последующих детей до достижения ребен-
ком возраста трех лет

124.3 50970 Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сель-
ской местности, условий для занятий физической культурой и спортом

124.4 51140
Реализация региональных проектов “Создание единого цифрового контура 
в здравоохранении на основе единой государственной информационной 
системы здравоохранения (ЕГИСЗ)”

130.1 51390 Создание и модернизация объектов спортивной инфраструктуры регио-
нальной собственности для занятий физической культурой и спортом

133.1 51590
Создание дополнительных мест для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 
лет в образовательных организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность по образовательным программам дошкольного образова-
ния

134.1 51690 Обновление материально-технической базы для формирования у обучаю-
щихся современных технологических и гуманитарных навыков

134.2 51700
Развитие материально-технической базы детских поликлиник и детских 
поликлинических отделений медицинских организаций, оказывающих пер-
вичную медико-санитарную помощь

135.1 51870 Поддержка образования для детей с ограниченными возможностями здо-
ровья

135.2 51900

Создание и оснащение референс-центров для проведения иммуногистохи-
мических, патоморфологических исследований и лучевых методов иссле-
дований, переоснащение сети региональных медицинских организаций, 
оказывающих помощь больным онкологическими заболеваниями в субъ-
ектах Российской Федерации

135.3 51910
Оснащение медицинских организаций передвижными медицинскими ком-
плексами для оказания медицинской помощи жителям населенных пун-
ктов с численностью населения до 100 человек

135.4 51920 Оснащение оборудованием региональных сосудистых центров и первич-
ных сосудистых отделений

136.1 52160

Финансовое обеспечение расходов на организационные мероприятия, свя-
занные с обеспечением лиц лекарственными препаратами, предназначен-
ными для лечения больных гемофилией, муковисцидозом, гипофизарным 
нанизмом, болезнью Гоше, злокачественными новообразованиями лим-
фоидной, кроветворной и родственных им тканей, рассеянным склерозом, 
гемолитико-уремическим синдромом, юношеским артритом с системным 
началом, мукополисахаридозом I, II и VI типов, а также после транспланта-
ции органов и (или) тканей

137.1 52280 Оснащение объектов спортивной инфраструктуры спортивно-технологиче-
ским оборудованием

137.2 52290 Приобретение спортивного оборудования и инвентаря для приведения ор-
ганизаций спортивной подготовки в нормативное состояние

137.3 52320
Создание дополнительных мест для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет в 
образовательных организациях, осуществляющих образовательную дея-
тельность по образовательным программам дошкольного образования

138.1 52430 Строительство и реконструкция (модернизация) объектов питьевого водо-
снабжения

143.1 52930 Приобретение автотранспорта

143.2 52940 Организация профессионального обучения и дополнительного профессио-
нального образования лиц предпенсионного возраста

143.3 52950

Проведение дополнительных скринингов лицам старше 65 лет, проживаю-
щим в сельской местности, на выявление отдельных социально-значимых 
неинфекционных заболеваний, оказывающих вклад в структуру смертно-
сти населения, с возможностью доставки данных лиц в медицинские орга-
низации

145.1 53930
Финансовое обеспечение дорожной деятельности в рамках реализации 
национального проекта “Безопасные и качественные автомобильные до-
роги

145.2 54290 Увеличение площади лесовосстановления

145.3 54300
Оснащение учреждений, выполняющих мероприятия по воспроизводству 
лесов, специализированной лесохозяйственной техникой и оборудовани-
ем для проведения комплекса мероприятий по лесовосстановлению и ле-
соразведению

145.4 54320
Оснащение специализированных учреждений органов государственной 
власти субъектов Российской Федерации лесопожарной техникой и обору-
дованием для проведения комплекса мероприятий по охране лесов от по-
жаров

146.1 54680
Проведение вакцинации против пневмококковой инфекции граждан стар-
ше трудоспособного возраста из групп риска, проживающих в организаци-
ях социального обслуживания

148.1 55190 Государственная поддержка отрасли культуры

148.2 55270 Государственная поддержка малого и среднего предпринимательства в 
субъектах Российской Федерации

148.3 55540
Обеспечение закупки авиационных работ органами государственной влас-
ти субъектов Российской Федерации в целях оказания медицинской помо-
щи

148.4 55550 Реализация программ формирования современной городской среды

173.1 R1130

Субсидии на софинансирование капитальных вложений в объекты госу-
дарственной (муниципальной) собственности субъектов Российской Феде-
рации и (или) софинансирование мероприятий, не относящихся к капи-
тальным вложениям в объекты государственной (муниципальной) 
собственности субъектов Российской Федерации

»;

н) пункты 146, 147, 166, 193 и 198 исключить.
2. Настоящий приказ вступает в силу после дня его официального опубликова-

ния.

Министр 
С.Л. Течко
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вводящих избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предприни-
мательской и инвестиционной деятельности или способствующих их введению, а так-
же положений, способствующих возникновению необоснованных расходов субъектов 
предпринимательской и инвестиционной деятельности и местных бюджетов, либо со-
держащих информацию о концептуальном одобрении текущей редакции проекта му-
ниципального НПА.

3.6. В целях начисления баллов по показателю, установленному пунктом 1.9 прило-
жения 1 Методики, под систематической основой понимается проведение экспертизы 
в отношении всех муниципальных НПА в сфере предпринимательской и инвестицион-
ной деятельности, включенных в план проведения экспертизы за предыдущий год, при 
этом заключения по результатам экспертизы указанных актов размещаются в публич-
ном доступе.

В муниципальном образовании также может проводится оценка фактического воз-
действия муниципальных НПА, по признакам и цели проведения, совпадающая с экс-
пертизой муниципальных НПА, либо как отдельная процедура, дополняющая ОРВ.

3.7. В целях начисления баллов по показателю, установленному пунктом 1.10 прило-
жения 1 Методики следует рассчитать долю муниципальных НПА, в которые по резуль-
татам экспертизы внесены изменения или принято решение об их отмене, по отноше-
нию к муниципальным НПА по результатам экспертизы которых выявлены положения, 
необоснованно затрудняющие осуществление предпринимательской и инвестицион-
ной деятельности.

3.8. В целях начисления баллов по показателю, установленному пунктом 1.11 прило-
жения 1 Методики под формами документов, необходимых для проведения ОРВ и экс-
пертизы, понимаются в том числе утвержденные формы сводного отчета о проведении 
ОРВ проектов НПА и заключения об ОРВ проектов муниципальных НПА, а также иные 
формы.

 3.9. В целях начисления баллов по показателям, установленным пунктами 
2.1 учитывается соблюдение основных принципов проведения ОРВ проектов муни-

ципальных НПА и экспертизы муниципальных НПА, а также достаточность информа-
ции, размещенной на официальном сайте администрации муниципального образова-
ния в разделе, посвященному ОРВ проектов муниципальных НПА и экспертизе муни-
ципальных НПА (далее – раздел «ОРВ»).

При анализе информации, размещенной на официальном сайте, учитывается следу-
ющая информация:

- предмет правового регулирования проекта муниципального НПА, его цели;
- количественные методы, использованные при проведении ОРВ или экспертизы;
- сроки проведения публичных консультаций;
- степень регулирующего воздействия;
- результат ОРВ или экспертизы, ссылка на сайт в информационно-телекоммуника-

ционной сети «Интернет», на котором размещена информация о проведении ОРВ или 
экспертизы.

В целях начисления баллов по показателю, установленному пунктом 2.1 приложения 
1 Методики, муниципальному образованию необходимо разместить на официальном 
сайте не менее 3 лучших практик за отчетный период.

3.10. В целях начисления баллов по показателю, установленному пунктом 2.2 прило-
жения 1 Методики под иными сайтами в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», на которых может быть размещена информация об ОРВ проектов муници-
пальных НПА и экспертизе муниципальных НПА, понимаются официальные сайты об-
щественных организаций по поддержке предпринимательства, представителей пред-
принимательского сообщества муниципального образования Камчатского края, испол-
нительных органов государственной власти Камчатского края, региональный портал 
regulation.kamgov.ru, портал orv.gov.ru, сайт малого и среднего бизнеса Камчатского края 
и другие информационные ресурсы.

3.11. При заполнении приложения 3 Методики городские округа и муниципальные 
районы Камчатского края должны обосновывать те положения, на которые они ссыла-
ются, указывая необходимые сведения в специально отведенных разделах.

3.12. Правила заполнения поля «Место для текстового описания»:
- при заполнении пункта 1.1 приложения 3 Методики необходимо указать ссылку на 

раздел (разделы) информационного ресурса (ресурсов) и информационно-телекомму-
никационной сети «Интернет», где размещены материалы, включая заключения об ОРВ 
и сводные отчеты, подготовленные за отчетный период по результатам ОРВ;

- при заполнении пунктов 1.2, 1.3, 1.6, 1.9, приложения 3 Методики необходимо ука-
зать ссылку на положение (положения) муниципального НПА органа местного самоу-
правления регулирующее (регулирующие) указанную сферу;

- при заполнении пунктов 1.4 и 1.5 приложения 3 Методики необходимо указать ссыл-
ки на размещенные и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» за-
ключения об ОРВ, подготовленные с использованием количественных методов и выво-
дами о возможных альтернативных способах предлагаемого регулирования, в которых 
содержаться выводы о наличии положений проекта муниципального НПА, вводящих 
избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской 
и инвестиционной деятельности или способствующих их введению, а также положений, 
способствующих возникновению необоснованных расходов субъектов предпринима-
тельской и инвестиционной деятельности и местных бюджетов;

- при заполнении пункта 1.7 приложения 3 Методики необходимо указать ссылку на 
раздел (разделы) информационного ресурса (ресурсов) в информационно-телекомму-
никационной сети «Интернет», где размещены сводки предложений по проектам му-
ниципальных НПА, подготовленные за отчетный период по результатам ОРВ;

- при заполнении пункта 1.8 приложения 3 Методики необходимо:
а) указать ссылку на раздел (разделы) информационного ресурса (ресурсов) в инфор-

мационно-телекоммуникационной сети «Интернет», где размещены материалы, вклю-
чая план проведения экспертизы и заключения об экспертизе, подготовленные за пре-
дыдущий год;

б) указать реквизиты измененного или отмененного по результатам проведенной 
экспертизы муниципального НПА;

- при заполнении пункта 2.2 приложения 3 Методики необходимо указать ссылку на 
информационный ресурс в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Приложение 1 к Методике формирования рейтинга качества осуществления оценки 
регулирующего воздействия и экспертизы в городских округах и муниципальных районах 

Камчатского края

Система показателей, используемых для формирования рейтинга качества 
осуществления оценки регулирующего воздействия и экспертизы в городских округах 

и муниципальных районах Камчатского края

п/п Наименование показателя Баллы
Блок 1 «Механизм проведения ОРВ» - 65 баллов

1.1
На систематической основе в установленной предметной области проводит-
ся ОРВ проектов муниципальных НПА, разработчиком которых является ад-
министрация муниципального образования 

5

1.2.
Нормативно закреплена процедура урегулирования разногласий, выявлен-
ных в ходе проведения ОРВ проектов муниципальных НПА, разработчиком 
которых является администрация муниципального образования

5

1.3.
Нормативно закреплено обязательное наличие заключения об ОРВ для про-
ектов муниципальных НПА, регулирующих отношения в установленной муни-
ципальным образованием предметной области проведения ОРВ

5

1.4.
На систематической основе в установленной предметной области проводит-
ся ОРВ проектов муниципальных НПА, разработчиком которых является 
представительный орган местного самоуправления муниципального образо-
вания

10

1.5.
Нормативно закреплена процедура урегулирования разногласий, выявлен-
ных в ходе проведения ОРВ проектов муниципальных НПА, разработчиком 
которых является представительный орган местного самоуправления муни-
ципального образования

5

1.6.
Заключения об ОРВ проектов муниципальных НПА подготавливаются с ис-
пользованием количественных методов, делается вывод о возможных аль-
тернативных способах прилагаемого регулирования

8

1.7. Нормативно закреплен дифференцированный подход проведения ОРВ 4

1.8.

По результатам публичных консультаций от заинтересованных лиц поступи-
ли предложения (maх 10):
В отношении более 15% проектов муниципальных НПА 4
В отношении более 30% проектов муниципальных НПА 7
В отношении более 50% проектов муниципальных НПА 10

1.9. На систематической основе в установленной предметной области проводит-
ся экспертиза муниципальных НПА 3

1.10.

По результатам проведения экспертизы в муниципальные НПА внесены из-
менения или принято решение об их отмене (maх 10):
В отношении более 15% муниципальных НПА в отношении которых подготов-
лены отрицательные экспертные заключения 4

В отношении более 30% муниципальных НПА в отношении которых подготов-
лены отрицательные экспертные заключения 7

В отношении более 50% муниципальных НПА в отношении которых подготов-
лены отрицательные экспертные заключения 10

1.11. Утверждены формы документов, необходимых для проведения ОРВ проек-
тов муниципальных НПА и экспертизы муниципальных НПА 3

Блок2 «Методическое и организационное сопровождение» - 20 баллов

2.1.
В подразделе «Лучшие практики» раздела, посвященного ОРВ на сайте муни-
ципального образования, приведены практические примеры проведения 
ОРВ и экспертизы в муниципальном образовании

4

2.2.

Информация о проведении публичных консультаций по проектам муници-
пальных НПА в рамках ОРВ и муниципальных НПА в рамках экспертизы, а 
также заключения об ОРВ проектов муниципальных актов и об экспертизе 
муниципальных НПА размещаются на (maх 5):
· региональной версии портала regulation.gov.ru 5
· на официальном сайте администрации муниципального образования 4
· на иных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 3

2.3. При проведении ОРВ и экспертизы осуществляется взаимодействие с упол-
номоченным по защите прав предпринимателей 3

2.4. В муниципальном образовании создан и действует коллегиальный совеща-
тельный орган по вопросам ОРВ и экспертизы 3

АГЕНТСТВО ИНВЕСТИЦИЙ  
И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПРИКАЗ № 3-п

г. Петропавловск-Камчатский «14» января 2019 года

Об утверждении методики формирования рейтинга качества осуществления 
оценки регулирующего воздействия и экспертизы в городских округах и 

муниципальных районах Камчатского края

В целях оценки качества проведения оценки регулирующего воздействия про-
ектов муниципальных нормативных правовых актов и экспертизы муниципаль-
ных нормативных правовых актов, выявления лучших практик внедрения проце-
дуры оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных 
правовых актов и экспертизы муниципальных нормативных правовых актов в го-
родских округах и муниципальных районах Камчатского края

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить методику формирования рейтинга качества осуществления оцен-
ки регулирующего воздействия и экспертизы в городских округах и муниципаль-
ных районах Камчатского края согласно приложению.

 2. Приказ Агентства инвестиций и предпринимательства Камчатского края от 
30.03.2017 № 33-п «Об утверждении методики формирования рейтинга качества 
осуществления оценки регулирующего воздействия и экспертизы в городских окру-
гах и муниципальных районах Камчатского края» признать утратившим силу.

 3. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официально-
го опубликования.

Руководитель  
О.В. Герасимова

Приложение к приказу Агентства инвестиций и предпринимательства Камчатского края от 
14.01.2019 № 3-п

Методика формирования рейтинга  
качества осуществления оценки регулирующего воздействия и экспертизы в городских 

округах и муниципальных районах Камчатского края

1. Общие положения

1.1. Настоящая методика формирования рейтинга качества осуществления оценки 
регулирующего воздействия и экспертизы в городских округах и муниципальных рай-
онах Камчатского края (далее – Методика, рейтинг), разработана Агентством инвести-
ций и предпринимательства Камчатского края (далее – Агентство) в целях оценки ка-
чества проведения оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных 
нормативных правовых актов (далее – ОРВ, НПА), экспертизы муниципальных НПА в 
городских округах и муниципальных районах Камчатского края, выявления лучших пра-
ктик внедрения процедуры ОРВ проектов муниципальных НПА и экспертизы муници-
пальных НПА.

ОРВ проектов муниципальных НПА и экспертиза муниципальных НПА осуществля-
ется в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и законом Кам-
чатского края от 23.09.2014 № 503 «О проведении оценки регулирующего воздействия 
проектов муниципальных нормативных правовых актов и экспертизы муниципальных 
нормативных правовых актов в Камчатском крае».

Эффективность проведения ОРВ проектов муниципальных НПА и экспертизы муни-
ципальных НПА существенно зависит от заинтересованности городских округов и му-
ниципальных районов Камчатского края в улучшении условий ведения предпринима-
тельской и инвестиционной деятельности.

2. Методология и сроки формирования рейтинга качества осуществления оценки ре-
гулирующего воздействия и экспертизы в городских округах и муниципальных райо-
нах Камчатского края

 2.1. Для формирования рейтинга используется система показателей согласно прило-
жению 1.

Система показателей включает в себя блоки «Механизм проведения ОРВ», «Методи-
ческое и организационное сопровождение» и «Независимая оценка».

Каждый из блоков состоит из показателей с присвоенными им удельными весами – 
баллами, общей суммой 100 баллов.

Городские округа и муниципальные районов Камчатского края в зависимости от на-
бранной суммы баллов распределяются по условным группам согласно приложению 2.

К группе «Высший уровень» относятся городские округа и муниципальные районы 
Камчатского края, набравшие от 80 до 100 баллов, к группе «Хороший уровень» - от 60 
до 79 баллов, к группе «Удовлетворительный уровень» - от 40 до 59 баллов, и к группе 
«Неудовлетворительный уровень» - от 0 до 39 баллов.

2.2. При равенстве полученных баллов более высокое положение в рейтинге занима-
ет муниципальное образование, имеющее наибольший практический опыт, в том чи-
сле с учетом доли проектов муниципальных НПА, по которым проведена процедура 
ОРВ, в отношении всех проектов муниципальных НПА в сфере предпринимательской и 
инвестиционной деятельности, разработанных за период с 01 ноября предыдущего года 
по 31 октября текущего года (далее – отчетный период).

2.3. Агентство с целью формирования рейтинга ежегодно не позднее 31 октября за-
прашивает информацию от уполномоченных органов городских округов и муниципаль-
ных районов Камчатского края, ответственных за внедрение процедуры ОРВ проектов 
муниципальных НПА, выполняющих, функции нормативного правового, информаци-
онного, методического обеспечения ОРВ проектов муниципальных НПА и оценки ка-
чества проведения процедуры ОРВ проектов муниципальных НПА, а также на проведе-
ние экспертизы муниципальных НПА (далее – уполномоченные органы) за отчетный 
период по установленной форме согласно приложению 3.

 Одновременно с направлением указанного запроса в уполномоченные органы Агент-
ство направляет членам координационных или совещательных органов в области раз-
вития малого и среднего предпринимательства в муниципальных образованиях Кам-
чатского края, иным представителям экспертного сообщества муниципальных образо-
ваний в Камчатском крае запрос информации, необходимой для формирования блока 
«Независимая оценка». 

 Респондентами данного запроса являются физические и юридические лица, обще-
ственные объединения в сфере предпринимательской и инвестиционной деятельнос-
ти и иные организации, участвующие в осуществлении процедуры ОРВ проектов муни-
ципальных НПА и экспертизы муниципальных НПА.

 Муниципальным образованием Камчатского края могут быть предложены предста-
вители экспертного сообщества для участия в независимой оценке. Данные предложе-
ния направляются в Агентство до 1 октября текущего года и должны включать в себя 
сведения о наименовании данных организаций, сфере деятельности, а также контакт-
ные данные, включая юридический и электронный адрес. Полученные предложения 
учитываются Агентством. 

 Блок «Независимая оценка» оценивается путем вычисления среднего балла по ка-
ждому из показателей.

2.4. Итоговый рейтинг размещается на официальном сайте Агентства http://www.
kamgov.ru/aginvest/ocenka-reguliruusego-vozdejstvia и на портале orv.gov.ru в информа-
ционно-телекоммуникационной сети «Интернет» не позднее 20 ноября текущего года 
и одновременно направляется в городские округа и муниципальные районы Камчат-
ского края.

3. Критерии начисления баллов по отдельным показателям системы показателей, ис-
пользуемых для формирования рейтинга качества осуществления оценки регулирую-
щего воздействия и экспертизы в городских округах и муниципальных районах Кам-
чатского края

3.1. В целях начисления баллов по показателям, установленным пунктами 1.1 и 1.4 
приложения 1 Методики под систематической основой понимается проведение проце-
дуры ОРВ в отношении всех проектов муниципальных НПА в сфере предприниматель-
ской и инвестиционной деятельности, в установленной предметной области проведе-
ния ОРВ, при этом заключения об ОРВ по указанным проектам муниципальных НПА 
размещаются в публичном доступе.

3.2. В целях начисления баллов по показателям, установленным пунктами 1.2 и 1.5 
приложения 1 Методики под процедурой урегулирования разногласий понимается про-
ведение согласительного совещания между разработчиком проекта муниципального 
НПА и органом (структурным подразделением или должностным лицом), подготовив-
шим заключение об ОРВ.

3.3. В целях начисления баллов по показателю, установленному пунктом 1.6 прило-
жения 1 Методики под количественными методами понимается количественное сопо-
ставление предполагаемых результатов реализации различных вариантов предлагае-
мого правового регулирования (включая анализ косвенного воздействия на смежные 
сферы общественных отношений) с учетом требуемых материальных, временных, тру-
довых затрат на его введение, а также возможных издержек и выгод предполагаемых 
адресатов такого регулирования. Использование данного метода присутствует не ме-
нее чем в половине отрицательных заключений об ОРВ (заключения об ОРВ, где выяв-
лены положения, вводящие избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъ-
ектов предпринимательской и инвестиционной деятельности или способствующие их 
ведению, а также положения, способствующие возникновению необоснованных расхо-
дов субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности и местных бюд-
жетов. 

3.4. В целях начисления баллов по показателю, установленному пунктом 1.7 прило-
жения 1 Методики под дифференцированным подходом понимается проведение про-
цедуры ОРВ с учетом особенностей разработки отдельных категорий проектов муни-
ципальных НПА, включая оптимизацию сроков выполнения административных про-
цедур, а также их сокращение и упрощение.

Дифференцированный подход предполагает всестороннее изучение отдельных кате-
горий проектов муниципальных НПА и применения в их отношении специального по-
рядка проведения ОРВ с учетом выявления особенностей.

3.5. В целях начисления баллов по показателю, установленному пунктом 1.8 прило-
жения 1 Методики анализируются замечания и предложения, поступившие от заинте-
ресованных лиц на любом из этапов процедуры ОРВ. Учитываются проекты муници-
пальных НПА в отношении которых поступило не менее двух замечаний или предло-
жений, направленных на совершенствование правового регулирования в 
рассматриваемой сфере, на исключение из проекта муниципального НПА положений, 

2.5.
Проводятся мероприятия, посвященные реализации института ОРВ в муни-
ципальных образованиях. Информация о прошедших и (или) готовящихся 
мероприятиях (событиях) в сфере ОРВ регулярно публикуются в сети Интер-
нет, СМИ

5

Блок 3 «Независимая оценка» - 20 баллов

3.1. Информация об ОРВ и экспертизе в городском округе (муниципальном райо-
не) размещена в открытом доступе, является актуальной и достаточной 0-4

3.2. Представители предпринимательского и экспертного сообщества участвуют 
в процедурах ОРВ и экспертизы 0-4

3.3. Мнения представителей предпринимательского и экспертного сообщества 
учитываются при проведении ОРВ и экспертизы 0-4

3.4. Выводы, содержащиеся в заключениях об ОРВ, учитываются при принятии 
проектов муниципальных НПА 0-4

3.5.
Процедура ОРВ способствует повышению качества принятия государствен-
ных решений в муниципальном образовании и противодействует принятию 
малоэффективных решений

0-4

Приложение 2 к Методике формирования рейтинга качества осуществления оценки 
регулирующего воздействия и экспертизы в городских округах и муниципальных районах 

Камчатского края

Таблица формирования рейтинга качества  
осуществления оценки регулирующего воздействия и экспертизы в городских округах 

и муниципальных районах Камчатского края

п/п Городской округ/
муниципальный район Баллы Группа Баллы

1. I. «Высший уровень»
I. 
I. 

от 80 до 1002.
3.

II. «Хороший уровень»
I. 
I. 

от 60 до 79

III. «Удовлетворительный уровень»
I. 
I. 

от 40 до 59

IV. «Неудовлетворительный уровень» от 0 до 39
(n)

Приложение 3 к Методике формирования рейтинга качества осуществления оценки 
регулирующего воздействия и экспертизы в городских округах и муниципальных районах 

Камчатского края

Форма запроса информации, используемой для формирования рейтинга качества 
осуществления оценки регулирующего воздействия и экспертизы в городских округах 

и муниципальных районах Камчатского края

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

Муниципальное образование Дата составления

________201_г.

Блок 1 «Механизм проведения ОРВ» 

1.1 На систематической основе в установленной предметной области проводится 
ОРВ проектов муниципальных НПА:

· разработчиком которых является администрация муниципаль-
ного образования 

Да/Нет

________________________________________
(место для текстового описания)

· разработчиком которых является представительный орган мест-
ного самоуправления муниципального образования

Да/Нет

______________________________________
(место для текстового описания)

1.2 Нормативно закреплена процедура урегулирования разногласий, выявленных 
в ходе проведения ОРВ проектов муниципальных НПА

· разработчиком которых является администрация муни-
ципального образования 

Да/Нет

________________________________________
(место для текстового описания)

· разработчиком которых является представительный ор-
ган местного самоуправления муниципального образова-
ния

Да/Нет

_____________________________________
(место для текстового описания)

1.3 Нормативно закреплено обязательное наличие заключе-
ния об ОРВ для проектов муниципальных НПА, регулиру-
ющих отношения в установленной предметной области 
проведения ОРВ

Да/Нет

__________________________________________
(место для текстового описания)

1.4 Заключения об ОРВ проектов муниципальных НПА, разработанных админис-
трацией муниципального образования

· общее количество заключений об ОРВ Указать число

· количество отрицательных заключений об ОРВ Указать число

· заключения об ОРВ, подготовленные с использованием количе-
ственных методов и выводами о возможных альтернативных спо-
собах предлагаемого регулирования

Указать число

____________________________________________________
(место для текстового описания)

1.5 Заключения об ОРВ проектов муниципальных НПА, разработанных предста-
вительным органом местного самоуправления муниципального образования

· общее количество заключений об ОРВ Указать число

· количество отрицательных заключений об ОРВ Указать число

· заключения об ОРВ, подготовленные с использованием количе-
ственных методов и выводами о возможных альтернативных спо-
собах предлагаемого регулирования

Указать число

_____________________________________________________
(место для текстового описания)

1.6. Нормативно закреплен дифференцированный подход про-
ведения ОРВ

Да/Нет

_______________________________________
(место для текстового описания)

1.7. Количество проектов муниципальных НПА, по которым в 
рамках публичных консультаций от заинтересованных лиц 
поступило не менее двух замечаний или предложений

Указать число

__________________________________________
(место для текстового описания)

1.8. На систематической основе в установленной предметной области проводится 
экспертиза муниципальных НПА

· по результатам экспертизы, в муниципальные НПА внесены из-
менения или принято решение об их отмене

Указать число

__________________________________________
(место для текстового описания)

· по результатам экспертизы, муниципальные НПА остались без 
изменений

Указать число

__________________________________________
(место для текстового описания)
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· количество положительных заключений по результатам экспер-
тизы

Указать число

__________________________________________
(место для текстового описания)

· количество отрицательных заключений по результатам экспер-
тизы

Указать число

__________________________________________
(место для текстового описания)

· количество муниципальных НПА включенных в план проведе-
ния экспертизы

Указать число

__________________________________________
(место для текстового описания)

1.9 Утверждены формы документов, необходимых для прове-
дения ОРВ и экспертизы в муниципальных образованиях

Да/Нет

__________________________________________
(место для текстового описания)

Блок 2 «Методическое и организационное сопровождение» 

2.1 В подразделе «Лучшие практики» раздела, посвященного 
ОРВ на сайте муниципального образования, приведены 
практические примеры проведения ОРВ и экспертизы в 
муниципальном образовании

Да/Нет

__________________________________________
(место для текстового описания)

2.2 Информация о проведении публичных консультаций по проектам муници-
пальных НПА, а также заключения об ОРВ проектов муниципальных НПА раз-
мещаются на:

· региональной версии портала regulation.gov.ru Да/Нет

__________________________________________
(место для текстового описания)

· на официальном сайте администрации муниципального образо-
вания

Да/Нет

__________________________________________
(место для текстового описания)

· на иных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет»

Да/Нет

__________________________________________
(место для текстового описания)

2.3 При проведении ОРВ и экспертизы осуществляется взаи-
модействие с уполномоченным по защите прав предпри-
нимателей

Да/Нет

__________________________________________
(место для текстового описания)

2.4 В муниципальном образовании создан и действует колле-
гиальный совещательный орган по вопросам ОРВ и экс-
пертизы

Да/Нет

_____________________________________________
(место для текстового описания)

2.5 Проводятся мероприятия, посвященные реализации ин-
ститута ОРВ в муниципальных образованиях.
Информация о прошедших и (или) готовящихся меропри-
ятиях (событиях) в сфере ОРВ регулярно публикуются в 
сети Интернет, СМИ

Да/Нет

_____________________________________________
(место для текстового описания)

МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ  

ПРИКАЗ № 1
г. Петропавловск-Камчатский «09» января 2019 года

О внесении изменения в приказ Министерства финансов Камчатского края от 
10.01.2014 № 6 «Об утверждении перечня кодов подвидов по видам доходов, 
главными администраторами которых являются органы государственной власти 

Камчатского края и находящиеся в их ведении казенные учреждения»

В соответствии со статьей 20 Бюджетного кодекса Российской Федерации, а так-
же в целях упорядочения платежей, поступающих в краевой бюджет

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Внести в приказ Министерства финансов Камчатского края от 10.01.2014 № 6 
«Об утверждении перечня кодов подвидов по видам доходов, главными админис-
траторами которых являются органы государственной власти Камчатского края и 
находящиеся в их ведении казенные учреждения» изменение, изложив приложе-
ние в редакции согласно приложению к настоящему приказу. 

2. Настоящий приказ вступает в силу после дня его официального опубликова-
ния и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2019 года.

ВрИО Министра  
С.Л. Течко

000 1 08 07142 01 0000 110 «Государ-
ственная пошлина за совершение дей-
ствий уполномоченными органами ис-
полнительной власти субъектов 
Российской Федерации, связанных с 
выдачей документов о проведении го-
сударственного технического осмотра 
тракторов, самоходных дорожно-стро-
ительных и иных самоходных машин и 
прицепов к ним, государственной ре-
гистрацией мототранспортных 
средств, прицепов, тракторов, само-
ходных дорожно-строительных и иных 
самоходных машин, выдачей удосто-
верений тракториста-машиниста 
(тракториста), временных удостовере-
ний на право управления самоходны-
ми машинами, в том числе взамен 
утраченных или пришедших в негод-
ность»

1000
сумма платежа (перерасчеты, недоимка и 
задолженность по соответствующему пла-
тежу, в том числе по отмененному)

4000 прочие поступления

000 1 08 07172 01 0000 110 «Государ-
ственная пошлина за выдачу органом 
исполнительной власти субъекта Рос-
сийской Федерации специального раз-
решения на движение по автомобиль-
ным дорогам транспортных средств, 
осуществляющих перевозки опасных, 
тяжеловесных и (или) крупногабарит-
ных грузов, зачисляемая в бюджеты 
субъектов Российской Федерации»

1000
сумма платежа (перерасчеты, недоимка и 
задолженность по соответствующему пла-
тежу, в том числе по отмененному)

4000 прочие поступления

000 1 08 07262 01 0000 110 «Государ-
ственная пошлина за выдачу разре-
шения на выброс вредных (загрязня-
ющих) веществ в атмосферный 
воздух стационарных источников, на-
ходящихся на объектах хозяйственной 
и иной деятельности, не подлежащих 
федеральному государственному эко-
логическому контролю»

1000
сумма платежа (перерасчеты, недоимка и 
задолженность по соответствующему пла-
тежу, в том числе по отмененному)

4000 прочие поступления

000 1 08 07282 01 0000 110 «Государ-
ственная пошлина за выдачу исполни-
тельными органами государственной 
власти субъектов Российской Федера-
ции документа об утверждении нор-
мативов образования отходов произ-
водства и потребления и лимитов на 
их размещение, а также за переофор-
мление и выдачу дубликата указанно-
го документа»

1000
сумма платежа (перерасчеты, недоимка и 
задолженность по соответствующему пла-
тежу, в том числе по отмененному)

4000 прочие поступления

000 1 08 07300 01 0000 110 «Прочие 
государственные пошлины за совер-
шение прочих юридически значимых 
действий, подлежащие зачислению в 
бюджет субъекта Российской Федера-
ции»

1000
сумма платежа (перерасчеты, недоимка и 
задолженность по соответствующему пла-
тежу, в том числе по отмененному)

4000 прочие поступления

000 1 08 07340 01 0000 110 «Государ-
ственная пошлина за выдачу свиде-
тельства о государственной аккреди-
тации региональной спортивной 
федерации»

1000
сумма платежа (перерасчеты, недоимка и 
задолженность по соответствующему пла-
тежу, в том числе по отмененному)

4000 прочие поступления

000 1 08 07380 01 0000 110 «Государ-
ственная пошлина за действия орга-
нов исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации, связанные с 
государственной аккредитацией обра-
зовательных учреждений, осуществ-
ляемой в пределах переданных полно-
мочий Российской Федерации в 
области образования»

1000
сумма платежа (перерасчеты, недоимка и 
задолженность по соответствующему пла-
тежу, в том числе по отмененному)

4000 прочие поступления

000 1 08 07390 01 0000 110 «Государ-
ственная пошлина за действия орга-
нов исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации по проставле-
нию апостиля на документах государ-
ственного образца об образовании, об 
ученых степенях и ученых званиях в 
пределах переданных полномочий 
Российской Федерации в области об-
разования»

1000
сумма платежа (перерасчеты, недоимка и 
задолженность по соответствующему пла-
тежу, в том числе по отмененному)

4000 прочие поступления

000 1 08 07400 01 0000 110 «Государ-
ственная пошлина за действия упол-
номоченных органов субъектов Рос-
сийской Федерации, связанные с 
лицензированием предприниматель-
ской деятельности по управлению 
многоквартирными домами»

1000
сумма платежа (перерасчеты, недоимка и 
задолженность по соответствующему пла-
тежу, в том числе по отмененному)

4000 прочие поступления

 ».

000 2 18 25020 02 0000 150 «Доходы 
бюджетов субъектов Российской Фе-
дерации от возврата остатков субси-
дий на мероприятия подпрограммы 
«Обеспечение жильем молодых се-
мей» федеральной целевой програм-
мы «Жилище» на 2015 - 2020 годы из 
бюджетов муниципальных образова-
ний»

7000
возврат остатков субсидий, субвенций и 
иных межбюджетных трансфертов, имею-
щих целевое назначение, прошлых лет фе-
дерального бюджета

8000
возврат остатков субсидий, субвенций и 
иных межбюджетных трансфертов, имею-
щих целевое назначение, прошлых лет кра-
евого бюджета

000 2 18 25027 02 0000 150 «Доходы 
бюджетов субъектов Российской Фе-
дерации от возврата остатков субси-
дий на мероприятия государственной 
программы Российской Федерации 
«Доступная среда» на 2011 - 2020 
годы из бюджетов муниципальных 
образований»

7000
возврат остатков субсидий, субвенций и 
иных межбюджетных трансфертов, имею-
щих целевое назначение, прошлых лет фе-
дерального бюджета

8000
возврат остатков субсидий, субвенций и 
иных межбюджетных трансфертов, имею-
щих целевое назначение, прошлых лет кра-
евого бюджета

000 2 18 25064 02 0000 150 «Доходы 
бюджетов субъектов Российской Фе-
дерации от возврата остатков субси-
дий на государственную поддержку 
малого и среднего предприниматель-
ства, включая крестьянские (фермер-
ские) хозяйства, из бюджетов муници-
пальных образований»

7000
возврат остатков субсидий, субвенций и 
иных межбюджетных трансфертов, имею-
щих целевое назначение, прошлых лет фе-
дерального бюджета

8000
возврат остатков субсидий, субвенций и 
иных межбюджетных трансфертов, имею-
щих целевое назначение, прошлых лет кра-
евого бюджета

000 2 18 25081 02 0000 150 «Доходы 
бюджетов субъектов Российской Фе-
дерации от возврата остатков субси-
дий на адресную финансовую поддер-
жку спортивных организаций, 
осуществляющих подготовку спортив-
ного резерва для сборных команд 
Российской Федерации, из бюджетов 
муниципальных образований»

7000
возврат остатков субсидий, субвенций и 
иных межбюджетных трансфертов, имею-
щих целевое назначение, прошлых лет фе-
дерального бюджета

8000
возврат остатков субсидий, субвенций и 
иных межбюджетных трансфертов, имею-
щих целевое назначение, прошлых лет кра-
евого бюджета

000 2 18 25097 02 0000 150 «Доходы 
бюджетов субъектов Российской Фе-
дерации от возврата остатков субси-
дий на создание в общеобразователь-
ных организациях, расположенных в 
сельской местности, условий для за-
нятий физической культурой и спор-
том из бюджетов муниципальных 
образований»

7000
возврат остатков субсидий, субвенций и 
иных межбюджетных трансфертов, имею-
щих целевое назначение, прошлых лет фе-
дерального бюджета

8000
возврат остатков субсидий, субвенций и 
иных межбюджетных трансфертов, имею-
щих целевое назначение, прошлых лет кра-
евого бюджета

000 2 18 25515 02 0000 150 «Доходы 
бюджетов субъектов Российской Фе-
дерации от возврата остатков субси-
дий на поддержку экономического и 
социального развития коренных ма-
лочисленных народов Севера, Сибири 
и Дальнего Востока из бюджетов му-
ниципальных образований»

7000
возврат остатков субсидий, субвенций и 
иных межбюджетных трансфертов, имею-
щих целевое назначение, прошлых лет фе-
дерального бюджета

8000
возврат остатков субсидий, субвенций и 
иных межбюджетных трансфертов, имею-
щих целевое назначение, прошлых лет кра-
евого бюджета

000 2 18 45091 02 0000 150 «Доходы 
бюджетов субъектов Российской Фе-
дерации от возврата остатков иных 
межбюджетных трансфертов на под-
держку экономического и социально-
го развития коренных малочисленных 
народов Севера, Сибири и Дальнего 
Востока из бюджетов муниципальных 
образований»

7000
возврат остатков субсидий, субвенций и 
иных межбюджетных трансфертов, имею-
щих целевое назначение, прошлых лет фе-
дерального бюджета

8000
возврат остатков субсидий, субвенций и 
иных межбюджетных трансфертов, имею-
щих целевое назначение, прошлых лет кра-
евого бюджета

000 2 18 45144 02 0000 150 «Доходы 
бюджетов субъектов Российской Фе-
дерации от возврата остатков иных 
межбюджетных трансфертов на ком-
плектование книжных фондов библио-
тек муниципальных образований и го-
сударственных библиотек городов 
Москвы и Санкт-Петербурга из бюд-
жетов муниципальных образований»

7000
возврат остатков субсидий, субвенций и 
иных межбюджетных трансфертов, имею-
щих целевое назначение, прошлых лет фе-
дерального бюджета

000 2 18 45146 02 0000 150 «Доходы 
бюджетов субъектов Российской Фе-
дерации от возврата остатков иных 
межбюджетных трансфертов на под-
ключение общедоступных библиотек 
Российской Федерации к сети «Интер-
нет» и развитие системы библиотеч-
ного дела с учетом задачи расшире-
ния информационных технологий и 
оцифровки из бюджетов муниципаль-
ных образований»

7000
возврат остатков субсидий, субвенций и 
иных межбюджетных трансфертов, имею-
щих целевое назначение, прошлых лет фе-
дерального бюджета

000 2 18 45147 02 0000 150 «Доходы 
бюджетов субъектов Российской Фе-
дерации от возврата остатков иных 
межбюджетных трансфертов на госу-
дарственную поддержку муниципаль-
ных учреждений культуры из бюдже-
тов муниципальных образований»

7000
возврат остатков субсидий, субвенций и 
иных межбюджетных трансфертов, имею-
щих целевое назначение, прошлых лет фе-
дерального бюджета

000 2 18 45148 02 0000 150 «Доходы 
бюджетов субъектов Российской Фе-
дерации от возврата остатков иных 
межбюджетных трансфертов на госу-
дарственную поддержку лучших ра-
ботников муниципальных учреждений 
культуры, находящихся на территори-
ях сельских поселений, из бюджетов 
муниципальных образований»

7000
возврат остатков субсидий, субвенций и 
иных межбюджетных трансфертов, имею-
щих целевое назначение, прошлых лет фе-
дерального бюджета

000 2 18 45224 02 0000 150 «Доходы 
бюджетов субъектов Российской Фе-
дерации от возврата остатков иных 
межбюджетных трансфертов на фи-
нансовое обеспечение мероприятий 
по временному социально-бытовому 
обустройству лиц, вынужденно поки-
нувших территорию Украины и нахо-
дящихся в пунктах временного разме-
щения, из бюджетов муниципальных 
образований»

8000
возврат остатков субсидий, субвенций и 
иных межбюджетных трансфертов, имею-
щих целевое назначение, прошлых лет кра-
евого бюджета

000 2 18 60010 02 0000 150 «Доходы 
бюджетов субъектов Российской Фе-
дерации от возврата прочих остатков 
субсидий, субвенций и иных межбюд-
жетных трансфертов, имеющих целе-
вое назначение, прошлых лет из бюд-
жетов муниципальных образований»

7000
возврат остатков субсидий, субвенций и 
иных межбюджетных трансфертов, имею-
щих целевое назначение, прошлых лет фе-
дерального бюджета

8000
возврат остатков субсидий, субвенций и 
иных межбюджетных трансфертов, имею-
щих целевое назначение, прошлых лет кра-
евого бюджета

000 2 18 52900 02 0000 150 «Доходы 
бюджетов субъектов Российской Фе-
дерации от возврата остатков меж-
бюджетных трансфертов прошлых лет 
на социальные выплаты безработным 
гражданам в соответствии с Законом 
Российской Федерации от 19 апреля 
1991 года № 1032-1 «О занятости на-
селения в Российской Федерации» из 
бюджета Пенсионного фонда Россий-
ской Федерации»

7000
возврат остатков субсидий, субвенций и 
иных межбюджетных трансфертов, имею-
щих целевое назначение, прошлых лет фе-
дерального бюджета

000 2 18 02010 02 0000 150 «Доходы 
бюджетов субъектов Российской Фе-
дерации от возврата бюджетными уч-
реждениями остатков субсидий прош-
лых лет»

7000
возврат бюджетными учреждениями 
остатков субсидий прошлых лет федераль-
ного бюджета

8000
возврат бюджетными учреждениями 
остатков субсидий прошлых лет краевого 
бюджета

000 2 18 02020 02 0000 150 «Доходы 
бюджетов субъектов Российской Фе-
дерации от возврата автономными уч-
реждениями остатков субсидий прош-
лых лет»

7000
возврат автономными учреждениями 
остатков субсидий прошлых лет федераль-
ного бюджета

8000
возврат автономными учреждениями 
остатков субсидий прошлых лет краевого 
бюджета

000 2 18 02030 02 0000 150 «Доходы 
бюджетов субъектов Российской Фе-
дерации от возврата иными организа-
циями остатков субсидий прошлых 
лет»

7000
возврат автономными учреждениями 
остатков субсидий прошлых лет федераль-
ного бюджета

8000
возврат автономными учреждениями 
остатков субсидий прошлых лет краевого 
бюджета

000 1 08 07082 01 0000 110 «Государ-
ственная пошлина за совершение дей-
ствий, связанных с лицензированием, 
с проведением аттестации в случаях, 
если такая аттестация предусмотрена 
законодательством Российской Феде-
рации, зачисляемая в бюджеты субъ-
ектов Российской Федерации»

1000
сумма платежа (перерасчеты, недоимка и 
задолженность по соответствующему пла-
тежу, в том числе по отмененному)

4000 прочие поступления

 Приложение к приказу Министерства финансов Камчатского края от 09.01.2019 № 1

 «Приложение к приказу Министерства финансов Камчатского края от 10.01.2014 № 6

Перечень кодов подвидов по видам доходов, главными администраторами которых 
являются органы государственной власти Камчатского края и находящиеся в их 

ведении казенные учреждения

Код и наименование кода 
бюджетной классификации

Код под-
вида по 

видам до-
ходов

Наименование подвида 
по видам доходов

000 1 13 02992 02 0000 130 «Прочие 
доходы от компенсации затрат бюд-
жетов субъектов Российской Федера-
ции»

6001 возврат дебиторской задолженности прош-
лых лет (средства федерального бюджета)

6002 возврат дебиторской задолженности прош-
лых лет (средства краевого бюджета)

6003
возврат дебиторской задолженности прош-
лых лет (возврат остатка средств субсидии 
по базовым уровням тарифов на электроэ-
нергию)

6004

возврат дебиторской задолженности прош-
лых лет (возврат остатка средств в части 
средств субсидий, предоставляемых из фе-
дерального бюджета с применением уров-
ня софинансирования)

9001

возврат остатков субсидий, субвенций и 
иных межбюджетных трансфертов, имею-
щих целевое назначение, прошлых лет го-
сударственной корпорации - Фонд содейст-
вия реформированию 
жилищно-коммунального хозяйства

9002

возврат остатков субсидий, субвенций и 
иных межбюджетных трансфертов, имею-
щих целевое назначение, прошлых лет Фе-
дерального фонда обязательного медицин-
ского страхования

000 2 18 25018 02 0000 150 «Доходы 
бюджетов субъектов Российской Фе-
дерации от возврата остатков субси-
дий на реализацию мероприятий фе-
деральной целевой программы 
«Устойчивое развитие сельских терри-
торий на 2014 - 2017 годы и на период 
до 2020 года» из бюджетов муници-
пальных образований»

7000
возврат остатков субсидий, субвенций и 
иных межбюджетных трансфертов, имею-
щих целевое назначение, прошлых лет фе-
дерального бюджета

8000
возврат остатков субсидий, субвенций и 
иных межбюджетных трансфертов, имею-
щих целевое назначение, прошлых лет кра-
евого бюджета

АГЕНТСТВО ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА  
И ОХРАНЫ ЖИВОТНОГО МИРА  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПРИКАЗ № 04-пр

г. Петропавловск-Камчатский «09» января 2019 года

Об утверждении Регламента осуществления Агентством лесного хозяйства и 
охраны животного мира Камчатского края ведомственного контроля в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Камчатского края

В соответствии со статьей 100 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения госу-
дарственных и муниципальных нужд», статьей 6.1. Федерального закона от 
18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юри-
дических лиц», Постановлением Правительства Камчатского края от 28.04.2014 № 
200-П «Об утверждении Правил осуществления ведомственного контроля в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Камчатского края»,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Регламент осуществления Агентством лесного хозяйства и охраны 
животного мира Камчатского края ведомственного контроля в сфере закупок то-
варов, работ, услуг для обеспечения нужд Камчатского края согласно приложению 
к настоящему приказу.

2. Возложить организацию и проведение мероприятий по ведомственному 
контролю за соблюдением законодательных и иных нормативных правовых актов 
в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Камчатского края на 
контрактную службу Агентства лесного хозяйства и охраны животного мира Кам-
чатского края.

3. Контроль за исполнением настоящего Приказа оставляю за собой.
4. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 

опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 
2018 года

Руководитель Агентства 
В.Г. Горлов

Приложение к приказу Агентства лесного хозяйства  
и охраны животного мира Камчатского края от «09» января 2019 г. № 04-пр

Регламент осуществления Агентством лесного хозяйства и охраны животного мира 
Камчатского края ведомственного контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения нужд Камчатского края

1. Предметом ведомственного контроля является соблюдение субъектами ведомст-
венного контроля при осуществлении закупок товаров, работ, услуг Федерального зако-
на от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Федерального зако-
на от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юри-
дических лиц», и иных законодательных и нормативных правовых актов в сфере заку-
пок товаров, работ и услуг для обеспечения нужд Камчатского края.

2. Субъектами ведомственного контроля являются краевые государственные учре-
ждения, подведомственные Агентству лесного хозяйства и охраны животного мира Кам-
чатского края получатели бюджетных средств - заказчики закупок товаров, работ, услуг, 
их контрактные службы, контрактные управляющие, а также комиссии по осуществле-
нию закупок (далее - субъект ведомственного контроля).

3. Органом ведомственного контроля является Агентство лесного хозяйства и охра-
ны животного мира Камчатского края (далее – Агентство).

4. При проведении ведомственного контроля Агентство осуществляет проверку со-
блюдения законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере за-
купок, законодательства Российской Федерации о закупках товаров, работ, услуг отдель-
ными видами юридических лиц, в том числе:
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1) соблюдения ограничений и запретов, установленных законодательством Россий-
ской Федерации о контрактной системе в сфере закупок, законодательством Россий-
ской Федерации о закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц;

2) соблюдения требований к обоснованию закупок и обоснованности закупок;
3) соблюдения требований о нормировании в сфере закупок;
4) правильности определения и обоснования начальной (максимальной) цены кон-

тракта (договора), цены контракта (договора), заключаемого по результатам закупок, в 
том числе и с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем);

5) соответствия информации об объеме финансового обеспечения, включенной в пла-
ны закупок, информации об объеме финансового обеспечения для осуществления за-
купок, утвержденном и доведенном до сведения заказчика;

6) соответствия информации об идентификационных кодах закупок (для контракт-
ной системы в сфере закупок) и об объеме финансового обеспечения для осуществле-
ния закупок, содержащейся:

а) в планах-графиках (для контрактной системы в сфере закупок), - информации, со-
держащейся в планах закупок (включая закупки отдельными видами юридических лиц);

б) в протоколах определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), - информа-
ции, содержащейся в документации о закупках;

в) в условиях проектов контрактов (договоров), направляемых участникам закупок, 
с которыми заключаются контракты (договоры), - информации, содержащейся в прото-
колах определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей);

г) в реестре контрактов (договоров), заключенных заказчиками, - условиям контрак-
тов (договоров).

7) предоставления учреждениям и предприятиям уголовно-исполнительной систе-
мы, организациям инвалидов преимущества в отношении предлагаемой ими цены кон-
тракта (договора);

8) соблюдения требований, касающихся участия в закупках субъектов малого пред-
принимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций;

9) соблюдения требований по определению поставщика (подрядчика, исполнителя);
10) обоснованности в документально оформленном отчете о невозможности или не-

целесообразности использования иных способов определения поставщика (подрядчи-
ка, исполнителя), а также цены контракта и иных существенных условий контракта (до-
говора) в случае осуществления закупки у единственного поставщика (подрядчика, ис-
полнителя) для заключения контракта (для контрактной системы в сфере закупок);

11) применения заказчиком мер ответственности и совершения иных действий в слу-
чае нарушения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) условий контракта (дого-
вора);

12) соответствия поставленного товара, выполненной работы (ее результата) или ока-
занной услуги условиям контракта (договора);

13) своевременности, полноты и достоверности отражения в документах учета по-
ставленного товара, выполненной работы (ее результата) или оказанной услуги;

14) соответствия использования поставленного товара, выполненной работы (ее ре-
зультата) или оказанной услуги целям осуществления закупки.

5. Ведомственный контроль осуществляется сотрудниками контрактной службы 
Агентства. По решению руководителя Агентства к проведению мероприятий ведомст-
венного контроля могут привлекаться иные сотрудники Агентства, уполномоченные на 
проведение мероприятий ведомственного контроля (далее - должностные лица). Долж-
ностные лица должны иметь высшее образование или дополнительное профессиональ-
ное образование в сфере закупок.

6. Ведомственный контроль осуществляется путем проведения выездных или доку-
ментарных мероприятий ведомственного контроля. 

7. Выездные или документарные мероприятия ведомственного контроля осуществ-
ляются на основании годовых планов проведения ведомственного контроля (далее - 
План), разрабатываемых контрактной службой Агентства и утверждаемых руководите-
лем Агентства до 25 декабря года, предшествующего году проведения плановых прове-
рок. В утвержденный План могут вноситься изменения или дополнения, которые 
утверждаются руководителем Агентства или лицом его замещающим.

План доводится Агентством до сведения субъектов ведомственного контроля в тече-
ние 7 рабочих дней после его утверждения руководителем Агентства или лицом его за-
мещающим.

Плановые мероприятия ведомственного контроля в отношении одного субъекта ве-
домственного контроля проводятся не чаще чем один раз в год.

8. Проведение мероприятий ведомственного контроля осуществляется комиссией 
Агентства. Состав комиссии формируется из работников контрактной службы Агентст-
ва и иных должностных лиц Агентства (при необходимости) на основании приказа 
Агентства.

В состав комиссии входят не менее трех человек. Комиссию возглавляет председатель 
комиссии.

Приказ о проведении мероприятия ведомственного контроля должен содержать сле-
дующие сведения:

а) состав комиссии с указанием фамилии, имени, отчества и должности каждого чле-
на комиссии;

б) предмет мероприятия ведомственного контроля (проверяемые вопросы), в том чи-
сле период времени, за который проводится мероприятие ведомственного контроля де-
ятельности субъекта ведомственного контроля;

в) наименование субъекта ведомственного контроля, в отношении которого прово-
дится мероприятие ведомственного контроля;

г) цель и основания проведения мероприятия ведомственного контроля;
д) вид мероприятия ведомственного контроля (выездная или документарная);
е) дату начала и дату окончания проведения мероприятия ведомственного контроля.
9. Агентство уведомляет субъекта ведомственного контроля о проведении меропри-

ятия ведомственного контроля путем направления уведомления о проведении такого 
мероприятия (далее - уведомление).

Председатель комиссии не позднее чем за пять календарных дней до даты начала ме-
роприятия ведомственного контроля направляет субъекту ведомственного контроля 
уведомление о проведении мероприятия ведомственного контроля с использованием 
любых средств связи и доставки, обеспечивающих фиксирование такого уведомления 
и получение подтверждения о его вручении руководителем субъекта ведомственного 
контроля или лица его замещающего или представителя субъекта ведомственного 
контроля.

Уведомление должно содержать следующую информацию:
1) наименование субъекта ведомственного контроля, которому адресовано уведом-

ление;
2) предмет мероприятия ведомственного контроля (проверяемые вопросы), в том чи-

сле период времени, за который проверяется деятельность субъекта ведомственного 
контроля;

3) вид мероприятия ведомственного контроля (выездное или документарное);
4) дата начала и дата окончания проведения мероприятия ведомственного контроля;
5) состав комиссии, уполномоченной на осуществление мероприятия ведомственно-

го контроля;
6) запрос о предоставлении документов, информации, материальных средств, необ-

ходимых для осуществления мероприятия ведомственного контроля;
7) информация о необходимости обеспечения условий для проведения выездного ме-

роприятия ведомственного контроля, в том числе о предоставлении помещения для ра-
боты, средств связи и иных необходимых средств и оборудования для проведения та-
кого мероприятия.

10. Срок проведения мероприятия ведомственного контроля не может составлять бо-
лее чем пятнадцать календарных дней. Срок проведения мероприятия ведомственно-
го контроля может быть продлен только один раз не более чем на пятнадцать календар-
ных дней по решению руководителя Агентства или лица, его замещающего.

11. При проведении мероприятия ведомственного контроля комиссия, имеет право:
1) в случае проведения выездного мероприятия ведомственного контроля на беспре-

пятственный доступ на территорию, в помещения, здания субъекта ведомственного 
контроля (в необходимых случаях на фотосъемку, видеозапись, копирование докумен-
тов) с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государ-
ственной тайны;

2) на истребование необходимых для проведения мероприятия ведомственного 
контроля документов с учетом требований законодательства Российской Федерации о 
защите государственной тайны;

3) на получение необходимых объяснений в письменной форме, в форме электрон-
ного документа и (или) устной форме по вопросам проводимого мероприятия ведом-
ственного контроля.

12. По результатам проведения мероприятия ведомственного контроля в течение 7 
рабочих дней составляется акт в двух экземплярах, который подписывается членами 
комиссии, председателем комиссии и утверждается руководителем Агентства или ли-
цом его замещающим.

Акт проверки вручается под роспись руководителю субъекта ведомственного контр-
оля или лицу его, замещающему или представителю субъекта ведомственного контр-
оля.

В акте указываются:
1) дата, время и место составления акта;
2) наименование органа ведомственного контроля;
3) дата и номер приказа Агентства, на основании которого проводятся мероприятия 

по ведомственному контролю;
4) фамилии, имена, отчества и должности лиц, проводивших мероприятия по ведом-

ственному контролю;
5) наименование субъекта ведомственного контроля;
6) дата, время и место проведения мероприятий по ведомственному контролю;
7) сведения о результатах мероприятий по ведомственному контролю, в том числе о 

выявленных нарушениях;
8) сведения об ознакомлении с актом о проведении мероприятий по ведомственно-

му контролю руководителем субъекта ведомственного контроля или лицом его, заме-
щающим или представителем субъекта ведомственного контроля;

9) подписи лиц, проводивших мероприятия по ведомственному контролю.
13. При выявлении нарушений по результатам мероприятия ведомственного контр-

оля, субъектом ведомственного контроля в течение 15 рабочих дней разрабатывается и 
утверждается план устранения выявленных нарушений.

План устранения выявленных нарушений содержит указание на установленные на-
рушения, способы и сроки устранения указанных нарушений.

План устранения выявленных нарушений направляется в Агентство не позднее 5 ра-
бочих дней со дня его утверждения.

В случае невозможности устранить выявленные нарушения в установленный срок 
субъект ведомственного контроля вправе обратиться с ходатайством о продлении сро-
ка к руководителю Агентства или лицу его замещающему.

14. В случае выявления по результатам проверок действий (бездействия), содержа-
щих признаки административного правонарушения, материалы проверки подлежат на-
правлению в Государственную инспекцию по контролю в сфере закупок Камчатского 
края как исполнительный орган государственной власти Камчатского края, уполномо-
ченный на осуществление контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспе-
чения нужд Камчатского края, а в случае выявления действий (бездействия), содержа-
щих признаки состава уголовного преступления, - в правоохранительные органы.

15. Материалы по результатам мероприятий ведомственного контроля, в том числе 
план устранения выявленных нарушений, указанный в пункте 13 настоящего Регламен-
та, а также иные документы и информация, полученные (разработанные) в ходе прове-
дения мероприятий ведомственного контроля, хранятся Агентством не менее 3 лет.

1.12. Обеспечение кратковременного при-
смотра за детьми 2/120 10 1335,15 1339,16

1.13.
Оформление подписки на периодиче-
ские издания за счет средств получа-
теля социальных услуг

0,67/40 1 раз в полуго-
дие 460,58 461,96

1.14.
Отправка за счет средств получателя 
социальных услуг почтовой коррес-
понденции

0,67/40 2 476,1 477,53

1.15.
Оказание помощи в написании писем, 
заявлений; оказание помощи в про-
чтении писем и документов

0,5/30
По мере возник-
новения потреб-
ности

403,65 404,86

1.16. Сопровождение вне дома, в том числе 
к врачу и во время прогулок 2/120 15 1288,58 1292,44

2. Социально медицинские услуги

2.1.

Выполнение процедур, связанных с 
наблюдением за состоянием здоро-
вья получателей социальных услуг 
(измерение температуры тела, артери-
ального давления, контроль за прие-
мом лекарств и т.д.)

0,5/30
По мере возник-
новения потреб-
ности

279,45 280,29

2.2
Систематическое наблюдение за полу-
чателями социальных услуг в целях 
выявления отклонений в состоянии их 
здоровья

0,5/30 10 279,45 280,29

2.3. Оказание содействия в проведении 
оздоровительных мероприятий 0,67/40  10 351,90 352,96

2.4.
Проведение мероприятий, направлен-
ных на формирование здорового 
образа жизни

0,33/20  1 201,83 202,43

2.5. Проведение занятий по адаптивной 
физкультуре 1/60  10 576,33 578,06

2.6.

Консультирование по социально-ме-
дицинским вопросам (поддержание и 
сохранение здоровья получателей со-
циальных услуг, проведение оздоро-
вительных мероприятий, выявление 
отклонений в состоянии их здоровья)

0,5/30  2 279,45 280,29

2.7. Содействие в получении (приобретении) по назначению лечащего врача лекарственных 
препаратов, медицинских изделий, в том числе технических средств реабилитации и специали-
зированных продуктов лечебного питания:

2.7.1.

Содействие в получении (приобрете-
нии) по назначению лечащего врача 
лекарственных препаратов, медицин-
ских изделий, в том числе технических 
средств реабилитации и специализи-
рованных продуктов лечебного пита-
ния

0,5/30 4 279,45 280,29

2.7.2 Содействие в получении (приобретении) технических средств реабилитации:

2.7.2.1.

Взаимодействие с Фондом социально-
го страхования российской Федера-
ции для оформления направления на 
получение либо изготовление техниче-
ского средства реабилитации (далее 
-ТСР)

2/120
По мере возник-
новения потреб-
ности

1043,28 1046,41

2.7.2.2. Взаимодействие с пунктом проката 
ТСР 1/60

По мере возник-
новения потреб-
ности

576,33 578,06

2.8. Содействие в направлении на сана-
торно-курортное лечение 4/240 1 раз в год 2235,60 2242,31

2.12. Оказание доврачебной помощи 0,83/50
По мере возник-
новения потреб-
ности

391,23 392,40

3. Социально-психологические услуги

3.1.
Социально-психологическое консуль-
тирование, в том числе по вопросам 
внутрисемейных отношений

1/60
По мере возник-
новения потреб-
ности

588,20 589,97

3.2. Социально-психологический патронаж 1/60 2 588,20 589,97

3.3.
Оказание консультационной психоло-
гической помощи (включая использо-
вание “телефона доверия”), в том чи-
сле анонимно

0,33/20 25 201,83 202,43

3.4.
Психологическая диагностика и об-
следование личности и психологиче-
ские тренинги

1/60 2 раза в год 588,20 589,97

3.5. Психологическая коррекция 1/60
По мере возник-
новения потреб-
ности

588,20 589,97

3.6.

Психологическая помощь и поддер-
жка, в том числе гражданам, осу-
ществляющим уход на дому за тяже-
лобольными получателями 
социальных услуг

0,5/30
По мере возник-
новения потреб-
ности

294,11 295,00

4. Социально-педагогические услуги

4.1.

Обучение практическим навыкам об-
щего ухода за тяжелобольными полу-
чателями социальных услуг, получате-
лями социальных услуг, имеющими 
ограничения жизнедеятельности, в 
том числе детьми-инвалидами

0,67/40 2 раза в год 253,58 254,34

4.2.

Организация помощи родителям или 
законным представителям детей-ин-
валидов, воспитываемых дома, в об-
учении таких детей навыкам самооб-
служивания, общения и контроля, 
направленным на развитие личности

0,67/40 2 253,58 254,34

4.3.
Социально-педагогическая коррекция, 
включая диагностику и консультиро-
вание

0,67/40 2 раза в год 253,58 254,34

4.4. Формирование позитивных интересов 
(в том числе в сфере досуга) 0,67/40 2 253,58 254,34

4.5.
Организация досуга (праздники, экс-
курсии и другие культурные меропри-
ятия)

3/180 4 раза в год 2275,22 2282,05

4.6. Социально-педагогический патронаж  1/60
По мере возник-
новения потреб-
ности

308,43 309,36

4.7. Социально-педагогическое консульти-
рование 0,5/30

По мере возник-
новения потреб-
ности

141,28 141,70

5. Социально-трудовые услуги

5.1.
Проведение мероприятий по исполь-
зованию остаточных трудовых воз-
можностей и обучению доступным 
профессиональным навыкам

1/60
По мере возник-
новения потреб-
ности

382,30 397,12

5.2. Оказание помощи в трудоустройстве 3/180 2 раза в год 1188,44 1192,00

5.3.

Организация помощи в получении об-
разования, в том числе профессио-
нального образования, инвалидами 
(детьми-инвалидами) в соответствии 
с их способностями

1,5/90 1 раз в год 593,87 595,65

6. Социально-правовые услуги

6.1.
Оказание помощи в оформлении и 
восстановлении утраченных докумен-
тов получателей социальных услуг

1,5/90 
По мере возник-
новения потреб-
ности

460,44 461,82

6.2. Оказание помощи в получении юриди-
ческих услуг (в том числе бесплатно) 0,67/40

По мере возник-
новения потреб-
ности

306,96 307,88

6.3.
Оказание помощи в защите прав и за-
конных интересов получателей соци-
альных услуг

0,67/40
По мере возник-
новения потреб-
ности

306,96 307,88

6.4.
Содействие в оформлении регистра-
ции по месту пребывания (месту жи-
тельства)

3/180 1 раз в год 1391,67 1395,85

7. Услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, 
имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов:

МИНИСТЕРСТВО  
СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ И ТРУДА  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПРИКАЗ № 11-п

г. Петропавловск-Камчатский «11» января 2019 года

Об утверждении тарифов на социальные услуги, предоставляемые поставщиками 
социальных услуг в Камчатском крае в форме социального обслуживания на 

дому, на 2019 год

В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах со-
циального обслуживания граждан в Российской Федерации» и в рамках полномо-
чий, определенных постановлением Правительства Камчатского края от 19.12.2008 
№ 423-П «Об утверждении Положения о Министерстве социального развития и тру-
да Камчатского края»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить тарифы на социальные услуги, предоставляемые поставщиками со-
циальных услуг в Камчатском крае в форме социального обслуживания на дому, на 
2019 год согласно приложению к настоящему приказу.

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 
опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2019.

Министр 
И.Э. Койрович

Приложение к приказу Министерства социального развития  
и труда Камчатского края от 11.01.2019 № 11-п

Тарифы на социальные услуги, предоставляемые поставщиками социальных услуг в 
Камчатском крае в форме социального обслуживания на дому, на 2019 год
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1. Социально-бытовые услуги

1.1

Покупка за счет средств получателя 
социальных услуг и доставка на дом 
продуктов питания, промышленных 
товаров первой необходимости, 
средств санитарии и гигиены, средств 
ухода, книг, газет, журналов

0,33/20 15 253,58 254,34

1.2. Помощь в приготовлении пищи 0,67/40 22 476,1 477,53
1.3. Помощь в приеме пищи (кормление) 0,75/45  22 535,61 537,22
1.4. Предоставление гигиенических услуг лицам, не способным по состоянию здоровья само-
стоятельно осуществлять за собой уход:

1.4.1. Помывка получателей социальных 
услуг в ванной, в душе 0,5/30 4 357,08 358,15

1.4.2. Туалет тела 0,75/45 22 512,33 513,86
1.4.3. Умывание 0,08/5  22 98,33 98,62
1.4.4. Уход за волосами 0,05/3  22 77,63 77,86
1.4.5. Стрижка ногтей на руках 0,08/5  2 98,33 98,62
1.4.6. Стрижка ногтей на ногах 0,67/40  1 460,58 461,96
1.4.7. Помощь в уходе за зубами 0,05/3 22 77,63 77,86
1.4.8. Смена постельного белья 0,17/10 10 150,08 150,53
1.4.9. Смена нательного белья 0,17/10 15 150,08 150,53
1.4.10. Смена абсорбирующего белья 0,17/10 22 150,08 150,53
1.4.11. Обработка катетеров 0,17/10 22 150,08 150,53

1.4.12. Оказание помощи в пользовании туа-
летом (судном, уткой) 0,17/10 22 150,08 150,53

1.5.
Сдача за счет средств получателя со-
циальных услуг вещей в стирку, хим-
чистку, ремонт, обратная их доставка

1/60 2 667,58 669,58

1.6. Стирка и глажка белья

1.6.1. Стирка постельного, нательного бе-
лья, одежды машинным способом 0,33/20 4 253,58 254,34

1.6.2 Стирка нательного белья ручным спо-
собом 0,5/30 4 357,08 358,15

1.6.3. Глажка постельного, нательного бе-
лья, одежды 1/60 2 667,58 669,58

1.7.

Внесение за счет средств получателя 
социальных услуг платы за жилое по-
мещение и коммунальные услуги, а 
также за услуги связи, включая услуги 
связи для целей кабельного телеради-
овещания

0,75/45  2 512,33 513,86

1.8. Покупка за счет средств получателя социальных услуг топлива, топка печей, обеспечение 
водой (в жилых помещениях без центрального отопления и (или) водоснабжения):

1.8.1. Покупка за счет средств получателя 
социальных услуг топлива 1/60 2 667,58 669,58

1.8.2.
 Доставка воды на дом получателю 
социальных услуг, проживающему в 
жилом помещении без центрального 
водоснабжения

0,67/40 22 460,58 461,96

1.8.3. Топка печей в жилом помещении без 
центрального отопления 0,5/30 22 357,08 358,15

1.9. Помощь в организации проведения ремонта жилых помещений

1.9.1. Помощь в организации проведения 
ремонта жилых помещений 1/120 1 раза в 3 года 1335,15 1339,16

1.9.2. Содействие в организации устранения 
неисправностей 0,25/15 1 201,83 202,43

1.10. Уборка жилых помещений:

1.10.1. Очистка или протирка от пыли (без 
мытья) полов или стен 0,25/10 10 134,55 134,95

1.10.2.
Очистка или протирка от пыли (без 
мытья) наружных поверхностей кор-
пусной мебели, бытовой техники, по-
доконников

0,08/5 10 98,33 98,62

1.10.3.
Очистка от пыли ковров или ковровых 
дорожек, портьер (штор), мягкой мебе-
ли пылесосом 

0,25/15 15 201,83 202,43

1.10.4. Мытье полов 0,33/20 4 253,58 254,34
1.10.5. Мытье раковин 0,05/3 4 77,63 77,86
1.10.6. Мытье ванны 0,12/7 4 119,03 119,39
1.10.7. Мытье унитазов 0,05/3 4 77,63 77,86
1.10.8. Мытье дверей 0,05/3 2 77,63 77,86
1.10.9. Вынос мусора в мусорный контейнер 0,08/5 10 98,33 98,62

1.10.10.
Вынос жидких бытовых отходов в до-
мах, не оборудованных системой ка-
нализации

0,12/7 10 119,03 119,38

1.10.11. Мытье газовой (электрической) плиты 0,12/7 4 119,03 119,38

1.10.12 Мытье холодильника внутри и снару-
жи (без передвижения холодильника) 0,5/30 4 раза в год 357,08 358,15

1.10.13.
Мытье окон, в том числе с балконной 
дверью, за исключением элементов 
остекления балконов и лоджий

0,42/25 2 раза в год 305,33 306,24

1.10.14. Мытье посуды 0,17/10 25 150,08 150,53

1.11.
Содействие в организации очистки 
(очистка) территории, прилегающей к 
частным домам

1/60 20 667,58 669,58
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7.1.
Обучение инвалидов (детей-инвали-
дов) пользованию средствами ухода и 
техническими средствами реабилита-
ции

0,5/30 2 раза в год 222,27 222,93

7.2.
Проведение социально-реабилитаци-
онных мероприятий в сфере социаль-
ного обслуживания 1/60

По мере возник-
новения потреб-
ности

445,26 446,59

7.3. Обучение навыкам поведения в быту 
и общественных местах 0,75/45 4 раза в год 333,94 334,94

7.4. Оказание помощи в обучении навы-
кам компьютерной грамотности 0,75/45

Полный курс за-
нятий 15 дней, 
один раз в год

322,60 323,57

7.5.
Услуги по переводу на язык жестов 
при реализации индивидуальной про-
граммы реабилитации инвалидов (де-
тей-инвалидов)

0,5/30
По мере возник-
новения потреб-
ности

215,06 215,71

Примечание: для получателей, признанных нуждающимися в социальном обслужи-
вании, применяется пониженный тариф на социальные услуги, предоставляемые по-
ставщиками в форме социального обслуживания на дому в объемах, предусмотренных 
индивидуальными программами предоставления социальных услуг, в размере 20% от 
утвержденных тарифов.

МИНИСТЕРСТВО  
СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ И ТРУДА  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПРИКАЗ № 14-п

г. Петропавловск-Камчатский «11» января 2019 года

Об утверждении тарифов на срочные социальные услуги, предоставляемые 
поставщиками социальных услуг в Камчатском крае, на 2019 год

В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах со-
циального обслуживания граждан в Российской Федерации» и в рамках полномо-
чий, определенных Положением о Министерстве социального развития и труда 
Камчатского края, утвержденным постановлением Правительства Камчатского 
края от 19.12.2008 № 423-П 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить тарифы на срочные социальные услуги, предоставляемые постав-
щиками социальных услуг в Камчатском крае, на 2019 год согласно приложению к 
настоящему приказу.

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 
опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2019.

Министр 
И.Э. Койрович

Приложение к приказу Министерства социального развития  
и труда Камчатского края от 11.01.2019 № 14-п

Тарифы на срочные социальные услуги, предоставляемые поставщиками социальных 
услуг в Камчатском крае, на 2019 год
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1. Обеспечение бесплатным горячим пи-
танием или наборами продуктов 0,33/20

По мере воз-
никновения 
потребности

566,51 568,21

2. Обеспечение одеждой, обувью и други-
ми предметами первой необходимости 0,33/20

По мере воз-
никновения 
потребности

300,15 301,05

3. Содействие в получении временного 
жилого помещения 0,33/20

По мере воз-
никновения 
потребности

300,15 301,05

4.
Содействие в получении юридической 
помощи в целях защиты прав и закон-
ных интересов получателей социаль-
ных услуг

0,5/30
По мере воз-
никновения 
потребности

403,65 404,86

5.
Содействие в получении экстренной 
психологической помощи с привлече-
нием к этой работе психологов и свя-
щеннослужителей

0,75/45
По мере воз-
никновения 
потребности

597,71 599,50

6. Оказание психолого-педагогической 
помощи 0,75/45

По мере воз-
никновения 
потребности

597,71 599,50

7.
Проведение первичного медицинского 
осмотра и первичной санитарной обра-
ботки

1/60
По мере воз-
никновения 
потребности

817,65 820,10

8.

Содействие в сборе и оформлении до-
кументов на получение социального 
обслуживания на дому, в полустацио-
нарной форме или в стационарной 
форме

2/120
По мере воз-
никновения 
потребности

1065,02 1068,21

9.
Оказание помощи в оформлении и вос-
становлении утраченных документов 
получателей социальных услуг

1/60
По мере воз-
никновения 
потребности

729,68 731,86

10. Обеспечение услугами службы «Соци-
альное такси» 1/60

По мере воз-
никновения 
потребности

869,40 872,00

11.
Предоставление во временное пользо-
вание технических средств реабилита-
ции

0,25/15
По мере воз-
никновения 
потребности

248,40 249,15

МИНИСТЕРСТВО  
СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ И ТРУДА  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПРИКАЗ № 24-п

г. Петропавловск-Камчатский «11» января 2019 года

О внесении изменения в приложение к приказу Министерства социального 
развития и труда Камчатского края от 03.06.2016 № 568-п «Об утверждении 

Порядка предоставления срочных социальных услуг поставщиками социальных 
услуг в Камчатском крае»

В соответствии с Законом Камчатского края от 01.07.2014 № 469 «Об отдельных 
вопросах социального обслуживания граждан в Камчатском крае» и в целях уточ-
нения отдельных положений Порядка предоставления срочных социальных услуг 
поставщиками социальных услуг в Камчатском крае, утвержденного приказом Ми-
нистерства социального развития и труда Камчатского края от 03.06.2016 № 568-п,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменение в приложение к приказу Министерства социального разви-
тия и труда Камчатского края от 03.06.2016 № 568-п «Об утверждении Порядка пре-
доставления срочных социальных услуг поставщиками социальных услуг в Кам-
чатском крае», изложив приложение к Порядку предоставления срочных социаль-
ных услуг поставщиками социальных услуг в Камчатском крае в редакции согласно 
приложению. 

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 
опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2019.

Министр 
И.Э. Койрович

12. Обеспечение канцелярскими товарами 0,25/15
По мере воз-
никновения 
потребности

248,40 249,15

13. Перевозка и (или) сопровождение к 
месту лечения 0,75/45

По мере воз-
никновения 
потребности

652,05 654,00

14.
Предоставление во временное пользо-
вание предметов первой необходимо-
сти для детей в возрасте до трех лет

0,25/15
По мере воз-
никновения 
потребности

248,40 249,15

15. Обеспечение кратковременного при-
смотра за детьми 2/120

По мере воз-
никновения 
потребности

1420,23 1424,49

16.
Консультирование по вопросам, реше-
ние которых носит неотложный (сроч-
ный) характер

0,33/20
По мере воз-
никновения 
потребности

243,23 243,95

Приложение к приказу Министерства социального развития и труда Камчатского края от 11.01.2019 № 24-п

«Приложение к Порядку предоставления срочных социальных услуг поставщиками социальных услуг в Камчатском крае 

Стандарт предоставления срочных социальных услуг получателями социальных услуг в Камчатском крае

 
№ 
п/п

Наименование 
социальной услуги Описание социальной услуги, в том числе ее объем

Сроки 
предоставления 

социальной услуги

Подушевой норматив 
финансирования соци-

альной услуги, руб.
Условия предоставления социальной услуги Показатели качества и оценка результатов 

предоставления социальной услуги

1 2 3 4 5 6 7

1.
Обеспечение бесплатным горя-
чим питанием или наборами 
продуктов

Предоставление питания (обеда) в столовой организации социального обслуживания, 
или выдача талонов на питание в пунктах общественного питания, или выдача горячего 
питания, или выдача сухого пайка. Примерный перечень продуктов для обеспечения пи-
танием получателей срочных социальных услуг (пакет):
Хлеб ржаной – 400 гр;
Картофельное пюре/лапша быстрого приготовления – 100 гр.;
Консервы мясные/рыбные - 325/230гр.;
Кисломолочные напитки (кефир, йогурт, ряженка, простокваша, ацидофилин) – 125 гр.;
Масло сливочное – 20 гр.;
Печенье/галеты – 100 гр.;
Сахар- 40 гр.;
Чай – 4 гр.;
Соль – 6 гр.;
Вода бутилированная 1 бут. 0,5 л.
Периодичность предоставления услуги:
Услуга предоставляется по мере необходимости.
Предоставление бесплатного разового горячего питания либо выдача сухого пайка одно-
му получателю услуг - 1 услуга

Неотложная помощь 
разового характера

Утверждается приказом 
Министерства социально-
го развития и труда Кам-

чатского края

Продукты питания должны соответствовать установ-
ленным срокам годности.
Услуга предоставляется без составления индивиду-
альной программы и без заключения договора о пре-
доставлении социальных услуг

Продолжительность не более 20 минут на одну услугу.

Показатели качества:
1) показатели, характеризующие удовлетворенность соци-
альными услугами получателей социальных услуг, отсутст-
вие обоснованных жалоб, число положительных отзывов о 
работе поставщика социальных услуг;
2) обеспечение открытости документов, в соответствии с 
которыми поставщик социальных услуг осуществляет дея-
тельность в сфере социального обслуживания;
3) численность получателей срочных социальных услуг, ох-
ваченных социальными услугами у данного поставщика со-
циальных услуг;
4) доступность условий размещения поставщиков социаль-
ных услуг (в том числе доступность предоставления соци-
ального обслуживания для инвалидов и других лиц с учетом 
ограничений их жизнедеятельности, иные условия, влияю-
щие на качество социальных услуг, предоставляемых полу-
чателям социальных услуг);
5) укомплектованность штата поставщика социальных 
услуг специалистами и их квалификация;
6) состояние информации о порядке и правилах предостав-
ления социальных услуг, организации социального обслу-
живания

2.
Обеспечение одеждой, обувью и 
другими предметами первой не-
обходимости

Выдача одежды и обуви.
Примерные нормы обеспечения одеждой, обувью и предметами первой необходимости 
получателей срочных социальных услуг (пакет):
Пальто/плащ/куртка (по сезону) – 1 ед.;
Рубашка/джемпер/свитер/кофта (по сезону) – 1 ед.;
Брюки/юбка из полушерстяной/хлопчатобумажной/джинсовой ткани – 1 ед.;
Шапка вязаная (по сезону) – 1 ед.;
Носки/колготки - 2 пары;
Трусы – 2 ед.;
Майка – 2 ед.;
Обувь (по сезону) – 1 пара.
Периодичность предоставления услуги:
предоставление верхней одежды - не чаще 4 –х раз в год;
предоставление нательного белья – не чаще 3-х раз в месяц.
Единица услуги:
1 выдача одежды, обуви - 1 услуга

Неотложная помощь 
разового характера

Утверждается приказом 
Министерства социально-
го развития и труда Кам-

чатского края

Одежда и обувь должны подходить получателям соци-
альных услуг по размеру, быть пригодными к носке и 
отвечать санитарно-гигиеническим нормам и требова-
ниям.
Услуга предоставляется без составления индивиду-
альной программы и без заключения договора о пре-
доставлении социальных услуг
Продолжительность не более 20 минут на одну услугу

3. Содействие в получении времен-
ного жилого помещения

Определение проблемы получателя социальных услуг (отсутствие жилья или отсутствие 
надлежащих условий для проживания: ветхость, аварийность, отсутствие коммуникаций 
(водоснабжения, отопления в холодное время года), утрата жилья в результате чрезвы-
чайных ситуаций, наличие жестокого обращения и насилия в отношении женщин с деть-
ми, острых конфликтных отношений между совместно проживающими членами семьи и 
пр.) и возможные пути решения проблемы;
предоставление информации о перечне необходимых документов, мероприятиях, кото-
рые необходимо осуществить для получения временного жилого помещения;
оказание помощи в сборе необходимых документов для получения временного жилого 
помещения;
направление ходатайства в органы местного самоуправления о предоставлении жилого 
помещения получателю социальных услуг.
Продолжительность услуги не более 20 минут
Услуга предоставляется на период до 180 суток в году, не чаще одного раза в год
Единица социальной услуги:
Предоставление помещения в сутки для одного получателя услуг - 1 услуга

Неотложная помощь 
разового характера

Утверждается приказом 
Министерства социально-
го развития и труда Кам-

чатского края

Услуга предоставляется без составления индивиду-
альной программы и без заключения договора о пре-
доставлении социальных услуг
Продолжительность не более 20 минут на одну услугу.

4.
Содействие в получении юриди-
ческой помощи в целях защиты 
прав и законных интересов по-
лучателей социальных услуг

Предоставление получателю социальных услуг информации о порядке и условиях оказа-
ния юридической помощи, в том числе бесплатной юридической помощи в рамках госу-
дарственной системы бесплатной юридической помощи в Камчатском крае.
Выдача получателю социальных услуг, который в соответствии с федеральным и(или) 
краевым законом имеет право на бесплатную юридическую помощь, направления в госу-
дарственное юридическое бюро или к адвокату, участвующему в государственной систе-
ме бесплатной юридической помощи. 
Периодичность предоставления социальной услуги:
По мере возникновения потребности.
Единица социальной услуги:
Оказание помощи одному получателю социальных услуг - 1 услуга

Неотложная помощь 
разового характера

Утверждается приказом 
Министерства социально-
го развития и труда Кам-

чатского края

Услуга предоставляется без составления индивиду-
альной программы и без заключения договора о пре-
доставлении социальных услуг
Продолжительность не более 30 минут за одно посе-
щение

Критерии оценки качества:
1) полнота объема предоставления срочной социальной 
услуги;
2) своевременность предоставления срочной социальной 
услуги;
3) результативность (эффективность) предоставления сроч-
ной социальной услуги (улучшение условий жизнедеятель-
ности получателя социальных услуг)

5.

Содействие в получении экс-
тренной психологической помо-
щи с привлечением к этой рабо-
те психологов и 
священнослужителей

Предоставление информации об организациях, осуществляющих экстренную психологи-
ческую помощь, в том числе по телефонам доверия, детскому телефону доверия с еди-
ным общероссийским номером;
сопровождение получателей срочных социальных услуг в организации, осуществляющие 
экстренную психологическую помощь после предварительного согласования и записи на 
прием;
привлечение психологов Главного Управления Министерства Российской Федерации по 
делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий сти-
хийных бедствий по Камчатскому краю, организаций здравоохранения, социального об-
служивания, священнослужителей (по просьбе получателя срочной социальной услуги) к 
оказанию психологической помощи получателю срочной социальной услуги, находяще-
муся в остром психологическом состоянии.
Услуга может предоставляться как в ходе личного приема граждан, так и с использова-
нием телефона доверия, в том числе анонимно.
При предоставлении услуги с использованием телефона доверия продолжительность 
консультации не ограничивается.
Периодичность предоставления социальной услуги:
Услуга предоставляется по мере возникновения потребности.
Единица социальной услуги:
Оказание экстренной психологической помощи одному получателю социальных услуг - 1 
услуга

Неотложная помощь 
разового характера

Утверждается приказом 
Министерства социально-
го развития и труда Кам-

чатского края

Услуга предоставляется без составления индивиду-
альной программы и без заключения договора о пре-
доставлении социальных услуг
Время предоставления услуги – 45 мин.
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№ 
п/п

Наименование 
социальной услуги Описание социальной услуги, в том числе ее объем

Сроки 
предоставления 

социальной услуги

Подушевой норматив 
финансирования соци-

альной услуги, руб.
Условия предоставления социальной услуги Показатели качества и оценка результатов 

предоставления социальной услуги

1 2 3 4 5 6 7

6. Оказание психолого – педаго-
гической помощи

Проведение комплексного динамического психолого-медико-педагогического обследова-
ния. На основе полученных диагностических данных составляются индивидуальные лич-
ностно-ориентированные коррекционно-развивающие программы, проводятся индивиду-
альные, подгрупповые, групповые занятия.
Услуга предоставляется по мере возникновения потребности.
Единица социальной услуги:
оказание экстренной психолого-педагогической помощи одному получателю социальных 
услуг - 1 услуга.

Неотложная помощь 
разового характера

Утверждается прика-
зом Министерства со-
циального развития и 

труда Камчатского края

Услуга предоставляется без составления индивидуаль-
ной программы и без заключения договора о предостав-
лении социальных услуг
Продолжительность консультации до 45 минут.

Критерии оценки качества:
1) полнота объема предоставления срочной социальной 
услуги;
2) своевременность предоставления срочной социальной 
услуги;
3) результативность (эффективность) предоставления сроч-
ной социальной услуги (улучшение условий жизнедеятельно-
сти получателя социальных услуг)

7.
Проведение первичного меди-
цинского осмотра и первичной 
санитарной обработки

Принятие получателем социальных услуг гигиенической ванны или гигиенического душа.
При необходимости получателю социальных услуг оказывается помощь в раздевании, в 
перемещении в ванну, в душ, в проведении помывочных процедур, осуществляется на-
блюдение за состоянием получателя социальных услуг с целью ограничения времени 
процедуры при жалобах на ухудшение самочувствия, помощь при выходе из ванны, душа, 
помощь в обтирании сухим полотенцем, помощь в одевании.
Периодичность предоставления социальной услуги:
Услуга предоставляется по мере необходимости, либо при поступлении получателя соци-
альных услуг в организацию социального обслуживания или по возвращении получателя 
социальных услуг. 
Проведение санитарно-гигиенической обработки одежды и обуви общим весом до 7 ки-
лограммов (камерная обработка).
Периодичность предоставления социальной услуги:
Услуга предоставляется по мере необходимости при поступлении клиента в организацию 
социального обслуживания.
Единица социальной услуги:
Проведение первичного медицинского осмотра и первичной санитарной обработки одно-
го получателя социальных услуг - 1 услуга

Неотложная помощь 
разового характера

Утверждается прика-
зом Министерства со-
циального развития и 

труда Камчатского края

Услуга предоставляется без составления индивидуаль-
ной программы и без заключения договора о предостав-
лении социальных услуг
Продолжительность осмотра не более 60 минут.

Критерии оценки качества:
1) полнота объема предоставления срочной социальной 
услуги;
2) своевременность предоставления срочной социальной 
услуги;
3) результативность (эффективность) предоставления сроч-
ной социальной услуги (улучшение условий жизнедеятельно-
сти получателя социальных услуг)

8.

Содействие в сборе и оформле-
нии документов на получение 
социального обслуживания на 
дому, в полустационарной фор-
ме или в стационарной форме

Предоставление разъяснений получателю социальных услуг в отношении необходимых 
документов;
оказание помощи получателю социальных услуг в написании заявления;
содействие получателю социальных услуг в подготовке документов для получения соци-
альных услуг.

Периодичность предоставления социальной услуги:
По мере возникновения потребности.
Единица социальной услуги:
Подготовка пакета документов для одного получателя социальных услуг - 1 услуга

Неотложная помощь 
разового характера

Утверждается прика-
зом Министерства со-
циального развития и 

труда Камчатского края

Услуга предоставляется без составления индивидуаль-
ной программы и без заключения договора о предостав-
лении социальных услуг

Продолжительность оказания услуги до 2 часов

Критерии оценки качества:
1) полнота объема предоставления срочной социальной 
услуги;
2) своевременность предоставления срочной социальной 
услуги;
3) результативность (эффективность) предоставления сроч-
ной социальной услуги (улучшение условий жизнедеятельно-
сти получателя социальных услуг)

9.
Оказание помощи в оформле-
нии и восстановлении утрачен-
ных документов получателей 
социальных услуг

Предоставление разъяснений получателю социальных услуг в отношении содержания 
необходимых документов;
оказание помощи получателю социальных услуг в написании заявления;
заполнение форменных бланков;
написание сопроводительных писем;
направление документов в соответствующие органы государственной власти, организа-
ции с целью оформления или восстановления документов, удостоверяющих личность, 
свидетельства о рождении, страхового медицинского полиса, документов на получение 
мер социальной поддержки, пенсий, пособий, на решение других вопросов социальной 
реабилитации.
Периодичность предоставления услуги: Услуга предоставляется по мере необходимости.
Единица социальной услуги:
Подготовка одного документа для одного получателя социальных услуг - 1 услуга.

Неотложная помощь 
разового характера

Утверждается прика-
зом Министерства со-
циального развития и 

труда Камчатского края

Услуга предоставляется без составления индивидуаль-
ной программы и без заключения договора о предостав-
лении социальных услуг
Продолжительность оказания услуги до 1 часа.

Критерии оценки качества:
1) полнота объема предоставления срочной социальной 
услуги;
2) своевременность предоставления срочной социальной 
услуги;
3) результативность (эффективность) предоставления сроч-
ной социальной услуги (улучшение условий жизнедеятельно-
сти получателя социальных услуг)

10.
Обеспечение услугами службы 
«Социальное такси»

Услуга включает в себя:
1) подачу автотранспорта по заявке к указанному времени и пункту назначения;
2) оказание помощи получателю социальных услуг при посадке (высадке) и его сопрово-
ждении от автотранспорта до необходимого помещения (при отсутствии сопровождаю-
щего);
3) доставку получателя социальных услуг к месту назначения и обратно.
Услуга предоставляется получателям социальных услуг по месту проживания при следо-
вании к социально значимым объектам:
- органам государственной власти и местного самоуправления;
- организациям социального обслуживания;
- медицинским организациям;
- ФКУ «Главное бюро медико-социальной экспертизы по Камчатскому краю» Министерст-
ва труда и социальной защиты Российской Федерации;
- учреждениям культуры;
- учреждениям физической культуры и спорта;
- образовательным организациям;
- общественным объединениям инвалидов и ветеранов;
- отделениям связи;
- кредитным учреждениям;
- подразделениям Пенсионного фонда Российской Федерации;
- нотариальным конторам;
- судебным органам;
- аэропортам; 
- местам проведения праздничных мероприятий (государственные праздники);
- местам захоронения родственников (кладбища).
Доставка получателей социальных услуг к вышеуказанным объектам, расположенным 
на территории Петропавловск-Камчатского городского округа, Елизовского городского 
поселения осуществляется только для получателей социальных услуг, проживающих в 
Петропавловск-Камчатском городском округе, Елизовском муниципальном районе и Ви-
лючинском городском округе.
Периодичность предоставления социальной услуги:
Услуга предоставляется по мере необходимости, но не более 4 поездок в неделю (не бо-
лее 10 поездок для получателей социальных услуг, которым требуется гемодиализ, а так-
же получателям социально-реабилитационных услуг на базе КГАУ СЗ «Камчатский специ-
альный дом ветеранов»).
Единица социальной услуги:
Предоставление транспорта для доставки одного получателя социальных услуг к месту 
назначения и обратно - 2 услуги.

Неотложная помощь 
разового характера.

Утверждается прика-
зом Министерства со-
циального развития и 

труда Камчатского 
края.

Услуга должна предоставляться на автотранспорте, про-
шедшем технический осмотр, с соблюдением правил пе-
ревозки пассажиров и правил дорожного движения. 
Транспортное средство должно быть зарегистрировано 
в Госавтоинспекции.
Продолжительность - не более 1 часа на одну услугу.

Критерии оценки качества:
1) полнота объема предоставления срочной социальной 
услуги;
2) своевременность предоставления срочной социальной 
услуги;
3) результативность (эффективность) предоставления сроч-
ной социальной услуги (улучшение условий жизнедеятельно-
сти получателя социальных услуг)

11.
Предоставление во временное 
пользование технических 
средств реабилитации

Содействие в обращении клиента в пункт проката за техническим средством реабилита-
ции (согласование с пунктом проката о наличии необходимого технического средства ре-
абилитации и предполагаемой даты обращения).
Периодичность предоставления социальной услуги:
Услуга предоставляется по мере возникновения потребности.
Единица услуги:
Предоставление 1 средства реабилитации – 1 услуга.

Неотложная помощь 
разового характера

Утверждается прика-
зом Министерства со-
циального развития и 

труда Камчатского края

Услуга предоставляется без составления индивидуаль-
ной программы и без заключения договора о предостав-
лении социальных услуг

Продолжительность - не более 15 минут на одну услугу.

Критерии оценки качества:
1) полнота объема предоставления срочной социальной 
услуги;
2) своевременность предоставления срочной социальной 
услуги;
3) результативность (эффективность) предоставления сроч-
ной социальной услуги (улучшение условий жизнедеятельно-
сти получателя социальных услуг).

12. Обеспечение канцелярскими 
товарами

Выдача канцелярских товаров.
Примерные нормы обеспечения канцелярскими товарами получателей срочных социаль-
ных услуг (пакет):
тетради – 10 шт. (48 лист.), либо 25 шт. по 12 л.;
Ручка – 5 шт.;
Карандаш – 5 шт.
Периодичность предоставления социальной услуги:
Услуга предоставляется не чаще 2-х раз в год.

Неотложная помощь 
разового характера

Утверждается прика-
зом Министерства со-
циального развития и 

труда Камчатского края

Услуга предоставляется без составления индивидуаль-
ной программы и без заключения договора о предостав-
лении социальных услуг
Время предоставления услуги – 15 мин

Критерии оценки качества:
1) полнота объема предоставления срочной социальной 
услуги;
2) своевременность предоставления срочной социальной 
услуги;
3) результативность (эффективность) предоставления сроч-
ной социальной услуги (улучшение условий жизнедеятельно-
сти получателя социальных услуг).

13. Перевозка и (или) сопровожде-
ние к месту лечения

Перевозка и (или) сопровождение получателя социальных услуг в лечебно-профилакти-
ческие организации здравоохранения и обратно. При необходимости оказание помощи 
при посадке в салон транспортного средства и высадке из него, сопровождение получа-
теля социальных услуг по кабинетам организации, ожидание клиента из кабинета.
Услуга предоставляется до 2-х раз в месяц.
Сопровождение получателя социальных услуг в одну организацию - одна услуга.

Неотложная помощь 
разового характера

Утверждается прика-
зом Министерства со-
циального развития и 

труда Камчатского края

Услуга должна предоставляться на автотранспорте, про-
шедшем технический осмотр, с соблюдением правил пе-
ревозки пассажиров и правил дорожного движения. 
Транспортное средство должно быть зарегистрировано 
в Госавтоинспекции.
Услуга предоставляется без составления индивидуаль-
ной программы и без заключения договора о предостав-
лении социальных услуг
Продолжительность - не более 45 минут на одну услугу.

Критерии оценки качества:
1) полнота объема предоставления срочной социальной 
услуги;
2) своевременность предоставления срочной социальной 
услуги;
3) результативность (эффективность) предоставления сроч-
ной социальной услуги (улучшение условий жизнедеятельно-
сти получателя социальных услуг).

14.
Предоставление во временное 
пользование предметов пер-
вой необходимости для детей в 
возрасте до трех лет

Содействие в обращении клиента в пункт проката «Малыш» организаций социального об-
служивания (согласование с пунктом проката наличия необходимых предметов первой 
необходимости и предполагаемой даты обращения).
Периодичность предоставления социальной услуги:
Услуга предоставляется по мере возникновения потребности не чаще 1 раза в год.
Единица услуги:
Предоставление 1 предмета первой необходимости для детей в возрасте до трех лет – 1 
услуга

Неотложная помощь 
разового характера

Утверждается прика-
зом Министерства со-
циального развития и 

труда Камчатского края

Услуга предоставляется без составления индивидуаль-
ной программы и без заключения договора о предостав-
лении социальных услуг

Продолжительность - не более 15 минут на одну услугу.

Критерии оценки качества:
1) полнота объема предоставления срочной социальной 
услуги;
2) своевременность предоставления срочной социальной 
услуги;
3) результативность (эффективность) предоставления сроч-
ной социальной услуги (улучшение условий жизнедеятельно-
сти получателя социальных услуг).

15. Обеспечение кратковременно-
го присмотра за детьми

Осуществление присмотра за ребенком (детьми) получателя социальных услуг.
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Услуга предоставляется не более 2 раз в месяц.
Единица социальной услуги: 
Осуществление присмотра за ребенком (детьми) до 2 часов рабочего времени – 1 услуга.

Неотложная помощь 
разового характера

Утверждается прика-
зом Министерства со-
циального развития и 

труда Камчатского края

Услуга предоставляется без составления индивидуаль-
ной программы и без заключения договора о предостав-
лении социальных услуг

Продолжительность - не более 2 часов на одну услугу.

Критерии оценки качества:
1) полнота объема предоставления срочной социальной 
услуги;
2) своевременность предоставления срочной социальной 
услуги;
3) результативность (эффективность) предоставления сроч-
ной социальной услуги (улучшение условий жизнедеятельно-
сти получателя социальных услуг)

16.
Консультирование по вопро-
сам, решение которых носит 
неотложный (срочный) харак-
тер

Консультирование включает вопросы поддержания и сохранения здоровья получателей 
социальных услуг, проведения оздоровительных мероприятий, а также социально-педа-
гогические услуги.
Консультирование членов семьи основам социально-медицинских знаний для проведе-
ния реабилитационных мероприятий в домашних условиях, а также по вопросам соци-
ально-педагогических услуг.
Периодичность предоставления социальной услуги: 
Услуга предоставляется не чаще одного раза в месяц.
Единица социальной услуги: 
Консультирование одного получателя услуг либо 1 группы (до 25 чел.) – 1 услуга.

Неотложная помощь 
разового характера

Утверждается прика-
зом Министерства со-
циального развития и 

труда Камчатского края

Услуга предоставляется без составления индивидуаль-
ной программы и без заключения договора о предостав-
лении социальных услуг

Продолжительность - не более 20 минут на одну услугу.

Критерии оценки качества:
1) полнота объема предоставления срочной социальной 
услуги;
2) своевременность предоставления срочной социальной 
услуги;
3) результативность (эффективность) предоставления сроч-
ной социальной услуги (улучшение условий жизнедеятельно-
сти получателя социальных услуг).

 .».
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Извещение о проведении торгов
27.02.2019 г.- в 11:00 ТУ Росимущества в Камчатском крае (организатор торгов) 

проводит торги в форме аукциона открытого по составу участников и форме пода-
чи предложений по цене продажи следующего заложенного арестованного имуще-
ства, принадлежащего на праве собственности должнику Беловой А.А.

- Квартира, кадастровый (или условный) номер объекта: 41:05:0101005:1210, на-
значение объекта: жилое помещение, площадь объекта: 38,40 кв. м., адрес (место-
положение) объекта: Камчатский край, р-н Елизовский, г. Елизово, ул. Подстанци-
онная, д. 17, кв. 1, вид права:, ограничение (обременение) права: ипотека. Общая 
задолженность в фонд капитального ремонта многоквартирных домов Камчатско-
го края на 01.12.2018г. составляет 5 698 руб. 56 коп, а также пени: 341 руб. 45 коп.

Основание продажи - Постановление судебного пристава-исполнителя Елизов-
ского РОСП УФССП России по Камчатскому краю о передаче арестованного иму-
щества на торги от 10.12.2018г.

Место проведения торгов: Камчатский край, г. Петропавловск-Камчатский, ул. 
Красинцев, д.19.

Начальная цена продажи – 1 200 000,00 (один миллион двести тысяч рублей 00 
копеек).

Шаг аукциона – 10 000,00 (десять тысяч рублей 00 копеек).
Настоящее информационное сообщение является публичной офертой для заклю-

чения договора о задатке в соответствии со статьей 437 Гражданского кодекса Рос-
сийской Федерации, а подача претендентом заявки и перечисление задатка явля-
ются акцептом такой оферты, после чего договор о задатке считается заключен-
ным в письменной форме.

Задаток - 50 000,00 (пятьдесят тысяч рублей 00 копеек) вносится на счет терри-
ториального органа Федерального казначейства, на котором учитываются опера-
ции со средствами, поступающими во временное распоряжение Федерального 
агентства по управлению государственным имуществом:

Получатель: УФК по Камчатскому краю (ТУ Росимущества в Камчатском крае);
л/с 05381А23450; 
ИНН 4101133149; КПП 410101001; 
р/с 40302810400001000001; 

банк: Отделение Петропавловск-Камчатский, г. Петропавловск-Камчатский; 
БИК043002001
Назначение платежа: задаток для участия в аукционе по продаже квартиры по 

адресу:  
г. Елизово, ул. Подстанционная, д. 17, кв. 1.

Задаток должен поступить на указанный счет не позднее 21.02.2019г. 
Документом, подтверждающим поступление задатка на счет Продавца, являет-

ся выписка с этого счета.
Перечень требуемых для участия в аукционе документов и требования к их офор-

млению:
- Платежный документ с отметкой банка об исполнении, подтверждающее вне-

сение претендентом задатка в счет обеспечения оплаты приобретаемого имуще-
ства.

- Заявка в двух экземплярах (каждый из которых распечатывается на одном ли-
сте с двух сторон) по форме, представленной на сайте torgi.gov.ru.

- Доверенность на лицо, имеющее право действовать от имени претендента, если 
заявка подается представителем претендента, оформленная в установленном по-
рядке, или нотариально заверенная копия такой доверенности. В случае если до-
веренность на осуществление действий от имени претендента подписана лицом, 
уполномоченным руководителем юридического лица, заявка должна содержать 
также документ, подтверждающий полномочия этого лица.

Претенденты - физические лица предъявляют копии всех листов документа, удо-
стоверяющего личность

Претенденты - юридические лица дополнительно представляют:
- заверенные копии учредительных документов;
- документ, который подтверждает полномочия руководителя юридического лица 

на осуществление действий от имени юридического лица (копия решения о назна-
чении этого лица или о его избрании) и в соответствии с которым руководитель 
юридического лица обладает правом действовать от имени юридического лица без 
доверенности;

Указанные документы (в том числе копии документов) в части их оформления, 
заверения и содержания должны соответствовать требованиям законодательства 
Российской Федерации и настоящего информационного сообщения. Документы, 
представляемые иностранными лицами, должны быть легализованы в установлен-

ном порядке и иметь нотариально заверенный перевод на русский язык.
Прием заявок с прилагаемыми документами на участие в торгах осуществляют-

ся с 31.01.2019г. по 21.02.2019г. в рабочие дни с 09.00 до 13.00 и с 14.00 до 16:00 по 
адресу: г. Петропавловск-Камчатский, ул. Красинцев, д. 19, каб. №100, тел. 42-42-
49. 

Ознакомление с предметом торгов проводится по адресу нахождения объекта по 
предварительной записи по телефону отдела реализации ТУ Росимущества 42-42-
49 с 31.01.2019г. по 21.02.2019г. в рабочие дни.

Подведение итогов приема заявок на участие в торгах осуществляется 
26.02.2019г. в 17:00час.

Аукцион проводится путем повышения начальной цены продажи – шаг аукцио-
на. Победителем аукциона признается участник, предложивший наиболее высо-
кую цену за продаваемое имущество. Победителем торгов признается участник, 
предложивший наиболее высокую цену за продаваемое имущество. Победитель 
аукциона и организатор торгов, в день проведения аукциона подписывают прото-
кол о результатах торгов. Победитель торгов уплачивает сумму, за которую им при-
обретено имущество, (за вычетом ранее внесенного задатка) в срок не позднее 
05.03.2019г.

Договор купли-продажи имущества по результатам торгов заключается с побе-
дителем торгов не ранее чем через 10 дней со дня подписания протокола о резуль-
татах торгов, на основании которого осуществляется заключение договора. В слу-
чае если проданное имущество является предметом ипотеки в течение 5 дней с мо-
мента внесения покупной цены лицом, выигравшим торги, организатор торгов 
заключает с ним договор купли-продажи. Торги могут быть признаны несостояв-
шимися: если заявки на участие в торгах подали менее двух лиц; на торги не яви-
лись участники торгов либо явился один участник торгов; из явившихся участни-
ков торгов никто не сделал надбавки к начальной цене имущества; лицо, выиграв-
шее торги, в течение пяти дней со дня проведения торгов не оплатило стоимость 
имущества в полном объеме. При отказе от подписания протокола о результатах 
торгов и невнесении денежных средств в счет оплаты приобретенного имущества 
задаток победителю торгов не возвращается. 

С информацией об участии в торгах, о порядке проведения торгов, с формами 
документов, условиями приобретения имущества, претенденты могут ознакомить-
ся на официальном сайте для размещения информации о проведении торгов torgi.
gov.ru и на официальном сайте ТУ Росимущества в Камчатском крае- tu41.rosim.ru

12. Сопровождение во время прогулок 
(для группы из 8-10 чел.) 2,5/150 

8 раз - для отделения 
милосердия, 31 – для 
получателей социаль-
ных услуг, проживаю-
щих в общем отделе-
нии.
Для детских домов –
интернатов - 62.

1336,42 1340,43

2. Социально медицинские услуги

1.

Выполнение процедур, связанных с 
наблюдением за состоянием здоро-
вья получателей социальных услуг 
(измерение температуры тела, арте-
риального давления, контроль за при-
емом лекарств и т.д.)

1/60 По мере возникнове-
ния потребности 720,44 722,60

2
Систематическое наблюдение за по-
лучателями социальных услуг в це-
лях выявления отклонений в состоя-
нии их здоровья

0,67/40 По мере возникнове-
ния потребности 480,29 481,73

3. Оказание содействия в проведении 
оздоровительных мероприятий 1/60 По мере возникнове-

ния потребности 720,44 722,60

4.
Проведение мероприятий, направлен-
ных на формирование здорового 
образа жизни

0,33/20 1 240,15 240,87

5. Проведение занятий по адаптивной 
физкультуре 1/60 14 ( в период реабили-

тации) 720,44 722,60

6.

Консультирование по социально-ме-
дицинским вопросам (поддержание и 
сохранение здоровья получателей со-
циальных услуг, проведение оздоро-
вительных мероприятий, выявление 
отклонений в состоянии их здоровья)

0,5/30 4 раза в год 360,22 361,02

7.
Проведение первичного медицинско-
го осмотра и первичной санитарной 
обработки

7.1.

Прием получателя социальных услуг 
при поступлении в организацию со-
циального обслуживания (или по воз-
вращении получателя социальных 
услуг, отсутствовавшего в организа-
ции более 5 дней)

0,33/20

при поступлении по-
лучателя социальных 
услуг в организацию 
социального обслужи-
вания или по возвра-
щении клиента, отсут-
ствовавшего в 
организации более 5 
дней

240,15 240,87

7.2.
Проведение первичной санитарной 
обработки 0,67/40

при поступлении кли-
ента в организацию 
социального обслужи-
вания или по возвра-
щении клиента, отсут-
ствовавшего в 
организации более 5 
дней

480,29 481,73

7.3. Санитарная обработка одежды в дез-
камере, дезинфекция 0,67/40

при поступлении по-
лучателя социальных 
услуг в организацию 
социального обслужи-
вания или по возвра-
щении получателя со-
циальных услуг, 
отсутствовавшего в 
организации более 5 
дней

480,29 481,73

8.

Содействие в получении (приобрете-
нии) по назначению лечащего врача 
лекарственных препаратов, медицин-
ских изделий, в том числе техниче-
ских средств реабилитации и специа-
лизированных продуктов лечебного 
питания

8.1.

Содействие в получении (приобрете-
нии) по назначению лечащего врача 
лекарственных препаратов, медицин-
ских изделий и специализированных 
продуктов лечебного питания

0,67/40 5 480,29 481,73

8.2.
Содействие в получении (приобрете-
нии) технических средств реабилита-
ции

8.2.1.

Взаимодействие с Фондом социаль-
ного страхования (ФСС) для оформле-
ния направления на получение либо 
изготовление технического средства 
реабилитации (ТСР)

2/120 По мере возникнове-
ния потребности 1440,89 1445,20

8.2.2. Взаимодействие с пунктом проката 1/60 По мере возникнове-
ния потребности 720,44 722,60

9. Содействие в направлении на сана-
торно-курортное лечение 4/240 По мере возникнове-

ния потребности 2952,23 2961,09

10. Оказание доврачебной помощи 0,75/45 По мере возникнове-
ния потребности 540,33 541,95

3. Социально-психологические услуги

1.
Социально-психологическое консуль-
тирование, в том числе по вопросам 
внутрисемейных отношений

0,5/30 По мере возникнове-
ния потребности 392,13 393,31

МИНИСТЕРСТВО  
СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ И ТРУДА  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПРИКАЗ № 13-п

г. Петропавловск-Камчатский «11» января 2019 года

Об утверждении тарифов на социальные услуги, предоставляемые поставщиками 
социальных услуг в Камчатском крае в стационарной форме социального 

обслуживания, на 2019 год

В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах со-
циального обслуживания граждан в Российской Федерации» и в рамках полномо-
чий, определенных Положением о Министерстве социального развития и труда 
Камчатского края, утвержденным постановлением Правительства Камчатского 
края от 19.12.2008 № 423-П 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить тарифы на социальные услуги, предоставляемые поставщиками со-
циальных услуг в Камчатском крае в стационарной форме социального обслужи-
вания, на 2019 год согласно приложению к настоящему приказу.

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 
опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2019.

Министр 
И.Э. Койрович

Приложение к приказу Министерства социального развития  
и труда Камчатского края от 11.01.2019 № 13-п

Тарифы на социальные услуги, предоставляемые поставщиками социальных услуг в 
Камчатском крае в стационарной форме социального обслуживания, на 2019 год

№ 
п/п Наименование социальной услуги
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1. Социально-бытовые услуги

1.
Обеспечение площадью жилых поме-
щений в соответствии с утвержден-
ными нормативами

0,25/15 При заселении 347,76 348,77

2. Предоставление помещений для от-
правления религиозных обрядов 1/60 По мере возникнове-

ния потребности 486,45 487,91

3.

Обеспечение мягким инвентарем 
(одеждой, обувью, нательным бельем 
и постельными принадлежностями) в 
соответствии с утвержденными нор-
мативами

0,33/20
4 (в отделении мило-
сердия, в детских до-
мах-интернатах – 31)

463,68 465,07

4. Обеспечение питанием в соответст-
вии с утвержденными нормативами 4/240 31 1386,90 1391,06

5. Помощь в приеме пищи (кормление) 1,5/90 31 947,03 949,87

6.
Предоставление гигиенических услуг 
лицам, не способным по состоянию 
здоровья самостоятельно осуществ-
лять за собой уход

1,5/90 31 978,08 981,01

7. Организация досуга и отдыха, в том числе обеспечение книгами, журналами, газетами, на-
стольными играми

7.1.
Организация и проведение культурно-
развлекательной программы (для 
группы получателей из 5 человек)

1/120 10 1751,22 1756,47

7.2. Предоставление печатных изданий, 
настольных игр 0,08/5 25 115,92 116,27

8.
Отправка за счет средств получателя 
социальных услуг почтовой коррес-
понденции

0,7/40 2 320,16 321,12

9.
Оказание помощи в написании писем, 
обращений и оказание помощи в про-
чтении писем и документов

0,5/30 По мере возникнове-
ния потребности 239,20 239,92

10.

Покупка за счет средств получателя 
социальных услуг продуктов питания, 
промышленных товаров, средств са-
нитарии и гигиены, средств ухода, 
книг, газет, журналов, настольных игр 
и их доставка

0,7/40 2 385,19 386,34

11.
Организация перевозки и (или) сопро-
вождение к месту лечения, получения 
консультации, обучения, проведения 
культурных мероприятий 

2/120 
2 (для детских домов-
интернатов по мере 
необходимости)

1759,98 1765,26

2 Социально-психологический патро-
наж 1/60 1 784,26 786,61

3.
Оказание консультационной психоло-
гической помощи анонимно (в том 
числе с использованием “телефона 
доверия”)

0,5/30 21 392,13 393,31

5. Психологическая диагностика и об-
следование личности 1,5/90

2 раза в
период прохождения 
курса реабилитации 1176,39 1179,92

6. Психологические тренинги 1/60 До 6 раз в год 784,26 786,61

7. Психологическая коррекция 

7.1. Психологическая коррекция (индиви-
дуально либо в группе) 1/60 По мере возникнове-

ния потребности 784,26 786,61

7.2. Занятия в сенсорной комнате 0,75/45 По мере возникнове-
ния потребности 588,20 589,97

4. Социально-педагогические услуги

1.

Обучение практическим навыкам об-
щего ухода за тяжелобольными полу-
чателями социальных услуг, получа-
телями социальных услуг, имеющими 
ограничения жизнедеятельности, в 
том числе за детьми-инвалидами

0,5/30 По мере возникнове-
ния потребности 286,75 287,61

2.

Организация помощи родителям или 
законным представителям детей-ин-
валидов, воспитываемых дома, в об-
учении таких детей навыкам самооб-
служивания, общения и контроля, 
направленным на развитие личности

1,5/90 2 860,11 862,69

3.
Социально-педагогическая коррек-
ция, включая диагностику и консуль-
тирование

1/60 По мере возникнове-
ния потребности 573,04 574,76

4. Формирование позитивных интере-
сов (в том числе в сфере досуга) 1/60 10 573,04 574,76

5.
Организация досуга (праздники, экс-
курсии и другие культурные меропри-
ятия) (группа 5 чел.)

3/180 3 3033,63 3042,73

6. Социально-педагогический патронаж 1/60 По мере возникнове-
ния потребности 573,04 574,76

7. Социально-педагогическое консуль-
тирование 1,5/90 По мере возникнове-

ния потребности 860,11 862,69

5. Социально-трудовые услуги

1.
Проведение мероприятий по исполь-
зованию остаточных трудовых воз-
можностей и обучению доступным 
профессиональным навыкам

0,7/40 По мере возникнове-
ния потребности 351,92 352,98

2. Оказание помощи в трудоустройстве 3/180 По мере возникнове-
ния потребности 1584,27 1589,03

3.

Организация помощи в получении об-
разования, в том числе профессио-
нального образования, инвалидами 
(детьми-инвалидами) в соответствии 
с их способностями

1,5/90 По мере возникнове-
ния потребности 791,83 794,20

6. Социально-правовые услуги

1.
Оказание помощи в оформлении и 
восстановлении утраченных доку-
ментов получателей социальных 
услуг

1,5/90 По мере возникнове-
ния потребности 920,88 923,64

2.
Оказание помощи в получении юри-
дических услуг (в том числе бесплат-
но)

0,7/40 2 раза в год 409,28 410,51

3.
Оказание помощи в защите прав и за-
конных интересов получателей соци-
альных услуг

0,7/40 По мере возникнове-
ния потребности 409,28 410,51

4.
Содействие в оформлении регистра-
ции по месту пребывания (месту жи-
тельства)

3/180 По мере возникнове-
ния потребности 1841,76 1847,29

7. Услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, 
имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов

1.
Обучение инвалидов (детей-инвали-
дов) пользованию средствами ухода 
и техническими средствами реабили-
тации

0,5/30 По мере возникнове-
ния потребности 296,84 297,73

2.
Проведение социально-реабилитаци-
онных мероприятий в сфере социаль-
ного обслуживания

1/60 По мере возникнове-
ния потребности 593,68 595,46

3. Обучение навыкам поведения в быту 
и общественных местах 0,75/45 По мере возникнове-

ния потребности 445,05 446,39

4. Оказание помощи в обучении навы-
кам компьютерной грамотности 0,75/45 

Услуга предоставля-
ется пять раз в неде-
лю, курс - 15 дней

430,13 431,42

5.
Услуги по переводу на язык жестов 
при реализации индивидуальной про-
граммы реабилитации инвалидов

0,5/30 По мере возникнове-
ния потребности 286,75 287,61


