
ВЕДОМОСТИ
Официальное печатное издание Губернатора и Правительства Камчатского края № 325 (4826) 06 декабря 2018 г.

ОФИЦИАЛЬНЫЕ

Подписной индекс издания – 51831. 
Подписку на газету «Официальные ведомости» можно оформить во всех почтовых 
отделениях Камчатского края. Подписка оформляется до 26 числа месяца, 
предшествующего подписному. 
Газеты выходит два раза в неделю по вторникам и четвергам. 

Все номера газеты «Официальные ведомости» можно найти на сайте издателя  
http://pressa41.ru/newspapers/official-gazette

— для того, чтобы воспользоваться QR-кодом, 
установите на свое мобильное устройство соответствующую программу.

АГЕНТСТВО ПО ЗАНЯТОСТИ  
НАСЕЛЕНИЯ И МИГРАЦИОННОЙ  
ПОЛИТИКЕ КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПРИКАЗ № 273
г. Петропавловск-Камчатский «29» октября 2018 года

О внесении изменения в приложение к приказу Агентства по занятости населения 
и миграционной политике Камчатского края от 19.07.2012 № 133  

«Об утверждении Административного регламента предоставления государствен-
ной услуги по организации профессиональной ориентации граждан в целях 

выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения 
профессионального обучения и получения дополнительного профессионального 

образования»

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организа-
ции предоставления государственных и муниципальных услуг», постановлением 
Правительства Российской Федерации от 26.03.2016 № 236 «О требованиях к пре-
доставлению в электронной форме государственных и муниципальных услуг», в 
целях уточнения отдельных положений приказа Агентства по занятости населения 
и миграционной политике Камчатского края от 19.07.2012 № 133 «Об утверждении 
Административного регламента предоставления государственной услуги по орга-
низации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятель-
ности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и 
получения дополнительного профессионального образования»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приложение к приказу Агентства по занятости населения и миграци-
онной политике Камчатского края от 19.07.2012 № 133 «Об утверждении Админи-
стративного регламента предоставления государственной услуги по организации 
профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (про-
фессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения 
дополнительного профессионального образования» изменение, изложив его в ре-
дакции согласно приложению к настоящему приказу.

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 
опубликования. 

Руководитель Агентства 
Н.Б. Ниценко

«Приложение к приказу Агентства по занятости населения и миграционной политике 
Камчатского края от 29.10.2018 № 273

Приложение к приказу Агентства по занятости населения и миграционной политике 
Камчатского края от 19.07.2012 № 133

Административный регламент предоставления государственной услуги по организации 
профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности 

(профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения 
дополнительного профессионального образования

1. Общие положения

1.1. Предметом регулирования Административного регламента предоставления го-
сударственной услуги по организации профессиональной ориентации граждан в целях 
выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессио-
нального обучения и получения дополнительного профессионального образования (да-
лее – Административный регламент, государственная услуга) является предоставление 
государственной услуги по организации профессиональной ориентации граждан в це-
лях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения професси-
онального обучения и получения дополнительного профессионального образования.

1.2. Круг заявителей – граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица 
без гражданства (далее – заявители, граждане).

1.3. Требования к порядку информирования о порядке предоставления государствен-
ной услуги.

1) Информация о месте нахождения и графике работы Агентства по занятости насе-
ления и миграционной политике Камчатского края (далее – Агентство), государствен-
ных учреждений службы занятости населения (далее - центры занятости населения), 
предоставляющих государственную услугу, справочные телефоны, в том числе номера 
телефонов - автоинформаторов, адреса электронной почты центров занятости населе-
ния размещаются на странице Агентства на официальном сайте органов исполнитель-
ной власти Камчатского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет» (далее – сеть Интернет) https://www.kamgov.ru (далее – официальный сайт).

Обращение заявителей в органы государственной власти, органы местного самоу-
правления и организации с целью получения сведений, необходимых для получения 
государственной услуги, не требуется.

2) Информация о предоставлении государственной услуги размещается на официаль-
ном сайте, официальном портале краевого государственного казенного учреждения 
«Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных 
услуг в Камчатском крае» (далее – МФЦ) http://portalmfc.kamgov.ru/ (далее – официаль-
ный портал МФЦ), в федеральной государственной информационной системе «Феде-
ральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)», государственной 
информационной системе «Реестр государственных и муниципальных услуг (функций) 
Камчатского края» (далее – Реестры), в федеральной государственной информацион-
ной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (да-
лее – ЕПГУ), региональной информационной системе «Портал государственных и му-
ниципальных услуг (функций) Камчатского края» (далее – РПГУ), на стендах Агентства, 
центров занятости населения и МФЦ.

Предоставление государственной услуги в электронной форме может быть обеспече-
но посредством официального сайта Агентства (далее – Интерактивный портал).

3) На ЕПГУ, РПГУ, Интерактивном портале размещается следующая информация:
а) исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления государ-

ственной услуги, требования к оформлению указанных документов, а также перечень 
документов, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе;

б) круг заявителей;
в) срок предоставления государственной услуги;
г) результаты предоставления государственной услуги, порядок представления доку-

мента, являющегося результатом предоставления государственной услуги;
д) исчерпывающий перечень оснований для отказа в предоставлении государствен-

ной услуги;
е) о праве заявителя на досудебное (внесудебное) обжалование действий (бездейст-

вия) и решений, принятых в ходе предоставления государственной услуги;
ж) формы заявлений (уведомлений, сообщений), используемых при предоставлении 

государственной услуги;
з) образец заполнения заявления о предоставлении государственной услуги.
Информация на ЕПГУ, РПГУ, Интерактивном портале о порядке и сроках предостав-

ления государственной услуги на основании сведений, содержащихся в Реестрах, пре-
доставляется заявителю бесплатно.

Доступ к информации о сроках и порядке предоставления услуги осуществляется без 
выполнения заявителем каких-либо требований, в том числе без использования про-
граммного обеспечения, установка которого на технические средства заявителя требу-
ет заключения лицензионного или иного соглашения с правообладателем программно-
го обеспечения, предусматривающего взимание платы, регистрацию или авторизацию 
заявителя или предоставление им персональных данных.

4) Порядок получения информации заявителями по вопросам предоставления госу-
дарственной услуги.

Для получения информации по вопросам предоставления государственной услуги за-
явители обращаются в Агентство, центры занятости населения:

а) лично;
б) в письменном виде (почтой, телеграммой или посредством факсимильной связи);
в) в форме электронного документа;
г) по телефону;
д) через ЕПГУ, РПГУ или Интерактивный портал;
е) через МФЦ.
Информирование заявителей осуществляется в виде индивидуального и публичного 

информирования.
Индивидуальное информирование заявителей проводится в форме устного и пись-

менного информирования.
Индивидуальное устное информирование по вопросам предоставления государст-

венной услуги осуществляется государственными гражданскими служащими Агентст-
ва (далее - должностные лица), работниками центров занятости населения лично и (или) 
по телефону.

При ответах на устные обращения (по телефону или лично) должностные лица, ра-
ботники центров занятости населения подробно и в вежливой форме информируют 

обратившихся заявителей по интересующим их вопросам. Ответ на телефонный зво-
нок должен содержать информацию о наименовании органа, в который обратился зая-
витель либо наименовании центра занятости населения, фамилии, имени, отчестве (по-
следнее - при наличии) и должности должностного лица, работника центра занятости 
населения, принявшего телефонный звонок. При невозможности ответить на постав-
ленный вопрос, заявителю рекомендуется обратиться к другому должностному лицу, 
работнику центра занятости населения или ему сообщается телефонный номер, по ко-
торому можно получить необходимую информацию, либо предлагается обратиться 
письменно, в форме электронного документа или назначить другое удобное для заяви-
теля время консультации.

Индивидуальное письменное информирование о порядке предоставления государ-
ственной услуги при обращении заявителей в Агентство, центр занятости населения 
осуществляется путем направления ответов почтовым отправлением, а также электрон-
ной почтой в срок, не превышающий 5 рабочих дней с момента поступления обраще-
ния заявителя.

5) Порядок, форма и место размещения информации.
Публичное информирование заявителей о порядке предоставления государственной 

услуги осуществляется посредством привлечения средств массовой информации, элек-
тронной и телефонной связи, в том числе средств автоинформирования, радио, телеви-
дения, сети Интернет, включая ЕПГУ, РПГУ, Интерактивный портал, путем размещения 
информации на официальном сайте, сайтах центров занятости населения в сети Интер-
нет (далее – сайты центров занятости населения) (при наличии), официальном порта-
ле МФЦ, информационных стендах Агентства, центров занятости населения и МФЦ, а 
также изготовлением и распространением раздаточных информационных материалов 
(брошюр, буклетов, листовок, плакатов и т.п.). 

На информационных стендах в Агентстве, центрах занятости населения и на офици-
альном сайте размещается следующая информация: местонахождение, график (режим) 
работы, номера телефонов, адрес официального сайта, адреса электронной почты Агент-
ства, центров занятости населения, процедура предоставления государственной услу-
ги (в текстовом виде), образцы заполнения заявлений о предоставлении государствен-
ной услуги и перечень документов, необходимых для предоставления государственной 
услуги, порядок обжалования решений и действий (бездействия) Агентства, должност-
ных лиц, центров занятости населения и работников центров занятости населения, пре-
доставляющих государственную услугу.

Информация о номерах справочных телефонов, о месте нахождения и графике рабо-
ты Агентства, центров занятости населения, предоставляющих государственную услу-
гу, доступна через ЕПГУ, РПГУ, Интерактивный портал.

На ЕПГУ, РПГУ, Интерактивном портале размещаются и являются доступными без ре-
гистрации и авторизации следующие информационные материалы:

а) информация о порядке и способах предоставления государственной услуги;
б) сведения о месте нахождения и графике работы Агентства, центров занятости на-

селения, телефонах, об адресах официального сайта и сайтах центров занятости насе-
ления (при наличии), адресах электронной почты Агентства и центров занятости насе-
ления;

в) перечень нормативных правовых актов, регламентирующих предоставление госу-
дарственной услуги;

г) перечень представляемых документов и перечень сведений, которые должны со-
держаться в заявлении (обращении);

д) доступные для копирования формы заявлений.
Заявитель вправе получить информацию о поступлении его заявления и о заверше-

нии рассмотрения заявления через ЕПГУ, РПГУ или Интерактивный портал.
Информация о месте нахождения и графике работы МФЦ представлена на официаль-

ном портале МФЦ.

2. Стандарт предоставления государственной услуги

2.1. Наименование государственной услуги - организация профессиональной ориен-
тации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, про-
хождения профессионального обучения и получения дополнительного профессиональ-
ного образования.

2.2. Наименование исполнительного органа государственной власти Камчатского 
края, предоставляющего государственную услугу, - Агентство по занятости населения и 
миграционной политике Камчатского края.

Агентство предоставляет государственную услугу через центры занятости населения.
1) Агентство организует, обеспечивает и контролирует в Камчатском крае деятель-

ность центров занятости населения по предоставлению государственной услуги.
Центры занятости населения предоставляют государственную услугу на территории 

соответствующих муниципальных образований Камчатского края.
2) Агентство, центры занятости населения не вправе требовать от заявителя осущест-

вления действий, в том числе согласований, необходимых для получения государствен-
ной услуги и связанных с обращением в иные государственные органы, органы местно-
го самоуправления, организации, обращение в которые необходимо для предоставле-
ния государственной услуги.

2.3. Результатом предоставления государственной услуги является:
1) выдача заявителю заключения о предоставлении государственной услуги;
2) выдача заявителю мотивированного решения об отказе в предоставлении государ-

ственной услуги.
2.4. Срок предоставления государственной услуги.
Максимально допустимое время предоставления государственной услуги составляет 

не более 60 минут, без учета времени тестирования (анкетирования) и тренинга, а так-
же без учета времени, затраченного на запрос сведений в рамках межведомственного 
взаимодействия.

2.5. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих отношения, возникаю-
щие в связи с предоставлением государственной услуги.

Информация о нормативных правовых актах, регулирующих отношения, возникаю-
щие в связи с предоставлением государственной услуги, размещается на официальном 
сайте, в Реестрах, на ЕПГУ, РПГУ, Интерактивном портале.

2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления госу-
дарственной услуги, подлежащих самостоятельному предъявлению (представлению) 
заявителем, и которые заявитель вправе представить по собственной инициативе, так 
как они подлежат представлению в рамках межведомственного информационного вза-
имодействия. 

1) Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления государ-
ственной услуги, которые заявитель предъявляет (представляет) самостоятельно.

Для получения государственной услуги заявитель представляет в центр занятости на-
селения заявление о предоставлении государственной услуги по профессиональной ори-
ентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, 
прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессио-
нального образования (далее – заявление), оформленное в соответствии с приложени-
ем 1 к настоящему Административному регламенту, либо письменно выражает согла-
сие в предложении центра занятости населения о предоставлении государственной 
услуги по профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности 
(профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения 
дополнительного профессионального образования (далее – предложение о предостав-
лении государственной услуги) (приложение 2 к настоящему Административному ре-
гламенту).

При личном обращении в центр занятости населения заявитель предъявляет паспорт 
гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий; документ, удосто-
веряющий личность иностранного гражданина, лица без гражданства.

Документы, составленные на иностранном языке, подлежат переводу на русский язык. 
Верность перевода и подлинность подписи переводчика свидетельствуются в установ-
ленном порядке.

Заявление заполняется заявителем разборчиво. При заполнении заявления не допу-
скается использование сокращений слов и аббревиатур. В заявлении содержится: фа-
милия, имя, отчество (последнее – при наличии) заявителя; дата обращения.

Заявление заверяется личной или простой электронной подписью заявителя в соот-
ветствии с Федеральным законом от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи».

Предложение о предоставлении государственной услуги заполняется работником цен-
тра занятости населения. Работник центра занятости населения знакомит заявителя с 
предложением о предоставлении государственной услуги под роспись. Заявитель пись-
менно выражает согласие (несогласие) на получение государственной услуги.

В предложении о предоставлении государственной услуги указываются: наименова-
ние центра занятости населения; фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) за-
явителя; фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) работника центра занято-
сти населения, выдавшего предложение; согласие (несогласие) с предложением о пре-
доставлении государственной услуги; дата выдачи предложения.

Работник центра занятости населения предлагает воспользоваться государственной 
услугой в случаях, если:

а) получатель государственной услуги не имеет профессии (специальности);
б) получатель государственной услуги испытывает трудности с выбором рода деятель-

ности, профессии (специальности), вида и характера труда;
в) невозможно подобрать подходящую работу из-за отсутствия у гражданина необ-

ходимой профессиональной квалификации;
г) необходимо изменить профессию (специальность, род занятий) в связи с отсутст-

вием работы, отвечающей имеющимся у гражданина профессиональным навыкам;
д) получатель государственной услуги утратил способность к выполнению работы по 

прежней профессии (специальности).
2) Заявителю обеспечивается возможность выбора способа подачи заявления: при 

личном обращении в центр занятости населения или в МФЦ, почтовой связью, с исполь-
зованием средств факсимильной связи или в электронной форме, в том числе в виде за-
проса о предоставлении государственной услуги (далее – запрос) с использованием РПГУ 
или Интерактивного портала.

3) Исчерпывающий перечень документов, которые заявитель вправе представить по 
собственной инициативе, так как они подлежат представлению в рамках межведомст-
венного информационного взаимодействия.

Граждане, относящиеся к категории инвалидов, вправе по собственной инициативе 
представить индивидуальную программу реабилитации или абилитации инвалида, вы-
данную в установленном порядке и содержащую рекомендации по трудоустройству (до-
ступные виды труда и трудовые действия (функции), выполнение которых затруднено) 
и условиям труда (далее – ИПРА). 

В случае непредставления гражданином ИПРА центр занятости населения осуществ-
ляет межведомственный запрос указанных сведений, которые представляются в элек-
тронной форме с использованием единой системы межведомственного электронного 
взаимодействия в порядке, установленном в Камчатском крае в соответствии с Феде-
ральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государст-
венных и муниципальных услуг» и приказом Министерства труда и социальной защи-
ты Российской Федерации от 16.11.2015 № 872н «Об утверждении Порядка, формы и 
сроков обмена сведениями между органами службы занятости и федеральными учре-
ждениями медико-социальной экспертизы».

4) Перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми 
актами для предоставления государственной услуги, которые находятся в распоряже-
нии государственных органов, органов местного самоуправления и иных органов, уча-
ствующих в предоставлении государственных услуг, отсутствует, кроме случая, предус-
мотренного в пункте 3 части 2.6 настоящего Административного регламента.

2.7. Состав документов, которые находятся в распоряжении Агентства и центров за-
нятости населения, предоставляющих государственную услугу.

1) Документы, находящиеся в распоряжении Агентства, отсутствуют.
2) Документы, находящиеся в распоряжении центров занятости населения:
а) заявление (приложение 1 к настоящему Административному регламенту);
б) предложение о предоставлении государственной услуги (приложение 2 к настоя-

щему Административному регламенту);
в) решение об отказе в предоставлении государственной услуги по профессиональной 

ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, 
прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессио-
нального образования (приложение 3 к настоящему Административному регламенту);

г) карточка персонального учета заявителя, обратившегося за предоставлением госу-
дарственной услуги по профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы 
деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обуче-
ния и получения дополнительного профессионального образования (далее - карточка 
персонального учета заявителя, обратившегося за предоставлением государственной 
услуги) (приложение 4 к настоящему Административному регламенту);

д) заключение о предоставлении государственной услуги по профессиональной ори-
ентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, 
прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессио-
нального образования (далее – заключение о предоставлении государственной услуги) 
(приложение 5 к настоящему Административному регламенту).

2.8. Должностные лица, работники центров занятости населения не вправе:
1) требовать от заявителя представления документов и информации или осуществле-

ния действий, представление или осуществление которых не предусмотрено норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации и Камчатского края, регулирующими 
отношения, возникающие в связи с предоставлением государственной услуги;

2) требовать от заявителя представления документов и информации, которые нахо-
дятся в распоряжении органов государственной власти Камчатского края, предостав-
ляющих государственную услугу, иных органов государственной власти, органов мест-
ного самоуправления муниципальных образований в Камчатском крае либо подведом-
ственных им организаций, участвующих в предоставлении государственных услуг, в 
соответствии с федеральными и региональными нормативными правовыми актами, 
правовыми актами муниципальных образований в Камчатском крае, за исключением 
документов, указанных в части 6 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ 
«Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

3) отказывать в приеме заявления, запроса и иных документов, необходимых для пре-
доставления государственной услуги, в случае, если заявление, запрос и документы, не-
обходимые для предоставления государственной услуги, поданы в соответствии с ин-
формацией о сроках и порядке предоставления государственной услуги, опубликован-
ной на ЕПГУ, РПГУ, Интерактивном портале;

4) отказывать в предоставлении государственной услуги в случае, если заявление, за-
прос и документы, необходимые для предоставления государственной услуги, поданы 
в соответствии с информацией о сроках и порядке предоставления государственной 
услуги, опубликованной на ЕПГУ, РПГУ, Интерактивном портале;

5) требовать представления документов и информации, отсутствие и (или) недосто-
верность которых не указывались при первоначальном отказе в предоставлении госу-
дарственной услуги, за исключением следующих случаев:

а) изменение требований нормативных правовых актов, касающихся предоставле-
ния государственной услуги, после первоначальной подачи заявления о предоставле-
нии государственной услуги;

б) наличие ошибок в заявлении о предоставлении государственной услуги и докумен-
тах, поданных заявителем после первоначального отказа в предоставлении государст-
венной услуги и не включенных в представленный ранее комплект документов;

в) истечение срока действия документов или изменение информации после перво-
начального отказа в предоставлении государственной услуги;

г) выявление документально подтвержденного факта (признаков) ошибочного или 
противоправного действия (бездействия) должностного лица, работника центра заня-
тости населения, предоставляющего государственную услугу, при первоначальном от-
казе в предоставлении государственной услуги, о чем в письменном виде за подписью 
руководителя Агентства, центра занятости населения, предоставляющего государствен-
ную услугу, уведомляется заявитель, а также приносятся извинения за доставленные не-
удобства.

2.9. Основания для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления 
государственной услуги, отсутствуют.

2.10. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предо-
ставлении государственной услуги.

1) Перечень оснований для приостановления оказания государственной услуги отсут-
ствует.

2) Основаниями для отказа заявителю в предоставлении государственной услуги яв-
ляются:

а) отсутствие паспорта гражданина Российской Федерации или документа, его заме-
няющего; документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина, лица без 
гражданства при личном обращении в центр занятости населения;

б) неявка заявителя в центр занятости населения в назначенный срок.
Отказ в предоставлении государственной услуги оформляется в соответствии с при-

ложением 3 к настоящему Административному регламенту.
3) Заявитель вправе отказаться от предложения работника центра занятости населе-

ния о предоставлении государственной услуги. Сведения о несогласии заявителя с пред-
ложением работника центра занятости населения о предоставлении государственной 
услуги оформляются в письменной форме на бланке приложения 2 к настоящему Ад-
министративному регламенту и подписываются заявителем.

4) В случае отказа заявителя от предложения работника центра занятости населения 
о предоставлении государственной услуги она может быть предоставлена на основании 
заявления, представленного заявителем в центр занятости населения после отказа.

2.11. Перечень необходимых и обязательных услуг, в том числе сведения о докумен-
те (документах), выдаваемом (выдаваемых) организациями, участвующими в предо-
ставлении государственной услуги. 

При предоставлении государственной услуги оказание иных услуг, необходимых и 
обязательных для предоставления государственной услуги, предоставляемых иными 
организациями, а также участие иных организаций в предоставлении государственной 
услуги, не требуется.

Допускается предоставление государственной услуги (части государственной услуги) 
привлекаемыми центрами занятости населения на договорной основе специалистами, 
обладающими необходимыми знаниями и опытом работы, владеющими методами, ме-
тодиками, используемыми при профессиональной ориентации граждан, формами тре-
нингов и технологий профессиональной ориентации граждан, и (или) организациями, 
которые в установленном законодательством Российской Федерации порядке вправе 
оказывать соответствующие услуги.

В случае непредставления гражданином ИПРА, в предоставлении государственной 
услуги требуется участие федеральных учреждений медико-социальной экспертизы в 
порядке межведомственного электронного взаимодействия по предоставлению содер-
жащихся в ИПРА сведений, осуществляемого в Камчатском крае в соответствии с Феде-
ральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государст-
венных и муниципальных услуг» и приказом Министерства труда и социальной защи-
ты Российской Федерации от 16.11.2015 № 872н «Об утверждении Порядка, формы и 
сроков обмена сведениями между органами службы занятости и федеральными учре-
ждениями медико-социальной экспертизы».

2.12. Государственная услуга предоставляется бесплатно. 
2.13. При личном обращении граждан, впервые обратившихся в центр занятости на-

селения или в МФЦ, государственная услуга предоставляется в порядке очереди. 
Максимальное время ожидания в очереди не должно превышать 15 минут.
2.14. Особенности предоставления государственной услуги в МФЦ.
При обращении заявителей в МФЦ обеспечивается передача заявления в центр заня-

тости населения в порядке и сроки, установленные соглашением о взаимодействии меж-
ду МФЦ и центром занятости населения, но не позднее следующего рабочего дня со дня 
регистрации заявления.

2.15. Срок регистрации заявления, запроса работником центра занятости населения, 
ответственным за прием и регистрацию документов, осуществляется: 

1) при личном обращении – в день поступления заявления, документов;
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2) в электронной форме – не позднее следующего рабочего дня со дня поступления 
запроса.

2.16. При направлении заявления в центр занятости населения или в МФЦ почтовой 
связью, с использованием средств факсимильной связи или в электронной форме, в том 
числе при подаче запроса с использованием РПГУ или Интерактивного портала, обеспе-
чивается возможность предварительной записи для получения государственной услуги.

Согласование с гражданами даты и времени обращения в центр занятости населения 
или в МФЦ осуществляется с использованием средств телефонной или электронной свя-
зи, включая сеть Интернет, почтовой связью не позднее следующего рабочего дня со 
дня регистрации заявления.

Время ожидания предоставления государственной услуги по предварительной запи-
си не должно превышать 5 минут.

2.17. Требования к помещениям, в которых предоставляется государственная услуга, 
к месту ожидания и приема заявителей, размещению и оформлению визуальной, тек-
стовой и мультимедийной информации о порядке предоставления государственной 
услуги.

1) Для ожидания приема заявителям отводятся места, оборудованные достаточным 
количеством стульев, столами (стойками) для возможности оформления документов.

2) Предоставление государственной услуги осуществляется в отдельных специально 
оборудованных помещениях, обеспечивающих беспрепятственный доступ инвалидов, 
включая инвалидов, использующих кресла-коляски.

Помещение для осуществления личного приема заявителей должно быть оборудова-
но в соответствии с санитарными правилами и нормами, с соблюдением необходимых 
мер безопасности.

Помещение, в котором предоставляется государственная услуга, обеспечивается сред-
ствами электронно-вычислительной техники, сетью Интернет, средствами связи, оргтех-
никой, системами кондиционирования воздуха, канцелярскими принадлежностями.

3) Заявителям, относящимся к категории инвалидов, обеспечивается возможность:
а) беспрепятственного входа в помещение, в котором предоставляется государствен-

ная услуга, и выхода из него;
б) самостоятельного передвижения по территории помещения, в котором предостав-

ляется государственная услуга, в целях доступа к месту предоставления услуги, в том 
числе с помощью работников центра занятости населения, предоставляющих услуги, 
ассистивных и вспомогательных технологий, а также сменного кресла-коляски;

в) посадки в транспортное средство и высадки из него перед входом в помещение, в 
котором предоставляется государственная услуга, в том числе с использованием кресла-
коляски и, при необходимости, с помощью работников центра занятости населения;

г) сопровождения заявителей, относящихся к категории инвалидов, имеющих стой-
кие нарушения функции зрения и самостоятельного передвижения по территории по-
мещения, в котором предоставляется государственная услуга;

д) содействия заявителям, относящимся к категории инвалидов, при входе в поме-
щение, в котором предоставляется государственная услуга, и выходе из него, информи-
рования заявителей, относящихся к категории инвалидов, о доступных маршрутах об-
щественного транспорта;

е) надлежащего размещения носителей информации, необходимой для обеспечения 
беспрепятственного доступа заявителей, относящихся к категории инвалидов, к поме-
щению, в котором предоставляется государственная услуга, и услугам, с учетом ограни-
чений их жизнедеятельности, в том числе дублирование необходимой для получения 
услуги звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой 
и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом 
Брайля и на контрастном фоне;

ж) обеспечения допуска в помещение, в котором предоставляется государственная 
услуга, собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное 
обучение, выданного по форме и в порядке, утвержденном приказом Министерства тру-
да и социальной защиты Российской Федерации от 22.06.2015 № 386н «Об утверждении 
формы документа, подтверждающего специальное обучение собаки-проводника, и по-
рядка его выдачи».

4) Места для информирования заявителей о порядке предоставления государствен-
ной услуги оборудуются информационными стендами.

5) На информационном стенде располагается информация, указанная в пункте 5 ча-
сти 1.3 настоящего Административного регламента. 

2.18. Показатели доступности и качества государственной услуги.
1) Показателями доступности государственной услуги являются:
а) уровень информирования заявителей о порядке предоставления государственной 

услуги посредством размещения информации на информационных стендах Агентства, 
центров занятости населения, МФЦ, официальном сайте, сайтах центров занятости на-
селения, официальном портале МФЦ и в Реестрах, на ЕПГУ, РПГУ, Интерактивном пор-
тале;

б) соответствие требованиям комфортности предоставления государственной услуги.
2) Показателями качества государственной услуги являются:
а) достоверность предоставляемой информации;
б) четкость в изложении информации;
в) полнота информирования;
г) степень удовлетворенности заявителей качеством предоставления государствен-

ной услуги;
д) количество жалоб на действия (бездействия) и решения должностных лиц, цент-

ров занятости населения и работников центров занятости населения в процессе предо-
ставления государственной услуги;

е) количество выявленных нарушений полноты и качества предоставления государ-
ственной услуги по результатам плановых и внеплановых проверок;

ж) количество взаимодействий заявителя с должностными лицами и работниками 
центров занятости населения при предоставлении государственной услуги и их продол-
жительность.

3) Условия доступности государственной услуги для заявителей, относящихся к кате-
гории инвалидов. 

Заявителям, относящимся к категории инвалидов, оказывается помощь, необходи-
мая для получения в доступной для них форме информации о правилах предоставле-
ния государственной услуги, в том числе об оформлении необходимых для получения 
государственной услуги документов, о совершении ими других необходимых для полу-
чения государственной услуги действий.

Заявителям, относящимся к категории инвалидов по слуху, предоставляется, при не-
обходимости, государственная услуга с использованием русского жестового языка, вклю-
чая обеспечение допуска сурдопереводчика, тифлосурдопереводчика в помещение, в 
котором предоставляется государственная услуга.

Работниками центра занятости населения заявителям, относящимся к категории ин-
валидов, оказывается иная необходимая помощь в преодолении барьеров, препятству-
ющих получению ими государственной услуги наравне с другими лицами.

При предоставлении государственной услуги заявителям, относящимся к категории 
инвалидов, обеспечивается наличие копий документов, объявлений, инструкций о по-
рядке предоставления государственной услуги (в том числе, на информационном стен-
де), выполненных рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне, а так-
же аудиоконтура в регистратуре.

2.19. Особенности предоставления государственной услуги в электронной форме.
1) При предоставлении государственной услуги посредством ЕПГУ, РПГУ или Инте-

рактивного портала заявителю обеспечивается следующий состав действий (при нали-
чии технической возможности):

а) получение информации о порядке и сроках предоставления государственной услуги;
б) запись на прием в центр занятости населения, МФЦ для подачи запроса;
в) формирование запроса;
г) прием и регистрация центром занятости населения запроса;
д) получение результата предоставления государственной услуги;
е) получение сведений о ходе выполнения запроса;
ж) осуществление оценки качества предоставления государственной услуги;
з) досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия) Агент-

ства, должностных лиц, центров занятости населения и работников центров занятости 
населения, предоставляющих государственную услугу.

2) Получение информации о порядке и сроках предоставления государственной услуги.
Основанием для получения информации о государственной услуге в электронном 

виде является посещение заявителем ЕПГУ, РПГУ или Интерактивного портала.
Должностное лицо, ответственное за размещение информации о государственной 

услуге в Реестрах, осуществляет подготовку сведений о государственной услуге путем 
заполнения электронных форм в Реестрах и отправляет их на опубликование на ЕПГУ, 
РПГУ, Интерактивный портале.

Максимальный срок выполнения административного действия не должен превышать 
10 дней.

Заявитель обращается на ЕПГУ, РПГУ или Интерактивный портал и осуществляет по-
иск и получение информации о государственной услуге, используя встроенные средст-
ва поиска.

3) Запись на прием в центр занятости населения, МФЦ для подачи запроса.
В целях предоставления государственной услуги осуществляется прием заявителей 

по предварительной записи.
Запись на прием проводится посредством РПГУ или Интерактивного портала.
Заявителю предоставляется возможность записи в любые свободные для приема дату 

и время в пределах установленного в центре занятости населения графика работы.
Работник центра занятости населения не вправе требовать от заявителя совершения 

иных действий, кроме прохождения идентификации и аутентификации в соответствии 
с федеральными и региональными нормативными правовыми актами, указания цели 
приема, а также предоставления сведений, необходимых для расчета длительности вре-
менного интервала, который необходимо забронировать для приема.

Заявителю направляется в электронном виде уведомление о записи на прием в центр 
занятости населения, содержащее сведения о дате, времени и месте приема.

Запись в МФЦ для подачи запроса осуществляется на официальном портале МФЦ. За-
явителю предоставляется возможность записи в свободные для приема дату и время в 
рамках установленного расписания в МФЦ.

4) Формирование запроса.
Формирование запроса заявителем осуществляется посредством заполнения элек-

тронной формы запроса на РПГУ или Интерактивном портале без необходимости до-
полнительной подачи запроса в какой-либо иной форме.

На ЕПГУ, РПГУ, Интерактивном портале размещаются образцы заполнения запроса.
Перед заполнением запроса заявителю предлагается пройти онлайн-тестирование 

по профессиональной ориентации. По результатам онлайн-тестирования заявителю 
предоставляются предварительные результаты тестирования.

Для получения подробной консультации по профессиональной ориентации после 
прохождения онлайн-тестирования заявителю необходимо направить запрос в элек-
тронной форме.

Без прохождения онлайн-тестирования подача запроса невозможна. В случае отказа 
заявителя проходить онлайн-тестирование, заявителю предлагается посетить центры 
занятости населения лично или осуществить запись на прием в электронном виде.

Форматно-логическая проверка сформированного запроса осуществляется автома-
тически после заполнения заявителем каждого из полей электронной формы запроса. 
При выявлении некорректно заполненного поля электронной формы запроса заявитель 
уведомляется о характере выявленной ошибки и порядке ее устранения посредством 
информационного сообщения непосредственно в электронной форме запроса.

При формировании запроса заявителю обеспечивается:
а) возможность копирования и сохранения запроса;

б) возможность печати на бумажном носителе копии электронной формы запроса;
в) сохранение ранее введенных в электронную форму запроса значений в любой мо-

мент по желанию заявителя, в том числе при возникновении ошибок ввода и возврате 
для повторного ввода значений в электронную форму запроса;

г) заполнение полей электронной формы запроса до начала ввода сведений заявите-
лем с использованием сведений, размещенных в государственной информационной си-
стеме «Единая система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспе-
чивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных сис-
тем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в 
электронной форме» (далее – ЕСИА), и сведений, опубликованных на ЕПГУ, РПГУ, Ин-
терактивном портале, в части, касающейся сведений, отсутствующих в единой системе 
идентификации и аутентификации;

д) возможность вернуться на любой из этапов заполнения электронной формы запро-
са без потери ранее введенной информации;

е) возможность доступа заявителя на РПГУ, Интерактивном портале к ранее подан-
ным им запросам в течение не менее одного года, а также частично сформированных 
запросов - в течение не менее 3 месяцев.

Сформированный и подписанный запрос направляется в центр занятости населения 
посредством РПГУ или Интерактивного портала.

5) Прием и регистрация центром занятости населения запроса.
Центр занятости населения обеспечивает регистрацию запроса без необходимости 

повторного представления заявителем запроса на бумажном носителе.
Срок регистрации запроса – не позднее следующего рабочего дня со дня поступления 

запроса.
Предоставление государственной услуги начинается с момента приема и регистра-

ции работником центра занятости населения запроса и иных документов, указанных в 
части 2.6 настоящего Административного регламента.

При получении запроса в электронной форме в автоматическом режиме осуществля-
ется форматно-логический контроль запроса, проверяется наличие оснований для от-
каза в предоставлении государственной услуги, а также осуществляются следующие дей-
ствия:

а) при наличии хотя бы одного из оснований, указанных в пункте 2.10 настоящего Ад-
министративного регламента, работник центра занятости населения, ответственный за 
предоставление государственной услуги, в срок, не превышающий срок предоставле-
ния государственной услуги, подготавливает письмо о невозможности предоставления 
государственной услуги;

б) при отсутствии указанных оснований заявителю сообщается присвоенный запро-
су в электронной форме уникальный номер, по которому в соответствующем разделе в 
личном кабинете на РПГУ или Интерактивном портале заявителю будет представлена 
информация о ходе выполнения указанного запроса.

Работник центра занятости населения осуществляет прием запроса и вносит сведе-
ния о заявителе в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости насе-
ления на основании данного запроса.

После принятия запроса заявителя работником центра занятости населения статус 
запроса заявителя в личном кабинете на РПГУ или Интерактивном портале обновляет-
ся до статуса «Принято».

6) Получение результата предоставления государственной услуги.
В качестве результата предоставления государственной услуги заявитель по его вы-

бору вправе получить:
а) заключение о предоставлении государственной услуги в форме электронного до-

кумента, подписанного уполномоченным работником центра занятости населения с ис-
пользованием усиленной квалифицированной электронной подписи;

б) заключение о предоставлении государственной услуги в форме документа на бу-
мажном носителе, подтверждающего содержание электронного документа, направлен-
ного центром занятости населения.

Заявитель вправе получить результат предоставления государственной услуги в фор-
ме электронного документа, подписанного уполномоченным работником центра заня-
тости населения с использованием усиленной квалифицированной электронной подпи-
си или документа на бумажном носителе, независимо от способа обращения за услугой.

Заявителю обеспечивается доступ к результату предоставления услуги, полученному 
в форме электронного документа, в личном кабинете на РПГУ или Интерактивном пор-
тале, в течение срока, установленного законодательством Российской Федерации. Зая-
вителю предоставляется возможность сохранения электронного документа, являюще-
гося результатом предоставления услуги и подписанного уполномоченным работником 
центра занятости населения с использованием усиленной квалифицированной элек-
тронной подписи, на своих технических средствах, а также возможность направления 
такого электронного документа в иные органы (организации).

7) Получение сведений о ходе выполнения запроса.
Заявитель имеет возможность получения информации о ходе предоставления госу-

дарственной услуги.
Информация о ходе предоставления государственной услуги направляется заявите-

лю центром занятости населения в срок, не превышающий одного рабочего дня после 
завершения выполнения соответствующего действия, на адрес электронной почты или 
с использованием средств РПГУ или Интерактивного портала по выбору заявителя.

При предоставлении государственной услуги в электронной форме заявителю направ-
ляется:

а) уведомление о записи на прием в центр занятости населения, МФЦ, содержащее 
сведения о дате, времени и месте приема;

б) уведомление о приеме и регистрации запроса, содержащее сведения о факте при-
ема запроса;

в) уведомление о начале процедуры предоставления государственной услуги;
г) уведомление об окончании предоставления государственной услуги, содержащее 

сведения о дате и времени окончания предоставления государственной услуги;
д) уведомление о возможности получить результат предоставления государственной 

услуги либо мотивированный отказ в предоставлении государственной услуги;
е) уведомление о мотивированном отказе в предоставлении государственной услуги.
8) Осуществление оценки качества предоставления государственной услуги.
Заявителям обеспечивается возможность оценить качество государственной услуги 

на ЕПГУ, РПГУ или Интерактивном портале.
9) Досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия) Агент-

ства, должностных лиц, центров занятости населения и работников центров занятости 
населения, предоставляющих государственную услугу.

Заявителю обеспечивается возможность направления жалобы на решения, действия 
(бездействие) Агентства, должностных лиц, центров занятости населения и работников 
центра занятости населения, предоставляющих государственную услугу, в соответствии 
со статьей 11.2 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предо-
ставления государственных и муниципальных услуг» и в порядке, установленном по-
становлением Правительства Российской Федерации от 20.11.2012 № 1198 «О федераль-
ной государственной информационной системе, обеспечивающей процесс досудебно-
го, (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия), совершенных при 
предоставлении государственных и муниципальных услуг».

10) Допускается осуществление в электронной форме административных процедур 
(действий), предусмотренных пунктами 3, 5 части 3.2, пунктами 2-5, 10-11, 14, 17 части 
3.3, пунктами 2, 5, 7 части 3.4 настоящего Административного регламента.

2.20. Формирование и направление межведомственного запроса в целях получения 
документов и информации, находящихся в распоряжении органов, предоставляющих 
государственные и муниципальные услуги, иных государственных и муниципальных 
органов и подведомственных им учреждений.

При поступлении от гражданина, относящегося к категории инвалидов, заявления о 
предоставлении государственной услуги или его согласия с предложением о предостав-
лении государственной услуги, выданным работником центра занятости, в случае непред-
ставления указанным гражданином ИПРА самостоятельно, работник центра занятости, 
осуществляющий функцию по предоставлению государственной услуги, уведомляет ра-
ботника центра занятости, в функции которого входит осуществление межведомствен-
ного взаимодействия, о необходимости формирования и направления межведомствен-
ного запроса в федеральное учреждение медико-социальной экспертизы.

В связи с необходимостью направления межведомственного запроса работник цент-
ра занятости, осуществляющий функцию по предоставлению государственной услуги, 
согласовывает с гражданином, относящимся к категории инвалидов, дату следующего 
посещения центра занятости для получения государственной услуги с учетом времени, 
необходимого для осуществления межведомственного взаимодействия.

Ответственным за формирование и направление межведомственных запросов явля-
ется работник центра занятости населения, в функции которого входит осуществление 
межведомственного взаимодействия.

Работник центра занятости, в функции которого входит осуществление межведомст-
венного взаимодействия:

1) формирует межведомственный запрос в федеральное учреждение медико-соци-
альной экспертизы о получении сведений о рекомендациях по профессиональной ре-
абилитации или абилитации инвалида и (или) об уточнении соответствия предлагае-
мой инвалиду вакансии для трудоустройства рекомендациям о доступных и противо-
показанных видах труда;

2) направляет межведомственный запрос в федеральное учреждение медико-соци-
альной экспертизы.

Межведомственный запрос должен содержать сведения, установленные статьей 7.2 
Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государ-
ственных и муниципальных услуг» и приказом Министерства труда и социальной за-
щиты Российской Федерации от 16.11.2015 № 872н «Об утверждении Порядка, формы 
и сроков обмена сведениями между органами службы занятости и федеральными уч-
реждениями медико-социальной экспертизы».

Направление межведомственного запроса и направление ответа на межведомствен-
ный запрос допускаются только в целях, связанных с предоставлением государствен-
ной услуги.

В случае невозможности осуществления межведомственного информационного вза-
имодействия с использованием единой системы межведомственного электронного вза-
имодействия в электронной форме, допускается направление межведомственного за-
проса и направление ответа на межведомственный запрос в бумажном виде.

Срок направления межведомственного запроса не должен превышать 1 рабочего дня, 
следующего за днем предоставления гражданином заявления на оказание государст-
венной услуги или согласия с предложением о предоставлении государственной услу-
ги, выданным работником центра занятости.

3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур 
(действий), требований к порядку их выполнения, в том числе особенностей 
выполнения административных процедур (действий) в электронной форме

3.1. Предоставление государственной услуги включает в себя следующие админист-
ративные процедуры:

1) прием заявителя;
2) осуществление профессиональной ориентации;
3) выдача заявителю заключения о предоставлении государственной услуги, содер-

жащего рекомендации.
3.2. Административная процедура «Прием заявителя».
1) Основанием для начала предоставления государственной услуги является обраще-

ние заявителя с заявлением о предоставлении государственной услуги или письменное 
согласие с предложением работника центра занятости населения о предоставлении го-

сударственной услуги.
Особенности предоставления государственной услуги в электронной форме, а также 

при обращении заявителя в МФЦ предусмотрены частями 2.14 и 2.19 настоящего Ад-
министративного регламента.

2) Работник центра занятости населения фиксирует в программно-техническом ком-
плексе, содержащем регистр получателей государственных услуг в сфере занятости на-
селения, основание (заявление или предложение о предоставлении государственной 
услуги) для предоставления государственной услуги. 

Заявление или предложение о предоставлении государственной услуги приобщается 
к личному делу заявителя.

Работник центра занятости населения принимает решение о предоставлении госу-
дарственной услуги и информирует заявителя о принятом решении:

1) в случае личного обращения – устно;
2) в случае подачи заявления почтовой связью, с использованием средств факсимиль-

ной связи или в электронной форме – способом направления заявления, либо иным спо-
собом, указанным при направлении заявления.

При личном обращении в центр занятости населения заявитель предъявляет паспорт 
гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий; документ, удосто-
веряющий личность иностранного гражданина, лица без гражданства.

В случае отказа в предоставлении государственной услуги работник центра занято-
сти населения оформляет решение об отказе в предоставлении государственной услу-
ги в двух экземплярах в соответствии с приложением 3 к настоящему Административ-
ному регламенту, выводит их на печатающее устройство. Один экземпляр вручается 
(направляется) заявителю, второй экземпляр отказа в предоставлении государственной 
услуги приобщается к личному делу заявителя и фиксируется программно-техническом 
комплексе.

3) Работник центра занятости населения анализирует сведения о заявителе, содержа-
щиеся в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения, или 
уточняет и вводит в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости на-
селения с использованием программно-технического комплекса следующие сведения 
о гражданине:

а) профессия (специальность), квалификация, должность, вид деятельности;
б) знания, умения, навыки и компетенции, позволяющие вести профессиональную 

деятельность, их уровень и объем;
в) наличие медицинских показаний или противопоказаний для осуществления от-

дельных видов деятельности, учебы, а также инвалидности. 
В случае непредставления заявителем, относящимся к категории инвалидов, ИПРА, 

осуществляются действия, предусмотренные частью 2.20 настоящего Административ-
ного регламента.

Работник центра занятости населения выводит заполненный бланк карточки персо-
нального учета гражданина, обратившегося за предоставлением государственной услу-
ги, содержащий сведения о заявителе, на печатающее устройство (приложение 4 к на-
стоящему Административному регламенту). 

Заполненному бланку присваивается идентификационный номер (номер может при-
сваиваться в автоматическом режиме в программно-техническом комплексе). 

4) Работник центра занятости населения извлекает из архива центра занятости насе-
ления личное дело заявителя.

5) Работник центра занятости населения информирует заявителя о порядке предо-
ставления государственной услуги, направлениях профессиональной ориентации.

6) При личном обращении заявителя работник центра занятости населения устно со-
гласовывает с заявителем форму предоставления государственной услуги.

7) Результатом исполнения административной процедуры является прием, регистра-
ция основания (заявления или предложения о предоставлении государственной услу-
ги) для предоставления государственной услуги, документов, предусмотренных частью 
2.6 настоящего Административного регламента, и принятие решения о предоставлении 
государственной услуги, отказе в предоставлении государственной услуги.

8) Результат исполнения административной процедуры приобщается к личному делу 
заявителя и фиксируется в программно-техническом комплексе.

9) Срок исполнения административной процедуры не должен превышать 10 минут.
3.3. Административная процедура «Осуществление профессиональной ориентации».
1) Основанием для начала административной процедуры является принятие работ-

ником центра занятости населения решения о предоставлении государственной услу-
ги заявителям. 

а) Государственная услуга может предоставляться заявителям по индивидуальной 
форме и (или) группе заявителей – по групповой форме, согласно утвержденному в уста-
новленном порядке графику. 

б) График предоставления государственной услуги по групповой форме формирует-
ся работником центра занятости населения, утверждается директором центра занято-
сти населения и размещается в помещении центра занятости населения на видном, до-
ступном для ознакомления месте (далее – график проведения занятий).

В случае, если работник центра занятости населения выявляет, что за государствен-
ной услугой обращается несколько заявителей, относящихся к одной категории (учащи-
еся общеобразовательных организаций, высвобождаемые из организации работники и 
т.д.), которым государственная услуга может быть предоставлена по групповой форме, 
то он осуществляет формирование графика предоставления государственной услуги с 
выделением дополнительного времени для определенной категории заявителей и раз-
мещает соответствующую информацию по данному вопросу на информационном стен-
де, использует Интернет-ресурсы и средства массовой информации.

В указанном случае государственная услуга может быть предоставлена по месту раз-
мещения группы заявителей, относящихся к одной категории, или в специальных по-
мещениях, предназначенных для проведения массовых мероприятий (залах, аудитори-
ях и т.д.).

В предоставлении государственной услуги по групповой форме могут принимать учас-
тие специалисты, обладающие знаниями и опытом поиска работы, способные сформи-
ровать позитивную психологическую реакцию личности, направленную на выбор рода 
деятельности, профессии (специальности), вида и характера труда, направления про-
фессионального обучения, развития профессиональной карьеры, занятия предприни-
мательской деятельностью, а также специалисты, являющиеся лучшими по профессии 
(специальности), высококвалифицированными кадрами и способными в доступной 
форме передать аудитории информацию о характере и условиях трудовой или иной де-
ятельности на рабочем месте.

2) Работник центра занятости населения знакомит заявителя с методами, методика-
ми, формами тренингов и технологий, используемыми при профессиональной ориен-
тации заявителей. 

3) Работник центра занятости населения предлагает заявителю выбрать способ тести-
рования (анкетирования) (с использованием соответствующего программного обеспе-
чения или в письменной форме (путем заполнения бланков тестов, анкет) и пройти те-
стирование (анкетирование) по методикам, используемым при профессиональной ори-
ентации граждан, с учетом критериев результативности, надежности, 
дифференцированности, прогностической (информативной) ценности, степени валид-
ности, возможности интеграции и сопряжения с другими применяемыми методами, 
методиками, соответствия стандартам процедур обследования и обработки данных, оп-
тимальности временных затрат обработки и достижения результатов.

Заявитель осуществляет выбор способа прохождения тестирования (анкетирования), 
сообщает о принятом решении работнику центра занятости населения и проходит те-
стирование (анкетирование) в соответствии с выбранным им способом.

4) Работник центра занятости населения проводит обработку материалов тестирова-
ния (анкетирования) заявителя в соответствии с используемыми методиками.

Работник центра занятости населения анализирует результаты тестирования (анке-
тирования) заявителя, определяет интересы, склонности, жизненные цели, професси-
ональные возможности и предпочтения заявителя, профессиональную пригодность, со-
ответствие требований и содержания профессиональной деятельности, профессии (спе-
циальности), личностных характеристик и профессионально важных качеств заявителя.

5) Работник центра занятости населения предлагает заявителю пройти тренинг по 
профессиональной ориентации и выбрать форму тренинга.

При обращении заявителя посредством РПГУ или Интерактивного портала работник 
центра занятости населения информирует заявителя о возможности прохождения тре-
нинга по профессиональной ориентации при личном посещении центра занятости на-
селения.

6) Работник центра занятости населения проводит с заявителем тренинг по профес-
сиональной ориентации по выбранной им форме тренинга.

Тренинг по профессиональной ориентации проводится при личном посещении зая-
вителем центра занятости населения.

7) Работник центра занятости населения подводит итоги тренинга и обсуждает с за-
явителем результаты тренингового занятия, обращает внимание заявителя на отдель-
ные фрагменты беседы.

8) Работник центра занятости проводит профессиональную консультацию с исполь-
зованием методов интервьюирования (беседы) на основании результатов тестирования 
(анкетирования) и тренинга.

9) Работник центра занятости населения при личном посещении заявителем центра 
занятости населения выявляет у заявителя:

а) факторы мотивации к выбору вида профессиональной (трудовой, служебной) дея-
тельности (далее – профессиональная деятельность), профессии (специальности) для 
профессионального обучения или дополнительного профессионального образования; 

б) знания о содержании и условиях труда выбираемой профессии; требованиях к про-
фессиональным знаниям, умениям и навыкам, уровне и объеме компетенций, позво-
ляющих вести профессиональную деятельность или выполнять работу по конкретной 
профессии или специальности, способах достижения успешности в профессиональной 
или предпринимательской деятельности; 

в) профессиональные устремления, предпочтения, способности, физические и (или) 
психологические качества гражданина; 

г) соответствие профессиональным стандартам, требованиям, предусмотренным Еди-
ным тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и Единым 
квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служа-
щих, или квалификационным требованиям к профессиональным знаниям и навыкам, 
необходимым для исполнения должностных обязанностей, которые устанавливаются в 
соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации.

10) Работник центра занятости населения знакомит заявителя с результатами тести-
рования (анкетирования).

11) Работник центра занятости населения знакомит заявителя с возможными вида-
ми профессиональной деятельности, занятости и компетенциями (профессиями), по-
зволяющими вести профессиональную деятельность в определенной сфере и (или) вы-
полнять работу по конкретным профессиям, специальностям, а также с возможными 
направлениями прохождения профессионального обучения и (или) получения допол-
нительного профессионального образования, наиболее соответствующими его способ-
ностям, физическим и (или) психологическими качествам, ограниченным возможно-
стям здоровья заявителя.

Работник центра занятости населения устно информирует заявителя о медицинских 
противопоказаниях и имеющихся ограничениях по состоянию здоровья, образованию, 
уровню квалификации по возможному направлению профессиональной деятельности, 
о других факторах социально-трудовой деятельности.

12) При личном обращении заявителя в центр занятости населения работник центра 
занятости населения определяет с участием заявителя виды профессиональной дея-
тельности, занятости и компетенции, позволяющие вести профессиональную деятель-
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ность в определенной сфере и (или) выполнять работу по конкретным профессиям, спе-
циальностям, возможные направления прохождения профессионального обучения и 
(или) дополнительного профессионального образования, при осуществлении которых 
возможно достижение заявителем успешности в профессиональной и предпринима-
тельской деятельности.

13) Работник центра занятости населения устно информирует заявителей об услови-
ях и порядке прохождения профессионального обучения и получения дополнительно-
го профессионального образования по направлению центра занятости населения, по-
иска подходящей работы и участия в оплачиваемых общественных работах или времен-
ном трудоустройстве, возможностях трудоустройства в другой местности.

14) Работник центра занятости населения знакомит заявителя со спросом и предло-
жением на рынке труда, прогнозом баланса трудовых ресурсов, прогнозной потребно-
стью рынка труда по профессиям, специальностям и направлениям подготовки.

15) Работник центра занятости населения устно информирует заявителей о положе-
нии на рынке труда Камчатского края, перечне профессий (специальностей), востребо-
ванных на рынке труда Камчатского края, потребности в квалифицированных работ-
никах.

16) Работник центра занятости населения предоставляет устно заявителю информа-
цию о потребности работодателей в работниках по выбранным профессиям (специаль-
ностям), профессиях (специальностях), пользующихся устойчивым спросом на рынке 
труда, квалификационных требованиях, сферах экономики, в которых они используют-
ся, требованиях работодателей к кандидатурам на замещение свободных рабочих мест 
(вакантных должностей), условиях труда, возможностях профессионально-квалифика-
ционного роста и самосовершенствования в процессе трудовой деятельности, перспек-
тивах трудоустройства, в том числе в другой местности, предлагает продолжить поиск 
подходящей работы и рекомендует заявителям обратиться к работнику центра занято-
сти населения, предоставляющему государственную услугу содействия гражданам в по-
иске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников.

17) Работник центра занятости населения знакомит заявителя с:
а) профессиональными стандартами, требованиями, предусмотренными Единым та-

рифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и Единым ква-
лификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, 
или квалификационными требованиями к профессиональным знаниям и навыкам, не-
обходимым для исполнения должностных обязанностей, которые устанавливаются в 
соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации;

б) профессиограммами, видеофильмами и (или) аудиозаписями, содержащими ин-
формацию о выбранных гражданином видах профессиональной деятельности, занято-
сти и компетенциях, позволяющих вести профессиональную деятельность в определен-
ной сфере и (или) выполнять работу по конкретным профессиям, специальностям;

в) федеральными государственными образовательными стандартами, образователь-
ными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательны-
ми программами, примерными основными образовательными программами, допол-
нительными профессиональными программами по выбранным гражданином направ-
лениям прохождения профессионального обучения и (или) получения 
дополнительного профессионального образования;

г) перечнем образовательных организаций, организаций, осуществляющих обучение, 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по выбранным профес-
сиям, специальностям и направлениям подготовки (далее – перечень образовательных 
организаций), с указанием квалификации, присваиваемой по соответствующим про-
фессиям, специальностям и направлениям подготовки, условий целевого приема и за-
ключения договора о целевом обучении, а также с перечнем образовательных органи-
заций, в которых созданы специальные условия для получения образования обучающи-
мися с ограниченными возможностями здоровья (при необходимости).

18) Результатом исполнения административной процедуры является оказание помо-
щи заявителю в профессиональном самоопределении, принятии осознанного решения 
в выборе вида занятости, рода деятельности, профессии (специальности) или направ-
ления профессионального обучения для достижения успешности в профессиональной 
или предпринимательской деятельности.

19) Результат исполнения административной процедуры фиксируется в программ-
но-техническом комплексе.

20) Срок исполнения административной процедуры не должен превышать 40 минут, 
без учета времени тестирования (анкетирования) и тренинга.

3.4. Административная процедура «Выдача заявителю заключения о предоставлении 
государственной услуги, содержащего рекомендации».

1) Основанием для начала административной процедуры является завершение пре-
доставления административной процедуры «Осуществление профессиональной ори-
ентации».

2) По результатам проведенных с заявителем беседы, тестирования, тренинга работ-
ник центра занятости населения готовит рекомендации, содержащие перечень видов 
профессиональной деятельности, занятости и компетенций, позволяющих вести про-
фессиональную деятельность в определенной сфере, и (или) выполнять работу по кон-
кретным профессиям, специальностям, возможные направления прохождения профес-
сионального обучения и (или) получения дополнительного профессионального образо-
вания, при осуществлении которых возможно достижение заявителем успешности в 
профессиональной или предпринимательской деятельности, и оформляет их в виде за-
ключения о предоставлении государственной услуги в соответствии с приложением 5 к 
настоящему Административному регламенту.

3) Работник центра занятости населения обсуждает с заявителем подготовленные ре-
комендации и определяет направления действий заявителя по их реализации.

4) Работник центра занятости населения выводит на печатающее устройство заклю-
чение о предоставлении государственной услуги в двух экземплярах и знакомит с ним 
заявителя под роспись.

5) Работник центра занятости населения выдает (направляет) заявителю один экзем-
пляр заключения о предоставлении государственной услуги.

В случае подачи запроса в электронной форме результат предоставления государст-
венной услуги по выбору заявителя может быть представлен в форме документа на бу-
мажном носителе, а также в форме электронного документа, подписанного уполномо-
ченным работником центра занятости населения с использованием усиленной квали-
фицированной электронной подписи.

6) Работник центра занятости населения формирует личное дело заявителя и приоб-
щает к нему экземпляр заключения о предоставлении государственной услуги.

7) Работник центра занятости населения вносит результаты выполнения админист-
ративных процедур (действий) в регистр получателей государственных услуг в сфере 
занятости населения (банк работников).

8) Работник центра занятости населения, в случае если заявитель относится к катего-
рии безработных граждан, предлагает получить государственные услуги по психологи-
ческой поддержке, профессиональному обучению и дополнительному профессиональ-
ному образованию, включая обучение в другой местности.

9) При согласии заявителя на получение государственных услуг по психологической 
поддержке, профессиональному обучению и дополнительному профессиональному 
образованию, включая обучение в другой местности, работник центра занятости насе-
ления направляет его к работнику, предоставляющему соответствующие государствен-
ные услуги.

10) Работник центра занятости населения передает личное дело заявителя в архив 
центра занятости населения.

11) Результатом исполнения административной процедуры является выдача заяви-
телю заключения о предоставлении государственной услуги.

12) Результат исполнения административной процедуры приобщается к личному делу 
заявителя и фиксируется в программно-техническом комплексе.

13) Срок исполнения административной процедуры не должен превышать 10 минут.

4. Формы контроля за предоставлением государственной услуги

4.1. Контроль за предоставлением государственной услуги осуществляется в следую-
щих формах:

1) текущий контроль за предоставлением государственной услуги;
2) контроль за обеспечением государственных гарантий в области содействия заня-

тости населения в части осуществления мер активной политики занятости населения 
(далее - контроль за обеспечением государственных гарантий в области содействия за-
нятости населения).

4.2. Текущий контроль за предоставлением государственной услуги осуществляется 
директором центра занятости населения или уполномоченным им работником.

4.3. Текущий контроль за предоставлением государственной услуги осуществляется 
путем проведения проверок соблюдения и исполнения работниками центра занятости 
населения настоящего Административного регламента, требований к заполнению, ве-
дению и хранению бланков учетной документации получателей государственной услу-
ги и других документов, регламентирующих деятельность по предоставлению государ-
ственной услуги.

4.4. Контроль за обеспечением государственных гарантий в области содействия заня-
тости населения осуществляет Агентство в рамках исполнения полномочия по надзору 
и контролю за обеспечением государственных гарантий в области содействия занято-
сти населения, за исключением государственных гарантий в части социальной поддер-
жки безработных граждан.

4.5. Контроль за обеспечением государственных гарантий в области содействия заня-
тости населения осуществляется путем проведения Агентством плановых (внеплано-
вых) выездных (документарных) проверок.

4.6. Порядок и периодичность осуществления контроля в виде плановых проверок 
определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации руководите-
лем Агентства.

Основанием для проведения внеплановых проверок является получение обращения 
гражданина и/или организации по вопросам, связанным с нарушением государствен-
ных гарантий в области содействия занятости населения.

Сроки проведения проверок:
1) Максимальный срок проведения плановой выездной проверки не может превы-

шать 20 рабочих дней;
2) Максимальный срок проведения плановой документарной проверки не может пре-

вышать 15 рабочих дней;
3) Максимальный срок проведения внеплановой выездной проверки не может пре-

вышать 20 рабочих дней;
4) Максимальный срок проведения внеплановой документарной проверки не может 

превышать 15 рабочих дней;
5) В исключительных случаях, связанных с необходимостью запроса дополнительных 

сведений, сроки проведения проверки могут быть продлены по решению руководите-
ля Агентства, но не более чем на 15 дней, с уведомлением директора центра занятости 
населения.

4.7. Перечень должностных лиц, уполномоченных на проведение проверок, перио-
дичность проведения плановых выездных (документарных) проверок определяется в 
установленном порядке Агентством.

4.8. Результаты плановых (внеплановых) выездных (документарных) проверок под-
лежат анализу в целях выявления причин нарушений и принятия мер по их устранению 
и недопущению.

4.9. По результатам проведенных проверок, в случае выявления нарушений прав за-
явителей, работники центра занятости населения несут ответственность в рамках долж-
ностных инструкций в соответствии с законодательством Российской Федерации, Кам-

чатского края.

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий 
(бездействия) Агентства, должностных лиц, центров занятости населения и 

работников центров занятости населения, предоставляющих государственную услугу

5.1. Заявитель имеет право на досудебное (внесудебное) обжалование действий (без-
действия) и решений, принятых (осуществляемых) в ходе предоставления государст-
венной услуги Агентством, должностными лицами, центрами занятости населения и ра-
ботниками центров занятости населения.

5.2. Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:
1) нарушение срока регистрации заявления, запроса заявителя;
2) нарушение срока предоставления государственной услуги;
3) требование у заявителя документов или информации либо осуществления дейст-

вий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными пра-
вовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Камчатско-
го края для предоставления государственной услуги;

4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено федеральны-
ми и региональными нормативными правовыми актами для предоставления услуги, у 
заявителя;

5) отказ в предоставлении государственной услуги, если основания отказа не предус-
мотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными феде-
ральными и региональными нормативными правовыми актами;

6) затребование с заявителя при предоставлении государственной услуги платы, не 
предусмотренной федеральными и региональными нормативными правовыми акта-
ми;

7) отказ Агентства, должностных лиц, центров занятости населения, работников цен-
тров занятости населения, предоставляющих государственную услугу, в исправлении 
допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления государст-
венной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений;

8) нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления 
государственной услуги;

9) приостановление предоставления государственной услуги, если основания прио-
становления не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии 
с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и 
иными нормативными правовыми актами Камчатского края;

10) требование у заявителя при предоставлении государственной услуги документов 
или информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при пер-
воначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления государ-
ственной услуги, либо в предоставлении государственной услуги, за исключением слу-
чаев, предусмотренных пунктом 5 части 2.8 раздела 2 настоящего Административного 
регламента.

5.3. Жалоба на действие (бездействие) Агентства, должностных лиц, центров занято-
сти населения и работников центров занятости населения, предоставляющих государ-
ственную услугу, а также на принятые ими решения подается в письменной форме на 
бумажном носителе, в электронной форме в Агентство, за исключением обжалования 
действий лиц, указанных в части 5.4, и рассматривается им в порядке, предусмотрен-
ном настоящим разделом Административного регламента.

Жалоба может быть направлена по почте, через МФЦ, с использованием сети Интер-
нет, официального сайта, через ЕПГУ, РПГУ, Интерактивный портал, а также может быть 
принята при личном приеме заявителя.

Жалоба, поступившая в письменной форме в Агентство, подлежит обязательной ре-
гистрации в журнале учета жалоб на решения и действия (бездействие) Агентства, долж-
ностных лиц, центров занятости населения и работников центров занятости населения, 
предоставляющих государственную услугу (далее - Журнал), не позднее следующего ра-
бочего дня со дня ее поступления с присвоением ей регистрационного номера.

Ведение Журнала осуществляется по форме и в порядке, установленном правовым 
актом Агентства.

Жалоба может быть подана заявителем через МФЦ. При поступлении жалобы МФЦ 
обеспечивает ее передачу в Агентство в порядке и сроки, которые установлены согла-
шением о взаимодействии между МФЦ и Агентством (далее - соглашение о взаимодей-
ствии), но не позднее следующего рабочего дня со дня поступления жалобы.

Жалоба на нарушение порядка предоставления государственной услуги МФЦ рассма-
тривается Агентством, заключившим соглашение о взаимодействии.

Срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации жалобы в Агентстве.
5.4. В случае если обжалуются решения руководителя Агентства, жалоба подается в 

Правительство Камчатского края и рассматривается в порядке, предусмотренном раз-
делом 4 Положения об особенностях подачи и рассмотрения жалоб на решения и дей-
ствия (бездействие) исполнительных органов государственной власти Камчатского края, 
предоставляющих государственные услуги, и их должностных лиц, государственных гра-
жданских служащих исполнительного органа государственной власти Камчатского края, 
предоставляющих государственные услуги, утвержденного постановлением Правитель-
ства Камчатского края от 14.02.2013 № 52-П, Комиссией по досудебному обжалованию 
действий (бездействия), решений исполнительных органов государственной власти 
Камчатского края, их должностных лиц, образованной постановлением Правительства 
Камчатского края от 28.07.2008 № 230-П.

5.5. В случае подачи жалобы при личном приеме заявитель представляет документ, 
удостоверяющий его личность в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации.

5.6. В случае, если жалоба подается через представителя заявителя, представляется 
документ, подтверждающий полномочия на осуществление действий от имени заяви-
теля. В качестве документа, подтверждающего полномочия на осуществление действий 
от имени заявителя, может быть представлена:

1) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверен-
ность (для физических лиц);

2) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверен-
ность, заверенная печатью заявителя и подписанная руководителем заявителя или упол-
номоченным этим руководителем лицом (для юридических лиц);

3) копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физи-
ческого лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо обладает 
правом действовать от имени заявителя без доверенности.

5.7. При подаче жалобы в электронном виде документы, указанные в части 5.6 насто-
ящего раздела, могут быть представлены в форме электронных документов, подписан-
ных электронной подписью, вид которой предусмотрен законодательством Российской 
Федерации, при этом документ, удостоверяющий личность заявителя, не требуется.

5.8. Жалоба должна содержать: 
1) наименование органа, предоставляющего государственную услугу, должность, фа-

милию, имя, отчество должностного лица либо наименование центра занятости насе-
ления, должность, фамилию, имя, отчество работника центра занятости населения, пре-
доставляющего государственную услугу, решения и действия (бездействие) которых об-
жалуется.

2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства 
заявителя, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной 
почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ зая-
вителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействия) Агентства, должност-
ных лиц, центров занятости населения и работников центров занятости населения, пре-
доставляющих государственную услугу;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (без-
действием) Агентства, должностных лиц, центров занятости населения и работников 
центров занятости населения, предоставляющих государственную услугу. Заявителем 
могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заяви-
теля, либо их копии.

5.9. Заявитель имеет право на получение информации и документов, необходимых 
для обоснования и рассмотрения жалобы.

5.10. Руководитель Агентства обеспечивает:
1) прием и рассмотрение жалоб в соответствии с требованиями настоящего раздела 

Административного регламента;
2) направление жалобы в уполномоченный на ее рассмотрение орган в случае, пред-

усмотренном частью 5.12 настоящего раздела.
5.11. Агентство обеспечивает:
1) оснащение мест приема жалоб;
2) информирование заявителей о порядке обжалования решений и действий (бездей-

ствия) Агентства, должностных лиц, центров занятости населения и работников цент-
ров занятости населения, предоставляющих государственную услугу, посредством раз-
мещения информации на стендах в месте предоставления государственной услуги, на 
официальном сайте, с использованием сети Интернет;

3) консультирование заявителей о порядке обжалования решений и действий (без-
действия) Агентства, должностных лиц, центров занятости населения и работников цен-
тров занятости населения, предоставляющих государственную услугу, в том числе по 
телефону, электронной почте, при личном приеме;

4) заключение соглашений о взаимодействии в части осуществления МФЦ приема 
жалоб и выдачи заявителям результатов рассмотрения жалоб.

5.12. В случае, если жалоба подана заявителем в Агентство, но принятие решения по 
жалобе не входит в компетенцию Агентства, жалоба в течение 1 рабочего дня со дня ее 
регистрации направляется в уполномоченный на ее рассмотрение орган и заявитель в 
письменной форме информируется о перенаправлении жалобы, за исключением слу-
чаев, установленных частью 5.14 и пунктом 2 части 5.15 настоящего раздела.

5.13. Жалоба подлежит рассмотрению Агентством в течение 15 рабочих дней со дня 
ее регистрации.

В случае обжалования отказа Агентства, должностных лиц, центров занятости насе-
ления и работников центров занятости населения, предоставляющих государственную 
услугу, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и 
ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений 
- в течение 5 рабочих дней со дня регистрации жалобы.

5.14. Агентство при получении жалобы вправе оставить ее без ответа в следующих 
случаях:

1) при получении жалобы, в которой содержатся нецензурные либо оскорбительные 
выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, работника цен-
тра занятости населения, а также членов его семьи, жалоба остается без ответа по суще-
ству поставленных в нем вопросов и гражданину, направившему жалобу, сообщается о 
недопустимости злоупотребления правом;

2) если в жалобе не указаны фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), по-
чтовый адрес заявителя;

3) если текст жалобы не поддается прочтению, о чем в течение 7 дней со дня регистра-
ции жалобы сообщается заявителю, если его фамилия и почтовый адрес поддаются про-
чтению;

4) если текст письменного обращения не позволяет определить суть предложения, за-
явления или жалобы, о чем в течение 7 дней со дня регистрации жалобы сообщается за-
явителю.

5.15. Агентство отказывает в удовлетворении жалобы в следующих случаях:
1) наличие вступившего в законную силу решения суда, арбитражного суда по жало-

бе о том же предмете и по тем же основаниям;
2) подача жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в порядке, установ-

ленном законодательством Российской Федерации;

3) наличие решения по жалобе, принятого ранее в соответствии с требованиями на-
стоящего раздела в отношении того же заявителя и по тому же предмету жалобы (за 
исключением случая подачи жалобы тем же заявителем и по тому же предмету жалобы, 
но с иными доводами).

5.16. По результатам рассмотрения жалобы принимается одно из следующих реше-
ний:

1) удовлетворение жалобы, в том числе в форме отмены принятого решения, исправ-
ления допущенных Агентством, должностными лицами, центрами занятости населе-
ния и работниками центров занятости населения, предоставляющими государственную 
услугу, опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления государственной 
услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не пред-
усмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными 
правовыми актами Камчатского края, а также в иных формах;

2) отказ в удовлетворении жалобы;
3) в случае признания жалобы подлежащей удовлетворению в ответе заявителю, ука-

занном в части 5.17 раздела 5 Административного регламента, дается информация о 
действиях, осуществляемых Агентством, центром занятости населения, предоставляю-
щим государственную услугу, в целях незамедлительного устранения выявленных на-
рушений при оказании государственной услуги, а также приносятся извинения за до-
ставленные неудобства и указывается информация о дальнейших действиях, которые 
необходимо совершить заявителю в целях получения государственной услуги;

4) в случае признания жалобы не подлежащей удовлетворению в ответе заявителю, 
указанном в части 5.17 раздела 5 Административного регламента, даются аргументи-
рованные разъяснения о причинах принятого решения, а также информация о поряд-
ке обжалования принятого решения.

5.17. Ответ по результатам рассмотрения жалобы направляется заявителю не позд-
нее дня, следующего за днем принятия решения, в письменной форме и по желанию за-
явителя в электронной форме.

5.18. В ответе по результатам рассмотрения жалобы указываются:
1) наименование органа, предоставляющего государственную услугу, должность, фа-

милия, имя, отчество (последнее - при наличии) должностного лица, принявшего реше-
ние по жалобе;

2) номер, дата, место принятия решения, включая сведения о должностном лице либо 
работнике центра занятости населения, предоставляющем государственную услугу, ре-
шение или действия (бездействие) которых обжалуются;

3) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) заявителя;
4) основания для принятия решения по жалобе;
5) принятое по жалобе решение;
6) в случае, если жалоба признана обоснованной, - сроки устранения выявленных на-

рушений, в том числе срок предоставления результата государственной услуги;
7) сведения о порядке обжалования принятого по жалобе решения.
5.19. Ответ по результатам рассмотрения жалобы подписывается руководителем или 

уполномоченным на рассмотрение жалобы должностным лицом.
5.20. По желанию заявителя ответ по результатам рассмотрения жалобы может быть 

представлен не позднее дня, следующего за днем принятия решения, в форме электрон-
ного документа, подписанного электронной подписью руководителя Агентства, вид ко-
торой установлен законодательством Российской Федерации.

5.21. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы призна-
ков состава административного правонарушения или признаков состава преступления 
руководитель Агентства незамедлительно направляет соответствующие материалы в 
органы прокуратуры.

5.22. Решение, принятое по результатам рассмотрения жалобы, может быть обжало-
вано в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством.

 
 Приложение 1  

к Административному регламенту  
предоставления государственной 
услуги по организации 
профессиональной ориентации 
граждан в целях выбора сферы 
деятельности (профессии), 
трудоустройства, прохождения 
профессионального обучения и 
получения дополнительного 
профессионального образования 

 
Форма утверждена приказом Минтруда 
России от 26.02.2015 № 125н «Об 
утверждении форм бланков личного дела 
получателя государственных услуг в области 
содействия занятости населения» 

 
Заявление о предоставлении государственной услуги 

по профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности 
(профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения 

и получения дополнительного профессионального образования 

Я,   , 
(фамилия, имя, отчество гражданина) 

прошу предоставить мне государственную услугу по профессиональной ориентации граждан 
в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения 
профессионального обучения и получения дополнительного профессионального 
образования. 

“  ”  20  г.  
(подпись) 

Согласен/не согласен на обработку и передачу организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, моих персональных данных в соответствии с Федеральным 
законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» (нужное подчеркнуть). 

“  ”  20  г.  
(подпись) 

Приложение 2 
к Административному регламенту 
предоставления государственной услуги по 
организации профессиональной ориентации 
граждан в целях выбора сферы деятельности 
(профессии), трудоустройства, прохождения 
профессионального обучения и получения 
дополнительного профессионального 
образования 

 
Форма утверждена приказом Минтруда 
России от 26.02.2015 № 125н «Об 
утверждении форм бланков личного дела 
получателя государственных услуг в области 
содействия занятости населения» 

 
На бланке государственного 
учреждения службы занятости населения 

Предложение о предоставлении государственной услуги 
по профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности 

(профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения 
и получения дополнительного профессионального образования 

(наименование государственного учреждения службы занятости населения) 
 
 

предлагает гражданину   
(фамилия, имя, отчество гражданина) 

 
 

получить государственную услугу по профессиональной ориентации граждан в целях выбора 
сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального 
обучения и получения дополнительного профессионального образования. 

Работник государственного 
учреждения службы занятости 
населения      
 (должность)  (подпись)  (Ф.И.О.) 
 

“  ”  20  г. 

С предложением ознакомлен, согласен/не согласен на получение государственной услуги 
(нужное подчеркнуть). 

“  ”  20  г.  
(подпись гражданина) 

Согласен/не согласен на обработку и передачу организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, моих персональных данных в соответствии с Федеральным 
законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» (нужное подчеркнуть). 

“  ”  20  г.  
(подпись гражданина) 
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Приложение 3 
к Административному регламенту 
предоставления государственной услуги по 
организации профессиональной ориентации 
граждан в целях выбора сферы деятельности 
(профессии), трудоустройства, прохождения 
профессионального обучения и получения 
дополнительного профессионального 
образования 

 
 
 

__________________ № _______________  
 
На № ____________ от _______________ 

 
РЕШЕНИЕ 

об отказе в предоставлении государственной услуги по профессиональной ориентации 
граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения 

профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования 
(далее – государственная услуга) 

 
В соответствии с частью 2.10 Административного регламента предоставления 

государственной услуги по профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы 
деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения и получения 
дополнительного профессионального образования, основаниями для отказа в приеме 
заявления о предоставлении государственной услуги являются: 

1) отсутствие паспорта при личном обращении в центр занятости населения; 
2) неявка гражданина в центр занятости населения в случае подачи заявления 

почтовой связью, с использованием средств факсимильной связи или в электронной форме. 
 
 

В связи с вышеизложенным центр занятости населения ___________________________ 
________________________________________________________________________________                                                             

(наименование центра занятости населения) 
 

информирует Вас об отказе в предоставлении государственной услуги по 
основанию____________________________________________________________________________________. 

(указать основание) 
 
Работник центра занятости населения __________________________    _____________________________ 
                                                                                          Подпись                                       Расшифровка подписи 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Приложение 4 
к Административному регламенту 
предоставления государственной услуги по 
организации профессиональной ориентации 
граждан в целях выбора сферы деятельности 
(профессии), трудоустройства, прохождения 
профессионального обучения и получения 
дополнительного профессионального 
образования 
 
Форма утверждена приказом Минтруда 
России от 26.02.2015 № 125н «Об 
утверждении форм бланков личного дела 
получателя государственных услуг в области 
содействия занятости населения» 
 

Карточка персонального учета гражданина, обратившегося за предоставлением 
государственной услуги по профессиональной ориентации в целях выбора сферы 

деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения 
от “  ”  20  г. №  

Фамилия, имя, отчество гражданина   
 

Дата рождения “  ”    г. Возраст  Пол  
                                                                                                                               (количество полных лет) 
Гражданство   

 

Документ, удостоверяющий личность   
(наименование документа) 

серия  номер  Дата выдачи “  ”  20  г. 
кем выдан   

(наименование уполномоченного органа) 
Адрес места жительства (пребывания)   

 

 
 

Номер контактного телефона   
 

Образование (нужное подчеркнуть): 
основное общее среднее профессиональное (в т.ч. начальное профессиональное) 
среднее (полное) общее высшее профессиональное 

Наименование образовательной организации, год окончания   
 

 
 

Профессия (специальность), квалификация   
 

 
(в соответствии с документами, удостоверяющими профессиональную квалификацию) 

Основная профессия (специальность), квалификация, должность, стаж работы   
 

 
 

Дополнительная профессия (специальность), квалификация, должность, стаж работы   
 

 
 

Категория занятости   
 

Причина незанятости   
 

Индивидуальная программа реабилитации или абилитации 
инвалида выдана  
 (наименование федерального учреждения 

медико-социальной экспертизы) 
 

“  ”  20  г. №  
 

 Государственная услуга предоставлена “  ”  20  г. в целях (нужное подчеркнуть): 
выбора сферы деятельности, профессии (специальности) 
трудоустройства 
профессионального обучения  
профессионального самоопределения 
выбора оптимального вида занятости 
развития профессиональной карьеры 

Работник государственного учреждения 
службы занятости населения      
 (должность)  (подпись)  (Ф.И.О.) 

 

“  ”  20  г. 

Приложение 5 
к Административному регламенту 
предоставления государственной услуги по 
организации профессиональной ориентации 
граждан в целях выбора сферы деятельности 
(профессии), трудоустройства, прохождения 
профессионального обучения и получения 
дополнительного профессионального 
образования 
 
Форма утверждена приказом Минтруда 
России от 26.02.2015 № 125н «Об 
утверждении форм бланков личного дела 
получателя государственных услуг в области 
содействия занятости населения» 

 
На бланке государственного 
учреждения службы занятости населения 

Заключение 
о предоставлении гражданину государственной услуги по профессиональной 

ориентации в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, 
профессионального обучения 

 
(наименование государственного учреждения службы занятости населения) 

предоставлена государственная услуга по профессиональной ориентации в целях выбора 
сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения 
гражданину 
 

 
(фамилия, имя, отчество гражданина) 

 
 

Рекомендовано:   
 

 
 

 
 

Работник государственного 
учреждения службы занятости 
населения      
 (должность)  (подпись)  (Ф.И.О.) 
 

“  ”  20  г. 

С заключением о предоставлении государственной услуги ознакомлен(а) 

“  ”  20  г.    
       (подпись)  (Ф.И.О. гражданина) 
 

АГЕНТСТВО ПО ЗАНЯТОСТИ  
НАСЕЛЕНИЯ И МИГРАЦИОННОЙ  
ПОЛИТИКЕ КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПРИКАЗ № 274
г. Петропавловск-Камчатский «31» октября 2018 года

О внесении изменения в приложение к приказу Агентства по занятости населения 
и миграционной политике Камчатского края от 19.07.2012 № 131  

«Об утверждении Административного регламента предоставления государствен-
ной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних гра-

ждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных 
граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в 
возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и 

ищущих работу впервые»

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организа-
ции предоставления государственных и муниципальных услуг», с Федеральным за-
коном от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Рос-
сийской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 
26.03.2016 № 236 «О требованиях к предоставлению в электронной форме государ-
ственных и муниципальных услуг», постановлением Губернатора Камчатского края 
от 28.12.2007 № 355 «О Порядке подготовки проектов правовых актов Губернато-
ра Камчатского края, Правительства Камчатского края и иных исполнительных ор-
ганов государственной власти Камчатского края», в целях уточнения отдельных 
положений приказа Агентства по занятости населения и миграционной политике 
Камчатского края от 19.07.2012 № 131 «Об утверждении Административного ре-
гламента предоставления государственной услуги по организации временного тру-
доустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное 
от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, 
безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональ-
ное образование и ищущих работу впервые»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приложение к приказу Агентства по занятости населения и миграци-
онной политике Камчатского края от 19.07.2012 № 131 «Об утверждении Админи-
стративного регламента предоставления государственной услуги по организации 
временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 
лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности 
в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих сред-
нее профессиональное образование и ищущих работу впервые» изменение, изло-
жив его в редакции согласно приложению к настоящему приказу.

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 
опубликования. 

Руководитель Агентства 
Н.Б. Ниценко

«Приложение к приказу Агентства по занятости населения и миграционной политике 
Камчатского края от 31.10.2018 года № 274

Приложение к приказу Агентства по занятости населения и миграционной политике 
Камчатского края от 19.07.2012 № 131

Административный регламент 
предоставления государственной услуги по организации временного трудоустройства 
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, 

безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных 
граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование 

и ищущих работу впервые

1. Общие положения

1.1. Предметом регулирования Административного регламента предоставления го-
сударственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолет-
них граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных гра-
ждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 
18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впер-
вые (далее – Административный регламент, государственная услуга) является органи-
зация предоставления государственной услуги по организации временного трудоустрой-
ства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы вре-
мя, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных 
граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и 
ищущих работу впервые.

1.2. Круг заявителей.
1) несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет, зарегистрированные в 

целях поиска подходящей работы (далее – заявители-несовершеннолетние граждане);
2) граждане, испытывающие трудности в поиске работы и признанные в установлен-

ном порядке безработными:
а) инвалиды;
б) освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы;
в) лица предпенсионного возраста;
г) беженцы и вынужденные переселенцы; 
д) уволенные с военной службы и члены их семей;
е) одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, 

детей-инвалидов;
ж) подвергшиеся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиа-

ционных аварий и катастроф (далее – заявители-безработные граждане);
з) граждане в возрасте от 18 до 20 лет, имеющие среднее профессиональное образо-

вание и ищущие работу впервые (далее – заявители-безработные выпускники, ищущие 
работу впервые).

1.3. Требования к порядку информирования о порядке предоставления государствен-
ной услуги, в том числе:

1) Информация о месте нахождения и графике работы Агентства по занятости насе-
ления и миграционной политике Камчатского края (далее -Агентство), государствен-
ных учреждений службы занятости населения ( далее - центры занятости населения), 
предоставляющих государственную услугу, справочные телефоны, в том числе номера 
телефонов - автоинформаторов, адреса электронной почты центров занятости населе-
ния размещаются на странице Агентства официального сайта органов исполнительной 
власти Камчатского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
(далее – сеть Интернет) https://www.kamgov.ru (далее – официальный сайт).

Обращения заявителей в органы государственной власти, органы местного самоу-
правления и организации с целью получения сведений, необходимых для получения 
государственной услуги, не требуется.

2) Информация о предоставлении государственной услуги размещается на официаль-
ном сайте, официальном портале краевого государственного казенного учреждения 
«Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных 
услуг в Камчатском крае» (далее – МФЦ) http://portalmfc.kamgov.ru/ (далее – официаль-
ный портал МФЦ), в федеральной государственной информационной системе «Феде-
ральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)», государственной 
информационной системе «Реестр государственных и муниципальных услуг (функций) 
Камчатского края» (далее – Реестры), федеральной государственной информационной 
системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее – 
ЕПГУ) и региональной информационной системе «Портал государственных и муници-
пальных услуг (функций) Камчатского края» (далее – РПГУ), на стендах Агентства, цен-
тров занятости населения и МФЦ.

Предоставление государственной услуги в электронной форме может быть обеспече-
но посредством официального сайта Агентства (далее – Интерактивный портал).

3) На ЕПГУ, РПГУ, Интерактивном портале размещается следующая информация:
а) исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления государ-

ственной услуги, требования к оформлению указанных документов, а также перечень 
документов, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе;

б) круг заявителей;
в) срок предоставления государственной услуги;
г) результаты предоставления государственной услуги, порядок предоставления до-

кумента, являющегося результатом предоставления государственной услуги;
д) исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предо-

ставлении государственной услуги;
е) о праве заявителя на досудебное (внесудебное) обжалование действий (бездейст-

вия) и решений, принятых в ходе предоставления государственной услуги;
ж) формы заявлений (уведомлений, сообщений), используемые при предоставлении 

государственной услуги.
Информация на ЕПГУ, РПГУ, Интерактивном портале о порядке и сроках предостав-

ления государственной услуги на основании сведений, содержащихся в Реестрах, пре-
доставляется заявителю бесплатно.

Доступ к информации о сроках и порядке предоставления услуги осуществляется без 
выполнения заявителем каких-либо требований, в том числе без использования про-
граммного обеспечения, установка которого на технические средства заявителя требу-
ет заключения лицензионного или иного соглашения с правообладателем программно-
го обеспечения, предусматривающего взимание платы, регистрацию или авторизацию 
заявителя, или предоставление им персональных данных.

4) Порядок получения информации заявителями по вопросам предоставления госу-
дарственной услуги.

Для получения информации по вопросам предоставления государственной услуги за-
явители обращаются в Агентство, центры занятости населения:

а) лично;
б) в письменном виде (почтой, телеграммой или посредством факсимильной связи);
в) в форме электронного документа;
г) по телефону;
д) через ЕПГУ, РПГУ или Интерактивный портал;
е) через МФЦ.
Информирование заявителей осуществляется в виде индивидуального и публичного 

информирования.
Индивидуальное информирование заявителей проводится в форме устного и пись-

менного информирования.
Индивидуальное устное информирование по вопросам предоставления государст-

венной услуги осуществляется государственными гражданскими служащими Агентст-

ва (далее - должностные лица), работниками центров занятости населения лично и (или) 
по телефону.

При ответах на устные обращения (по телефону или лично) должностные лица, ра-
ботники центров занятости населения подробно и в вежливой форме информируют 
обратившихся заявителей по интересующим их вопросам. Ответ на телефонный зво-
нок должен содержать информацию о наименовании органа, в который обратился зая-
витель либо наименовании центра занятости населения, фамилии, имени, отчестве и 
должности должностного лица, работника центра занятости населения, принявшего те-
лефонный звонок. При невозможности ответить на поставленный вопрос, заявителю 
рекомендуется обратиться к другому должностному лицу, работнику центра занятости 
населения или ему сообщается телефонный номер, по которому можно получить необ-
ходимую информацию, либо предлагается обратиться письменно, в форме электронно-
го документа или назначить другое удобное для заявителя время консультации.

Индивидуальное письменное информирование о порядке предоставления государ-
ственной услуги при обращении заявителей в Агентство, центр занятости населения 
осуществляется путем направления ответов почтовым отправлением, а также электрон-
ной почтой в срок, не превышающий 5 рабочих дней с момента поступления обраще-
ния заявителя.

5) Порядок, форма и место размещения информации.
Публичное информирование заявителей о порядке предоставления государственной 

услуги осуществляется посредством привлечения средств массовой информации, элек-
тронной и телефонной связи, в том числе средств автоинформирования, радио, телеви-
дения, сети Интернет, включая ЕПГУ, РПГУ, Интерактивный портал, путем размещения 
информации на официальном сайте, сайтах центров занятости населения в сети Интер-
нет (далее – сайты центров занятости населения) (при наличии), официальном порта-
ле МФЦ, информационных стендах Агентства, центров занятости населения и МФЦ, а 
также изготовлением и распространением раздаточных информационных материалов 
(брошюр, буклетов, листовок, плакатов и т.п.). 

На информационных стендах в Агентстве, центрах занятости населения и на офици-
альном сайте размещается следующая информация: местонахождение, график (режим) 
работы, номера телефонов, адрес официального сайта, адреса электронной почты Агент-
ства, центров занятости населения, процедура предоставления государственной услу-
ги (в текстовом виде), образцы заполнения заявлений о предоставлении государствен-
ной услуги и перечень документов, необходимых для предоставления государственной 
услуги, порядок обжалования решений и действий (бездействия) Агентства, должност-
ных лиц, центров занятости населения и работников центров занятости населения, пре-
доставляющих государственную услугу.

На ЕПГУ, РПГУ, Интерактивном портале размещаются и являются доступными без ре-
гистрации и авторизации следующие информационные материалы:

а) информация о порядке и способах предоставления государственной услуги;
б) сведения о месте нахождения и графике работы Агентства, центров занятости на-

селения, телефонах, об адресах официального сайта и сайтах центров занятости насе-
ления (при наличии), адресах электронной почты Агентства и центров занятости насе-
ления;

в) перечень нормативных правовых актов, регламентирующих предоставление госу-
дарственной услуги;

г) перечень представляемых документов и перечень сведений, которые должны со-
держаться в заявлении (обращении);

д) доступные для копирования формы заявлений.
Заявитель вправе получить информацию о поступлении его заявления и о заверше-

нии рассмотрения заявления через ЕПГУ, РПГУ или Интерактивный портал.
Информация о месте нахождения и графике работы МФЦ представлена на официаль-

ном портале МФЦ.

2. Стандарт предоставления государственной услуги

2.1. Наименование государственной услуги – организация временного трудоустрой-
ства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы вре-
мя, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных гра-
ждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и 
ищущих работу впервые.

2.2. Наименование исполнительного органа государственной власти Камчатского 
края, предоставляющего государственную услугу, - Агентство по занятости населения и 
миграционной политике Камчатского края.

Агентство предоставляет государственную услугу через центры занятости населения.
1) Агентство организует, обеспечивает и контролирует в Камчатском крае деятель-

ность центров занятости населения по предоставлению государственной услуги.
Центры занятости населения предоставляют государственную услугу на территории 

соответствующих муниципальных образований.
2) Агентство, центры занятости населения не вправе требовать от заявителя осущест-

вления действий, в том числе согласований, необходимых для получения государствен-
ной услуги и связанных с обращением в иные государственные органы, органы местно-
го самоуправления, организации, обращение в которые необходимо для предоставле-
ния государственной услуги.

2.3. Результатом предоставления государственной услуги является выдача заявителю 
направления для участия во временном трудоустройстве, оформленного в соответст-
вии с приложением 3 к настоящему Административному регламенту.

2.4. Срок предоставления государственной услуги.
Срок предоставления государственной услуги заявителям, обратившимся впервые, 

не должен превышать 20 минут.
Срок предоставления государственной услуги заявителям при последующих обраще-

ниях не должен превышать 15 минут.
2.5. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих отношения, возникаю-

щие в связи с предоставлением государственной услуги:
Информация о нормативных правовых актах, регулирующих отношения, возникаю-

щие в связи с предоставлением государственной услуги, размещается на официальном 
сайте, в Реестрах, на ЕПГУ, РПГУ, Интерактивном портале.

2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления госу-
дарственной услуги, которые подлежат представлению заявителем.

1) Документами, необходимыми для получения государственной услуги, являются:
а) заявление о предоставлении государственной услуги по организации временного 

трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное 
от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, без-
работных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное об-
разование и ищущих работу впервые (далее – заявление), оформленное в соответствии 
с приложением 1 к настоящему Административному регламенту, или согласие заявите-
ля с предложением о предоставлении государственной услуги по организации времен-
ного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свобод-
ное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, 
безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное 
образование и ищущих работу впервые (далее – предложение о предоставлении госу-
дарственной услуги) (приложение 2 к настоящему Административному регламенту). 

В заявлении указываются фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) заяви-
теля и дата обращения.

Заявление заверяется личной или простой электронной подписью заявителя в соот-
ветствии с Федеральным законом от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи».

В предложении о предоставлении государственной услуги указываются: наименова-
ние центра занятости населения; фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) 
заявителя; фамилия, имя, отчество работника центра занятости населения, выдавшего 
предложение; согласие (несогласие) с предложением о предоставлении государствен-
ной услуги; дата выдачи предложения о предоставлении государственной услуги.

б) паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий; доку-
мент, удостоверяющий личность иностранного гражданина, лица без гражданства;

в) индивидуальная программа реабилитации или абилитации инвалида, выданная в 
установленном порядке и содержащая заключение о рекомендуемом характере и усло-
виях труда (для заявителей, относящихся к категории инвалидов).

Заявителям обеспечивается возможность указания сведений о согласии (несогласии) 
на обработку и передачу работодателям их персональных данных в соответствии с Фе-
деральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».

Заявителям обеспечивается возможность выбора способа подачи заявления в центр 
занятости населения или МФЦ: при личном обращении, почтовой связью, с использо-
ванием средств факсимильной связи или в электронной форме, в том числе в виде за-
проса о предоставлении государственной услуги (далее – запрос) с использованием РПГУ 
или Интерактивного портала.

2) Перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми 
актами для предоставления государственной услуги, которые находятся в распоряже-
нии государственных органов, органов местного самоуправления и иных органов, уча-
ствующих в предоставлении государственных услуг, отсутствует.

2.7. Состав документов, которые находятся в распоряжении Агентства, центров заня-
тости населения, предоставляющих государственную услугу.

1) Документы, находящиеся в распоряжении Агентства, отсутствуют.
2) Документы, находящиеся в распоряжении центров занятости населения:
а) заявление о предоставлении государственной услуги;
б) предложение о предоставлении государственной услуги;
в) направление для участия во временном трудоустройстве.
2.8. Должностные лица, работники центров занятости населения не вправе:
1) требовать от заявителя представления документов и информации или осуществле-

ния действий, представление или осуществление которых не предусмотрено норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации и Камчатского края, регулирующими 
отношения, возникающие в связи с предоставлением государственной услуги;

2) требовать от заявителя представления документов и информации, которые нахо-
дятся в распоряжении органов государственной власти Камчатского края, предостав-
ляющих государственную услугу, иных органов государственной власти, органов мест-
ного самоуправления муниципальных образований в Камчатском крае либо подведом-
ственных им организаций, участвующих в предоставлении государственных услуг, в 
соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, норматив-
ными правовыми актами Камчатского края и правовыми актами муниципальных обра-
зований в Камчатском крае, за исключением документов, указанных в части 6 статьи 7 
Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государ-
ственных и муниципальных услуг»;

3) отказывать в приеме заявления, запроса в случае, если заявление, запрос поданы 
в соответствии с информацией о сроках и порядке предоставления государственной 
услуги, опубликованной на ЕПГУ, РПГУ, Интерактивном портале;

4) отказывать в предоставлении государственной услуги в случае, если заявление, за-
прос поданы в соответствии с информацией о сроках и порядке предоставления госу-
дарственной услуги, опубликованной на ЕПГУ, РПГУ, Интерактивном портале;

5) требовать представления документов и информации, отсутствие и (или) недосто-
верность которых не указывались при первоначальном отказе в предоставлении госу-
дарственной услуги, за исключением следующих случаев:

а) изменение требований нормативных правовых актов, касающихся предоставле-
ния государственной услуги, после первоначальной подачи заявления о предоставле-
нии государственной услуги;

б) наличие ошибок в заявлении о предоставлении государственной услуги и докумен-
тах, поданных заявителем после первоначального отказа в предоставлении государст-
венной услуги и не включенных в представленный ранее комплект документов;

в) истечение срока действия документов или изменение информации после перво-
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начального отказа в предоставлении государственной услуги;
г) выявление документально подтвержденного факта (признаков) ошибочного или 

противоправного действия (бездействия) должностного лица, работника центра заня-
тости населения, предоставляющего государственную услугу, при первоначальном от-
казе в предоставлении государственной услуги, о чем в письменном виде за подписью 
руководителя Агентства, центра занятости населения, предоставляющего государствен-
ную услугу, уведомляется заявитель, а также приносятся извинения за доставленные не-
удобства.

2.9. Основания для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления 
государственной услуги, отсутствуют.

2.10. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предо-
ставлении государственной услуги:

1) Перечень оснований для приостановления оказания государственной услуги отсут-
ствует.

2) Основанием для отказа заявителю в предоставлении государственной услуги явля-
ется отсутствие:

а) паспорта гражданина Российской Федерации или документа, его заменяющего; до-
кумента, удостоверяющего личность иностранного гражданина, лица без гражданства;

б) индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида, выданной 
в установленном порядке и содержащей заключение о рекомендуемом характере и усло-
виях труда (для заявителей, относящихся к категории инвалидов).

2.11. Перечень необходимых и обязательных услуг, в том числе сведения о докумен-
те (документах), выдаваемом (выдаваемых) организациями, участвующими в предо-
ставлении государственной услуги. 

При предоставлении государственной услуги оказание иных услуг, необходимых и 
обязательных для предоставления государственной услуги, а также участие иных орга-
низаций в предоставлении государственной услуги не требуется. 

2.12. Государственная услуга предоставляется бесплатно.
2.13. При личном обращении граждан, впервые обратившихся в центр занятости на-

селения или в МФЦ, государственная услуга предоставляется в порядке очереди. 
Максимальное время ожидания в очереди не должно превышать 15 минут.
2.14. Особенности предоставления государственной услуги в МФЦ.
При обращении заявителей в МФЦ обеспечивается передача заявления в центр заня-

тости населения в порядке и сроки, установленные соглашением о взаимодействии меж-
ду МФЦ и центром занятости населения, но не позднее следующего рабочего дня со дня 
регистрации заявления.

2.15. Срок регистрации заявления, запроса работником центра занятости населения, 
ответственным за прием и регистрацию документов, осуществляется: 

1) при личном обращении – в день поступления заявления, документов;
2) в электронной форме – не позднее следующего рабочего дня со дня поступления 

запроса.
2.16. При направлении заявления в центр занятости населения или в МФЦ почтовой 

связью, с использованием средств факсимильной связи или в электронной форме, в том 
числе при подаче запроса с использованием РПГУ или Интерактивного портала, обеспе-
чивается возможность предварительной записи для получения государственной услуги.

Согласование с гражданами даты и времени обращения в центр занятости населения 
или в МФЦ осуществляется с использованием средств телефонной или электронной свя-
зи, включая сеть Интернет, почтовой связью не позднее следующего рабочего дня со 
дня регистрации заявления.

Время ожидания предоставления государственной услуги по предварительной запи-
си не должно превышать 5 минут.

2.17. Требования к помещениям, в которых предоставляется государственная услуга, 
к месту ожидания и приема заявителей, размещению и оформлению визуальной, тек-
стовой и мультимедийной информации о порядке предоставления государственной 
услуги.

1) Для ожидания приема заявителям отводятся места, оборудованные достаточным 
количеством стульев, столами (стойками) для возможности оформления документов.

2) Предоставление государственной услуги осуществляется в отдельных специально 
оборудованных помещениях, обеспечивающих беспрепятственный доступ инвалидов, 
включая инвалидов, использующих кресла-коляски.

Помещение для осуществления личного приема заявителей должно быть оборудова-
но в соответствии с санитарными правилами и нормами, с соблюдением необходимых 
мер безопасности.

Помещение, в котором предоставляется государственная услуга, обеспечивается сред-
ствами электронно-вычислительной техники, сетью Интернет, средствами связи, оргтех-
никой, системами кондиционирования воздуха, канцелярскими принадлежностями.

3) Заявителям-гражданам, относящимся к категории инвалидов, обеспечивается воз-
можность:

а) беспрепятственного входа в помещение, в котором предоставляется государствен-
ная услуга, и выхода из него;

б) самостоятельного передвижения по территории помещения, в котором предостав-
ляется государственная услуга, в целях доступа к месту предоставления услуги, в том 
числе с помощью работников центра занятости населения, предоставляющих услуги, 
ассистивных и вспомогательных технологий, а также сменного кресла-коляски;

в) посадки в транспортное средство и высадки из него перед входом в помещение, в 
котором предоставляется государственная услуга, в том числе с использованием кресла-
коляски и, при необходимости, с помощью работников центра занятости населения;

г) сопровождения заявителей-граждан, относящихся к категории инвалидов, имею-
щих стойкие нарушения функции зрения и самостоятельного передвижения по терри-
тории помещения, в котором предоставляется государственная услуга;

д) содействия заявителям-гражданам, относящимся к категории инвалидов, при вхо-
де в помещение, в котором предоставляется государственная услуга, и выходе из него, 
информирования заявителей-граждан, относящихся к категории инвалидов, о доступ-
ных маршрутах общественного транспорта;

е) надлежащего размещения носителей информации, необходимой для обеспечения 
беспрепятственного доступа заявителей-граждан, относящихся к категории инвалидов, 
к помещению, в котором предоставляется государственная услуга, и услугам, с учетом 
ограничений их жизнедеятельности, в том числе дублирование необходимой для полу-
чения услуги звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной тек-
стовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным 
шрифтом Брайля и на контрастном фоне;

ж) обеспечения допуска в помещение, в котором предоставляется государственная 
услуга, собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное 
обучение, выданного по форме и в порядке, утвержденном приказом Министерства тру-
да и социальной защиты Российской Федерации от 22.06.2015 № 386н «Об утверждении 
формы документа, подтверждающего специальное обучение собаки-проводника, и по-
рядка его выдачи».

4) Места для информирования заявителей о порядке предоставления государствен-
ной услуги оборудуются информационными стендами.

На информационном стенде располагается информация, указанная в пункте 5 части 
1.3. настоящего Административного регламента. 

2.18. Показатели доступности и качества государственной услуги.
1) Показателями доступности государственной услуги являются:
а) уровень информирования заявителей о порядке предоставления государственной 

услуги посредством размещения информации на информационных стендах Агентства, 
центров занятости населения, МФЦ, официальном сайте, сайтах центров занятости на-
селения (при наличии), официальном портале МФЦ и в Реестрах, на ЕПГУ, РПГУ, Инте-
рактивном портале;

б) уровень транспортной доступности общественным транспортом;
в) соответствие требованиям комфортности предоставления государственной услуги.
2) Показателями качества государственной услуги являются:
а) достоверность предоставляемой информации;
б) четкость в изложении информации;
в) полнота информирования;
г) степень удовлетворенности заявителей качеством государственной услуги;
д) количество жалоб на действия (бездействие) и решения Агентства, должностных 

лиц, центров занятости населения и работников центров занятости населения в про-
цессе предоставления государственной услуги;

е) количество выявленных нарушений полноты и качества предоставления государ-
ственной услуги по результатам плановых и внеплановых проверок;

ж) количество взаимодействий заявителя с должностными лицами и работниками 
центра занятости населения при предоставлении государственной услуги и их продол-
жительность.

3) Условия доступности государственной услуги для заявителей, относящихся к кате-
гории инвалидов. 

Заявителям, относящимся к категории инвалидов, оказывается помощь, необходи-
мая для получения в доступной для них форме информации о правилах предоставле-
ния государственной услуги, в том числе об оформлении необходимых для получения 
государственной услуги документов, о совершении ими других необходимых для полу-
чения государственной услуги действий.

Заявителям, относящимся к категории инвалидов по слуху, предоставляется, при не-
обходимости, государственная услуга с использованием русского жестового языка, вклю-
чая обеспечение допуска сурдопереводчика, тифлосурдопереводчика в помещение, в 
котором предоставляется государственная услуга.

Работниками центра занятости населения заявителям, относящимся к категории ин-
валидов, оказывается иная необходимая помощь в преодолении барьеров, препятству-
ющих получению ими услуг наравне с другими лицами.

При предоставлении государственной услуги заявителям, относящимся к категории 
инвалидов, обеспечивается наличие копий документов, объявлений, инструкций о по-
рядке предоставления услуги (в том числе, на информационном стенде), выполненных 
рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне, а также аудиоконтура в 
регистратуре.

2.19. Особенности предоставления государственной услуги в электронной форме.
1) Заявителям, сведения о которых содержатся в регистре получателей государствен-

ных услуг, обеспечивается возможность получения с использованием средств телефон-
ной или электронной связи информации о поступлении сведений о наличии свободных 
рабочих мест (вакантных должностей) для временного трудоустройства с предложени-
ем в течение 3 дней посетить государственное учреждение службы занятости населения.

2) Заявителям в ходе предоставления государственной услуги обеспечивается воз-
можность проведения собеседований с работодателем, в том числе посредством теле-
фонной связи или видеосвязи с использованием сети Интернет.

3) Заявителям обеспечивается возможность совершить следующий состав действий 
при получении государственной услуги с использованием ЕПГУ, РПГУ или Интерактив-
ного портала (при наличии технической возможности):

а) получение информации о порядке и сроках предоставления государственной услуги;
б) запись на прием в центр занятости населения, МФЦ для подачи запроса;
в) формирование запроса;
г) прием и регистрация центром занятости населения запроса;
д) получение результата предоставления государственной услуги;
е) получение сведений о ходе выполнения запроса;
ж) осуществление оценки качества предоставления государственной услуги;
з) досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия) Агент-

ства, должностных лиц, центров занятости населения и работников центров занятости 
населения, предоставляющих государственную услугу.

4) Получение информации о порядке и сроках предоставления государственной услуги.
Основанием для начала предоставления государственной услуги является посещение 

заявителем ЕПГУ, РПГУ или Интерактивного портала.
Должностное лицо, ответственное за размещение информации о государственной 

услуге в Реестрах, осуществляет подготовку сведений о государственной услуге путем 
заполнения электронных форм в Реестрах и отправляет их на опубликование на ЕПГУ, 
РПГУ, Интерактивный портал.

Максимальный срок выполнения административного действия не должен превышать 
10 дней.

Заявитель обращается на ЕПГУ, РПГУ или Интерактивный портал и осуществляет по-
иск и получение информации о государственной услуге, используя встроенные средст-
ва поиска.

5) Запись на прием в центр занятости населения для подачи запроса.
В целях предоставления государственной услуги осуществляется прием заявителей 

по предварительной записи. 
Запись на прием проводится посредством РПГУ или Интерактивного портала. 
Заявителю предоставляется возможность записи в любые свободные для приема дату 

и время в пределах установленного в центре занятости населения графика работы.
Работник центра занятости населения не вправе требовать от заявителя совершения 

иных действий, кроме прохождения идентификации и аутентификации в соответствии 
с нормативными правовыми актами Российской Федерации, указания цели приема, а 
также предоставления сведений, необходимых для расчета длительности временного 
интервала, который необходимо забронировать для приема.

Заявителю направляется в электронном виде уведомление о записи на прием в центр 
занятости населения, содержащее сведения о дате, времени и месте приема.

Запись в МФЦ для подачи запроса осуществляется на официальном портале МФЦ. За-
явителю предоставляется возможность записи в свободные для приема дату и время в 
рамках установленного расписания в МФЦ.

6) Формирование запроса.
Формирование запроса заявителем осуществляется посредством заполнения элек-

тронной формы запроса на РПГУ или Интерактивном портале без необходимости до-
полнительной подачи запроса в какой-либо иной форме.

На ЕПГУ, РПГУ, Интерактивном портале размещаются образцы заполнения формы за-
проса.

Форматно-логическая проверка сформированного запроса осуществляется автома-
тически после заполнения заявителем каждого из полей электронной формы запроса. 
При выявлении некорректно заполненного поля электронной формы запроса заявитель 
уведомляется о характере выявленной ошибки и порядке ее устранения посредством 
информационного сообщения непосредственно в электронной форме запроса.

При формировании запроса заявителю обеспечивается:
а) возможность копирования и сохранения запроса;
б) возможность печати на бумажном носителе копии электронной формы запроса;
в) сохранение ранее введенных в электронную форму запроса значений в любой мо-

мент по желанию заявителя, в том числе при возникновении ошибок ввода и возврате 
для повторного ввода значений в электронную форму запроса;

г) заполнение полей электронной формы запроса до начала ввода сведений заявите-
лем с использованием сведений, размещенных в государственной информационной си-
стеме «Единая система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспе-
чивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных сис-
тем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в 
электронной форме» (далее – ЕСИА), и сведений, опубликованных на ЕПГУ, РПГУ, Ин-
терактивном портале, в части, касающейся сведений, отсутствующих в единой системе 
идентификации и аутентификации;

д) возможность вернуться на любой из этапов заполнения электронной формы запро-
са без потери ранее введенной информации;

е) возможность доступа заявителя на РПГУ, Интерактивном портале к ранее подан-
ным им запросам в течение не менее одного года, а также частично сформированных 
запросов - в течение не менее 3 месяцев.

Сформированный и подписанный запрос направляется в центр занятости населения 
посредством РПГУ или Интерактивного портала.

7) Прием и регистрация работником центра занятости населения запроса.
Работник центра занятости населения обеспечивает прием и регистрацию запроса.
Срок регистрации запроса – не позднее следующего рабочего дня со дня поступления 

запроса.
Предоставление государственной услуги начинается с момента приема и регистра-

ции работником центра занятости населения запроса.
При получении запроса в электронной форме в автоматическом режиме осуществля-

ется форматно-логический контроль запроса.
Заявителю сообщается присвоенный запросу в электронной форме уникальный но-

мер, по которому в соответствующем разделе в личном кабинете на РПГУ или Интерак-
тивном портале заявителю будет представлена информация о ходе выполнения указан-
ного запроса.

Работник центра занятости населения осуществляет прием запроса и вносит сведе-
ния о заявителе в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости насе-
ления на основании данного запроса.

После принятия запроса заявителя работником центра занятости населения статус 
запроса заявителя в личном кабинете на РПГУ или Интерактивном портале обновляет-
ся до статуса «принято».

Не допускается отказ в приеме запроса, а также отказ в предоставлении услуги в слу-
чае, если запрос подан в соответствии с информацией о сроках и порядке предоставле-
ния государственной услуги, опубликованной на ЕПГУ, РПГУ, Интерактивном портале.

8) Получение результата предоставления государственной услуги – не предусмотрено.
9) Получение сведений о ходе выполнения запроса.
Заявитель имеет возможность получения информации о ходе предоставления госу-

дарственной услуги.
Информация о ходе предоставления государственной услуги направляется заявите-

лю центром занятости населения в срок, не превышающий одного рабочего дня после 
завершения выполнения соответствующего действия, на адрес электронной почты или 
с использованием средств РПГУ или Интерактивного портала по выбору заявителя.

При предоставлении государственной услуги в электронной форме заявителю направ-
ляется:

а) уведомление о записи на прием в центр занятости населения, МФЦ, содержащее 
сведения о дате, времени и месте приема;

б) уведомление о приеме и регистрации запроса, содержащее сведения о факте при-
ема запроса;

в) уведомление о начале процедуры предоставления государственной услуги;
г) уведомление об окончании предоставления государственной услуги, содержащее 

сведения о дате и времени окончания предоставления государственной услуги.
10) Осуществление оценки качества предоставления государственной услуги.
Заявителям обеспечивается возможность оценить качество государственной услуги 

на ЕПГУ, РПГУ или Интерактивном портале.
11) Досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия) Агент-

ства, должностных лиц, центров занятости населения и работников центров занятости 
населения, предоставляющих государственную услугу.

Заявителю обеспечивается возможность направления жалобы на решения, действия 
или бездействие Агентства, должностных лиц, центров занятости населения и работни-
ков центров занятости населения, предоставляющих государственную услугу, в соответ-
ствии со статьей 11.2 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации пре-
доставления государственных и муниципальных услуг» и в порядке, установленном по-
становлением Правительства Российской Федерации от 20.11.2012 № 1198 «О 
федеральной государственной информационной системе, обеспечивающей процесс до-
судебного, (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия), совершен-
ных при предоставлении государственных и муниципальных услуг».

3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, 
требований к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения 

административных процедур в электронной форме

3.1. Предоставление государственной услуги включает следующие административ-
ные процедуры:

1) организация временного трудоустройства заявителей;
2) организация временного трудоустройства заявителей-несовершеннолетних граждан;
3) организация временного трудоустройства заявителей-безработных граждан и за-

явителей-безработных выпускников, ищущих работу впервые;
4) направление заявителей к работодателю для временного трудоустройства;
5) предоставление государственной услуги при последующих обращениях заявителя;
6) предоставление в установленном порядке информации заявителям и обеспечение 

доступа заявителей к сведениям о государственной услуге в электронной форме, в том 
числе с использованием ЕПГУ, РПГУ или Интерактивного портала.

3.2. Административная процедура «Организация временного трудоустройства заяви-
телей».

1) Основанием для начала административной процедуры является обращение заяви-
теля в центр занятости населения, заполнившего форму бланка заявления (или выра-
зившего письменное согласие с предложением работника центра занятости населения 
о предоставлении государственной услуги).

Особенности предоставления государственной услуги в электронной форме, а также 
при обращении заявителя в МФЦ предусмотрены частями 2.14 и 2.19. настоящего Ад-
министративного регламента.

Заявители представляют документы, установленные частью 2.6. настоящего Админи-
стративного регламента.

2) Работник центра занятости населения проверяет наличие документов, установлен-
ных настоящим Административным регламентом.

На основании представленных документов работник центра занятости населения 
принимает решение о предоставлении или отказе в предоставлении государственной 
услуги в соответствии с основаниями, установленными частью 2.10. настоящего Адми-
нистративного регламента.

Работник центра занятости населения информирует заявителя о принятом решении.
При отказе в предоставлении государственной услуги работник центра занятости на-

селения разъясняет причины, основание отказа, порядок предоставления государствен-
ной услуги, оформляет решение в письменной форме и выдает его заявителю.

3) Работник центра занятости населения информирует заявителя, в отношении кото-
рого принято решение о предоставлении государственной услуги, об условиях времен-
ного трудоустройства.

Работник центра занятости населения информирует заявителя об условиях и поряд-
ке оказания материальной поддержки в период временного трудоустройства.

4) Работник центра занятости населения на основании обращений заявителей в центр 
занятости населения за предоставлением государственной услуги проводит сбор и ана-
лиз информации о возможности организации временного трудоустройства заявителей.

При сборе и анализе информации о возможности организации временного трудоу-
стройства заявителей учитываются:

а) распределение численности работников и организаций, расположенных на терри-
тории Камчатского края, муниципального образования, по видам экономической дея-
тельности, финансово-экономическое состояние организаций;

б) результаты анализа программ профессионального развития кадров, прогнозирова-
ние профессионально-квалификационной структуры потребности в трудовых ресурсах;

в) оценка потребности работодателей в трудовых ресурсах исходя из перспектив со-
циально-экономического развития региона по видам экономической деятельности;

г) состав заявителей по образованию, профессионально-квалификационной структу-

ре, продолжительности поиска подходящей работы, причины, препятствующие трудо-
устройству в зависимости от отношения к определенной категории заявителей, испы-
тывающих трудности в поиске подходящей работы;

д) доступность инфраструктуры для заявителей, имеющих ограничения жизнедея-
тельности;

е) спрос заявителей на участие во временном трудоустройстве;
ж) предложения работодателей и органов местного самоуправления по организации 

временного трудоустройства заявителей;
з) сроки и продолжительность временного трудоустройства заявителей;
и) условия организации и проведения временного трудоустройства заявителей;
к) удаленность места временного трудоустройства от места жительства заявителей.
5) Работник центра занятости населения на основании обращений работодателей за 

предоставлением государственной услуги по подбору необходимых работников прово-
дит отбор работодателей для организации временного трудоустройства заявителей. 

При отборе работодателей для организации временного трудоустройства заявителей 
учитываются:

а) количество создаваемых рабочих мест и численность заявителей, для которых осу-
ществляется организация временного трудоустройства;

б) наличие или возможность создания работодателем условий труда и доступности 
рабочего места для гражданина, относящегося к категории инвалидов, с учетом инди-
видуальной программы реабилитации или абилитации;

в) транспортная доступность места проведения временного трудоустройства заяви-
телей;

г) условия временного трудоустройства заявителей;
д) сроки и продолжительность временного трудоустройства в зависимости от катего-

рии заявителей;
е) соблюдение работодателем трудового законодательства и иных нормативных пра-

вовых актов, содержащих нормы трудового права;
ж) оценка возможности трудоустройства заявителей на постоянное рабочее место по-

сле окончания периода временного трудоустройства;
з) наличие у работодателя средств на финансирование временного трудоустройства 

заявителей.
6) Работник центра занятости населения подготавливает в двух экземплярах проект 

договора о совместной деятельности по организации и проведению временного трудо-
устройства заявителей и передает их в установленном порядке на согласование и утвер-
ждение директору центра занятости населения.

При подготовке проекта договора согласовываются:
а) порядок и условия временного трудоустройства заявителя;
б) положения, предусматривающие подбор из числа участвующих во временном тру-

доустройстве работников для замещения постоянных рабочих мест;
в) порядок и сроки представления сведений, подтверждающих участие заявителей во 

временном трудоустройстве;
г) права, обязанности и ответственность центра занятости населения и работодателя;
д) сроки действия договора;
е) порядок и условия прекращения договора.
7) Работник центра занятости населения осуществляет внесение в регистр получате-

лей государственных услуг в сфере занятости населения сведений о свободных рабочих 
местах (вакантных должностях) для временного трудоустройства заявителей на осно-
вании заключенного договора.

При внесении в регистр получателей государственных услуг сведений о свободных 
рабочих местах (вакантных должностях) для временного трудоустройства заявителей 
указываются:

а) наименование юридического лица/индивидуального предпринимателя;
б) адрес места временного трудоустройства, способ проезда;
в) наименование профессии (специальности), должности, квалификации;
г) необходимое количество работников;
д) характер работы (временная, надомная);
е) сроки и продолжительность участия заявителей во временном трудоустройстве;
ж) размер заработной платы (дохода);
з) режим работы;
и) профессионально-квалификационные требования, дополнительные навыки;
к) перечень социальных гарантий при временном трудоустройстве.
8) Директор центра занятости населения осуществляет подписание проектов догово-

ров о совместной деятельности по организации и проведению временного трудоустрой-
ства заявителей и передает их работнику центра занятости населения.

При заключении договора осуществляется подписание в установленном порядке цен-
тром занятости населения и работодателем двух экземпляров договора.

9) Результатом исполнения административной процедуры является заключение до-
говора о совместной деятельности по организации и проведению временного трудоу-
стройства заявителей.

Срок исполнения административной процедуры не превышает 10 минут.
3.3. Административная процедура «Организация временного трудоустройства заяви-

телей-несовершеннолетних граждан».
1) При организации временного трудоустройства заявителей-несовершеннолетних 

граждан осуществляются действия, предусмотренные пунктами 1 и 2 части 3.2. насто-
ящего Административного регламента.

2) Работник центра занятости населения на основании заявления или согласия с пред-
ложением работника центра занятости населения о предоставлении государственной 
услуги и документов, представленных заявителем-несовершеннолетним гражданином, 
осуществляет его регистрацию в целях поиска подходящей работы в регистре получа-
телей государственных услуг в сфере занятости населения (банке работников) с исполь-
зованием программно-технического комплекса.

Работник центра занятости населения выводит заполненный бланк, содержащий све-
дения о заявителе-несовершеннолетнем гражданине, на печатающее устройство. 

Заполненному бланку присваивается идентификационный номер (номер присваива-
ется в автоматическом режиме в программно-техническом комплексе).

3) При организации временного трудоустройства заявителей-несовершеннолетних 
граждан осуществляются действия, предусмотренные пунктами 3-5 части 3.2. настоя-
щего Административного регламента.

4) Работник центра занятости населения проводит оценку возможности участия ра-
ботодателя в профессиональной ориентации заявителей-несовершеннолетних граждан 
в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального 
обучения – при отборе работодателей для организации временного трудоустройства. 

5) Работник центра занятости населения вносит в проект договора соответствующие 
обязательства работодателя при его согласии на участие в профессиональной ориента-
ции заявителей-несовершеннолетних граждан в целях выбора сферы деятельности (про-
фессии), трудоустройства, профессионального обучения, а также на комплектование ка-
драми из числа заявителей-несовершеннолетних граждан, участвующих во временном 
трудоустройстве, - при подготовке проекта договора.

6) При организации временного трудоустройства заявителей-несовершеннолетних 
граждан осуществляется действие, предусмотренное пунктом 6 части 3.2. настоящего 
Административного регламента.

7) Работник центра занятости населения указывает сведения о возможности профес-
сиональной ориентации заявителей-несовершеннолетних граждан в целях выбора сфе-
ры деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения в период 
временного трудоустройства, а также комплектовании кадрами из числа заявителей-
несовершеннолетних граждан, участвующих во временном трудоустройстве, - при вне-
сении в регистр получателей государственных услуг сведений о свободных рабочих ме-
стах (вакантных должностях) для временного трудоустройства заявителей-несовершен-
нолетних граждан на основании заключенного договора.

8) При организации временного трудоустройства заявителей-несовершеннолетних 
граждан осуществляются действия, предусмотренные пунктами 7-9 части 3.2. настоя-
щего Административного регламента.

Срок исполнения административной процедуры не превышает 10 минут.
3.4. Административная процедура «Организация временного трудоустройства заяви-

телей-безработных граждан и заявителей-безработных выпускников, ищущих работу 
впервые».

1) При организации временного трудоустройства заявителей-безработных граждан 
и заявителей-безработных выпускников, ищущих работу впервые, осуществляются дей-
ствия, предусмотренные пунктами 1-5 части 3.2. настоящего Административного ре-
гламента.

2) Работник центра занятости населения проводит оценку возможности трудоустрой-
ства заявителей-безработных граждан и заявителей-безработных выпускников, ищу-
щих работу впервые, на постоянные рабочие места после окончания периода времен-
ного трудоустройства – при отборе работодателей для организации временного трудо-
устройства.

3) Работник центра занятости населения вносит при согласии работодателя на под-
бор из числа временно трудоустроенных безработных граждан и безработных выпуск-
ников, ищущих работу впервые, работников для замещения постоянных рабочих мест 
в проект договора соответствующих обязательств работодателя - при подготовке про-
екта договора.

4) При организации временного трудоустройства заявителей-безработных граждан и 
заявителей-безработных выпускников, ищущих работу впервые, осуществляется дейст-
вие, предусмотренное пунктом 6 части 3.2. настоящего Административного регламента.

5) Работник центра занятости населения вносит сведения о возможности трудоустрой-
ства на постоянное рабочее место после окончания временного трудоустройства – при 
внесении в регистр получателей государственных услуг сведений о свободных рабочих 
местах (вакантных должностях) для временного трудоустройства заявителей-безработ-
ных граждан и заявителей-безработных выпускников, ищущих работу впервые, на ос-
новании заключенного договора.

6) При организации временного трудоустройства заявителей-несовершеннолетних 
граждан осуществляются действия, предусмотренные пунктами 7 и 9 части 3.2. насто-
ящего Административного регламента.

Срок исполнения административной процедуры не превышает 10 минут.
3.5. Административная процедура «Направление заявителей к работодателю для вре-

менного трудоустройства».
1) Основанием для начала административной процедуры является заключение дого-

вора о совместной деятельности по организации и проведению временного трудоу-
стройства заявителей.

Работник центра занятости населения проводит подбор заявителю вариантов вре-
менного трудоустройства с использованием программно-технических комплексов в ре-
гистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения (банке вакан-
сий и работодателей), содержащем сведения о свободных рабочих местах (вакантных 
должностях), на основании договоров о совместной деятельности по организации и про-
ведению временного трудоустройства заявителей, заключенных с работодателями.

Подбор заявителям вариантов временного трудоустройства осуществляется с учетом 
состояния здоровья, возрастных и других индивидуальных особенностей заявителей, 
пожеланий к условиям работы временного характера (заработная плата, режим рабоче-
го времени, место расположения, характер труда, должность, профессия (специаль-
ность)), а также требований работодателя к исполнению трудовой функции.

При подборе вариантов временного трудоустройства не допускается:
а) предложение одной и той же работы временного характера дважды;
б) предложение работы временного характера, которая связана с переменой места 

жительства, без согласия заявителя;
в) предложение работы временного характера, условия труда которой не соответст-

вуют требованиям охраны труда;
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г) предложение работы, время выполнения которой совпадает со временем учебы (для 
заявителей-несовершеннолетних граждан).

2) Работник центра занятости населения проводит анализ сведений о заявителе, вне-
сенных в регистр получателей государственных услуг на основании документов, предъ-
явленных при регистрации в целях поиска подходящей работы в центре занятости на-
селения, и определяет варианты временного трудоустройства в соответствии с законо-
дательством о занятости населения с учетом наличия или отсутствия сведений о:

а) профессии (специальности), должности, виде деятельности;
б) уровне профессиональной подготовки и квалификации, опыте и навыках работы;
в) рекомендуемом характере и условиях труда, содержащихся в индивидуальной про-

грамме реабилитации или абилитации инвалида;
3) Работник центра занятости населения информирует заявителя, в отношении кото-

рого принято решение о предоставлении государственной услуги, о:
а) порядке, условиях и сроках временного трудоустройства заявителей;
б) правовых последствиях в случае отказа от вариантов временного трудоустройства;
в) порядке и условиях оказания материальной поддержки в период временного тру-

доустройства заявителей.
4) Работник центра занятости населения осуществляет подбор заявителю вариантов 

временного трудоустройства исходя из сведений, содержащихся в регистре получате-
лей государственных услуг, о свободных рабочих местах (вакантных должностях) для 
временного трудоустройства заявителей на основании заключенных договоров.

5) Работник центра занятости населения при наличии в регистре получателей госу-
дарственных услуг в сфере занятости населения (банке вакансий и работодателей), со-
держащем сведения о свободных рабочих местах (вакантных должностях), вариантов 
временного трудоустройства осуществляет вывод на печатающее устройство перечня и 
предлагает его заявителю.

6) Работник центра занятости населения, при отсутствии в регистре получателей го-
сударственных услуг в сфере занятости населения (банке вакансий и работодателей) ва-
риантов временного трудоустройства, осуществляет вывод на печатающее устройство 
выписки об отсутствии вариантов временного трудоустройства, выдает ее заявителю, 
приобщает копию выписки к личному делу заявителя, фиксирует результат предостав-
ления государственной услуги в регистре получателей государственных услуг в сфере 
занятости населения (банке работников).

7) Работник центра занятости населения согласовывает с заявителем варианты вре-
менного трудоустройства.

Заявитель осуществляет выбор варианта временного трудоустройства из предложен-
ного перечня и выражает свое согласие на направление для участия во временном тру-
доустройстве.

Заявитель имеет право выбрать несколько вариантов временного трудоустройства из 
предложенного работником центра занятости населения перечня.

8) Работник центра занятости населения согласовывает с работодателем кандидату-
ру заявителя.

9) Работник центра занятости населения на основании выбранных заявителем вари-
антов работ временного характера оформляет не более двух направлений для участия 
во временном трудоустройстве одновременно.

10) Работник центра занятости населения выводит на печатающее устройство и вы-
дает заявителю направления для участия во временном трудоустройстве, оформленные 
в соответствии с приложением 3 к настоящему Административному регламенту.

11) Заявитель подтверждает факт получения направления (й) для участия во времен-
ном трудоустройстве (при наличии вариантов временного трудоустройства) своей под-
писью в соответствующем бланке учетной документации.

12) Работник центра занятости населения фиксирует результат предоставления госу-
дарственной услуги в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости 
населения (банке работников).

13) Работник центра занятости населения уведомляет заявителя о необходимости 
предоставления в центр занятости населения выданного направления на работу с от-
меткой работодателя и срочного трудового договора в случае его заключения.

14) Работник центра занятости населения оформляет в случае несогласия заявителя 
отказ от варианта временного трудоустройства.

15) Работник центра занятости населения осуществляет внесение результатов выпол-
нения действий, предусмотренных пунктами 4-14 части 3.5. настоящего Администра-
тивного регламента, в регистр получателей государственных услуг.

16) Работник центра занятости населения передает личное дело заявителя в архив 
центра занятости населения.

17) Результатом исполнения административной процедуры является получение зая-
вителем направления для участия во временном трудоустройстве, оформленного в со-
ответствии с приложением 3 к настоящему Административному регламенту, или выпи-
ски из регистра получателей государственных услуг в сфере занятости населения (бан-
ка вакансий и работодателей) об отсутствии вариантов временного трудоустройства.

Срок исполнения административной процедуры не превышает 10 минут.
3.6. Административная процедура «Предоставление государственной услуги при по-

следующих обращениях заявителя».
1) Заявители представляют документы, установленные подпунктами «б», «в» пункт 1 

части 2.6. настоящего Административного регламента.
2) Работник центра занятости населения проверяет наличие документов, установлен-

ных настоящим Административным регламентом.
3) Работник центра занятости населения осуществляет внесение в регистр получате-

лей государственных услуг сведений о результатах посещения работодателя по направ-
лениям для участия во временном трудоустройстве, выданным при предыдущем посе-
щении центра занятости населения.

4) Работник центра занятости населения осуществляет действия, предусмотренные 
пунктами 4-15 части 3.5. настоящего Административного регламента, при отказе рабо-
тодателя во временном трудоустройстве.

5) Работник центра занятости населения принимает решение об оказании заявителю 
материальной поддержки в период временного трудоустройства в случае его времен-
ного трудоустройства по направлению для участия во временном трудоустройстве, вы-
данному при предыдущем посещении центра занятости населения, оформленному в 
соответствии с приложением 4 к настоящему Административному регламенту.

6) Работник центра занятости населения назначает заявителю материальную поддер-
жку в период временного трудоустройства в случае принятия положительного решения 
об ее оказании.

7) Работник центра занятости населения осуществляет начисление заявителю мате-
риальной поддержки в период временного трудоустройства при получении от работо-
дателя сведений, подтверждающих участие заявителя во временном трудоустройстве.

8) Работник центра занятости населения осуществляет внесение результатов выпол-
нения действий, предусмотренных пунктами 5-7 части 3.6. настоящего Административ-
ного регламента, в регистр получателей государственных услуг.

9) Работник центра занятости населения информирует заявителя о возможности по-
иска подходящей работы при посредничестве органов службы занятости в случае его 
обращения в центр занятости населения.

10) Результатом исполнения административной процедуры является получение зая-
вителем направления для участия во временном трудоустройстве, оформленного в со-
ответствии с приложением 3 к настоящему Административному регламенту, или выпи-
ски из регистра получателей государственных услуг в сфере занятости населения (бан-
ка вакансий и работодателей) об отсутствии вариантов временного трудоустройства.

Срок исполнения административной процедуры не превышает 5 минут.
3.7. Административная процедура «Предоставление в установленном порядке инфор-

мации заявителям и обеспечение доступа заявителей к сведениям о государственной 
услуге в электронной форме, в том числе с использованием ЕПГУ, РПГУ или Интерак-
тивного портала». 

1) Основанием для начала предоставления государственной услуги является посеще-
ние заявителем ЕПГУ, РПГУ или Интерактивного портала.

2) Должностное лицо, ответственное за размещение информации о государственной 
услуге в Реестре, осуществляет подготовку сведений о государственной услуге путем за-
полнения электронных форм в Реестре и отправляет их на опубликование на ЕПГУ, РПГУ, 
Интерактивный портал.

3) Заявитель обращается на ЕПГУ, РПГУ или Интерактивный портал и осуществляет 
поиск и получение информации о государственной услуге, используя встроенные сред-
ства поиска.

4) Результатом исполнения административной процедуры является получение досту-
па заявителя к сведениям о государственной услуге.

Максимальный срок выполнения административного действия не должен превышать 
10 дней.

4. Формы контроля за предоставлением государственной услуги

4.1. Контроль за предоставлением государственной услуги осуществляется в следую-
щих формах:

1) текущий контроль за предоставлением государственной услуги;
2) контроль за обеспечением государственных гарантий в области содействия заня-

тости населения в части осуществления мер активной политики занятости населения 
(далее - контроль за обеспечением государственных гарантий в области содействия за-
нятости населения).

4.2. Текущий контроль за предоставлением государственной услуги осуществляется 
директором центра занятости населения или уполномоченным им работником.

4.3. Текущий контроль за предоставлением государственной услуги осуществляется 
путем проведения проверок соблюдения и исполнения работниками центра занятости 
населения настоящего Административного регламента, требований к заполнению, ве-
дению и хранению бланков учетной документации получателей государственной услу-
ги и других документов, регламентирующих деятельность по предоставлению государ-
ственной услуги.

4.4. Контроль за обеспечением государственных гарантий в области содействия заня-
тости населения осуществляет Агентство в рамках исполнения полномочия по надзору 
и контролю за обеспечением государственных гарантий в области содействия занято-
сти населения, за исключением государственных гарантий в части социальной поддер-
жки безработных граждан.

4.5. Контроль за обеспечением государственных гарантий в области содействия заня-
тости населения осуществляется путем проведения Агентством плановых (внеплано-
вых) выездных (документарных) проверок.

4.6. Порядок и периодичность осуществления контроля в виде плановых проверок 
определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации руководите-
лем Агентства.

Основанием для проведения внеплановых проверок является получение обращения 
гражданина и/или организации по вопросам, связанным с нарушением государствен-
ных гарантий в области содействия занятости населения.

Сроки проведения проверок:
1) Максимальный срок проведения плановой выездной проверки не может превы-

шать 20 рабочих дней;
2) Максимальный срок проведения плановой документарной проверки не может пре-

вышать 15 рабочих дней;
3) Максимальный срок проведения внеплановой выездной проверки не может пре-

вышать 20 рабочих дней;
4) Максимальный срок проведения внеплановой документарной проверки не может 

превышать 15 рабочих дней;
5) В исключительных случаях, связанных с необходимостью запроса дополнительных 

сведений, сроки проведения проверки могут быть продлены по решению руководите-

ля Агентства, но не более чем на 15 дней, с уведомлением директора центра занятости 
населения.

4.7. Перечень должностных лиц, уполномоченных на проведение проверок, перио-
дичность проведения плановых выездных (документарных) проверок определяется в 
установленном порядке Агентством.

4.8. Результаты плановых (внеплановых) выездных (документарных) проверок под-
лежат анализу в целях выявления причин нарушений и принятия мер по их устранению 
и недопущению.

4.9. По результатам проведенных проверок, в случае выявления нарушений прав за-
явителей, работники центра занятости населения несут ответственность в рамках долж-
ностных инструкций в соответствии с законодательством Российской Федерации, Кам-
чатского края. 

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий 
(бездействия) Агентства, должностных лиц, центров занятости населения и 

работников центров занятости населения, предоставляющих государственную услугу

5.1. Заявитель имеет право на досудебное (внесудебное) обжалование действий (без-
действия) и решений, принятых в ходе предоставления государственной услуги Агент-
ством, должностными лицами, центром занятости населения и работниками центров 
занятости населения, предоставляющими государственную услугу.

5.2. Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:
1) нарушение срока регистрации запроса заявителя;
2) нарушение срока предоставления государственной услуги;
3) требование у заявителя документов или информации либо осуществления дейст-

вий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными пра-
вовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Камчатско-
го края для предоставления государственной услуги;

4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативны-
ми правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Кам-
чатского края для предоставления услуги, у заявителя;

5) отказ в предоставлении государственной услуги, если основания отказа не предус-
мотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными норма-
тивными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми акта-
ми Камчатского края;

6) затребование с заявителя при предоставлении государственной услуги платы, не 
предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, норма-
тивными правовыми актами Камчатского края;

7) отказ Агентства, должностных лиц, центров занятости населения и работников цен-
тров занятости населения, предоставляющих государственную услугу, в исправлении 
допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления государст-
венной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений;

8) нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления 
государственной услуги;

9) приостановление предоставления государственной услуги, если основания прио-
становления не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии 
с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и 
иными нормативными правовыми актами Камчатского края;

10) требование у заявителя при предоставлении государственной услуги документов 
или информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при пер-
воначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления государ-
ственной услуги, либо в предоставлении государственной услуги, за исключением слу-
чаев, предусмотренных пунктом 5 части 2.8 раздела 2 настоящего Административного 
регламента.

5.3. Жалоба на действие (бездействие) Агентства, должностных лиц, центров занято-
сти населения и работников центра занятости населения, предоставляющих государст-
венную услугу, а также на принятые ими решения подается в письменной форме на бу-
мажном носителе, в электронной форме в Агентство, за исключением обжалования дей-
ствий лиц, указанных в части 5.4, и рассматривается им в порядке, предусмотренном 
настоящим разделом административного регламента.

Жалоба может быть направлена по почте, через МФЦ, с использованием сети Интер-
нет, официального сайта Агентства, через ЕПГУ, РПГУ, Интерактивный портал, а также 
может быть принята при личном приеме заявителя.

Жалоба, поступившая в письменной форме в Агентство, подлежит обязательной ре-
гистрации в журнале учета жалоб на решения и действия (бездействие) Агентства, долж-
ностных лиц, центров занятости населения и работников центров занятости населения, 
предоставляющих государственную услугу (далее - Журнал), не позднее следующего ра-
бочего дня со дня ее поступления с присвоением ей регистрационного номера.

Ведение Журнала осуществляется по форме и в порядке, установленном правовым 
актом Агентства.

Срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации жалобы в Агентстве.
5.4. В случае если обжалуются решения руководителя Агентства, жалоба подается в 

Правительство Камчатского края и рассматривается в порядке, предусмотренном раз-
делом 4 Положения об особенностях подачи и рассмотрения жалоб на решения и дей-
ствия (бездействие) исполнительных органов государственной власти Камчатского края, 
предоставляющих государственные услуги, и их должностных лиц, государственных гра-
жданских служащих исполнительного органа государственной власти Камчатского края, 
предоставляющих государственные услуги, утвержденного постановлением Правитель-
ства Камчатского края от 14.02.2013 № 52-П Комиссией по досудебному обжалованию 
действий (бездействия), решений исполнительных органов государственной власти 
Камчатского края, их должностных лиц, образованной постановлением Правительства 
Камчатского края от 28.07.2008 № 230-П.

5.5. В случае подачи жалобы при личном приеме заявитель представляет документ, 
удостоверяющий его личность в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации.

5.6. В случае, если жалоба подается через представителя заявителя, представляется 
документ, подтверждающий полномочия на осуществление действий от имени заяви-
теля. В качестве документа, подтверждающего полномочия на осуществление действий 
от имени заявителя, может быть представлена:

1) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверен-
ность (для физических лиц);

2) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверен-
ность, заверенная печатью заявителя и подписанная руководителем заявителя или упол-
номоченным этим руководителем лицом (для юридических лиц);

3) копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физи-
ческого лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо обладает 
правом действовать от имени заявителя без доверенности.

5.7. При подаче жалобы в электронном виде документы, указанные в части 5.6. насто-
ящего раздела, могут быть представлены в форме электронных документов, подписан-
ных электронной подписью, вид которой предусмотрен законодательством Российской 
Федерации, при этом документ, удостоверяющий личность заявителя, не требуется.

5.8. Жалоба должна содержать: 
1) наименование органа, предоставляющего государственную услугу, должность, фа-

милию, имя, отчество должностного лица либо наименование центра занятости насе-
ления, должность, фамилию, имя, отчество работника центра занятости населения, пре-
доставляющего государственную услугу, решения и действия (бездействие) которых об-
жалуется.

2) фамилию, имя, отчество (последнее – при наличии), сведения о месте жительства 
заявителя, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной 
почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ зая-
вителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) Агентства, должност-
ных лиц, центров занятости населения и работников центра занятости населения, пре-
доставляющих государственную услугу;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (без-
действием) Агентства, должностных лиц, центров занятости населения и работников 
центра занятости населения, предоставляющих государственную услугу. Заявителем 
могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заяви-
теля, либо их копии.

5.9. Заявитель имеет право на получение информации и документов, необходимых 
для обоснования и рассмотрения жалобы.

5.10. Руководитель Агентства обеспечивает:
1) прием и рассмотрение жалоб в соответствии с требованиями настоящего раздела 

административного регламента;
2) направление жалобы в уполномоченный на ее рассмотрение орган в случае, пред-

усмотренном частью 5.12. настоящего раздела.
5.11. Агентство обеспечивает:
1) оснащение мест приема жалоб;
2) информирование заявителей о порядке обжалования решений и действий (бездей-

ствия) Агентства, должностных лиц, центров занятости населения и работников цент-
ров занятости населения, предоставляющих государственную услугу, посредством раз-
мещения информации на стендах в месте предоставления государственной услуги, на 
официальном сайте, с использованием сети Интернет;

3) консультирование заявителей о порядке обжалования решений и действий (без-
действия) Агентства, должностных лиц, центров занятости населения и работников цен-
тра занятости населения, предоставляющих государственную услугу, в том числе по те-
лефону, электронной почте, при личном приеме.

5.12. В случае, если жалоба подана заявителем в Агентство, но принятие решения по 
жалобе не входит в компетенцию Агентства, жалоба в течение 1 рабочего дня со дня ее 
регистрации направляется в уполномоченный на ее рассмотрение орган и заявитель в 
письменной форме информируется о перенаправлении жалобы, за исключением слу-
чаев, установленных частью 5.14. и пунктом 2 части 5.15. настоящего раздела.

5.13. Жалоба подлежит рассмотрению Агентством в течение 15 рабочих дней со дня 
ее регистрации.

В случае обжалования отказа Агентства, должностных лиц, центров занятости насе-
ления и работников центров занятости населения, предоставляющих государственную 
услугу, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и 
ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений 
- в течение 5 рабочих дней со дня регистрации жалобы.

5.14. Агентство при получении жалобы вправе оставить ее без ответа в следующих 
случаях:

1) при получении жалобы, в которой содержатся нецензурные либо оскорбительные 
выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, работника цен-
тра занятости населения, предоставляющего государственную услугу, а также членов 
его семьи, жалоба остается без ответа по существу поставленных в нем вопросов и гра-
жданину, направившему жалобу, сообщается о недопустимости злоупотребления пра-
вом;

2) если в жалобе не указаны фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии), по-
чтовый адрес заявителя;

3) если текст жалобы не поддается прочтению, о чем в течение 7 дней со дня регистра-
ции жалобы сообщается заявителю, если его фамилия и почтовый адрес поддаются про-
чтению;

4) если текст письменного обращения не позволяет определить суть предложения, за-
явления или жалобы, о чем в течение 7 дней со дня регистрации жалобы сообщается за-
явителю.

5.15. Агентство отказывает в удовлетворении жалобы в следующих случаях:

1) наличие вступившего в законную силу решения суда, арбитражного суда по жало-
бе о том же предмете и по тем же основаниям;

2) подача жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в порядке, установ-
ленном законодательством Российской Федерации;

3) наличие решения по жалобе, принятого ранее в соответствии с требованиями на-
стоящего раздела в отношении того же заявителя и по тому же предмету жалобы (за 
исключением случая подачи жалобы тем же заявителем и по тому же предмету жалобы, 
но с иными доводами).

5.16. По результатам рассмотрения жалобы принимается одно из следующих реше-
ний:

1) удовлетворение жалобы, в том числе в форме отмены принятого решения, исправ-
ления допущенных Агентством, должностными лицами, центрами занятости населе-
ния и работниками центров занятости населения, предоставляющими государственную 
услугу, опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления государственной 
услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не пред-
усмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными 
правовыми актами Камчатского края, а также в иных формах;

2) отказ в удовлетворении жалобы;
3) в случае признания жалобы подлежащей удовлетворению в ответе заявителю, ука-

занном в части 5.17 раздела 5 Административного регламента, дается информация о 
действиях, осуществляемых Агентством, центром занятости населения, предоставляю-
щим государственную услугу, в целях незамедлительного устранения выявленных на-
рушений при оказании государственной услуги, а также приносятся извинения за до-
ставленные неудобства и указывается информация о дальнейших действиях, которые 
необходимо совершить заявителю в целях получения государственной услуги;

4) в случае признания жалобы не подлежащей удовлетворению в ответе заявителю, 
указанном в части 5.17 раздела 5 Административного регламента, даются аргументи-
рованные разъяснения о причинах принятого решения, а также информация о поряд-
ке обжалования принятого решения.

5.17. Ответ по результатам рассмотрения жалобы направляется заявителю не позд-
нее дня, следующего за днем принятия решения, в письменной форме и по желанию за-
явителя в электронной форме.

5.18. В ответе по результатам рассмотрения жалобы указываются:
1) наименование органа, предоставляющего государственную услугу, должность, фа-

милия, имя, отчество (последнее – при наличии) должностного лица, принявшего ре-
шение по жалобе;

2) номер, дата, место принятия решения, включая сведения о должностном лице либо 
работнике центра занятости населения, предоставляющем государственную услугу, ре-
шение или действия (бездействие) которого обжалуется;

3) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) заявителя;
4) основания для принятия решения по жалобе;
5) принятое по жалобе решение;
6) в случае, если жалоба признана обоснованной, - сроки устранения выявленных на-

рушений, в том числе срок предоставления результата государственной услуги;
7) сведения о порядке обжалования принятого по жалобе решения.
5.19. Ответ по результатам рассмотрения жалобы подписывается руководителем или 

уполномоченным на рассмотрение жалобы должностным лицом.
5.20. По желанию заявителя ответ по результатам рассмотрения жалобы может быть 

представлен не позднее дня, следующего за днем принятия решения, в форме электрон-
ного документа, подписанного электронной подписью руководителя Агентства, вид ко-
торой установлен законодательством Российской Федерации.

5.21. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы призна-
ков состава административного правонарушения или признаков состава преступления 
руководитель Агентства, работник, наделенные полномочиями по рассмотрению жа-
лоб, незамедлительно направляют соответствующие материалы в органы прокуратуры.

5.22. Решение, принятое по результатам рассмотрения жалобы, может быть обжало-
вано в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством.

 

Приложение 1 
        к Административному регламенту  
        предоставления государственной 
        услуги по организации временного 
        трудоустройства несовершеннолетних 
        граждан в возрасте от 14 до 18 лет в  
        свободное от учебы время,   
        безработных граждан в возрасте от 18  
        до 20 лет, имеющих среднее  
        профессиональное образование  
        и ищущих работу впервые 

 
        Форма утверждена приказом  
        Минтруда России от 26.02.2015  
        № 125н «Об  утверждении  форм  
        бланков личного дела получателей
        государственных услуг в области  
        содействия занятости населения» 
 

Заявление о предоставлении государственной услуги 
по организации временного трудоустройства несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, 
безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных 

граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее  
профессиональное образование и ищущих работу впервые 

 
 

Я, , 
(фамилия, имя, отчество гражданина) 

прошу предоставить государственную услугу по организации временного трудоустройства: 
(нужное подчеркнуть): 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время; 
безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы; 
безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее  
профессиональное образование и ищущих работу впервые. 
 
 
 
“  ”  20  г.   

                                                                                                                                        (подпись 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

        Приложение 2  
        к Административному регламенту  
        предоставления государственной 
        услуги по организации временного 
        трудоустройства несовершеннолетних 
        граждан в возрасте от 14 до 18 лет в  
        свободное от учебы время,   
        безработных граждан в возрасте от 18  
        до 20 лет, имеющих среднее  
        профессиональное образование  
        и ищущих работу впервые 

 
        Форма утверждена приказом  
        Минтруда России от 26.02.2015  
        № 125н «Об  утверждении  форм  
        бланков личного дела получателей
        государственных услуг в области  
        содействия занятости населения» 
 
На бланке государственного 
учреждения службы занятости населения 

 
Предложение о предоставлении государственной услуги 

по организации временного трудоустройства несовершеннолетних 
граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, 

безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, 
безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее  

профессиональное образование и ищущих работу впервые 
 

(наименование государственного учреждения службы занятости населения) 
 
 

предлагает гражданину   
 

(фамилия, имя, отчество) 
 
 

получить государственную услугу по организации временного трудоустройства: 
(нужное подчеркнуть) 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время; 
безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы; 
безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное  
образование и ищущих работу впервые.       
Работник государственного 
учреждения службы занятости 
населения      
 (должность)  (подпись)  (Ф.И.О.) 
 

“  ”  20  г. 
 
С предложением ознакомлен, согласен/не согласен на получение государственной услуги 
(нужное подчеркнуть). 
“  ”  20  г.  

                                                                                                                                                     (подпись гражданина) 
         

 

 

Кандидатура отклонена в связи с   
(указать причину) 

Гражданин от участия во временном трудоустройстве отказался в связи с   
 

 
(указать причину) 

 
(наименование юридического лица/фамилия, имя, отчество индивидуального предпринимателя или физического лица) 

“  ”  20  г.  
(должность, ф.и.о., подпись работодателя (его представителя)) 

М.П. 
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Приложение 3  
        к Административному регламенту  
        предоставления государственной 
        услуги по организации временного 
        трудоустройства несовершеннолетних 
        граждан в возрасте от 14 до 18 лет в  
        свободное от учебы время,   
        безработных граждан в возрасте от 18  
        до 20 лет, имеющих среднее  
        профессиональное образование  
        и ищущих работу впервые 

 
        Форма утверждена приказом  
        Минтруда России от 26.02.2015  
        № 125н «Об  утверждении  форм  
        бланков личного дела получателей
        государственных услуг в области  
        содействия занятости населения» 
На бланке государственного 
учреждения службы занятости населения  
 (наименование юридического лица/фамилия, имя, 

отчество индивидуального предпринимателя или 
физического лица) 

  
  
  
 (адрес места нахождения, проезд, номер контактного 

телефона) 
 

Направление для участия во временном трудоустройстве 
 

(наименование государственного учреждения службы занятости населения) 
представляет кандидатуру   

(фамилия, имя, отчество гражданина) 
для замещения временного рабочего места, созданного в соответствии с договором на 
 

организацию временного трудоустройства от “  ”  20  г. №  
Рекомендуется на должность, по профессии (специальности)   

(нужное указать) 
Просим письменно сообщить о принятом решении 
 
Номер телефона для справок  “  ”  20  г. 
 

(должность, ф.и.о., подпись работника государственного учреждения службы занятости населения) 

 

(линия отрыва) 

Результат рассмотрения кандидатуры гражданина 
Гражданин   

(фамилия, имя, отчество) 
Принимается на временное рабочее место, созданное в соответствии с договором на 
 

организацию временного трудоустройства с “  ”  20  г. по “  ”  20  г. 
 

приказ от “  ”  20  г. №  , с ним заключен срочный трудовой договор 
 

от “  ”  20  г. №  , 
на должность, по профессии (специальности)   

(нужное указать) 

 

Приложение 4  
        к Административному регламенту  
        предоставления государственной 
        услуги по организации временного 
        трудоустройства несовершеннолетних 
        граждан в возрасте от 14 до 18 лет в  
        свободное от учебы время,   
        безработных граждан в возрасте от 18  
        до 20 лет, имеющих среднее  
        профессиональное образование  
        и ищущих работу впервые 
________________________________________________________________________________ 

(наименование центра занятости населения) 
 

ПРИКАЗ 
 "____"________________20___ г.                                                                               № _______ 
 

Об оказании 
материальной поддержки в 

период временного трудоустройства 
 
 Руководствуясь  статьей  24  Закона  Российской Федерации "О занятости  населения в 
Российской Федерации", ПРИКАЗЫВАЮ: 
 
оказать материальную поддержку в период временного трудоустройства  
несовершеннолетнему гражданину / безработному гражданину 
                                              нужное подчеркнуть 
 _______________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество гражданина) 
 личное дело заявителя от "___"________20____г. № _______ 
 в размере ______________рублей ______коп. 
     
Установить  продолжительность периода оказания материальной  поддержки в  период  
участия  во  временном трудоустройстве с "__"_______20___г. по  "___"________20___г. 
 Директор центра занятости населения___________ ____________ _______________________ 
                                                                                           (наименование)               (подпись)                (фамилия, имя, отчество) 
 Работник центра занятости населения ____________ ____________ _____________________ 
                                                                                            (наименование)         (подпись)                (фамилия, имя, отчество) 
С приказом ознакомлен: ______________ __________________________"__"______20_____г. 
нужное подчеркнуть                   (подпись)            (фамилия, имя, отчество гражданина)                                                       

 
 

АГЕНТСТВО ПО ЗАНЯТОСТИ  
НАСЕЛЕНИЯ И МИГРАЦИОННОЙ  
ПОЛИТИКЕ КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПРИКАЗ № 288
г. Петропавловск-Камчатский «09» ноября 2018 года

О внесении изменения в приложение к приказу Агентства по занятости населения 
и миграционной политике Камчатского края от 15.09.2015 № 170 «Об 

утверждении формы соглашения об участии в подпрограмме 6 «Повышение 
мобильности трудовых ресурсов Камчатского края» государственной программы 

Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края»

В целях уточнения отдельных положений приказа Агентства по занятости насе-
ления и миграционной политике Камчатского края от 15.09.2015 № 170 «Об утвер-
ждении формы соглашения об участии в подпрограмме 6 «Повышение мобильно-
сти трудовых ресурсов Камчатского края» государственной программы Камчатско-
го края «Содействие занятости населения Камчатского края»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приложение к приказу Агентства по занятости населения и миграци-
онной политике Камчатского края от 15.09.2015 № 170 «Об утверждении формы 
соглашения об участии в подпрограмме 6 «Повышение мобильности трудовых ре-
сурсов Камчатского края» государственной программы Камчатского края «Содей-
ствие занятости населения Камчатского края» изменение, изложив его в редакции 
согласно приложению.

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 
опубликования. 

Руководитель Агентства 
Н.Б. Ниценко

роны, заключили настоящее соглашение по итогам решения рабочей группы по вопро-
сам отбора работодателей, подлежащих включению в подпрограмму 6 «Повышение мо-
бильности трудовых ресурсов Камчатского края» государственной программы Камчат-
ского края «Содействие занятости населения Камчатского края» (далее - региональная 
программа повышения мобильности трудовых ресурсов) от ________________ № ____, о 
включении работодателя ______________________________________________________________________ 

(наименование работодателя)

в региональную программу повышения мобильности трудовых ресурсов, о нижесле-
дующем:

1. Общие положения

1.1. Предметом настоящего соглашения является сотрудничество Сторон по реализа-
ции мероприятий региональной программы повышения мобильности трудовых ресур-
сов.

1.2. Численность работников, привлекаемых в рамках региональной программы по-
вышения мобильности трудовых ресурсов из субъектов, не включенных в Перечень, ут-
вержденный распоряжением Правительства Российской Федерации от 20.04.2015 № 
696-р (далее – работники), в 20___ году составляет _____ человек.

2. Меры поддержки, предоставляемые Работодателем работникам

2.1. Работодатель предоставляет работнику меры поддержки, включая компенсации 
и иные выплаты, в соответствии с перечнем, утвержденным постановлением Прави-
тельства Камчатского края от 09.11.2015 № 397-П «О мерах по реализации подпрограм-
мы 6 «Повышение мобильности трудовых ресурсов Камчатского края» государственной 
программы Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края» (да-
лее – постановление Правительства Камчатского края от 09.11.2015 № 397-П). 

 
3. Порядок и условия участия Работодателя в региональной программе повышения 

мобильности трудовых ресурсов 

3.1. Участие работодателя в региональной программе повышения мобильности тру-
довых ресурсов регулируется статьями 22.2, 22.3 Закона Российской Федерации от 
19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».

3.2. Документом, подтверждающим участие Работодателя в региональной програм-
ме повышения мобильности трудовых ресурсов и дающим ему право на получение фи-
нансовой поддержки, является сертификат. Сертификат выдается в порядке, утвержден-
ном постановлением Правительства Камчатского края от 09.11.2015 № 397-П. 

Сертификат дает право работодателю на получение финансовой поддержки в поряд-
ке и на условиях, утвержденных постановлением Правительства Камчатского края от 
09.11.2015 № 397-П. 

3.3. Для участия в региональной программе повышения мобильности трудовых ре-
сурсов Работодатель обязуется:

1) Привлекать трудовые ресурсы для трудоустройства из субъектов Российской Феде-
рации не включенных в Перечень, утвержденный распоряжением Правительства Рос-
сийской Федерации от 20.04.2015 № 696-р.

2) Ознакомить каждого работника с настоящим соглашением до заключения трудово-
го договора. Заключить с работником, привлекаемым в рамках реализации региональ-
ной программы повышения мобильности трудовых ресурсов, трудовой договор на нео-
пределенный срок или срочный трудовой договор продолжительностью не менее двух 
лет, в которых указываются меры поддержки, включая компенсации и иные выплаты, 
предоставляемые Работодателем работнику, порядок и условия их предоставления. 

В трудовом договоре указать порядок и условия возмещения работником Работода-
телю средств в размере фактически предоставленных работнику мер поддержки, вклю-
чая компенсации и иные выплаты, с учетом пункта 5.2. настоящего соглашения. 

3) Выразить согласие на осуществление Агентством и органом государственного фи-
нансового контроля Камчатского края проверок соблюдения Работодателем условий, 
целей и порядка предоставления финансовой поддержки и на запрет приобретения Ра-
ботодателем за счет полученных средств иностранной валюты (за исключением опера-
ций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Фе-
дерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сы-
рья и комплектующих изделий, а также связанных с достижением целей предоставления 
указанных средств иных операций, определенных постановлением Правительства Кам-
чатского края от 09.11.2015 № 397-П).

4) Обеспечить целевое использование выделенных бюджетных средств
3.4. Агентство обязуется:
1) Организовать финансовое обеспечение мероприятий по повышению мобильности 

трудовых ресурсов в соответствии с региональной программой повышения мобильно-
сти трудовых ресурсов.

2) Выдать Работодателю сертификат на привлечение трудовых ресурсов в порядке, ут-
вержденном постановлением Правительства Камчатского края от 09.11.2015 № 397-П.

3) Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем условий предоставления 
финансовой поддержки, предусмотренной сертификатом и настоящим соглашением, 
путем запроса с использованием единой системы межведомственного электронного 
взаимодействия у федерального органа исполнительной власти, осуществляющего 
функции по контролю и надзору за соблюдением законодательства Российской Феде-
рации о налогах и сборах, и Фонда социального страхования Российской Федерации ин-
формации о наличии (об отсутствии) у Работодателя по итогам года задолженности по 
страховым взносам, уплачиваемым в соответствии с законодательством Российской Фе-
дерации об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производ-
стве и профессиональных заболеваний.

4. Порядок и условия предоставления работодателю финансовой поддержки, 
предусмотренной сертификатом

4.1. В целях привлечения для трудоустройства работников в рамках региональной 
программы повышения мобильности трудовых ресурсов Работодателю предоставляет-
ся финансовая поддержка в форме субсидии в размере 225 тыс. рублей на каждого ра-
ботника.

Средства финансовой поддержки используются Работодателем на предоставление 
мер поддержки работнику, привлеченному в рамках реализации региональной про-
граммы повышения мобильности трудовых ресурсов для трудоустройства из другого 
субъекта Российской Федерации, установленных в разделе. 2 настоящего соглашения.

4.2. Финансовая поддержка, предусмотренная сертификатом, предоставляется Рабо-
тодателю отдельно на каждого работника, после представления копии трудового дого-
вора, заключенного Работодателем с каждым из указанных в пункте 1.2 настоящего со-
глашения работником, в порядке, установленном постановлением Правительства Кам-
чатского края от 09.11.2015 № 397-П.

4.3. При предоставлении Работодателю финансовой поддержки, Работодатель дает 
согласие на осуществление Агентством и органом государственного финансового контр-
оля Камчатского края проверок соблюдения работодателем условий, целей и порядка 
предоставления финансовой поддержки, предусмотренной сертификатом.

5. Порядок и условия возмещения Работодателем сумм финансовой поддержки, 
предусмотренной сертификатом

5.1. В случае расторжения трудового договора по инициативе работника до истече-
ния одного года, за исключением случаев, установленных в пункте 5.2 настоящего со-
глашения, Работодатель возмещает в бюджет Камчатского края средства финансовой 
поддержки в размере фактически затраченных на предоставление работнику в соответ-
ствии с соглашением мер поддержки, включая компенсации и иные выплаты. В случае 
несоблюдения Работодателем условий настоящего соглашения или расторжения по ини-
циативе Работодателя трудового договора с работником, за исключением случаев, пред-
усмотренных пунктом 5.3 настоящего соглашения, Работодатель возмещает бюджету 
Камчатского края средства финансовой поддержки в размере фактически затраченных 
на предоставление работнику мер поддержки, включая компенсации и иные выплаты.

5.2. Перечень случаев и оснований, при которых расторжение трудового договора не 
влечет за собой обязанность работника по возмещению Работодателю расходов в раз-
мере средств, фактически затраченных на предоставление работнику мер поддержки, 
включая

компенсации и иные выплаты:
1) признание работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответ-

ствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральны-
ми законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

2) смерть работника, а также признание судом работника умершим или безвестно от-
сутствующим;

3) призыв работника на военную службу или направление его на заменяющую ее аль-
тернативную гражданскую службу;

4) восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению 
государственной инспекции труда или суда;

5) наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудо-
вых отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная авария, 
эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства), если данное обстоятельство призна-
но решением Правительства Российской Федерации или органа государственной влас-
ти Камчатского края;

6) возникновение установленных федеральными законами и исключающих возмож-
ность исполнения работником обязанностей по трудовому договору ограничений на за-
нятие определенными видами трудовой деятельности;

7) осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение прежней работы, 
в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу;

8) истечение срока действия, приостановление действия на срок более двух месяцев 
или лишение работника специального права (лицензии, права на управление транс-
портным средством, права на ношение оружия, другого специального права) в соответ-
ствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации, если это влечет за собой невозможность исполнения работником обя-
занностей по трудовому

договору;
9) прекращение допуска к государственной тайне, если выполняемая работа требует 

такого допуска;
10) отмена решения суда или отмена (признание незаконным) решения государст-

венной инспекции труда о восстановлении работника на работе;
11) возникновение крайней необходимости, препятствующей продолжению работы, 

подтвержденной документами;
12) дисквалификация или иное административное наказание, исключающее возмож-

ность исполнения работником обязанностей по трудовому договору;
13) несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вслед-

ствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
14) ликвидация предприятия.
5.3. Перечень случаев и оснований, при которых расторжение трудового договора по 

инициативе Работодателя или несоблюдение Работодателем условий соглашения не 
влечет за собой обязанность Работодателя по возмещению в бюджет Камчатского края 
средств финансовой поддержки, фактически затраченных на предоставление работни-
ку мер поддержки, включая компенсации и иные выплаты:

1) случаи и основания, установленные в пункте 5.2 настоящего соглашения;

Приложение к приказу Агентства по занятости населения и миграционной политике 
Камчатского края От 09.11.2018 № 288

«Приложение к приказу Агентства по занятости населения и миграционной политике 
Камчатского края от 15.09.2015 № 170

Соглашение об участии в подпрограмме 6 «Повышение мобильности 
трудовых ресурсов Камчатского края» государственной программы Камчатского края 

«Содействие занятости населения Камчатского края»

г. Петропавловск-Камчатский «___» _________ 20____ года

Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края, име-
нуемое в дальнейшем Агентство, в лице руководителя Ниценко Натальи Борисовны, 
действующей на основании Положения, утвержденного постановлением Правительст-
ва Камчатского края от 19.12.2008 № 415-П, с одной стороны, и ____________________________

_________________________________________________________________________________________________
(наименование работодателя)

именуемое в дальнейшем Работодателем, в лице ________________________________________
_________________________________________________________________________________________________

(должность, Ф.И.О.,)

действующего на основании _______, с другой стороны, именуемые в дальнейшем Сто-

2) случаи несоблюдения условий соглашения, которые удалось урегулировать путем 
переговоров между Сторонами.

5.4. В случае расторжения трудового договора с работником, на которого Работодате-
лю представлена финансовая поддержка, Работодатель в течение 3 рабочих дней на-
правляет уведомление об этом в Агентство в произвольной форме, с указанием нали-
чия случаев и оснований, указанных в пунктах 5.2, 5.3 настоящего соглашения и прило-
жением копии приказа об увольнении работника.

В случаях, указанных в пунктах 5.2, 5.3 настоящего соглашения, Работодатель допол-
нительно представляет в Агентство сведения о размере затрат на фактически предо-
ставленные работнику меры поддержки.

5.5. В случае непредставления Работодателем информации о расторжении трудового 
договора с работником, либо в случае нарушения им условий предоставления финан-
совой поддержки, либо условий соглашения, Агентство, в течение 5 рабочих дней со дня 
установления факта возникновения указанных обстоятельств, направляет Работодате-
лю заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении уведомление о не-
обходимости возврата в бюджет Камчатского края средств в размере фактически пре-
доставленных работнику в соответствии с соглашением мер поддержки, включая ком-
пенсации и иные выплаты в порядке, установленном бюджетным законодательством 
Российской Федерации.

5.6. Возврат субсидии осуществляется Работодателем в бюджет Камчатского края в 
течение 10 рабочих дней с момента получения уведомления о необходимости возвра-
та в краевой бюджет средств, либо в течение 10 рабочих дней с момента расторжения 
трудового договора с работником.

5.7. В случае, если Работодатель не возвратил полученные средства в размере, указан-
ном в уведомлении о необходимости возврата в краевой бюджет средств или в требо-
вании об обеспечении возврата в краевой бюджет средств финансовой поддержки, в 
установленный срок, или возвратил их не в полном объеме, Агентство обращается в суд 
для взыскания указанных средств в краевой бюджет в соответствии с законодательст-
вом Российской Федерации.

6. Срок действия соглашения

Настоящее соглашение вступает в силу со дня его подписания Сторонами, но не ра-
нее даты принятия нормативного правового акта Российской Федерации о предостав-
лении бюджету Камчатского края субсидии из федерального бюджета на реализацию 
региональной программы повышения мобильности трудовых ресурсов и действует до 
__________20___года.

7. Ответственность Сторон

За неисполнение или ненадлежащее исполнение условий настоящего соглашения Сто-
роны несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Феде-
рации и настоящим соглашением.

8. Порядок разрешения споров

8.1. Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении настоящего со-
глашения, будут по возможности разрешаться путем переговоров между Сторонами.

8.2. В случае невозможности разрешения споров путем переговоров Стороны после 
реализации предусмотренной законодательством процедуры досудебного урегулиро-
вания разногласий обращаются в Арбитражный суд Камчатского края.

9. Заключительные положения

9.1. Настоящее соглашение составлено в двух экземплярах, по одному для каждой из 
Сторон, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.

9.2. Изменения, дополнения к настоящему соглашению оформляются в письменном 
виде, подписываются Сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего согла-
шения.

10. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Агентство по занятости населения и миг-
рационной политике Камчатского края

Работодатель
________________________________________________

Юридический адрес: ________________________________________________

Почтовый адрес: ________________________________________________

Банковские реквизиты: ________________________________________________

________________________________________________ ________________________________________________

Руководитель Агентства Должность

________________________ Н. Б. Ниценко
________________ Ф. И. О.

«___» __________ 20___ года «___» __________ 20____ года

м.п. м.п.».

АГЕНТСТВО ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА 
И ОХРАНЫ ЖИВОТНОГО МИРА  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПРИКАЗ № 829-пр

г. Петропавловск-Камчатский «27» ноября 2018 года

О внесении изменений в приложение № 1 к приказу Агентства лесного хозяйства 
и охраны животного мира Камчатского края от 18.10.2011 № 137-пр  

«Об аттестационной комиссии Агентства лесного хозяйства и охраны животного 
мира Камчатского края»

В целях уточнения состава аттестационной комиссии Агентства лесного хозяй-
ства и охраны животного мира Камчатского края

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приложение № 1 к приказу Агентства лесного хозяйства и охраны жи-
вотного мира Камчатского края от 18.10.2011 № 137-пр «Об аттестационной ко-
миссии Агентства лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатского края» 
следующие изменения:

– вывести из состава аттестационной комиссии Агентства лесного хозяйства и 
охраны животного мира Камчатского края (далее – комиссия) Козюбро Елену Ана-
тольевну, главного специалиста-эксперта отдела организационно-правового обес-
печения, секретаря комиссии;

– ввести в состав комиссии Куклину Ирину Владимировну главного специали-
ста-эксперта отдела организационно-правового обеспечения, секретарем комис-
сии.

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 
опубликования.

Руководитель Агентства 
В.Г. Горлов

АГЕНТСТВО ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА 
И ОХРАНЫ ЖИВОТНОГО МИРА  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПРИКАЗ № 830-пр

г. Петропавловск-Камчатский «27» ноября 2018 года

О внесении изменений в приложение № 1 к приказу Агентства лесного хозяйства 
и охраны животного мира Камчатского края от 24.08.2011 № 74-пр «О создании 

конкурсной комиссии Агентства лесного хозяйства и охраны животного мира 
Камчатского края»

В целях уточнения состава конкурсной комиссии Агентства лесного хозяйства и 
охраны животного мира Камчатского края

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приложение № 1 к приказу Агентства лесного хозяйства и охраны жи-
вотного мира Камчатского края от 24.08.2011 № 74-пр «О создании конкурсной ко-
миссии Агентства лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатского края» 
следующие изменения:

– вывести из состава конкурсной комиссии Агентства лесного хозяйства и охра-
ны животного мира Камчатского края (далее – комиссия) Козюбро Елену Анатоль-
евну, главного специалиста-эксперта отдела организационно-правового обеспече-
ния, секретаря комиссии;

– ввести в состав комиссии Куклину Ирину Владимировну главного специалиста-
эксперта отдела организационно-правового обеспечения, секретарем комиссии.

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 
опубликования

Руководитель Агентства 
В.Г. Горлов
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АГЕНТСТВО ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА 
И ОХРАНЫ ЖИВОТНОГО МИРА  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПРИКАЗ № 831-пр

г. Петропавловск-Камчатский «27» ноября 2018 года

О внесении изменений в приложение № 1 к приказу Агентства лесного хозяйства 
и охраны животного мира Камчатского края от 21.09.2011 № 106/1-пр «О 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных 
гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов 

в Агентстве лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатского края»

В целях уточнения состава комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегули-
рованию конфликта интересов в Агентстве лесного хозяйства и охраны животно-
го мира Камчатского края

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приложение № 1 к приказу Агентства лесного хозяйства и охраны жи-
вотного мира Камчатского края от 21.09.2011 № 106/1-пр «О комиссии по соблюде-
нию требований к служебному поведению государственных гражданских служащих 
Камчатского края и урегулированию конфликта интересов в Агентстве лесного хо-
зяйства и охраны животного мира Камчатского края» следующие изменения:

– вывести из состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведе-
нию государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию 
конфликта интересов в Агентстве лесного хозяйства и охраны животного мира Кам-
чатского края (далее – комиссия) Козюбро Елену Анатольевну, главного специали-
ста-эксперта отдела организационно-правового обеспечения, секретаря комиссии;

– ввести в состав комиссии Куклину Ирину Владимировну главного специали-
ста-эксперта отдела организационно-правового обеспечения, секретарем комис-
сии.

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 
опубликования.

Руководитель Агентства 
В.Г. Горлов

МИНИТЕРСТВО ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО 
РАЗВИТИЯ КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПРИКАЗ № 52-п
г. Петропавловск-Камчатский «16» октября 2018 года

О признании утратившим силу приказа Министерства по делам Корякского округа 
от 06.06.2011 № 33 «Об утверждении Порядка составления и утверждения плана 
финансово-хозяйственной деятельности краевого государственного бюджетного 

учреждения «Редакция газеты «Народовластие»

В целях обеспечения чистоты правового поля и с учетом пункта 4 части 1 Поста-
новления Губернатора Камчатского края от 09.11.2012 № 207 «О структуре испол-
нительных органов государственной власти Камчатского края»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Приказ Министерства по делам Корякского округа от 06.06.2011 № 33 «Об ут-
верждении Порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной 
деятельности краевого государственного бюджетного учреждения «Редакция газе-
ты «Народовластие» признать утратившим силу.

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 
опубликования. 

Министр 
С.В. Лебедев

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

27.11.2018 № 485-П г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Правительства Камчатского края от 
29.01.2013 № 25-П «Об утверждении Положения о Министерстве территориаль-

ного развития Камчатского края»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Правительства Камчатского края от 29.01.2013 № 25-П 
«Об утверждении Положения о Министерстве территориального развития Камчат-
ского края» следующие изменения:

1) в преамбуле слова «от 09.11.2012 № 207 «О структуре исполнительных органов 
государственной власти Камчатского края» заменить словами «от 17.03.2016 № 22 
«Об утверждении структуры исполнительных органов государственной власти Кам-

МИНИСТЕРСТВО ИМУЩЕСТВЕННЫХ  
И ЗЕМЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПРИКАЗ № 168

г. Петропавловск-Камчатский «23» ноября 2018 года

О внесении изменения в приказ Министерства имущественных и земельных 
отношений Камчатского края от 19.03.2018 № 26 «Об утверждении границ 

охранной зоны распределительного газопровода для газоснабжения объекта ООО 
«Камчатский пивоваренный завод»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приказ Министерства имущественных и земельных отношений Кам-
чатского края от 19.03.2018 № 26 «Об утверждении границ охранной зоны распре-
делительного газопровода для газоснабжения объекта ООО «Камчатский пивова-
ренный завод» изменение, изложив приложение в редакции согласно приложению 
к настоящему приказу. 

2. Обеспечить размещение настоящего приказа на официальном сайте исполни-
тельных органов государственной власти Камчатского края в информационно-те-
лекоммуникационной сети «Интернет» и опубликовать в официальном печатном 
издании Губернатора и Правительства Камчатского края «Официальные ведомости». 

3. Отделу земельных отношений Министерства имущественных и земельных от-
ношений Камчатского края в течение пяти рабочих дней с даты вступления в силу 
настоящего приказа направить его в федеральный орган исполнительной власти, 
уполномоченный на осуществление государственного кадастрового учета, государ-
ственной регистрации прав, ведение Единого государственного реестра недвижи-
мости и предоставление сведений, содержащихся в Едином государственном рее-
стре недвижимости.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 
5. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 

опубликования.
Министр 

И.Г. Богданова

Приложение к приказу Министерства имущественных и земельных отношений Камчатского 
края от «23» ноября 2018 № 168

«Приложение к приказу Министерства имущественных и земельных отношений 
Камчатского края от 19.03.2018 г. № 26 «Об утверждении границ охранной зоны 
распределительного газопровода для газоснабжения объекта ООО «Камчатский 

Пивоваренный завод»

Сведения о границах охранной зоны распределительного газопровода для 
газоснабжения объекта ООО «Камчатский Пивоваренный завод»

1. Наименование объекта: распределительный газопровод для газоснабжения объек-
та ООО «Камчатский Пивоваренный завод».

2. Местоположение объекта: Камчатский край, город Петропавловск-Камчатский.
3. Кадастровый номер объекта: 41:01:0000000:2091.
4. Протяженность объекта: 1216,0 п.м.
5. Площадь охранной зоны объекта: 5311,20 кв.м.
6. Ограничения для охранных зон газораспределительных сетей в соответствии с По-

становлением Правительства РФ от 20.11.2000 № 878 (ред. от 17.05.2016) «Об утвержде-
нии Правил охраны газораспределительных сетей» (далее – Правила):

6.1. На земельные участки, входящие в охранные зоны газораспределительных сетей, 
в целях предупреждения их повреждения или нарушения условий их нормальной экс-
плуатации налагаются ограничения (обременения), которыми запрещается лицам, ука-
занным в пункте 2 Правил:

а) строить объекты жилищно-гражданского и производственного назначения;
б) сносить и реконструировать мосты, коллекторы, автомобильные и железные доро-

ги с расположенными на них газораспределительными сетями без предварительного 
выноса этих газопроводов по согласованию с эксплуатационными организациями;

в) разрушать берегоукрепительные сооружения, водопропускные устройства, земля-
ные и иные сооружения, предохраняющие газораспределительные сети от разрушений;

г) перемещать, повреждать, засыпать и уничтожать опознавательные знаки, контр-
ольно-измерительные пункты и другие устройства газораспределительных сетей;

д) устраивать свалки и склады, разливать растворы кислот, солей, щелочей и других 
химически активных веществ;

е) огораживать и перегораживать охранные зоны, препятствовать доступу персонала 
эксплуатационных организаций к газораспределительным сетям, проведению обслу-
живания и устранению повреждений газораспределительных сетей;

ж) разводить огонь и размещать источники огня;
з) рыть погреба, копать и обрабатывать почву сельскохозяйственными и мелиоратив-

ными орудиями и механизмами на глубину более 0,3 метра;
и) открывать калитки и двери газорегуляторных пунктов, станций катодной и дре-

нажной защиты, люки подземных колодцев, включать или отключать электроснабже-
ние средств связи, освещения и систем телемеханики;

к) набрасывать, приставлять и привязывать к опорам и надземным газопроводам, ог-
раждениям и зданиям газораспределительных сетей посторонние предметы, лестни-
цы, влезать на них;

л) самовольно подключаться к газораспределительным сетям.
6.2. Лесохозяйственные, сельскохозяйственные и другие работы, не подпадающие под 

ограничения, указанные в пункте 14 Правил, и не связанные с нарушением земельно-
го горизонта и обработкой почвы на глубину более 0,3 метра, производятся собствен-
никами, владельцами или пользователями земельных участков в охранной зоне газо-
распределительной сети при условии предварительного письменного уведомления экс-
плуатационной организации не менее чем за 3 рабочих дня до начала работ.

6.3. Хозяйственная деятельность в охранных зонах газораспределительных сетей, не 
предусмотренная пунктами 14 и 15 Правил, при которой производится нарушение по-
верхности земельного участка и обработка почвы на глубину более 0,3 метра, осуществ-
ляется на основании письменного разрешения эксплуатационной организации газора-
спределительных сетей.

чатского края»;
2) в приложении:
а) в разделе 1:
в части 1.4 слова «объединениями, иными» заменить словами «и иными»;
дополнить частью 1.41 следующего содержания:
«1.41. При реализации своих полномочий Министерство обеспечивает приори-

тет целей и задач по содействию развитию конкуренции на товарных рынках в 
установленной сфере деятельности.»;

б) в разделе 2:
в части 2.1:
пункт 2 признать утратившим силу;
пункт 8 признать утратившим силу;
пункт 11 признать утратившим силу; 
пункт 12 изложить в следующей редакции:
«12) оказывает консультационную помощь органам местного самоуправления 

муниципальных образований в Камчатском крае по реализации государственных 
программ Российской Федерации, государственных программ Камчатского края, 
краевых ведомственных целевых программ, реализация которых возложена на Ми-
нистерство;»;

в пункте 13 слово «проектов» заменить словом «проекты»;
в пункте 24 слово «участвует» заменить словом «содействует»;
в части 2.2:
пункт 1 после слова «материалы» дополнить словами «и информацию»;
дополнить пунктом 5 следующего содержания:
«5) учреждать в установленном порядке награды Министерства и награждать ими 

работников Министерства и других лиц, осуществляющих деятельность в сфере 
местного самоуправления.».

2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его офици-
ального опубликования.

Первый вице-губернатор Камчатского края 
И.Л. Унтилова

МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ  

ПРИКАЗ № 225
г. Петропавловск-Камчатский «29» нобяря 2018 года

О внесении изменений в Порядок составления и ведения сводной бюджетной 
росписи краевого бюджета и бюджетных росписей главных распорядителей 

средств краевого бюджета (главных администраторов источников финан-сирова-
ния дефицита краевого бюджета), утвержденный приказом Министерства 

финансов Камчатского края от 03.12.2015 № 237

В соответствии со статьями 217, 2191 Бюджетного кодекса Российской Федера-
ции, с пунктами 32, 33 части 3 статьи 5 Закона Камчатского края от 24.10.2007 № 
650 «О бюджетном процессе в Камчатском крае» 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в Порядок составления и ведения сводной бюджетной росписи крае-
вого бюджета и бюджетных росписей главных распорядителей средств краевого 
бюджета (главных администраторов источников финансирования дефицита кра-
евого бюджета), утвержденный приказом Министерства финансов Камчатского 
края от 03.12.2015 № 237, следующие изменения:

1) в разделе IV:
а) часть 4.1.1 изложить в следующей редакции:
«4.11. главными распорядителями по получателям бюджетных средств – элек-

тронного документа «Уведомление о бюджетных ассигнованиях» в Программе для 
ЭВМ с прикреплением к нему документов, обосновывающих необходимость вне-
сения изменений в показатели сводной бюджетной росписи и лимиты бюджетных 
обязательств;»; 

б) в части 4.2:
пункты 3 и 4 изложить в следующей редакции:
«3) изменения функций и полномочий главных распорядителей (распорядите-

лей), получателей бюджетных средств, а также в связи с передачей государствен-
ного имущества, изменением подведомственности распорядителей (получателей) 
бюджетных средств и при осуществлении органами исполнительной власти Кам-
чатского края бюджетных полномочий, предусмотренных пунктом 5 статьи 154 
Бюджетного кодекса Российской Федерации;

4) исполнения судебных актов, предусматривающих обращение взыскания на 
средства бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и (или) предусма-
тривающих перечисление этих средств в счет оплаты судебных издержек, увели-
чения подлежащих уплате казенным учреждением сумм налогов, сборов, пеней, 
штрафов, а также социальных выплат (за исключением выплат, отнесенных к пуб-
личным нормативным обязательствам), установленных законодательством Рос-
сийской Федерации;»;

пункты 7 и 8 изложить в следующей редакции:
«7) получения уведомления о предоставлении субсидий, субвенций, иных меж-

бюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, и безвозмездных посту-
плений от физических и юридических лиц сверх объемов, утвержденных законом 
(решением) о бюджете, а также в случае сокращения (возврата при отсутствии по-
требности) указанных межбюджетных трансфертов;

8) изменения типа (подведомственности) государственных учреждений и орга-
низационно-правовой формы государственных унитарных предприятий;»;

дополнить пунктом 15 следующего содержания:
«15) в случае перераспределения бюджетных ассигнований, предусмотренных 

соответствующему главному распорядителю средств краевого бюджета на реали-
зацию непрограммных направлений деятельности, между разделами, подраздела-
ми, целевыми статьями и видами расходов классификации расходов бюджетов.».

2. Настоящий приказ вступает в силу после дня его официального опубликования.

ВрИО Министра финансов 
С.Л. Течко

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ  
И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ 

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПРИКАЗ № 1208

г. Петропавловск-Камчатский «27» ноября 2018 года

О внесении изменений в приказ Министерства образования и науки Камчатского 
края от 27.12.2013 № 1661 «Об утверждении Положения об Общественном 

совете при Министерстве образования и науки Камчатского края»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приказ Министерства образования и науки Камчатского края от 
27.12.2013 № 1661 «Об утверждении Положения об Общественном совете при Ми-
нистерстве образования и науки Камчатского края» следующие изменения:

1) в наименовании слово «науки» заменить словами «молодежной политики»;
2) в части 1 слово «науки» заменить словами «молодежной политики»;
3) в приложении: 
а) в наименовании слово «науки» заменить словами «молодежной политики»;
б) в части 1.1 слово «науки» заменить словами «молодежной политики»;
в) часть 1.2 изложить в следующей редакции:
«1.2. Совет является постоянно действующим совещательным органом при Ми-

нистерстве образования и молодежной политики Камчатского края (далее - Мини-
стерство) и создается в целях обеспечения согласования общественно значимых 
интересов граждан Российской Федерации и находящихся на территории Камчат-
ского края иностранных граждан и лиц без гражданства (далее - граждане), инсти-
тутами гражданского общества и Министерством при осуществлении им функций 
по выработке и (или) реализации региональной политики, по нормативному пра-
вовому регулированию в установленной правовыми актами Камчатского края сфе-
ре деятельности (далее - установленная сфера деятельности), а также повышения 
гласности и открытости деятельности Министерства.»;

г) пункт 4 части 2.1 признать утратившим силу;
д) в части 2.2:
пункт 5 признать утратившим силу;
пункт 6 признать утратившим силу.
2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 

опубликования, за исключением подпунктов «в», «г», «д» пункта 3 части 1 настоя-
щего приказа.

3. Подпункты «в», «г», «д» пункта 3 части 1 настоящего приказа вступают в силу 
через 10 дней после дня его официального опубликования и распространяются на 
правоотношения, возникшие с 30 июня 2018 года.

Министр В. И. Сивак


