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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ГУБЕРНАТОРА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

09.04.2018 № 26 г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменения в постановление Губернатора Камчатского края от 
11.08.2015 № 74 «Об осуществлении Губернатором Камчатского края 
полномочий представителя нанимателя от имени Камчатского края»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в пункт 3 части 1 постановления Губернатора Камчатского края от 
11.08.2015 № 74 «Об осуществлении Губернатором Камчатского края полномо-
чий представителя нанимателя от имени Камчатского края» изменение, допол-
нив его подпунктом «г» следующего содержания:

«г) заместитель начальника отдела по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений Главного управления государственной службы Губернатора и 
Правительства Камчатского края;».

2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его офи-
циального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 
19 марта 2018 года.

Губернатор Камчатского края 
В.И. Илюхин

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ГУБЕРНАТОРА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

09.04.2018 № 27 г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменения в приложение к постановлению Губернатора Камчатского 
края от 05.08.2011 № 161 «О квалификационных требованиях, необходимых для 

исполнения должностных обязанностей руководителя Агентства лесного 
хозяйства и охраны животного мира Камчатского края, осуществляющего 

переданные полномочия Российской Федерации в области охоты и сохранения 
охотничьих ресурсов»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в приложение к постановлению Губернатора Камчатского края от 
05.08.2011 № 161 «О квалификационных требованиях, необходимых для испол-
нения должностных обязанностей руководителя Агентства лесного хозяйства и 
охраны животного мира Камчатского края, осуществляющего переданные пол-
номочия Российской Федерации в области охоты и сохранения охотничьих ресур-
сов» изменение, изложив пункт 2 в следующей редакции:

«2) наличие не менее четырех лет стажа государственной гражданской службы 
Российской Федерации или стажа работы по специальности, направлению под-
готовки, необходимого для замещения должности руководителя Агентства, осу-
ществляющего переданные полномочия Российской Федерации в области охоты 
и сохранения охотничьих ресурсов;».

2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его офи-
циального опубликования.

Губернатор Камчатского края 
В.И. Илюхин

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ГУБЕРНАТОРА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

12.04.2018 № 31 г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Губернатора Камчатского края от 
29.11.2013 № 137 «Об отдельных вопросах ежемесячного денежного 

вознаграждения лиц, замещающих государственные должности Камчатского края, 
и ежемесячного денежного содержания государственных гражданских служащих 

Камчатского края»

В соответствии с Законом Камчатского края от 19.01.2018 № 189 «О вопросах 
обеспечения деятельности Общественной палаты Камчатского края и Уполномо-
ченных в Камчатском крае и о внесении изменений в отдельные законодатель-
ные акты Камчатского края», с учетом согласования Законодательного Собрания 
Камчатского края (решение Президиума Законодательного Собрания Камчатско-
го края от 10.04.2018 № 4588)

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Губернатора Камчатского края от 29.11.2013 № 137 
«Об отдельных вопросах ежемесячного денежного вознаграждения лиц, замеща-
ющих государственные должности Камчатского края, и ежемесячного денежно-
го содержания государственных гражданских служащих Камчатского края» сле-
дующие изменения:

1) в пункте 2 части 1 слова «согласно приложениям 2 - 7» заменить словами «со-
гласно приложениям 2 - 6»;

2) приложение 7 признать утратившим силу.
2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его офи-

циального опубликования и распространяется на правоотношения, возникающие 
со дня государственной регистрации изменений в сведения о государственном 
органе Камчатского края - Палате Уполномоченных в Камчатском крае, содержа-
щиеся в едином государственном реестре юридических лиц, в соответствии с За-
коном Камчатского края от 19.01.2018 № 189 «О вопросах обеспечения деятель-
ности Общественной палаты Камчатского края и Уполномоченных в Камчатском 
крае и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Камчатского 
края».

Губернатор Камчатского края 
В.И. Илюхин

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ГУБЕРНАТОРА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

12.04.2018 № 32 г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменения в приложение  
к постановлению Губернатора Камчатского края от 23.03.2015 № 27  

«Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных 
органов Камчатского края, замещающих должности, не являющиеся должностями 

государственной гражданской службы Камчатского края»

В соответствии Законом Камчатского края от 09.04.2018 № 207 «О внесении из-
менений в Закон Камчатского края «О краевом бюджете на 2018 год и на плано-
вый период 2019 и 2020 годов»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в часть 4 приложения к постановлению Губернатора Камчатского края 
от 23.03.2015 № 27 «Об утверждении Положения об оплате труда работников го-
сударственных органов Камчатского края, замещающих должности, не являющи-
еся должностями государственной гражданской службы Камчатского края» изме-
нение, изложив ее в следующей редакции:

«4. Должностные оклады работников устанавливаются в следующих размерах:

Наименование должности Размер должностного 
оклада, руб.

Начальник отделения 6536
Начальник группы 6536
Главный бухгалтер 6536

Ведущий аналитик 6536
Заместитель начальника группы 5881
Главный специалист 5678
Инспектор по государственному контролю (надзору) 5564
Ведущий инженер 5476
Ведущий специалист, ведущий бухгалтер, ведущий эксперт 5476
Старший специалист, старший юрисконсульт, старший бух-
галтер, старший экономист 5309

Специалист 1 категории, юрисконсульт, бухгалтер- ревизор, 
бухгалтер, экономист, финансист-экономист, социолог, про-
граммист, системный администратор

5043

Специалист 2 категории 4792
Специалист, секретарь 4472
Старший инспектор-делопроизводитель 4240
Инспектор-делопроизводитель 3710
Заведующий: экспедиции, хозяйством, складом 3004

2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его офи-
циального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 
1 января 2018 года.

Губернатор Камчатского края 
В.И. Илюхин

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ГУБЕРНАТОРА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

13.04.2018 № 33 г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Губернатора Камчатского края от 
09.08.2016 № 87 «Об утверждении Административного регламента по 
предоставлению Министерством здравоохранения Камчатского края 

государственной услуги по лицензированию медицинской деятельности  
(за исключением медицинских организаций, подведомственных федеральным 

органам исполнительной власти)»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в раздел V приложения к постановлению Губернатора Камчатского 
края от 09.08.2016 № 87 «Об утверждении Административного регламента по пре-
доставлению Министерством здравоохранения Камчатского края государствен-
ной услуги по лицензированию медицинской деятельности (за исключением ме-
дицинских организаций, подведомственных федеральным органам исполнитель-
ной власти)» следующие изменения:

1) часть 156 изложить в следующей редакции:
«156. В случае, если жалоба подана заявителем в Министерство, но принятие 

решения по жалобе не входит в компетенцию Министерства, жалоба в течение 1 
рабочего дня со дня ее регистрации направляется в уполномоченный на ее рас-
смотрение орган и заявитель в письменной форме информируется о перенаправ-
лении жалобы, за исключением случаев, установленных пунктом 158 настояще-
го Административного регламента.».

2) часть 158 изложить в следующей редакции:
«158. Министерство или его должностное лицо при получении жалобы вправе 

оставить ее без ответа в следующих случаях:
1) наличие в жалобе нецензурных либо оскорбительных выражений, угроз жиз-

ни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи;
2) отсутствие возможности прочитать какую-либо часть текста жалобы, фами-

лию, имя, отчество (при наличии) и (или) почтовый адрес заявителя, указанные 
в жалобе.».

2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его офи-
циального опубликования.

Губернатор Камчатского края 
В.И. Илюхин

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

09.04.2018 № 143-П г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменения в приложение к постановлению Правительства 
Камчатского края от 08.08.2016 № 301-П «Об утверждении Порядка предостав-
ления юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям субсидий на 

возмещение затрат на создание и (или) реконструкцию объектов инфраструктуры, 
а также на подключение (технологическое присоединение) к источникам тепло-, 

газо-, водо-, электроснабжения и водоотведения в целях реализации особо 
значимых инвестиционных проектов Камчатского края»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в часть 22 приложения к постановлению Правительства Камчатского 
края от 08.08.2016 № 301-П «Об утверждении Порядка предоставления юридиче-
ским лицам и индивидуальным предпринимателям субсидий на возмещение за-
трат на создание и (или) реконструкцию объектов инфраструктуры, а также на 
подключение (технологическое присоединение) к источникам тепло-, газо-, водо-
, электроснабжения и водоотведения в целях реализации особо значимых инве-
стиционных проектов Камчатского края» изменение, признав абзац второй утра-
тившим силу.

2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его офи-
циального опубликования.

Губернатор Камчатского края
В.И. Илюхин

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

09.04.2018 № 144-П г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в приложение к постановлению Правительства 
Камчатского края от 16.07.2010 № 320-П «Об утверждении Порядка предостав-
ления субсидий из краевого бюджета юридическим лицам и индивидуальным 

предпринимателям для возмещения части затрат на уплату процентов по 
кредитам, привлеченным российских кредитных организациях в целях 

реализации особо значимых инвестиционных проектов Камчатского края»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в приложение к постановлению Правительства Камчатского края от 
16.07.2010 № 320-П «Об утверждении Порядка предоставления субсидий из кра-
евого бюджета юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям для 
возмещения части затрат на уплату процентов по кредитам, привлеченным рос-
сийских кредитных организациях в целях реализации особо значимых инвести-
ционных проектов Камчатского края» следующие изменения:

1) в абзаце третьем части 10 цифры «50 000» заменить цифрами «20 000»;
2) абзац второй части 21 признать утратившим силу.
2. Положения абзаца третьего части 10 приложения к постановлению от 

16.07.2010 № 320-П «Об утверждении Порядка предоставления субсидий из кра-
евого бюджета юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям для 
возмещения части затрат на уплату процентов по кредитам, привлеченным рос-
сийских кредитных организациях в целях реализации особо значимых инвести-
ционных проектов Камчатского края» (в редакции настоящего постановления) 
не распространяются на особо значимые инвестиционные проекты Камчатского 
края, которым в соответствии с заключенными на дату вступления в силу насто-
ящего постановления договорами предоставляется государственная поддержка 
в виде субсидии для возмещения части затрат на уплату процентов по кредитам, 
привлеченным в российских кредитных организациях в целях реализации особо 
значимых инвестиционных проектов Камчатского края.

3. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его офи-
циального опубликования.

Губернатор Камчатского края
В.И. Илюхин

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

09.04.2018 № 145-П г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменения в приложение к постановлению Правительства 
Камчатского края от 01.08.2017 № 318-П «Об утверждении Порядка предостав-

ления субсидий из краевого бюджета специализированным организациям по 
привлечению инвестиций и работе с инвесторами в Камчатском крае в целях 

финансового обеспечения затрат, связанных с осуществлением ими отдельных 
функций и полномочий по привлечению инвестиций и работе с инвесторами в 

Камчатском крае»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в часть 19 приложения к постановлению Правительства Камчатского 
края 01.08.2017 № 318-П «Об утверждении Порядка предоставления субсидий из 
краевого бюджета специализированным организациям по привлечению инвес-
тиций и работе с инвесторами в Камчатском крае в целях финансового обеспече-
ния затрат, связанных с осуществлением ими отдельных функций и полномочий 
по привлечению инвестиций и работе с инвесторами в Камчатском крае» изме-
нение, признав абзац второй утративщим силу.

2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его офи-
циального опубликования.

Губернатор Камчатского края
В.И. Илюхин

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

10.04.2018 № 146-П г. Петропавловск-Камчатский

О подготовке и проведении пробной переписи населения в 2018 году на 
территории Алеутского муниципального района 

В соответствии с Федеральным законом от 25.01.2002 № 8-ФЗ «О Все-россий-
ской переписи населения», распоряжением Правительства Российской Федера-
ции от 22.01.2018 № 58-р, в целях оказания содействия в подготовке и проведе-
нии в октябре 2018 года пробной переписи населения на территории Алеутского 
муниципального района 

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Образовать Комиссию по подготовке и проведению пробной переписи насе-
ления в 2018 году на территории Алеутского муниципального района.

2. Утвердить Положение о Комиссии по подготовке и проведению проб-ной пе-
реписи населения в 2018 году на территории Алеутского муниципального райо-
на согласно приложению к настоящему постановлению.

3. Рекомендовать главе Алеутского муниципального района в целях оказания 
содействия Территориальному органу Федеральной службы государственной ста-
тистики по Камчатскому краю (далее - Камчатстат) в осуществлении работы по 
подготовке и проведению пробной переписи населения в 2018 году на террито-
рии Алеутского муниципального района (далее - пробная перепись населения):

1) до 20 апреля 2018 года:
а) разработать и утвердить План мероприятий по подготовке и проведению 

пробной переписи населения в 2018 году на территории Алеутского муниципаль-
ного района;

б) представить Камчатстату сведения о границах Алеутского муниципального 
района и перечне населенных пунктов, входящих в его состав;

в) представить Камчатстату данные о количестве жилых помещений и иных по-
мещений, находящихся в муниципальной собственности, и численности лиц, про-
живающих и зарегистрированных в жилых помещениях по месту жительства или 
пребывания, а также лиц, проживающих и зарегистрированных в указанных иных 
помещениях по месту пребывания по Алеутскому муниципальному району, в раз-
резе населенных пунктов;

2) до 1 июня 2018 года обеспечить наличие в населенном пункте Алеутского му-
ниципального района указателей названий улиц, номеров домов и номеров квар-
тир;

3) обеспечить освещение улиц и подъездов домов в вечернее время для созда-
ния необходимых условий для работы лиц, осуществляющих сбор сведений о на-
селении;

4) обеспечить размещение в общественной газете Алеутского муниципально-
го района «Алеутская звезда» информации о целях, задачах, способах сбора све-
дений о населении, ходе подготовки и проведении пробной переписи населения, 
перечне сведений о населении, которые собираются при пробной переписи насе-
ления;

5) содействовать в размещении средств наружной рекламы, изготовленных и 
представленных в рамках проведения информационно-разъяснительной работы 
по пробной переписи населения;

6) обеспечить представление Камчатстату необходимых сведений и материа-
лов для подготовки и проведения пробной переписи населения:

а) информации о результатах проверок наличия в населенном пункте Алеут-
ского муниципального района указателей названий улиц, номеров домов и но-
меров квартир;

б) информации об обеспечении доступа лиц, осуществляющих сбор сведений о 
населении, в жилые помещения с ограниченным доступом (подъезды с кодовы-
ми замками, охраняемые территории жилых домов и пр.);

в) сведений об обеспечении помещениями, охраняемыми, оборудованными ме-
белью, средствами связи и пригодными для обучения и работы лиц, привлекае-



ОФИЦИАЛЬНЫЕ ВЕДОМОСТИ № 134–135 (4633–4634) 2 10 мая 2018 г.

мых к сбору сведений о населении, для сбора сведений о населении, хранения пе-
реписных листов и иных документов пробной переписи населения;

г) сведений об обеспечении необходимыми транспортными средствами, сред-
ствами связи. 

4. Рекомендовать Управлению МВД России по Камчатскому краю:
1) принять меры по усилению охраны общественного порядка, обеспечению 

безопасности работы лиц, осуществляющих сбор сведений о населении, сохран-
ности переписных листов и иных документов пробной переписи населения, обес-
печению безопасности населения, подлежащего пробной переписи населения, и 
предотвращению проникновения в жилые помещения лиц, не имеющих отноше-
ния к сбору сведений о населении при проведении пробной переписи населения;

2) представить в Камчатстат информацию о соблюдении гражданами Россий-
ской Федерации, иностранными гражданами и лицами без гражданства, прожи-
вающими на территории проведения пробной переписи населения, по-рядка ре-
гистрации и снятия с регистрационного учёта по месту пребывания и по месту 
жительства в пределах Российской Федерации;

3) представить в Камчатстат информацию о местах возможного нахождения 
бездомных и оказать содействие Камчатстату по учету данных лиц при проведе-
нии пробной переписи населения;

4) совместно с Камчатстатом разработать мероприятия по организации пере-
писи лиц, не имеющих регистрации, в местах их возможного проживания (на рын-
ках и других торговых точках, строительных объектах и т.п. местах);

5) обеспечить при необходимости сопровождение лиц, осуществляющих сбор 
сведений о населении, в жилые помещения, в которых проживают асоциальные 
граждане.

5. Рекомендовать Главному управлению МЧС России по Камчатскому краю уси-
лить государственный пожарный надзор за помещениями, предназначенными 
для работы лиц, осуществляющих сбор сведений о населении, хранения перепис-
ных листов и иных документов пробной переписи населения.

6. Рекомендовать средствам массовой информации, распространяющим печат-
ную продукцию и осуществляющим теле-и радиовещание на территории

Алеутского муниципального района, размещать информацию о подготовке и 
проведении пробной переписи населения.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на замести-
теля Председателя Правительства Камчатского края Суббота М.А. 

8. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его офи-
циального опубликования.

Губернатор Камчатского края
В.И. Илюхин

Приложение к постановлению Правительства Камчатского края  
от 10.04.2018 № 146-П

Положение о Комиссии по подготовке и проведению пробной переписи населения в 
2018 году на территории Алеутского муниципального района 

1. Комиссия по подготовке и проведению пробной переписи населения в 2018 году 
на территории Алеутского муниципального района (далее - Комиссия) образуется в 
целях взаимодействия исполнительных органов государственной власти Камчатско-
го края, Территориального органа Федеральной службы государственной статистики 
по Камчатскому краю (далее - Камчатстат), иных территориальных органов федераль-
ных органов исполнительной власти по Камчатскому краю и органов местного само-
управления Алеутского муниципального района по вопросам подготовки и проведе-
ния пробной переписи населения в 2018 году на территории Алеутского муниципаль-
ного района (далее - пробная перепись населения).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Феде-
рации, Федеральным законом от 25.01.2002 № 8-ФЗ «О Всероссийской переписи насе-
ления», другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, законами Камчатского края и иными нормативными право-
выми актами Камчатского края, а также на-стоящим Положением.

3. Комиссия формируется в составе председателя Комиссии, заместителя председа-
теля Комиссии, ответственного секретаря Комиссии и иных членов Комиссии. Пред-
седателем Комиссии является заместитель Председателя Правительства Камчатского 
края. Персональный состав Комиссии утверждается распоряжением Правительства 
Камчатского края.

4. Основными задачами Комиссии являются:
1) обеспечение согласованных действий исполнительных органов государственной 

власти Камчатского края, Камчатстата, иных территориальных органов федеральных 
органов исполнительной власти по Камчатскому краю и органов местного самоуправ-
ления Алеутского муниципального района по вопросам подготовки и проведения 
пробной переписи населения в соответствии Федеральным законом от 25.01.2002 № 
8-ФЗ «О Всероссийской переписи населения»;

2) планирование мероприятий по вопросам подготовки и проведения пробной пе-
реписи населения, а также деятельности Комиссии;

3) оперативное решение вопросов, возникающих в связи с подготовкой и проведе-
нием пробной переписи населения.

5. Комиссия для решения возложенных на нее задач:
1) рассматривает вопросы взаимодействия исполнительных органов государствен-

ной власти Камчатского края, Камчатстата, иных территориальных органов федераль-
ных органов исполнительной власти по Камчатскому краю и органов местного само-
управления Алеутского муниципального района по подготовке и проведению проб-
ной переписи населения;

2) осуществляет контроль за выполнением планов мероприятий по во-просам под-
готовки и проведения пробной переписи населения.

6. Комиссия имеет право:
1) заслушивать должностных лиц, ответственных за выполнение планов мероприя-

тий по вопросам подготовки и проведения пробной переписи населения;
2) запрашивать у исполнительных органов государственной власти Камчатского 

края, Камчатстата, иных территориальных органов федеральных органов исполни-
тельной власти по Камчатскому краю и органов местного само-управления Алеутско-
го муниципального района необходимые сведения и материалы по подготовке и про-
ведению пробной переписи населения по вопросам компетенции Комиссии;

3) направлять в исполнительные органы государственной власти Камчатского края, 
Камчатстат, иные территориальные органы федеральных органов исполнительной 
власти по Камчатскому краю и органы местного самоуправления Алеутского муници-
пального района рекомендации по вопросам подготовки и проведения пробной пе-
реписи населения;

4) приглашать на заседания Комиссии руководителей и должностных лиц исполни-
тельных органов государственной власти Камчатского края, Камчатстата, иных тер-
риториальных органов федеральных органов исполнительной власти по Камчатско-
му краю, органов местного самоуправления Алеутского муниципального района, ор-
ганизаций, представителей общественных и религиозных объединений, средств 
массовой информации, ученых и специалистов;

5) принимать решения, необходимые для обеспечения проведения пробной пере-
писи.

7. Руководство деятельностью Комиссии осуществляется председателем Комиссии, 
а в его отсутствие - заместителем председателя Комиссии. 

8. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза 
в квартал, в соответствии с планом работы Комиссии, утверждаемым председателем 
Комиссии. Заседания Комиссии считаются правомочными, если на них присутствуют 
более половины ее членов. Члены Ко-миссии участвуют в ее заседаниях без права за-
мены.

9. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствую-
щих на заседании членов Комиссии путем открытого голосования. В случае равенст-
ва голосов решающим является голос председательствующего на заседании Комиссии.

Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписываются председа-
тельствующим на заседании Комиссии и ответственным секретарем Комиссии.

10. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществля-
ет Министерство экономического развития и торговли Камчатского края.

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ЖИЛИЩНАЯ  
ИНСПЕКЦИЯ КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПРИКАЗ № 24
г. Петропавловск-Камчатский «03» мая 2018 года

О признании утратившими силу отдельных приказов  
Государственной жилищной инспекции Камчатского края 

В целях устранения противоречий федеральному законодательству и актуали-
зации соответствия административных регламентов по исполнению Государст-
венной жилищной инспекцией Камчатского края полномочий по регионально-
му жилищному надзору требованиям постановления Правительства Камчатско-
го края от 05.08.2011 № 321-П 

 
 П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Признать утратившим силу приказы Государственной жилищной инспекции 
Камчатского края:

1) от 27.10.2010 № 41 «Об утверждении административного регламента испол-
нения Государственной жилищной инспекцией Камчатского края государствен-
ной функции по государственному контролю за использованием и сохранностью 
жилищного фонда на территории Камчатского края»;

2) от 27.10.2010 № 42 «Об утверждении административного регламента испол-
нения Государственной жилищной инспекцией Камчатского края государствен-
ной функции по государственному контролю за соблюдением правил пользова-
ния жилыми помещениями».

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней со дня его официального 
опубликования.

Руководитель Инспекции -
главный государственный жилищный

инспектор Камчатского края О.В. Суколин

АГЕНТСТВО ИНВЕСТИЦИЙ  
И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПРИКАЗ № 89-п

г. Петропавловск-Камчатский «07» мая 2018 года

О внесении изменений в порядки предоставления консультационной поддержки и 
реализации образовательных программ для субъектов малого и среднего 

предпринимательства

В целях реализации государственной программы Камчатского края «Развитие 
экономики и внешнеэкономической деятельности Камчатского края», утвержден-
ной постановлением Правительства Камчатского края от 29.11.2013 № 521-П

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приложения к приказу Агентства инвестиций и предприниматель-

ства Камчатского края от 05.07.2017 № 74-п «Об утверждении Порядка реализа-
ции образовательных программ для субъектов малого и среднего предпринима-
тельства», приказу Агентства инвестиций и предпринимательства Камчатского 
края от 05.07.2017 № 75-п «Об утверждении Порядка предоставления консульта-
ционной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства» следу-
ющие изменения:

1) заменить слова «Краевое государственное автономное учреждение» на «Ав-
тономная некоммерческая организация».

2. Внести изменение в приложение 1 к Порядку реализации образовательных 
программ для субъектов малого и среднего предпринимательства к приказу 
Агентства инвестиций и предпринимательства Камчатского края от 05.07.2017 № 
74-п «Об утверждении Порядка реализации образовательных программ для субъ-
ектов малого и среднего предпринимательства», изложив его в редакции соглас-
но приложению 1 к настоящему приказу.

3. Внести изменение в приложение 1 Порядку предоставления консультацион-
ной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства к приказу 
Агентства инвестиций и предпринимательства Камчатского края от 05.07.2017 № 
75 «Об утверждении Порядка предоставления консультационной поддержки субъ-
ектам малого и среднего предпринимательства», изложив его в редакции соглас-
но приложению 2 к настоящему приказу. 

4. Разместить настоящий приказ на официальном сайте исполнительных орга-
нов государственной власти Камчатского края в сети Интернет: www.kamgov.ru.

5. Опубликовать настоящий приказ в официальном печатном издании Губер-
натора и Правительства Камчатского края «Официальные ведомости».

6. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официально-
го опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 
01.05.2018.

Руководитель  
О.В. Герасимова

Приложение 1 к Порядку реализации
образовательных программ для субъектов малого 
и среднего предпринимательства

В АНО «Камчатский центр поддержки 
предпринимательства»

Заявление 

Прошу Вас предоставить образовательную услугу в форме 

Работнику (учредителю) – для юридического лица:  
ФИО_______________________________________________________________________________ 
Должность _________________________________________________________________________

Общие сведения о юридическом лице, индивидуальном предпринимателе, крестьянском 
(фермерском) хозяйстве:
1. Полное и сокращенное наименование организации, индивидуального предпринимателя, 
крестьянского (фермерского) хозяйства:

2. ИНН:
3. ОГРН:
4. Дата государственной регистрации:
5. Юридический адрес:
6. Фактический адрес:
7. Контактные данные (телефон, факс, адрес электронной почты):

8. Наименование основного вида деятельности:
9. Относится ли ваша деятельность к обрабатывающим производствам: Да Нет
10. Среднесписочная численность работников (без внешних совместителей) по состоянию на
01.01.2018 (за 2017г.): 
11. Оборот (выручка) по состоянию на 01.01.2015 (за 2014 г.):
12. Оборот (выручка) по состоянию на 01.01.2018 (за 2017 г.):

____________________________________________________________ (____________________)
индивидуальный предприниматель,                                   подпись                                    расшифровка подписи
глава крестьянского (фермерского) хозяйства,
должность руководителя юридического лица                                  
«______» _______________________ 2018 год

Приложение 1 к приказу Агентства инвестиций и 
предпринимательства Камчатского края «О внесении 
изменений в порядки предоставления 
консультационной поддержки и реализации 
образовательных программ для субъектов малого и 
среднего предпринимательства» от 07.05.2018 № 89-п

Ф.И.О. индивидуального предпринимателя, главы 
крестьянского (фермерского) хозяйства;

должность, Ф.И.О. руководителя, наименование 
юридического лица

контактный телефон

Оборотная сторона заявления

13. Настоящим подтверждаю, что юридическое лицо, индивидуальный предприниматель, 
глава крестьянского (фермерского) хозяйства:

− является субъектом малого и среднего предпринимательства в соответствии с Федеральным
законом от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в 
Российской Федерации»;

- не является кредитной организацией, страховой организацией (за исключением потребительских 
кооперативов), инвестиционным фондом, негосударственным пенсионным фондом, 
профессиональным участником рынка ценных бумаг, ломбардом;

- не является участником соглашений о разделе продукции;

- не осуществляет предпринимательскую деятельность в сфере игорного бизнеса;

- не является в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о валютном 
регулировании и валютном контроле, нерезидентом Российской Федерации, за исключением случаев, 
предусмотренных международными договорами Российской Федерации;

- не находится в стадии реорганизации, ликвидации, несостоятельности (банкротства).

Гарантирую предоставить в адрес АНО «Камчатский центр поддержки 
предпринимательства» достоверную информацию по форме согласно 
Приложению 1 к заявлению на предоставление образовательной услуги, в 
срок не позднее 29.12.2018 по состоянию на 29.12.2018.

_______________________________________________________________ (____________________)
индивидуальный предприниматель,                                   подпись                                    расшифровка подписи
глава крестьянского (фермерского) хозяйства,
должность руководителя юридического лица                                    

«______» _______________________ 2018 год

Приложение 1 
к Заявлению на предоставление 
образовательной услуги

В АНО «Камчатский центр поддержки 
предпринимательства»

Анкета получателя образовательной поддержки

Образовательная услуга в форме: 

Предоставлена (дата):

1. Количество вновь созданных рабочих мест (включая вновь зарегистрированных 
индивидуальных предпринимателей) по состоянию на 29.12.2018: 

2. Среднесписочная численность работников (без внешних совместителей) по состоянию на
29.12.2018: 

3. Оборот (выручка) в действующих ценах по состоянию на 29.12.2018:

4. Относится ли ваша деятельность к обрабатывающим производствам?
Да Нет

Гарантирую достоверность информации, указанной в Анкете 
получателя образовательной поддержки

_______________________________________________________________ (____________________)
индивидуальный предприниматель,                                   подпись                                    расшифровка подписи
глава крестьянского (фермерского) хозяйства,
должность руководителя юридического лица                                  

«______» _______________________ 2018 год

Ф.И.О. индивидуального предпринимателя, главы 
крестьянского (фермерского) хозяйства;

должность, Ф.И.О. руководителя, наименование 
юридического лица

контактный телефон

Приложение 2 к приказу Агентства инвестиций и 
предпринимательства Камчатского края «О внесении 
изменений в порядки предоставления 
консультационной поддержки и реализации 
образовательных программ для субъектов малого и 
среднего предпринимательства» от 07.05.2018 № 89-п

Приложение 1 к Порядку предоставления 
консультационной поддержки субъектам малого и 
среднего предпринимательства

Заявление на предоставление консультационной поддержки
Прошу Вас оказать консультационную поддержку по следующему вопросу: 

Общие сведения о юридическом лице, индивидуальном предпринимателе, крестьянском (фермерском) 
хозяйстве:

10. Из какого источника Вы получили информацию о предоставляемой поддержке/услуге?

Сайт центрподдержки.рф
Сайт Правительства Камчатского края www.kamgov.ru
Знакомые
Радио
Социальная сеть
Наружная реклама (баннеры, вывеска)
Телевидение
Другое

Настоящим подтверждаю, что юридическое лицо, индивидуальный предприниматель, глава крестьянского (фермерского) хозяйства
− является субъектом малого и среднего предпринимательства в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ 
«О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»;

В АНО «Камчатский центр поддержки 
предпринимательства»

Ф.И.О. индивидуального предпринимателя, главы 
крестьянского (фермерского) хозяйства; должность, 

Ф.И.О. руководителя, наименование юридического лица

контактный телефон, адрес эл. почты

1. Полное и сокращенное наименование юридического лица, индивидуального предпринимателя, ГКФХ:

2. ОГРН: 

3. ИНН: 

4. Юридический адрес: 

5. Наименование осуществляемого вида деятельности:

Да Нет6. Относится ли ваша деятельность к обрабатывающим производствам: 

7. Среднесписочная численность работников (без внешних совместителей) по состоянию на 01.01.2018 (за 
2017г.):
8. Оборот (выручка) по состоянию на 01.01.2015 (за 2014г.):
9. Оборот (выручка) по состоянию на 01.01.2018 (за 2017г.):

- не является кредитной организацией, страховой организацией (за исключением потребительских кооперативов), инвестиционным 
фондом, негосударственным пенсионным фондом, профессиональным участником рынка ценных бумаг, ломбардом; не является 
участником соглашений о разделе продукции;
- не осуществляет предпринимательскую деятельность в сфере игорного бизнеса;
- не является в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о валютном регулировании и валютном контроле, 
нерезидентом Российской Федерации, за исключением случаев, предусмотренных международными договорами Российской Федерации;
- не нахожусь в стадии реорганизации, ликвидации, несостоятельности (банкротства).

Удовлетворены ли вы качеством оказанной услуги?
 Да, удовлетворен;
 Нет, не удовлетворен.

___________________________________________________________________________________________ (____________________)
индивидуальный предприниматель,                                                                                     подпись                                      расшифровка подписи
глава крестьянского (фермерского) хозяйства,
должность руководителя юридического лица      

«______» _______________________ 20     г.

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ КЛИЕНТОВ
Я, субъект персональных данных 

(ФИО)

зарегистрирован/а 

(адрес)

(серия и номер документа, удостоверяющего личность, кем и когда выдан)

даю согласие свободно, своей волей и в своем интересе АНО "КЦПП", расположенному по адресу г. 
Петропавловск-Камчатский, пр. Карла Маркса, 23, на обработку со следующими условиями:

1. Данное Согласие дается на обработку персональных данных, как без использования средств автоматизации, 
так и с их использованием.

2. Согласие дается на обработку следующих моих персональных данных:
1) Персональные данные, не являющиеся специальными или биометрическими: Фамилия, имя, отчество; Дата 

рождения; Место Рождения; Гражданство; Реквизиты документа, удостоверяющего личность; Идентификационный 
номер налогоплательщика; Основной государственный регистрационный номер; Адрес регистрации и проживания; 
Номера контактных телефонов; Адреса электронной почты; Место работы и занимаемая должность; Сведения о 
доходах; Сведения о банковских счетах; Сведения об образовании; Сведения о социальном положении; Сведения о 
группе инвалидности.

2) Биометрические персональные данные: Ксерокопия фотографии с документа, удостоверяющего личность.
3. Следующие персональные данные являются общедоступными: Фамилия, имя, отчество; Адрес регистрации 

и проживания; Место работы и занимаемая должность; Идентификационный номер налогоплательщика; Основной 
государственный регистрационный номер; Номера контактных телефонов; Адреса электронной почты.

4. Цель обработки персональных данных: Соблюдение требований Конституции Российской Федерации, 
федеральных законов и иных нормативно правовых актов, внутренних актов АНО "КЦПП" связанных с реализацией 
мер государственной поддержки, предоставляемой субъектам малого и среднего предпринимательства в рамках 
государственной программы.

5. Основанием для обработки персональных данных являются: Ст. 24 Конституции Российской Федерации; 
ст.6 Федерального закона №152-ФЗ «О персональных данных», Устав АНО "КЦПП", локальные нормативно-правовые 
акты АНО "КЦПП".

6.В ходе обработки с персональными данными будут совершены следующие действия: сбор; запись; 
систематизация; накопление; хранение; уточнение (обновление, изменение); извлечение; использование; передачу 
(распространение, предоставление, доступ); обезличивание; блокирование; удаление; уничтожение.

7. Передача персональных данных третьим лицам осуществляется на основании законодательства Российской 
Федерации, договора с участием субъекта персональных данных или с согласия субъекта персональных данных. Я даю



ОФИЦИАЛЬНЫЕ ВЕДОМОСТИ№ 134–135 (4633–4634) 310 мая 2018 г.

АГЕНТСТВО ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА 
И ОХРАНЫ ЖИВОТНОГО МИРА  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПРИКАЗ № 275-ПР

г. Петропавловск-Камчатский «26» апреля 2018 года

О делении территории лесногофонда Камчатского края по зонам мониторинга и 
контроля лесных пожаров 

В соответствии со статьями 53.2, 53.4 Лесного кодекса Российской Федерации, 
пунктом 15 Порядка осуществления мониторинга пожарной опасности в лесах и 
лесных пожаров, утвержденного приказом Минприроды России от 23 июня 2014 
года № 276, приказом Минприроды России от 08 июля 2014 года № 313 «Об утвер-
ждении Правил тушения лесных пожаров», приказом Рослесхоза от 16 февраля 
2017 года № 65 «Об установлении лесопожарного зонирования земель лесного 
фонда и о признании утратившими силу некоторых приказов Федерального 
агентства лесного хозяйства»

ПРИКАЗЫВАЮ

1. Разделить территорию лесного фонда Камчатского края общей площадью 
44216,8 тыс. га по зонам мониторинга и районам применения сил и средств со-
гласно прилагаемой к настоящему приказу Схеме разделения территории лесно-
го фонда Камчатского края по зонам мониторинга и районам применения назем-
ных и авиационных сил и средств, в том числе:

1) на зону наземного обнаружения и тушения лесных пожаров площадью 44,7 
тыс. га;

2) на зону лесоавиационных работ площадью 44172,1 тыс. га, включающую в 
себя:

а) зону авиационного обнаружения и наземного тушения – 1526,0 тыс. га;
б) зону авиационного обнаружения и тушения – 7073,9 тыс. га;
в) зона исключительного обнаружения с помощью космических средств и пре-

имущественно авиационного тушения (далее зона контроля) – 35572,1 тыс. га.
2. В зоне контроля лесных пожаров обнаружение лесных пожаров и наблюде-

ние за их развитием осуществлять с использованием космических средств. При 
этом полученные с использованием космических средств сведения на основании 
решения Агентства лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатского края 
(далее – Агентство), осуществляющего переданные ему полномочия в области лес-
ных отношений, могут быть уточнены с использованием авиационных или на-
земных средств.

3. Решение по приостановке или прекращению тушения лесных пожаров в зоне 
контроля лесных пожаров принимает комиссия по чрезвычайным ситуациям и 
обеспечению пожарной безопасности Камчатского края на основании предложе-
ний муниципальных комиссий по чрезвычайным ситуациям и обеспечения по-
жарной безопасности.

4. Признать утратившими силу:
1) приказ Агентства от 23 сентября 2016 года № 727-пр «О делении территории 

лесного фонда Камчатского края по зонам мониторинга и контроля лесных по-
жаров»;

2) приказ Агентства от 05 мая 2017 года № 506-пр «О делении территории лес-
ного фонда Камчатского края по зонам мониторинга и контроля лесных пожа-
ров».

5. Отделу охраны лесов и государственного лесного и пожарного надзора (А.М. 
Епишков) довести настоящий приказ до подведомственных учреждений.

6. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя ру-
ководителя – начальнику отдела охраны лесов и государственного лесного и по-
жарного надзора А.М. Епишкова.

7. Настоящий приказ вступает в силу с момента его официального опубликова-
ния и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 марта 2017 года.

Руководитель Агентства  
В.Г. Горлов

свое согласие на возможную передачу своих персональных данных следующим третьим лицам: Агентство инвестиций 
и предпринимательства Камчатского края.

8. Персональные данные обрабатываются до окончания обработки. Так же обработка персональных данных 
может быть прекращена по запросу субъекта персональных данных. Хранение персональных данных, зафиксированных 
на бумажных носителях, осуществляется согласно Федеральному закону №125-ФЗ «Об архивном деле в Российской 
Федерации» и иным нормативно правовым актам в области архивного дела и архивного хранения.

9. Согласие дается, в том числе, на информационные (рекламные) оповещения.
10. Согласие может быть отозвано субъектом персональных данных или его представителем, путем 

направления письменного заявления АНО "КЦПП" или его представителю по адресу, указанному в начале данного 
Согласия.

11. В случае отзыва субъектом персональных данных или его представителем согласия на обработку 
персональных данных АНО "КЦПП" вправе продолжить обработку персональных данных без согласия субъекта 
персональных данных при наличии оснований, указанных в пунктах 2 – 11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 
статьи 11 Федерального закона №152-ФЗ «О персональных данных» от 26.06.2006 г.

12. Настоящее согласие действует все время до момента прекращения обработки персональных данных, 
указанных в п.8 и п.10 данного Согласия.

                                                                  ____________________________ / ___________________
                                                                             фамилия и инициалы                             подпись

Гарантирую предоставить в адрес АНО «Камчатский центр поддержки предпринимательства» информацию по форме 
согласно Приложению 1 к заявлению на предоставление консультационной поддержки, в срок не позднее 29.12.2018 по 
состоянию на 29.12.2018.

МИНИСТЕРСТВО  
СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ И ТРУДА  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПРИКАЗ № 501-п

г. Петропавловск-Камчатский «04» мая 2018 года

О внесении изменения в приложение 1 к приказу Министерства социального развития 
и труда Камчатского края от 29.12.2014 № 1300-п «Об утверждении Порядка 

компенсации в Камчатском крае части стоимости приобретаемого транспортного 
средства семьям, имеющим ребенка-инвалида с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата

В целях уточнения отдельных положений приказа от 29.12.2014 № 1300-п «Об ут-
верждении Порядка компенсации в Камчатском крае части стоимости приобретаемо-
го транспортного средства семьям, имеющим ребенка-инвалида с нарушениями опор-
но-двигательного аппарата»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приложение 1 к приказу Министерства социального развития и труда 

Камчатского края от 29.12.2014 № 1300-п «Об утверждении Порядка компенсации в 
Камчатском крае части стоимости приобретаемого транспортного средства семьям, 
имеющим ребенка-инвалида с нарушениями опорно-двигательного аппарата» изме-
нение, изложив его в редакции согласно приложению к настоящему приказу.

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального опу-
бликования.

Министр И.Э. Койрович

Приложение к Приказу Министерства социального развития и труда 
Камчатского края от 04.05.2018 № 501-п

«Приложение № 1 к Порядку компенсации части стоимости приобретаемого  
транспортного средства, семьям, проживающим в Камчатском  

крае, имеющим ребенка-инвалида с нарушениями опорно-двигательного аппарата

Перечень заболеваний с нарушениями опорно-двигательного аппарата у детей-инва-
лидов, дающих право на компенсацию части стоимости приобретаемого транспортного 

средства семьям, проживающим в Камчатском крае, имеющим ребенка-инвалида с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата

№
п.п. Диагноз Код диагноза по МКБ-10

1. Врожденная гидроцефалия с нарушением опорно-
двигательного аппарата Q 03

2. Синдром Арнольда-Киари 1 типа, с нарушением 
опорно-двигательного аппарата Q 07.0

3. Врожденный двухсторонний вывих бедра со значи-
тельным нарушением передвижения Q 65.1

4. Врожденное полное отсутствие нижней (их) конеч-
ностей Q 72.0; 72.1; 72.2

5.
Другие врожденные аномалии нижних конечно-
стей, включая тазовый пояс с выраженным нару-
шением передвижения

Q 74.3; 74.8; 74.9

6. Спинальная мышечная атрофия II типа, прогресси-
рующее течение G 12.1

7. Мышечная дистрофия Беккера с выраженным на-
рушением передвижения G 71.0

8. Врожденная прогрессирующая мышечная дистро-
фия Дюшена G 71.0

9. Детский церебральный паралич:
9.1 Спастический церебральный паралич G 80.0
9.2 Спастическая диплегия G 80.1

9.3 Атаксический церебральный паралич

G 80.4
(степень нарушения статодинами-
ческих функций - неспособность к 
самостоятельному передвиже-
нию)

9.4 Другой вид детского церебрального паралича

G 80.8
(степень нарушения статодинами-
ческих функций - неспособность к 
самостоятельному передвиже-
нию)

10. Параплегия и тетраплегия G 82.0-82.5

11.
Последствия тяжелой черепно-мозговой травмы, 
осложненные выраженными нарушениями опорно-
двигательного аппарата (гемипарез, парапарез, ге-
миплегия, параплегия.)

T 90.5

12 Зависимость от кресла на колесах Z 99.3

13 Зависимость от других вспомогательных механиз-
мов и устройств Z 99.8

14 Зависимость от поддерживающих жизнедеятель-
ность механизмов и устройств неуточнённых Z 99.9

».
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МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПРИКАЗ № 115
г. Петропавловск-Камчатский «04» мая 2018 года

О признании утратившими силу отдельных приказов Министерства культуры 
Камчатского края в сфере сохранения, использования, популяризации и 

государственной охраны объектов культурного наследия

Руководствуясь частью 2.1 Положения о Министерстве культуры Камчатского 
края, утвержденного постановлением Правительства Камчатского края от 
19.12.2008 № 425-П, 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Признать утратившими силу:
1) приказ Министерства культуры Камчатского края от 09.07.2012 № 161 «Об ут-

верждении Административного регламента предоставления Министерством куль-
туры Камчатского края государственной услуги по предоставлению информации 
об объектах культурного наследия регионального или местного значения, нахо-
дящихся на территории Камчатского края и включенных в Единый государствен-
ный реестр объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) на-
родов Российской Федерации»;

2) приказ Министерства культуры Камчатского края от 25.09.2013 № 228 «О вне-
сении изменений в приложение к приказу Министерства культуры Камчатского 
края от 09.07.2012 № 161 «Об утверждении Административного регламента пре-
доставления Министерством культуры Камчатского края государственной услу-
ги по предоставлению информации об объектах культурного наследия региональ-
ного или местного значения, находящихся на территории Камчатского края и 
включенных в Единый государственный реестр объектов культурного наследия 
(памятников истории и культуры) народов Российской Федерации»;

3) приказ Министерства культуры Камчатского края от 15.06.2016 № 122 «О вне-
сении изменений в приложение к приказу Министерства культуры Камчатского 
края от 09.07.2012 № 161 «Об утверждении Административного регламента пре-
доставления Министерством культуры Камчатского края государственной услу-
ги по предоставлению информации об объектах культурного наследия региональ-
ного или местного значения, находящихся на территории Камчатского края и 
включенных в Единый государственный реестр объектов культурного наследия 
(памятников истории и культуры) народов Российской Федерации».

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после его официального опу-
бликования.

И.о. министра  
Е.А. Большакова

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 67 
ЗАСЕДАНИЯ ПРЕЗИДИУМА

ЗАКОНОДАТЕЛЬНОГО СОБРАНИЯ КАМЧАТСКОГО КРАЯ

08.05.2018 г. Петропавловск-Камчатский

Решение № 4808

39. О формировании, приеме предложений по кандидатурам представителей в 
состав Молодежного парламента Камчатского края 5-го созыва. 

Принято решение:

В соответствии с частями 1, 2 статьи 5 Закона Камчатского края от 07.03.2012 № 
22 «О Молодежном парламенте Камчатского края» объявить о формировании и 
приеме предложений по кандидатурам представителей в состав Молодежного 
парламента Камчатского края 5-го созыва с 8 мая 2018 года и определить срок 
приема документов – тридцать календарных дней со дня опубликования настоя-
щего решения.

Опубликовать настоящее решение в Официальном печатном издании Губерна-
тора и Правительства Камчатского края «Официальные ведомости» и разместить 
на официальном сайте Законодательного Собрания Камчатского края.

 
Первый Заместитель Председателя 

Законодательного Собрания
Камчатского Края А.А. Копылов

АГЕНТСТВО  
ПО ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

И МИГРАЦИОННОЙ ПОЛИТИКЕ  
КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПРИКАЗ № 104
г. Петропавловск-Камчатский «07» мая 2018 года

О внесении изменений в приложение к приказу Агентства по занятости населения 
и миграционной политике Камчатского края от 19.07.2012 № 129  

«Об утверждении Административного регламента предоставления государствен-
ной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям 

в подборе необходимых работников»

В целях приведения в соответствие с Федеральным государственным стандар-
том государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, 
а работодателям в подборе необходимых работников, утвержденным приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13.11.2012 
№ 524н (в редакции приказов Министерства труда и социальной защиты Россий-
ской Федерации от 11.09.2017 № 667н, от 28.11.2017 № 811н)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приложение к приказу Агентства по занятости населения и мигра-
ционной политике Камчатского края от 19.07.2012 № 129 «Об утверждении Адми-
нистративного регламента предоставления государственной услуги содействия 
гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходи-
мых работников» следующие изменения:

1) абзац второй пункта 1.3.4. раздела 1 изложить в следующей редакции: 
«Публичное информирование заявителей о порядке предоставления государ-

ственной услуги осуществляется посредством привлечения средств массовой ин-
формации, радио, телевидения, путем размещения информации на официальном 
сайте, информационных стендах Агентства, центров занятости населения, а так-
же изготовлением и распространением раздаточных информационных матери-
алов (брошюр, буклетов, листовок, плакатов и т. п.).»;

2) в разделе 2:
а) части 2.3. - 2.4. изложить в следующей редакции: 
«2.3. Результатом предоставления государственной услуги является:
2.3.1. для заявителей-граждан выдача:
1) направления на работу;
2) перечня вариантов работы;
3) предложения о предоставлении иной государственной услуги в области со-

действия занятости населения;
4) предложения пройти профессиональное обучение или по направлению цен-

тров занятости женщинам в период отпуска по уходу за ребенком до достижения 
им возраста трех лет;

Предоставление государственной услуги прекращается в связи со снятием за-
явителей-граждан с регистрационного учета в центрах занятости населения в слу-
чаях, предусмотренных постановлением Правительства Российской Федерации 
от 07.09.2012 № 891 «О порядке регистрации граждан в целях поиска подходящей 
работы, регистрации безработных граждан и требованиях к подбору подходящей 
работы».

2.3.2. для заявителей-работодателей - выдача (направление) перечня кандида-
тур граждан для подбора необходимых работников.

Предоставление государственной услуги заявителям-работодателям прекраща-
ется в связи с замещением соответствующих свободных рабочих мест (вакантных 
должностей) по направлению центра занятости населения либо после получения 
от заявителя-работодателя сведений о самостоятельном замещении соответству-
ющих свободных рабочих мест (вакантных должностей), либо в связи с отказом 
заявителя - работодателя от посредничества центра занятости населения.

2.4. Срок предоставления государственной услуги.
2.4.1. Максимально допустимое время предоставления государственной услуги 

заявителям-гражданам, обратившимся впервые, не должно превышать 20 минут.
2.4.2. Максимально допустимое время предоставления государственной услу-

ги заявителям-гражданам при последующих обращениях не должно превышать 
15 минут.

2.4.3. Максимально допустимое время предоставления государственной услу-
ги заявителям-работодателям, обратившимся впервые, не должно превышать 20 
минут.

2.4.4. Максимально допустимое время предоставления государственной услу-
ги заявителям-работодателям при последующих обращениях не должно превы-
шать 15 минут.»;

б) часть 2.5. дополнить абзацами следующего содержания:
«- приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

16.11.2015 № 872н «Об утверждении Порядка, формы и сроков обмена сведения-
ми между органами службы занятости и федеральными учреждениями медико-
социальной экспертизы»;

- приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
13.06.2017 № 486н «Об утверждении Порядка разработки и реализации индиви-
дуальной программы реабилитации или абилитации инвалида, индивидуальной 
программы реабилитации или абилитации ребенка-инвалида, выдаваемых фе-
деральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы, 
и их форм.»;

в) пункты 2.6.1. - 2.6.3. изложить в следующей редакции:
«2.6.1. Документами, необходимыми для получения государственной услуги за-

явителями-гражданами являются: 
1) заявление о предоставлении государственной услуги в соответствии с при-

ложением № 2 к настоящему Административному регламенту. 
Заявление о предоставлении государственной услуги должно содержать фами-

лию, имя, отчество (последнее - при наличии), адрес места жительства (пребыва-
ния), данные паспорта гражданина Российской Федерации или документа, его за-
меняющего; документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина, 
лица без гражданства (серия, номер, когда и кем выдан), номер контактного те-
лефона, адрес электронной почты (при наличии).

Заявление заверяется личной или простой электронной подписью заявителя в 
соответствии с Федеральным законом от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной 
подписи».

Заявителям - гражданам обеспечивается возможность выбора способа подачи 
заявления в центр занятости населения или в МФЦ: при личном обращении, по-
чтовой связью, с использованием средств факсимильной связи или в электрон-
ной форме, в том числе с использованием Единого или регионального порталов.

2) паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий; 
документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина, лица без граж-
данства.

3) индивидуальная программа реабилитации или абилитации инвалида, вы-
данная в установленном порядке (далее - ИПРА), или выписка из ИПРА (для зая-
вителей-граждан, относящихся к категории инвалидов).

При отсутствии в центре занятости населения выписки из ИПРА работник цен-
тра занятости населения осуществляет ее запрос у федерального учреждения ме-
дико-социальной экспертизы, представляющего выписку в электронной форме с 
использованием единой системы межведомственного электронного взаимодей-
ствия в порядке, установленном в Камчатском крае в соответствии с Федераль-
ным законом «Об организации предоставления государственных и муниципаль-
ных услуг» и приказами Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 16.11.2015 №872н «Об утверждении Порядка, формы и сроков об-
мена сведениями между органами службы занятости и федеральными учрежде-
ниями медико-социальной экспертизы» и от 13.06.2017 № 486н «Об утверждении 
Порядка разработки и реализации индивидуальной программы реабилитации 
или абилитации инвалида, индивидуальной программы реабилитации или аби-
литации ребенка-инвалида, выдаваемых федеральными государственными уч-
реждениями медико-социальной экспертизы, и их форм».

В случае отсутствия в выписке из ИПРА сведений для подбора рекомендуемых 
видов трудовой и профессиональной деятельности инвалида с учетом нарушен-
ных функций организма и ограничений жизнедеятельности либо при отсутствии 
у центра занятости населения доступа к системе межведомственного электрон-
ного взаимодействия заявители-граждане, относящиеся к категории инвалидов, 
представляют ИПРА.

Граждане вправе по собственной инициативе представить страховое свидетель-
ство обязательного пенсионного страхования, содержащее страховой номер ин-
дивидуального лицевого счета (далее - СНИЛС), для внесения СНИЛС в регистр 
получателей государственных услуг в сфере занятости населения.

В случае непредставления СНИЛС работник центра занятости населения впра-
ве осуществить запрос СНИЛС с использованием единой системы межведомст-
венного электронного взаимодействия в порядке, установленном в Камчатском 
крае в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об органи-
зации предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее - Феде-
ральный закон «Об организации предоставления государственных и муниципаль-
ных услуг»).

Заявителям - гражданам обеспечивается возможность указания сведений о со-
гласии/несогласии на обработку и передачу работодателям их персональных дан-
ных в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональ-
ных данных».

2.6.2. Документами, необходимыми для получения государственной услуги за-
явителями-работодателями, обратившимися впервые, являются:

1) заявление о предоставлении государственной услуги в соответствии с при-
ложением № 3 к настоящему Административному регламенту.

Заявление о предоставлении государственной услуги должно содержать наиме-
нование, организационно-правовую форму, идентификационный номер налого-
плательщика, основной государственный регистрационный номер, место нахо-
ждения, номер контактного телефона/факс, адрес электронной почты (для юри-
дического лица); фамилию, имя, отчество, идентификационный номер 
налогоплательщика, адрес места жительства (пребывания), номер контактного 
телефона, адрес электронной почты (при наличии) (для индивидуального пред-
принимателя или физического лица).

Заявление заверяется личной или простой электронной подписью заявителя в 
соответствии с Федеральным законом от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной 
подписи».

2) паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий; 
документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина, лица без граж-
данства (для работодателей - физических лиц) - в случае, личного обращения за-
явителя - работодателя в центр занятости населения;

3) предъявленный (направленный) заявителем-работодателем заполненный 
бланк «Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест 
(вакантных должностей)» в соответствии с приложением № 4 к настоящему Ад-
министративному регламенту, содержащий наименование юридического лица/
индивидуального предпринимателя/физического лица, сведения об адресе, спо-
собе проезда, наименовании профессии (специальности), должности, квалифи-
кации, необходимом количестве работников, характере работы (постоянная, вре-
менная, по совместительству, сезонная, надомная), размере заработной платы 
(дохода), режиме работы, профессионально-квалификационных требованиях, до-
полнительных навыках, опыте работы, дополнительных пожеланиях к кандида-
туре работника, а также перечень социальных гарантий (если заявитель-работо-
датель не размещал предварительно сведения о потребности в работниках в ин-
формационно - аналитической системе Общероссийская база вакансий «Работа в 
России» (далее - информационно-аналитическая система).

В случае, если заявитель-работодатель на основании информации о вакансиях, 
размещенных им в информационно-аналитической системе, обратился с исполь-
зованием информационно-аналитической системы в центр занятости населения 
за предоставлением государственной услуги, информация о заявителе-работода-
теле, а также сведения о потребности в работниках поступают в автоматическом 
режиме в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населе-
ния.

Заявитель-работодатель вправе по собственной инициативе представить (на-
править) копию свидетельства о государственной регистрации юридического 
лица/индивидуального предпринимателя в Едином регистре юридических лиц/
индивидуальных предпринимателей государственной регистрации юридическо-
го лица или индивидуального предпринимателя (крестьянского (фермерского) 
хозяйства) или удостоверенную в нотариальном порядке его копию. 

В случае непредставления указанной копии свидетельства центр занятости на-
селения осуществляет запрос сведений о государственной регистрации юриди-
ческого лица или индивидуального предпринимателя (крестьянского (фермер-
ского) хозяйства) в электронной форме с использованием единой системы меж-
ведомственного электронного взаимодействия в порядке, установленном в 
Камчатском крае в соответствии с Федеральным законом «Об организации пре-
доставления государственных и муниципальных услуг».

Заявителям - работодателям обеспечивается возможность выбора способа по-
дачи заявления в центр занятости населения или в МФЦ: при личном обращении, 
почтовой связью, с использованием средств факсимильной связи или в электрон-
ной форме, в том числе с использованием федеральной государственной инфор-
мационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг 
(функций)» или региональной информационной системы «Портал государствен-
ных и муниципальных услуг Камчатского края».

2.6.3. Документом, необходимым для получения государственной услуги зая-
вителями-работодателями при последующих обращениях является представлен-
ный (направленный) заполненный бланк «Сведения о потребности в работниках, 
наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)» в соответствии с при-
ложением № 4 к настоящему Административному регламенту.»;

г) пункты 2.9.2. - 2.9.4. изложить в следующей редакции:
 «2.9.2. Основанием для отказа в предоставлении государственной услуги зая-

вителям-гражданам при последующих обращениях является отсутствие:
1) паспорта гражданина Российской Федерации или документа, его заменяю-

щего; документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина, лица без 
гражданства;

2) ИПРА (для заявителей-граждан, относящихся к категории инвалидов).
2.9.3. Основанием для отказа в предоставлении государственной услуги заяви-

телю-работодателю, обратившемуся впервые, является представление (направ-
ление) неполного комплекта документов, указанных в пункте 2.6.2. настоящего 
Административного регламента.

2.9.4. Основанием для отказа в предоставлении государственной услуги заяви-
телям-работодателям при последующих обращениях является отсутствие предъ-
явленного (направленного) заполненного бланка «Сведения о потребности в ра-
ботниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)».»;

д) часть 2.14. изложить в следующей редакции:
«2.14. Требования к помещениям, в которых предоставляется государственная 

услуга, к месту ожидания и приема заявителей, размещению и оформлению ви-
зуальной, текстовой и мультимедийной информации о порядке предоставления 
государственной услуги.

2.14.1. Предоставление государственной услуги заявителям при личном обра-
щении осуществляется в отдельных специально оборудованных помещениях, 

обеспечивающих беспрепятственный доступ заявителей.
2.14.2. Для ожидания приема заявителям отводятся места, оборудованные до-

статочным количеством стульев, столами (стойками) для возможности оформле-
ния документов.

2.14.3. Помещение для осуществления личного приема заявителей должно быть 
оборудовано в соответствии с санитарными правилами и нормами, с соблюдени-
ем необходимых мер безопасности.

Помещение, в котором предоставляется государственная услуга, обеспечивает-
ся средствами электронно-вычислительной техники, сетью Интернет, средства-
ми связи, оргтехникой, системами кондиционирования воздуха, канцелярскими 
принадлежностями.

Заявителям-гражданам, относящимся к категории инвалидов, обеспечивается 
возможность:

- беспрепятственного входа в помещение, в котором предоставляется государ-
ственная услуга, и выхода из него;

- самостоятельного передвижения по территории помещения, в котором пре-
доставляется государственная услуга, в целях доступа к месту предоставления 
услуги, в том числе с помощью работников центра занятости населения, предо-
ставляющих услуги, ассистивных и вспомогательных технологий, а также смен-
ного кресла-коляски;

- посадки в транспортное средство и высадки из него перед входом в помеще-
ние, в котором предоставляется государственная услуга, в том числе с использо-
ванием кресла-коляски и, при необходимости, с помощью работников центра за-
нятости населения;

- сопровождения заявителей-граждан, относящихся к категории инвалидов, 
имеющих стойкие нарушения функции зрения и самостоятельного передвиже-
ния по территории помещения, в котором предоставляется государственная услу-
га;

- содействия заявителям-гражданам, относящимся к категории инвалидов, при 
входе в помещение, в котором предоставляется государственная услуга, и выхо-
де из него, информирование заявителей-граждан, относящихся к категории ин-
валидов, о доступных маршрутах общественного транспорта;

- надлежащего размещения носителей информации, необходимой для обеспе-
чения беспрепятственного доступа заявителей-граждан, относящихся к катего-
рии инвалидов, к помещению, в котором предоставляется государственная услу-
га, и услугам, с учетом ограничений их жизнедеятельности, в том числе дублиро-
вание необходимой для получения услуги звуковой и зрительной информации, а 
также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 
выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне;

- обеспечения допуска в помещение, в котором предоставляется государствен-
ная услуга, собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее спе-
циальное обучение, выданного по форме и в порядке, утвержденным приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.06.2015 
№ 386н «Об утверждении формы документа, подтверждающего специальное об-
учение собаки-проводника, и порядка его выдачи».

2.14.4. Места для информирования заявителей о порядке предоставления госу-
дарственной услуги оборудуются информационными стендами.

2.14.5. На информационном стенде располагается следующая информация: ме-
стонахождение, график (режим) работы, номера телефонов, адрес официального 
сайта, адреса электронной почты Агентства, центров занятости населения, про-
цедура предоставления государственной услуги (в текстовом виде, в виде блок-
схемы согласно приложению № 6 к настоящему Административному регламен-
ту), образцы заполнения запросов о предоставлении государственной услуги и 
перечень документов, необходимых для предоставления государственной услу-
ги.»;

е) дополнить частью 2.19. следующего содержания:
«2.19. Допускается предоставление части государственной услуги (не касающей-

ся внесения данных в регистр получателей государственных услуг в сфере заня-
тости населения) привлекаемыми центрами занятости населения на договорной 
основе организациями, в том числе социально ориентированными некоммерче-
скими организациями - исполнителями общественно полезных услуг, которые в 
установленном законодательством Российской Федерации порядке вправе ока-
зывать соответствующие услуги.»;

3) в разделе 3:
а) пункт 3.1. изложить в следующей редакции:
«3.1. Состав документов, которые находятся в распоряжении исполнительного 

органа государственной власти Камчатского края, предоставляющего государст-
венную услугу, а также организации, участвующей в предоставлении государст-
венных услуг.

Документы, находящиеся в распоряжении Агентства, отсутствуют.
Документы, находящиеся в распоряжении центров занятости населения:
- заявления о предоставлении государственной услуги (приложения №№ 2,3 к 

настоящему Административному регламенту);
- сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (ва-

кантных должностей) (приложение № 4 к настоящему Административному ре-
гламенту);

- направление на работу (приложение № 5 к настоящему Административному 
регламенту); 

- карточка учета работодателя, обратившегося за предоставлением государст-
венной услуги содействия в подборе необходимых работников (приложение № 51 
к настоящему Административному регламенту). »;

б) пункт 3.3.1.20. изложить в следующей редакции:
«3.3.1.20. Работник центра занятости населения предлагает пройти професси-

ональное обучение или получить профессиональное образование по направле-
нию центров занятости населения женщинам, находящимся в отпуске по уходу 
за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятым гражданам, которым 
назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить тру-
довую деятельность.

Срок исполнения административной процедуры составляет не более 1 мину-
ты.»;

в) дополнить пунктом 3.3.1.24 следующего содержания:
«3.3.1.24. Результатом исполнения административной процедуры является под-

бор заявителю-гражданину при последующих обращениях, подходящей работы. 
В случае отсутствия вариантов подходящей работы выдача заявителю-граждани-
ну предложений, указанных в пункте 3.3.1.21. настоящего Административного ре-
гламента.»;

г) второй абзац пункта 3.3.2.1. изложить в следующей редакции:
«Заявители-граждане при последующих обращениях в центр занятости насе-

ления представляют документы, установленные подпунктами 2,3 пункта 2.6.1. на-
стоящего Административного регламента.»;

д) дополнить пунктом 3.3.2.7 следующего содержания:
«3.3.2.7. Результатом исполнения административной процедуры является под-

бор заявителю-гражданину при последующих обращениях, подходящей работы. 
В случае отсутствия вариантов подходящей работы выдача заявителю-граждани-
ну предложений, указанных в пункте 3.3.1.21. настоящего Административного ре-
гламента.»;

е) второй абзац пункта 3.3.3.1. изложить в следующей редакции:
«Заявители-работодатели, обратившиеся впервые, предъявляют (направляют) 

документы, установленные пунктом 2.6.2. настоящего Административного регла-
мента.»;

ж) пункт 3.3.3.20. изложить в следующей редакции:
«3.3.3.20. Работник центра занятости населения вносит результаты выполнения 

административных процедур (действий) в регистр получателей государственных 
услуг в сфере занятости населения (банке вакансий и работодателей).»;

з) дополнить пунктом 3.3.3.22. следующего содержания:
«3.3.3.22. Результатом исполнения административной процедуры является вы-

дача (направление) заявителю-работодателю, обратившемуся впервые, перечня 
кандидатур граждан для подбора необходимых работников.»;

и) пункт 3.3.4. изложить в следующей редакции:
«3.3.4. Административная процедура «Содействие в подборе необходимых ра-

ботников заявителям-работодателям при последующих обращениях».
3.3.4.1. Основанием для начала предоставления государственной услуги явля-

ется посещение заявителем-работодателем при последующих обращениях цент-
ра занятости населения или обращение по телефону, почте, включая электронную 
почту, с использованием Интернет-технологий и средств факсимильной связи. 

Заполненный бланк «Сведения о потребности в работниках, наличии свобод-
ных рабочих мест (вакантных должностей)» предъявляется (направляется) заяви-
телем-работодателем при последующих обращениях в центр занятости населе-
ния по почте, включая электронную почту, с использованием Интернет-техноло-
гий и средств факсимильной связи. 

В случае направления сведений о потребности в работниках, наличии свобод-
ных рабочих мест (вакантных должностей) по телефону, работник центра занято-
сти населения принимает от заявителя-работодателя при последующих обраще-
ниях указанные сведения при условии последующего подтверждения путем по-
лучения бланка «Сведения о потребности в работниках, наличии свободных 
рабочих мест (вакантных должностей)», оформленного в установленном порядке 
на бумажном носителе.

3.3.4.2. Работник центра занятости населения задает параметры поиска сведе-
ний о заявителе-работодателе при последующих обращениях, в отношении кото-
рого принято решение о предоставлении государственной услуги, в программно-
техническом комплексе, содержащем регистр получателей государственных услуг 
в сфере занятости населения (банке вакансий и работодателей), и находит соот-
ветствующие бланки учетной документации в электронном виде.

Работник центра занятости населения извлекает из архива центра занятости 
населения заполненные ранее бланки учетной документации, соответствующие 
данным заявителя-работодателя при последующих обращениях. 

Срок исполнения административной процедуры не должен превышать 5 ми-
нут.

3.3.4.3. Работник центра занятости населения проверяет наличие сведений о 
потребности в работниках в программно-техническом комплексе, содержащем 
регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения (банке 
вакансий и работодателей).

3.3.4.4. Работник центра занятости населения знакомит заявителя-работодате-
ля при последующих обращениях с информацией о:

1) результатах рассмотрения перечня кандидатур граждан;
2) собеседовании с гражданами, направленными центрами занятости населе-

ния; 
3) решении организовать оплачиваемые общественные работы, временное тру-

доустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, 
принять участие в ярмарках вакансий и учебных рабочих мест.

Срок исполнения административной процедуры не должен превышать 3 ми-
нут.

Работник центра занятости населения уточняет критерии подбора необходи-
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мых работников.
Срок исполнения административной процедуры не должен превышать 3 ми-

нут.
3.3.4.5. Работник центра занятости населения уточняет у заявителя-работода-

теля при последующих обращениях критерии подбора необходимых работников.
3.3.4.6. Работник центра занятости населения вносит сведения о потребности 

в работниках в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости на-
селения (банке вакансий и работодателей) в электронном виде с использованием 
программно-технического комплекса.

3.3.4.7. Работник центра занятости населения осуществляет подбор заявителю-
работодателю при последующих обращениях кандидатур необходимых работни-
ков в соответствии с последовательностью действий, предусмотренных пункта-
ми 3.3.3.9. - 3.3.3.21. настоящего Административного регламента.

При обращении заявителя-работодателя при последующих обращениях по те-
лефону, почте, включая электронную почту, с использованием Интернет-техно-
логий и средств факсимильной связи работник центра занятости населения со-
гласовывает с заявителем-работодателем при последующих обращениях способ 
обмена информацией, порядок направления кандидатур работников (пункт 
3.3.3.9. настоящего Административного регламента) и подтверждения факта по-
лучения государственной услуги содействия в подборе необходимых работников 
(пункт 3.3.3.13. настоящего Административного регламента).

Срок исполнения административной процедуры не должен превышать 4 ми-
нут.

Результатом исполнения административной процедуры является выдача (на-
правление) заявителю-работодателю при последующих обращениях перечня кан-
дидатур граждан для подбора необходимых работников.»;

4) часть 4.6. раздела 4 изложить в следующей редакции:
«4.6. Порядок и периодичность осуществления контроля в виде плановых и вне-

плановых проверок определяется руководителем Агентства в соответствии с при-
казом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
11.07.2013 № 304н «Об утверждении федерального государственного стандарта 
государственной функции надзора и контроля за обеспечением государственных 
гарантий в области содействия занятости населения.»;

5) часть 5.1. раздела 5 дополнить подпунктом 8 следующего содержания:
«8) нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предо-

ставления государственной услуги.»;
6) приложение № 11 к Административному регламенту предоставления госу-

дарственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а рабо-
тодателям в подборе необходимых работников, изложить в редакции согласно 
приложению № 1 к настоящему приказу;

7) приложение № 1 к Административному регламенту предоставления государ-
ственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работода-
телям в подборе необходимых работников, изложить в редакции согласно прило-
жению № 2 к настоящему приказу;

8) приложение № 6 к Административному регламенту предоставления государ-
ственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работода-
телям в подборе необходимых работников, изложить в редакции согласно прило-
жению № 3 к настоящему приказу.

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официально-
го опубликования.

И.о. руководителя Агентства 
О.В. Леушина

Приложение № 1 к приказу Агентства по занятости населения и миграционной политике  
Камчатского края от 07.05.2018 № 104

«Приложение № 11 к Административному регламенту предоставления государственной 
услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе 

необходимых работников

Информация о месте нахождения и графике работы краевого государственного 
казенного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государствен-

ных и муниципальных услуг в Камчатском крае» (КГКУ «МФЦ Камчатского края»), 
справочные телефоны

Петропавловский филиал
Адрес: г. Петропавловск-Камчатский, ул. Океанская, д. 94.

Режим работы: Понедельник - Пятница с 9:00 - 19:00; без перерыва.
Суббота 9:00 - 14:00 без перерыва.

Телефон: 8(4152) 302402

Петропавловский филиал
Адрес: г. Петропавловск-Камчатский, ул. Пограничная, д. 17.

Режим работы: Понедельник - Пятница с 9:00 - 19:00; без перерыва.
Суббота 9:00 - 14:00 без перерыва.

Телефон: 8(4152) 302402

Петропавловский филиал
Адрес: г. Петропавловск-Камчатский, ул. Савченко, д.23.

Режим работы: Понедельник - Пятница с 9:00 - 19:00; без перерыва.
Суббота 9:00 - 14:00 без перерыва.

Телефон: 8(4152) 302402

Вилючинский филиал
Адрес: г. Вилючинск, мкр. Центральный, д.5.

Режим работы: Понедельник - Пятница с 9:00 - 19:00; без перерыва.
Суббота 9:00 - 14:00 без перерыва.

Телефон: 8(4152) 302402

Елизовский филиал
Адрес: г. Елизово, ул. Беринга, д.9.

Режим работы: Понедельник - Пятница с 9:00 - 19:00; без перерыва.
Суббота 9:00 - 14:00 без перерыва.

Телефон: 8(4152) 302402

Елизовский филиал (п. Коряки)
Адрес: п .Коряки Елизовского района, ул. Шоссейная, д.2/1.

Режим работы: Понедельник - Пятница с 9:00 - 18:00; перерыв: 13:00 - 14:00. 
Суббота 9:00 - 14:00 без перерыва.

Телефон: 8(4152) 302402

Елизовский филиал (п. Термальный)
Адрес: п. Термальный Елизовского района, ул. Крашенникова, д.2.

Режим работы: Понедельник - Четверг с 9:00 - 18:00; перерыв: 13:00 - 14:00. 
Пятница 9:00 - 13:00 без перерыва

Телефон: 8(4152) 302402

Елизовский филиал (п. Вулканный)
Адрес: п. Вулканный Елизовского района, ул. Центральная, д.1

Режим работы: Понедельник - Четверг с 9:00 - 18:00; перерыв: 13:00 - 14:00.
 Пятница 9:00 - 13:00 без перерыва

Телефон: 8(41531) 20008

Елизовский филиал (п. Лесной)
Адрес: п. Лесной Елизовского района, ул. Чапаева, д.5

Режим работы: Понедельник - Четверг с 9:00 - 18:00; перерыв: 13:00 - 14:00. 
Пятница 9:00 - 13:00 без перерыва

Телефон: 8(4152) 302402

Елизовский филиал (п. Паратунка)
Адрес: п. Паратунка Елизовского района, ул. Нагорная, д.27.

Режим работы: Понедельник - Четверг с 9:00 - 18:00; перерыв: 13:00 - 14:00. 
Пятница 9:00 - 13:00 без перерыва

Телефон: 8(4152) 302402

Елизовский филиал (п. Нагорный)
Адрес: п. Нагорный Елизовского района, ул. Совхозня, д.16

Режим работы: Понедельник - Четверг с 9:00 - 18:00; перерыв: 13:00 - 14:00. 
Пятница 9:00 - 13:00 без перерыва

Телефон: 8(4152) 302402

Елизовский филиал (п. Николаевка)
Адрес: п. Николаевка Елизовского района, ул. Советская, д.24

Режим работы: Понедельник - Четверг с 9:00 - 18:00; перерыв: 13:00 - 14:00. 
Пятница 9:00 - 13:00 без перерыва

Телефон: 8(4152) 302402

Елизовский филиал (п. Раздольный)
Адрес: п. Раздольный Елизовского района, ул. Советская, д.2А

Режим работы: Понедельник - Четверг с 9:00 - 18:00; перерыв: 13:00 - 14:00. 
Пятница 9:00 - 13:00 без перерыва

Телефон: 8(4152) 302402

Елизовский филиал (п. Пионерский)
Адрес: п. Пионерский Елизовского района, ул. Н. Коляды, д.1.

Режим работы: Понедельник - Пятница с 9:00 - 19:00; перерыв: 13:00 - 14:00.
 Суббота 9:00 - 14:00 без перерыва.

Телефон: 8(4152) 302402

Елизовский филиал (п. Сокоч)
Адрес: п. Сокоч Елизовского района, ул. Лесная, д.1

Режим работы: Понедельник, Среда, Пятница с 9:00 - 15:00 без перерыва.
Телефон: 8(4152) 302402

Быстринское отделение
Адрес: с. Эссо, ул. Советская, д.4.

Режим работы: Понедельник - Пятница с 9:00 — 19:00 без перерыва.
Суббота 9:00 - 14:00 без перерыва.

Телефон: 8(4152) 302402

Усть-Большерецкий филиал
Адрес: п. Усть-Большерецк, ул. Бочкарева, д.10.

Режим работы: Понедельник - Пятница с 9:00 — 19:00 без перерыва.
Суббота 10:00 - 14:00 без перерыва.

Телефон: 8 (4152) 302402

Усть-Большерецкий филиал (с. Апача)
Адрес: с. Апача, ул. Юбилейная, д.9.

Режим работы: Понедельник - Четверг с 9:00 - 18:00; перерыв: 13:00 — 14:00.
Пятница 9:00 - 13:00 без перерыва.

Телефон: 8 (4152) 302402

Усть-Большерецкий филиал (п. Озерновский)
Адрес: п. Озерновский, ул. Рабочая, д.5.

Режим работы: Понедельник - Четверг с 9:00 - 18:00; перерыв: 13:00 — 14:00.
Пятница 9:00 - 13:00 без перерыва.

Телефон: 8 (4152) 302402

Усть-Большерецкий филиал (п. Октябрьский)
Адрес: п. Октябрьский, ул. Комсомольская, д.47.

Режим работы: Понедельник - Пятница с 9:00 - 18:00; перерыв: 13:00 — 14:00.
Телефон: 8 (4152) 302402

Усть-Камчатский филиал
Адрес: п. Усть-Камчатск, ул.60 лет Октября, д.24.

Режим работы: Понедельник - Пятница с 9:00 — 19:00 без перерыва.
Суббота 10:00 - 14:00 без перерыва.

Телефон: 8 (4152) 302402

Усть-Камчатский филиал (п. Ключи)
Адрес: п. Ключи, ул. Школьная, д.8.

Режим работы: Понедельник - Пятница с 9:00 — 19:00 без перерыва.
Суббота 10:00 - 14:00 без перерыва.

8 (4152) 302402

Усть-Камчатский филиал (п. Козыревск)
Адрес: п. Козыревск, ул. Ленинская, д.6А.

Режим работы: Понедельник - Четверг с 9:00 - 18:00; перерыв: 13:00 — 14:00.
Пятница 9:00 - 13:00 без перерыва.

8 (4152) 302402

Мильковский филиал
Адрес: с. Мильково, ул. Ленинская, д.10.

Режим работы: Понедельник - Пятница с 9:00 — 19:00 без перерыва.
Суббота 9:00 - 14:00 без перерыва.

Телефон: 8 (4152) 302402

Соболевское отделение
Адрес: с. Соболево, ул. Набережная, д.6Б.

Режим работы: Понедельник - Четверг с 9:00 - 18:00; перерыв: 13:00 — 14:00.
Пятница 9:00 - 13:00 без перерыва.

Телефон: 8 (4152) 302402

Алеутское отделение
Адрес: с. Никольское, ул. Гагарина, д.6.

Режим работы: Понедельник - Четверг с 9:00 - 18:00; перерыв: 13:00 — 14:00.
Пятница 9:00 - 13:00 без перерыва.

Телефон: 8 (4152) 302402

Корякский филиал
Адрес: п. Палана, ул. 50 лет Камчатского Комсомола, д. 1.

Режим работы: Понедельник - Пятница с 9:00 - 19:00; без перерыва.
Суббота 9:00 - 14:00 без перерыва.

Телефон: 8(4152) 302402

Корякский филиал (п. Оссора)
Адрес: п. Оссора, ул. Советская, д. 72.

ежим работы: Понедельник - Четверг с 9:00 - 18:00; перерыв: 13:00 — 14:00.
Пятница 9:00 - 13:00 без перерыва.

Телефон: 8(4152) 302402

Корякский филиал (п. Тигиль)
Адрес: п. Тигиль, ул. Партизанская, д. 40.

ежим работы: Понедельник - Четверг с 9:00 - 18:00; перерыв: 13:00 — 14:00.
Пятница 9:00 - 13:00 без перерыва.

Телефон: 8(4152) 302402

Корякский филиал (с. Каменское)
Адрес: с. Каменское, ул. Ленина, д. 18.

ежим работы: Понедельник - Четверг с 9:00 - 18:00; перерыв: 13:00 — 14:00.
Пятница 9:00 - 13:00 без перерыва.

Телефон: 8(4152) 302402
 ».

Приложение № 2 к приказу Агентства по занятости населения и миграционной политике  
Камчатского края от 07.05.2018 №104

 «Приложение № 1 к Административному регламенту предоставления государственной 
услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе 

необходимых работников

Информация о месте нахождения и графике работы Агентства, центров занятости 
населения, предоставляющих государственную услугу, справочные телефоны, в том 
числе номера телефонов-автоинформаторов, адрес официального сайта Агентства в 

сети Интернет, адреса электронной почты центров занятости населения

Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
683003, г. Петропавловск-Камчатский, ул. Ленинградская, 72.

код 8 (415-2), тел. 42-48-85, факс 42-73-68.
E-mail: AgZanyat@kamgov.ru

График работы Агентства:
понедельник, вторник, среда, четверг – с 9.00 до 17.15

пятница – с 9.00 до 16.00
обеденный перерыв с 12.30 до 13.18.

 
Краевое государственное казенное учреждение

«Центр занятости населения города Петропавловска-Камчатского»
(КГКУ ЦЗН города Петропавловска-Камчатского)

683032, Камчатский край, г. Петропавловск-Камчатский, 
ул. Пограничная, д. 42/1

код 8(415-2), тел. 41-07-21, факс 42-83-19,  
автоинформатор 42-83-22, 42-83-16 
Е-mail: employ@mail.kamchatka.ru

Краевое государственное казенное учреждение 
«Центр занятости населения Елизовского района»

(КГКУ ЦЗН Елизовского района)
684000, г. Елизово, Камчатский край, ул. В. Кручины, д. 10

код 8 (415-31), тел. 6-13-31, факс 7-39-08
автоинформатор 7-35-22 

Е-mail: egczn@ mail.kamchatka.ru

Краевое государственное казенное учреждение
«Центр занятости населения города Вилючинска»

(КГКУ ЦЗН города Вилючинска)
684090, Камчатский край, г. Вилючинск, ул. Победы, д.9

код 8(415-35), тел. 3-23-78, факс 3-16-69 
автоинформатор 3-20-47
Е-mail: kguczn@yandex.ru

Краевое государственное казенное учреждение
«Центр занятости населения Мильковского района»

(КГКУ ЦЗН Мильковского района)
684300, Камчатский край, Мильковский р-н, с. Мильково, ул. Победы, д.3-а

код 8(415-33), тел., факс 2-12-41 
автоинформатор 2-18-75

Е-mail: milszn@mail.kamchatka.ru

Краевое государственное казенное учреждение
«Центр занятости населения Усть-Большерецкого района»

(КГКУ ЦЗН Усть-Большерецкого района)
684100, Камчатский край, с.Усть-Большерецк, ул. Юбилейная, д.16, кв.19

код 8(415-32), тел., факс 2-10-66 
автоинформатор 2-14-17

E-mail: doa@mail.kamchatka.ru

Краевое государственное казенное учреждение 
«Центр занятости населения поселка Ключи»

(КГКУ ЦЗН поселка Ключи)
684400, Камчатский край, п. Ключи, Усть-Камчатский район,  

ул. Кирова, д. 93
код 8(415-34), тел., факс 2-17-55

автоинформатор 2-18-56 
E-mail: kgczn@mail.kamchatka.ru

Краевое государственное казенное учреждение
 «Центр занятости населения Быстринского района»

(КГКУ ЦЗН Быстринского района)
684350, Камчатский край, Быстринский район, с.Эссо, 

ул. 50 лет Октября, д.7
код 8(415-42), тел., факс 2-14-96 

автоинформатор 2-14-96
E-mail: bczn @ mail.kamchatka .ru

Краевое государственное казенное учреждение 
«Центр занятости населения Карагинского района»

(КГКУ ЦЗН Карагинского района)
688700, Камчатский край, Карагинский район,  

п. Оссора, ул. Советская, д. 23а
код 8(415-45), тел., факс 4-15-54 

автоинформатор 4-12-37 
E-mail: cznossor@mail.ru

Краевое государственное казенное учреждение
«Центр занятости населения Усть-Камчатского района»

(КГКУ ЦЗН Усть-Камчатского района)
684415, Камчатский край, Усть-Камчатский район,  

п. Усть-Камчатск, ул. 60 лет Октября, д.24
код 8(415-34), тел., факс 2-06-71 

автоинформатор 2-07-81
E-mail: ukczn@mail.Kamchatka.ru

Краевое государственное казенное учреждение
«Центр занятости населения Соболевского района»

(КГКУ ЦЗН Соболевского района)
684200, Камчатский край, Соболевский район,

с. Соболево, ул. Советская, д. 35а
код 8(415-36), тел., факс 3-22-50 

автоинформатор 3-26-64 
E-mail: srczn@sobolevomr.ru

Краевое государственное казенное учреждение
«Центр занятости населения Алеутского района»

(КГКУ ЦЗН Алеутского района)
684500, Камчатский край, Алеутский район,  

с. Никольское, ул. 50 лет Октября, д. 24
код 8(415-47-22), тел., факс 2-97 

автоинформатор 2-97
E-mail: cznal@mail.kamchatka.ru

Краевое государственное казенное учреждение
«Центр занятости населения Тигильского района»

(КГКУ ЦЗН Тигильского района)
688600, Камчатский край, Тигильский район,  

с. Тигиль, пер. Строительный, д. 19
код 8(415-37), тел. 2-13-24, факс 2-17-93 

автоинформатор 2-13-24
E-mail: czn.tgl@mail.ru

Краевое государственное казенное учреждение
«Центр занятости населения Олюторского района»

(КГКУ ЦЗН Олюторского района)
688800, Камчатский край, Олюторский район,  

с. Тиличики, ул. Советская, д. 13
код 8(415-44), тел., факс 5-23-21 

автоинформатор 5-23-21
E-mail: ol_czn@mail.ru

Краевое государственное казенное учреждение
«Центр занятости населения Пенжинского района»

(КГКУ ЦЗН Пенжинского района)
688850, Камчатский край, Пенжинский район,  

с. Каменское, ул. Пенжинская, 2
код 8(415-46), тел. 6-10-66, факс 6-12-01 

автоинформатор6-12-01 
E-mail: pczn19@mail.ru 
 

График работы краевых государственных казенных учреждений
 центров занятости населения по приему заявителей

работниками центров занятости населения:
понедельник, вторник, среда, четверг, пятница с 9.00 до 17.00 ». ».

Приложение № 3 к приказу 
Агентства по занятости населения 
и миграционной политике 
Камчатского края
от 07.05.2018 № 104

«Приложение № 6
к Административному регламенту 
предоставления государственной 
услуги содействия гражданам в 
поиске подходящей работы, а 
работодателям в подборе 
необходимых работников

Блок-схема предоставления государственной услуги для заявителей-граждан, 
обратившихся впервые

На основании представленных документов работник центра занятости населения принимает решение о 
предоставлении или отказе в предоставлении государственной услуги в соответствии с основаниями, 
установленными настоящим Административным регламентом.

Работник центра занятости населения:
- проверяет наличие документов, установленных настоящим Административным регламентом;
- проводит анализ сведений о заявителе-гражданине, обратившегося впервые, внесенных в регистр 

получателей государственных услуг в сфере занятости населения на основании документов, предъявленных 
гражданином при регистрации в целях поиска подходящей работы, и определение подходящей для него 
работы в соответствии с законодательством о занятости населения с учетом наличия или отсутствия сведений 
о: профессии (специальности), должности, вида деятельности; уровня профессиональной подготовки и 
квалификации, опыта и навыков работы; среднего заработка, исчисленного за последние 3 месяца по 
последнему месту работы; заключения о рекомендуемом характере и условиях труда, содержащихся в 
индивидуальной программе реабилитации.

Работник центра занятости населения информирует заявителя-гражданина, обратившегося впервые, о 
принятом решении.

В случае отказа в предоставлении государственной услуги работник центра занятости населения 
разъясняет причины, основания отказа, порядок предоставления государственной услуги, оформляет 
решение в письменной форме и выдает его заявителю-гражданину, обратившемуся впервые.

Заявители-граждане, обратившиеся впервые, представляют документы, установленные пунктом 2.6.1. 
настоящего Административного регламента

Работник центра занятости населения проводит информирование заявителя-гражданина, обратившегося 
впервые: о положениях статьи 4 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости 
населения в Российской Федерации» и требованиях к подбору подходящей работы, утвержденных 
постановлением Правительства Российской Федерации от 07.09.2012 № 891 «О порядке регистрации 
граждан в целях поиска подходящей работы, регистрации безработных граждан и требованиях к подбору 
подходящей работы»; о правовых последствиях в случае отказа гражданина от подходящей работы; 
положениях трудового законодательства, устанавливающих право на труд, запрещение принудительного 
труда и дискриминации в сфере труда; о том, что при подборе вариантов подходящей работы учитываются 
сведения, содержащиеся в заявлении-анкете, в случае их документального подтверждения (предоставления
документов, предусмотренных настоящим Административным регламентом)

Работник центра занятости населения на основании заявления-анкеты и документов, представленных 
заявителем-гражданином, обратившемся впервые, осуществляет регистрацию заявителя-гражданина, 
обратившегося впервые, в соответствии с действующим законодательством.

Работник центра занятости населения осуществляет подбор заявителю-гражданину, обратившемуся 
впервые, подходящей работы, на основании заполненного бланка, содержащего сведения о заявителе-
гражданине, обратившемся впервые, и заявления, исходя из сведений о свободных рабочих местах и 
вакантных должностях, содержащихся в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости 
населения.

Работник центра занятости населения задает критерии поиска вариантов подходящей работы в 
программно-техническом комплексе, содержащем регистр получателей государственных услуг в сфере 
занятости населения.

Работник центра занятости населения при наличии в регистре получателей государственных услуг в 
сфере занятости населения (банке вакансий и работодателей), содержащем сведения о свободных рабочих 
местах (вакантных должностях), вариантов подходящей работы осуществляет вывод на печатающее 
устройство перечня и предлагает его заявителю-гражданину, обратившемуся впервые.

Работник центра занятости населения согласовывает с заявителем-гражданином, обратившимся 
впервые, варианты подходящей работы.

Заявитель-гражданин, обратившийся впервые, осуществляет выбор варианта подходящей работы из 
предложенного перечня и выражает свое согласие на направление на собеседование к работодателю.

Работник центра занятости населения осуществляет вывод заполненного бланка, содержащего 
сведения о заявителе-гражданине, обратившемся впервые, на печатающее устройство. 

Работник центра занятости населения осуществляет согласование с работодателем по телефону 
направление кандидатуры заявителя-гражданина, обратившегося впервые, на собеседование.
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Работник центра занятости населения осуществляет оформление и выдачу заявителю-гражданину, 
обратившемуся впервые, не более 2 направлений на работу одновременно.

Заявитель-гражданин, обратившийся впервые, подтверждает факт получения выписки из регистра 
получателей государственных услуг в сфере занятости населения, содержащей сведения о свободных 
рабочих местах (вакантных должностях) или об их отсутствии, и направления на работу (при наличии 
вариантов подходящей работы) своей подписью в соответствующем бланке учетной документации.

Работник центра занятости населения фиксирует результат предоставления государственной услуги в 
регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения (банке работников).

Работник центра занятости населения информирует заявителя-гражданина, обратившегося впервые, о 
необходимости представления выданного направления на работу с отметкой работодателя (информации о 
результатах собеседования с работодателем) в центр занятости населения.

Работник центра занятости населения оформляет в случае несогласия заявителя-гражданина, 
обратившегося впервые, отказ от варианта подходящей работы.

Заявитель-гражданин, обратившийся впервые, подтверждает факт отказа от варианта подходящей 
работы своей подписью в соответствующем бланке учетной документации.

При получении информации о результатах собеседования заявителя-гражданина, обратившегося 
впервые, с работодателем работник центра занятости населения по телефону или письменно приглашает 
заявителя-гражданина, обратившегося впервые, лично посетить центр занятости населения для 
продолжения поиска подходящей работы.

Работник центра занятости населения предлагает заявителю-гражданину, обратившемуся впервые, в 
случае отсутствия вариантов подходящей работы:

1) направления на работу по смежной профессии (специальности);
2) варианты оплачиваемой работы, включая работу временного характера, требующей либо не 

требующей предварительной подготовки, отвечающей требованиям трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, содержащихся в регистре получателей 
государственных услуг в сфере занятости населения, для самостоятельного посещения работодателей;

3) предоставление иных государственных услуг в области содействия занятости населения, 
определенных статьей 7.1 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в
Российской Федерации». 

Работник центра занятости населения предлагает пройти профессиональное обучение или получить 
профессиональное образование по направлению центров занятости населения женщинам, находящимся в 
отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятым гражданам, которым назначена 
страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность.

Результатом исполнения административной процедуры является подбор заявителю-гражданину, 
обратившемуся впервые, подходящей работы. В случае отсутствия вариантов подходящей работы выдача 
заявителю-гражданину предложений, указанных в пункте 3.3.1.21. настоящего Административного регламента. 

Блок-схема предоставления государственной услуги для заявителей-граждан 
при последующих обращениях 

Работник центра занятости населения оформляет и выдает заявителю-гражданину, обратившемуся 
впервые, при его согласии:

1) направления на работу по смежной профессии (специальности);
2) перечень вариантов работы;
3) предложения о предоставлении иной государственной услуги в области содействия занятости 

населения; 
4) предложения пройти профессиональное обучение по направлению органов службы занятости 

женщинам в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Работник центра занятости населения вносит результаты выполнения административных процедур 
(действий) в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения. 

Работник центра занятости населения передает заполненные бланки учетной документации в архив центра 
занятости населения.

В случае отказа в предоставлении государственной услуги работник центра занятости населения 
разъясняет причины, основания отказа, порядок предоставления государственной услуги, оформляет решение 
в письменной форме и выдает его заявителю-гражданину при последующем обращении.

Заявители-граждане при последующих обращениях в центр занятости населения представляют
документы, установленные подпунктами 2,3 пункта 2.6.1. настоящего Административного регламента.

Работник центра занятости населения проверяет наличие документов, установленных настоящим 
Административным регламентом.

На основании представленных документов работник центра занятости населения принимает решение о 
предоставлении или отказе в предоставлении государственной услуги в соответствии с основаниями, 
установленными настоящим Административным регламентом.

Работник центра занятости населения информирует заявителя-гражданина при последующем обращении 
о принятом решении.

Результатом исполнения административной процедуры является подбор заявителю-гражданину при 
последующих обращениях, подходящей работы. В случае отсутствия вариантов подходящей работы выдача 
заявителю-гражданину предложений, указанных в пункте 3.3.1.21. настоящего Административного 
регламента.

Блок-схема предоставления государственной услуги для заявителей-
работодателей, обратившихся впервые

Работник центра занятости населения задает параметры поиска сведений о заявителе-гражданине при 
последующем обращении, в отношении которого принято решение о предоставлении государственной услуги, 
в программно-техническом комплексе, содержащем регистр получателей государственных услуг в сфере 
занятости населения (банке работников), и находит соответствующие бланки учетной документации в 
электронном виде.

Работник центра занятости населения на основании заполненных ранее бланков учетной документации, 
соответствующих персональным данным заявителя-гражданина при последующих обращениях, хранящихся 
в архиве центра занятости населения, и результатов собеседования с работодателями осуществляет подбор 
заявителю-гражданину при последующем обращении варианта подходящей работы в соответствии с 
последовательностью действий, предусмотренных пунктами 3.3.1.8.-3.3.1.23. настоящего 
Административного регламента.

Работник центра занятости населения извлекает из архива центра занятости населения заполненные ранее 
бланки учетной документации, соответствующие персональным данным заявителя-гражданина при 
последующем обращении. 

Работник центра занятости населения знакомится с отметкой работодателя в направлениях на работу либо 
с информацией заявителя-гражданина, при последующем обращении, о результатах посещения работодателей 
согласно перечню вариантов работы, выданных заявителю-гражданину при предыдущем посещении центра 
занятости населения.

Работник центра занятости населения уточняет критерии поиска подходящей работы с учетом сведений, 
содержащихся в дополнительно представленных заявителем-гражданином при последующем обращении 
документах, и/или результатов предоставления иной государственной услуги.

Работник центра занятости населения проверяет наличие документов, установленных настоящим 
Административным регламентом.

Заявители-работодатели, обратившиеся впервые, предъявляют (направляют) документы, 
установленные пунктом 2.6.2. настоящего Административного регламента.

Работник центра занятости населения проводит анализ сведений о заявителе-работодателе, 
обратившегося впервые, и о потребности в работниках, содержащихся в представленных работодателем 
документах.

В случае отказа в предоставлении государственной услуги работник центра занятости населения 
разъясняет причины, основания отказа, порядок предоставления государственной услуги, оформляет 
решение в письменной форме и выдает его заявителю-работодателю, обратившемуся впервые.

Работник центра занятости населения информирует заявителя-работодателя, обратившегося впервые, о 
принятом решении.

На основании представленных документов работник центра занятости населения принимает решение о 
предоставлении или отказе в предоставлении государственной услуги в соответствии с основаниями, 
установленными настоящим Административным регламентом.

Работник центра занятости населения проводит информирование заявителя-работодателя, 
обратившегося впервые, о: положениях Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости 
населения в Российской Федерации», определяющих права и обязанности работодателей при участии в 
обеспечении занятости населения; положениях трудового законодательства, устанавливающих право на 
труд, запрещение принудительного труда и дискриминации в сфере труда, права и обязанности 
работодателя при заключении трудового договора с работником и ответственность за нарушение трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.

Работник центра занятости населения информирует заявителя-работодателя, обратившегося впервые, 
в отношении которого принято решение о предоставлении государственной услуги содействия в подборе 
необходимых работников, что при предоставлении государственной услуги учитываются сведения, 
содержащиеся в заявлении-анкете, в случае их документального подтверждения (предоставления 
документов, предусмотренных настоящим Административным регламентом).

Работник центра занятости населения согласовывает с заявителем-работодателем, обратившимся 
впервые, способ представления и размещения в регистре получателей государственных услуг в сфере 
занятости населения сведений о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных 
должностей), предоставление информации о результатах собеседования с гражданами, направленными 
центрами занятости населения, оформление выданных гражданам направлений на работу с указанием
сведений о приеме или отказе им в приеме на работу.

Работник центра занятости населения вносит сведения о заявителе-работодателе, обратившегося 
впервые, и свободных рабочих местах (вакантных должностях) в регистр получателей государственных 
услуг в сфере занятости населения в электронном виде с использованием программно-технических 

Работник центра занятости населения осуществляет вывод заполненного бланка, содержащего 
сведения о заявителе-работодателе, обратившегося впервые, на печатающее устройство.

Заполненному бланку присваивается индивидуальный идентификационный номер.

Работник центра занятости населения осуществляет подбор заявителю-работодателю, обратившемуся 
впервые, необходимых работников с учетом заявления, бланка «Сведения о потребности в работниках, 
наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)», требований к исполнению трудовой функции 
(работе по определенной профессии (специальности) или должности), уровню профессиональной 
подготовки и квалификации, опыту и навыкам работы, при наличии в регистре получателей 
государственных услуг в сфере занятости населения сведений о гражданах, выразивших согласие на 
передачу своих персональных данных работодателю.

Работник центра занятости населения согласовывает с заявителем-работодателем, обратившимся 
впервые, кандидатуры граждан.

Заявитель-работодатель, обратившийся впервые, осуществляет выбор кандидатуры работника из 
предложенного перечня и выражает свое согласие на направление к нему на собеседование гражданина.

Работник центра занятости населения задает критерии поиска кандидатуры работника в программно-
техническом комплексе, содержащем регистр получателей государственных услуг в сфере занятости 
населения.

Работник центра занятости населения при наличии в регистре получателей государственных услуг в 
сфере занятости населения (банке работников), содержащем персональные данные граждан, кандидатур 
работников, соответствующих требованиям заявителя-работодателя, обратившегося впервые, 
осуществляет вывод на печатающее устройство перечня, содержащего персональные данные граждан, 
выразивших согласие на передачу своих персональных данных работодателю, и предлагает его заявителю-
работодателю, обратившемуся впервые.

Заявитель-работодатель, обратившийся впервые, подтверждает факт получения выписки из регистра 
получателей государственных услуг в сфере занятости населения, содержащей сведения о кандидатурах 
работников или об их отсутствии, своей подписью в соответствующем бланке учетной документации.

Заявитель-работодатель, обратившийся впервые, выражает свое согласие на направление отобранных 
кандидатур на собеседование.

Работник центра занятости населения по телефону сообщает гражданину информацию о свободном 
рабочем месте (вакантной должности) и заявителе-работодателе, обратившемся впервые, выразившем свое 
согласие провести собеседование с гражданином.

Работник центра занятости населения фиксирует результат предоставления государственной услуги 
заявителю-работодателю, обратившемуся впервые, в подборе необходимых работников в регистре 
получателей государственных услуг в сфере занятости населения (банке вакансий и работодателей).

Результатом исполнения административной процедуры является выдача (направление) 
заявителю-работодателю, обратившемуся впервые, перечня кандидатур граждан для подбора 
необходимых работников.

Блок-схема предоставления государственной услуги для заявителей-
работодателей при последующих обращениях

Работник центра занятости населения уведомляет заявителя-работодателя, обратившегося впервые, о 
необходимости предоставления информации о результатах собеседования с гражданином, оформления 
выданного гражданину направления на работу.

При получении от заявителя-работодателя, обратившегося впервые, информации о том, что 
предложенные кандидатуры работников отклонены по результатам собеседования или отказались от 
работы, работник центра занятости населения продолжает подбор необходимых работников с учетом 
заявленных требований к кандидатуре работника на замещение свободного рабочего места (вакантной 

Работник центра занятости населения предлагает заявителю-работодателю, обратившемуся впервые, 
при отсутствии необходимых работников кандидатур граждан, имеющих смежные профессии 
(специальности), либо проживающих в другой местности.

Работник центра занятости населения предлагает заявителю-работодателю, обратившемуся впервые, 
перечень содержащихся в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения 
кандидатур граждан, сведения о которых соответствуют требованиям работодателя к кандидатуре 
работника, для проведения самостоятельного отбора необходимых работников.

Работник центра занятости населения предлагает заявителю-работодателю, обратившемуся впервые, 
при отсутствии необходимых работников организовать оплачиваемые общественные работы, временное 
трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, принять участие в 
ярмарках вакансий и учебных рабочих мест.

Работник центра занятости населения вносит результаты выполнения административных процедур 
(действий) в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения (банке вакансий и 
работодателей).

Работник центра занятости населения передает заполненные бланки учетной документации в архив 
центра занятости населения.

Заявители-работодатели при последующих обращениях в центр занятости населения предъявляют
(направляют) документы, установленные настоящим Административным регламентом.

Основанием для начала предоставления государственной услуги является посещение заявителем-
работодателем при последующих обращениях центра занятости населения или обращение по телефону, 
почте, включая электронную почту, с использованием Интернет-технологий и средств факсимильной связи. 

Заполненный бланк «Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест 
(вакантных должностей)» предъявляется (направляется) заявителем-работодателем при последующих 
обращениях в центр занятости населения по почте, включая электронную почту, с использованием 
Интернет-технологий и средств факсимильной связи. 

В случае направления сведений о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест 
(вакантных должностей) по телефону, работник центра занятости населения принимает от заявителя-
работодателя при последующих обращениях указанные сведения при условии последующего подтверждения 
путем получения бланка «Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест 
(вакантных должностей)», оформленного в установленном порядке на бумажном носителе.

Работник центра занятости населения задает параметры поиска сведений о заявителе-работодателе при 
последующих обращениях, в отношении которого принято решение о предоставлении государственной 
услуги, в программно-техническом комплексе, содержащем регистр получателей государственных услуг в 
сфере занятости населения (банке вакансий и работодателей), и находит соответствующие бланки учетной 
документации в электронном виде.

Работник центра занятости населения извлекает из архива центра занятости населения заполненные 
ранее бланки учетной документации, соответствующие данным заявителя-работодателя при последующих 
обращениях. 

Работник центра занятости населения проверяет наличие сведений о потребности в работниках в 
программно-техническом комплексе, содержащем регистр получателей государственных услуг в сфере 
занятости населения (банке вакансий и работодателей).

Работник центра занятости населения знакомит заявителя-работодателя при последующих 
обращениях с информацией о:

1) результатах рассмотрения перечня кандидатур граждан;
2) собеседовании с гражданами, направленными центрами занятости населения;
3) решении организовать оплачиваемые общественные работы, временное трудоустройство 

безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, принять участие в ярмарках вакансий и 
учебных

рабочих мест.

Работник центра занятости населения уточняет у заявителя-работодателя при последующих 
обращениях критерии подбора необходимых работников.

Работник центра занятости населения вносит сведения о потребности в работниках в регистр 
получателей государственных услуг в сфере занятости населения (банке вакансий и работодателей) в 
электронном виде с использованием программно-технического комплекса.

Работник центра занятости населения осуществляет подбор заявителю-работодателю при 
последующих обращениях кандидатур необходимых работников в соответствии с последовательностью 

действий, предусмотренных пунктами 3.3.3.9. - 3.3.3.21. настоящего Административного регламента.
При обращении заявителя-работодателя при последующих обращениях по телефону, почте, включая 

электронную почту, с использованием Интернет-технологий и средств факсимильной связи работник 
центра занятости населения согласовывает с заявителем-работодателем при последующих обращениях 
способ обмена информацией, порядок направления кандидатур работников (пункт 3.3.3.9. настоящего 
Административного регламента) и подтверждения факта получения государственной услуги содействия в 
подборе необходимых работников (пункт 3.3.3.13. настоящего Административного регламента).

Срок исполнения административной процедуры не должен превышать 4 минут.
Результатом исполнения административной процедуры является выдача (направление) заявителю-

работодателю при последующих обращениях перечня кандидатур граждан для подбора необходимых 
работников.

Блок схема предоставления в установленном порядке информации заявителям и 
обеспечение доступа заявителей к сведениям о государственной услуге в 

электронной форме, в том числе с использованием федеральной 
государственной информационной системы «Единый портал государственных 

и муниципальных услуг (функций)»

Блок-схема последовательности действий при подаче заявителем документов, 
необходимых для предоставления государственной услуги, и прием таких 
документов, а также получение заявителем сведений о ходе выполнения 

запроса о предоставлении государственной услуги и получение заявителем 
результата предоставления государственной услуги

Основанием для начала предоставления государственной услуги является посещение заявителем 
Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций).

Должностное лицо Агентства, ответственное за размещение информации о государственной услуге 
в Реестре государственных и муниципальных услуг Камчатского края (далее — Реестр), осуществляет 
подготовку сведений о государственной услуге путем заполнения электронных форм в Реестре и 
отправляет их на опубликование на Портале государственных и муниципальных услуг (функций).

Заявитель обращается на «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» и 
осуществляет поиск и получение информации о государственной услуге, используя встроенные средства 
поиска.

Заявители-граждане, обратившиеся за государственной услугой впервые, представляют через портал 
поставщиков услуг документы, установленные пунктом 2.6.1. настоящего Административного регламента.

Основанием для начала административной процедуры является поступление от заявителя-гражданина,
обратившегося впервые, в центр занятости населения заполненной формы бланка заявления-анкеты на 
«Портале государственных и муниципальных услуг Камчатского края» (далее – портал поставщиков услуг).

Заявители-граждане при последующих обращениях представляют через портал поставщиков услуг 
документы, установленные пунктом 2.6.1. настоящего Административного регламента.

Работник центра занятости населения присваивает полученному заявлению статус «Получено».  

Работник центра занятости населения, принимает заявление и сопутствующие скан-копии документов 
на портале поставщиков услуг.

Работник центра занятости населения проводит первичную правовую экспертизу поданного пакета 
документов.

Работник центра занятости населения присваивает заявлению статус «В рассмотрении».

Работник центра занятости населения проводит проверку представленных заявителем-гражданином, 
обратившимся впервые, документов.

Работник центра занятости населения проверяет документ, удостоверяющий личность, путем 
направления запроса в Федеральную миграционную службу с использованием федеральных сервисных 
концентраторов.

Работник центра занятости населения после проведения проверки документов, сообщает заявителю-
гражданину, обратившемуся впервые, о возможности записи на прием к работнику центра занятости для 
предоставления оригиналов документов.

Работник центра занятости населения проверяет свидетельство о государственной регистрации 
юридического лица или индивидуального предпринимателя путем направления запроса в федеральный 
СМЭВ с использованием федеральных сервисных концентраторов.

Работник центра занятости населения в случае обнаружения несоответствия информации в заявлении, 
комплектности документов, переводит заявление в статус «Отказано» с необходимым комментарием.

Работник центра занятости населения регистрирует заявление и документы, представленные 
заявителем-гражданином, обратившимся впервые, в системе центра занятости населения.

Работник центра занятости населения присваивает заявлению статус «Зарегистрировано».
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Работник центра занятости населения осуществляет прием оригиналов документов.

Работник центра занятости населения принимает одно из следующих решений: предоставление 
государственной услуги. Работник центра занятости населения присваивает заявлению статус 
«Утверждено»; отказ в предоставлении государственной услуги. Работник центра занятости населения 
присваивает заявлению статус «Отказано».

Работник центра занятости населения осуществляет выполнение административных процедур в 
соответствии с настоящим Административным регламентом.

Работник центра занятости населения присваивает заявлению статус «Предоставление 
государственной услуги».

Работник центра занятости населения присваивает заявлению статус «Исполнено».

Работник центра занятости населения фиксирует результат выдачи направлений на прохождение 
собеседования к работодателю или выписки об отсутствии вариантов подходящей работы в регистре 
получателей государственных услуг в программно-техническом комплексе.

Результатом исполнения данной административной процедуры является выдача направлений для 
прохождения собеседования к работодателю или выписки об отсутствии вариантов подходящей работы.

Основанием для начала административной процедуры является поступление от заявителя-
работодателя, обратившегося впервые, в центр занятости населения заполненной формы бланка заявления 
на «Портале государственных и муниципальных услуг Камчатского края» (далее – портал поставщиков 
услуг).

Заявители-работодатели, обратившиеся за государственной услугой впервые, представляют через 
портал поставщиков услуг документы, установленные пунктом 2.6.2. настоящего Административного 
регламента.

Заявители-работодатели при последующих обращениях представляют через портал поставщиков 
услуг документы, установленные пунктом 2.6.3. настоящего Административного регламента.

Работник центра занятости населения присваивает полученному заявлению статус «Получено». 

Работник центра занятости населения принимает заявление и сопутствующие скан-копии документов 
на портале поставщиков услуг.

Работник центра занятости населения в случае обнаружения несоответствия информации в заявлении, 
комплектности документов, переводит заявление в статус «Отказано» с необходимым комментарием.

Работник центра занятости населения проводит первичную правовую экспертизу поданного пакета 
документов.

Работник центра занятости населения регистрирует заявление и документы, представленные 
заявителем-работодателем, обратившимся впервые, в системе центра занятости населения.

Работник центра занятости населения присваивает заявлению статус «Зарегистрировано».

Работник центра занятости населения проводит проверку представленных заявителем-работодателем, 
обратившимся впервые, документов.

Работник центра занятости населения присваивает заявлению статус «В рассмотрении».

Работник центра занятости населения после проведения проверки документов, сообщает заявителю о 
возможности записи на прием к работнику центра занятости для предоставления оригиналов документов.

Работник центра занятости населения проверяет документ, удостоверяющий личность, в Федеральную 
миграционную службу с использованием федеральных сервисных концентраторов.

Работник центра занятости населения осуществляет прием оригиналов документов.

Работник центра занятости населения принимает одно из следующих решений: предоставление 
государственной услуги. Работник центра занятости населения присваивает заявлению статус 
«Утверждено»; отказ в предоставлении государственной услуги. Работник центра занятости населения 
присваивает заявлению статус «Отказано».

».

Работник центра занятости населения присваивает заявлению статус «Предоставление 
государственной услуги».

Работник центра занятости населения присваивает заявлению статус «Исполнено».

Работник центра занятости населения фиксирует результат выдачи выписки из регистра получателей 
государственных услуг в сфере занятости населения, содержащей сведения о кандидатурах работников или 
об их отсутствии в регистре получателей государственных услуг в программно-техническом комплексе.

Результатом исполнения данной административной процедуры является выдача выписки из регистра 
получателей государственных услуг в сфере занятости населения, содержащей сведения о кандидатурах 
работников или об их отсутствии.

Работник центра занятости населения осуществляет выполнение административных процедур в 
соответствии с настоящим Административным регламентом.

экологии Российской Федерации от 12.07.2017 № 403 «Об утверждении порядка 
организации деятельности общественных инспекторов по охране окружающей 
среды»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Порядок организации деятельности общественных инспекторов 
по охране окружающей среды в Камчатском крае, согласно приложению к насто-
ящему приказу. 

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официально-
го опубликования.

Руководитель Инспекции 
В.П. Симаков

Приложение к приказу Инспекции государственного экологического надзора  
Камчатского края от 08.05.2018 № 50

Порядок организации деятельности общественных инспекторов по охране 
окружающей среды в Камчатском крае

I. Общие положения

1. Настоящий порядок организации деятельности общественных инспекторов по 
охране окружающей среды (далее - Порядок) устанавливает правила организации де-
ятельности общественных инспекторов по охране окружающей среды по осуществле-
нию общественного контроля в области охраны окружающей среды (общественного 
экологического контроля), взаимодействия общественных инспекторов по охране 
окружающей среды с Инспекцией государственного экологического надзора Камчат-
ского края (далее – орган государственного надзора), а также порядок выдачи обще-
ственным инспекторам по охране окружающей среды удостоверения и его форму.

2. Общественные инспекторы по охране окружающей среды оказывают содействие 
органу государственного надзора.

II. Порядок организации деятельности общественных
инспекторов по охране окружающей среды и порядок

взаимодействия общественных советов органов
государственного экологического надзора

и общественных инспекторов по охране окружающей среды

3. Гражданин Российской Федерации, достигший возраста 18 лет, намеренный ока-
зывать органам, указанным в пункте 2 настоящего Порядка, содействие в природоох-
ранной деятельности на добровольной и безвозмездной основе в качестве обществен-
ного инспектора по охране окружающей среды (далее - гражданин), подает в орган го-
сударственного надзора заявление в произвольной форме о присвоении статуса 
общественного инспектора по охране окружающей среды (далее - заявление).

4. В заявлении гражданина, изъявившего желание оказывать органам государствен-
ного надзора содействие в природоохранной деятельности на добровольной и безвоз-
мездной основе, указываются:

фамилия, имя и отчество (при наличии);
адрес места жительства;
сведения о документе, удостоверяющем личность (номер, дата выдачи, орган, вы-

давший документ, код подразделения);
номер телефона и адрес электронной почты (при наличии);
согласие на обработку персональных данных.
5. К заявлению прилагаются:
копия документа, удостоверяющего личность;
две фотографии размером 3 x 4 сантиметра;
копия документа об образовании и (или) квалификации.
6. Поступившее в орган государственного надзора заявление в течение 3 рабочих дней 

со дня поступления передается на рассмотрение в комиссию по организации деятель-
ности общественных инспекторов по охране окружающей среды (далее - Комиссия).

7. Комиссии создаются в органах государственного надзора в целях организации де-
ятельности общественных инспекторов по охране окружающей среды.

8. Комиссия принимает решения о присвоении либо отказе в присвоении граждани-
ну статуса общественного инспектора по охране окружающей среды, продлении срока 
действия удостоверения общественного инспектора по охране окружающей среды.

Решение о присвоении гражданину статуса общественного инспектора по охране 
окружающей среды принимается Комиссией в случае соблюдения требований, уста-
новленных пунктами 3 - 5, 18 настоящего Порядка.

Решение о прекращении статуса общественного инспектора по охране окружающей 
среды принимается Комиссией в порядке и случаях, предусмотренных пунктами 32 - 
36 настоящего Порядка.

9. Комиссия формируется в составе председателя Комиссии и ее членов. Количест-
во членов Комиссии определяется органом государственного надзора.

Председателем Комиссии является руководитель или заместитель руководителя ор-
гана государственного надзора.

10. Решения Комиссии оформляются протоколами. Протокол заседания комиссии 
подписывается председателем Комиссии.

11. Комиссия в течение 30 календарных дней со дня поступления заявления в орган 
государственного надзора рассматривает данное заявление и прилагаемые к нему до-
кументы и принимает одно из следующих решений:

а) о проведении заседания Комиссии с участием гражданина с целью оценки его зна-
ний, необходимых для выполнения функций общественного инспектора по охране 
окружающей среды;

б) об отказе в присвоении статуса общественного инспектора по охране окружаю-
щей среды в случае несоответствия гражданина требованиям, указанным в пункте 3 
настоящего Порядка, либо представления неполного состава сведений и (или) доку-
ментов, предусмотренных пунктами 4 и 5 настоящего Порядка.

12. В случае принятия Комиссией решения, предусмотренного подпунктом "б" пун-
кта 11 настоящего Порядка, гражданину в течение 3 рабочих дней со дня принятия Ко-
миссией данного решения органом государственного надзора направляется письмо с 
указанием причин отказа в присвоении статуса общественного инспектора по охра-
не окружающей среды с возвратом документов, указанных в пункте 5 настоящего По-
рядка.

13. После устранения причин, послуживших основанием для отказа в присвоении 
статуса общественного инспектора по охране окружающей среды, гражданин вправе 
повторно обратиться в орган государственного надзора с заявлением о присвоении 
статуса общественного инспектора по охране окружающей среды.

14. В случае принятия Комиссией решения, предусмотренного подпунктом "а" пун-
кта 11 настоящего Порядка, гражданин в течение 3 рабочих дней со дня принятия Ко-
миссией данного решения письмом Инспекции информируется о дате и месте прове-
дения заседания Комиссии.

15. В ходе заседания Комиссии члены Комиссии задают гражданину вопросы, на-
правленные на оценку знаний содержания нормативных правовых актов, регулирую-
щих отношения в сфере деятельности общественных инспекторов по охране окружа-
ющей среды. Всего Комиссией может быть задано не более 5 вопросов. К указанным 
вопросам относятся вопросы:

о правах общественных инспекторов по охране окружающей среды;
о видах и признаках административных правонарушений в области охраны окру-

жающей среды;
о видах вещественных доказательств по административным правонарушениям и 

способах обеспечения их сохранности;
об основах экологических знаний, необходимых для участия в работе по экологиче-

скому просвещению.
16. В ходе заседания Комиссии ведется протокол, в котором указывается информа-

ция:
о членах Комиссии;
о кандидатах на присвоение статуса общественного инспектора по охране окружа-

ющей среды;
о заданных гражданину членами Комиссии вопросах;
об оценке знаний содержания нормативных правовых актов, регулирующих отноше-

ния в сфере деятельности общественных инспекторов по охране окружающей среды;
о принятых Комиссией решениях.
17. В случае если гражданином даны ответы на все заданные вопросы, Комиссия при-

нимает решение о присвоении ему статуса общественного инспектора по охране окру-
жающей среды.

18. О принятом Комиссией решении гражданин информируется письмом органа го-
сударственного надзора в течение 3 рабочих дней со дня заседания Комиссии. В слу-
чае принятия Комиссией решения о присвоении гражданину статуса общественного 
инспектора по охране окружающей среды в письме указывается дата и место получе-
ния удостоверения общественного инспектора по охране окружающей среды (далее - 
удостоверение).

19. Срок действия удостоверения составляет 1 год.
20. Срок действия удостоверения может быть продлен путем подачи общественным 

инспектором по охране окружающей среды в орган государственного надзора заявле-
ния о продлении срока действия удостоверения (далее - заявление о продлении срока).

К заявлению о продлении срока прилагаются следующие документы:
удостоверение;
отчет о результатах осуществления общественным инспектором по охране окружа-

ющей среды общественного контроля в области охраны окружающей среды (общест-
венного экологического контроля), в том числе о содействии органу государственно-
го надзора в природоохранной деятельности (далее - отчет);

документы, подтверждающие содержание отчета.
Заявление о продлении срока и отчет оформляются в произвольной форме.
21. В отчете указываются:
количество направленных общественным инспектором по охране окружающей сре-

ды в орган государственного надзора материалов, содержащих данные, указывающие 
на наличие признаков административного правонарушения в области охраны окру-
жающей среды;

информация о принятых общественным инспектором по охране окружающей сре-
ды мерах по обеспечению сохранности вещественных доказательств на местах совер-
шения правонарушений;

информация об участии общественного инспектора по охране окружающей среды 
в работе по экологическому просвещению населения;

иная информация, которую общественный инспектор по охране окружающей сре-
ды считает необходимым сообщить.

22. Комиссия в течение 5 рабочих дней со дня представления общественным инспек-
тором по охране окружающей среды заявления о продлении срока рассматривает дан-
ное заявление и прилагающиеся к нему документы и принимает одно из следующих 
решений:

о продлении срока действия удостоверения;
об отказе в продлении срока действия удостоверения.
23. Решение о продлении срока действия удостоверения принимается Комиссией по 

итогам рассмотрения отчета, содержащего информацию, предусмотренную абзацами 
вторым - пятым пункта 21 настоящего Порядка, и подтверждающую оказание обще-
ственным инспектором по охране окружающей среды содействия органам государст-
венного надзора.

24. Решение об отказе в продлении срока действия удостоверения принимается Ко-
миссией при отсутствии в отчете информации, указанной в пункте 21 настоящего По-
рядка.

25. Орган государственного надзора информирует общественного инспектора по ох-
ране окружающей среды по почте письмом о принятом Комиссией решении в тече-
ние 3 рабочих дней после его принятия.

26. Срок действия удостоверения продлевается на 1 год.
27. Общественный инспектор по охране окружающей среды должен обеспечивать 

сохранность удостоверения.
28. Общественные инспекторы по охране окружающей среды могут осуществлять 

общественный контроль в области охраны окружающей среды (общественный эколо-
гический контроль) как в составе объединений общественных инспекторов по охране 
окружающей среды (далее - инспекция), так и самостоятельно.

29. Статус общественного инспектора по охране окружающей среды прекращается 
в случае представления общественным инспектором по охране окружающей среды за-
явления о прекращении статуса общественного инспектора по охране окружающей 
среды.

30. В течение 3 рабочих дней со дня поступления в орган государственного надзора 
информации, указанной в пункте 31 настоящего Порядка, данная информация пере-
дается на рассмотрение в Комиссию.

31. В течение 5 рабочих дней Комиссия принимает решение о прекращении дейст-
вия статуса общественного инспектора по охране окружающей среды.

32. В течение 3 рабочих дней со дня принятия решения Комиссией о прекращении 
статуса общественного инспектора орган государственного надзора письмом с уве-
домлением о вручении с указанием причин прекращения статуса общественного ин-
спектора уведомляет гражданина о прекращении статуса общественного инспектора 
и сообщает ему о необходимости сдачи удостоверения (далее - уведомление о прекра-
щении статуса общественного инспектора).

33. Удостоверение подлежит сдаче в случае прекращения статуса общественного ин-
спектора в течение 30 рабочих дней со дня получения гражданином уведомления о 
прекращении статуса общественного инспектора.

III. Порядок выдачи удостоверения общественного инспектора
по охране окружающей среды

36. Удостоверение подтверждает, что гражданин является общественным инспекто-
ром по охране окружающей среды и вправе осуществлять полномочия общественно-
го инспектора по охране окружающей среды, предусмотренные пунктом 6 статьи 68 
Федерального закона от 10.01.2002 № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды», в грани-
цах территории осуществления полномочий органа государственного надзора, при-
своившего гражданину статус общественного инспектора по охране окружающей сре-
ды.

37. Удостоверение оформляется по форме согласно Приложению к настоящему По-
рядку.

38. Номер удостоверения имеет следующую структуру:
АААА/БББ-ВВ, где:
а) «АААА» - порядковый номер удостоверения;
б) «БББ» - номер субъекта Российской Федерации, на территории которого выдано 

удостоверение (в соответствии с Общероссийским классификатором территорий му-
ниципальных образований);

в) «ВВ» - орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществ-
ляющий региональный государственный экологический надзор (буквенное обозначе-
ние – РЭ).

39. Удостоверение оформляется не позднее 15 рабочих дней со дня заседания Ко-
миссии, на котором было принято решение о присвоении статуса общественного ин-
спектора по охране окружающей среды, подписывается руководителем (заместителем 
руководителя) органа государственного надзора и вручается гражданину лично.

40. В течение 5 рабочих дней после принятия Комиссией решения о продлении сро-
ка действия удостоверения в удостоверении ставится об этом отметка, которая скре-
пляется печатью и подписью руководителя (заместителя руководителя) органа госу-
дарственного надзора, выдающего удостоверение.

Срок действия удостоверения может быть продлен не более 3 раз.
41. В случае порчи (утраты) удостоверения общественный инспектор по охране окру-

жающей среды вправе обратиться в орган государственного надзора с заявлением о 
выдаче дубликата удостоверения. При порче удостоверения к заявлению прилагается 
испорченное удостоверение.

42. Дубликат удостоверения выдается общественному инспектору по охране окру-
жающей среды в течение 7 рабочих дней после подачи заявления о выдаче дубликата 
удостоверения.

43. Дубликат оформляется в соответствии с пунктом 38 настоящего Порядка с по-
меткой "Дубликат".

44. Удостоверения подлежат регистрации, которая осуществляется органами госу-
дарственного надзора путем ведения реестра удостоверений, в котором должны со-
держаться сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) общественного ин-
спектора по охране окружающей среды, номере и дате выдачи удостоверения, о вы-
даче дубликата удостоверения с указанием оснований для его выдачи, о продлении 
срока действия удостоверения.

45. При получении удостоверения и (или) дубликата удостоверения общественный 
инспектор по охране окружающей среды расписывается в реестре удостоверений.

46. Информация о прекращении статуса общественного инспектора и о сдаче удо-
стоверения вносится органом государственного надзора в реестр удостоверений.

Приложение
к Порядку организации деятельности

общественных инспекторов по охране
окружающей среды, утвержденному

приказом Инспекции государственного
экологического надзора Камчатского края

от ____________ № ______

Форма

Внешний разворот
 

┌──────────────────────────────────┬──────────────────────────────────┐ /\
│                                  │                                  │ │
│     │                                  │ │
│                                  │                                  │ │
│                                  │                                  │ │
│                                  │    │ │80
│                                  │          УДОСТОВЕРЕНИЕ           │ │мм
│                                  │                                  │ │
│                                  │                                  │ │
│                                  │                                  │ │
│                                  │                                  │ │
│                                  │                                  │ │
└──────────────────────────────────┴──────────────────────────────────┘ \/
<---------------------------------------------------------------------->

200 мм
 

Обложка удостоверения общественного инспектора по охране окружающей среды 
изготавливается из твердого материала красного цвета.

Внутренний разворот
 

┌──────────────────────────────────┬──────────────────────────────────┐
│ ┌──────────┐ ___________________ │В соответствии с пунктом 6 статьи │ /\
│ │          │ ___________________ │     68 Федерального закона от    │ │
│ │   фото   │ ___________________ │   10.01.2002 N 7-ФЗ "Об охране   │ │
│ │          │    (наименование    │  окружающей среды" общественный  │ │
│ │          │  органа, выдавшего  │  инспектор по охране окружающей  │ │
│ │          │    удостоверение    │        среды имеет право:        │ │
│ └──────────┘                     │    1) фиксировать, в том числе  с│ │
│          МП   Удостоверение N __ │помощью    фото- и  видеосъемки,│ │
│                                  │правонарушения  в  области  охраны│ │
│ _________________________________│окружающей        среды          и│ │
│              фамилия,            │природопользования   и  направлять│ │
│ _________________________________│соответствующие         материалы,│ │
│     имя, отчество (при наличии)  │содержащие данные, указывающие  на│ │
│ _________________________________│наличие             признаков│ │
│           личная подпись         │административного  правонарушения,│ │
│является общественным инспектором │в органы государственного надзора;│ │
│по охране окружающей среды        │    2)    принимать    меры     по│ │
│        "__" _________ 20__ г.    │обеспечению            сохранности│ │
│             дата выдачи          │вещественных   доказательств    на│ │
│срок действия: ___________________│местах совершения правонарушений; │ │
│                                  │    3)  сообщать  в  устной  форме│ │
│срок действия продлен:            │физическим   лицам     информацию,│ │
│до __________    МП _____________ │касающуюся      совершения     ими│ │
│                    (подпись <*>) │правонарушения  в  области охраны│ │
│до __________    МП _____________ │окружающей среды;                 │ │80
│                    (подпись <*>) │    4) обращаться    в    органы │ │мм
│до __________    МП _____________ │государственной власти  Российской│ │
│                    (подпись <*>) │Федерации, органы  государственной│ │
│                                  │власти    субъектов     Российской│ │
│<*> подпись руководителя          │Федерации,     органы     местного│ │
│(заместителя руководителя)        │самоуправления,   к    должностным│ │
│органа, выдавшего удостоверение   │лицам,     в     организации     о│ │
│                                  │предоставлении      своевременной,│ │
│                                  │полной,  достоверной,  необходимой│ │
│                                  │для  осуществления   общественного│ │
│                                  │контроля    в    области    охраны│ │
│                                  │окружающей  среды   (общественного│ │
│                                  │экологического           контроля)│ │
│                                  │информации о состоянии  окружающей│ │
│                                  │среды,  принимаемых  мерах  по  ее│ │
│                                 │охране,   об   обстоятельствах   и│ │
│                                  │фактах осуществления хозяйственной│ │
│                                  │и   иной   деятельности,   которые│ │
│                                  │негативно     воздействуют      на│ │
│                                  │окружающую среду,  создают  угрозу│ │
│                                  │жизни,   здоровью   и    имуществу│ │
│                                  │граждан;                          │ │
│        │    5) участвовать  в  работе   по│ │
│                                  │экологическому         просвещению│ │
│                                  │населения.                        │ \/
│                                  │                   МП    │
│                                  │_________________ подпись         │
│                                  │_________________     ____________│
│                                  │ (руководитель,        (инициалы  │
│                            │   заместитель          фамилия   │
│                                  │  руководителя)           лица,   │
│                                  │органа, выдавшего      уполномо- │
│                                  │ удостоверение)         ченного  │
│                                  │                       подписывать│
│                                  │                         удосто- │
│                                  │                        верения)  │
│                                  │ │
└──────────────────────────────────┴──────────────────────────────────┘
<--------------------------------------------------------------------->

200 мм
 

ИНСПЕКЦИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО 
ЭКОЛОГИЧЕСКОГО  

НАДЗОРА КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПРИКАЗ № 50

г. Петропавловск-Камчатский «08» мая 2018 года

Об утверждении Порядка организации деятельности общественных инспекторов 
по охране окружающей среды в Камчатском крае

В соответствии с пунктом 7 статьи 68 Федерального закона от 10.01.2002 № 7-ФЗ 
«Об охране окружающей среды», приказом Министерства природных ресурсов и 
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РЕГИОНАЛЬНАЯ СЛУЖБА 
ПО ТАРИФАМ И ЦЕНАМ  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03.05.2018 № 97 г. Петропавловск-Камчатский

О признании утратившим силу постановления Региональной службы по тарифам и 
ценам Камчатского края от 29.03.2017 № 74 «О внесении изменений в 

приложение к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам 
Камчатского края от 26.03.2015 № 28 «Об утверждении требований к программе 

энергосбережения и повышения энергетической эффективности ПАО 
«Камчатскэнерго» на 2016 – 2018 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 23.11.2009 № 261-ФЗ «Об энергос-
бережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении измене-
ний в отдельные законодательные акты Российской Федерации», постановлени-
ем Правительства Российской Федерации от 15.05.2010 № 340 «О порядке уста-
новления требований к программам в области энергосбережения и повышения 
энергетической эффективности организаций, осуществляющих регулируемые 
виды деятельности», постановлением Правительства Камчатского края от 
19.12.2008 № 424-П «Об утверждении Положения о Региональной службе по та-
рифам и ценам Камчатского края», протоколом Правления Региональной служ-
бы по тарифам и ценам Камчатского края от 03.05.2018 № 10, в целях устранения 
технической ошибки

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Признать утратившим силу с 19 апреля 2018 года постановление Региональ-
ной службы по тарифам и ценам Камчатского края от 29.03.2017 

№ 74 «О внесении изменений в приложение к постановлению Региональной 
службы по тарифам и ценам Камчатского края от 26.03.2015 № 28 «Об утвержде-
нии требований к программе энергосбережения и повышения энергетической 
эффективности ПАО «Камчатскэнерго» на 2016 – 2018 годы».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубли-
кования.

Руководитель Региональной службы
по тарифам и ценам Камчатского края О.Н. Кукиль

РЕГИОНАЛЬНАЯ СЛУЖБА 
ПО ТАРИФАМ И ЦЕНАМ  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03.05.2018 № 98 г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в приложение к постановлению Региональной службы по 
тарифам и ценам Камчатского края от 26.03.2015 № 28 «Об утверждении 
требований к программе энергосбережения и повышения энергетической 

эффективности ПАО «Камчатскэнерго» на 2016 – 2018 годы» 

В соответствии с Федеральным законом от 23.11.2009 № 261-ФЗ «Об энергос-
бережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении измене-
ний в отдельные законодательные акты Российской Федерации», постановлени-
ем Правительства Российской Федерации от 15.05.2010 № 340 «О порядке уста-
новления требований к программам в области энергосбережения и повышения 
энергетической эффективности организаций, осуществляющих регулируемые 
виды деятельности», постановлением Правительства Камчатского края от 
19.12.2008 № 424-П «Об утверждении Положения о Региональной службе по та-
рифам и ценам Камчатского края», протоколом Правления Региональной служ-
бы по тарифам и ценам Камчатского края от 03.05.2018 № 10, на основании об-
ращения ПАО «Камчатскэнерго» от 31.01.2018 № 07-03-9/353 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в приложение к постановлению Региональной службы по тарифам и 
ценам Камчатского края от 26.03.2015 № 28 «Об утверждении требований к про-
грамме энергосбережения и повышения энергетической эффективности ПАО 
«Камчатскэнерго» на 2016 – 2018 годы» изменения, изложив приложение № 2 к 
Требованиям к программе в области энергосбережения и повышения энергети-
ческой эффективности ПАО «Камчатскэнерго» в редакции согласно приложению 
к настоящему постановлению.

2. ПАО «Камчатскэнерго» привести программу в области энергосбережения и 
повышения энергетической эффективности (далее – Программа) в соответствие 
с настоящим постановлением и предоставить копию Программы в Региональную 
службу по тарифам и ценам Камчатского края в срок до 01 августа 2018 года.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубли-
кования.

Руководитель Региональной службы
по тарифам и ценам Камчатского края О.Н. Кукиль

Приложение к постановлению Региональной службы по тарифам  
и ценам Камчатского края от 03.05.2018 № 98

« Приложение № 2 к Требованиям к программе в области энергосбережения и 
повышения энергетической эффективности ПАО «Камчатскэнерго»

Целевые показатели в области энергосбережения и повышения энергетической 
эффективности, достижение которых ПАО «Камчатскэнерго» обеспечивается в ходе 
реализации программы в области энергосбережения и повышения энергетической 

эффективности

1. Целевые показатели энергосбережения и повышения энергетической эффектив-
ности в сфере электроэнергетики:

№ п/п Наименование показателя Ед. изм. 2016 год 2017 год 2018 год

1.
Снижение удельного расхода то-
плива на выработку электриче-
ской энергии (к предыдущему 
периоду)*

% 0,0029 0,0027 0,0100

2.

Снижение удельного расхода 
электроэнергии, используемой 
на собственные нужды при про-
изводстве электрической энер-
гии (к предыдущему периоду)*

% от выработки э/э 0,001 0 0,005

3.
Снижение относительной вели-
чины потерь электрической 
энергии при передаче (к преды-
дущему периоду)*

% от отпуска в сеть 0,025 0,025 0,025

4.

Оснащенность зданий, строений, 
сооружений, находящихся в соб-
ственности, приборами учета: 
электрической энергии % 100 100 100
тепловой энергии % 100 100 100
холодной и горячей воды % 100 100 100

5.

Снижение расходов энергетиче-
ских ресурсов в зданиях, строе-
ниях и сооружениях админист-
ративного, бытового и 
хозяйственного назначения, экс-
плуатируемых организацией при 
осуществлении регулируемого 
вида деятельности

% (к предыдущему 
периоду) 0 0 0,12

6.

Использование регулируемыми 
организациями осветительных 
устройств с использованием 
светодиодов

электрическая энергия
% (общего объема 
используемых ос-
ветительных 
устройств)

- 10 30

* при сопоставимых условиях показателей деятельности ПАО «Камчатскэнерго» (вы-
работка электрической энергии, отпуск в сеть)

2. Целевые показатели энергосбережения и повышения энергетической эффектив-
ности в сфере теплоснабжения:

№ 
п/п Наименование показателя Ед. изм. 2016 год 2017 год 2018 год

1.
Снижение удельного расхода то-
плива на выработку тепловой 
энергии (к предыдущему периоду)*

% 0,01 0,215 0,004

2.
Снижение удельного расхода элек-
троэнергии, используемой на вы-
работку тепловой энергии (к пре-
дыдущему периоду)*

% 0,001 0 0

3.
Снижение относительной величи-
ны потерь тепловой энергии при 
передаче (к предыдущему перио-
ду)*

% от отпуска в 
сеть 0,03 0,029 0,013

4.

Использование регулируемыми ор-
ганизациями осветительных 
устройств с использованием свето-
диодов

тепловая энергия
% (общего объе-
ма используемых 
осветительных 
устройств)

- 10 30

* при сопоставимых условиях показателей деятельности ПАО «Камчатскэнерго» (вы-
работка тепловой энергии, отпуск в сеть) ».

РЕГИОНАЛЬНАЯ СЛУЖБА 
ПО ТАРИФАМ И ЦЕНАМ  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03.05.2018 № 99 г. Петропавловск-Камчатский

Об утверждении платы за подключение к системе теплоснабжения  
АО «Камчатэнергосервис» потребителей Мильковского сельского поселения 
Мильковского муниципального района, тепловая нагрузка которых более 0,1 

Гкал/ч и не превышает 1,5 Гкал/ч, на 2018 год

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 190-ФЗ «О теплоснаб-
жении», постановлениями Правительства Российской Федерации от 22.10.2012 № 
1075 «Об основах ценообразования в сфере теплоснабжения», от 16.04.2012 № 307 
«О порядке подключения к системам теплоснабжения и о внесении изменений в 
некоторые акты Правительства Российской Федерации», приказами Федеральной 
службы по тарифам от 13.06.2013 № 760-э «Об утверждении Методических ука-
заний по расчету регулируемых цен (тарифов) в сфере теплоснабжения», от 
07.06.2013 №163 «Об утверждении регламента открытия дел об установлении ре-
гулируемых цен (тарифов) и отмене регулирования тарифов в сфере теплоснаб-
жения», постановлением Правительства Камчатского края от 19.12.2008 № 424-П 
«Об утверждении Положения о Региональной службе по тарифам и ценам Кам-
чатского края», протоколом Правления Региональной службы по тарифам и це-
нам Камчатского края от 03.05.2018 № 10

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Установить с 20 мая 2018 года по 31 декабря 2018 года плату для заявителей 
за подключение к системам теплоснабжения АО «Камчатэнергосервис» потреби-
телей Мильковского сельского поселения Мильковского муниципального райо-
на, тепловая нагрузка которых более 0,1 Гкал/ч и не превышает 1,5 Гкал/ч, соглас-
но приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после его офи-
циального опубликования.

Руководитель Региональной службы
по тарифам и ценам Камчатского края О.Н. Кукиль

Приложение к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам 
Камчатского края от 03.05.2018 № 99

ПЛАТА* 
за подключение с 20 мая 2018 года по 31 декабря 2018 года плату для заявителей за 

подключение к системам теплоснабжения АО «Камчатэнергосервис» потребителей 
Мильковского сельского поселения Мильковского муниципального района, тепловая 
нагрузка которых более 0,1 Гкал/ч и не превышает 1,5 Гкал/ч (в расчете на единицу 

мощности подключаемой тепловой нагрузки с дифференциацией по типам прокладки 
и диапазонам диаметров тепловых сетей)  

тыс. руб./Гкал/ч без НДС

№ п/п Наименование Значение
1 2 3

Плата за подключение объектов заявителей, подключаемая тепловая нагрузка которых более 
0,1 Гкал/ч и не превышает 1,5 Гкал/ч, в том числе:

1 Расходы на проведение мероприятий по подключению объектов заявите-
лей (П1) 215,48

2

Расходы на создание (реконструкцию) тепловых сетей (за исключением 
создания (реконструкции) тепловых пунктов) от существующих тепловых 
сетей или источников тепловой энергии до точек подключения объектов 
заявителей, подключаемая тепловая нагрузка которых более 0,1 Гкал/ч и 
не превышает 1,5 Гкал/ч, (П2.1), в том числе:

18 858,13

2.1 Надземная (наземная) прокладка -
2.1.1 50 - 250 мм -
2.1.2 251 - 400 мм -
2.1.3 401 - 550 мм -
2.1.4 551 - 700 мм -
2.1.5 701 мм и выше -
2.2 Подземная прокладка, в том числе: 18 858,13
2.2.1 канальная прокладка 18 858,13
2.2.1.1 50 - 250 мм 18 858,13
2.2.1.2 251 - 400 мм -
2.2.1.3 401 - 550 мм -
2.2.1.4 551 - 700 мм -
2.2.1.5 701 мм и выше -
2.2.2 бесканальная прокладка -
2.2.2.1 50 - 250 мм -
2.2.2.2 251 - 400 мм -
2.2.2.3 401 - 550 мм -
2.2.2.4 551 - 700 мм -
2.2.2.5 701 мм и выше -

3
Расходы на создание (реконструкцию) тепловых пунктов от существую-
щих тепловых сетей или источников тепловой энергии до точек подключе-
ния объектов заявителей, подключаемая тепловая нагрузка которых бо-
лее 0,1 Гкал/ч и не превышает 1,5 Гкал/ч (П2.2)

-

4 Налог на прибыль (H) -

* Плата за подключение объекта заявителя формируется как произведение подклю-
чаемой нагрузки (Гкал/ч) на сумму расходов по пунктам 1 и 2 таблицы приложения в 
соответствие с пунктом 170 Методических указаний по расчету регулируемых цен (та-
рифов) в сфере теплоснабжения, утвержденной приказами Федеральной службы по 
тарифам от 13.06.2013 № 760-э.:

 (тыс. руб./Гкал/ч), 

где:
П1 - расходы на проведение мероприятий по подключению объектов заявителей;
П2.1,i,j - расходы на создание (реконструкцию) тепловых сетей (за исключением со-

здания (реконструкции) тепловых пунктов) i-го диапазона диаметров j-го типа про-
кладки от существующих тепловых сетей или источников тепловой энергии до точек 
подключения объектов заявителей, подключаемая тепловая нагрузка которых более 
0,1 Гкал/ч и не превышает 1,5 Гкал/ч. 

РЕГИОНАЛЬНАЯ СЛУЖБА 
ПО ТАРИФАМ И ЦЕНАМ  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03.05.2018 № 107 г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в отдельные постановления Региональной службы  
по тарифам и ценам Камчатского края

В соответствии с постановлением Правительства Камчатского края от 19.12.2008 
№ 424-П «Об утверждении Положения о Региональной службе по тарифам и це-
нам Камчатского края», протоколом Правления Региональной службы по тари-
фам и ценам Камчатского края от 03.05.2018 № 10, на основании письма АО «Ге-
отерм» от 23.04.2018 № 01-31/311 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Управления по регулированию тарифов админист-
рации Камчатской области от 02.11.2006 № 18 «О присвоении статуса гарантиру-
ющего поставщика на территории Камчатского края» изменения, заменив в пун-
кте 8 слова «АО «Паужетская ГеоЭС» словами «АО «Геотерм» (Озерновский энер-
гоузел)».

2. Внести в постановление Региональной службы по тарифам и ценам Камчат-
ского края от 26.12.2017 № 875 «Об установлении тарифов на электрическую энер-
гию АО «Паужетская ГеоЭС» на 2018 год» изменения, заменив в наименовании и 
по тексту постановления слова «АО «Паужетская ГеоЭС» словами «АО «Геотерм» 
(Озерновский энергоузел)».

3. Внести в постановление Региональной службы по тарифам и ценам Камчат-
ского края от 19.12.2017 № 828 «Об утверждении тарифов на электрическую энер-
гию с учетом субсидирования из краевого бюджета, поставляемую энергоснаб-
жающими организациями Камчатского края для населения и потребителей, при-
равненных к категории население, Озерновского энергоузла Камчатского края на 
2018 год» изменения, заменив в приложении к постановлению слова «АО «Пау-
жетская ГеоЭС» словами «АО «Геотерм» (Озерновский энергоузел)».

4. Внести в постановление Региональной службы по тарифам и ценам Камчат-
ского края от 26.12.2017 № 874 «Об утверждении базовых тарифов на электриче-
скую энергию, с учетом субсидирования из краевого бюджета, поставляемую 
энергоснабжающими организациями потребителям электрической энергии (мощ-
ности) категории «прочие потребители» на территории Камчатского края (за 
исключением категории «население») на 2018 год» изменения, заменив в прило-
жении к постановлению слова «АО «Паужетская ГеоЭС» словами «АО «Геотерм».

5. Внести в постановление Региональной службы по тарифам и ценам Камчат-
ского края от 15.03.2018 № 45 «Об утверждении требований к программе в обла-
сти энергосбережения и повышения энергетической эффективности АО «Паужет-
ская ГеоЭС» на 2019-2021 годы» изменения, заменив в наименовании и по текс-
ту постановления слова «АО «Паужетская ГеоЭС» словами «АО «Геотерм» 
(Озерновский энергоузел)».

6. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после его офи-
циального опубликования.

Руководитель Региональной службы
по тарифам и ценам Камчатского края О.Н. Кукиль

РЕГИОНАЛЬНАЯ СЛУЖБА 
ПО ТАРИФАМ И ЦЕНАМ  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03.05.2018 № 100 г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в приложения к постановлению Региональной службы по 
тарифам и ценам Камчатского края от 26.10.2017 № 610 «Об утверждении 
инвестиционной программы АО «Корякэнерго» в сфере теплоснабжения в 

Крутогоровском сельском поселении Соболевского района на 2018-2025 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 190-ФЗ «О теплоснаб-
жении», постановлениями Правительства Российской Федерации от 22.10.2012 № 
1075 «О ценообразовании в сфере теплоснабжения», от 05.05.2014 № 410 «О по-
рядке согласования и утверждения инвестиционных программ организаций, осу-
ществляющих регулируемые виды деятельности в сфере теплоснабжения, а так-
же требований к составу и содержанию таких программ (за исключением таких 
программ, утверждаемых в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации об электроэнергетике)», постановлением Правительства Камчатского края 
от 19.12.2008 № 424-П «Об утверждении Положения о Региональной службе по та-
рифам и ценам Камчатского края», в соответствии с протоколом Правления Ре-
гиональной службы по тарифам и ценам Камчатского края от 03.05.2018 № 10 и 
в целях приведения в соответствие с нормами действующего законодательства

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в приложения 2, 3 4 к постановлению Региональной службы по тари-
фам и ценам Камчатского края от 26.10.2017 № 610 «Об утверждении инвестици-
онной программы АО «Корякэнерго» в сфере теплоснабжения в Крутогоровском 
сельском поселении Соболевского района на 2018-2025 годы» изменения, изло-
жив их в редакции согласно приложениям 1, 2 и 3 к настоящему постановлению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после дня его 
официального опубликования.

Руководитель Региональной службы
по тарифам и ценам Камчатского края О.Н. Кукиль

РЕГИОНАЛЬНАЯ СЛУЖБА 
ПО ТАРИФАМ И ЦЕНАМ  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03.05.2018 № 101 г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в приложения к постановлению Региональной службы по 
тарифам и ценам Камчатского края от 26.10.2017 № 612 «Об утверждении 
инвестиционной программы АО «Корякэнерго» в сфере теплоснабжения в 
Устьевом сельском поселении Соболевского района на 2018-2025 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 190-ФЗ «О теплоснаб-
жении», постановлениями Правительства Российской Федерации от 22.10.2012 № 
1075 «О ценообразовании в сфере теплоснабжения», от 05.05.2014 № 410 «О по-
рядке согласования и утверждения инвестиционных программ организаций, осу-
ществляющих регулируемые виды деятельности в сфере теплоснабжения, а так-
же требований к составу и содержанию таких программ (за исключением таких 
программ, утверждаемых в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации об электроэнергетике)», постановлением Правительства Камчатского края 
от 19.12.2008 № 424-П «Об утверждении Положения о Региональной службе по та-
рифам и ценам Камчатского края», в соответствии с протоколом Правления Ре-
гиональной службы по тарифам и ценам Камчатского края от 03.05.2018 № 10 и 
в целях приведения в соответствие с нормами действующего законодательства

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в приложения 2, 3 и 4 к постановлению Региональной службы по та-
рифам и ценам Камчатского края от 26.10.2017 № 612 «Об утверждении инвести-
ционной программы АО «Корякэнерго» в сфере теплоснабжения в Устьевом сель-
ском поселении Соболевского района на 2018-2025 годы» изменения, изложив их 
в редакции согласно приложениям 1, 2, 3 к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после дня его 
официального опубликования.

Руководитель Региональной службы
по тарифам и ценам Камчатского края О.Н. Кукиль
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Приложение 1 к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края от 03.05.2018 № 100

«Приложение 2 к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края от 26.10.2017 № 610

Инвестиционная программа Акционерного общества «Корякэнерго» (АО «Корякэнерго») 
в сфере теплоснабжения «Реконструкция системы теплоснабжения Крутогоровского сельского поселения на 2018 - 2025 годы»

Участок теплоснабжения п. Крутогоровский

№ 
п/п

Наименование 
мероприятий

Обоснование 
необходимости 

(цель реализации)

Описание и место 
расположения 

объекта

Основные технические характеристики
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Расходы на реализацию мероприятий в прогнозных ценах, тыс. руб. (с НДС)

Наименование
показателя
(мощность,

протяженность,
диаметр и т.п.)

Ед. 
изм.

Значение показателя

Всего
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мероприятия

после
реализации

мероприятия
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
Группа 3. Реконструкция или модернизация существующих объектов в целях снижения уровня износа существующих объектов и (или) поставки энергии от разных источников
3.1. Реконструкция или модернизация существующих тепловых сетей

3.1.1. Реконструкция тепловых сетей Модернизация поселковых 
тепловых сетей

Соболевский МР, 
п.Крутогоровский протяженность, км 0,973км х2 0,973км х2 2017 2018 14 126,92 8 074,13 6 052,79 0,00

3.2. Реконструкция или модернизация существующих объектов системы централизованного теплоснабжения, за исключением тепловых сетей

3.2.1. Замена в котельной №1 котлов №1и 
№2 на новые

Замена изношенного обору-
дования

Соболевский МР, 
п.Крутогоровский

Установленная 
мощность Гкал/ч 2х0,63 МВт 

(2х0,54Гкал/ч)
2х0,63 МВт 
(2х0,54Гкал/ч) 2021 2021 2 611,77 2 611,77

3.2.2.
Установка технических приборов уче-
та тепловой энергии и теплоносителя 
на котельной №1 и на модульной ко-
тельной №2

Мониторинг и оптимизация 
работы теплотехнического 
оборудования в котельной

Соболевский МР, 
п.Крутогоровский количество шт. - 2 2021 2021 1 795,89 1 795,89 0,00

3.2.3. Замена в котельной №1 котла №3 на 
новый

Замена изношенного обору-
дования

Соболевский МР, 
п.Крутогоровский

Установленная 
мощность Гкал/ч 1х0,63 МВт 

(1х0,54Гкал/ч)
1х0,63 МВт 
(1х0,54Гкал/ч) 2020 2020 1 552,61 1 552,61

3.2.4. Реконструкция здания котельной №1 Повышение надежности те-
плоснабжения

Соболевский МР, 
п.Крутогоровский количество 1шт 2018 2019 5 485,21 1 300,00 4 185,21

3.2.5. Замена в котельной №2 (модуль) кот-
лов №1 и №2 на новые

Замена изношенного обору-
дования

Соболевский МР, 
п.Крутогоровский

Установленная 
мощность Гкал/ч 2х0,2Гкал/ч  2020 2020 1 315,76 1 315,76

3.2.6.
Замена шкафного регуляторного пун-
кта с техническим учетом расхода 
газа для котельной №1 и модульной 
котельной №2

Замена изношенного обору-
дования

Соболевский МР, 
п.Крутогоровский количество 1шт 1 1 2022 2022 546,78 546,78

Всего по группе 3. 27 434,94 8 074,13 7 352,79 4 185,21 2 868,37 4 407,66 546,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ИТОГО по программе 27 434,94 8 074,13 7 352,79 4 185,21 2 868,37 4 407,66 546,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Приложение 2 к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края от 03.05.2018 № 100

«Приложение 3 к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края от 26.10.2017 № 610

Плановые значения показателей, достижение которых предусмотрено в результате реализации мероприятий инвестиционной программы Акционерного общества «Корякэнерго» (АО «Корякэнерго»)  
в сфере теплоснабжения «Реконструкция системы теплоснабжения Крутогоровского сельского поселения на 2018 - 2025 годы»

Участок теплоснабжения п. Крутогоровский

№ 
п/п Наименование показателя Ед. изм.

Фактические 
значения 

(2016)

Плановые значения
Утвержден-
ный период 

в т.ч. по годам реализации
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 Удельный расход электрической энергии на транспортировку теплоносителя кВт∙ч/м3 0,214 0,234 0,234 0,234 0,234 0,234 0,234 0,234 0,234 0,234
1а Расход электрической энергии на транспортировку теплоносителя кВт∙ч 140 549 154 000 154 000 154 000 154 000 154 000 154 000 154 000 154 000 154 000
1б Объем транспортируемого теплоносителя м3 657 600,0 657 600,0 657 600,0 657 600,0 657 600,0 657 600,0 657 600,0 657 600,0 657 600,0 657 600,0

2 Удельный расход условного топлива на выработку единицы тепловой энергии и 
(или) теплоносителя

т.у.т./Гкал 0,1613 0,1612 0,1612 0,1612 0,1612 0,1612 0,1612 0,1612 0,1612 0,1612
т.у.т./м3* 0,0014 0,0014 0,0014 0,0014 0,0014 0,0014 0,0014 0,0014 0,0014 0,0014

2а Расход условного топлива т.у.т. 942,8 942,2 933,0 933,0 932,9 932,9 932,9 931,7 931,7 931,7
2б Выработка тепловой энергии и (или) теплоносителя Гкал 5 996,0 5 996,0 5 939,0 5 939,0 5 938,0 5 938,0 5 938,0 5 931,0 5 931,0 5 931,0
3 Объем присоединяемой тепловой нагрузки новых потребителей Гкал/ч 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4
Износ объектов системы теплоснабжения, в том числе: 

%
100,00% 43,32% 54,12% 51,64% 42,26% 39,87% 37,24% 35,66% 37,88% 43,32%

 объектов, существующих на начало реализации Инвестиционной программы 100,00% 43,32% 54,12% 51,64% 42,26% 39,87% 37,24% 35,66% 37,88% 43,32%

5 Потери тепловой энергии при передаче тепловой энергии по тепловым сетям
Гкал в год 1109,5 1103,7 1080,0 1080,0 1080,0 1080,0 1080,0 1080,0 1080,0 1080,0
% от полезного отпуска тепловой 
энергии 19,2 19,3 19,3 18,9 18,9 18,9 18,9 18,9 18,9 18,9

6 Потери теплоносителя при передаче тепловой энергии по тепловым сетям
тонн в год для воды ** 797,3 797,3 797,3 797,3 797,3 797,3 797,3 797,3 797,3 797,3
куб. м для пара 

7
Показатели, характеризующие снижение негативного воздействия на окружаю-
щую среду, определяемые в соответствии с законодательством РФ об охране 
окружающей среды:

в соответствии с законодательством 
РФ об охране окружающей среды не устанавливаются

Приложение 3 к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края от 03.05.2018 № 100

«Приложение 4 к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края от 26.10.2017 № 610

Показатели надежности и энергетической эффективности объектов централизованного теплоснабжения АО «Корякэнерго»

Участок теплоснабжения п. Крутогоровский

№ 
п/п

Наименование 
объекта

Показатели надежности
Количество прекращений подачи тепловой энергии, теплоносителя в ре-

зультате технологических нарушений на тепловых сетях на 1 км тепловых 
сетей

Количество прекращений подачи тепловой энергии, теплоносителя в ре-
зультате технологических нарушений на источниках тепловой энергии на 1 

Гкал/час установленной мощности
Текущее 
значение

Плановое значение Текущее 
значение

Плановое значение
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1 п.Крутогоровский 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

№ 
п/п

Наименование 
объекта

Показатели энергетической эффективности

Удельный расход топлива 
на производство единицы тепловой энергии, отпускаемой с коллекторов 

источников тепловой энергии кг.у.т./Гкал.

Отношение величины 
технологических потерь тепловой энергии, теплоносителя к материальной 

характеристике тепловой сети, 
Гкал/м2

Величина технологических потерь 
при передаче тепловой энергии, теплоносителя по тепловым сетям Гкал/год

Текущее 
значение

Плановое значение Текущее 
значение

Плановое значение Текущее 
значение

Плановое значение
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

1 2 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47
1 162,2 161,2 161,2 161,2 161,2 161,2 161,2 161,2 161,2 2,82 2,82 2,76 2,76 2,76 2,76 2,76 2,76 2,76 1103,67 1080,00 1080,00 1080,00 1080,00 1080,00 1080,00 1080,00 1080,00

».

Приложение 1 к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края от 03.05.2018 № 101

«Приложение 2 к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края от 26.10.2017 № 612

 Инвестиционная программа Акционерного общества «Корякэнерго» (АО «Корякэнерго») 
в сфере теплоснабжения «Реконструкция системы теплоснабжения Устьевого сельского поселения на 2018 - 2025 годы»

Участок теплоснабжения с. Устьевое

№ 
п/п

Наименование 
мероприятий

Обоснование необходимости 
(цель реализации)

Описание и 
место распо-

ложения 
объекта

Основные технические характеристики
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Расходы на реализацию мероприятий в прогнозных ценах, тыс. руб. (с НДС)

Наименова-
ние показате-
ля (мощность, 

протяжен-
ность, диа-
метр и т.п.)

Ед. 
изм.

Значение показателя

Всего
Профинан-
сировано 

к 2018

в т.ч. по годам

Остаток 
финанси-
рования

в 
т.ч

. з
а 

сч
ет

 п
ла

ты
 

за
 п

од
кл

ю
че

ни
е

до
реализации

мероприятия

после
реализации

мероприятия
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
Группа 1. Строительство, реконструкция или модернизация объектов в целях подключения потребителей:
1.4. Увеличение мощности и производительности существующих объектов централизованного теплоснабжения, за исключением тепловых сетей, в целях подключения потребителей

1.4.1. Установка дополнительного ре-
зервного котла в котельной №7

Ликвидация отсутсвия резевра 
установленной мощности

Соболевский 
МР, с.Устьевое

установленная 
мощность Гкал/ч 2,0 Гкал/ч 3,0 Гкал/ч 2019 2019 1 638,00 1 638,00 0,00

Всего по группе 1. 1 638,00 0,00 0,00 1 638,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Группа 3. Реконструкция или модернизация существующих объектов в целях снижения уровня износа существующих объектов и (или) поставки энергии от разных источников
3.1. Реконструкция или модернизация существующих тепловых сетей



ОФИЦИАЛЬНЫЕ ВЕДОМОСТИ № 134–135 (4633–4634) 10 10 мая 2018 г.

3.1.1. Реконструкция тепловых сетей Модернизация поселковых те-
пловых сетей

Соболевский 
МР, с.Устьевое

протяжен-
ность, км 1,5 км х2 1,5 км х2 2016 2017 19 762,0 19 762,0 0,00 0,00

3.2. Реконструкция или модернизация существующих объектов системы централизованного теплоснабжения, за исключением тепловых сетей

3.2.1 Замена двух котлов на новые в 
котельной №7 

Замена изношенного оборудо-
вания

Соболевский 
МР, с.Устьевое

Установленная 
мощность Гкал/ч 2х1,308 МВт 

(2х1,12Гкал/ч) 2х2,0Гкал/ч 2017 2018 3 545,0 3 545,0 0,00

3.2.2.
Установка технических приборов 
учета тепловой энергии и тепло-
носителя на центральной котель-
ной №7

Мониторинг и оптимизация ра-
боты теплотехнического обору-
дования в котельной

Соболевский 
МР, с.Устьевое количество шт. - 1 2018 2018 834,00 834,00 0,00

3.2.3. Замена двух котлов на новые в 
котельной №7 

Замена изношенного оборудо-
вания

Соболевский 
МР, с.Устьевое

Установленная 
мощность Гкал/ч 2х1,308 МВт 

(2х1,12Гкал/ч) 2х2,0Гкал/ч 2024 2024 3 545,00 3 545,00 0,00

Всего по группе 3. 27 686,00 19 762,00 4 379,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 545,00 0,00 0,00 0,00
ИТОГО по программе 29 324,00 19 762,00 4 379,00 1 638,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 545,00 0,00 0,00 0,00

».

Приложение 2 к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края от 03.05.2018 № 101

«Приложение 3 к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края от 26.10.2017 № 612

Плановые значения показателей, достижение которых предусмотрено в результате реализации мероприятий инвестиционной программы Акционерного общества «Корякэнерго» (АО «Корякэнерго»)  
в сфере теплоснабжения «Реконструкцмя системы теплоснабжения Устьевого сельского поселения на 2018 - 2025 годы»

Участок теплоснабжения с. Устьевое

№ 
п/п Наименование показателя Ед. изм.

Фактические 
значения 

(2016)

Плановые значения
Утвержденный 

период 
в т.ч. по годам реализации

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1 Удельный расход электрической энергии на транспортировку теплоносителя кВт∙ч/м3 0,182 0,190 0,190 0,190 0,190 0,190 0,190 0,190 0,190 0,190
1а Расход электрической энергии на транспортировку теплоносителя кВт∙ч 119 919 125 000 125 000 125 000 125 000 125 000 125 000 125 000 125 000 125 000
1б Объем транспортируемого теплоносителя м3 657 600,0 657 600,0 657 600,0 657 600,0 657 600,0 657 600,0 657 600,0 657 600,0 657 600,0 657 600,0

2 Удельный расход условного топлива на выработку единицы тепловой энергии и (или) те-
плоносителя

т.у.т./Гкал 0,1568 0,1586 0,1612 0,1612 0,1612 0,1612 0,1612 0,1612 0,1612 0,1612
т.у.т./м3* 0,0013 0,0014 0,0014 0,0014 0,0014 0,0014 0,0014 0,0014 0,0014 0,0014

2а Расход условного топлива т.у.т. 858,8 899,38 899,38 899,38 899,38 899,38 899,38 899,38 899,38 899,38
2б Выработка тепловой энергии и (или) теплоносителя Гкал 5 478,6 5 669,74 5 669,74 5 669,74 5 669,74 5 669,74 5 669,74 5 669,74 5 669,74 5 669,74
3 Объем присоединяемой тепловой нагрузки новых потребителей Гкал/ч 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4
Износ объектов системы теплоснабжения, в том числе: 

%
92,34% 35,66% 5,44% 9,59% 16,14% 22,51% 27,91% 33,31% 37,45% 35,66%

 объектов, существующих на начало реализации Инвестиционной программы 92,34% 32,10% 5,44% 10,12% 16,11% 21,89% 26,65% 31,41% 34,99% 32,10%

5 Потери тепловой энергии при передаче тепловой энергии по тепловым сетям
Гкал в год 1631,01 1708,53 1635,00 1635,00 1635,00 1635,00 1635,00 1635,00 1635,00 1635,00
% от полезного 
отпуска тепловой энергии 30,4 30,7 30,7 30,7 30,7 30,7 30,7 30,7 30,7 30,7

6 Потери теплоносителя при передаче тепловой энергии по тепловым сетям
тонн в год для воды ** 942,874 942,874 942,874 942,874 942,874 942,874 942,874 942,874 942,874 942,874
куб. м для пара ***

7 Показатели, характеризующие снижение негативного воздействия на окружающую среду, 
определяемые в соответствии с законодательством РФ об охране окружающей среды:

в соответствии с законодательством РФ об ох-
ране окружающей среды не устанавливается

».

Приложение 3 к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края от 03.05.2018 № 101

«Приложение 4 к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края от 26.10.2017 № 612

Показатели надежности и энергетической эффективности объектов централизованного теплоснабжения АО «Корякэнерго»

Участок теплоснабжения с. Устьевое

№ 
п/п Наименование объекта

Показатели надежности

Количество прекращений подачи тепловой энергии, теплоносителя в результа-
те технологических нарушений на тепловых сетях на 1 км тепловых сетей

Количество прекращений подачи тепловой энергии, теплоносителя в ре-
зультате технологических нарушений на источниках тепловой энергии на 

1 Гкал/час установленной мощности
Текущее 
значение

Плановое значение Текущее 
значение

Плановое значение
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1 с.Устьевое 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

№ 
п/п Наименование объекта

Показатели энергетической эффективности
Удельный расход топлива 

на производство единицы тепловой энергии, отпускаемой с коллекторов 
источников тепловой энергии кг.у.т./Гкал.

Отношение величины 
технологических потерь тепловой энергии, теплоносителя 

к материальной характеристике тепловой сети, Гкал/м2
Величина технологических потерь 

при передаче тепловой энергии, теплоносителя по тепловым сетям Гкал/год

Текущее 
значение

Плановое значение Текущее 
значение

Плановое значение Текущее 
значение

Плановое значение
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

1 2 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47
1 с.Устьевое 161,6 161,23 161,23 161,23 161,23 161,23 161,23 161,23 161,23 2,78 2,78 2,78 2,78 2,78 2,78 2,78 2,78 2,78 1708,53 1635,00 1635,00 1635,00 1635,00 1635,00 1635,00 1635,00 1635,00

».

РЕГИОНАЛЬНАЯ СЛУЖБА 
ПО ТАРИФАМ И ЦЕНАМ  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03.05.2018 № 102 г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в приложения к постановлению Региональной службы по 
тарифам и ценам Камчатского края от 26.10.2017 № 608 «Об утверждении 
инвестиционной программы АО «Корякэнерго» в сфере теплоснабжения в 

сельском поселении «село Апука» Олюторского района на 2018-2026 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 190-ФЗ «О теплоснаб-
жении», постановлениями Правительства Российской Федерации от 22.10.2012 № 
1075 «О ценообразовании в сфере теплоснабжения», от 05.05.2014 № 410 «О по-
рядке согласования и утверждения инвестиционных программ организаций, осу-
ществляющих регулируемые виды деятельности в сфере теплоснабжения, а так-
же требований к составу и содержанию таких программ (за исключением таких 
программ, утверждаемых в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации об электроэнергетике)», постановлением Правительства Камчатского края 
от 19.12.2008 № 424-П «Об утверждении Положения о Региональной службе по та-
рифам и ценам Камчатского края», в соответствии с протоколом Правления Ре-
гиональной службы по тарифам и ценам Камчатского края от 03.05.2018 № 10 и в 
целях приведения в соответствие с нормами действующего законодательства

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в приложения 2 и 3 к постановлению Региональной службы по тари-
фам и ценам Камчатского края от 26.10.2017 № 608 «Об утверждении инвестици-
онной программы АО «Корякэнерго» в сфере теплоснабжения в сельском поселе-
нии «село Апука» Олюторского района на 2018-2026 годы» изменения, изложив 
их в редакции согласно приложениям 1 и 2 к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после дня его 
официального опубликования.

Руководитель Региональной службы
по тарифам и ценам Камчатского края О.Н. Кукиль

Приложение 1 к постановлению Региональной службы  
по тарифам и ценам Камчатского края от 03.05.2018 № 102

«Приложение 2 к постановлению Региональной службы  
по тарифам и ценам Камчатского края от 26.10.2017 № 608

Инвестиционная программа Акционерного общества «Корякэнерго» (АО «Корякэнерго») 
в сфере теплоснабжения «Реконструкция системы теплоснабжения сельского поседения «село Апука» на 2018 - 2026 годы»

Участок теплоснабжения с. Апука

№ 
п/п

Наименование 
мероприятий

Обоснование необхо-
димости 

(цель реализации)

Описание и место 
расположения 

объекта

Основные технические характеристики
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Расходы на реализацию мероприятий в прогнозных ценах, тыс. руб. (с НДС)

Наименование по-
казателя (мощность, 
протяженность, диа-

метр и т.п.)

Ед. 
изм.

Значение показателя

Всего

Пр
оф
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ан

-
си

ро
ва

но
 

к 
20

18

в т.ч. по годам
Остаток 

финанси-
рования

в т.ч. за 
счет пла-

ты за под-
ключение

до
реализации

мероприятия

после
реализации

мероприятия
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
Группа 3. Реконструкция или модернизация существующих объектов в целях снижения уровня износа существующих объектов и (или) поставки энергии от разных источников
3.2. Реконструкция или модернизация существующих объектов системы централизованного теплоснабжения, за исключением тепловых сетей

3.2.1.

Модернизация системы контр-
оля, учета качества тепловой 
энергии и теплоносителя на ко-
тельной с передачей информа-
ции на центральный диспетчер-
ский пункт.

Мониторинг и оптими-
зация работы теплотех-
нического оборудова-
ния в котельной

Олюторский МР, 
с.Апука количество шт. - 1 2019 2019 1 795,17 1 795,17 0,00

3.2.2.
Модернизация сетевой насос-
ной группы котельной с внедре-
нием автоматического управле-
ния и частотного регулирования

Мониторинг и оптими-
зация работы теплотех-
нического оборудова-
ния в котельной

Олюторский МР, 
с.Апука количество шт. - 1 2019 2019 1 796,52 1 796,52

3.2.3. Замена одного стального водог-
рейного котла на новый

Замена изношенного 
оборудования

Олюторский МР, 
с.Апука

Установленная мощ-
ность Гкал/ч 1х0,63 МВт 

(1х0,54Гкал/ч)
1х0,63 МВт 
(1х0,54 Гкал/ч) 2018 2018 2 013,16 2 013,16

3.2.4. Замена двух стальных котлов на 
новые

Замена изношенного 
оборудования

Олюторский МР, 
с.Апука

Установленная мощ-
ность Гкал/ч 2х0,63 МВт 

(2х0,54Гкал/ч)
2х0,63 МВт 
(2х0,54 Гкал/ч) 2022 2022 4 600,58 4 600,58

3.2.5.
Реконструкция несущих кон-
струкций и ограждений здания 
котельной

Замена изношенного 
оборудования

Олюторский МР, 
с.Апука количество 1шт 2020 2020 6 331,79 6 331,79
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3.2.6. Замена одного стального водог-
рейного котла на новый

Замена изношенного 
оборудования

Олюторский МР, 
с.Апука

Установленная мощ-
ность Гкал/ч 1х0,63 МВт 

(1х0,54Гкал/ч)
1х0,63 МВт 
(1х0,54 Гкал/ч) 2024 2024 2 807,56 2 807,56

3.2.7. Замена стального ствола дымо-
вой трубы и газоходов на новые

Замена изношенного 
оборудования

Олюторский МР, 
с.Апука количество 1шт 2025 2025 2 837,27 2 837,27

Всего по группе 3. 22 182,05 0,00 2 013,16 3 591,69 6 331,79 0,00 4 600,58 0,00 2 807,56 2 837,27 0,00 0,00 0,00
ИТОГО по программе 22 182,05 0,00 2 013,16 3 591,69 6 331,79 0,00 4 600,58 0,00 2 807,56 2 837,27 0,00 0,00 0,00

».

Приложение 2 к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края от 03.05.2018 № 102

«Приложение 3 к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края от 26.10.2017 № 608

Плановые значения показателей, достижение которых предусмотрено в результате реализации мероприятий инвестиционной программы 
Акционерного общества «Корякэнерго» (АО «Корякэнерго») 

№ 
п/п Наименование показателя Ед. изм. Фактические зна-

чения (2016)

Плановые значения
Утвержденный пе-

риод 
в т.ч. по годам реализации

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 Удельный расход электрической энергии на транспортировку теплоносителя кВт∙ч/м3 0,259 0,265 0,265 0,265 0,265 0,265 0,265 0,265 0,265 0,265 0,265
1а Расход электрической энергии на транспортировку теплоносителя кВт∙ч 170 340 174 000 174 000 174 000 174 000 174 000 174 000 174 000 174 000 174 000 174 000
1б Объем транспортируемого теплоносителя м3 657 600,0 657 600,0 657 600,0 657 600,0 657 600,0 657 600,0 657 600,0 657 600,0 657 600,0 657 600,0 657 600,0

2 Удельный расход условного топлива на выработку единицы тепловой энергии и 
(или) теплоносителя

т.у.т./Гкал 0,2529 0,2529 0,2529 0,2529 0,2529 0,2529 0,2529 0,2529 0,2529 0,2529 0,2529
т.у.т./м3* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2а Расход условного топлива т.у.т. 612,37 624,92 624,92 624,92 624,92 624,92 624,92 624,92 624,92 624,92 624,92
2б Выработка тепловой энергии и (или) теплоносителя Гкал 2 421,4 2 471,0 2 471,0 2 471,0 2 471,0 2 471,0 2 471,0 2 471,0 2 471,0 2 471,0 2 471,0
3 Объем присоединяемой тепловой нагрузки новых потребителей Гкал/ч 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4
Износ объектов системы теплоснабжения, в том числе: 

%
51,63% 41,78% 18,32% 19,53% 21,59% 29,98% 31,50% 38,89% 45,88% 48,47% 41,78%

 объектов, существующих на начало реализации Инвестиционной программы 51,63% 41,78% 18,32% 19,53% 21,59% 29,98% 31,50% 38,89% 45,88% 48,47% 41,78%

5 Потери тепловой энергии при передаче тепловой энергии по тепловым сетям
Гкал в год 375,6 392,6 392,6 392,6 392,6 392,6 392,6 392,6 392,6 392,6 392,6
% от полезного 
отпуска тепловой энергии 16,8 17,2 17,2 17,2 17,2 17,2 17,2 17,2 17,2 17,2 17,2

6 Потери теплоносителя при передаче тепловой энергии по тепловым сетям
тонн в год для воды ** 211,9 212 212 212 212 212 212 212 212 212 212
куб. м для пара ***

7
Показатели, характеризующие снижение негативного воздействия на окружаю-
щую среду, определяемые в соответствии с законодательством РФ об охране 
окружающей среды:

в соответствии с законодательством РФ об 
охране окружающей среды не устанавливается

».

РЕГИОНАЛЬНАЯ СЛУЖБА 
ПО ТАРИФАМ И ЦЕНАМ  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03.05.2018 № 103 г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений  
в приложения к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам 
Камчатского края от 26.10.2017 № 613 «Об утверждении инвестиционной 

программы АО «Корякэнерго» в сфере теплоснабжения в сельском поселении 
«село Усть-Хайрюзово» Тигильского района на 2018-2025 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 190-ФЗ «О теплоснаб-
жении», постановлениями Правительства Российской Федерации от 22.10.2012 № 
1075 «О ценообразовании в сфере теплоснабжения», от 05.05.2014 № 410 «О по-
рядке согласования и утверждения инвестиционных программ организаций, осу-
ществляющих регулируемые виды деятельности в сфере теплоснабжения, а так-
же требований к составу и содержанию таких программ (за исключением таких 
программ, утверждаемых в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации об электроэнергетике)», постановлением Правительства Камчатского края 
от 19.12.2008 № 424-П «Об утверждении Положения о Региональной службе по та-
рифам и ценам Камчатского края», в соответствии с протоколом Правления Ре-
гиональной службы по тарифам и ценам Камчатского края от 03.05.2018 № 10 и в 
целях приведения в соответствие с нормами действующего законодательства

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в приложения 2, 3 и 4 к постановлению Региональной службы по та-

рифам и ценам Камчатского края от 26.10.2017 № 613 «Об утверждении инвести-
ционной программы АО «Корякэнерго» в сфере теплоснабжения в сельском посе-
лении «село Усть-Хайрюзово» Тигильского района на 2018-2025 годы» изменения, 
изложив их в редакции согласно приложениям 1, 2 и 3 к настоящему постановле-
нию.

 2. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после дня его 
официального опубликования.

Руководитель Региональной службы
по тарифам и ценам Камчатского края О.Н. Кукиль

Приложение 1 к постановлению Региональной службы по тарифам  
и ценам Камчатского края от 03.05.2018 № 103

«Приложение 2 к постановлению Региональной службы по тарифам  
и ценам Камчатского края от 26.10.2017 № 613

Инвестиционная программа Акционерного общества «Корякэнерго» (АО «Корякэнерго») в сфере теплоснабжения «Реконструкция системы теплоснабжения сельского поселения «село Усть-Хайрюзово» на 2018 - 2025 годы

Участок теплоснабжения с. Усть-Хайрюзово

№ 
п/п

Наименование 
мероприятий

Обоснование необ-
ходимости 

(цель реализации)

Описание и место 
расположения 

объекта

Основные технические характеристики
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Расходы на реализацию мероприятий в прогнозных ценах, тыс. руб. (с НДС)
Наименование

показателя
(мощность,

протяженность,
диаметр и т.п.)

Ед. 
изм.

Значение показателя

Всего
Профи-

нансиро-
вано 

к 2018

в т.ч. по годам
Остаток 

финанси-
рования

в т.ч. за 
счет платы 

за под-
ключение

до
реализации

мероприятия

после
реализации

мероприятия
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

Группа 1. Строительство, реконструкция или модернизация объектов в целях подключения потребителей:
1.4. Увеличение мощности и производительности существующих объектов централизованного теплоснабжения, за исключением тепловых сетей, в целях подключения потребителей

1.4.1.
Установка дополнительного 
резервного котла в котель-
ной №1

Ликвидация отсутсвия 
резевра установлен-
ной мощности

Тигильский МР, 
с.Усть-Хайрюзово

установленная 
мощность Гкал/ч 3,0 Гкал/ч 4,0 Гкал/ч 2017 2017 1 944,70 1 944,70 0,00

Всего по группе 1. 1 944,70 1 944,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Группа 3. Реконструкция или модернизация существующих объектов в целях снижения уровня износа существующих объектов и (или) поставки энергии от разных источников
3.1. Реконструкция или модернизация существующих тепловых сетей

3.1.1. Реконструкция тепловых 
сетей

Модернизация посел-
ковых тепловых сетей

Тигильский МР, 
с.Усть-Хайрюзово протяженность, км 4,761км х2 2019 2023 37 832,77 5 000,00 7 000,00 5 000,00 10 832,77 10 000,00 0,00

3.2. Реконструкция или модернизация существующих объектов системы централизованного теплоснабжения, за исключением тепловых сетей

3.2.1. Реконструкция здания ко-
тельной №1(ЖКО)

Повышение надежно-
сти теплоснабжения

Тигильский МР, 
с.Усть-Хайрюзово количество 1шт 2017 2017 3 537,45 3 537,45 0,00

3.2.2. Замена двух котлов на но-
вые в котельной №1

Замена изношенного 
оборудования

Тигильский МР, 
с.Усть-Хайрюзово

Установленная 
мощность Гкал/ч 2х1,16 МВт 

(2х1,0Гкал/ч)
2х1,16 МВт 
(2х1,0Гкал/ч) 2018 2018 4 101,59 4 101,59

3.2.3. Замена котла на новый в 
котельной №1

Замена изношенного 
оборудования

Тигильский МР, 
с.Усть-Хайрюзово

Установленная 
мощность Гкал/ч 1х1,16 МВт 

(1х1,0Гкал/ч)
2х1,16 МВт 
(2х1,0Гкал/ч) 2019 2019 2 249,41 2 249,41

3.2.4. Реконструкция здания ко-
тельной №2(Больница)

Повышение надежно-
сти теплоснабжения

Тигильский МР, 
с.Усть-Хайрюзово количество 1шт 2018 2018 3 536,69 3 536,69

3.2.5.
Замена в котельной 
№2(Больница) 
с.Усть-Хайрюзово котла на 
новый

Замена изношенного 
оборудования

Тигильский МР, 
с.Усть-Хайрюзово

Установленная 
мощность Гкал/ч 1х1,16 МВт 

(1х1,0Гкал/ч)
2х1,16 МВт 
(2х1,0Гкал/ч) 2019 2019 2 249,41 2 249,41

3.2.6. Замена двух котлов на но-
вые в котельной №2 

Замена изношенного 
оборудования

Тигильский МР, 
с.Усть-Хайрюзово

Установленная 
мощность Гкал/ч 2х1,16 МВт 

(2х1,0Гкал/ч)
2х1,16 МВт 
(2х1,0Гкал/ч) 2020 2021 4 442,15 2 221,07 2 221,08

3.2.7. Реконструкция здания ко-
тельной №3(Рыбкоп)

Повышение надежно-
сти теплоснабжения

Тигильский МР, 
с.Усть-Хайрюзово количество 1шт 2017 2017 3 062,34 3 062,34

3.2.8. Замена трех котлов на но-
вые в котельной №3

Замена изношенного 
оборудования

Тигильский МР, 
с.Усть-Хайрюзово

Установленная 
мощность Гкал/ч 3х0,63 МВт 

(3х0,54Гкал/ч)
3х0,63 МВт 
(3х0,54Гкал/ч) 2020 2021 5 282,31 3 521,54 1 760,77

3.2.9. Реконструкция здания ко-
тельной №5(Колхоз)

Повышение надежно-
сти теплоснабжения

Тигильский МР, 
с.Усть-Хайрюзово количество 1шт 2017 2018 5 624,58 1 493,36 4 131,22

3.2.10. Замена котла на новый в 
котельной №5

Замена изношенного 
оборудования

Тигильский МР, 
с.Усть-Хайрюзово

Установленная 
мощность Гкал/ч 1х1,16 МВт 

(1х1,0Гкал/ч)
2х1,16 МВт 
(2х1,0Гкал/ч) 2021 2021 2 249,41 2 249,41

3.2.11. Замена котла на новый в 
котельной №5

Замена изношенного 
оборудования

Тигильский МР, 
с.Усть-Хайрюзово

Установленная 
мощность Гкал/ч 1х1,16 МВт 

(1х1,0Гкал/ч)
2х1,16 МВт 
(2х1,0Гкал/ч) 2019 2019 2 249,41 2 249,41

Всего по группе 3. 76 417,52 8 093,15 11 769,50 11 748,23 12 742,61 11 231,26 10 832,77 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ИТОГО по программе 78 362,22 10 037,85 11 769,50 11 748,23 12 742,61 11 231,26 10 832,77 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

».

Приложение 2 к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края от 03.05.2018 № 103

«Приложение 3 к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края от 26.10.2017 № 613

Плановые значения показателей, достижение которых предусмотрено в результате реализации мероприятий инвестиционной программы

Участок теплоснабжения с. Усть-Хайрюзово

№ 
п/п Наименование показателя Ед. изм. Фактические 

значения (2016)

Плановые значения
Утвержден-
ный период 

в т.ч. по годам реализации
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 Удельный расход электрической энергии на транспортировку теплоносителя кВт∙ч/м3 0,195 0,210 0,210 0,210 0,210 0,210 0,210 0,210 0,210 0,210
1а Расход электрической энергии на транспортировку теплоносителя кВт∙ч 511 991 552 000 552 000 552 000 552 000 552 000 552 000 552 000 552 000 552 000
1б Объем транспортируемого теплоносителя м3 2 630 400,0 2 630 400,0 2 630 400,0 2 630 400,0 2 630 400,0 2 630 400,0 2 630 400,0 2 630 400,0 2 630 400,0 2 630 400,0

2 Удельный расход условного топлива на выработку единицы тепловой энергии и (или) те-
плоносителя

т.у.т./Гкал 0,2681 0,2708 0,2857 0,2857 0,2857 0,2857 0,2857 0,2857 0,2857 0,2857
т.у.т./м3* 0,0017 0,0017 0,0017 0,0017 0,0017 0,0017 0,0017 0,0017 0,0017 0,0017
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2а Расход условного топлива т.у.т. 4 360,70 4 445,47 4 445,47 4 445,47 4 445,47 4 445,47 4 445,47 4 445,47 4 445,47 4 445,47
2б Выработка тепловой энергии и (или) теплоносителя Гкал 16 265,010 16 413,33 16 413,33 16 413,33 16 413,33 16 413,33 16 413,33 16 413,33 16 413,33 16 413,33
3 Объем присоединяемой тепловой нагрузки новых потребителей Гкал/ч 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4
Износ объектов системы теплоснабжения, в том числе: 

%
43,78% 33,80% 26,44% 27,80% 31,82% 27,85% 32,50% 28,14% 27,90% 33,80%

 объектов, существующих на начало реализации Инвестиционной программы 43,78% 33,80% 26,44% 27,80% 31,82% 27,85% 32,50% 28,14% 27,90% 33,80%

5 Потери тепловой энергии при передаче тепловой энергии по тепловым сетям
Гкал в год 3387,69 3380,606 3380,606 3380,606 3380,606 3380,606 3380,606 3380,606 3380,606 3380,606
% от полезного 
отпуска тепловой энергии 22,1 21,8 21,8 21,8 21,8 21,8 21,8 21,8 21,8 21,8

6 Потери теплоносителя при передаче тепловой энергии по тепловым сетям
тонн в год для воды ** 1950,26 1950,26 1950,26 1950,26 1950,26 1950,26 1950,26 1950,26 1950,26 1950,26
куб. м для пара ***

7 Показатели, характеризующие снижение негативного воздействия на окружающую среду, 
определяемые в соответствии с законодательством РФ об охране окружающей среды:

в соответствии с законодательством РФ 
об охране окружающей среды не устанавливается

».

Приложение 3 к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края от 03.05.2018 № 103

«Приложение 4 к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края от 26.10.2017 № 613

Показатели надежности и энергетической эффективности объектов централизованного теплоснабжения АО «Корякэнерго»

Участок теплоснабжения с. Усть-Хайрюзово

№ 
п/п Наименование объекта

Показатели надежности
Количество прекращений подачи тепловой энергии, теплоносителя 

в результате технологических нарушений на тепловых сетях 
на 1 км тепловых сетей

Количество прекращений подачи тепловой энергии, теплоносителя 
в результате технологических нарушений на источниках тепловой энергии 

на 1 Гкал/час установленной мощности
Текущее 
значение

Плановое значение Текущее 
значение

Плановое значение
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1 с.Усть-Хайрюзово 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

№ 
п/п Наименование объекта

Показатели энергетической эффективности
Удельный расход топлива 

на производство единицы тепловой энергии, отпускаемой с коллекторов 
источников тепловой энергии кг.у.т./Гкал.

Отношение величины 
технологических потерь тепловой энергии, теплоносителя 

к материальной характеристике тепловой сети, Гкал/м2
Величина технологических потерь 

при передаче тепловой энергии, теплоносителя по тепловым сетям Гкал/год

Текущее 
значение

Плановое значение Текущее 
значение

Плановое значение Текущее 
значение

Плановое значение
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

1 2 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47
1 286 285,7 285,7 285,7 285,7 285,7 285,7 285,7 285,7 2,91 2,91 2,91 2,91 2,91 2,91 2,91 2,91 2,91 3380,61 3380,61 3380,61 3380,61 3380,61 3380,61 3380,61 3380,61 3380,61

».

РЕГИОНАЛЬНАЯ СЛУЖБА 
ПО ТАРИФАМ И ЦЕНАМ  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03.05.2018 № 104 г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в приложения к постановлению Региональной службы по 
тарифам и ценам камчатского края от 26.10.2017 № 609 «Об утверждении 
инвестиционной программы АО «Корякэнерго» в сфере теплоснабжения в 

сельском поселении «село Ковран» Тигильского района на 2018-2026 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 190-ФЗ «О теплоснаб-
жении», постановлениями Правительства Российской Федерации от 22.10.2012 № 
1075 «О ценообразовании в сфере теплоснабжения», от 05.05.2014 № 410 «О по-
рядке согласования и утверждения инвестиционных программ организаций, осу-
ществляющих регулируемые виды деятельности в сфере теплоснабжения, а так-
же требований к составу и содержанию таких программ (за исключением таких 
программ, утверждаемых в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации об электроэнергетике)», постановлением Правительства Камчатского края 
от 19.12.2008 № 424-П «Об утверждении Положения о Региональной службе по та-
рифам и ценам Камчатского края», в соответствии с протоколом Правления Ре-
гиональной службы по тарифам и ценам Камчатского края от 03.05.2018 № 10 и в 
целях приведения в соответствие с нормами действующего законодательства

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в приложения 2 и 3 к постановлению Региональной службы по тари-

фам и ценам камчатского края от 26.10.2017 № 609 «Об утверждении инвестици-
онной программы АО «Корякэнерго» в сфере теплоснабжения в сельском поселе-
нии «село Ковран» Тигильского района на 2018-2026 годы» изменения, изложив 
их в редакции согласно приложениям 1 и 2 к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после дня его 
официального опубликования.

Руководитель Региональной службы
по тарифам и ценам Камчатского края О.Н. Кукиль

Приложение 1 к постановлению Региональной службы  
по тарифам и ценам Камчатского края от 03.05.2018 № 104

«Приложение 2 к постановлению Региональной службы  
по тарифам и ценам Камчатского края от 26.10.2017 № 609

Инвестиционная программа Акционерного общества «Корякэнерго» (АО «Корякэнерго») в сфере теплоснабжения «Реконструкция системы теплоснабжения сельского поселения «село Ковран» на 2018 - 2026 годы

Участок теплоснабжения с. Ковран

№ 
п/п

Наименование 
мероприятий

Обоснование необхо-
димости 

(цель реализации)

Описание и 
место распо-

ложения 
объекта

Основные технические характеристики
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Расходы на реализацию мероприятий в прогнозных ценах, тыс. руб. (с НДС)
Наименование

показателя
(мощность,

протяженность,
диаметр и т.п.)

Ед. 
изм.

Значение показателя

Всего
Профи-

нансиро-
вано 

к 2018

Остаток 
финанси-
рования

в т.ч. за счет 
платы 

за подклю-
чение

до
реализации

мероприятия

после
реализации

мероприятия
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
Группа 1. Строительство, реконструкция или модернизация объектов в целях подключения потребителей:
Группа 2. Строительство новых объектов системы централизованного теплоснабжения, не связанных с подключением новых потребителей, в том числе строительство новых тепловых сетей
Группа 3. Реконструкция или модернизация существующих объектов в целях снижения уровня износа существующих объектов и (или) поставки энергии от разных источников
3.1. Реконструкция или модернизация существующих тепловых сетей
3.2. Реконструкция или модернизация существующих объектов системы централизованного теплоснабжения, за исключением тепловых сетей

3.2.1. Установка приборов техниче-
ского учета тепловой энергии

Мониторинг и оптими-
зация работы теплотех-
нического оборудова-
ния в котельной

Тигильский МР, 
с.Ковран количество шт. - 1 2021 2021 798,59 798,59

3.2.2
Модернизация системы под-
питки тепловых сетей с уста-
новкой регулирующей емкости

Повышение надежно-
сти теплоснабжения

Тигильский МР, 
с.Ковран Объем емкости куб.м. 1х10 куб.м. 1х10 куб.м. 2018 2018 1 601,37 1 601,37

3.2.3.
Замена двух стальных водог-
рейных котлов КВр-0,63К со 
вспомогательным оборудова-
нием

Замена изношенного 
оборудования

Тигильский МР, 
с.Ковран

Установленная 
мощность Гкал/ч 2х0,63 МВт 

(2х0,54Гкал/ч)
2х0,63 МВт 
(2х0,54Гкал/ч) 2019 2019 3 660,23 3 660,23

3.2.4.
Замена стального водогрейно-
го котла КВр-0,63К со вспомо-
гательным оборудованием

Замена изношенного 
оборудования

Тигильский МР, 
с.Ковран

Установленная 
мощность Гкал/ч 1х0,63 МВт 

(1х0,54Гкал/ч)
1х0,63 МВт 
(1х0,54Гкал/ч) 2022 2022 2 266,38 2 266,38

3.2.5.
Реконструкция здания котель-
ной с проведением техниче-
ской экспертизы

Повышение надежно-
сти теплоснабжения

Тигильский МР, 
с.Ковран количество 1шт 2020 2021 5 655,44 1 837,28 3 818,16

3.2.6.
Реконструкция дымовой трубы 
с проведением обследования и 
заменой стальной трубы

Замена изношенного 
оборудования

Тигильский МР, 
с.Ковран количество 1шт 1 1 2022 2022 2 522,70 2 522,70

Всего по группе 3. 16 504,71 0,00 1 601,37 3 660,23 1 837,28 4 616,75 4 789,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Группа 4. Мероприятия, направленные на снижение негативного воздействия на окружающую среду, достижение плановых значений показателей надежности и энергетической эффективности объектов теплоснабжения, повышение эффективности работы систем централизованного теплоснабже-
ния
ИТОГО по программе 16 504,71 0,00 1 601,37 3 660,23 1 837,28 4 616,75 4 789,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

».

Приложение 2 к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края от 03.05.2018 № 104

«Приложение 3 к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края от 26.10.2017 № 609

Плановые значения показателей, достижение которых предусмотрено в результате реализации мероприятий инвестиционной программы Акционерного общества «Корякэнерго» (АО «Корякэнерго»)  
в сфере теплоснабжения «Реконструкция системы теплоснабжения сельского поселения «село Ковран» на 2018 - 2026 годы

Участок теплоснабжения с. Ковран

№ 
п/п Наименование показателя Ед. изм.

Фактические 
значения 

(2016)

Плановые значения
Утвержден-
ный период 

в т.ч. по годам реализации
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 Удельный расход электрической энергии на транспортировку теплоносителя кВт∙ч/м3 0,1926 0,2372 0,2372 0,2372 0,2372 0,2372 0,2372 0,2372 0,2372 0,2372 0,2372
1а Расход электрической энергии на транспортировку теплоносителя кВт∙ч 126 630 156 000 156 000 156 000 156 000 156 000 156 000 156 000 156 000 156 000 156 000
1б Объем транспортируемого теплоносителя м3 657 600 657 600 657 600 657 600 657 600 657 600 657 600 657 600 657 600 657 600 657 600

2 Удельный расход условного топлива на выработку единицы тепловой энергии и (или) тепло-
носителя

т.у.т./Гкал 0,2629 0,2686 0,2824 0,2782 0,2739 0,2739 0,2782 0,2824 0,2824 0,2824 0,2824
т.у.т./м3* 0,00089 0,00091 0,00091 0,00091 0,00091 0,00091 0,00091 0,00091 0,00091 0,00091 0,00091

2а Расход условного топлива т.у.т. 586,58 600,85 600,85 600,85 600,85 600,85 600,85 600,85 600,85 600,85 600,85
2б Выработка тепловой энергии и (или) теплоносителя Гкал 2 231,6 2 236,78 2 236,78 2 236,78 2 236,78 2 236,78 2 236,78 2 236,78 2 194,59 2 152,59 2 152,59
3 Объем присоединяемой тепловой нагрузки новых потребителей Гкал/ч 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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4
Износ объектов системы теплоснабжения, в том числе: 

%
93,77% 63,06% 85,96% 52,35% 42,60% 28,79% 30,93% 32,88% 44,55% 54,65% 63,06%

 объектов, существующих на начало реализации Инвестиционной программы 93,77% 63,06% 85,96% 52,35% 42,60% 28,79% 30,93% 32,88% 44,55% 54,65% 63,06%

5 Потери тепловой энергии при передаче тепловой энергии по тепловым сетям
Гкал в год 428,68 428,692 428,692 428,692 428,692 428,692 428,692 428,692 386,000 344,000 344,000
% от полезного отпуска те-
пловой энергии 20,25 20,3 20,3 20,3 20,3 20,3 20,3 20,3 18,6 17,0 17,0

6 Потери теплоносителя при передаче тепловой энергии по тепловым сетям
тонн в год для воды ** 208,7 208,7 208,7 208,7 208,7 208,7 208,7 208,7 208,7 208,7 208,7
куб. м для пара

7 Показатели, характеризующие снижение негативного воздействия на окружающую среду, 
определяемые в соответствии с законодательством РФ об охране окружающей среды:

в соответствии с законода-
тельством РФ об охране 
окружающей среды

не устанавливается

».

РЕГИОНАЛЬНАЯ СЛУЖБА 
ПО ТАРИФАМ И ЦЕНАМ  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03.05.2018 № 105 г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в приложения к постановлению Региональной службы по 
тарифам и ценам Камчатского края от 26.10.2017 № 611 «Об утверждении 
инвестиционной программы АО «Корякэнерго» в сфере теплоснабжения в 

сельском поселении «село Тымлат» Карагинского района на 2018-2026 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 190-ФЗ «О теплоснаб-
жении», постановлениями Правительства Российской Федерации от 22.10.2012 № 
1075 «О ценообразовании в сфере теплоснабжения», от 05.05.2014 № 410 «О по-
рядке согласования и утверждения инвестиционных программ организаций, осу-
ществляющих регулируемые виды деятельности в сфере теплоснабжения, а так-
же требований к составу и содержанию таких программ (за исключением таких 
программ, утверждаемых в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации об электроэнергетике)», постановлением Правительства Камчатского края 
от 19.12.2008 № 424-П «Об утверждении Положения о Региональной службе по та-
рифам и ценам Камчатского края», в соответствии с протоколом Правления Ре-
гиональной службы по тарифам и ценам Камчатского края от 03.05.2018 № 10 и в 
целях приведения в соответствие с нормами действующего законодательства

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в приложения 2 и 3 к постановлению Региональной службы по тари-

фам и ценам Камчатского края от 26.10.2017 № 611 «Об утверждении инвестици-
онной программы АО «Корякэнерго» в сфере теплоснабжения в сельском поселе-
нии «село Тымлат» Карагинского района на 2018-2026 годы» изменения, изложив 
их согласно приложениям 1 и 2 к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после дня его 
официального опубликования.

Руководитель Региональной службы
по тарифам и ценам Камчатского края О.Н. Кукиль

Приложение 1 к постановлению Региональной службы по тарифам  
и ценам Камчатского края от 03.05.2018 № 105

«Приложение 2 к постановлению Региональной службы по тарифам  
и ценам Камчатского края от 26.10.2017 № 611

Инвестиционная программа Акционерного общества «Корякэнерго» (АО «Корякэнерго») в сфере теплоснабжения «Реконструкция системы теплоснабжения сельского поселения «село Тымлат» на 2018 - 2026 годы

Участок теплоснабжения с. Тымлат

№ 
п/п

Наименование 
мероприятий

Обоснование
необходимости 

(цель реализации)

Описание и ме-
сто расположе-

ния объекта

Основные технические характеристики

Го
д 

на
ча

ла
 р

еа
ли

за
-

ци
и 

м
ер

оп
ри

ят
ия

Го
д 

ок
он

ча
ни

я 
ре

а-
ли

за
ци

и 
м

ер
оп

ри
я-

ти
я

Расходы на реализацию мероприятий в прогнозных ценах, тыс. руб. (с НДС)

Наименование
показателя
(мощность,

протяженность,
диаметр и т.п.)

Ед. 
изм.

Значение показателя

Всего
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реализации

мероприятия

после
реализации

мероприятия
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

Группа 2. Строительство новых объектов системы централизованного теплоснабжения, не связанных с подключением новых потребителей, в том числе строительство новых тепловых сетей

Всего по группе 2.

Группа 3. Реконструкция или модернизация существующих объектов в целях снижения уровня износа существующих объектов и (или) поставки энергии от разных источников

3.1. Реконструкция или модернизация существующих тепловых сетей

3.1.1. Реконструкция тепловых 
сетей

Модернизация поселковых те-
пловых сетей

Карагинский МР, 
с.Тымлат протяженность, км 2,575км х2 2,575км х2 2019 2020 23 412,05 3 000,00 20 412,05

3.2. Реконструкция или модернизация существующих объектов системы централизованного теплоснабжения, за исключением тепловых сетей

3.2.1. Замена котлов №1 и №2 
на новые

Замена изношенного оборудо-
вания

Карагинский МР, 
с.Тымлат

Установленная 
мощность Гкал/ч 2х1,16 МВт 

(2х1 Гкал/ч) 2018 2018 4 403,73 4 403,73 0,00

3.2.2. Замена котла №3 на но-
вый

Замена изношенного оборудо-
вания

Карагинский МР, 
с.Тымлат

Установленная 
мощность Гкал/ч 1х1,16 МВт 

(1х1 Гкал/ч) 2019 2019 2 375,89 2 375,89

3.2.3. Замена котла №4 на но-
вый

Замена изношенного оборудо-
вания

Карагинский МР, 
с.Тымлат

Установленная 
мощность Гкал/ч 1х1,16 МВт 

(1х1 Гкал/ч) 2022 2022 2 829,72 2 829,72

3.2.4. Замена двух дымовых 
труб на новые

Замена изношенного оборудо-
вания

Карагинский МР, 
с.Тымлат количество 2шт 2 2 2020 2020 6 023,16 6 023,16

3.2.5. Реконструкция здания ко-
тельной

Повышение надежности те-
плоснабжения

Карагинский МР, 
с.Тымлат количество 1шт 2021 2021 5 269,18 5 269,18 0,00

3.2.6. Замена котлов №1 и №2 
на новые

Замена изношенного оборудо-
вания

Карагинский МР, 
с.Тымлат

Установленная 
мощность Гкал/ч 2х1,16 МВт 

(2х1 Гкал/ч) 2024 2024 6 246,78 6 246,78 0,00

3.2.7. Замена котла №3 на но-
вый

Замена изношенного оборудо-
вания

Карагинский МР, 
с.Тымлат

Установленная 
мощность Гкал/ч 1х1,16 МВт 

(1х1 Гкал/ч) 2025 2025 3 370,24 3 370,24 0,00

Всего по группе 3. 53 930,7 0,0 4 403,7 5 375,9 26 435,2 5 269,2 2 829,7 0,0 6 246,8 3 370,2 0,0 0,0 0,0

Группа 4. Мероприятия, направленные на снижение негативного воздействия на окружающую среду, достижение плановых значений показателей надежности и энергетической эффективности объектов теплоснабжения, повышение эффективности работы систем централизованного теплоснабже-
ния 

4.1.
Приобретение основных 
средств по договору фи-
нансового лизинга.

Приобретение бульдозера 
ZOOMLION ZP160,2016 г.в. вза-
мен изношенного арендован-
ного ДТ-75 (1989 года выпу-
ска) для обеспечения 
технологического процесса 
работы котельной (буртовка и 
подача угля, отбуртовка и под-
готовка к вывозке шлака, сне-
гоочистка).

Карагинский МР, 
с.Тымлат

Мощность сило-
вой установки л.с. 95 178 2016 2019 12 453,19 5 951,0 3 529,72 2 972,44

Всего по группе 4. 12 453,19 5 951,04 3 529,72 2 972,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ИТОГО по программе 66 383,94 5 951,04 7 933,45 8 348,33 26 435,21 5 269,18 2 829,72 0,00 6 246,78 3 370,24 0,00 0,00 0,00

».

Приложение 2 к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края от 03.05.2018 № 105

«Приложение 3 к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края от 26.10.2017 № 611

в сфере теплоснабжения «Реконструкция системы теплоснабжения сельского поселения «село Тымлат» на 2018 - 2026 годы»

Участок теплоснабжения с. Тымлат

№ 
п/п Наименование показателя Ед. изм. Фактические 

значения (2016)

Плановые значения

Утвержденный 
период 

в т.ч. по годам реализации

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 Удельный расход электрической энергии на транспортировку теплоносителя кВт∙ч/м3 0,307 0,284 0,284 0,284 0,284 0,284 0,284 0,284 0,284 0,284 0,284

1а Расход электрической энергии на транспортировку теплоносителя кВт∙ч 181 530 168 000 168 000 168 000 168 000 168 000 168 000 168 000 168 000 168 000 168 000

1б Объем транспортируемого теплоносителя м3 591 840,0 591 840,0 591 840,0 591 840,0 591 840,0 591 840,0 591 840,0 591 840,0 591 840,0 591 840,0 591 840,0

2 Удельный расход условного топлива на выработку единицы тепловой энергии и 
(или) теплоносителя

т.у.т./Гкал 0,2394 0,2607 0,2604 0,2604 0,2604 0,2604 0,2604 0,2604 0,2604 0,2604 0,2604

т.у.т./м3* 0,0031 0,0032 0,0032 0,0032 0,0032 0,0032 0,0032 0,0032 0,0032 0,0032 0,0032

2а Расход условного топлива т.у.т. 1 862,74 1 886,68 1 886,68 1 886,68 1 886,68 1 886,68 1 886,68 1 886,68 1 886,68 1 886,68 1 886,68

2б Выработка тепловой энергии и (или) теплоносителя Гкал 7 781,9 7 750,08 7 750,08 7 750,08 7 750,08 7 750,08 7 750,08 7 750,08 7 750,08 7 750,08 7 750,08

3 Объем присоединяемой тепловой нагрузки новых потребителей Гкал/ч 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4
Износ объектов системы теплоснабжения, в том числе: 

%
92,46% 34,64% 85,34% 84,37% 39,29% 13,66% 19,31% 24,30% 31,86% 29,78% 34,64%

 объектов, существующих на начало реализации Инвестиционной программы 92,46% 34,64% 85,34% 84,37% 39,29% 13,66% 19,31% 24,30% 31,86% 29,78% 34,64%

5 Потери тепловой энергии при передаче тепловой энергии по тепловым сетям
Гкал в год 1 322,6 1 323,3 1 323,3 1 323,3 1 323,3 1 323,3 1 323,3 1 323,3 1 323,3 1 323,3 1 323,3

% от полезного 
отпуска тепловой энергии 18,2 18,3 18,3 18,3 18,3 18,3 18,3 18,3 18,3 18,3 18,3

6 Потери теплоносителя при передаче тепловой энергии по тепловым сетям
тонн в год для воды ** 1 082,2 1 082,2 1 082,2 1 082,2 1 082,2 1 082,2 1 082,2 1 082,2 1 082,2 1 082,2 1 082,2

куб. м для пара

7
Показатели, характеризующие снижение негативного воздействия на окружаю-
щую среду, определяемые в соответствии с законодательством РФ об охране 
окружающей среды:

в соответствии с законода-
тельством РФ об охране 
окружающей среды

не устанавливается

».
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РЕГИОНАЛЬНАЯ СЛУЖБА 
ПО ТАРИФАМ И ЦЕНАМ  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03.05.2018 № 106 г. Петропавловск-Камчатский

Об утверждении инвестиционной программы  
ООО «41 Электрическая сеть» на 2019-2021 годы

В соответствии с Федеральным законом от 26.03.2003 № 35-ФЗ «Об электроэ-
нергетике», постановлениями Правительства Российской Федерации от 01.12.2009 
№ 977 «Об инвестиционных программах субъектов электроэнергетики», от 
29.12.2011 № 1178 «О ценообразовании в области регулируемых цен (тарифов) в 
электроэнергетике», постановлением Правительства Камчатского края от 
19.12.2008 № 424-П «Об утверждении Положения о Региональной службе по та-
рифам и ценам Камчатского края», на основании обращения ООО «41 Электри-
ческая сеть» от 26.03.2018 № 35/2018, протокола Правления Региональной служ-
бы по тарифам и ценам Камчатского края от 03.05.2018 № 10 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить инвестиционную программу ООО «41 Электрическая сеть» на 2019-
2021 годы» согласно приложениям 1 – 4 к настоящему постановлению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после его офи-
циального опубликования.

Руководитель Региональной службы
по тарифам и ценам Камчатского края О.Н. Кукиль

Приложение № 1 к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края от 03.05.2018 № 106

Перечень инвестиционных проектов на период реализации инвестиционной программы ООО «41 Электрическая сеть» на 2019-2021 годы и план их финансирования

с НДС

№№ Наименование объекта

Стадия реа-
лизации 
проекта

Проектная 
мощность/ 

протяженность 
сетей

год  
начала  

сроительства

го
д 

ок
он

ча
ни

я 
ст

ро
ит

ел
ьс

тв
а Полная  

стоимость  
строительства 

Остаточная сто-
имость строи-

тельства 

План  
финансирования  

текущего года

Ввод мощностей Объем финансирования

2019 2020 2021 Итого 2019 2020 2021 Итого

С/П* МВт/Гкал/ч/
км/МВА млн.руб. млн.руб. млн.руб. МВт/Гкал/ч/

км/МВА
МВт/Гкал/ч/

км/МВА
МВт/Гкал/ч/

км/МВА
МВт/Гкал/ч/

км/МВА млн.руб. млн.
руб. млн.руб. млн.руб.

ВСЕГО 4,612 1,478 1,537 1,598 4,612

1 Техническое перевооружение и реконструкция 4,612 1,478 1,537 1,598 4,612

1.1. Энергосбережение и повышение энергетиче-
ской эффективности 4,612 1,478 1,537 1,598 4,612

1 Замена участков кабельных линий - 0,4 кВ 1,24 км 2019 2021 4,435 0,38 км 0,43 км 0,43 км 1,24 км 1,300 1,537 1,598 4,435

2 Замена шестнадцати выключателей нагрузки 
ВНП-6-10кВ 2016 2019 0,178 0,178 0,178

1.2. Создание систем противоаварийной и режим-
ной автоматики 0,000 0,000 0,000

1.3. Создание систем телемеханики и связи 0,000 0,000 0,000

1.4. Установка устройств регулирования напряже-
ния и компенсации реактивной мощности 0,000 0,000 0,000

2. Новое строительство 0,000 0,000 0,000

2.1. Энергосбережение и повышение энергетиче-
ской эффективности 0,000 0,000

2.2. Прочее новое строительство 0,000 0,000 0,000

Справочно:

Оплата процентов за привлеченные кредитные ресурсы

** - согласно проектной документации в текущих ценах (с НДС)

*** - для сетевых организаций, переодящих на метод тарифного регулирования RAB, горизонт планирования может быть больше

**** - в прогнозных ценах соответствующего года

 Приложение № 2 к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края от 03.05.2018 № 106

Стоимость основных этапов работ по реализации инвестиционной программы ООО «41 Электрическая сеть» на 2019-2021 год

с НДС

№№

Наименование объекта* Плановый объем финансирова-
ния, млн. руб.Подстанции Линии электропередачи

И
ны

е 
об

ъе
кт

ы

ВСЕГО, 
год ввода 
в эксплуа-

тацию

Норма-
тивный 

срок 
службы, 

лет

Количество и 
марка сило-

вых трансфор-
маторов, шт

Мощ-
ность, 
МВА

год вво-
да в экс-
плуата-

цию

Норматив-
ный срок 
службы, 

лет Ти
п 

оп
ор

Марка 
кабеля

Протяжен-
ность, км Всего ПИР СМР

обору-
дование 
и мате-
риалы пр

оч
ие

1 Техническое перевооружение и реконструк-
ция 4,612  

1.1. Энергосбережение и повышение энергетиче-
ской эффективности 4,612

1 2019-2021 30 2019-2021 30 ААБ 4*120 1,24 4,435
2 2016 10 16 0,178

1.2. Создание систем противоаварийной и ре-
жимной автоматики 0,000

1.3. Создание систем телемеханики и связи 0,000

1.4. Установка устройств регулирования напря-
жения и компенсации реактивной мощности 0,000

2. Новое строительство 0,000

2.1. Энергосбережение и повышение энергетиче-
ской эффективности 0,000

2.2. Прочее новое строительство 0,000
Справочно:

Оплата процентов за привлеченные кредит-
ные ресурсы 0,000

* - с разделением объектов на ПС, ВЛ и КЛ с указанием уровня напряжения
** - согласно проектно-сметной документации с учетом перевода в прогнозные цены планируемого периода (с НДС)

Приложение № 3 к постановлению Региональной службы  
по тарифам и ценам Камчатского края от 03.05.2018 № 106

Прогноз ввода/вывода объектов на 2019-2021 год

№ 
п/п Наименование проекта

Ввод мощностей Вывод мощностей
МВт, Гкал/час, км, МВА МВт, Гкал/час, км, МВА
2019 2020 2021 2019 2020 2021

1 2 3 4 5 6 7 8

1 Замена участков кабельных 
линий - 0,4 кВ 0,38 0,43 0,43

2 Замена шестнадцати выключа-
телей нагрузки ВНП-6-10кВ

 Приложение № 4 к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края от 03.05.2018 № 106

Источники финансирования инвестиционных программ ООО «41 Электрическая сеть» на 2019-2021 год

млн.руб. (с НДС)

№№ Источник финансирования План 2019 года План 2020 года План 2021 года Итого

1 Собственные средства 1,478 1,537 1,598 4,612 

1.1. Прибыль, направляемая на инвестиции: 1,026 1,041 1,052 3,118 

1.1.1. в т.ч. инвестиционная составляющая в тарифе 1,026 1,041 1,052 3,118 

1.1.2. в т.ч. прибыль со свободного сектора 

1.1.3. в т.ч. от технологического присоединения (для электросетевых компаний) 0,000 0,000 0,000 0,000 

1.1.3.1. в т.ч. от технологического присоединения генерации

1.1.3.2. в т.ч. от технологического присоединения потребителей

1.1.4. Прочая прибыль

1.2. Амортизация 0,452 0,495 0,547 1,494 

1.2.1. Амортизация, учтенная в тарифе 0,452 0,495 0,547 1,494 

1.2.2. Прочая амортизация

1.2.3. Недоиспользованная амортизация прошлых лет

1.3. Возврат НДС 0,000 0,000 0,000 0,000 

1.4. Прочие собственные средства 0,000 0,000 0,000 0,000 

1.4.1. в т.ч. средства допэмиссии

1.5. Остаток собственных средств на начало года

2. Привлеченные средства, в т.ч.: 0,000 0,000 0,000 0,000 

2.1. Кредиты 0,000 0,000 0,000 0,000 

Основной долг

проценты по кредиту

2.2. Облигационные займы

2.3. Займы организаций

2.4. Бюджетное финансирование

2.5. Средства внешних инвесторов

2.6. Использование лизинга

2.7. Прочие привлеченные средства

ВСЕГО источников финансирования 1,478 1,537 1,598 4,612 

для ОГК/ТГК, в том числе

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ГУБЕРНАТОРА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

09.04.2018 № 28 г. Петропавловск-Камчатский

О присуждении государственных стипендий Камчатского края в 2018 году

В соответствии со статьей 17 Закона Камчатского края от 11.03.2008 № 18 «О на-
градах, премиях и стипендиях Камчатского края», на основании решения комис-
сии по государственным премиям и стипендиям Камчатского края (протокол от 
26.03.2018 № 1)

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. За особые успехи в учебе и творчестве назначить государственную стипен-
дию Камчатского края в размере 10 000 (десять тысяч) рублей:

1) Моталыгиной 
Алёне Владимировне

студентке 4 курса специальности «Юриспруденция», фа-
культета экономики и товароведения Камчатского фи-
лиала автономной некоммерческой образовательной 
организации высшего образования Центросоюза Рос-
сийской Федерации «Российский университет коопера-
ции»;

2) Ким 
Виктории Бонхаковне

студентке 3 курса специальности «Таможенное дело» 
факультета экономики и товароведения Камчатского 
филиала автономной некоммерческой образовательной 
организации высшего образования Центросоюза Рос-
сийской Федерации «Российский университет коопера-
ции»;
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3) Сергеевой 
Валентине Олеговне

студентке 4 курса психолого-педагогического факульте-
та направления подготовки «Психология» федерального 
государственного бюджетного образовательного учре-
ждения высшего образования «Камчатский государст-
венный университет имени Витуса Беринга»;

4) Бозиняну 
Олегу Владимировичу

курсанту 2 курса мореходного факультета по специаль-
ности «Эксплуатация судового электрооборудования и 
средств автоматики» федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего об-
разования «Камчатский государственный технический 
университет»;

5) Ким 
Андрею Валерьевичу

студенту 3 курса специальности «Архитектура» краево-
го государственного профессионального образователь-
ного автономного учреждения «Камчатский политехни-
ческий техникум»;

6) Гиревой
Снежане Игоревне

студентке 3 курса специальности «Архитектура» краево-
го государственного профессионального образователь-
ного автономного учреждения «Камчатский политехни-
ческий техникум»;

7) Самойленко 
Даниилу Евгеньевичу

студенту 3 курса специальности «Архитектура» краево-
го государственного профессионального образователь-
ного автономного учреждения «Камчатский политехни-
ческий техникум»;

8) Живодровой
Юлии Константиновне

студентке 2 курса отделения народных инструментов 
краевого государственного бюджетного профессио-
нального образовательного учреждения «Камчатский 
колледж искусств»;

9) Дмитриевой 
Елене Евгеньевне

студентке 4 курса отделения «Теория музыки» краевого 
государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения «Камчатский колледж 
искусств»;

10) Жаурову
Роману Антоновичу

студенту 4 курса отделения «Теория музыки» краевого 
государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения «Камчатский колледж 
искусств»;

11) Корниенко 
Марии Николаевне

студентке 4 курса специальности «Живопись» краевого 
государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения «Камчатский колледж 
искусств»;

12) Поповой 
Кристине Михайловне

студентке 2 курса по программе подготовки квалифици-
рованных рабочих, служащих в группе по профессии 
«Парикмахер» краевого государственного профессио-
нального образовательного бюджетного учреждения 
«Камчатский индустриальный техникум»;

13) Колосковой 
Елене Алексеевне

студентке 3 курса специальности «Компьютерные сети» 
краевого государственного профессионального образо-
вательного бюджетного учреждения «Камчатский инду-
стриальный техникум»;

14) Булычевой 
Анастасии Ильиничне

студентке 2 курса специальности «Товароведение и экс-
пертиза качества потребительских товаров» Професси-
онального образовательного частного учреждения 
«Камчатский кооперативный техникум» Камчатского 
краевого союза потребительских кооперативов;

15) Фесюновой 
Алисе Дмитриевне

студентке 3 курса специальности «Повар судовой» крае-
вого государственного профессионального образова-
тельного автономного учреждения «Камчатский кол-
ледж технологии и сервиса»;

16) Пимонову 
Кириллу Николаевичу

студенту 2 курса специальности «Эксплуатация судовых 
энергетических установок» краевого государственного 
профессионального образовательного автономного уч-
реждения «Камчатский морской энергетический техни-
кум»;

17) Чуркину 
Сергею Андреевичу

студенту 3 курса профессии «Повар-кондитер» филиала 
краевого государственного профессионального образо-
вательного бюджетного учреждения «Камчатский сель-
скохозяйственный техникум» с. Мильково;

18) Кравцовой 
Эвелине Сергеевне

студентке 2 курса специальности «Сестринское дело», 
квалификации «Медсестра» государственного бюджет-
ного профессионального образовательного учреждения 
Камчатского края «Камчатский медицинский колледж»;

19) Гужавиной 
Анастасии Вячеславовне

студентке 4 курса школьного отделения специальности 
«Преподавание в начальных классах» краевого государ-
ственного профессионального образовательного бюд-
жетного учреждения «Камчатский педагогический кол-
ледж»;

20) Тростьянской 
Алле Николаевне

студентке 4 курса дошкольного отделения специально-
сти «Дошкольное образование» краевого государствен-
ного профессионального образовательного бюджетного 
учреждения «Камчатский педагогический колледж».

2. За особые успехи в учебе и высокие достижения в области научно-техниче-
ских, прикладных исследований назначить государственную стипендию Камчат-
ского края в размере 10 000 (десять тысяч) рублей:

1)
Овчинникову 
Владиславу 
Александровичу

студенту 3 курса факультета информационных техноло-
гий по направлению подготовки «Программная инжене-
рия» федерального государственного бюджетного обра-
зовательного учреждения высшего образования 
«Камчатский государственный технический универси-
тет»;

2) Хилобокому 
Илие Григорьевичу

студенту 3 курса специальности «Архитектура» краево-
го государственного профессионального образователь-
ного автономного учреждения «Камчатский политехни-
ческий техникум».

3. За особые успехи в учебе и высокие достижения в области научно-техниче-
ских, прикладных исследований назначить государственную стипендию Камчат-
ского края в размере 10 000 (десять тысяч) рублей:

1) Луенко 
Наталье Константиновне

аспирантке 3 года обучения очной формы обучения по 
направлению подготовки «Промышленная экология и 
биотехнологии» направленности «Технология мясных, 
молочных, рыбных продуктов и холодильных произ-
водств» федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования 
«Камчатский государственный технический универси-
тет»;

2) Опрышко 
Борису Алексеевичу

аспиранту 5 года обучения заочной формы обучения по 
направлению подготовки «Электроника, радиотехника и 
системы связи» направленности «Радиотехника, в том 
числе системы и устройства телевидения» федерально-
го государственного бюджетного образовательного уч-
реждения высшего образования «Камчатский государ-
ственный технический университет».

4. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постанов-
ления, осуществить за счёт средств краевого бюджета, предусмотренных Мини-
стерству образования и молодежной политики Камчатского края.

Губернатор Камчатского края 
В.И. Илюхин

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

16.04.2018 № 148-П г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменения в приложение к постановлению Правительства 
Камчатского края от 08.04.2011 № 132-П «Об утверждении Положения о 

Министерстве специальных программ и по делам казачества Камчатского края» 

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в часть 3.7 раздела 3 приложения к постановлению Правительства 
Камчатского края от 08.04.2011 № 132-П «Об утверждении Положения о Мини-
стерстве специальных программ и по делам казачества Камчатского края» изме-
нение, заменив слова «3.7. Введение» словами «3.6. Введение».

2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его офи-
циального опубликования.

Губернатор Камчатского края
В.И. Илюхин

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

16.04.2018 № 149-П г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Правительства Камчатского края от 
27.02.2008 № 41-П «Об утверждении Порядка ведения реестра расходных 

обязательств Камчатского края»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Правительства Камчатского края от 27.02.2008 № 
41-П «Об утверждении Порядка ведения реестра расходных обязательств Камчат-
ского края» следующие изменения:

1) преамбулу изложить в следующей редакции:
«В соответствии со статьей 87 Бюджетного кодекса Российской Федерации, при-

казом Министерства финансов Российской Федерации от 31.05.2017 № 82н «Об 
утверждении Порядка представления реестров расходных обязательств субъек-
тов Российской Федерации, сводов реестров расходных обязательств муниципаль-
ных образований, входящих в состав субъекта Российской Федерации, и призна-
нии утратившим силу приказа Министерства финансов Российской Федерации 
от 01.07.2015 № 103н «Об утверждении Порядка представления реестров расход-
ных обязательств субъектов Российской Федерации и сводов реестров расходных 
обязательств муниципальных образований, входящих в состав субъекта Россий-
ской Федерации»;

2) в приложении:
а) часть 1 изложить в следующей редакции:
«1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьей 87 Бюджетного 

кодекса Российской Федерации, приказом Министерства финансов Российской 
Федерации от 31.05.2017 № 82н «Об утверждении Порядка представления рее-
стров расходных обязательств субъектов Российской Федерации, сводов реестров 
расходных обязательств муниципальных образований, входящих в состав субъ-
екта Российской Федерации, и признании утратившим силу приказа Министер-
ства финансов Российской Федерации от 01.07.2015 № 103н «Об утверждении По-
рядка представления реестров расходных обязательств субъектов Российской Фе-
дерации и сводов реестров расходных обязательств муниципальных образований, 
входящих в состав субъекта Российской Федерации», в целях осуществления уче-
та расходных обязательств Камчатского края.»;

б) дополнить частью 41 следующего содержания:
«41. Ведение реестра расходных обязательств Камчатского края осуществляет-

ся в соответствии с рекомендуемым образцом согласно приложению № 1 к По-
рядку представления реестров расходных обязательств субъектов Российской Фе-
дерации, сводов реестров расходных обязательств муниципальных образований, 
входящих в состав субъекта Российской Федерации, утвержденному приказом 
Министерства финансов Российской Федерации от 31.05.2017 № 82н «Об утвер-
ждении Порядка представления реестров расходных обязательств субъектов Рос-
сийской Федерации, сводов реестров расходных обязательств муниципальных 
образований, входящих в состав субъекта Российской Федерации, и признании 
утратившим силу приказа Министерства финансов Российской Федерации от 
01.07.2015 № 103н «Об утверждении Порядка представления реестров расходных 
обязательств субъектов Российской Федерации и сводов реестров расходных обя-
зательств муниципальных образований, входящих в состав субъекта Российской 
Федерации».»;

в) часть 6 признать утратившей силу;
г) часть 8 признать утратившей силу;
д) приложение к Порядку ведения реестра расходных обязательств Камчатско-

го края признать утратившим силу.
2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его офи-

циального опубликования.

Губернатор Камчатского края
В.И. Илюхин

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ГУБЕРНАТОРА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

12.04.2018 № 30 г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в приложения 1 – 8 к постановлению Губернатора 
Камчатского края от 29.11.2013 № 137 «Об отдельных вопросах ежемесячного 

денежного вознаграждения лиц, замещающих государственные должности 
Камчатского края, и ежемесячного денежного содержания государственных 

гражданских служащих Камчатского края»

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государст-
венной гражданской службе Российской Федерации», Законом Камчатского края 
от 27.02.2013 № 203 «О государственных должностях Камчатского края», Законом 
Камчатского края от 20.11.2013 № 343 «О государственной гражданской службе 
Камчатского края», Законом Камчатского края от 09.04.2018 № 207 «О внесении 
изменений в Закон Камчатского края «О краевом бюджете на 2018 год и плано-
вый период 2019 и 2020 годов», с учетом согласования Законодательного Собра-
ния Камчатского края (решение Президиума Законодательного Собрания Кам-
чатского края от 10.04.2018 № 4589)

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в приложения 1 – 8 к постановлению Губернатора Камчатского края 
от 29.11.2013 № 137 «Об отдельных вопросах ежемесячного денежного вознагра-
ждения лиц, замещающих государственные должности Камчатского края, и еже-
месячного денежного содержания государственных гражданских служащих Кам-
чатского края» изменения, изложив их в редакции согласно приложениям 1 – 8 к 
настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его офи-
циального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 
1 января 2018 года.

Губернатор Камчатского края 
В.И. Илюхин

Председатель постоянного комитета 
Законодательного Собрания Камчатского края 14 204 3,28

Заместитель председателя постоянного комитета Законодательного 
Собрания Камчатского края 12 348 2,97

3. Государственные должности Камчатского края в Контрольно-счетной палате Камчатского 
края
Председатель Контрольно-счетной палаты Камчатского края 13 301 3,28
Заместитель председателя Контрольно-счетной палаты Камчатского 
края 11 970 2,97

Аудитор Контрольно-счетной палаты Камчатского края 10 545 2,48
4. Государственные должности Камчатского края в Избирательной комиссии Камчатского края, 
территориальных избирательных комиссиях в Камчатском крае
Председатель Избирательной комиссии Камчатского края 12 785 3,28
Заместитель председателя Избирательной 
комиссии Камчатского края 10 926 2,97

Секретарь Избирательной комиссии Камчатского края 9 501 1,76
Председатель территориальной избирательной комиссии в Камчат-
ском крае 9 178 0,55

5. Иные государственные должности Камчатского края
Уполномоченный по правам человека в Камчатском крае 11 854 2,71
Уполномоченный по правам ребенка в Камчатском крае 10 669 2,76
Уполномоченный по правам коренных малочисленных народов в 
Камчатском крае 10 669 2,76

Уполномоченный при Губернаторе Камчатского края по защите прав 
предпринимателей 10 669 2,76

Приложение 2 к постановлению Губернатора Камчатского края от 12.04.2018 № 30

“Приложение 2 к постановлению Губернатора Камчатского края от 29.11.2013 № 137

Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государствен-
ных гражданских служащих Камчатского края в исполнительных органах государст-

венной власти Камчатского края
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I. Должности государственной гражданской службы в Аппарате 
Губернатора и Правительства Камчатского края
1. Должности категории «руководители»
Высшая группа должностей
Заместитель руководителя Аппарата Губернатора и Правительства 
Камчатского края 11 854 2,77

Заместитель руководителя Аппарата Губернатора и Правительства 
Камчатского края – начальник управления 11 854 2,77

Пресс-секретарь Губернатора и Правительства Камчатского края 10 669 2.39
Начальник Главного управления Губернатора и Правительства Кам-
чатского края 11 854 2,39

Заместитель начальника Главного управления Губернатора и Прави-
тельства Камчатского края 10 315 1,96

Заместитель начальника Главного управления Губернатора и Прави-
тельства Камчатского края – начальник отдела 10 315 1,96

Начальник управления 10 669 2,39
Заместитель начальника управления 9 859 1,63
Заместитель начальника управления – начальник отдела 9 859 1,63
Главная группа должностей
Начальник отдела в Главном управлении Губернатора и Правительст-
ва Камчатского края 8 920 1,78

Начальник отдела в управлении 8 920 1,78
Начальник отдела 8 920 1,78
Заместитель начальника отдела в Главном управлении Губернатора и 
Правительства Камчатского края 8 152 1,46

Заместитель начальника отдела в управлении 8 152 1,46
2. Должности категории “помощники (советники)”
Главная группа должностей
Советник Губернатора Камчатского края 8 920 1,89
Советник Первого вице-губернатора Камчатского края 8 920 1,89
Советник Вице-губернатора Камчатского края 8 920 1,89
Советник заместителя Председателя Правительства Камчатского 
края 8 920 1,89

Помощник Губернатора Камчатского края 6 088 1,23
Помощник Первого вице-губернатора Камчатского края 6 088 1,23
Помощник Вице-губернатора Камчатского края 6 088 1,23
Помощник заместителя Председателя Правительства Камчатского 
края 6 088 1,23

3. Должности категории “специалисты”
Главная группа должностей
Главный советник 7 787 1,74
Советник 7 554 1,74
Ведущая группа должностей
Консультант 7 345 1,23
Специалист-эксперт 6 088 1,23
4. Должности категории “обеспечивающие специалисты”
Ведущая группа должностей
Ведущий специалист 1 разряда 7 133 1,34
Ведущий специалист 2 разряда 7 031 0,79
Старшая группа должностей
Старший специалист 1 разряда 5 457 1,34
Старший специалист 2 разряда 4 677 0,79
II. Должности государственной гражданской службы в министерствах Камчатского края
1. Должности категории “руководители”
Высшая группа должностей
Министр, не являющийся членом Правительства Камчатского края 13 039 2,35
Заместитель Министра 10 743 2,22
Заместитель Министра – начальник отдела 10 743 2,22
Главная группа должностей
Начальник отдела 8 920 1,78
Заместитель начальника отдела 8 152 1,46
3. Должности категории “специалисты”
Главная группа должностей
Референт 7 950 1,52
Ведущая группа должностей
Ведущий консультант 7 497 1,23
Консультант 7 345 1,23
Старшая группа должностей
Главный специалист-эксперт 6 717 1,23
Ведущий специалист-эксперт 6 088 1,23
Специалист-эксперт 5 457 1,34
4. Должности категории “обеспечивающие специалисты”
Ведущая группа должностей
Ведущий специалист 2 разряда 7 031 0,79
Старшая группа должностей
Старший специалист 1 разряда 5 457 1,34

Приложение 1 к постановлению Губернатора Камчатского края от 12.04.2018 № 30

“Приложение 1 к постановлению Губернатора Камчатского края от 29.11.2013 № 137

Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения лиц, 
замещающих государственные должности Камчатского края

Наименование должности
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1. Государственные должности Камчатского края в исполнительных 
органах государственной власти Камчатского края
Первый вице-губернатор Камчатского края 17 262 3,48
Вице-губернатор Камчатского края 15 733 9,90
Вице-губернатор Камчатского края – руководитель Аппарата Губерна-
тора и Правительства Камчатского края 15 733 3,28

Заместитель Председателя Правительства Камчатского края 15 733 3,28
Заместитель Председателя Правительства 
Камчатского края – Министр рыбного хозяйства Камчатского края 15 733 3,28

Заместитель Председателя Правительства Камчатского края – Ми-
нистр специальных программ и по делам казачества Камчатского края 15 733 3,28

Министр, являющийся членом Правительства Камчатского края 13 582 2,73
Руководитель Агентства, являющийся членом Правительства Камчат-
ского края 13 582 2,73

Полномочный представитель Правительства Камчатского края 12 965 9,90
Руководитель администрации Корякского округа 12 348 2,03
2. Государственные должности Камчатского края в Законодательном 
Собрании Камчатского края
Председатель Законодательного Собрания Камчатского края 23 262 3,58
Первый заместитель председателя 
Законодательного Собрания Камчатского края 17 262 3,48

Заместитель председателя Законодательного 
Собрания Камчатского края 15 733 3,28

Заместитель председателя Законодательного 
Собрания Камчатского края – председатель постоянного комитета 15 733 3,28
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Информация, подлежащая раскрытию
Во исполнение требований Стандартов раскрытия информации энергоснаб-

жающими, энергосбытовыми организациями и гарантирующими поставщика-
ми (утв. постановлением Правительства РФ от 21.01.2004 г. № 24), Акционерное 
общество «Камчатские электрические сети им. И.А. Пискунова» разместило на 
официальном сайте www.oaokes.ru следующую информацию:

п. 9(г). Предложение о размере цен (тарифов), долгосрочных параметров ре-
гулирования (при применении метода доходности инвестированного капитала 
или метода долгосрочной необходимой валовой выручки), подлежащих регули-
рованию в соответствии с Основами ценообразования в области регулируемых 
цен (тарифов) в электроэнергетике, утвержденными постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 29 декабря 2011 года № 1178 на 2019 год.

Ежеквартальные сведения о ходе исполнения краевого бюджета, о численности 
государственных гражданских служащих Камчатского края и работников 

государственных учреждений Камчатского края с указанием фактических затрат 
на их денежное содержание, подлежащие официальному опубликованию

По данным отчета об исполнении консолидированного бюджета Камчатско-
го края по состоянию на 01.04.2018 краевой бюджет исполнен:

по доходам в сумме – 4 865 324,30 тыс. рублей;
по расходам в сумме – 4 843 117,24 тыс. рублей.
Сумма превышения доходов над расходами (профицит) составила 22 207,06 

тыс. рублей.
Численность государственных гражданских служащих Камчатского края по со-

стоянию на 01.04.2018 составила 878 человек.
Фактические затраты на их денежное содержание за данный период состави-

ли 268 188,17 тыс. рублей.
Численность работников государственных учреждений Камчатского края по 

состоянию на 01.04.2018 составила 10 811 человек.
Фактические затраты на их денежное содержание за данный период состави-

ли 1 596 151,07 тыс. рублей. 

Младшая группа должностей
Специалист 1 разряда 4 618 1,34
III. Должности государственной гражданской службы в агентствах, службах Камчатского края
1. Должности категории “руководители”
Высшая группа должностей
Руководитель Агентства, не являющийся членом Правительства Кам-
чатского края, Руководитель Службы первой группы по оплате труда 13 039 2,35

Руководитель Агентства, не являющийся членом Правительства Кам-
чатского края, Руководитель Службы второй группы по оплате труда 11 854 2,35

Руководитель Агентства, не являющийся членом Правительства Кам-
чатского края, Руководитель Службы третьей группы по оплате труда 10 669 2,35

Заместитель руководителя Агентства, Службы первой группы по 
оплате труда 10 743 2,22

Заместитель руководителя Агентства, Службы – начальник отдела 
первой группы по оплате труда 10 743 2,22

Заместитель руководителя Агентства, Службы второй группы по опла-
те труда 10 303 1,93

Заместитель руководителя Агентства, Службы – начальник отдела 
второй группы по оплате труда 10 303 1,93

Заместитель руководителя Агентства, Службы третьей группы по 
оплате труда 9 859 1,60

Заместитель руководителя Агентства, Службы – начальник отдела 
третьей группы по оплате труда 9 859 1,60

Главная группа должностей
Начальник отдела 8 920 1,78
Заместитель начальника отдела 8 152 1,46
2. Должности категории “помощники (советники)”
Ведущая группа должностей
Помощник мирового судьи 6 088 1,23
3. Должности категории “специалисты”
Ведущая группа должностей
Советник 7 554 2,22
Консультант 7 345 1,23
Старшая группа должностей
Главный специалист-эксперт 6 717 1,23
Ведущий специалист-эксперт 6 088 1,23
Специалист-эксперт 5 457 1,34
Секретарь судебного заседания 5 247 1,45
4. Должности категории “обеспечивающие специалисты”
Ведущая группа должностей
Ведущий специалист 3 разряда 6 925 0,79
Старшая группа должностей
Старший специалист 1 разряда 5 457 1,34
Младшая группа должностей
Специалист 1 разряда 4 618 1,34
IV. Должности государственной гражданской службы в инспекциях 
Камчатского края
1. Должности категории “руководители”
Высшая группа должностей
Руководитель Инспекции второй группы по оплате труда 11 854 2,35
Руководитель Инспекции третьей группы по оплате труда 10 669 2,35
Заместитель руководителя Инспекции второй группы по оплате труда 10 303 1,93
Заместитель руководителя Инспекции – начальник отдела второй 
группы по оплате труда 10 303 1,93

Заместитель руководителя Инспекции третьей группы по оплате труда 9 859 1,60
Заместитель руководителя Инспекции – начальник отдела третьей 
группы по оплате труда 9 859 1,60

Главная группа должностей
Начальник отдела 8 920 1,78
2. Должности категории “специалисты”
Старшая группа должностей
Государственный инспектор 6 717 1,99
Главный специалист-эксперт 6 717 1,23
Ведущий специалист-эксперт 6 088 1,23
Специалист-эксперт 5 457 1,34
3. Должности категории “обеспечивающие специалисты”
Младшая группа должностей
Специалист 1 разряда 4 618 1,34
V. Должности государственной гражданской службы в администрации 
Корякского округа
1. Должности категории “руководители”
Высшая группа должностей
Заместитель руководителя администрации 10 303 1,93
Главная группа должностей
Начальник отдела 8 920 1,78
Заместитель начальника отдела 8 152 1,46
3. Должности категории “специалисты”
Ведущая группа должностей
Советник 7 554 2,22
Консультант 7 345 1,23
Старшая группа должностей
Главный специалист-эксперт 6 717 1,23
4. Должности категории “обеспечивающие специалисты”
Старшая группа должностей
Старший специалист 1 разряда 5 457 1,34
Младшая группа должностей
Специалист 1 разряда 4 618 1,34

“

Приложение 3 к постановлению Губернатора Камчатского края от 12.04.2018 № 30

“Приложение 3 к постановлению Губернатора Камчатского края от 29.11.2013 № 137

Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государствен-
ных гражданских служащих Камчатского края в аппарате Законодательного Собрания 

Камчатского края
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1. Должности категории «руководители»
Высшая группа должностей
Руководитель аппарата Законодательного Собрания Камчатского 
края 13 039 2,12

Заместитель руководителя аппарата Законодательного Собрания 
Камчатского края – начальник Главного управления 11 854 2,77

Заместитель руководителя аппарата Законодательного Собрания 
Камчатского края – начальник управления 11 854 2,77

Начальник управления 10 669 2,39
Главная группа должностей
Начальник отдела в Главном управлении 8 920 1,78
Начальник отдела в управлении 8 920 1,78
Начальник отдела 8 920 1,78
Заместитель начальника отдела в управлении 8 152 1,46
2. Должности категории “помощники (советники)”
Главная группа должностей
Советник председателя Законодательного Собрания 
Камчатского края 8 920 1,89

Помощник председателя Законодательного Собрания
 Камчатского края 6 088 1,23

Помощник первого заместителя председателя Законодательного 
Собрания Камчатского края 6 088 1,23

Помощник заместителя председателя Законодательного Собрания 
Камчатского края 6 088 1,23

3. Должности категории “специалисты”
Главная группа должностей
Ведущий советник 7 659 1,74
Советник 7 554 1,74
Ведущая группа должностей
Консультант 7 345 1,23
4. Должности категории “обеспечивающие специалисты”
Ведущая группа должностей
Ведущий специалист 1 разряда 7 133 1,34
Ведущий специалист 3 разряда 6 925 0,79
Старшая группа должностей
Старший специалист 1 разряда 5 457 1,34
Младшая группа должностей
Специалист 1 разряда 4 618 1,34

“
Приложение 4 к постановлению Губернатора Камчатского края от 12.04.2018 № 30

“Приложение 4 к постановлению Губернатора Камчатского края от 29.11.2013 № 137

Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государствен-
ных гражданских служащих Камчатского края в аппарате Контрольно-счетной палаты 

Камчатского края

Наименование должности
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1. Должности категории «руководители»
Главная группа должностей
Начальник инспекции 8 920 1,78
Заместитель начальника инспекции 8 152 1,46
2. Должности категории “помощники (советники)”
Главная группа должностей
Советник председателя Контрольно-счетной палаты Кам-
чатского края 8 920 2,09

3. Должности категории “специалисты”
Главная группа должностей
Главный инспектор 7 763 1,74
Советник 7 554 1,74
Советник – главный бухгалтер 8 920 2,09
Ведущая группа должностей
Ведущий инспектор 7 520 1,23
Инспектор 7 395 1,23
Консультант 7 345 1,23
Старшая группа должностей
Главный специалист-эксперт 6 717 1,23
4. Должности категории “обеспечивающие специалисты”
Ведущая группа должностей
Ведущий специалист 1 разряда 7 133 1,34
Ведущий специалист 3 разряда 6 925 0,79
Старшая группа должностей
Старший специалист 1 разряда 5 457 1,34

“
Приложение 5 к постановлению Губернатора  Камчатского края от 12.04.2018 № 30

“Приложение 5 к постановлению Губернатора  Камчатского края от 29.11.2013 № 137

Размеры  должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения  государствен-
ных гражданских служащих Камчатского края в  аппарате Избирательной комиссии 

Камчатского края 

Наименование должности
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1. Должности категории “руководители”
Главная группа должностей
Начальник управления 9 545 1,96
Начальник отдела в управлении 8 920 1,78
Заместитель начальника отдела в управлении 8 152 1,46
3. Должности категории “специалисты”
Главная группа должностей
Советник 7 554 1,74
Ведущая группа должностей
Консультант 7 345 1,23
Старшая группа должностей
Главный специалист-эксперт 6 717 1,23
Ведущий специалист-эксперт 6 088 1,23
Специалист-эксперт 5 457 1,34

“

Приложение 6 к постановлению Губернатора  Камчатского края от 12.04.2018 № 30

“Приложение 6 к постановлению Губернатора  Камчатского края от 29.11.2013 № 137

Размеры  должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения  государствен-
ных гражданских служащих Камчатского края  в аппаратах территориальных 

избирательных комиссий  в Камчатском крае

Наименование должности Должностной 
оклад (в рублях)

Ежемесячное 
денежное поощ-
рение (количест-
во должностных 
окладов в ме-
сяц)

2. Должности категории «помощники (советники)»
Главная группа должностей
Советник Председателя территориальной избирательной 
комиссии в Камчатском крае 8 920 2,09

3. Должности категории «специалисты»
Главная группа должностей
Советник 7 554 1,74
Ведущая группа должностей
Консультант 7 345 1,23
Старшая группа должностей
Главный специалист-эксперт 6 717 1,23
Ведущий специалист-эксперт 6 088 1,23
Специалист-эксперт 5 457 1,34

“
Приложение 7 к постановлению Губернатора  Камчатского края от 12.04.2018 № 30

“Приложение 7 к постановлению Губернатора  Камчатского края от 29.11.2013 № 137

Размеры  должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения  государствен-
ных гражданских служащих Камчатского края  в аппарате Палаты Уполномоченных в 

Камчатском крае

Наименование должности
Должностной
оклад
(в рублях)

Ежемесячное
денежное поощ-
рение
(количество
должностных
окладов в ме-
сяц)

1. Должности категории «руководители»

Главная группа должностей

Руководитель аппарата Палаты Уполномоченных в Кам-
чатском крае 9 859 1,63

Заместитель руководителя аппарата Палаты Уполномо-
ченных в Камчатском крае – начальник отдела 9 366 1,60

Ведущая группа должностей

Начальник отдела 8 920 1,78

2. Должности категории “помощники (советники)”

Главная группа должностей

Советник Уполномоченного по правам человека в Камчат-
ском крае 8 920 1,15

3. Должности категории “специалисты”

Ведущая группа должностей

Советник 7 554 2,22
“

Приложение 8 к постановлению Губернатора  Камчатского края от 12.04.2018 № 30

“Приложение 8 к постановлению Губернатора  Камчатского края от 29.11.2013 № 137

Размеры окладов за классный чин государственных гражданских служащих 
Камчатского края

Наименование классного чина
Оклад за 
классный

чин (в рублях)

Действительный государственный советник Камчатского края 1 класса 3 885

Действительный государственный советник Камчатского края 2 класса 3 675

Действительный государственный советник Камчатского края 3 класса 3 464

Государственный советник Камчатского края 1 класса 3 151

Государственный советник Камчатского края 2 класса 2 940

Государственный советник Камчатского края 3 класса 2 733

Советник государственной гражданской службы Камчатского края 1 класса 2 414

Советник государственной гражданской службы Камчатского края 2 класса 2 207

Советник государственной гражданской службы Камчатского края 3 класса 1 996

Референт государственной гражданской службы Камчатского края 1 класса 1 891

Референт государственной гражданской службы Камчатского края 2 класса 1 577

Референт государственной гражданской службы Камчатского края 3 класса 1 472

Секретарь государственной гражданской службы Камчатского края 1 класса 1 263

Секретарь государственной гражданской службы Камчатского края 2 класса 1 158

Секретарь государственной гражданской службы Камчатского края 3 класса 948
»


