Информация о заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и 

урегулированию конфликта интересов в Агентстве по занятости населения и миграционной политике Камчатского края, состоявшейся 16 мая 2017 года 

16 мая 2017 года в Агентстве по занятости населения и миграционной политике Камчатского края состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия).
На заседании  комиссии рассмотрен вопрос о несоблюдении требований к служебному поведению гражданским служащим Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края (далее – Агентство).
Основанием для проведения заседания комиссии послужили материалы проверки  заявления гражданина о несоблюдении государственным гражданским служащим Агентства требований к служебному поведению. 
В ходе работы комиссии установлено, что гражданский служащих Агентства, в отношении которого поступило соответствующее заявление гражданина:
1) соблюдал запреты, связанные с гражданской службой (пункт 10 части 1 статьи 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»);

2) соблюдал требования к служебному поведению гражданского служащего (пункт 8, 9, 13 части 1 статьи 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»);
3) не соблюдал общие принципы служебного поведения государственных служащих Российской Федерации, правила этики и служебного поведения государственного гражданского служащего исполнительного органа государственной власти Камчатского края в части призвания соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правил делового поведения, а также воздерживаться в служебном поведении от грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости (пункт «и» части 2 общих принципов служебного поведения государственных служащих Российской Федерации, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», пункт 9 части 2 главы 3, пункт 2 части 2 главы 4 Кодекса этики и служебного поведения государственного гражданского служащего исполнительного органа государственной власти Камчатского края, утвержденного распоряжением Правительства Камчатского края от 10.03.2009 № 94-РП). 
По результатам рассмотрения материалов проверки комиссия рекомендовала представителю нанимателя:
1) не применять к гражданскому служащему меры дисциплинарной ответственности;
2) указать гражданскому служащему на недопустимость нарушения положений, предусмотренных пунктом «и» части 2 общих принципов служебного поведения государственных служащих Российской Федерации, пунктом 9 части 2 главы 3, пунктом 2 части 2 главы 4 Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих исполнительных органов государственной власти Камчатского края;

3) разработать и внедрить в Агентстве комплекс мероприятий по адаптации государственных гражданских служащих, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Камчатского края, в целях эффективного выстраивания деловых взаимоотношений в коллективе, повышения удовлетворенности государственной гражданской службой Камчатского края, повышения лояльности государственных гражданских служащих к представителю нанимателя.
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