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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ГУБЕРНАТОРА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

19.10.2016 № 108 г. Петропавловск-Камчатский

О признании утратившими силу отдельных постановлений Губернатора Камчатского края

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Признать утратившими силу:
1) постановление Губернатора Камчатского края от 30.12.2015 № 115 «Об утверждении Административного регламента 

исполнения Агентством лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатского края государственной функции по осу-
ществлению федерального государственного лесного надзора (лесной охраны) на территории Камчатского края»;

2) постановление Губернатора Камчатского края от 11.04.2016 № 34 «О внесении изменений в приложение к постанов-
лению Губернатора Камчатского края от 30.12.2015 № 115 «Об утверждении Административного регламента исполнения 
Агентством лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатского края государственной функции но осуществлению 
федерального государственного лесного надзора (лесной охраны) на территории Камчатского края».

2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования

Первый Вице-Губернатор Камчатского края 
И.Л. Унтилова

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

18.10.2016 № 402-П г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменения в постановление Правительства Камчатского края от 19.08.2016 № 331-П  
«О государственной информационной системе Камчатского края «Сетевой город»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в преамбулу постановления Правительства Камчатского края от 19.08.2016 № 331-П «О государственной ин-

формационной системе Камчатского края «Сетевой город» изменение, заменив слова «от 12.10.2015 № 678» словами «от 
12.10.2015 № 687».

2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования.

Первый вице-губернатор Камчатского края 
И.Л. Унтилова

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

18.10.2016 № 403-П г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в приложение к постановлению Правительства Камчатского края от 08.08.2016  
№ 301-П «Об утверждении Порядка предоставления юридическим лицам (за исключением субсидий 
государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям субсидий на 

возмещение затрат на создание и (или) реконструкцию объектов инфраструктуры, а также на подключение 
(технологическое присоединение) к источникам тепло-, газо-, во- до-, электро-снабжения и водоотведения в 

целях реализации особо значимых инвестиционных проектов Камчатского края»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в приложение к постановлению Правительства Камчатского края от 08.08.2016 № 301-П «Об утверждении По-

рядка предоставления юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждени-
ям), индивидуальным предпринимателям субсидий на возмещение затрат на создание и (или) реконструкцию объектов 
инфраструктуры, а также на подключение (технологическое присоединение) к источникам тепло-, газо-, водо-, электро-
снабжения и водоотведения в целях реализации особо значимых инвестиционных проектов Камчатского края» следую-
щие изменения:

1) в части 6 второе предложение дополнить словами «в год на одного получателя субсидии в пределах бюджетных ас-
сигнований, предусмотренных в соответствии с государственной программой Камчатского края «Развитие экономики и 
внешнеэкономической деятельности Камчатского края на 2014-2018 годы», утвержденной постановлением Правительст-
ва Камчатского края от 29.11.2013 № 521-П»;

2) пункт 1 части 7 изложить в следующей редакции:
«1) заключение между Правительством Камчатского края и получателем субсидии договора о предоставлении государ-

ственной поддержки инвестиционной деятельности в Камчатском крае в форме финансовых мер путем предоставления 
субсидии (далее - договор о предоставлении субсидий);».

2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования.

Первый вице-губернатор Камчатского края 
И.Л. Унтилова

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

19.10.2016 № 404-П г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменения в приложение к постановлению Правительства Камчатского края от 12.04.2011 № 
137-П «Об утверждении Положения о Министерстве природных ресурсов и экологии Камчатского края»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в пункт 2 части 2.1 раздела 2 приложения к постановлению Правительства Камчатского края от 12.04.2011 № 

137-П «Об утверждении Положения о Министерстве природных ресурсов и экологии Камчатского края» изменение, при-
знав подпункт «у» утратившим силу.

2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования.

Первый вице-губернатор Камчатского края 
И.Л. Унтилова

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

19.10.2016 № 405-П г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменения в приложение к постановлению Правительства Камчатского края от 19.12.2008  
№ 426-П «Об утверждении Положения о Министерстве жилищно-коммунального хозяйства и энергетики 

Камчатского края»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в пункт 2720 части 2.1 раздела 2 приложения к постановлению Правительства Камчатского края от 19.12.2008 

№ 426-П «Об утверждении Положения о Министерстве жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Камчатского 
края» изменение, изложив его в следующей редакции:

«2720) разрабатывает территориальную схему обращения с отходами в Камчатском крае, в том числе с твердыми комму-
нальными отходами;».

2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования.

Первый вице-губернатор Камчатского края 
И.Л. Унтилова

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

19.10.2016 № 406-П г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Правительства Камчатского края от 13.06.2013 № 242-П «Об 
утверждении Примерных положений о системе оплаты труда работников государственных учреждений, 

подведомственных Министерству спорта и молодежной политики Камчатского края»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Правительства Камчатского края от 13.06.2013 № 242-П «Об утверждении Примерных поло-
жений о системе оплаты труда работников государственных учреждений, подведомственных Министерству спорта и мо-
лодежной политики Камчатского края» следующие изменения:

1) дополнить частью 212 следующего содержания:
«21. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных образований в Камчатском крае при разработ-

ке Примерных положений о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, осуществляющих деятель-
ность в сфере физической культуры и спорта, учитывать Примерное положение о системе оплаты труда работников госу-
дарственных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере физической культуры и спорта, подведомственных 
Министерству спорта и молодежной политики Камчатского края, утвержденное настоящим постановлением,»;

2) приложение 1 изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования и распростра-

няется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2016 года.

Первый вице-губернатор Камчатского края 
И.Л. Унтилова

Приложение к постановлению  
Правительства Камчатского края  

от 19.10.2016 № 406-П

“Приложение 1  
к постановлению Правительства Камчатского края  

от 13.06.2013 №242-П

Примерное положение 
о системе оплаты труда работников государственных учреждений, 

осуществляющих деятельность в сфере физической культуры и спорта, 
подведомственных Министерству спорта и молодежной 

политики Камчатского края

1. Общие положения

1.1. Настоящее Примерное положение разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, 
постановлением Правительства Камчатского края от 21.07.2008 № 221-П “О подготовке к введению отраслевых систем оплаты 
труда работников государственных учреждений Камчатского края” и включает в себя:

1) рекомендуемые размеры основных окладов (основных должностных окладов) работников краевых государственных уч-
реждений, подведомственных Министерству спорта и молодежной политики Камчатского края (далее - соответственно учре-
ждения, Министерство), по профессиональным квалификационным группам, утвержденным Министерством здравоохране-
ния и социального развития Российской Федерации (далее - ПКГ);

2) порядок и условия оплаты труда работников учреждений, включая условия, порядок и размер выплат компенсационного 
и стимулирующего характера;

3) порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера учреждения;
4) порядок и условия выплаты материальной помощи.
1.2. При утверждении Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов) по ПКГ, ос-

новные оклады (основные должностные оклады) работников учреждений, занимающих должности служащих (работающих по 
профессиям рабочих), входящих в эти ПКГ, устанавливаются в размере не ниже соответствующих базовых окладов (базовых 
должностных окладов).

1.3. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется на календарный год исходя из объема ассигнований краевого 
бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

1.4. Системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локаль-
ными нормативными актами учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, включая настоящее Примерное положение.

1.5. Новые условия оплаты труда работников учреждений устанавливаются с учетом мнения представительного органа ра-
ботников.

1.6. Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени 
или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совмести-
тельства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.7. Заработная плата работника учреждения зависит от сложности, количества, качества и результатов его труда и предель-
ными размерами не ограничивается.

1.8. Предельная доля расходов на оплату труда работников административно-управленческого и вспомогательного персо-
нала в фонде оплаты труда учреждений устанавливается в размере не более 40 %.

Перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждений, уста-
навливается приказом Министерства.

2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений, занимающих по ПЕСГ должности служащих

2.1. Рекомендуемые размеры основных окладов (основных должностных окладов) работников учреждений, устанавливают-
ся на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ по должностям служащих, утвержденным:

1) приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н “Об ут-
верждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служа-
щих”:

Квалификационный
уровень Должности служащих

Рекомендуемые размеры основ-
ного оклада (основного долж-

ностного оклада), руб.

Профессиональная квалификационная группа “Общеотраслевые должности служащих первого уровня”

1 квалификационный уровень
Делопроизводитель; кассир; секретарь; секретарь- машинистка; 
табельщик; агент по закупкам 3553

Машинистка, комендант 3938

2 квалификационный уровень
Должности служащих 1 квалификационного уровня, по кото-
рым может устанавливаться производное наименование “стар-
ший”

4289

Профессиональная квалификационная группа “Общеотраслевые должности служащих второго уровня”

1 квалификационный уровень Администратор; инспектор по кадрам; секретарь руко водителя; 
техник 3727

2 квалификационный уровень

Заведующий складом; заведующий хозяйством; должности 1 
квалификационного уровня, по которым устанавливается про-
изводное наименование “старший”; должности служащих 1 ква-
лификационного уровня, по которым устанавливается II внутри-
должностная категория

5319

3 квалификационный уровень Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым 
устанавливается I внутридолжностная категория 5845

4 квалификационный уровень
Механик; должности служащих 1 квалификационного уровня, по 
которым может устанавливаться должностное наименование 
“ведущий”

6440

5 квалификационный уровень Начальник (заведующий) мастерской 7059

Профессиональная квалификационная группа “Общеотраслевые должности служащих третьего уровня”

1 квалификационный уровень

Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; инженер; инженер по защите ин-
формации; инженер по инструменту; инженер по надзору за 
строительством; инженер по организации и нормированию тру-
да; инженер по охране труда; инженер по ремонту; инженер - 
программист (программист); инженер-энергетик (энергетик); 
менеджер; психолог; специалист по кадрам; специалист по за-
щите информации; сурдопереводчик; экономист; экономист по 
бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; 
экономист по финансовой работе; юрисконсульт; эксперт по 
промышленной безопасности подъемных сооружений

4402



ОФИЦИАЛЬНЫЕ ВЕДОМОСТИ № 247 (4033)  
27 октября 2016 г.2

2 квалификационный уровень Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться II внутридолжностная категория 5083

3 квалификационный уровень Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться I внутридолжностная категория 6133

4 квалификационный уровень Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться должностное наименование “ведущий” 7059

5 квалификационный уровень Главные специалисты: в отделах, отделениях, заместитель глав-
ного бухгалтера 7912

Профессиональная квалификационная группа “Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня”

3 квалификационный уровень Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обосо-
бленного структурного подразделения 8223

2) приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.02.2012 № 165 н 
“Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта”:

Квалификацион-
ный уровень Должности служащих

Рекомендуемые разме-
ры основного 

оклада(основного долж-
ностного оклада), руб.

Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта первого уровня

1 квалификаци-
онный уровень

Дежурный по спортивному залу; сопровождающий спортсмена-инвалида первой груп-
пы инвалидности 4289

2 квалификаци-
онный уровень

Спортивный судья; спортсмен; спортсмен-ведущий; судья - стажер; спортивный судья по 
выполнению определенной функции (наименование в соответствии с Правилами сорев-
нований по виду спорта); судья- информатор; спортивный судья по информации; веду-
щий спортивного мероприятия; спортивный судья по техническому действию (наимено-
вание в соответствии с Правилами соревнований по виду спорта); секретарь 
соревнований

4848

Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

1 квалификаци-
онный уровень

Инструктор по адаптивной физической культуре; инструктор по спорту; спортсмен-ин-
структор; техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники 4848

2 квалификаци-
онный уровень

Инструктор-методист по адаптивной физической культуре; инструктор-методист физ-
культурно-спортивных организаций; тренер-преподаватель по адаптивной физической 
культуре; тренер

4745

3 квалификаци-
онный уровень

Начальник мастерской по ремонту спортивной техники и снаряжения; специалист по 
подготовке спортивного инвентаря; старший инструктор-методист по адаптивной физи-
ческой культуре; старший инструктор- методист физкультурно-спортивных организаций; 
старший тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре; старший тренер; 
тренер-консультант; тренер спортивной сборной команды субъекта Российской Федера-
ции (по виду спорта, спортивной дисциплине)

4873

3) приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н “Об ут-
верждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования”:

Квалификацион-
ный уровень Должности служащих

Рекомендуемые раз-
меры основного окла-
да (основного долж-

ностного оклада), руб.

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

1 квалификацион-
ный уровень Инструктор по физической культуре 4713

2 квалификацион-
ный уровень Инструктор-методист; тренер-преподаватель 4745

3 квалификацион-
ный уровень Старший инструктор-методист; старший тренер- преподаватель 4873

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

1 квалификацион-
ный уровень

Заведующий (начальник) структурным подразделением: отделом, отделением и другими 
структурными подразделениями, реализующими образовательные программы дополнитель-
ного образования или программы спортивной подготовки; руководитель структурного подра-
зделения по эксплуатации спортивного сооружения (объекта спорта); директор центра тести-
рования; руководитель структурного подразделения по спортивной подготовке

8223

2 квалификацион-
ный уровень

Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующими обра-
зовательные программы дополнительного образования или программы спортивной подго-
товки; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) отдела, отделения

8632

4) приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526 “Об утвер-
ждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников”:

Квалификационный
уровень Должности служащих Рекомендуемые размеры основного окла-

да (основного должностного оклада), руб.

Профессиональная квалификационная группа “Медицинский и фармацевтический персонал”

3 квалификационный уровень Медицинская сестра; медицинская сестра по массажу 6420

4 квалификационный уровень Фельдшер 7059

Профессиональная квалификационная группа “Врачи и провизоры”

2 квалификационный уровень Врач - специалист 8852

2.2. По иным должностям служащих, не вошедшим в ПКГ, размеры основных окладов (основных должностных окладов) ра-
ботникам учреждений устанавливаются по решению руководителя учреждения.

2.3. Размеры основных окладов (основных должностных окладов) работников учреждений повышаются на сумму коэффи-
циента специфики работы в размере согласно части 2.4 настоящего раздела и надбавки за работу с инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями здоровья в размере согласно части 5.12 раздела 5 настоящего Примерного положения.

2.4. Коэффициент специфики работы устанавливается педагогическим работникам и работникам физической культуры и 
спорта, занимающим должности: инструктор-методист, старший инструктор-методист, инструктор- методист по адаптивной 
физической культуре, старший инструктор-методист по адаптивной физической культуре, тренер, старший тренер, тренер- 
преподаватель по адаптивной физической культуре, старший тренер- преподаватель по адаптивной физической культуре, 
тренер-консультант, руководителям структурных подразделений по спортивной подготовке, иным работникам учреждений, 
непосредственно участвующим в обеспечении тренировочного процесса, в размере 15 процентов:

а) в учреждениях, включенных в Перечень физкультурно-спортивных организаций и образовательных учреждений, осу-
ществляющих подготовку спортсменов и использующих для обозначения юридического лица (в фирменном наименовании) 
наименования “Олимпийский”, “Паралимпийский”, “Olympic”, “Paralympic” и образованные на их основе слова и словосочета-
ния без заключения соответствующего договора с Международным олимпийским комитетом, Международным паралимпий-
ским комитетом или уполномоченными ими организациями, формируемый Министерством спорта Российской Федерации, 
формируемый в соответствии с приказом Министерства спорта, туризма и молодежной политики Российской Федерации от 
05.05.2010 №420/1 (далее - Перечень), на всех этапах подготовки, за исключением спортивно- оздоровительного этапа;

б) в структурных подразделениях (специализированных отделениях) учреждений, включенных в Перечень, на всех этапах 
подготовки, за исключением спортивно-оздоровительного этапа;

в) в детско-юношеских спортивных школах, спортивных школах на этапах совершенствования спортивного мастерства и 
высшего спортивного мастерства.

2.5. Определение размеров окладов (должностных окладов) педагогических работников и работников физической культуры 
и спорта осуществляется исходя из основных окладов (основных должностных окладов) и следующих повышающих коэффи-
циентов, устанавливаемых в размерах согласно приложению 1 к настоящему Примерному положению:

1) коэффициента уровня образования;
2) коэффициента стажа педагогической работы;
3) коэффициента квалификации;
4) коэффициента участия в соревнованиях.
2.6. Размеры окладов (должностных окладов) педагогических работников и работников физической культуры и спорта 

определяются произведением размера основного оклада (основного должностного оклада) на сумму повышающих коэффи-
циентов, указанных в части 2.5 настоящего раздела.

2.7. Для расчета заработной платы работникам учреждений, занимающим должности: тренер, старший тренер, тренер-пре-
подаватель, старший тренер- преподаватель, тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре, старший тренер-
преподаватель по адаптивной физической культуре (далее - тренеры), руководителями учреждений ежегодно, на начало спор-
тивного сезона, утверждаются тарификационные списки по установленной Министерством форме.

Спортивный сезон длится один календарный год, дата начала и окончания спортивного сезона устанавливается Министер-
ством.

2.8. Оплата труда тренеров осуществляется по нормативам оплаты труда тренеров за подготовку занимающихся (спортсме-
нов) на этапах подготовки по избранному виду спорта, закрепленных за тренером в соответствии с тарификационным спи-
ском, согласно приложению 2 к настоящему Примерному положению.

2.9. Распределение (закрепление) тренеров, участвующих в реализации программ спортивной подготовки, дополнительных 
общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта и программ организации и проведения спортивно-
оздоровительной работы (спортивно-оздоровительного этапа) по развитию физической культуры и спорта среди различных 
групп населения (далее - программы), проводится в соответствии с планом комплектования учреждения, тарификационным 
списком, локальным нормативным актом учреждения, при этом могут быть использованы:

1) бригадный метод работы (работа по реализации программы более чем одним тренером, непосредственно осуществляю-
щим тренировочный процесс по этапам с контингентом занимающихся (спортсменов), при этом тарифицирование указан-
ных тренеров осуществляется с учетом соглашения о бригадном методе работы, заключенного между тренерами, работающи-
ми в бригаде, и содержащего объем, сложность, специфику работы и тренировочную нагрузку каждого тренера, работающего 
в бригаде;

2) привлечение дополнительно второго тренера для работы со спортсменами на этапах совершенствования спортивного 
мастерства и высшего спортивного мастерства в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки по видам 
спорта. При этом оплата труда второго тренера регламентируется локальным нормативным актом учреждения в пределах 
фонда оплаты труда учреждения, но не может превышать половины размера норматива оплаты труда тренеров за подготовку 
высококвалифицированных спортсменов, предусмотренного пунктом 1 части 2.10 настоящего раздела.

2.10. За участие в подготовке высококвалифицированных спортсменов и обеспечение высококачественного тренировочно-
го процесса, при условии непосредственного участия в обеспечении тренировочного процесса не менее одного года, рекомен-
дуется устанавливать в предельных размерах согласно приложению 3 к настоящему Примерному положению:

1) нормативы оплаты труда тренеров за участие в подготовке высококвалифицированных спортсменов;
2) надбавки за обеспечение высококачественного тренировочного процесса, устанавливаемые к:
а) окладам (должностным окладам) педагогических работников, работников физической культуры и спорта;
б) основным окладам (основным должностным окладам) иных работников учреждений.
2.11. В фонде оплаты труда учреждения при наличии в учреждении занимающихся высококвалифицированных спортсме-

нов ежегодно планируются средства на нормативы оплаты труда тренерам за участие в подготовке высококвалифицирован-
ных спортсменов и надбавки за обеспечение высококачественного тренировочного процесса.

2.12. Работникам учреждений (за исключением педагогических работников и работников физической культуры и спорта) 
могут устанавливаться следующие повышающие коэффициенты к основным окладам (основным должностным окладам):

1) персональный повышающий коэффициент к основному окладу (основному должностному окладу);
2) повышающий коэффициент к основному окладу (основному должностному окладу) за выслугу лет;
3) повышающий коэффициент к основному окладу (основному должностному окладу) за интенсивность и качество работ.
2.13. Повышающие коэффициенты к основному окладу (основному должностному окладу) носят стимулирующий характер 

и устанавливаются на определенный период времени в течение календарного года.
Решение об установлении повышающих коэффициентов к основному окладу (основному должностному окладу) и их разме-

рах принимается руководителем учреждения в пределах фонда оплаты труда, установленного учреждению Министерством в 
пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на указанные цели законом Камчатского края о краевом бюджете на 
соответствующий финансовый год.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к основному окладу (основному должностному окладу) определяется пу-
тем умножения размера основного оклада (основного должностного оклада) работника учреждения на повышающий коэффи-
циент.

2.14. Персональный повышающий коэффициент к основному окладу (основному должностному окладу) может быть уста-
новлен работнику учреждения с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой рабо-
ты, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Рекомендуемый предельный размер персонального повышающего коэффициента к основному окладу (основному долж-
ностному окладу) - 3,0.

Применение персонального повышающего коэффициента к основному окладу (основному должностному окладу) не обра-
зует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в 
процентном отношении к основному окладу (основному должностному окладу).

2.15. Повышающий коэффициент к основному окладу (основному должностному окладу) за выслугу лет устанавливается ра-
ботникам учреждений (за исключением педагогических работников и работников физической культуры и спорта, которым 
установлен коэффициент стажа педагогической работы в соответствии с пунктом 2 части 2.5 настоящего раздела), в зависи-
мости от общего количества лет, проработанных в учреждениях сферы физической культуры и спорта.

Рекомендуемые предельные размеры повышающего коэффициента к основному окладу (основному должностному окладу) 
за выслугу лет:

при выслуге лет от 3 до 5 лет - 0,2;
при выслуге лет свыше 5 лет - 0,3.
Применение повышающего коэффициента к основному окладу (основному должностному окладу) за выслугу лет не образу-

ет новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в про-
центном отношении к основному окладу (основному должностному окладу).

2.16. Повышающий коэффициент к основному окладу (основному должностному окладу) за интенсивность и качество рабо-
ты может быть установлен работнику учреждения за высокое качество выполняемой работы, выполнение поставленных задач 
с проявлением определенной инициативы по результатам оценки эффективности работы согласно критериям оценки эффек-
тивности деятельности работников учреждения, установленных руководителем учреждения с учетом мнения представитель-
ного органа работников.

Решение об установлении повышающего коэффициента к основному окладу (основному должностному окладу) за интен-
сивность и качество работы и его размерах принимается руководителем учреждения индивидуально в отношении конкретно-
го работника учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

Рекомендуемый предельный размер повышающего коэффициента к основному окладу (основному должностному окладу) 
за интенсивность и качество работы - 0,5.

Применение повышающего коэффициента к основному окладу (основному должностному окладу) за интенсивность и каче-
ство работы не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 
устанавливаемых в процентном отношении к основному окладу (основному должностному окладу).

2.17. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам учреждений в соответствии с разделом 5 настоя-
щего Примерного положения.

2.18. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам учреждений в соответствии с разделом 6 настояще-
го Примерного положения.

3. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений, занимающих по ПКГ профессии рабочих

3.1. Рекомендуемые размеры основных окладов (основных должностных окладов) работников учреждений, устанавливают-
ся на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ профессий рабочих, утвержденным приказом

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н “Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих”:

Квалификаци-
онный уровень Профессии рабочих

Рекомендуемые 
размеры основ-

ного оклада 
(основного долж-
ностного оклада), 

руб.

1. Профессиональная квалификационная группа “Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня”

1 квалификаци-
онный уровень

Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификаци-
онного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих, раздел “Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства”: 
гардеробщик; грузчик; дворник; кастелянша; кладовщик; ремонтировщик плоскостных спортив-
ных сооружений; садовник; рабочий по обслуживанию бани; контролер; сторож (вахтер); убор-
щик производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик территорий; фото-
оператор; тракторист

3377

2. Профессиональная квалификационная группа “Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня”

1 квалификаци-
онный уровень

Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификацион-
ного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и про-
фессий рабочих, раздел “Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства”: во-
дитель автомобиля; лаборант химического анализа; электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования; машинист (кочегар) котельной; рабочий по комплексному обслуживанию 
и ремонту зданий; тракторист; слесарь- ремонтник; слесарь-сантехник; слесарь по ремонту авто-
мобилей; наладчик контрольно-измерительных приборов и автоматики; токарь; плотник; маши-
нист бульдозера; радиомеханик по обслуживанию и ремонту радиотелевизионной аппаратуры; 
ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений; механик по техническим видам спорта; 
машинист снегохода; рабочий по обслуживанию и ремонту спортивных сооружений

4149

2 квалификаци-
онный уровень

Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификацион-
ного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и про-
фессий рабочих, раздел “Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства”: ла-
борант химического анализа; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; 
наладчик контрольно-измерительных приборов и автоматики; машинист (кочегар) котельной; 
слесарь-ремонтник; слесарь-сантехник; слесарь по ремонту автомобилей; слесарь-электрик по 
ремонту электрооборудования; токарь; плотник; машинист бульдозера; радиомеханик по обслу-
живанию и ремонту радиотелевизионной аппаратуры; машинист канатно-буксировочной (канат-
ной) дороги

4845

3 квалификаци-
онный уровень

Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационно-
го разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и про-
фессий рабочих, раздел “Профессии рабочих, общие для всех отраслей”: электромонтер по ре-
монту и обслуживанию электрооборудования; слесарь-ремонтник; наладчик 
контрольно-измерительных приборов и автоматики; слесарь- электрик по ремонту электрообо-
рудования; токарь

5139

4 квалификаци-
онный уровень

Наименование профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоя-
щей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и от-
ветственные (особо ответственные) работы; водитель автомобиля (осуществляющий перевозку 
детей); машинист канатно-буксировочной (канатной) дороги; машинист снего-утрамбовочной 
техники; машинист-оператор по оснежению

6133

3.2. По профессиям рабочих, не вошедшим в ПКГ, размеры основных окладов (основных должностных окладов) работникам 
учреждений устанавливаются по решению руководителя учреждения.

3.3. Размеры основных окладов (основных должностных окладов) работников учреждений повышаются на надбавку за ра-
боту с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья в размере согласно части 5.12 раздела 5 настоящего 
Примерного положения.

3.4. Работникам учреждений могут устанавливаться следующие повышающие коэффициенты к основным окладам (основ-
ным должностным окладам):

1) персональный повышающий коэффициент к основному окладу (основному должностному окладу);
2) повышающий коэффициент к основному окладу (основному должностному окладу) за выслугу лет;
3) повышающий коэффициент к основному окладу (основному должностному окладу) за интенсивность и качество работ.
3.5. Повышающие коэффициенты к основному окладу (основному должностному окладу) носят стимулирующий характер и 

устанавливаются на определенный период времени в течение календарного года.
Решение об установлении повышающих коэффициентов к основному окладу (основному должностному окладу) и их разме-

рах принимается руководителем учреждения в пределах фонда оплаты труда, установленного учреждению Министерством в 
пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных

на указанные цели законом Камчатского края о краевом бюджете на соответствующий финансовый год.
Размер выплат по повышающему коэффициенту к основному окладу (основному должностному окладу) определяется пу-

тем умножения размера основному оклада (основному должностного оклада) работника учреждения на повышающий коэф-
фициент.

3.5. Персональный повышающий коэффициент к основному окладу (основному должностному окладу) может быть установ-
лен работнику учреждения с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, 
степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Рекомендуемый предельный размер персонального повышающего коэффициента к основному окладу (основному долж-
ностному окладу) - 3,0.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад и не 
учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении 
к основному окладу (основному должностному окладу)-

3.6. Повышающий коэффициент к основному окладу (основному должностному окладу) за выслугу лет устанавливается ра-
ботникам учреждений в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях сферы физической культуры и 
спорта.

Рекомендуемые предельные размеры повышающего коэффициента к основному окладу (основному должностному окладу) 
за выслугу лет:

при выслуге лет от 3 до 5 лет - 0,2;
при выслуге лет свыше 5 лет - 0,3.
Применение повышающего коэффициента к основному окладу (основному должностному окладу) за выслугу лет не образу-

ет новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в про-
центном отношении к основному окладу (основному должностному окладу).

3.7. Повышающий коэффициент к основному окладу (основному должностному окладу) за интенсивность и качество работы 
может быть установлен работнику учреждения за высокое качество выполняемой работы, выполнение поставленных задач с 
проявлением определенной инициативы по результатам оценки эффективности работы согласно критериям оценки эффек-
тивности деятельности работников учреждения, установленных руководителем учреждения с учетом мнения представитель-
ного органа работников.

Решение об установлении повышающего коэффициента к основному окладу (основному должностному окладу) за интен-
сивность и качество работы и его размерах принимается руководителем учреждения индивидуально в отношении конкретно-
го работника учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

Рекомендуемый предельный размер повышающего коэффициента к основному окладу (основному должностному окладу) 
за интенсивность и качество работы - 0,5.

Применение повышающего коэффициента к основному окладу (основному должностному окладу) за интенсивность и каче-
ство работы не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 
устанавливаемых в процентном отношении к основному окладу (основному должностному окладу).

3.8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам учреждений в соответствии с разделом 5 настоя-
щего Примерного положения.

3.9. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам учреждений в соответствии с разделом 6 настоящего 
Примерного положения.

4. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера учреждения
4.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера учреждения состоит из должност-
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ного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4.2. Условия оплаты труда руководителя учреждения определяются трудовым договором, заключаемым на основе типовой 
формы трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением 
Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 “О типовой форме трудового договора с руководителем государст-
венного (муниципального) учреждения” в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом особенностей деятельности 
и значимости учреждения.

4.3. Предельное соотношение средней заработной платы руководителя учреждения и работников этого учреждения (без 
учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера), формируемой за счет всех источников финансового 
обеспечения и рассчитываемой за календарный год, устанавливается в кратности от 1 до 8.

4.4. Руководителю учреждения и заместителям руководителя при условии их непосредственного участия в обеспечении тре-
нировочного процесса не менее одного года устанавливаются надбавки за обеспечение высококачественного тренировочного 
процесса к должностному окладу в размерах согласно приложению 3 к настоящему Примерному положению.

Надбавки за обеспечение высококачественного тренировочного процесса руководителю учреждения устанавливаются Ми-
нистром спорта и молодежной политики Камчатского края (далее - Министр).

Надбавки за обеспечение высококачественного тренировочного процесса заместителям руководителя учреждения устанав-
ливаются руководителем учреждения.

4.5. К выплатам стимулирующего характера руководителю учреждения относятся:
1) стимулирующая надбавка за эффективность деятельности учреждения по итогам работы за отчетный год;
2) премии.
4.6. Установление руководителю учреждения выплат стимулирующего характера осуществляется в соответствии с критери-

ями оценки эффективности его работы.
Порядок и условия выплат стимулирующего характера, а также критерии оценки эффективности работы руководителя уч-

реждения, устанавливаются приказом Министерства.
4.7. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10 - 30 процен-

тов ниже должностного оклада руководителя этого учреждения.
4.8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителю учреждения, его заместителям, главному бух-

галтеру учреждения в соответствии с разделом 5 настоящего Примерного положения.
4.9. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения, в 

соответствии с разделом 6 настоящего Примерного положения.

5. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

5.1. С учетом условий труда работникам учреждений могут устанавливаться следующие выплаты компенсационного харак-
тера:

1) выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязан-
ностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в вы-
ходные и нерабочие праздничные дни);

4) надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
5) надбавка за работу с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья.
5.2. Размеры и условия выплат, указанных в части 5.1 настоящего раздела, определяются в соответствии с трудовым законо-

дательством.
5.3. Выплаты компенсационного характера работникам учреждений, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
Выплаты компенсационного характера работникам учреждений за работу в местностях с особыми климатическими услови-

ями устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.
Выплаты компенсационного характера работникам учреждений в других случаях выполнения работ, отклоняющихся от 

нормальных, устанавливаются с учетом статей 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации.
5.4. Оплата труда работников учреждений, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производит-

ся в повышенном размере, но не ниже минимальных размеров, установленных трудовым законодательством и иными норма-
тивными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

5.5. Размер повышения оплаты труда работникам учреждений, занятым на работах с вредными и (или) опасными условия-
ми труда, устанавливается по результатам специальной оценки условий труда.

Повышение оплаты труда работникам учреждений, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, ре-
ализуется с учетом положений части 3 статьи 15 Федерального закона от 28.12.2013 № 421-ФЗ “О внесении изменений в от-
дельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона “О специальной оценке ус-
ловий труда”.

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки ус-
ловий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, повышение оплаты труда работникам учреждений 
не производится.

5.6. В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработной плате работников учреждений 
применяются:

1) районные коэффициенты;
2) процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Условия исчисления стажа для указанных процентных надбавок определяются в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации.
Конкретные размеры районных коэффициентов, процентных надбавок и условия их применения устанавливаются в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации.
5.7. Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работ 

или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым до-
говором, и сроки, на которые доплата устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом со-
держания и (или) объема дополнительной работы в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.8. Повышенная оплата сверхурочной работы производится работникам учреждений в соответствии со статьей 152 Трудо-
вого кодекса Российской Федерации.

5.9. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждений в соот-
ветствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.10. Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждений за каждый час работы в ночное время в соот-
ветствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.11. Надбавки работникам учреждений за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливаются 
в размерах и порядке, определенными законодательством Российской Федерации.

5.12. Работникам учреждений, осуществляющим работу с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоро-
вья, устанавливается надбавка за работу с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья к основному 
окладу (основному должностному окладу) в размере 25 процентов.

6. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера работникам учреждений

6.1. Установление работникам учреждений выплат стимулирующего характера осуществляется для увеличения их заинтере-
сованности в повышении результативности своей профессиональной деятельности, в качественном результате своего труда, 
своевременном выполнении своих должностных обязанностей и поощрения их за выполненную надлежащим образом рабо-
ту.

6.2. Работникам учреждений устанавливаются следующие виды премий:
1) за повышение показателей здоровья занимающихся (спортсменов) учреждения;
2) по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);
3) за выполнение особо важных и срочных работ;
4) за образцовое качество выполняемых работ;
5) за интенсивность и высокие результаты работы;
6) при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных 

званий Российской Федерации и награждении особым знаком отличия - медалью “Золотая Звезда”, знаками отличия Россий-
ской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации;

7) при награждении ведомственными наградами, предусмотренными нормативными правовыми актами Российской Феде-
рации и Камчатского края.

6.3. Премирование работников учреждения осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных 
ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных уч-
реждением на оплату труда:

1) заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников учреждения, подчиненных 
руководителю учреждения непосредственно;

2) руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников учреждения, подчи-
ненных заместителям руководителя учреждения - по представлению заместителей руководителя учреждения;

3) остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения - по представлению руководителей структур-
ных подразделений учреждения.

6.4. Премирование работников учреждения осуществляется на основе положения о стимулировании труда работников учре-
ждения, утверждаемого локальным нормативным актом с учетом мнения представительного органа работников.

6.5. При премировании учитываются:
1) успешное и добросовестное исполнение работником учреждения своих должностных обязанностей;
2) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
3) качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
4) выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;
5) качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
6) участие в выполнении важных работ, мероприятий.
6.6. Период, за который выплачивается премия по итогам работы, устанавливается положением о стимулировании труда ра-

ботников учреждения.
6.7. Размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении. Максимальным 

размером премии не ограничены.
6.8. Премирование по итогам работы осуществляются с учетом результатов деятельности работника учреждения в соответ-

ствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы, установленными положением о стимулирова-
нии труда работников учреждения.

6.9. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работнику учреждения по итогам выполнения 
особо важных и срочных работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда.

6.10. При премировании работника учреждения за интенсивность и высокие результаты работы учитывается:
1) интенсивность и напряженность работы;
2) организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населе-

ния;
3) непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных программ.
6.11. Педагогическим работникам учреждений, имеющим ученые степени доктора наук, ученые степени кандидата наук, 

государственные награды СССР, РСФСР и Российской Федерации, устанавливается ежемесячная доплата в порядке и размерах, 
утвержденных Правительством Камчатского края.

Положениями об оплате труда работников учреждений может быть предусмотрено установление надбавок к окладам (долж-
ностным окладам) иных работников учреждения, осуществляющих или участвующих в спортивной подготовке, имеющих 
ученую степень (кандидат, доктор наук) по занимаемым должностям служащих, а также персональной надбавки конкретному 
работнику.

6.12. Молодым специалистам, окончившим образовательные организации среднего профессионального или высшего обра-
зования впервые и приступившим к педагогической и тренерской деятельности, работе в должностях инструктора-методиста 
по адаптивной физической культуре и старшего инструктора-методиста по адаптивной физической культуре в учреждениях, 
устанавливаются надбавки к основным окладам (основным должностным окладам) в размере 50 процентов в течение трех лет 
с момента получения ими диплома государственного образца о среднем профессиональном образовании или высшем обра-
зовании.

6.13. Размеры выплат стимулирующего характера и условия их предоставления устанавливаются коллективными договора-
ми, соглашениями или локальными нормативными актами учреждений с учетом мнения представительного органа работни-
ков.

7. Порядок и условия выплаты работникам учреждения материальной помощи

7.1. Руководителю и работникам учреждения при наличии экономии фонда оплаты труда выплачивается материальная по-
мощь.

7.2. Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:
1) в связи с заключением брака;
2) в связи рождением ребенка;
3) в связи со смертью близких родственников (родителей, детей, супруга (супруги);
4) в связи с причиненным ущербом имуществу в результате стихийного бедствия, чрезвычайной ситуации, совершения 

преступления;
5) в связи заболеванием, получением травмы;
6) в связи с юбилейными датами со дня рождения (50 лет и далее каждые 5 лет).
7.3. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах руководителю учреждения принимает Министр 

спорта и молодежной политики Камчатского края на основании письменного заявления руководителя учреждения с прило-
жением копий документов, подтверждающих наступление события, указанного в части 7.2 настоящего раздела.

7.4. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах работнику учреждения принимает руководитель 
учреждения на основании письменного заявления работника учреждения с приложением копий документов, подтверждаю-
щих наступление события, указанного в части 7.2 настоящего раздела.

Приложение 1 
к Примерному положению о системе оплаты труда работников государственных учреждений,  

осуществляющих деятельность в сфере физической культуры и спорта,  
подведомственных Министерству спорта й молодежной политики Камчатского края

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов 
к основным окладам (основным должностным окладам) работников 

учреждений, осуществляющих деятельность в сфере физической культуры и 
спорта, подведомственных Министерству спорта и молодежной политики Камчатского края

№
п/п

Наименование
повышающего
коэффициента

Основание для установления повышающего коэффици-
ента

Рекомендуемые размеры повышающих 
коэффициентов

для
педагогических

работников
для работников физиче-
ской культуры и спорта

1 2 3 4 5

1.
Коэффициент
уровня
образования

Наличие высшего профессионального образования:

наличие квалификации (степени) “Магистр” 1,25 1,25

наличие квалификации (степени) “Специалист” 1,20 1,20

наличие квалификации (степени) “Бакалавр” 1,15 1,15

Наличие среднего профессионального образования 1,10 1,10

2. Коэффициент стажа пе-
дагогической работы

Наличие стажа педагогической работы:

более 15 лет 1,40

от 10 до 15 лет 1,37

от 5 до 10 лет 1,27

от 2 до 5 лет 1,17

до 2-х лет 1,00

3. Коэффициент
квалификации

Наличие квалификационной категории:

высшей квалификационной категории 1,40 1,40

первой квалификационной категории 1,20 1,20

второй квалификационной категории 0,50 0,50

4. Коэффициент
квалификации

Наличие спортивного звания, разряда:

Заслуженный мастер спорта России, Мастер спорта Рос-
сии международного класса 1,70

Мастер спорта России 1,45

Кандидат в мастера спорта 1,20

1 спортивный разряд 1,00

5. Коэффициент участия в 
соревнованиях

Призер официальных международных соревнований 
Призер чемпионата или первенства России или всерос-
сийской универсиады или спартакиад России

1,60

Примечания:
1. Коэффициент стажа педагогической работы устанавливается педагогическим работникам и работникам физической 

культуры и спорта, занимающим должности: инструктор-методист по адаптивной физической культуре; инструктор-мето-
дист физкультурно-спортивных организаций; тренеп- преподаватель по адаптивной физической культуре; старший инструк-
тор- методист по адаптивной физической культуре; старший инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций; 
старший тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре; тренер; старший тренер.

При установлении коэффициента стажа педагогической работы учитывается стаж педагогической работы или работы в 
должностях работников физической культуры и спорта, а именно инструктора-методиста по адаптивной физической культу-
ре; инструктора-методиста физкультурно-спортивных организаций; тренера-преподавателя по адаптивной физической 
культуре; старшего инструктора-методиста по адаптивной физической культуре; старшего инструктора-методиста физкуль-
турно-спортивных организаций; старшего тренера- преподавателя по адаптивной физической культуре; тренера; старшего 
тренера.

2. Коэффициент участия в соревнованиях спортсмену-инструктору, спортсмену и спортсмену-ведущему устанавливается по 
результату участия спортсмена-инструктора, спортсмена и спортсмена-ведущего в соревнованиях наивысшего ранга со дня 
показанного результата и сохранять в течение одного календарного года по результатам чемпионата, первенства России, все-
российской универсиады и спартакиад России, а по результатам официальных международных спортивных соревнований - до 
даты начала проведения следующих официальных международных спортивных соревнований данного уровня (до следующих 
Олимпийских, Паралимпийских, Сурдлимпийских игр или чемпионата мира, но не более чем на 4 года и 2 года соответствен-
но). 

Приложение 2 
к Примерному положению о системе оплаты труда работников государственных учреждений,  

осуществляющих деятельность в сфере физической культуры и спорта,  
подведомственных Министерству спорта и молодежной политики Камчатского края

Рекомендуемые нормативы оплаты труда тренеров за подготовку 
занимающихся (спортсменов) на этапах подготовки по избранному виду спорта

Этапы
подготовки

Период
обучения

(лет)

Рекомендуемый норматив оплаты труда трене7 а за подготовку 
одного занимающегося (спортсмена) (в процентах от оклада -. 

(должностного оклада)
Группы видов спорта

I II III

Спортивно-оздоровительный весь период 2,2 2,2 2,2

Начальной подготовки
1 год обучения 3 3 3

свыше 1 года обучения 5 5 .4

Тренировочный этап (этап спор-
тивной специализации)

1-2 год обучения 7 6 6

свыше 2 лет обучения U ‘ 10 10

Совершенствования
спортивного
мастерства

до 1 года 22 18 17

свыше 1 года 33 26 24

Высшего спортивного мастерства весь период 42 36 35
Примечания:

1. Нормативы оплаты труда тренеров применяются для расчета заработной платы работникам учреждений, занимающим 
должности: тренер, старший тренер, тренер-преподаватель, старший тренер-преподаватель, тренер- преподаватель по адап-
тивной физической культуре, старший тренер- преподаватель по адаптивной физической культуре.

2. Нормативы оплаты труда тренеров, работающих на спортивно- оздоровительном этапе, рекомендуется ежегодно повы-
шать на 0,5 процента за каждый год работы с занимающимся под руководством одного тренера.

3. Виды спорта распределяются по группам в следующем порядке:
1) к I группе видов спорта относятся все олимпийские виды спорта (дисциплины), кроме игровых видов спорта, а также 

виды спорта инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, развиваемые международной спортивной федера-
цией;

2) ко II группе видов спорта относятся олимпийские игровые виды спорта, а также неолимпийские виды спорта, получив-
шие признание Международного олимпийского комитета (имеющие соответствующую классификацию во Всероссийском ре-
естре видов спорта);

3) к III группе видов спорта относятся все другие виды спорта (дисциплины), включенные во Всероссийский реестр видов 
спорта.

Приложение 3 
к Примерному положению о системе оплаты труда работников государственных учреждений,  

осуществляющих деятельность в сфере физической культуры и спорта,  
подведомственных Министерству спорта и молодежной политики Камчатского края

Рекомендуемые предельные нормативы оплаты труда тренеров за участие в 
подготовке высококвалифицированных спортсменов и размеры надбавки за 

обеспечение высококачественного тренировочного процесса

№
п/п Уровень спортивных соревнований

Занятое 
спортсме-
ном место
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1. В личных и командных видах спортивных дисциплин
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1.1. Олимпийские игры, чемпионат мира 1 до 200 15

1.2. Олимпийские игры; чемпионат мира; чемпионат Европы, Кубок мира; Кубок Европы
2-6
2-3
1-3
1

до 150

10

1.3.
Чемпионат мира, Европы, Кубок мира;
Кубок Европы; чемпионат России;
Кубок России

4-6
2-3
1-3
1

до 100

1.4.
Олимпийские игры, чемпионат мира, Европы, Кубок мира; первенство мира, Европы; 
официальные международные соревнования с участием спортивной сборной команды 
России (основной состав)

участие
1-3
1

до 80 8

1.5.

Чемпионат России;
первенство России (молодежь, юниоры);
первенство России (старшие юноши);
первенство мира, Европы; официальные международные соревнования с участием 
спортивной сборной команды России (основной состав)

4-6
1- 3
1
4-6
2- 3

до 75
1 5

1.6.
Финал Спартакиады молодежи России;
финалы Спартакиады учащихся России, всероссийских соревнований среди спортив-
ных школ

1-3
1 до 60

1.7.
Первенство России (старшие юноши);
финалы Спартакиады учащихся России, всероссийских соревнований среди спортив-
ных школ; официальные всероссийские спортивные соревнования (включенные в Еди-
ный календарный план) в составе спортивной сборной команды Камчатского края

2-3
2-3
1-3 до 50 3

1.8. Зачисление в государственное училище олимпийского резерва до 50 5

2. В командных игровых видах спорта

2.1. Олимпийские игры, чемпионат мира, Европы 1 до 200 15

2.2. Олимпийские игры; чемпионат мира, Европы 2-6
2-3 до 150 10

2.3. Официальные международные соревнования с участием спортивной сборной команды 
России (основной состав) 1-3 до 100 10

2.4.
За подготовку команды, занявшей:
на чемпионате России; на первенстве России; в финалах Спартакиады молодежи Рос-
сии, Спартакиады учащихся России, всероссийских соревнований среди спортивных 
школ

1-3
1-2
1

до 80 5

2.5.
За подготовку команды, занявшей:
на Чемпионате России; на первенстве России; в финалах Спартакиады молодежи, Спар-
такиады учащихся, всероссийских соревнований среди спортивных школ

4-6
3-4
2-3

до 50 5

2.6. Зачисление в государственное училище олимпийского резерва до 50 5

2.7.
Участие в составе спортивной сборной команды России в официальных международ-
ных соревнованиях: основной состав сборной; молодежный состав сборной; юноше-
ский состав сборной

до 100 до 
75 до 50

8
8
5

Примечания:
1. Нормативы оплаты труда тренеров применяются для расчета заработной платы работникам учреждений, занимающим 

должности: тренер, старший тренер, тренер-преподаватель, старший тренер-преподаватель, тренер- преподаватель по адап-
тивной физической культуре, старший тренер- преподаватель по адаптивной физической культуре.

2. Паралимпийские игры и Сурдлимпчйекие игры приравниваются к Олимпийским играм. Юношеские Олимпийские игры 
приравниваются к первенству мира в соответствующей возрастной группе. Европейский юношеский олимпийский фестиваль 
приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной группе. Всемирная универсиада приравнивается к офи-
циальным международным спортивным соревнованиям. Всероссийская универсиада приравнивается к официальным все-
российским спортивным соревнованиям. Спартакиада учащихся и спартакиада молодежи приравнивается к первенству Рос-
сии в соответствующей возрастной группе. Спартакиада среди инвалидов России приравнивается к чемпионату России.

3. Для установления норматива оплаты труда тренера по результатам, показанным спортсменами на спортивных соревно-
ваниях Кубка мира, Кубка Европы, Кубка России, учитываются только результаты финала или сумма этапов Кубка мира, Кубка 
Европы, Кубка России.

4. Размер норматива оплаты труда тренеров и размер надбавки за обеспечение высококачественного тренировочного про-
цесса рекомендуется устанавливать:

1) в соответствии с пунктами 1.1 - 1.4, 2.1 и 2.2 таблицы с даты показанного спортсменом (спортсменами) результата на со-
ревнованиях до даты показанного спортсменом (спортсменами) результата на следующих соревнованиях того же уровня (до 
следующих Олимпийских, Паралимпийских, Сурдлимпийских игр или чемпионата мира, но не более чем на 4 года и 2 года со-
ответственно, в остальных официальных международных соревнованиях не более чем на 1 год);

2) в соответствии с пунктами 1.8 и 2.6 таблицы с даты зачисления спортсмена (спортсменов) в государственное училище 
олимпийского резерва на весь период его (их) обучения;

3) в соответствии с пунктами 1.5 - 1.7, 2.3 - 2.5 и 2.7 таблицы с даты показанного спортсменом (спортсменами) результата на 
соревнованиях на один календарный год.

Если в период действия установленного размера норматива оплаты труда тренера и надбавки за обеспечение высококаче-
ственного тренировочного процесса спортсмен улучшил спортивный результат, размер норматива оплаты труда тренера и 
надбавки за обеспечение высококачественного тренировочного процесса соответственно увеличивается и устанавливается 
новое исчисление срока его действия.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

19.10.2016 № 407-П г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в приложение к постановлению Правительства Камчатского края от 16.06.2015  
№ 213-П «Об утверждении Правил проведения мероприятий по отлову и содержанию безнадзорных 

животных в Камчатском крае»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в приложение к постановлению Правительства Камчатского края от 16.06.2015 № 213-П «Об утверждении 
Правил проведения мероприятий по отлову и содержанию безнадзорных животных в Камчатском крае» следующие из-
менения:

1) в разделе 3:
а) дополнить частью 3.21 следующего содержания:
«3.21. Проведение ветеринарных мероприятий по стерилизации (кастрации), вакцинации и идентификации безнадзор-

ных животных осуществляется в организациях по содержанию безнадзорных животных в соответствии с законодательст-
вом Российской Федерации в области ветеринарии и типовыми требованиями к отлову и содержанию безнадзорных жи-
вотных в Камчатском крае, установленными Агентством по ветеринарии Камчатского края.»;

б) часть 3.3 изложить в следующей редакции:
«3.3. По истечению срока пребывания в пункте временного содержания в отношении безнадзорных животных осу-

ществляется одно из следующих действий:
1) помещение в приют;
2) передача на содержание и в пользование заинтересованным лицам;
3) возврат в прежнюю среду обитания.»;
в)дополнить частью 3.31 следующего содержания:
«3.31. В прежнюю среду обитания возвращаются безнадзорные животные, прошедшие стерилизацию (кастрацию), вак-

цинацию и идентификацию, в случае отсутствия возможности поместить их в приют либо передать на содержание и в 
пользование заинтересованным лицам.

Возврат в прежнюю среду обитания безнадзорных животных не допускается в пределах территорий объектов образо-
вания, здравоохранения, а также социально-культурных объектов.»;

2) часть 4.7 раздела 4 признать утратившей силу.
2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования.

Первый вице-губернатор Камчатского края 
И.Л. Унтилова

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

19.10.2016 № 408-П г. Петропавловск-Камчатский

О разграничении имущества, находящегося в муниципальной собственности, между Карагинским 
муниципальным районом и городским поселением «поселок Оссора»

В соответствии с Законом Камчатского края от 25.03.2008 № 28 «О Порядке разграничения муниципального имущества 
между муниципальными образованиями в Камчатском крае»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить перечень имущества, передаваемого Карагинским муниципальным районом в муниципальную собствен-
ность городского поселения «поселок Оссора» в порядке разграничения муниципального имущества, согласно приложе-
нию к настоящему постановлению.

2. Право муниципальной собственности на муниципальное имущество, передаваемое городскому поселению «поселок 
Оссора» в соответствии с на-стоящим постановлением, возникает со дня подписания передаточного акта о принятии 
имущества в муниципальную собственность городского поселения «поселок Оссора».

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

Первый вице-губернатор Камчатского края 
И.Л. Унтилова

Приложение  
к постановлению Правительства Камчатского края  

от 19.10.2016 № 408-П

Перечень имущества, передаваемого Карагинским муниципальным районом в муниципальную собственность 
городского поселения «поселок Оссора» в порядке разграничения муниципального имущества

№
п/п

Полное наиме-
нование орга-

низации, на ба-
лансе которой 

находится 
предлагаемое к 
передаче иму-

щество

Адрес местона-
хождения орга-
низации, на ба-
лансе которой 

находится 
предлагаемое к 
передаче иму-

щество

Наименование
имущества

Адрес
местонахождения

имущества

Индивидуали-
зирующие ха-
рактеристики 

имущества

Пункт ____ части _____ 
статьи 50 Федераль-

ного закона от 
06.10.2003 № 131-ФЗ

1 2 3 4 5 6 7

1. Здание котельной
Камчатский край, Карагинский 
район, поселок Оссора, улица 
Советская, дом 22

Общая пло-
щадь 313 кв.м. п. 1 ч. 1

МИНИСТЕРСТВО  
СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА, ПИЩЕВОЙ  

И ПЕРЕРАБАТЫВАЮЩЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
 КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПРИКАЗ № 29/112
г. Петропавловск-Камчатский «14» октября 2016 года

О признании утратившим силу приказа Министерства сельского хозяйства,  
пищевой и перерабатывающей промышленности Камчатского края

В целях упорядочения нормативно-правовой базы Камчатского края и 
в соответствии с экспертным заключением Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Камчатско-

му краю от 17.05.2016 № 41/02-34/3/366 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Признать утратившим силу:
- приказ от 10.02.2014 № 29/28 «Об утверждении формы соглашения о предоставлении субсидий гражданам, ведущим 

личное подсобное хозяйство в рамках реализации государственной программы Камчатского края «Развитие сельского 
хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Камчатского края на 2014-
2018 годы».

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования.
Министр 

 А.А. Кучеренко

МИНИСТЕРСТВО  
СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА, ПИЩЕВОЙ  

И ПЕРЕРАБАТЫВАЮЩЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
 КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПРИКАЗ № 29/114
г. Петропавловск-Камчатский «14» октября 2016 года

О внесении изменения в приказ Министерства сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей 
промышленности Камчатского края от 10.02.2014 № 29/29 «Об утверждении формы соглашения о 
взаимодействии по реализации государственной программы Камчатского края «Развитие сельского 

хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Камчатского 
края на 2014-2018 годы»

В соответствии с экспертным заключением Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Камчатско-
му краю от 17.05.2016 № 41/02-34/3/367 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в Раздел 3 Приложения № 1 к приказу Министерства сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей про-
мышленности Камчатского края от 10.02.2014 № 29/29 «Об утверждении формы соглашения о взаимодействии по реали-
зации государственной программы Камчатского края «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохо-
зяйственной продукции, сырья и продовольствия Камчатского края на 2014-2018 годы» следующее изменение:

 пункт 3.2.7. исключить.
2. Настоящий приказ вступает в силу не ранее, чем через 10 дней после дня его официального опубликования и распро-

страняется на правоотношения, возникшие с 17.05.2016 года.

Министр 
А.А. Кучеренко

МИНИСТЕРСТВО  
СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА, ПИЩЕВОЙ  

И ПЕРЕРАБАТЫВАЮЩЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
 КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПРИКАЗ № 29/113
г. Петропавловск-Камчатский «14» октября 2016 года

О внесении изменений в приказ  
Министерства сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей промышленности Камчатского края от 

22.09.2015 № 29/138 «Об утверждении формы соглашения о предоставлении субсидии гражданам, ведущим 
личное подсобное хозяйство в рамках реализации государственной программы Камчатского края «Развитие 

сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия 
Камчатского края на 2014-2018 годы» на 2016 год»

В соответствии с экспертным заключением Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Камчатско-
му краю от 17.05.2016 № 41/02-34/3/368 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести приказ Министерства сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей промышленности Камчатского 
края от 22.09.2015 № 29/138 «Об утверждении формы соглашения о предоставлении субсидии гражданам, ведущим лич-
ное подсобное хозяйство в рамках реализации государственной программы Камчатского края «Развитие сельского хозяй-
ства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Камчатского края на 2014-2018 
годы» на 2016 год» следующие изменения:

1) в Приложении № 1:
а) подпункт 2 пункта 3.2.3 изложить в следующей редакции: 
«3.2.3. в случае пожара, стихийного бедствия – документами, подтверждающими факт гибели сельскохозяйственных 

животных и насаждений, порядок оформления которых определен Методическими рекомендациями по оформлению 
экспертной оценки ущерба в отраслях агропромышленного комплекса, пострадавших от чрезвычайных ситуаций при-
родного характера, утвержденными протоколом научно-технического совета Минсельхоза России от 28.03.2011 № 8.»;

б) пункт 3.2.6 исключить;
2) в Приложении № 2 исключить из формы заключения следующие реквизиты:
- юридический адрес;
- адрес места нахождения;
- факс.

2. Настоящий приказ вступает в силу не ранее, чем через 10 дней после дня его официального опубликования и распро-
страняется на правоотношения, возникшие с 17.05.2016 года. 

Министр 
А.А. Кучеренко



ОФИЦИАЛЬНЫЕ ВЕДОМОСТИ№ 247 (4033) 
27 октября 2016 г. 5

МИНИСТЕРСТВО  
СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА, ПИЩЕВОЙ  

И ПЕРЕРАБАТЫВАЮЩЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
 КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПРИКАЗ № 29/117
г. Петропавловск-Камчатский «20» октября 2016 года

О признании утратившими силу отдельных приказов Министерства сельского хозяйства, пищевой и 
перерабатывающей промышленности Камчатского края

В соответствии с Законом Камчатского края от 20.11.2013 № 343 «О государственной гражданской службе Камчатского 
края» и в целях приведения нормативных правовых актов Министерства сельского хозяйства, пищевой и перерабатыва-
ющей промышленности Камчатского края в соответствие с законодательством Российской Федерации

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Признать утратившими силу:

а) приказ Министерства сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей промышленности Камчатского края от 
23.05.2011 № 116 «Об утверждении квалификационных требованиях к профессиональным знаниям и навыкам, необходи-
мым для исполнения должностных обязанностей на должностях государственной гражданской службы Камчатского края 
в Министерстве сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей промышленности Камчатского края»;

б) приказ Министерства сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей промышленности Камчатского края от 
29.12.2011 № 179 «О внесении изменений в приложение к приказу от 23.05.2011 № 116 «Об утверждении квалификацион-
ных требованиях к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей на 
должностях государственной гражданской службы Камчатского края в Министерстве сельского хозяйства, пищевой и пе-
рерабатывающей промышленности Камчатского края»;

в) приказ Министерства сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей промышленности Камчатского края от 
23.07.2012 № 62 «О внесении изменений в приложение к приказу Министерства сельского хозяйства, пище-вой и перера-
батывающей промышленности Камчатского края от 23.05.2011 № 116 «Об утверждении квалификационных требованиях 
к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей на должностях го-
сударственной гражданской службы Камчатского края в Министерстве сельского хозяйства, пищевой и перерабатываю-
щей промышленности Камчатского края»;

г) приказ Министерства сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей промышленности Камчатского края от 
04.02.2014 № 29/24 «О внесении изменений в приложение к приказу Министерства сельского хозяйства, пищевой и пере-
рабатывающей промышленности Камчатского края от 23.05.2011 № 116 «Об утверждении квалификационных требова-
ниях к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей на должностях 
государственной гражданской службы Камчатского края в Министерстве сельского хозяйства, пищевой и перерабатыва-
ющей промышленности Камчатского края»;

д) приказ Министерства сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей промышленности Камчатского края от 
29.04.2014 № 29/97 «О внесении изменений в приказ Министерства сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей 
промышленности Камчатского края от 23.05.2011 № 116 «Об утверждении квалификационных требованиях к професси-
ональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей на должностях государствен-
ной гражданской службы Камчатского края в Министерстве сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей про-
мышленности Камчатского края». 

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования.
Министр 

А.А. Кучеренко

МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПРИКАЗ № 223-п
г. Петропавловск-Камчатский «26» сентября 2016 года

О внесении изменений в приказ Министерства природных ресурсов и экологии Камчатского края от 
22.10.2012 № 142-П «Об утверждении административного регламента предоставления Министерством 

природных ресурсов и экологии Камчатского края государственных услуг по оформлению, государственной 
регистрации и выдаче лицензий на пользование участками недр местного значения, по внесению изменений 
в эти лицензии, их переоформлению, выдаче дубликата лицензий на пользование участками недр местного 

значения, а также по досрочному прекращению, приостановлению и ограничению права пользования 
участками недр местного значения на территории Камчатского края»

В целях уточнения отдельных положений приказа Министерства природных ресурсов и экологии Камчатского края от 
22.10.2012 № 142-П «Об утверждении административного регламента предоставления Министерством природных ресур-
сов и экологии Камчатского края государственных услуг по оформлению, государственной регистрации и выдаче лицен-
зий на пользование участками недр местного значения, по внесению изменений в эти лицензии, их переоформлению, 
выдаче дубликата лицензий на пользование участками недр местного значения, а также по досрочному прекращению, 
приостановлению и ограничению права пользования участками недр местного значения на территории Камчатского 
края (далее – приказ от 22.10.2012 № 142-П), на основании экспертного заключения Управления Министерства юстиции 
Российской Федерации по Камчатскому краю от 05.09.2016 № 41/02-20/3148

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Часть 2.14 приказа от 22.10.2012 № 142-П изложить в редакции:
 «2.14. Требования к помещениям, в которых предоставляется государственная услуга, к месту ожидания и приема гра-

ждан при предоставлении государственной услуги.
Заявителям гарантируется прием в помещении, оборудованном в соответствии с санитарными правилами и нормами, 

с соблюдением необходимых мер безопасности, в том числе средствами пожаротушения и оповещения о возникновении 
чрезвычайной ситуации. 

Входы и выходы в помещение оборудуются вывесками с указанием их наименования, а также пандусами, расширенны-
ми проходами, позволяющими обеспечить беспрепятственный доступ инвалидов, включая инвалидов, использующих 
кресла-коляски и собак-проводников. 

В помещениях, в которых предоставляется государственная услуга, отводятся места ожидания и приема Заявителей, 
оборудованные стульями столами (стойками) для обеспечения возможности оформления запросов о предоставлении го-
сударственной услуги. Количество мест ожидания Заявителей определяется исходя из фактической нагрузки и возможно-
сти для их размещения в здании.

Места приема Заявителей могут быть организованы в виде отдельных кабинетов, а при отсутствии такой возможности 
– в виде отдельных рабочих мест для каждого специалиста Министерства, участвующего в предоставлении государствен-
ной услуги.

Помещения для непосредственного взаимодействия специалистов Министерства с Заявителями соответствуют ком-
фортным условиям для Заявителей и оптимальным условиям работы специалистов.

Рабочие места специалистов Министерства, участвующих в предоставлении государственной услуги, оборудуются пер-
сональным компьютером, принтером и сканером, копировальной техникой, средствами телефонной связи.

Специалисты Министерства, ответственные за предоставление государственной услуги, оказывают помощь инвалидам 
в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с другими лицами.

Места информирования, предназначенные для ознакомления граждан с информационными материалами, оборудуют-
ся информационными стендами. На информационных стендах Министерства размещается следующая информация: ме-
сто нахождения, график (режим) работы, номера телефонов, адреса в информационно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет» и электронной почты Министерства, процедура предоставления государственной услуги (в текстовом виде, в 
виде блок-схемы согласно приложению № 3 к настоящему Административному регламенту); образцы заполнения заяв-
лений о предоставлении государственной услуги.

Инвалидам, включая инвалидов, использующих кресла-коляски и собак-проводников, обеспечиваются:
а) условия для беспрепятственного доступа в помещение Министерства и к предоставляемым им государственным 

услугам;
б) возможность самостоятельного или с помощью специалистов, ответственных за предоставление государственной 

услуги, передвижения по территории Министерства, входа в помещение Министерства и выхода из него;
в) возможность посадки в транспортное средство и высадки из него перед входом в здание, в котором расположено Ми-

нистерство, в том числе с использованием кресла-коляски и при необходимости с помощью специалистов, ответственных 
за предоставление государственной услуги;

г) сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного передвижения, и 
оказание им помощи в помещении Министерства;

д) надлежащее размещение оборудования и носителей информации, необходимых для обеспечения беспрепятственно-
го доступа инвалидов к помещению Министерства и государственной услуге с учетом ограничений их жизнедеятельно-
сти;

е) дублирование необходимой для инвалидов звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной 
текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля, допуск сурдопе-
реводчика и тифлосурдопереводчика;

ж) допуск на объекты собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение, выдан-
ного по форме и в порядке, утвержденным Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 22.06.2015 № 386н «Об утверждении формы документа, подтверждающего специальное обучение собаки-проводника, 
и порядка его выдачи»;

з) оказание специалистами, ответственными за предоставление государственной услуги, иной необходимой инвали-
дам помощи в преодолении барьеров, мешающих получению услуг и использованию объектов наравне с другими лица-
ми.».

2. Разместить настоящий приказ на официальном сайте исполнительных органов государственной власти Камчатского 
края в сети Интернет и опубликовать в официальном печатном издании Губернатора и Правительства Камчатского края 
«Официальные ведомости».

3. Шепелевой С.Н., консультанту отдела экономики и организационно-правового обеспечения Министерства природ-
ных ресурсов и экологии Камчатского края направить копию настоящего приказа в Управление Министерства юстиции 
Российской Федерации по Камчатскому краю, Прокуратуру Камчатского края в течение 7 дней со дня его подписания.

4. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования.

И.о. Министра 
А.А. Кумарьков

МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПРИКАЗ № 238-п
г. Петропавловск-Камчатский «18» октября 2016 года

Об утверждении итогов аукциона на право пользования недрами с целью геологического изучения, разведки 
и добычи песчано-гравийной смеси на участках недр местного значения «Базовый», «Больше-

кимитинский-1», «Большекимитинский-2» и «Большекимитинский-3»

Руководствуясь статьей 13.1 Закона Российской Федерации от 21.02.1992 № 2395-1 «О недрах», на основании протокола 
заседания Аукционной комиссии по проведению аукциона на право пользования недрами с целью геологического изуче-
ния, разведки и добычи песчано-гравийной смеси на участках недр местного значения «Базовый», «Большекимитин-
ский-1», «Большекимитинский-2» и «Большекимитинский-3» от 11.10.2016 и протокола заседания Комиссии по недро-
пользованию Камчатского края от 17.10.2016 № 10

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить итоги аукциона на право пользования недрами с целью геологического изучения, разведки и добычи пес-
чано-гравийной смеси на участках недр местного значения «Базовый», «Большекимитинский-1», «Большекимитин-
ский-2» и «Большекимитинский-3» и признать победителем акционерное общество «Камчатское золото» (далее – АО 
«Камчатское золото»).

2. Отделу недропользования и горной промышленности направить в Правительство Камчатского края комплект доку-
ментов для принятия решения о предоставлении АО «Камчатское золото» по результатам аукциона права пользования 
недрами с целью геологического изучения, разведки и добычи песчано-гравийной смеси на участках недр местного зна-
чения «Базовый», «Большекимитинский-1», «Большекимитинский-2» и «Большекимитинский-3» сроком на 25 лет.

3. Разместить настоящий приказ в сети Интернет на официальном сайте исполнительных органов государственной 
власти Камчатского края на странице Министерства природных ресурсов и экологии Камчатского края и направить на 
опубликование в официальном печатном издании Губернатора и Правительства Камчатского края «Официальные ведо-
мости» в течение трех рабочих дней.

Министр  
В.И. Прийдун

МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПРИКАЗ № 239-п
г. Петропавловск-Камчатский «18» октября 2016 года

Об утверждении итогов аукциона на право пользования недрами с целью разведки и добычи песка и 
песчано-гравийной смеси на участке недр местного значения «Копыльинский»

Руководствуясь статьей 13.1 Закона Российской Федерации от 21.02.1992 № 2395-1 «О недрах», на основании протокола 
заседания Аукционной комиссии по проведению аукциона на право пользования недрами с целью разведки и добычи пе-
ска и песчано-гравийной смеси на участке недр местного значения «Копыльинский» от 11.10.2016 и протокола заседания 
Комиссии по недропользованию Камчатского края от 17.10.2016 № 10

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить итоги аукциона на право пользования недрами с целью разведки и добычи песка и песчано-гравийной 
смеси на участке недр местного значения «Копыльинский» и признать победителем акционерное общество «Камчатское 
золото» (далее – АО «Камчатское золото»).

2. Отделу недропользования и горной промышленности направить в Правительство Камчатского края комплект доку-
ментов для принятия решения о предоставлении АО «Камчатское золото» по результатам аукциона права пользования 
недрами с целью разведки и добычи песка и песчано-гравийной смеси на участке недр местного значения «Копыльин-
ский» сроком на 20 лет.

3. Разместить настоящий приказ в сети Интернет на официальном сайте исполнительных органов государственной 
власти Камчатского края на странице Министерства природных ресурсов и экологии Камчатского края и направить на 
опубликование в официальном печатном издании Губернатора и Правительства Камчатского края «Официальные ведо-
мости» в течение трех рабочих дней.

Министр  
В.И. Прийдун

МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПРИКАЗ № 225-п
г. Петропавловск-Камчатский «28» сентября 2016 года

О признании несостоявшимся аукциона на право пользования недрами с целью разведки  
и добычи песчано-гравийной смеси на участках недр местного значения «Быстринский-1»,  

«Быстринский-2», «Быстринский-3», «Быстринский-4» и «Быстринский-5» Быстринского месторож-дения 
песчано-гравийной смеси

Руководствуясь статьей 13.1 Закона Российской Федерации от 21.02.1992 № 2395-1 «О недрах», пунктом 2 части 2.14 По-
рядка предоставления в пользование участков недр местного значения на территории Камчатского края, утвержденного 
постановлением Правительства Камчатского края от 11.06.2009 № 248-П, на основании протокола заседания аукционной 
комиссии по проведению аукциона на право пользования недрами с целью разведки и добычи песчано-гравийной смеси 
на участках недр местного значения «Быстринский-1», «Быстринский-2», «Быстринский-3», «Быстринский-4» и «Быст-
ринский-5» Быстринского месторождения песчано-гравийной смеси от 16.09.2016 и протокола заседания Комиссии по 
недропользованию Камчатского края от 23.09.2016 № 9

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Признать аукцион на право пользования недрами с целью разведки и добычи песчано-гравийной смеси на участках 
недр местного значения «Быстринский-1», «Быстринский-2», «Быстринский-3», «Быстринский-4» и «Быстринский-5» Бы-
стринского месторождения песчано-гравийной смеси несостоявшимся. 

2. Разместить настоящий приказ в сети Интернет на официальном сайте исполнительных органов государственной 
власти Камчатского края на странице Министерства природных ресурсов и экологии Камчатского края и направить на 
опубликование в официальном печатном издании Губернатора и Правительства Камчатского края «Официальные ведо-
мости» в течение трех рабочих дней.

И.о. Министра 
 А.А. Кумарьков

МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПРИКАЗ № 240-п
г. Петропавловск-Камчатский «18» октября 2016 года

О признании несостоявшимся аукциона на право пользования недрами с целью разведки и добычи песка 
пемзового на участке недр местного значения «Озерновский»

Руководствуясь статьей 13.1 Закона Российской Федерации от 21.02.1992 № 2395-1 «О недрах», пунктом 1 части 2.14 По-
рядка предоставления в пользование участков недр местного значения на территории Камчатского края, утвержденного 
постановлением Правительства Камчатского края от 11.06.2009 № 248-П, на основании протокола заседания аукционной 
комиссии по проведению аукциона на право пользования недрами с целью разведки и добычи песка пемзового на участ-
ке недр местного значения «Озерновский» от 12.10.2016 и протокола заседания Комиссии по недропользованию Камчат-
ского края от 17.10.2016 № 10

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Признать аукцион на право пользования недрами с целью разведки и добычи песка пемзового на участке недр мест-
ного значения «Озерновский» несостоявшимся. 

2. Разместить настоящий приказ в сети Интернет на официальном сайте исполнительных органов государственной 
власти Камчатского края на странице Министерства природных ресурсов и экологии Камчатского края и направить на 
опубликование в официальном печатном издании Губернатора и Правительства Камчатского края «Официальные ведо-
мости» в течение трех рабочих дней.

Министр  
В.И. Прийдун



ОФИЦИАЛЬНЫЕ ВЕДОМОСТИ № 247 (4033)  
27 октября 2016 г.6

МИНИСТЕРСТВО ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО  
ХОЗЯЙСТВА И ЭНЕРГЕТИКИ КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПРИКАЗ № 604
г. Петропавловск-Камчатский «10» октября 2016 года

О внесении изменения в приложение к приказу Министерства жилищно-коммунального хозяйства и 
энергетики Камчатского края от 22.12.2011 № 566 «Об утверждении административного регламента 

Министерства жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Камчатского края предоставления 
государственной услуги по включению граждан, выезжающих из районов Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностей, в число участников подпрограммы «Выполнение государственных обязательств по 
обеспечению жильем категорий граждан, установленных федеральным законодательством» федеральной 

целевой программы «Жилище» на 2015-2020 годы»

В связи с необходимостью уточнения отдельных положений приказа Министерства жилищно-коммунального хозяйст-
ва, транспорта и энергетики Камчатского края от 22.12.2011 № 566 «Об утверждении административного регламента Ми-
нистерства жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Камчатского края предоставления государственной услуги 
по включению граждан, выезжающих из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей, в число участников 
подпрограммы «Выполнение государственных обязательств по обеспечению жильем категорий граждан, установленных 
федеральным законодательством» федеральной целевой программы «Жилище» на 2015-2020 годы» 

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приложение к приказу Министерства жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Камчатского края от 

22.12.2011 № 566 «Об утверждении административного регламента Министерства жилищно-коммунального хозяйства и 
энергетики Камчатского края предоставления государственной услуги по включению граждан, выезжающих из районов 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностей, в число участников подпрограммы «Выполнение государственных 
обязательств по обеспечению жильем категорий граждан, установленных федеральным законодательством» федераль-
ной целевой программы «Жилище» на 2015-2020 годы» изменение, дополнив абзац девятый части 2.16 после слова «зре-
ния» словами «и самостоятельного передвижения».

2. Опубликовать настоящий приказ в официальном печатном издании Губернатора и Правительства Камчатского края 
«Официальные ведомости» и разместить на официальном сайте исполнительных органов государственной власти Кам-
чатского края.

3. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования.
И.о. Министра 

Е.В. Косова

МИНИСТЕРСТВО ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО  
ХОЗЯЙСТВА И ЭНЕРГЕТИКИ КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПРИКАЗ № 605
г. Петропавловск-Камчатский «10» октября 2016 года

О внесении изменения в приложение к приказу Министерства жилищно-коммунального хозяйства и 
энергетики Камчатского края от 22.12.2011 № 567 «Об утверждении административного регламента 

Министерства жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Камчатского края предоставления 
государственной услуги по предоставлению государственных жилищных сертификатов гражданам, 

выезжающим из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей»

В целях уточнения отдельных положений приказа Министерства жилищно-коммунального хозяйства и энергетики 
Камчатского края от 22.12.2011 № 567 «Об утверждении административного регламента Министерства жилищно-комму-
нального хозяйства и энергетики Камчатского края предоставления государственной услуги по предоставлению государ-
ственных жилищных сертификатов гражданам, выезжающим из районов Крайнего Севера и приравненных к ним мест-
ностей»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приложение к приказу Министерства жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Камчатского края от 

22.12.2011 № 567 «Об утверждении административного регламента Министерства жилищно-коммунального хозяйства и 
энергетики Камчатского края предоставления государственной услуги по предоставлению государственных жилищных 
сертификатов гражданам, выезжающим из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей» изменение, до-
полнив абзац девятый части 2.13 после слова «зрения» словами «и самостоятельного передвижения».

2. Опубликовать настоящий приказ в официальном печатном издании Губернатора и Правительства Камчатского края 
«Официальные ведомости» и разместить на официальном сайте исполнительных органов государственной власти Кам-
чатского края.

3. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования.
И.о. Министра 

 Е.В. Косова

МИНИСТЕРСТВО ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО  
ХОЗЯЙСТВА И ЭНЕРГЕТИКИ КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПРИКАЗ № 606
г. Петропавловск-Камчатский «10» октября 2016 года

О внесении изменения в приложение к приказу Министерства жилищно-коммунального хозяйства и 
энергетики Камчатского края от 05.02.2013 № 47 «Об утверждении административного регламента 
Министерства жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Камчатского края предоставления 

государственной услуги по предоставлению социальной выплаты на строительство или приобретение жилого 
помещения в собственность граждан, состав семьи которых не менее 4-х детей или не менее 3-х 

одновременно рожденных детей в возрасте до 18-ти лет и одиноких матерей (отцов), воспитывающих не 
менее 3-х детей в возрасте до 18-ти лет, проживающих в Камчатском крае не менее 5 лет»

В целях уточнения отдельных положений приказа Министерства жилищно-коммунального хозяйства и энергетики 
Камчатского края от 05.02.2013 № 47 «Об утверждении административного регламента Министерства жилищно-комму-
нального хозяйства и энергетики Камчатского края предоставления государственной услуги по предоставлению социаль-
ной выплаты на строительство или приобретение жилого помещения в собственность граждан, состав семьи которых не 
менее 4-х детей или не менее 3-х одновременно рожденных детей в возрасте до 18-ти лет и одиноких матерей (отцов), 
воспитывающих не менее 3-х детей в возрасте до 18-ти лет, проживающих в Камчатском крае не менее 5 лет»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приложение к приказу Министерства жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Камчатского края от 

05.02.2013 № 47 «Об утверждении административного регламента Министерства жилищно-коммунального хозяйства и 
энергетики Камчатского края предоставления государственной услуги по предоставлению социальной выплаты на стро-
ительство или приобретение жилого помещения в собственность граждан, состав семьи которых не менее 4-х детей или 
не менее 3-х одновременно рожденных детей в возрасте до 18-ти лет и одиноких матерей (отцов), воспитывающих не ме-
нее 3-х детей в возрасте до 18-ти лет, проживающих в Камчатском крае не менее 5 лет» изменение, дополнив абзац девя-
тый части 2.16 после слова «зрения» словами «и самостоятельного передвижения».

2. Опубликовать настоящий приказ в официальном печатном издании Губернатора и Правительства Камчатского края 
«Официальные ведомости» и разместить на официальном сайте исполнительных органов государственной власти Кам-
чатского края.

3. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования.
Министр  

В. В. Тихонович

АГЕНТСТВО ПО ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 
И МИГРАЦИОННОЙ ПОЛИТИКЕ КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПРИКАЗ №245
г. Петропавловск-Камчатский «17» октября 2016 года

О внесении изменения в приложение к приказу Агентства по занятости населения и миграционной политике 
Камчатского края от 20 июля 2009 года № 121 «Об утверждении Перечня должностей государственной 
гражданской службы Камчатского края в Агентстве по занятости населения и миграционной политике 

Камчатского края, замещение которых связано с коррупционными рисками»

В соответствии с постановлением Правительства Камчатского края от 26 июня 2009 года № 261-П «Об утверждении Перечня 
должностей государственной гражданской службы Камчатского края в исполнительных органах государственной власти Кам-
чатского края, при замещении которых государственные гражданские служащие Камчатского края обязаны представлять све-
дения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, рас-
ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» и в 
связи с внесением изменений с 1 сентября 2016 года в штатное расписание Агентства по занятости населения и миграционной 
политике Камчатского края (далее – Агентство) в соответствии с приказом Агентства от 31 августа 2016 года № 197 «О внесе-
нии изменения в приложение к приказу Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края от 14 
мая 2015 года № 97 «Об утверждении штатного расписания Агентства по занятости населения и миграционной политике Кам-
чатского края» 

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приложение к приказу Агентства от 20 июля 2009 года № 121 «Об утверждении Перечня должностей государст-

венной гражданской службы Камчатского края в Агентстве по занятости населения и миграционной политике Камчатского 
края, замещение которых связано с коррупционными рисками» изменение, изложив его в редакции согласно приложению.

2. Советнику отдела контрольно-правового регулирования и административного управления Агентства Большаковой Е.Н. 
обеспечить ознакомление заинтересованных гражданских служащих Агентства с настоящим приказом.

3. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования и распространяется на пра-
воотношения, возникшие с 01 сентября 2016 года.

Руководитель Агентства 
Н.Б. Ниценко

Приложение  
к приказу Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края от 17.10. 2016 № 245

«Приложение 
 к приказу Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края от 20.07.2009 № 121

Перечень 
должностей государственной гражданской службы Камчатского края в Агентстве по занятости населения и 

миграционной политике Камчатского края, замещение которых связано с коррупционными рисками
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I. Осуществление постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями функций представителя власти либо орга-
низационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций

1.

Отдел активной поли-
тики занятости Консультант

14.05.2015
№ 97

13.09.2016 Является членом комиссий (комитетов и других кол-
легиальных органов), образованных Агентством в со-
ответствии с законодательством Российской Федера-
ции и Камчатского края о государственной 
гражданской службе, по соответствующим направле-
ниям.

Отдел контрольно-
правового регулиро-
вания и администра-
тивного управления

Советник 15.03.2016

2.

Отдел по миграцион-
ной политике

Консультант 13.09.2016

Участвует в разработке, реализации и координации 
государственной программы в сфере содействия за-
нятости населения в Камчатском крае.

Главный специа-
лист-эксперт 13.09.2016

Отдел рынка труда, 
программ занятости и 
информационных тех-
нологий

Консультант 04.06.2015

II. Предоставление государственных услуг гражданам и организациям

3. Отдел по миграцион-
ной политике

Консультант *

14.05.2015
№ 97

13.09.2016

Организует выдачу заключений о привлечении и об 
использовании иностранных работников

 Консультант 13.09.2016

Главный специа-
лист-эксперт* 13.09.2016

4.

Отдел активной поли-
тики занятости

Консультант* 13.09.2016

Содействует безработным гражданам в переезде и 
безработным гражданам и членам их семей в пересе-
лении в другую местность для трудоустройства по на-
правлению органов службы занятости;
организует профессиональное обучение и дополни-
тельное профессиональное образование безработных 
граждан, включая обучение в другой местности;
организует социальную адаптацию безработных гра-
ждан на рынке труда;
организует профессиональное обучение и дополни-
тельное профессиональное образование женщин в пе-
риод отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет.

Главный специа-
лист-эксперт 04.06.2015

5.

Консультант 26.01.2016 Содействует гражданам в поиске подходящей работы, 
а работодателям в подборе необходимых работников;
организует проведение оплачиваемых общественных 
работ;
организует временное трудоустройство несовершен-
нолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свобод-
ное от учебы время, безработных граждан, испытыва-
ющих трудности в поиске работы, безработных 
граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее 
профессиональное образование и ищущих работу 
впервые; содействует самозанятости безработных 
граждан, включая оказание гражданам, признанным 
в установленном порядке безработными, и гражда-
нам, признанным в установленном порядке безработ-
ными и прошедшим профессиональную подготовку, 
переподготовку и повышение квалификации по на-
правлению органов службы занятости, единовремен-
ной финансовой помощи при их государственной ре-
гистрации в качестве юридического лица, 
индивидуального предпринимателя либо крестьян-
ского (фермерского) хозяйства, а также единовремен-
ной финансовой помощи на подготовку документов 
для соответствующей государственной регистрации.

Главный специа-
лист-эксперт 04.06.2015

Специалист 1 
разряда 04.06.2015

6.
Отдел по финансово-
экономическим во-
просам

Консультант
14.05.2015
№ 97

11.10.2016
Организует административные процедуры по осу-
ществлению социальных выплат гражданам, признан-
ным в установленном порядке безработными.

Главный специа-
лист-эксперт (2 
должности)

11.10.2016

III. Осуществление контрольных и надзорных мероприятий

7. Отдел по миграцион-
ной политике

Консультант*
14.05.2015
№ 97

13.09.2016 Проводит проверки на предмет соблюдения действу-
ющего законодательства Российской Федерации ра-
ботодателями Камчатского края при привлечении и 
использовании иностранной рабочей силы, по резуль-
татам проверок готовит акты обследования.

Главный специа-
лист-эксперт* 13.09.2016

8. Отдел активной полити-
ки занятости

Консультант*

14.05.2015
№ 97

13.09.2016

Осуществляет контроль за соблюдением центрами 
занятости населения требований, установленных 
административными регламентами предоставления 
государ-ственных услуг, готовит акты проверок.

Консультант* 26.01.2016

Главный специа-
лист-эксперт*
(2 должности) 04.06.2015
Специалист 1 
разряда*

IV. Подготовка и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов, а также рас-
пределение ограниченного ресурса (квоты, частоты, участки недр и др.)

9.
Отдел по финансово-
экономическим во-
просам

Консультант* 14.05.2015
№ 97 11.10.2016 Осуществляет функции распорядителя и получателя 

бюджетных средств.

V. Управление государственным имуществом Камчатского края

10. нет нет нет нет нет нет

VI. Осуществление государственных закупок либо выдачу лицензий и разрешений

11.

Отдел контрольно-
правового регулиро-
вания и администра-
тивного управления

Консультант

14.05.2015
№ 97

04.06.2015
Участвует в осуществлении закупок товаров, работ, 
услуг для нужд Камчатского края в установленной 
сфере деятельности Агентства;
входит в состав контрактной службы Агентства.Отдел рынка труда, 

программ занятости и 
информационных тех-
нологий

Консультант 04.06.2015

VII. Хранение и распределение материально-технических ресурсов

12. нет нет нет нет нет нет

Примечание: Всего в Перечне содержится 15 должностей.

* обозначены должности, содержащиеся одновременно в нескольких разделах Перечня должностей, в связи с наличием в 
должностных обязанностях двух и более коррупционных рисков. 

 ». 



ОФИЦИАЛЬНЫЕ ВЕДОМОСТИ№ 247 (4033) 
27 октября 2016 г. 7

Извещение об объявлении открытого аукциона  
на право заключения договора водопользования

Организатор аукциона: 
Министерство природных ресурсов и экологии Камчатского края (далее – Уполномоченный орган).

Место нахождения организатора аукциона: ул. Ленинградская, 118, г. Петропавловск-Камчатский; почтовый адрес: пл. Ле-
нина, д. 1, г. Петропавловск-Камчатский, 683040; адрес электронной почты: priroda@kamgov.ru; телефон: (4152) 42-01-74, 
(4152) 42-56-54; факс: (4152) 20-12-06.

Предмет аукциона: право заключения договора водопользования на использование участка акватории реки Озерная, в том 
числе для рекреационных целей.

Место расположения акватории водного объекта и ее размеры: участок акватории расположен на реке Озерная, площадью 
0,0102 км2, Камчатский край, Усть-Большерецкий муниципальный район.

географические координаты границ акватории:

№ точки на схеме
Географические координаты

Северная широта (СШ) Восточная долгота (ВД)

Т1 51º29’47,33508” 156º29’34,30658”

Т2 51º29’46,51759” 156º29’39,83345”

Т3 51º29’40,07709” 156º29’39,49616”

Ежеквартальные сведения 
о ходе исполнения краевого бюджета, о численности государственных гражданских служащих Камчатского 
края и работников государственных учреждений Камчатского края с указанием фактических затрат на их 

денежное содержание, подлежащие официальному опубликованию

По данным отчета об исполнении консолидированного бюджета Камчатского края по состоянию на 01.10.2016 краевой 
бюджет исполнен:

по доходам в сумме – 45 906 217,40 тыс. рублей;
по расходам в сумме – 46 816 681,33 тыс. рублей.
Сумма превышения расходов над доходами (дефицит) составила 910 463,93 тыс. рублей.
Численность государственных гражданских служащих Камчатского края по состоянию на 01.10.2016 составила 947 че-

ловек.
Фактические затраты на их денежное содержание за данный период составили 768 950,78 тыс. рублей.
Численность работников государственных учреждений Камчатского края по состоянию на 01.10.2016 составила 10 386 

человек.
Фактические затраты на их денежное содержание за данный период составили 4 491 499,47 тыс. рублей.

Мильковский районный комитет  
по управлению муниципальным имуществом и приватизации 

информирует

В соответствии со статьей 12.1. Федерального закона от 24.07.2002 N 101-ФЗ «Об обороте земель сельскохозяй-
ственного назначения», администрация Мильковского муниципального района публикует список лиц, земель-
ные доли которых могут быть признаны невостребованными, и земельных долей, которые могут быть призна-
ны невостребованными, из земель сельскохозяйственного назначения, расположенных на землях бывшего 
совхоза «Мильковский» (Камчатский край, р-н Мильковский):

Аброкова Тамара Дмитриевна, Акимов Игорь Анатольевич, Алдыев Салауды Закриевич, Альмяшов Николай Семенович, 
Амборцумян Людмила Владимировна, Андриенко Мария Ивановна, Антименко Анатолий Селиверстович, Арназаров 
Анатолий Пулатович, Арсенов Василий Никифорович, Астафьева Елена Викторовна, Афонина Ирина Владимировна, Ба-
буленко Виктор Анатольевич, Баранов Алексей Алексеевич, Бардина Светлана Сергеевна, Бауэр Анна Михайловна, Белов 
Александр Иванович, Бем Генрих Иванович, Берниязова Нина Тлегентовна, Биденко Сергей Алексеевич, Бирюков Алек-
сандр Иванович, Благушин Михаил Иванович, Бобряков Олег Гаврилович, Бобряков Олег Ефимович, Бовдуй Светлана Ген-
надьевна, Бовдуй Сергей Владимирович, Богданова Нина Петровна, Болдырев Валентин Петрович, Болдырев Владимир 
Валентинович, Болдырева Ирина Викторовна, Боровикова Вера Ефимовна, Ботов Александр Николаевич, Брянцева Екате-
рина Иннокентьевна, Бугаева Любовь Васильевна, Бузина Нина Анатольевна, Булдакова Ольга Ивановна, Бунин Валерий 
Николаевич, Бунин Николай Алексеевич, Буров Александр Николаевич, Бутрин Андрей Сергеевич, Бушуев Александр 
Анисифорович, Бушуев Александр Григорьевич, Бушуев Александр Михайлович, Бушуев Виктор Михайлович, Бушуев 
Юрий Михайлович, Бушуева Людмила Леонидовна, Бушуева Мавра Матвеевна, Бушуева Наталья (Надежда) Геннадьевна, 
Васильев Валентин Григорьевич, Васильева Людмила Иннокентьевна, Ващук Ми Дя, Веремчук Светлана Владимировна, 
Верещагин Александр Иванович, Верещагин Николай Иванович, Верещагин Сергей Арсентьевич, Верещагина Екатерина 
Андреевна, Верещагина Екатерина Иннокентьевна, Верещагина Татьяна Валентиновна, Верпеко Александр Закирович, 
Волков Вадим Николаевич, Волкова Ирина Яковлевна, Волкова Светлана Львовна, Володина Татьяна Викторовна, Вороши-
лов Александр Александрович, Ворошилов Олег Павлович, Ворошилова Валерия Протасьевна, Вьюшкова Марина Юрьев-
на, Гавриш Виктор Трофимович, Гавриш Юрий Викторович, Гайтулин Анатолий Хаснулович, Галигузов Алексей Николае-

вич, Галимханова Миннетагзиме Мубаракзяновна, Галицкий Юрий Николаевич, Галкова Нина Васильевна, Гандецкая 
Светлана Евгеньевна, Гандецкий Валерий Евгеньевич, Гердт Ольга Андреевна, Глушикова Валентина Павловна, Головачев 
Николай Александрович, Гордеев Геннадий Петрович, Гордеев Петр Михайлович, Гордымов Николай Матвеевич, Горды-
мова Анна Алексеевна, Горланов Алексей Андреевич, Гранина Евгения Владимировна, Грачева Любовь Ильинична, Гри-
сюк Сергей Владимирович, Грищенко Людмила Тимофеевна, Гузеева Анна Ивановна, Дегтярев Юрий Евгеньевич, Деме-
щенко Валентина Романовна, Демещенко Марина Владимировна, Демещенко (Демешенко) Надежда Анатольевна, 
Демидов Валерий Васильевич, Денисов Игорь Петрович, Денисова Наталья Семеновна, Докучаев Владимир Васильевич, 
Докучаева Вера Васильевна, Дорошенко Любовь Тимофеевна, Дорошенко Николай Леонтьевич, Дубовик Виктор Емелья-
нович, Дудукалов Станислав Станиславович, Дунаев Александр Анатольевич, Духтаев Казбек Азизович, Ежов Сергей Анд-
реевич, Епифанова Галина Ивановна, Еременко Анатолий Михайлович, Еремина (Ерёмина) Валерия Ефремовна, Жигалов 
Владимир Юрьевич, Жукова Зоя Александровна, Замятин Владимир Федорович, Замятина Вероника Алексеевна, Заочная 
Елена Николаевна, Запека Таисия Александровна, Захарова Галина Лазаревна, Зеленкина Анжелика Александровна, Зе-
ленков Владимир Фомич, Зенков Валерий Михайлович, Зиазова Флюса Шайхемардановна, Зиверт Ольга Васильевна, Зи-
мин Виктор Константинович, Зимин Евгений Константинович, Зимина Лилия Викторовна, Зимина Мария Алексеевна, 
Зимина Оксана Александровна, Иванов Григорий Владимирович, Иванова Валентина Васильевна, Игнатов Анатолий Ва-
сильевич, Игонин Алексей Петрович, Ильин Вадим Семенович, Ильина Ольга Сергеевна, Индюков Владимир Ильич, 
Ишуткина Тамара Михайловна, Ищенко Валентина Владимировна, Казаков Александр Владимирович, Казаков Владимир 
Васильевич, Казакова Софья Анисифоровна, Каменев Анатолий Иванович, Канапьинов Тельман, Кандова Наталья Тихо-
новна, Карвель Клавдия Дмитриевна, Карпов Николай Иванович, Карпусь Людмила Афанасьевна, Катурина Наталья Игна-
тьевна, Кельин Олег Юрьевич, Ким Валентин Яндинович, Киселюк Владимир Иванович, Кисиленко Людмила Тимофеевна, 
Кишеня Ольга Семеновна, Клычкова Галина Семеновна (Семёновна), Князева Мария Николаевна, Ковалев Валентин Гри-
горьевич, Коваленко Наталья Павловна, Колган Раиса Алексеевна, Колпаков Александр Михайлович, Колпаков Александр 
Петрович, Колпаков Григорий Иванович, Колпаков Петр Иванович, Колпакова Мария Евгеньевна, Конкина Валентина 
Петровна, Коновалова Капитолина Ивановна, Конфедератов Владимир Михайлович, Конышева Лидия Степановна, Копы-
лов Александр Викторович, Корниенко Анатолий Васильевич, Коротаевский Нерик Геннадьевич, Короткова Марина Нико-
лаевна, Коршунов Калист Иннокентьевич, Косиков Рудольф Павлович, Косов Геннадий Федорович, Котенко Любовь Гри-
горьевна, Котенко Николай Иванович, Кочулов Григорий Акимович, Кочулова Тамара Григорьевна, Краса Анна 
Вячеславовна, Кругликова Людмила Павловна, Крупенина Романа Львовна, Кузовская Ольга Анатольевна, Кузьмина Ва-
лентина Александровна, Кузьмина Елена Владимировна, Кузьмич Михаил Денисович, Кузьмич Нина Григорьевна, Куксов 
Степан Александрович, Куксова Лидия Ивановна, Курбатов Алексей Иванович, Курбачев (Курбачёв) Михаил Михайлович, 
Курбачева Зинаида Петровна, Курбачева Марина Анатольевна, Куртеев Валентин Федорович, Куценко Владимир Андрее-
вич, Ламтева Вера Петровна, Ланцова Татьяна Владимировна, Левыкин Евгений Николаевич, Легких Николай Петрович, 
Литвинова Нелли Ивановна, Литвинова Татьяна Александровна, Лукъянчук Инна Георгиевна, Лутохин Сергей Геннадье-
вич, Лухотина (Лутохина) Раиса Николаевна, Лушникова Любовь Анатольевна, Лысых Надежда Павловна, Макеева Дина 
Владимировна, Максимова Варвара Протасьевна, Малыхина Елена Анатольевна, Мальцев Андрей Иванович, Мальцев Ан-
дрей Петрович, Мальцев Иван Поликарпович, Мальцев Федор Петрович, Мальцева Дина Георгиевна, Мальцева Елизавета 
Сидоровна, Мальцева Ольга Борисовна, Мальчук Валентина Александровна, Малютина Надежда Ивановна, Мареева Нина 
Егоровна, Маркова Ольга Павловна, Мартынова Наталья Александровна, Маслов Анатолий Иванович, Маслов Валерий 
Анатольевич, Матагулин Леонид Андреевич, Матагулин Николай Андреевич, Матагулина Нина Владимировна, Матагули-
на Тамара Федоровна (Фёдоровна), Матвеева Наталья Николаевна, Матвеева Татьяна Карповна, Матюхина Галина Алексе-
евна, Мацуев Александр Николаевич, Машихин Алексей Борисович, Машкин Александр Иванович, Медведев Эдуард Де-
мьянович, Мерлин Александр Михайлович, Мерлин Михаил Алексеевич, Мерлина Виктория Михайловна, Мерлина 
Евдокия Николаевна, Тарасова Мария Федоровна, Миронов Михаил Владимирович, Михайлик Андрей Петрович, Михай-
лик Татьяна Николаевна, Михайлов Геннадий Генрихович, Михайлова Людмила Александровна, Михайлова Тамара Васи-
льевна, Михеева Нина Федоровна, Молозин Валерий Михайлович, Молозин Сергей Валерьевич, Молчанов Петр Степано-
вич, Мурачев Виктор Павлович, Мусиенко Юрий Владимирович, Мутовин Алексей Владимирович, Мушакова Татьяна 
Борисовна, Мякинин Леонид Юрьевич, Назаров Анатолий Тихонович, Назаров Евгений Ильич, Назарова Нина Борисовна, 
Незаметдинов Равиль Радикович, Некрасов Геннадий Иванович, Некрасова Татьяна Ивановна, Николаев Геннадий Вади-
мович, Николаева Ирина Вадимовна, Никонова Маргарита Николаевна, Новиков Николай Александрович, Новикова 
Александра Александровна, Новицкая Зинаида Семеновна, Новицкий Василий Александрович, Носова Мария Ивановна, 
Обсоков Геннадий Васильевич, Опанасюк Александр Григорьевич, Опанасюк Анатолий Александрович, Останина Вера 
Алексеевна, Охапкин Валерий Владимирович, Охапкин Павел Валерьевич, Охапкина Любовь Анатольевна, Павленко Ни-
колай Николаевич, Панкратов Сергей Евгеньевич, Панкратова Надежда Петровна, Панкратова Татьяна Ивановна, Панов 
Геннадий Фадеевич, Пашкова Анна Михайловна, Пашук Нина Ивановна, Пермяков Алексей Иванович, Перункова Людми-
ла Александровна, Пестеров Андрей Андреевич, Пестеров Сергей Андреевич, Пестерова Елена Федоровна, Петов Иван 
Иванович, Пешехонова Надежда Васильевна, Пинигин Николай Александрович, Пинигин Николай Константинович, Пи-
нигина Галина Геннадьевна, Пинчук Владимир Константинович, Плотников Андрей Серафимович, Плотников Михаил 
Никитович, Плотников Сергей Семенович, Плотников Юрий Иванович, Плотникова Анна Анисифоровна, Плотникова 
Домна Захаровна, Плотникова Елена Евгеньевна, Плотникова Татьяна Александровна, Полищук Радий Владимирович, 
Поплев Михаил Степанович, Попов Александр Александрович, Попов Анатолий Иванович, Попов Игорь Александрович, 
Попов Леонид Федорович, Попова Елизавета Ивановна, Попова Лидия Михайловна, Попова Маргарита Леонидовна, По-
пова Ольга Юрьевна, Попова Светлана Николаевна, Поротов Виталий Германович, Поступинская Татьяна Ивановна, Пота-
пеня Анна Ивановна, Потапеня Василий Иванович, Потапов Александр Власович, Потапов Иван Васильевич, Потапова Ли-
дия Николаевна, Потапова Людмила Семеновна, Потапова Раиса Юрьевна, Прокопова Лариса Николаевна, Прохоров 
Сергей Дмитриевич, Пушкин Евгений Николаевич, Пшеничкин Федор Семенович, Радченко Виталий Леонидович, Размук 
Юрий Матвеевич, Резинькова Ирина Сергеевна, Ремизов Андрей Вадимович, Рожков Александр Владимирович, Рожкова 
Вера Васильевна, Романцев Виктор Михайлович, Ростовцева Ирина Олеговна, Рощупкин Александр Анатольевич, Рощуп-
кин Анатолий Тихонович, Рудич Юрий Александрович, Русскин Евгений Викторович, Русскина Екатерина Петровна, Ры-
баков Борис Георгиевич, Рябов Виктор Николаевич, Рябов Николай Васильевич, Рябова Зоя Макаровна, Сабирзянов Радик 
Абдурахманович, Савельева Людмила Викторовна, Савина Ольга Борисовна, Сазонов Сергей Валерьевич, Санкина Екате-
рина Кузьминична, Сарин Михаил Григорьевич, Сарина Ранета Фёдоровна, Сафонов Виктор Григорьевич, Сафонов Влади-
мир Григорьевич, Свалова (Колпакова) Наталья Анатольевна, Селиванов Вячеслав Валентинович, Семашкин Иван Мокее-
вич, Семенихин Геннадий Евдокимович, Семенихина Александра Павловна, Семенов Анатолий Николаевич, Семенова 
(Семёнова) Надежда Семеновна (Семёновна), Сенников Виктор Иванович, Сергиевская Эмилия Магомедовна, Сижук Люд-
мила Петровна, Сижук Павел Борисович, Симбирев Виктор Петрович, Синаев Владимир Иннокентьевич, Синаева Лариса 
Андриановна, Смарыгин Иван Иванович, Смарыгина Нина Филипповна, Смирнов Валерий Владимирович, Смышляев 
Александр Михайлович, Соколова Майда Алексеевна, Соловец Лидия Павловна, Соловьев Алексей Владимирович, Соло-
матова Елена Алексеевна, Соменкова Ирина Валерьевна, Спиридонов Владимир Николаевич, Спиричев Валентин Генна-
дьевич, Старошельская Софья Владимировна, Старошельский Василий Михайлович, Степанов Валерий Алексеевич, Сте-
панова Елена Викторовна, Строков Александр Александрович, Строков Валерий Александрович, Строков Федор 
Александрович, Строкова Мария Степановна, Сульдиков Виктор Иванович, Сускина Татьяна Александровна, Сытник Ма-
рина Леонидовна, Сытник Наталья Николаевна, Тарара В. А., Тверских Татьяна Петровна, Телюк Ольга Валерьевна, Тени-
кашвили Роза Саварбековна, Теплова Лидия Николаевна, Терещенко Егений Иванович, Тетченко Николай Иванович, Ти-
мофеева Любовь Андреевна, Тищенко Алевтина Григорьевна, Ткаченко Андрей Иванович, Ткаченко Иван Иванович, 
Ткаченко Марина Владимировна, Ткаченко Оксана Михайловна, Тожиев Шамсудин Каракумович, Толман Галина Вячесла-
вовна, Толман Мария Вениаминовна, Толман Наталья Александровна, Толман Октябрина Павловна, Тоскаев Василий 
Александрович, Тренин Сергей Борисович, Трофимович Алексей Николаевич, Трофимович Людмила Тимофеевна, Тро-
фимович Николай Васильевич, Трофимович (Трофимова) Ольга Михайловна, Трудова Вера Григорьевна, Тулупов Михаил 
Васильевич, Ушаков Анатолий Михайлович, Файфер Иван Иванович, Федоренко Владимир Иванович, Федоренко Ольга 
Ивановна, Филиппов Иван Алексеевич (Елисеевич), Франко Галина Петровна, Фрик Виктор Филиппович, Фрик Людмила 
Федоровна, Харитонова Ангелина Серафионовна, Хаустов Николай Николаевич, Хаустова Лидия Алексеевна, Храмов Ана-
толий Викторович, Храмов Василий Викторович, Храмов Юрий Викторович, Целых Владимир Александрович, Целых Ма-
рия Ивановна, Чебыкина Анна Ивановна, Чеснокова Наталья Ивановна, Чечель Владимир Васильевич, Чечель Маргарита 
Владимировна, Чечель Федор (Фёдор) Васильевич, Чикуров Александр Михайлович, Чиркова Лариса Гавриловна, Чубаров 
Алексей Васильевич, Чубаров Василий Филиппович, Чумак Антонина Владимировна, Чуркин Георгий Георгиевич, Чурки-
на П.Фомаида Сафроновна, Чухлов Виктор Борисович, Чухлова Марина Михайловна, Шабаршов Владимир Иванович, Ша-
баршова Татьяна Николаевна, Шайхразиев Каниф Мирзаевич, Шамов Николай Ильич, Шамрай Лидия Семеновна, Шара-
футдинова Гелия Сафатдиновна, Шаршавов Анатолий Сергеевич, Шатилин Владимир Егорович, Шевченко Александр 
Александрович, Шевченко Алексей Владимирович, Шевченко Сергей Васильевич, Шейда Надежда Ивановна, Шепель Ни-
колай Васильевич, Шигабутдинов Зафир Абдурахманович, Шигабутдинова Зэкиэ Зиннуровна, Шилов Александр Ананье-
вич, Шмакова Валентина Николаевна, Шрамков Николай Николаевич, Шуго Наталья Юрьевна, Шумилин Геннадий Алек-
сеевич, Шумилов Борис Валерьевич, Щеголева Лариса Владимировна, Юрочкина Татьяна Константиновна, Юсова Ольга 
Викторовна, Явгаева Хамдия Сабирулловна, Якорнов Геннадий Григорьевич, Якорнов Сергей Григорьевич, Якорнова Еле-
на Васильевна, Якорнова Елена Владимировна, Ястребов Александр Васильевич

Лица, считающие, что они или принадлежащие им земельные доли необоснованно включены в список невостребован-
ных земельных долей, вправе представить в письменной форме возражения в администрацию Мильковского муници-
пального района и заявить об этом на общем собрании участников долевой собственности, что является основанием для 
исключения указанных лиц и (или) земельных долей из списка невостребованных земельных долей.

Для более объективного подхода к спискам невостребованных земельных долей, недопущения ущемления законных 
прав граждан на земельные доли, а также, в случае обнаружения своей фамилии или фамилии близкого родственника 
(искажение своей фамилии или фамилии близкого родственника), просим обратиться в администрацию Мильковского 
муниципального района.

Все замечания и возражения принимаются в течение трех месяцев со дня опубликования списка в письменном виде по 
адресу: Камчатский край, р-н Мильковский, с. Мильково, ул. Победы, 13, каб. 20 приемные дни вторник, четверг с 9-00 по 
13-00, Мильковский районный комитет по управлению муниципальным имуществом и приватизации.

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА, ПИЩЕВОЙ И  
ПЕРЕРАБАТЫВАЮЩЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПРИКАЗ № 29/119

г. Петропавловск-Камчатский «26» октября 2016 года

Об утверждении Порядка предоставления субсидии предприятиям комбикормовой промышленности на 
возмещение части затрат, связанных с производством и реализацией концентрированных кормов

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Порядок предоставления субсидии предприятиям комбикормовой промышленности на возмещение ча-

сти затрат, связанных с производством и реализацией концентрированных кормов согласно приложению.
2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования и распространяется на 

правоотношения, возникшие с 01 ноября 2016 года.
Министр 

А.А. Кучеренко

Приложение 
 к приказу Министерства сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей промышленности Камчатского края 

от « 26 » октября 2016 года № 29/119

Порядок предоставления субсидии предприятиям комбикормовой промышленности на возмещение части затрат, 
связанных с производством и реализацией концентрированных кормов (далее - Порядок)

1. Настоящий Порядок разработан в целях реализации подпрограммы «Развитие пищевой и перерабатывающей промыш-
ленности» государственной программы Камчатского края «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохо-
зяйственной продукции, сырья и продовольствия Камчатского края на 2014-2020 годы», утвержденной постановлением Пра-
вительства Камчатского края от 29.11.2013 № 523-П (далее – Госпрограмма), в соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса 
Российской Федерации и регулирует цели, порядок и условия предоставления за счет средств краевого бюджета субсидий 
предприятиям комбикормовой промышленности на возмещение части затрат, связанных с производством и реализацией 
кон-центрированных кормов для крупного рогатого скота (далее – КРС) молочного направления (далее – субсидия). 

2. Под предприятиями комбикормовой промышленности понимаются юридические лица, зарегистрированные на террито-
рии Камчатского края основным видом экономической деятельности, которых является производство и реализация полнора-
ционных концентрированных кормов для сельскохозяйственных животных.  

3. Правом на получение субсидии обладают предприятия комбикормовой промышленности с общим годовым объемом 
производства не менее 5 тыс. тонн (далее – Получатели субсидии).

4. Целью предоставления субсидии является возмещение Получателям субсидии части затрат, связанных с производством 
и реализацией на территории Камчатского края концентрированных кормов для КРС молочного направления. 

5. Субсидия предоставляются ежемесячно в соответствии со сводной бюджетной росписью краевого бюджета в пределах ли-
митов бюджетных обязательств, доведенных Министерству сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей промышлен-
ности Камчатского края (далее - Минсельхозпищепром Камчатского края) в установленном порядке.

6. Субсидии предоставляются по ставке 5000 рублей за 1 тонну произведенного и реализованного на территории Камчатско-
го края концентрированного корма для КРС молочного направления.

7. Субсидия предоставляется при соблюдении Получателями субсидий следующих условий:
1) заключение Соглашения о взаимодействии по реализации Госпрограммы по форме, утвержденной приказом Минсель-

хозпищепрома Камчатского края; 
2) предоставление копии документа, подтверждающего объем производства концентрированных кормов за год, предшест-

вующий году предоставления субсидии;
3) предоставление перечня документов:
а) заявления о предоставлении субсидии по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку;
б) заверенные Получателем субсидии копии документов, подтверждающих производство и реализацию на территории Кам-

чатского края концентрированных кормов для КРС молочного направления (накладные, счет-фактуры).
8. Обязательным условием предоставления субсидий, включаемым в Соглашение, является согласие Получателей субсидий 

на осуществление главным распорядителем бюджетных средств, предоставившим субсидии (Минсельхозпищепромом Кам-
чатского края), и органами государственного финансового контроля проверок соблюдения получателями субсидий условий, 
целей и порядка их предоставления.

9. Для получения субсидии Получатели субсидий предоставляют ежемесячно до 15 числа месяца, следующего за отчетным, 
в Минсельхозпищепром Камчатского края документы в соответствии с пунктом 3 части 7 настоящего Порядка.

10. Минсельхозпищепром Камчатского края на основании документов, предоставленных в соответствии с частью 7 настоя-
щего Порядка, в течение 20 рабочих дней со дня поступления полного пакета документов принимает решение о предоставле-
нии субсидии, определяет объёмы субсидии или решение об отказе в предоставлении субсидии. 

11. Перечисление средств краевого бюджета на счета получателей субсидий, открытые ими в кредитных организациях, осу-
ществляется Минсельхозпищепром Камчатского края в течение 30 календарных дней со дня принятия решения о предостав-
лении субсидии путем оформления и предоставления в территориальный орган Федерального казначейства платежного до-
кумента на перечисление субсидий в установленном Порядке.

12. Основанием для отказа в предоставлении субсидии являются:
- несоблюдение получателем субсидий условий, предусмотренных пунктом 7 настоящего Порядка;
- превышение лимитов бюджетных обязательств, доведенных Минсельхозпищепрому Камчатского края в соответствии со 

сводной бюджетной росписью краевого бюджета.
Уведомление об отказе в предоставлении субсидии направляется Минсельхозпищепромом Камчатского края получателю 

субсидии в течение 10 календарных дней со дня принятия соответствующего решения.
13. Получатели субсидий несут ответственность за достоверность сведений, содержащихся в предоставленных документах 

Минсельхозпищепрому Камчатского края.
В случае выявления факта предоставления Получателем субсидии недостоверных сведений, содержащихся в документах, 

предоставленных на получение субсидии, полученная субсидия подлежит возврату в краевой бюджет на лицевой счет Мин-
сельхозпищепрома Камчатского края в течение 30 календарных дней со дня получения уведомления Минсельхозпищепрома 
Камчатского края.

14. . В случаях нарушения Получателем субсидии условий предоставления субсидии, использования субсидий не по целево-
му назначению, они подлежат возврату в краевой бюджет на лицевой счет Минсельхозпищепрома Камчатского края в течение 
30 календарных дней со дня получения уведомления Минсельхозпищепрома Камчатского края. 

15. Остаток неиспользованной субсидии в отчетном финансовом году в случаях, предусмотренных Соглашением, подлежит 
возврату в краевой бюджет на лицевой счет Минсельхозпищепрома Камчатского края в течение 30 календарных дней со дня 
получения уведомления Минсельхозпищепрома Камчатского края.

16. Минсельхозпищепром Камчатского края направляет уведомление о возврате субсидии в случаях, указанных в частях 13-
15 настоящего Порядка, в течение 10 календарных дней со дня выявления соответствующих обстоятельств.

Приложение № 1 к Порядку 

Министру сельского хозяйства, пищевой  
и перерабатывающей промышленности Камчатского края 

_______________________________

Заявление 
 о предоставлении субсидии на возмещение части затрат, связанных с производством и реализацией на 

территории Камчатского края концентрированных кормов для КРС молочного направления

В соответствии с Порядком предоставления субсидии предприятиям комбикормовой промышленности на возмещение ча-
сти затрат, связанных с производством и реализацией концентрированных кормов

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________
(получатель субсидии)

просит предоставить субсидии на возмещение части затрат, связанных с производством и реализацией на территории Кам-
чатского края концентрированных кормов для КРС молочного направления объеме:

Вид комбикорма Объем реализации, тонн Ставка, тыс. рублей* Объем субсидии, тыс. рублей * (гр.2 х гр.3)

1 2 3 4

Итого:

* - Заполняется сотрудниками Минсельхозпищепрома

______________________________________________________________ ____________________________ __________________________________________

(руководитель)

Контактный телефон _________________

(подпись) (Ф.И.О)

М.П. « » 20 г.
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«9 сентября 2016 года Камчатским краевым судом вынесено решение об удовлетворении требований заместителя про-
курора Камчатского края о признании Порядка предоставления сельскохозяйственным товаропроизводителям Камчат-
ского края грантов на создание и развитие бройлерного производства и первичную переработку мяса птицы в Камчат-
ском крае, утвержденного постановлением Правительства Камчатского края от 29.03.2016 № 93-П, недействующим со дня 
вступления решения суда в законную силу.

14 октября 2016 года решение Камчатского краевого суда вступило в законную силу.».

«7 сентября 2016 года Камчатским краевым судом вынесено решение об удовлетворении требований заместителя про-
курора Камчатского края о признании Порядка предоставления сельскохозяйственным товаропроизводителям Камчат-
ского края грантов на создание убойных пунктов в Камчатском крае, утвержденного постановлением Правительства 
Камчатского края от 11.06.2015 № 210-П, недействующим со дня вступления решения суда в законную силу.

11 октября 2016 года решение Камчатского краевого суда вступило в законную силу.».

Извещение о проведении торгов
16.11.2016 г. - в 10:00 ТУ Росимущества в Камчатском крае (организатор торгов) проводит повторные торги в форме аук-

циона открытого по составу участников и форме подачи предложений по цене продажи следующего заложенного аресто-
ванного имущества, принадлежащего на праве собственности должнику – Мальцева А.Е.

Квартира, кадастровый (или условный) номер объекта: 41:01:0010118:11973, назначение объекта: жилое, площадь объ-
екта: 43,6 кв. м., адрес (местоположение) объекта: Камчатский край, г. Петропавловск-Камчатский, бульвар Рыбацкой 
Славы, д.5, кв. 33, вид права: Собственность, Существующие ограничения (обременения) права: Ипотека

Начальная цена продажи – 2 422 500,00 (два миллиона четыреста двадцать две тысячи пятьсот рублей 00 копеек).
Шаг аукциона устанавливается в размере 1% (24 225,00 руб.) начальной цены продажи.
Задаток в размере 1% (24 225,00 руб.) начальной цены продажи имущества в соответствующем объеме должен посту-

пить на счет организатора торгов не позднее 14.11.2016 г.
Место проведения торгов: Камчатский край, г. Петропавловск-Камчатский, ул. Красинцев, д.19.
Основание продажи - Постановление судебного пристава-исполнителя Межрайонного ОСП по ИОИП УФССП России по 

Камчатскому краю о передаче арестованного имущества на торги от 30.08.2016 г., постановление о снижении цены пере-
данного на реализацию имущества на 15% от 24.10.2016г.

Победителем торгов признается участник, предложивший наиболее высокую цену за продаваемое имущество. Победи-
тель аукциона и организатор торгов, в день проведения аукциона подписывают протокол о результатах торгов. Победи-
тель торгов уплачивает сумму, за которую им приобретено имущество, (за вычетом ранее внесенного задатка) на счет ТУ 
Росимущества в Камчатском крае: ИНН 4101133149 КПП 410101001, УФК по Камчатскому краю (ТУ Росимущества в Кам-
чатском крае л/с 05381А23450) р/сч 40302810400001000001, БИК 043002001, Отделение Петропавловск-Камчатский г. 
Петропавловск-Камчатский, - в срок не позднее 22.11.2016г.

Участие в торгах оформляется заявкой по форме организатора торгов с приложением копии платежного документа, 
подтверждающего внесение на счет ТУ Росимущества в Камчатском крае задатка, на основании предварительно заклю-
ченного с организатором торгов договора о задатке.

К заявке прилагаются: доверенность на лицо, уполномоченное действовать от имени Заявителя, оформленная в соот-
ветствии с требованиями, установленными законодательством, если заявка подается представителем Заявителя; опись 
прилагаемых документов в двух экземплярах, подписанная Заявителем или его представителем, платежный документ, 
подтверждающий перечисление задатка на основании заключенного договора о задатке; Заявители – физические лица 
представляют: документ, удостоверяющий личность, копию документа, удостоверяющего личность, Заявители - субъекты 
предпринимательской деятельности представляют нотариально заверенные копии: документа, удостоверяющего лич-
ность; свидетельства о государственной регистрации и свидетельства о постановке на учет в налоговом органе; Заявители 
– юридические лица представляют нотариально заверенные копии: учредительных документов, свидетельства о поста-
новке на учет в налоговом органе, свидетельства о государственной регистрации юридического лица; оригинал выписки 
из единого государственного реестра юридических лиц (выписка принимается для регистрации участия в торгах в тече-
ние трех дней с момента выдачи выписки); копию бухгалтерского баланса на последнюю отчетную дату с отметкой нало-
гового органа; надлежащим образом оформленные и заверенные документы, подтверждающие полномочия органов 
управления и должностных лиц Заявителя; письменное решение соответствующего органа управления Заявителя о при-
обретении указанного имущества, в случае, если это предусмотрено учредительными документами Заявителя, с простав-
лением печати юридического лица либо нотариально заверенная копия; Иностранные юридические лица также пред-
ставляют нотариально заверенные копии учредительных документов и выписки из торгового реестра страны 
происхождения или иного эквивалентного доказательства юридического статуса. Документы, представляемые иностран-
ными физическими и юридическими лицами, должны быть легализованы в установленном порядке и иметь нотариально 
заверенный перевод на русский язык.

Документы в части их оформления и содержания должны соответствовать требованиям законодательства Российской 
Федерации. Одно лицо может подать только одну заявку. В случае отзыва заявки претендентом позднее даты окончания 
приёма заявок, а также, если участник аукциона не признан победителем, либо аукцион признан несостоявшимся, зада-
ток возвращается на счета, указанные в заявлении.

Заключение договора о задатке, прием заявок с прилагаемыми документами на участие в торгах осуществляются с 
27.10.2016г. по 14.11.2016г. в рабочие дни с 09:00 час. до 16:00 час., по адресу: г. Петропавловск-Камчатский, ул. Красинцев, 
д. 19, каб. №100, тел/факс (4152) 42-00-44; 42-42-49. 

Ознакомление с предметом торгов проводится по адресу нахождения объекта по предварительной записи по телефону 
отдела реализации ТУ Росимущества 42-42-49 с 27.10.2016г. по 14.11.2016г. в рабочие дни.

Подведение итогов приема заявок на участие в торгах осуществляется 15.11.2016г. в 16:00час.
Ознакомление с Порядком организации и проведения торгов по продаже арестованного имущества, осуществляется по 

месту проведения торгов, на стенде в здании ТУ Росимущества каб. № 100 и на официальном сайте ТУ Росимущества в 
Камчатском крае- tu41.rosim.ru

Информация, указанная в данном извещении так же размещается на официальном сайте для размещения информации 
о проведении торгов torgi.gov.ru

Извещение о проведении торгов
ТУ Росимущества в Камчатском крае (организатор торгов) проводит повторные торги в форме аукциона открытого по 

составу участников и форме подачи предложений по цене продажи следующего заложенного арестованного имущества, 
принадлежащего на праве собственности должнику – ЗАО «Торгово-промышленная компания «Форт-Россо»:

Лот №1 Нежилые помещения поз. 49-61, 77-78 первого этажа жилого дома, кадастровый (или условный) номер объекта: 
41:01:0010118:9065, назначение объекта: нежилое, площадь объекта: 180.4 кв.м., адрес: Камчатский край, г. Петропав-
ловск-Камчатский, проспект 50 лет Октября, д. 7, Существующие ограничения (обременения) права: Ипотека.

Время проведения торгов 10.11.2016г. в 10:00 час 
Начальная цена продажи – 6 945 562,50 (шесть миллионов девятьсот сорок пять тысяч пятьсот шестьдесят два рубля 50 

копеек).
Лот №2 Нежилые помещения первого этажа поз. 9-13 в жилом доме, кадастровый (или условный) номер объекта: 

41:01:0010122:2127, назначение объекта: нежилое, площадь объекта: 71.7 кв.м., адрес: Камчатский край, г. Петропавловск-
Камчатский, ул. Ленинская, д. 36, Существующие ограничения (обременения) права: Ипотека.

Время проведения торгов 10.11.2016г. в 12:00 час 
Начальная цена продажи – 2 300 100,00 (два миллиона триста тысяч сто рублей 00 копеек).
Шаг аукциона по всем лотам устанавливается в размере 1% начальной цены продажи.
Задаток в размере по всем лотам в размере 1% начальной цены продажи имущества в соответствующем объеме должен 

поступить на счет организатора торгов не позднее 08.11.2016г.
Место проведения торгов: Камчатский край, г. Петропавловск-Камчатский, ул. Красинцев, д.19.
Основание продажи - Постановление судебного пристава-исполнителя Межрайонного ОСП по ИОИП УФССП России по 

Камчатскому краю о передаче арестованного имущества на торги от 22.08.2016 г., постановление о снижении цены пере-
данного на реализацию имущества на 15% от 20.10.2016г.

Победителем торгов признается участник, предложивший наиболее высокую цену за продаваемое имущество. Победи-
тель аукциона и организатор торгов, в день проведения аукциона подписывают протокол о результатах торгов. Победи-
тель торгов уплачивает сумму, за которую им приобретено имущество, (за вычетом ранее внесенного задатка) на счет 
Территориального управления Федерального агентства по управлению государственным имуществом в Камчатском 
крае: ИНН 4101133149 КПП 410101001, УФК по Камчатскому краю (ТУ Росимущества в Камчатском крае л/с 05381А23450) 
р/сч 40302810400001000001, БИК 043002001, Отделение Петропавловск-Камчатский г. Петропавловск-Камчатский, - в срок 
не позднее 16.11.2016 г.

Участие в торгах оформляется заявкой по форме организатора торгов с приложением копии платежного документа, 
подтверждающего внесение на счет ТУ Росимущества в Камчатском крае задатка, на основании предварительно заклю-
ченного с организатором торгов договора о задатке.

К заявке прилагаются: доверенность на лицо, уполномоченное действовать от имени Заявителя, оформленная в соот-
ветствии с требованиями, установленными законодательством, если заявка подается представителем Заявителя; опись 
прилагаемых документов в двух экземплярах, подписанная Заявителем или его представителем, платежный документ, 
подтверждающий перечисление задатка на основании заключенного договора о задатке; Заявители – физические лица 
представляют: документ, удостоверяющий личность, копию документа, удостоверяющего личность, Заявители - субъекты 
предпринимательской деятельности представляют нотариально заверенные копии: документа, удостоверяющего лич-
ность; свидетельства о государственной регистрации и свидетельства о постановке на учет в налоговом органе; Заявители 
– юридические лица представляют нотариально заверенные копии: учредительных документов, свидетельства о поста-
новке на учет в налоговом органе, свидетельства о государственной регистрации юридического лица; оригинал выписки 
из единого государственного реестра юридических лиц (выписка принимается для регистрации участия в торгах в тече-
ние трех дней с момента выдачи выписки); копию бухгалтерского баланса на последнюю отчетную дату с отметкой нало-
гового органа; надлежащим образом оформленные и заверенные документы, подтверждающие полномочия органов 
управления и должностных лиц Заявителя; письменное решение соответствующего органа управления Заявителя о при-
обретении указанного имущества, в случае, если это предусмотрено учредительными документами Заявителя, с простав-
лением печати юридического лица либо нотариально заверенная копия; Иностранные юридические лица также пред-
ставляют нотариально заверенные копии учредительных документов и выписки из торгового реестра страны 
происхождения или иного эквивалентного доказательства юридического статуса. Документы, представляемые иностран-
ными физическими и юридическими лицами, должны быть легализованы в установленном порядке и иметь нотариально 
заверенный перевод на русский язык.

Документы в части их оформления и содержания должны соответствовать требованиям законодательства Российской 
Федерации. Одно лицо может подать только одну заявку. В случае отзыва заявки претендентом позднее даты окончания 
приёма заявок, а также, если участник аукциона не признан победителем, либо аукцион признан несостоявшимся, зада-
ток возвращается на счета, указанные в заявлении.

Заключение договора о задатке, прием заявок с прилагаемыми документами на участие в торгах осуществляются с 
27.10.2016г. по 08.11.2016г. в рабочие дни с 09:00 час. до 16:00 час., по адресу: г. Петропавловск-Камчатский, ул. Красинцев, 
д. 19, каб. №100, тел/факс (4152) 42-00-44; 42-42-49. 

Ознакомление с предметом торгов проводится по адресу нахождения объекта по предварительной записи по телефону 
отдела реализации ТУ Росимущества 42-42-49 с 27.10.2016г. по 08.11.2016г.в рабочие дни.

Подведение итогов приема заявок на участие в торгах осуществляется 09.11.2016 года в 15:00 час.
Ознакомление с Порядком организации и проведения торгов по продаже арестованного имущества, осуществляется по 

месту проведения торгов, на стенде в здании ТУ Росимущества каб. № 100 и на официальном сайте ТУ Росимущества в 
Камчатском крае- tu41rosim.ru. 

Информация, указанная в данном извещении так же размещается на официальном сайте для размещения информации 
о проведении торгов torgi.gov.ru.

Т4 51º29’40,02981” 156º29’37,08892”

Т5 51º29’40,72439” 156º29’36,98288”

Т6 51º29’43,94051” 156º29’37,67329”

Т7 51º29’45,81092” 156º29’37,60280”

Т8 51º29’46,52091” 156º29’36,44027”

Т9 51º29’46,60403” 156º29’34,30419”

Сведения о водном объекте приводятся в проекте договора водопользования, являющегося неотъемлемой 
частью документации об аукционе.

Срок, на который заключается договор водопользования – 9 лет.
Условия договора водопользования:
Водопользователь обязан:
а) выполнять в полном объеме условия договора водопользования (далее также – Договор);
б) приступить к водопользованию в соответствии с Договором в срок с даты государственной регистрации Договора в госу-

дарственном водном реестре;
в) вести регулярное наблюдение за состоянием водного объекта и его водоохраной зоной по согласованной с отделом вод-

ных ресурсов Амурского БВУ по Камчатскому краю программе и передавать результаты наблюдений в отдел водных ресурсов 
Амурского БВУ по Камчатскому краю не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом;

г) содержать в исправном состоянии расположенные на водном объекте гидротехнические и иные сооружения;
д) вносить плату за пользование водным объектом в размере, на условиях и в сроки, которые установлены настоящим Дого-

вором;
е) своевременно производить перерасчет платы за пользование водным объектом исходя из фактической платежной базы;
ж) представлять в Уполномоченный орган ежеквартально:
 до 15 числа последнего месяца отчетного квартала:
 - отчет о выполнении плана водохозяйственных мероприятий и мероприятий по охране водного объекта;
 до 10 числа месяца следующего за отчетным кварталом:
 - отчет о выполнении условий использования водного объекта (его части), результатах наблюдений за водным объектом и 

его водоохранной зоной;
з) представлять в установленном порядке в отдел водных ресурсов Амурского БВУ по Камчатскому краю ежегодно в срок до 

25 января следующего за отчетным годом государственную статистическую отчетность по форме № 2-ос «Сведения о выпол-
нении водоохранных работ на водных объектах»;

и) своевременно осуществлять мероприятия по предупреждению и ликвидации аварийных и других чрезвычайных ситуа-
ций на водном объекте;

к) информировать уполномоченные органы государственной власти и органы местного самоуправления об авариях и иных 
чрезвычайных ситуациях на водном объекте; 

л) представлять в Уполномоченный орган ежегодно не позднее 1 декабря текущего года план водохозяйственных меропри-
ятий и мероприятий по охране водного объекта на последующий год;

м) уведомлять в письменной форме в 10-дневный срок Уполномоченный орган об изменении своих реквизитов;
н) обеспечивать Уполномоченному органу, а также представителям органов государственного контроля и надзора за охра-

ной и использованием водных объектов по их требованию доступ к водному объекту в месте осуществления водопользования 
и в границах предоставленной в пользование части водного объекта, к производственным и иным объектам, сооружениям и 
оборудованию, посредством которых осуществляется водопользование;

о) не осуществлять действий, приводящих к причинению вреда окружающей среде, ухудшению экологической обстановки 
на предоставленном в пользование водном объекте (его части) и прилегающих к нему территориях водоохранных зон и при-
брежных защитных полос водного объекта;

п) осуществлять хозяйственную деятельность в водоохранной зоне водного объекта, предоставленного в пользование, с уче-
том ограничений, предусмотренных ст.65 Водного кодекса Российской Федерации;

р) осуществлять хозяйственную деятельность в водоохранной зоне водного объекта только при наличии соответствующего 
согласования с Северо-Восточным территориальным управлением Федерального агентства по рыболовству в соответствии с 
Правилами согласования Федеральным агентством по рыболовству строительства и реконструкции объектов капитального 
строительства, внедрения новых технологических процессов и осуществления иной деятельности, оказывающей воздействие 
на водные биологические ресурсы и среду их обитания, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федера-
ции от 30.04.2013 № 384.

с) не нарушать прав других водопользователей, осуществляющих совместное с Водопользователем использование этого 
водного объекта;

т) не позднее чем за 3 месяца до окончания срока действия Договора уведомить Уполномоченный орган в письменной фор-
ме о желании заключить такой договор на новый срок.

Аукцион является открытым.

Место, дата и время начала и окончания подачи заявок: заявки на участие в аукционе должны быть составлены на русском 
языке. Заявки принимаются в запечатанном конверте, на котором указываются: наименование предмета аукциона; наимено-
вание (для юридического лица) или фамилия, имя, отчество (для физического лица) заявителя, а также его 
адрес; наименование организатора аукциона. Заявка предоставляется по почте (пл. Ленина, д. 1, г. Петропавловск-Камчат-
ский, 683040 - письмом, заказным письмом, экспресс-почтой) или контактному лицу (Петренко Ирине Алексеевне; по адресу 
г. Петропавловск-Камчатский, ул. Ленинградская, 118, кабинет № 367, контактный телефон 8 (4152) 42-56-54) в срок с 10-00 
час. 27 октября 2016 года до 10 час. 30 мин. 26 декабря 2016 года в приемные дни – понедельник-пятница с 9-00 до 17-00 (вре-
мя указано по часовому поясу города Петропавловска-Камчатского).

Место, дата и время вскрытия конвертов с заявками на участие в аукционе на право заключения договора водопользования: 
в 10 час. 30 мин. (время указано по часовому поясу города Петропавловска-Камчатского) 26 декабря 2016 года по адресу: г. 
Петропавловск-Камчатский, ул. Ленинградская, 118, кабинет № 367.

Место, дата и время рассмотрения поступивших заявок на участие в аукционе на соответствие требованиям, предусмотрен-
ным документацией об аукционе: г. Петропавловск-Камчатский, ул. Ленинградская, 118, кабинет № 367, 26 декабря 2016 года 
в 11 час. 00 мин. (время указано по часовому поясу города Петропавловска-Камчатского).

Место, дата и время проведения аукциона: г. Петропавловск-Камчатский, ул. Ленинградская, 118, кабинет № 367, 28 декабря 
2016 года в 14 час. 00 мин. (время указано по часовому поясу города Петропавловска-Камчатского).

Начальная цена предмета аукциона и «шаг» аукциона:
Начальная цена предмета аукциона – 421,69 руб. (по состоянию на 2016 год),
«шаг» аукциона – 42,17 руб.
Участники аукциона при проведении аукциона вправе предлагать более высокую цену предмета аукциона, равную либо 

кратную величине «шага аукциона».
Извещение об объявлении открытого аукциона размещено в газете «Официальные ведомости» за 27.10.2016 года. Докумен-

тация об аукционе размещена на краевом портале «Камчатский край» с адресом в информационно-телекоммуникационной 
сети Интернет - www.kamgov.ru и является неотъемлемой частью настоящего извещения.

Внесение задатка и оплата предмета аукциона:
Размер средств, вносимых в качестве обеспечения заявки (задаток), составляет 421,69 руб. (100% начальной цены предмета 

аукциона).
Задаток вносится заявителем путем перечисления денежных средств на основании договора о задатке.
Договор о задатке заключается в письменной форме по месту нахождения организатора аукциона до подачи заявки, в тече-

ние 2 рабочих дней с даты обращения заявителя.
Место заключения договора о задатке: г. Петропавловск-Камчатский, ул. Ленинградская, 118, кабинет № 367.

Банковские реквизиты счета для перечисления задатка:
Наименование получателя: Управление Федерального казначейства по Камчатскому краю (Министерство природных ре-

сурсов и экологии Камчатского края л/с 05382000990) 
ИНН 4101120894
КПП 410101001
ОКТМО 30701000001. 
Банковские реквизиты получателя: 
Банк: Отделение Петропавловск-Камчатский
БИК 043002001 
№ счета 40302810700002000027
Назначение платежа и код бюджетной классификации: «обеспечение заявки на участие в аукционе по приобретению права 

на заключение договора водопользования в части использования части акватории реки Озерная». 

Участник аукциона, с которым заключается договор водопользования, перечисляет денежные средства в качестве оплаты 
предмета аукциона: 

Управление Федерального казначейства по Камчатскому краю (Министерство природных ресурсов и экологии Камчатского 
края л/с 04381А04110)

 Платежные реквизиты:
 Наименование банка: Отделение Петропавловск-Камчатский
 Город Петропавловск-Камчатский
 № счета 40101810100000010001
 ИНН 4101120894
 ОКТМО 30701000001
 БИК 043002001
 КПП 410101001
Код бюджетной классификации: 052 1 12 05010 01 6000 120 «Плата за пользование водными объектами, находящимися в фе-

деральной собственности (федеральные государственные органы, Банк России, органы управления государственными вне-
бюджетными фондами Российской Федерации)».

Назначение платежа: «оплата предмета аукциона по приобретению права на заключение договора водопользования с це-
лью использования участка акватории реки Озерная (протокол от ________ № _____)».

В случае если аукцион признан несостоявшимся по причине участия в аукционе только одного участника, оплата предмета 
аукциона этим участником осуществляется в размере начальной цены предмета аукциона в течение 10 дней с даты принятия 
комиссией по проведению аукциона решения по итогам рассмотрения заявок на участие в аукционе.

Срок, место и порядок предоставления документации об аукционе: аукционная документация предоставляется Уполномо-
ченным органом на основании заявления, поданного заявителем в письменной форме, в течение пяти рабочих дней с даты 
получения заявления, по адресу: г. Петропавловск-Камчатский, ул. Ленинградская, 118, кабинет № 367 в период с момента 
опубликования извещения об объявлении открытого аукциона до 10 час. 30 мин. 26 декабря 2016 года.

Документация предоставляется в письменной форме после внесения заявителем платы за предоставление документации, 
которая не превышает расходы Уполномоченного органа, связанные с изготовлением копии документации, а также с достав-
кой ее заявителю (если в заявлении содержится просьба о предоставлении документации посредством почтовой связи). Пре-
доставление документации в форме электронного документа осуществляется без взимания платы.

Содержание документации, предоставляемой в указанном порядке, должно соответствовать содержанию документации, 
размещенной на официальном сайте.


