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РЕГИОНАЛЬНАЯ СЛУЖБА 
ПО ТАРИФАМ И ЦЕНАМ КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.05.2016 № 181	 г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменения в приложение № 4 к постановлению Региональной службы по 
тарифам и ценам Камчатского края от 18.12.2014 № 584 «Об утверждении тарифов на 

электрическую энергию, с учетом субсидирования из краевого бюджета, поставляемую 
энергоснабжающими организациями Камчатского края потребителям Центрального 

энергоузла Камчатского края в 2015 - 2017 гг.»

В соответствии с Федеральным законом от 26.03.2003 № 35-ФЗ «Об электроэнергетике», постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 29.12.2011 № 1178 «О ценообразовании в области регулируемых цен (тарифов) в 
электроэнергетике», постановлением Правительства Камчатского края от 19.12.2008 № 424-П «Об утверждении Поло-
жения о Региональной службе по тарифам и ценам Камчатского края», протоколом Правления Региональной службы 
по тарифам и ценам Камчатского края от 25.05.2016 № 22, в целях устранения технической ошибки

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в приложение № 4 к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края от 

18.12.2014 № 584 «Об утверждении тарифов на электрическую энергию, с учетом субсидирования из краевого бюдже-
та, поставляемую энергоснабжающими организациями Камчатского края потребителям Центрального энергоузла 
Камчатского края в 2015 - 2017 гг.» следующие изменения:

1) в пунктах 1.2, 1.3, 4.4.2, 4.4.3 цифры «5,349» заменить на цифры «4,338»;
2) в пунктах 2.2, 2.3, 3.2, 3.3, 4.1.2, 4.1.3, 4.2.2, 4.2.3, 4.3.2, 4.3.3 цифры «3,744» заменить на цифры «3,037». 
2. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после его официального опубликования.

ВрИО руководителя 
Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края  

О.Н. Кукиль

РЕГИОНАЛЬНАЯ СЛУЖБА 
ПО ТАРИФАМ И ЦЕНАМ КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.05.2016 № 182	 г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменения в приложение № 4 к постановлению Региональной службы по 
тарифам и ценам Камчатского края от 18.12.2014 № 585 «Об утверждении тарифов на 

электрическую энергию, с учетом субсидирования из краевого бюджета, поставляемую 
Акционерным обществом «Камчатские электрические сети им. И.А. Пискунова» потребителям 

в 2015-2017 гг.»

В соответствии с Федеральным законом от 26.03.2003 № 35-ФЗ «Об электроэнергетике», постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 29.12.2011 № 1178 «О ценообразовании в области регулируемых цен (тарифов) в 
электроэнергетике», постановлением Правительства Камчатского края от 19.12.2008 № 424-П «Об утверждении Поло-
жения о Региональной службе по тарифам и ценам Камчатского края», протоколом Правления Региональной службы 
по тарифам и ценам Камчатского края от 25.05.2016 № 22, в целях устранения технической ошибки

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в приложение № 4 к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края от 

18.12.2014 № 585 «Об утверждении тарифов на электрическую энергию, с учетом субсидирования из краевого бюдже-
та, поставляемую Акционерным обществом «Камчатские электрические сети им. И.А. Пискунова» потребителям в 
2015-2017 гг.» сле-дующие изменения:

1) в пунктах 1.2, 1.3, 4.4.2, 4.4.3 цифры «5,349» заменить на цифры «4,338»;
2) в пунктах 2.2, 2.3, 3.2, 3.3, 4.1.2, 4.1.3, 4.2.2, 4.2.3, 4.3.2, 4.3.3 цифры «3,744» заменить на цифры «3,037». 
2. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после его официального опубликования.

ВрИО руководителя 
Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края  

О.Н. Кукиль

РЕГИОНАЛЬНАЯ СЛУЖБА 
ПО ТАРИФАМ И ЦЕНАМ КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.05.2016 № 183	 г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменения в приложение № 4 к постановлению Региональной службы по 
тарифам и ценам Камчатского края от 18.12.2014 № 586 «Об утверждении тарифов на 

электрическую энергию, с учетом субсидирования из краевого бюджета, поставляемую 
энергоснабжающими организациями Камчатского края потребителям Изолированных 

энергоузлов Камчатского края в 2015-2017 гг.»

В соответствии с Федеральным законом от 26.03.2003 № 35-ФЗ «Об электроэнергетике», постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 29.12.2011 № 1178 «О ценообразовании в области регулируемых цен (тарифов) в 
электроэнергетике», постановлением Правительства Камчатского края от 19.12.2008 № 424-П «Об утверждении Поло-
жения о Региональной службе по тарифам и ценам Камчатского края», протоколом Правления Региональной службы 
по тарифам и ценам Камчатского края от 25.05.2016 № 22, в целях устранения технической ошибки

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в приложение № 4 к постановлению Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края от 

18.12.2014 № 586 «Об утверждении тарифов на электрическую энергию, с учетом субсидирования из краевого бюдже-
та, поставляемую энергоснабжающими организациями Камчатского края потребителям Изолированных энергоузлов 
Камчатского края в 2015-2017 гг.» следующие изменения:

1) в пунктах 1.2, 1.3, 4.4.2, 4.4.3 цифры «5,349» заменить на цифры «4,338»;
2) в пунктах 2.2, 2.3, 3.2, 3.3, 4.1.2, 4.1.3, 4.2.2, 4.2.3, 4.3.2, 4.3.3 цифры «3,744» заменить на цифры «3,037». 
2. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после его официального опубликования.

ВрИО руководителя 
Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края  

О.Н. Кукиль

РЕГИОНАЛЬНАЯ СЛУЖБА 
ПО ТАРИФАМ И ЦЕНАМ КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.05.2016 № 184	 г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Региональной службы по тарифам и ценам 
Камчатского края от 05.11.2015 № 205 «Об утверждении тарифов на услуги по передаче 

тепловой энергии, оказываемые МУП ПКГО «УМиТ» потребителям Петропавловск-
Камчатского городского округа по ул. Ларина - 24, на 2016-2018 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 190-ФЗ «О теплоснабжении», постановлением Правитель-
ства Российской Федерации от 22.10.2012 № 1075 «О ценообразовании в сфере теплоснабжения», приказами ФСТ 
России от 13.06.2013 № 760-э «Об утверждении Методических указаний по расчету регулируемых цен (тарифов) в 
сфере теплоснабжения», от 07.06.2013 № 163 «Об утверждении Регламента открытия дел об установлении регулируе-
мых цен (тарифов) и отмене регулирования тарифов в сфере теплоснабжения», постановлением Правительства Кам-
чатского края от 19.12.2008 № 424-П «Об утверждении Положения о Региональной службе по тарифам и ценам Камчат-
ского края», протоколом Правления Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края от 25.05.2016 № 22, 
на основании обращения МУП ПКГО «УМиТ» от 29.01.2016 № 961

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края от 05.11.2015 № 205 «Об ут-

верждении тарифов на услуги по передаче тепловой энергии, оказываемые МУП ПКГО «УМиТ» потребителям Петро-
павловск-Камчатского городского округа по ул. Ларина - 24, на 2016-2018 годы» изменения, дополнив в наименова-
нии, по тексту постановления и в приложениях №№1-2 к постановлению после слов «ул. Ларина – 24,» словами «ул. 
Савченко18/1, ул. Савченко18/2, ул. Савченко18/3, ул. Савченко22/1, ул. Савченко22/2, ул. Савченко22/3,».

2. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после его официального опубликования и распро-
страняется на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2016 года.

ВрИО руководителя 
Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края  

О.Н. Кукиль

РЕГИОНАЛЬНАЯ СЛУЖБА 
ПО ТАРИФАМ И ЦЕНАМ КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.05.2016 № 185	 г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Региональной службы по тарифам и ценам 
Камчатского края от 01.12.2015 №381 «Об утверждении тарифов в сфере теплоснабжения  

АО «ГУ ЖКХ» потребителям от тепловых сетей в границах Петропавловск-Камчатского 
городского округа и от котельных с инв. №№ 1-18-19, 1-32-32, 1-18-45, 1-18-б/н, 1-1-147, 

1-1- 162, 1-3-2, 1-4-187, 1-7-51, 1-8-52, 1-8-56, 1-10-3, 1-27-18, 1-31-43, 1-6-1, 1- 33-25, 1-44-1, 
1-48-106, 1-55-б/н, 1-57-2, от ЦТП с инв. №№ 1-1-537, 1-2- 463, 1-3-564, 1-5-107, 1-5-158, 

1-5-289, 1-6-35ц Камчатского края, на 2016 - 2018 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 190-ФЗ «О теплоснабжении», постановлением Правитель-
ства Российской Федерации от 22.10.2012 № 1075 «О ценообразовании в сфере теплоснабжения», приказами ФСТ 
России от 13.06.2013 № 760-э «Об утверждении Методических указаний по расчету регулируемых цен (тарифов) в 
сфере теплоснабжения», от 07.06.2013 № 163 «Об утверждении Регламента открытия дел об установлении регулируе-
мых цен (тарифов) и отмене регулирования тарифов в сфере теплоснабжения», постановлением Правительства Кам-
чатского края от 19.12.2008 № 424-П «Об утверждении Положения о Региональной службе по тарифам и ценам Камчат-
ского края», протоколом Правления Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края от 25.05.2016 № 22, 
в целях устранения технических ошибок

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края от 01.12.2015 №381 «Об ут-

верждении тарифов в сфере теплоснабжения АО «ГУ ЖКХ» потребителям от тепловых сетей в границах Петропав-
ловск-Камчатского городского округа и от котельных с инв. №№ 1-18-19, 1-32-32, 1-18-45, 1-18-б/н, 1-1-147, 1-1- 162, 
1-3-2, 1-4-187, 1-7-51, 1-8-52, 1-8-56, 1-10-3, 1-27-18, 1-31-43, 1-6-1, 1- 33-25, 1-44-1, 1-48-106, 1-55-б/н, 1-57-2, от 
ЦТП с инв. №№ 1-1-537, 1-2- 463, 1-3-564, 1-5-107, 1-5-158, 1-5-289, 1-6-35ц Камчатского края, на 2016 - 2018 годы» 
изменения, дополнив часть 5 и часть 6 постановления и наименование приложений №№ 5-6 после слов «1-6-35ц» сло-
вами «, 1-3-564».

2. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после его официального опубликования.

ВрИО руководителя 
Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края  

О.Н. Кукиль

РЕГИОНАЛЬНАЯ СЛУЖБА 
ПО ТАРИФАМ И ЦЕНАМ КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.05.2016 № 186	 г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Региональной службы по тарифам и ценам 
Камчатского края от 15.12.2015 №433 «Об утверждении тарифов на горячую воду в закрытой 

системе горячего водоснабжения, поставляемую АО «ГУ ЖКХ» потребителям от котельной с 
инв. № 4-14-7 Ключевского сельского поселения Усть-Камчатского муниципального района 

Камчатского края с инв. № 1-6-1, на 2016 год»

В соответствии с Федеральным законом от 07.12.2011 № 416-ФЗ
«О водоснабжении и водоотведении», постановлением Правительства Российской Федерации от 13.05.2013 № 406 

«О государственном регулировании тарифов в сфере водоснабжения и водоотведения», постановлением Правитель-
ства Камчатского края от 19.12.2008 № 424-П

«Об утверждении Положения о Региональной службе по тарифам и ценам Камчатского края», протоколом Правления 
Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края от 25.05.2016 № 22, в целях устранения технических оши-
бок

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края от 15.12.2015 №433 «Об ут-

верждении тарифов на горячую воду в закрытой системе горячего водоснабжения, поставляемую АО «ГУ ЖКХ» потре-
бителям от котельной с инв. № 4-14-7 Ключевского сельского поселения Усть-Камчатского муниципального района 
Камчатского края с инв. № 1-6-1, на 2016 год» изменения, исключив в наименовании и по тексту постановления, в на-
именовании приложений №№2-3 к постановлению слова «с инв. № 1-6-1».

2. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после его официального опубликования.

ВрИО руководителя 
Региональной службы по тарифам и ценам Камчатского края  

О.Н. Кукиль

АГЕНТСТВО ПО ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 
И МИГРАЦИОННОЙ ПОЛИТИКЕ КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПРИКАЗ № 112
г. Петропавловск-Камчатский	 «24» мая 2016 года

О внесении изменения в приложение к приказу Агентства по занятости населения и 
миграционной политике Камчатского края от 19.07.2012 № 130 «Об утверждении 

Административного регламента предоставления государственной услуги по содействию 
самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в 

установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке 
безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное 

профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной 
финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, 
индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также 

единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей 
государственной регистрации»

В целях уточнения отдельных положений приказа Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчат-
ского края от 19.07.2012 № 130 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги 
по содействию самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке 
безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обуче-
ние или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, еди-
новременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального 
предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подго-
товку документов для соответствующей государственной регистрации»

 	
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приложение к приказу Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края от 
19.07.2012 № 130 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по содейст-
вию самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработ-
ными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или 
получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовремен-
ной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпри-
нимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку доку-
ментов для соответствующей государственной регистрации» изменение, изложив его в редакции согласно приложению. 

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования.

Руководитель Агентства 
Н.Б. Ниценко



ОФИЦИАЛЬНЫЕ ВЕДОМОСТИ № 105 (3891)  
31 мая 2016 г.2

Приложение  
к приказу Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края 

от 24 мая 2016 № 112

Административный регламент предоставления государственной услуги по содействию 
самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в 

установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке 
безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное 

профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной 
финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, 
индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также 

единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей 
государственной регистрации

1. Общие положения

1.1. Предметом регулирования Административного регламента предоставления государственной услуги по содействию 
самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, 
и гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или полу-
чившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной 
финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринима-
теля либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку докумен-
тов для соответствующей государственной регистрации (далее – Административный регламент), является организация 
предоставления государственной услуги по содействию самозанятости безработных граждан, включая оказание гражда-
нам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработ-
ными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по на-
правлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в 
качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также 
единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации (да-
лее - государственная услуга).

1.2. Круг заявителей - граждане, признанные в установленном порядке безработными (далее – заявители, граждане).
1.3. Требования к порядку информирования о порядке предоставления государственной услуги, в том числе:
1.3.1. Информация о месте нахождения и графике работы Агентства по занятости населения и миграционной политике 

Камчатского края (далее-Агентство), государственных учреждений службы занятости населения (далее - центры занятости 
населения), предоставляющих государственную услугу, справочные телефоны, в том числе номера телефонов - автоин-
форматоров, адрес официального сайта Агентства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», адреса 
электронной почты центров занятости населения предоставлена в приложении № 1 к настоящему Административному ре-
гламенту.

1.3.2. Информация о предоставлении государственной услуги размещается на странице Агентства официального сайта 
органов государственной власти Камчатского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» http://www.
kamgov.ru/ (далее – официальный сайт). 

1.3.3. Порядок получения информации заявителями по вопросам предоставления государственной услуги.
1.3.3.1. Для получения информации по вопросам предоставления государственной услуги заявители обращаются в 

Агентство, центры занятости населения:
1) лично;
2) в письменном виде (почтой, телеграммой или посредством факсимильной связи);
3) в форме электронного документа;
4) по телефону;
5) через региональную информационную систему «Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Камчат-

ского края».
1.3.3.2. Информирование заявителей осуществляется в виде:
1) индивидуального информирования;
2) публичного информирования.
1.3.3.3. Информирование проводится в форме:
1) устного информирования;
2) письменного информирования.
Индивидуальное устное информирование по вопросам предоставления государственной услуги осуществляется госу-

дарственными гражданскими служащими Агентства (далее - должностные лица), работниками центров занятости населе-
ния следующими способами: лично; по телефону.

При ответах на устные обращения (по телефону или лично) должностные лица Агентства, работники центров занятости 
населения подробно и в вежливой форме информируют обратившихся заявителей по интересующим их вопросам. Ответ 
на телефонный звонок должен содержать информацию о наименовании органа, в который обратился заявитель либо наи-
меновании центра занятости населения, фамилии, имени, отчестве и должности должностного лица Агентства, работника 
центра занятости населения, принявшего телефонный звонок. При невозможности ответить на поставленный вопрос, зая-
вителю рекомендуется обратиться к другому должностному лицу, работнику центра занятости населения или ему сообща-
ется телефонный номер, по которому можно получить необходимую информацию, либо предлагается обратиться письмен-
но, в форме электронного документа или назначить другое удобное для заявителя время консультации.

Индивидуальное письменное информирование о порядке предоставления государственной услуги при обращении зая-
вителей в Агентство, центр занятости населения осуществляется путем направления ответов почтовым отправлением, а 
также электронной почтой, в срок, не превышающий 5 рабочих дней с момента поступления обращения заявителя.

1.3.4. Порядок, форма и место размещения информации.
Публичное информирование заявителей о порядке предоставления государственной услуги осуществляется посредст-

вом привлечения средств массовой информации, радио, телевидения, путем размещения информации на официальном 
сайте, информационных стендах Агентства, центров занятости населения. 

На информационных стендах в Агентстве, центрах занятости населения и на официальном сайте в информационно-теле-
коммуникационной сети «Интернет» размещается следующая информация: местонахождение, график (режим) работы, но-
мера телефонов, адрес официального сайта, адреса электронной почты Агентства, центров занятости населения, проце-
дура предоставления государственной услуги (в текстовом виде, в виде блок-схемы согласно приложению № 7 к 
настоящему Административному регламенту), образцы заполнения запросов (заявлений) о предоставлении государствен-
ной услуги и перечень документов, необходимых для предоставления государственной услуги.

Информация по вопросам предоставления государственной услуги предоставляется заявителям с использованием фе-
деральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функ-
ций)», «Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Камчатского края», а также через краевое государствен-
ное казенное учреждение «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в 
Камчатском крае» (далее – МФЦ) приложение № 11 к настоящему Административному регламенту.

2. Стандарт предоставления государственной услуги

2.1. Наименование государственной услуги - содействие самозанятости безработных граждан, включая оказание гра-
жданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безра-
ботными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное образование по направлению орга-
нов службы занятости, единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве 
юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовре-
менной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации.

2.2. Наименование исполнительного органа государственной власти Камчатского края, предоставляющего государст-
венную услугу - Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края. 

Агентство предоставляет государственную услугу через центры занятости населения.
2.2.1. Агентство организует, обеспечивает и контролирует в Камчатском крае деятельность центров занятости населения 

по предоставлению государственной услуги.
Центры занятости населения предоставляют государственную услугу на территории соответствующих муниципальных 

образований.
2.2.2. Агентство, центры занятости населения не вправе требовать от заявителя осуществления действий, в том числе 

согласований, необходимых для получения государственной услуги и связанных с обращением в иные государственные 
органы, органы местного самоуправления, организации, обращение в которые необходимо для предоставления государ-
ственной услуги.

2.3. Результатом предоставления государственной услуги является выдача заявителю заключения о предоставлении го-
сударственной услуги, содержащего рекомендации о ведении предпринимательской деятельности путем создания юри-
дического лица, государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя или крестьянского (фермер-
ского) хозяйства, либо содержащего сведения о принятии заявителем решения о нецелесообразности осуществления 
предпринимательской деятельности.

2.4. Срок предоставления государственной услуги.
Государственная услуга предоставляется по предварительной записи. Согласование с заявителями даты и времени пре-

доставления государственной услуги осуществляется при личном обращении в центр занятости населения либо с исполь-
зованием средств телефонной или электронной связи, включая сеть Интернет, почтовой связью не позднее следующего 
рабочего дня со дня поступления заявления в центр занятости населения. Время ожидания предоставления государствен-
ной услуги по предварительной записи не должно превышать 5 минут.

Допускается предоставление государственной услуги без предварительной записи с согласия гражданина в день его об-
ращения.

Максимально допустимое время предоставления государственной услуги в суммарном исчислении без учета времени 
тестирования (анкетирования), обработки результатов тестирования (анкетирования), подготовки бизнес-плана, обраще-
ния в организации и учреждения, входящие в инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предприниматель-
ства, получения знаний и навыков, необходимых для осуществления предпринимательской деятельности, оказания финан-
совой помощи не превышает 10 часов.

Предоставление государственной услуги может быть приостановлено на время, в течение которого заявитель проходит 
профессиональное обучение или получает дополнительное профессиональное образование по направлению центра заня-
тости населения.

2.5. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих отношения, возникающие в связи с предоставлением госу-
дарственной услуги:

- Конституция Российской Федерации;
- Закон Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;
-  Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных 

услуг»;
- Федеральный закон от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;
- Постановление Правительства Российской Федерации от 07.09.2012 № 891 «О порядке регистрации граждан в целях 

поиска подходящей работы, регистрации безработных граждан и требованиях к подбору подходящей работы»;
- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 11.07.2013 № 304н «Об утверждении фе-

дерального государственного стандарта государственной функции надзора и контроля за обеспечением государственных 
гарантий в области содействия занятости населения»;

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24.12.2013 № 773н «Об утверждении фе-
дерального государственного стандарта государственной услуги по содействию самозанятости безработных граждан, 
включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установ-
ленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессио-
нальное образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при их государст-
венной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) 
хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государствен-
ной регистрации»;

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26.02.2015 №  125н «Об утверждении 
форм бланков личного дела получателей государственных услуг в области содействия занятости населения»;.

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.06.2015 № 386н «Об утверждении фор-
мы документа, подтверждающего специальное обучение собаки-проводника, и порядка его выдачи»;

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.07.2015 № 527н «Об утверждении по-
рядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере труда, занятости и со-
циальной защиты населения, а также оказания им при этом необходимой помощи»;

- Постановление Правительства Камчатского края от 19.12.2008 № 415-П «Об утверждении Положения об Агентстве по 
занятости населения и миграционной политике Камчатского края»;

- Постановление Правительства Камчатского края от 05.08.2011 № 321-П «Об утверждении Порядка разработки и утвер-
ждения административных регламентов исполнения государственных функций и Порядка разработки и утверждения адми-
нистративных регламентов предоставления государственных услуг исполнительными органами государственной власти 
Камчатского края»;

- Постановление Правительства Камчатского края от 30.01.2012 № 77-П «Об утверждении Правил предоставления еди-
новременной финансовой помощи гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, при-
знанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополни-
тельное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, при их государственной регистрации 

в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также 
единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации» 
(далее - Правила предоставления единовременной финансовой помощи);

- Постановление Правительства Камчатского края от 14.02.2013 № 52-П «Об утверждении положения об особенностях 
подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) исполнительных органов государственной власти 
Камчатского края, предоставляющих государственные услуги, и их должностных лиц, государственных гражданских служа-
щих исполнительных органов государственной власти Камчатского края, предоставляющих государственные услуги»;

- Приказ Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края от 17.07.2014 № 143 «Об утвер-
ждении Административного регламента исполнения Агентством по занятости населения и миграционной политике Камчат-
ского края государственной функции по осуществлению надзора и контроля за обеспечением государственных гарантий в 
области занятости населения».

	 2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления государственной услуги, кото-
рые являются необходимыми и обязательными для предоставления государственной услуги, подлежащих представлению 
заявителем.

2.6.1. Документами, необходимыми для получения государственной услуги заявителями являются: 
1) заявление о предоставлении государственной услуги (приложение № 2 к настоящему Административному регламен-

ту) или согласие заявителя с предложением о предоставлении государственной услуги (приложение № 3 к настоящему Ад-
министративному регламенту).

В заявлении о предоставлении государственной услуги (далее - заявление) содержится: фамилия, имя, отчество (по-
следнее - при наличии) заявителя и дата обращения. Заявление заверяется личной или простой электронной подписью за-
явителя в соответствии с Федеральным законом от 6.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи».

В предложении о предоставлении государственной услуги содержится: 
а) наименование центра занятости населения; 
б) фамилия, имя, отчество заявителя; 
в) фамилия, имя, отчество работника центра занятости населения, выдавшего предложение о предоставлении государ-

ственной услуги; 
г) согласие (несогласие) заявителя с предложением о предоставлении государственной услуги; 
д) дата выдачи предложения о предоставлении государственной услуги.
2)  паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий; документ, удостоверяющий личность 

иностранного гражданина, лица без гражданства;
3) индивидуальная программа реабилитации или абилитации инвалида, выданная в установленном порядке и содержа-

щая заключение о рекомендуемом характере и условиях труда (для заявителей, относящихся к категории инвалидов).
2.6.2. Заявителю обеспечивается возможность выбора способа подачи заявления: при личном обращении в центр заня-

тости населения или в МФЦ, почтовой связью, с использованием средств факсимильной связи или в электронной форме.
2.6.3. Перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления госу-

дарственной услуги, которые находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления и 
иных органов, участвующих в предоставлении государственных и муниципальных услуг, отсутствует.

2.7. Должностные лица Агентства, работники центров занятости населения не вправе требовать от заявителя:
1) представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых 

не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации и Камчатского края, регулирующими отно-
шения, возникающие в связи с предоставлением государственной услуги;

2) представления документов и информации, которые находятся в распоряжении органов государственной власти Кам-
чатского края, предоставляющих государственную услугу, иных органов государственной власти, органов местного само-
управления муниципальных образований в Камчатском крае либо подведомственных им организаций, участвующих в пре-
доставлении государственных услуг, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами Камчатского края и правовыми актами муниципальных образований в Камчатском крае, 
за исключением документов, указанных в части 6 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации 
предоставления государственных и муниципальных услуг». 

2.8. Основания для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги, отсутствуют.
2.9. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в предоставлении государственной услуги:
1) отсутствие паспорта гражданина Российской Федерации или документа, его заменяющего; документа, удостоверяю-

щего личность иностранного гражданина, лица без гражданства;
2) отсутствие индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида, выданной в установленном порядке 

и содержащая заключение о рекомендуемом характере и условиях труда (для заявителей, относящихся к категории инва-
лидов).

2.10. Перечень необходимых и обязательных услуг, в том числе сведения о документе (документах), выдаваемом (выда-
ваемых) организациями, участвующими в предоставлении государственной услуги. 

При предоставлении государственной услуги, оказание иных услуг, необходимых и обязательных для предоставления го-
сударственной услуги, предоставляемых иными организациями, а также участие иных организаций в предоставлении го-
сударственной услуги, не требуется.

2.11. Государственная услуга предоставляется заявителю по индивидуальной форме предоставления и (или) группе за-
явителей по групповой форме предоставления согласно утвержденному в установленном порядке графику. Форма предо-
ставления государственной услуги согласовывается с заявителем.

2.12. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче документов для предоставлении государственной услуги и при 
получении результата предоставления услуги не может превышать 10 минут.

2.13. При личном обращении граждан, впервые обратившихся в центр занятости населения или в МФЦ, государственная 
услуга предоставляется в порядке очереди. 

Максимальное время ожидания в очереди не должно превышать 15 минут.
2.14. Особенности предоставления государственной услуги в МФЦ.
При обращении заявителей в МФЦ обеспечивается передача заявления в центр занятости населения в порядке и сроки, 

установленные соглашением о взаимодействии между МФЦ и центром занятости населения, но не позднее следующего 
рабочего дня со дня регистрации заявления.

2.15. Срок регистрации документов о предоставлении государственной услуги, в том числе в электронной форме, долж-
ностным лицом, ответственным за делопроизводство, осуществляется в день поступления документов. 

2.16. При направлении заявления в центр занятости населения или в МФЦ почтовой связью, с использованием средств 
факсимильной связи или в электронной форме, в том числе с использованием федеральной государственной информаци-
онной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» или «Портал государственных и муни-
ципальных услуг (функций) Камчатского края», обеспечивается возможность предварительной записи для предоставления 
государственной услуги.

Согласование с гражданами даты и времени обращения в центр занятости населения или в МФЦ осуществляется с ис-
пользованием средств телефонной или электронной связи, включая информационно-телекоммуникационную сеть «Интер-
нет», почтовой связью не позднее следующего рабочего дня со дня регистрации заявления.

Время ожидания предоставления государственной услуги по предварительной записи не должно превышать 5 минут.
2.17. Требования к помещениям, в которых предоставляется государственная услуга, к месту ожидания и приема заяви-

телей, размещению и оформлению визуальной, текстовой и мультимедийной информации о порядке предоставления го-
сударственной услуги.

	 2.17.1. Для ожидания приема заявителям отводятся места, оборудованные достаточным количеством стульев, 
столами (стойками) для возможности оформления документов.

2.17.2. Помещение для осуществления личного приема заявителей должно быть оборудовано в соответствии с санитар-
ными правилами и нормами, с соблюдением необходимых мер безопасности.

Помещение, в котором предоставляется государственная услуга, обеспечивается средствами электронно-вычислитель-
ной техники, сетью Интернет, средствами связи, оргтехникой, системами кондиционирования воздуха, канцелярскими 
принадлежностями.

Заявителям, относящимся к категории инвалидов, обеспечивается возможность:
- беспрепятственного входа в помещение, в котором предоставляется государственная услуга, и выхода из него;
- самостоятельного передвижения по территории помещения, в котором предоставляется государственная услуга, в це-

лях доступа к месту предоставления услуги, в том числе с помощью работников центра занятости населения, предоставля-
ющих услуги, ассистивных и вспомогательных технологий, а также сменного кресла-коляски;

- посадки в транспортное средство и высадки из него перед входом в помещение, в котором предоставляется государ-
ственная услуга, в том числе с использованием кресла-коляски и, при необходимости, с помощью работников центра заня-
тости населения;

- сопровождения заявителей, относящихся к категории инвалидов, имеющих стойкие нарушения функции зрения и са-
мостоятельного передвижения по территории помещения, в котором предоставляется государственная услуга;

- содействия заявителям, относящимся к категории инвалидов, при входе в помещение, в котором предоставляется го-
сударственная услуга, и выходе из него, информирование заявителей, относящихся к категории инвалидов, о доступных 
маршрутах общественного транспорта;

- надлежащего размещения носителей информации, необходимой для обеспечения беспрепятственного доступа заяви-
телей, относящихся к категории инвалидов, к помещению, в котором предоставляется государственная услуга, и услугам, 
с учетом ограничений их жизнедеятельности, в том числе дублирование необходимой для получения услуги звуковой и 
зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными 
рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне;

- обеспечения допуска в помещение, в котором предоставляется государственная услуга, собаки-проводника при нали-
чии документа, подтверждающего ее специальное обучение, выданного по форме и в порядке, утвержденным приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 июня 2015 № 386н «Об утверждении формы доку-
мента, подтверждающего специальное обучение собаки-проводника, и порядка его выдачи.

	 2.17.3. Места для информирования заявителей о порядке предоставления государственной услуги оборуду-
ются информационными стендами.

	 2.17.4. На информационном стенде располагается информация, указанная в пункте 1.3.4. настоящего Адми-
нистративного регламента.

	 2.18. Показателями доступности и качества государственной услуги являются:
	 2.18.1. Показателями доступности государственной услуги являются:
	 - уровень информирования заявителей о порядке предоставления государственной услуги посредством раз-

мещения информация на информационных стендах Агентства, центров занятости населения, официальном сайте и в Рее-
стре государственных и муниципальных услуг Камчатского края;

	 - уровень транспортной доступности общественным транспортом;
	 - соответствие требованиям комфортности предоставления государственной услуги.
	 2.18.2. Показателями качества государственной услуги являются:
	 - достоверность предоставляемой информации;
	 - четкость в изложении информации;
	 - полнота информирования;
	 - степень удовлетворенности заявителей качеством государственной услуги;
	 - количество жалоб на действия и решения должностных лиц Агентства в процессе предоставления государст-

венной услуги;
	 - количество выявленных нарушений полноты и качества предоставления государственной услуги по результа-

там плановых и внеплановых проверок.
2.18.3. Условия доступности государственной услуги для заявителей, относящихся к категории инвалидов: 
- заявителям, относящимся к категории инвалидов, оказывается помощь, необходимая для получения в доступной для 

них форме информации о правилах предоставления услуги, в том числе об оформлении необходимых для получения услу-
ги документов, о совершении ими других необходимых для получения услуги действий;

-заявителям, относящимся к категории инвалидов по слуху, предоставляется при необходимости, государственная услу-
га с использованием русского жестового языка, включая обеспечение допуска сурдопереводчика, тифлосурдопереводчи-
ка в помещение, в котором предоставляется государственная услуга;

- работниками центра занятости населения заявителям, относящимся к категории инвалидов, оказывается иная необхо-
димая помощь в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с другими лицами;

- при предоставлении государственной услуги заявителям, относящимся к категории инвалидов, обеспечивается нали-
чие копий документов, объявлений, инструкций о порядке предоставления услуги (в том числе, на информационном стен-
де), выполненных рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне, а также аудиоконтура в регистратуре.

2.19. Допускается предоставление государственной услуги (части государственной услуги) привлекаемыми центром за-
нятости населения на договорной основе организациями и учреждениями, входящими в инфраструктуру поддержки субъ-
ектов малого и среднего предпринимательства, или специалистами в области поддержки субъектов малого и среднего 
предпринимательства, обладающими необходимыми знаниями и опытом работы.

2.20. Особенности предоставления государственной услуги в электронном виде. 
Государственная услуга в электронной форме не предоставляется.
2.21. Государственная услуга предоставляется бесплатно.

 3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требований к порядку их выполнения, 
в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме

3.1. Состав документов, которые находятся в распоряжении исполнительного органа государственной власти Камчат-
ского края, предоставляющего государственную услугу, а также организации, участвующей в предоставлении государст-
венных услуг.

3.1.1. Документы, находящиеся в распоряжении Агентства и центров занятости населения, отсутствуют.
3.2. Документы, которые необходимы исполнительному органу государственной власти Камчатского края, предоставля-

ющему государственную услугу по содействию самозанятости безработных граждан, но находятся в иных органах и орга-
низациях, отсутствуют.
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3.3. Представление государственной услуги включает следующие административные процедуры:
1) оценка степени готовности заявителя к осуществлению предпринимательской деятельности, созданию крестьянского 

(фермерского) хозяйства, реализации самозанятости;
2) организация подготовки бизнес-плана и получения знаний и навыков, необходимых для осуществления предпринима-

тельской деятельности, созданию крестьянского (фермерского) хозяйства, реализации самозанятости, заявителем, при-
нявшим решение о целесообразности осуществления предпринимательской деятельности;

3) оказание заявителям, признанным в установленном порядке безработными, и заявителям, признанным в установлен-
ном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональ-
ное образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при государственной 
регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяй-
ства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной ре-
гистрации;

4) предоставление в установленном порядке информации заявителям и обеспечение доступа заявителей к сведениям о 
государственной услуге в электронной форме, в том числе с использованием федеральной государственной информаци-
онной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» либо «Портал государственных и му-
ниципальных услуг (функций) Камчатского края».

Блок-схема предоставления государственной услуги приведена в приложении № 7 к настоящему Административному 
регламенту.

3.3.1. Административная процедура «Оценка степени готовности заявителя к осуществлению предпринимательской де-
ятельности, созданию крестьянского (фермерского) хозяйства, реализации самозанятости (далее - предпринимательская 
деятельность)».

3.3.1.1. Основанием для начала административной процедуры является личное обращение заявителя в центр занятости 
населения.

Заявитель представляет документы, установленные пунктом 2.6.1. настоящего Административного регламента.
3.3.1.2. Работник центра занятости населения проводит анализ сведений о заявителе, содержащихся в регистре получа-

телей государственных услуг в сфере занятости населения.
3.3.1.3. Работник центра занятости населения задает параметры поиска сведений о заявителе в программно-техниче-

ском комплексе, содержащем регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения (банк работни-
ков), и находит соответствующие бланки учетной документации в электронном виде.

3.3.1.4. Работник центра занятости населения извлекает из архива центра занятости населения личное дело заявителя.
3.3.1.5. Работник центра занятости населения информирует заявителя о порядке предоставления государственной услу-

ги, включая условия оказания единовременной финансовой помощи при государственной регистрации в качестве юриди-
ческого лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной 
финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации (далее – единовре-
менная финансовая помощь), формах и графике ее предоставления.

3.3.1.6. Работник центра занятости населения уточняет предполагаемую форму осуществления предпринимательской 
деятельности (юридическое лицо, индивидуальный предприниматель, фермер), направление и вид экономической дея-
тельности.

3.3.1.7. Работник центра занятости населения предлагает заявителю провести самооценку готовности к осуществлению 
предпринимательской деятельности.

3.3.1.8. Работник центра занятости населения предлагает заявителю пройти тестирование (анкетирование), направлен-
ное на выявление способностей и готовности к осуществлению предпринимательской деятельности, наличия необходи-
мых знаний и навыков, требующихся при осуществлении предпринимательской деятельности, а также предложение вы-
брать способ тестирования (с использованием соответствующего программного обеспечения или в письменной форме 
(путем заполнения бланков тестов, анкет) и форму проведения тестирования (групповая или индивидуальная).

3.3.1.9.  Заявитель осуществляет выбор формы и способов прохождения тестирования (анкетирования) и сообщает о 
принятом решении работнику центра занятости населения.

3.3.1.10. Работник центра занятости населения проводит тестирование (анкетирование) по методикам с учетом выбора 
заявителем формы его проведения.

3.3.1.11. Работник центра занятости населения проводит обработку материалов тестирования (анкетирования) заявите-
ля в соответствии с установленными методиками, анализ результатов тестирования (анкетирования) и их сопоставление с 
результатами самооценки, проведенной заявителем.

3.3.1.12. Работник центра занятости населения обсуждает с заявителем результаты тестирования (анкетирования) и са-
мооценки.

3.3.1.13. Заявитель по результатам обсуждения принимает решение о целесообразности или нецелесообразности осу-
ществления предпринимательской деятельности.

Заявитель сообщает о принятом решении работнику центра занятости населения.
3.3.1.14. Работник центра занятости населения в случае принятия заявителем решения о нецелесообразности осущест-

вления предпринимательской деятельности оформляет заключение о предоставлении государственной услуги, содержа-
щее сведения о принятии заявителем решения о нецелесообразности осуществления предпринимательской деятельнос-
ти.

3.3.1.15. Работник центра занятости населения выдает заключение о предоставлении государственной услуги заявите-
лю, принявшему решение о нецелесообразности осуществления предпринимательской деятельности (в соответствии с 
приложением № 4 к настоящему Административному регламенту) и приобщает к личному делу заявителя второй экзем-
пляр заключения о предоставлении государственной услуги.

Заявитель заверяет своей подписью с указанием даты принятия решения заключение о предоставлении государствен-
ной услуги в личном деле заявителя.

3.3.1.16. Работник центра занятости населения вносит сведения о результатах предоставления государственной услуги 
заявителю, принявшему решение о нецелесообразности осуществления предпринимательской деятельности, в регистр 
получателей государственных услуг в сфере занятости населения.

3.3.1.17.  Результатом исполнения административной процедуры является принятие заявителем решения о целесоо-
бразности или нецелесообразности осуществления предпринимательской деятельности.

3.3.1.18. Допускается осуществление административных процедур (действий), предусмотренных подпунктами 
3.3.1.5 -3.3.1.10 по групповой форме предоставления государственной услуги.

3.3.1.19. Срок исполнения административной процедуры без учета времени тестирования (анкетирования), обработки 
результатов тестирования (анкетирования) заявителя не должен превышать 4 часов.

3.3.2. Административная процедура «Организация подготовки бизнес-плана и получения знаний и навыков, необходи-
мых для осуществления предпринимательской деятельности, созданию крестьянского (фермерского) хозяйства, реализа-
ции самозанятости, заявителем, принявшим решение о целесообразности осуществления предпринимательской деятель-
ности».

3.3.2.1. Основанием для начала административной процедуры является принятие заявителем решения о целесообраз-
ности осуществления предпринимательской деятельности.

3.3.2.2. Работник центра занятости населения предоставляет заявителю информационные и справочные раздаточные 
материалы (на бумажном и/или электронном носителях, видеоматериалы) по вопросам организации предприниматель-
ской деятельности.

3.3.2.3. Работник центра занятости населения проводит ознакомление заявителя с основами предпринимательской де-
ятельности (экономическими и правовыми аспектами предпринимательства, формами поддержки предпринимательства, 
направлениями маркетингового анализа состояния и тенденций развития видов экономической деятельности, спроса и 
предложения товаров, работ, услуг, степенью развития конкуренции в выбранной сфере деятельности).

3.3.2.4. Работник центра занятости населения проводит ознакомление заявителя с психологическими аспектами пред-
принимательской деятельности и иной деятельности, ведения успешного бизнеса.

3.3.2.5. Работник центра занятости населения предоставляет заявителю информацию по вопросам подготовки бизнес-
плана и об основных требованиях, предъявляемых к структуре и содержанию бизнес-плана.

3.3.2.6. Работник центра занятости населения предлагает заявителю подготовить бизнес-план и представить его в центр 
занятости населения.

Работник центра занятости населения согласовывает с заявителем сроки подготовки, дату и время обсуждения бизнес-
плана.

3.3.2.7. Работник центра занятости населения предоставляет информацию о направлениях деятельности структур под-
держки субъектов малого и среднего предпринимательства или соответствующих специалистов, местах их нахождения, 
номерах телефонов для справок, адресах официальных сайтов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3.3.2.8. Заявитель осуществляет подготовку бизнес-плана и представляет его в центр занятости населения. 
3.3.2.9. Работник центра занятости населения рассматривает бизнес-плана, представленный заявителем, на соответст-

вие основным требованиям, предъявляемым к его структуре и содержанию. 
3.3.2.10. Работник центра занятости населения обсуждает с заявителем бизнес-плана и при необходимости его доработ-

ки согласовывает срок доработки, дату и время повторного представления для рассмотрения. 
3.3.2.11. Заявитель осуществляет доработку бизнес-плана и повторно представляет его в центр занятости населения.
3.3.2.12. Работник центра занятости населения рассматривает доработанный бизнес-план на соответствие основным 

требованиям, предъявляемым к его структуре и содержанию с привлечением специалистов в области поддержки субъек-
тов малого и среднего предпринимательства (специалистов структур поддержки субъектов малого и среднего предприни-
мательства), входящим в состав комиссии по рассмотрению и утверждению бизнес-плана.

Порядок работы комиссии по рассмотрению и утверждению бизнес-плана и ее состав утверждается приказом Агентст-
вом.

При принятии положительного решения комиссией по рассмотрению и утверждению бизнес-плана между заявителем и 
центром занятости населения заключается договор, в соответствии с которым заявитель обязуется осуществлять пред-
принимательскую деятельность не менее 12 месяцев со дня государственной регистрации в качестве юридического лица, 
индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а центр занятости населения оказать 
единовременную финансовую помощь. 

3.3.2.13. Работник центра занятости населения определяет потребность заявителя в получении знаний и навыков, необ-
ходимых для осуществления предпринимательской деятельности, и, при их недостаточности, определяет способы, формы 
и сроки приобретения знаний и навыков, необходимых для осуществления предпринимательской деятельности по выбран-
ному виду экономической деятельности.

3.3.2.14. Работник центра занятости населения проводит ознакомление заявителя, желающего получить дополнитель-
ные навыки, с примерами положительного опыта осуществления предпринимательской деятельности и предоставляет 
сведения о юридических лицах, индивидуальных предпринимателях, фермерах, деятельность которых осуществляется по 
выбранному (при отсутствии - схожему с выбранным) им виду экономической деятельности.

3.3.2.15. Работник центра занятости населения согласовывает с представителями юридических лиц, индивидуальными 
предпринимателями, фермерами возможности и сроков обращения к ним заявителя, желающего получить дополнитель-
ные навыки, направление к ним заявителя для получения навыков, необходимых для осуществления предпринимательской 
деятельности, и вносит соответствующие сведения в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости насе-
ления.

3.3.2.16. Работник центра занятости населения определяет потребность заявителя в прохождении профессионального 
обучения или получении дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости, 
необходимого для осуществления предпринимательской деятельности, и при выявлении указанной потребности офор-
мляет и выдает заявителю предложение о прохождении профессионального обучения или получения дополнительного 
профессионального образования, включая обучение в другой местности, вносит соответствующие сведения в регистр по-
лучателей государственных услуг в сфере занятости населения.

3.3.2.17. Работник центра занятости населения информирует заявителя о том, что в период получения дополнительных 
навыков, прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования он 
может осуществить: 

- подготовку документов, необходимых для государственной регистрации юридического лица, индивидуального пред-
принимателя, крестьянского (фермерского) хозяйства; 

-  представление документов, необходимых для государственной регистрации юридического лица, индивидуального 
предпринимателя, крестьянского (фермерского) хозяйства, в регистрирующий орган; 

- действия, связанные с организацией предпринимательской деятельности;
- оплату государственной пошлины, оплату нотариальных действий и услуг правового и технического характера, прио-

бретение бланочной документации, изготовление печатей, штампов.
При этом оказание заявителям, признанным в установленном порядке безработными, и заявителям, признанным в уста-

новленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное професси-
ональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи осуществляется 
в соответствии с Правилами предоставления единовременной финансовой помощи.

3.3.2.18. Работник центра занятости населения выясняет у заявителя потребность в работниках, необходимых для осу-
ществления предпринимательской деятельности, их численности.

3.3.2.19. Работник центра занятости населения информирует заявителя о порядке подбора необходимых работников с 
учетом требований к исполнению ими трудовых функций при содействии центра занятости населения.

3.3.2.20. Работник центра занятости населения оформляет заключение о предоставлении государственной услуги, со-
держащее рекомендации по результатам предоставления государственной услуги (в соответствии с приложением № 4 к 
настоящему Административному регламенту) заявителю, принявшему решение о целесообразности осуществления пред-
принимательской деятельности, и знакомит с ним заявителя под роспись.

3.3.2.21. Работник центра занятости населения выдает заключение о предоставлении государственной услуги заявите-
лю, принявшему решение о целесообразности осуществления предпринимательской деятельности, приобщает к личному 
делу заявителя второй экземпляр заключения о предоставлении государственной услуги.

3.3.2.22. Работник центра занятости населения вносит сведения о результатах предоставления государственной услуги 
заявителю, принявшему решение о целесообразности осуществления предпринимательской деятельности, в регистр по-
лучателей государственных услуг в сфере занятости населения.

3.3.2.23. Результатом исполнения административной процедуры является получение заявителем рекомендаций по ре-

зультатам предоставления государственной услуги заявителю, принявшему решение о целесообразности осуществления 
предпринимательской деятельности. 

3.3.2.24. Допускается осуществление административных процедур (действий), предусмотренных подпунктами 3.3.2.2  - 
3.3.2.7, 3.3.2.17- 3.3.2.19 по групповой форме предоставления государственной услуги.

3.3.2.25.  Срок исполнения административной процедуры без учета времени подготовки заявителем бизнес-плана не 
должен превышать 4 часов.

3.3.3. Административная процедура «Оказание заявителям, признанным в установленном порядке безработными, и зая-
вителям, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим 
дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансо-
вой помощи при государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо 
крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для со-
ответствующей государственной регистрации».

Административная процедура в части оказания заявителям, признанным в установленном порядке безработными, и за-
явителям, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получив-
шим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной фи-
нансовой помощи при государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя 
либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов 
для соответствующей государственной регистрации, предоставляется в соответствии с Правилами предоставления еди-
новременной финансовой помощи.

3.3.3.1. Основанием для начала административной процедуры является положительное решение о предоставлении еди-
новременной финансовой помощи на основании решения комиссии по рассмотрению и утверждению бизнес-плана.

3.3.3.2. Работник центра занятости населения при представлении заявителем свидетельства о государственной реги-
страции юридического лица, индивидуального предпринимателя или крестьянского (фермерского) хозяйства, свидетель-
ства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц или Единый государственный реестр индиви-
дуальных предпринимателей и документов, подтверждающих расходы на подготовку документов для государственной 
регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяй-
ства, либо при получении указанных документов в порядке межведомственного информационного взаимодействия, фик-
сирует в программно-техническом комплексе, содержащем регистр получателей государственных услуг в сфере занято-
сти населения (банк работников), сведения о:

1) дате государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя или крестьян-
ского (фермерского) хозяйства и основном государственном регистрационном номере;

2) дате внесения в Единый государственный реестр юридических лиц или Единый государственный реестр индивидуаль-
ных предпринимателей записи о государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпри-
нимателя или крестьянского (фермерского) хозяйства и государственном регистрационном номере;

3) наименовании и реквизитах документов, подтверждающих расходы на подготовку документов для государственной 
регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяй-
ства.

3.3.3.3.  Работник центра занятости населения изготавливает копии представленных заявителем документов, перечи-
сленных в подпункте 3.3.3.2 настоящего Административного регламента, и заверяет их своей подписью с указанием даты 
и занимаемой должности.

3.3.3.4. Работник центра занятости населения приобщает копии документов к личному делу заявителя.
3.3.3.5. Работник центра занятости населения принимает решение об оказании или отказе в оказании заявителю единов-

ременной финансовой помощи заявителю в соответствии с Правилами предоставления единовременной финансовой по-
мощи.

3.3.3.6. Работник центра занятости населения оформляет принятое решение приказом об оказании единовременной фи-
нансовой помощи при предоставлении государственной услуги (приложение № 5 к настоящему Административному регла-
менту) или об отказе в оказании единовременной финансовой помощи при предоставлении государственной услуги (при-
ложение № 6 к настоящему Административному регламенту) и информирует заявителя о принятом решении.

3.3.3.7. Работник центра занятости населения выводит на печатающее устройство копию приказа об оказании единовре-
менной финансовой помощи или об отказе в оказании единовременной финансовой помощи и знакомит с ним заявителя 
под роспись.

3.3.3.8. В случае если заявитель выражает свое согласие с принятым решением, он ставит свою подпись на проекте при-
каза об оказании или об отказе в оказании единовременной финансовой помощи.

3.3.3.9. Работник центра занятости населения представляет проект приказа об оказании или отказе в оказании единов-
ременной финансовой помощи директору центра занятости населения для подписания.

3.3.3.10. Директор центра занятости населения подписывает приказ об оказании или отказе в оказании единовременной 
финансовой помощи.

3.3.3.11. Работник центра занятости населения присваивает номер приказу об оказании или отказе в оказании единов-
ременной финансовой помощи (номер может присваиваться в автоматическом режиме в программно-техническом ком-
плексе).

3.3.3.12. Работник центра занятости населения фиксирует в программно-техническом комплексе, содержащем регистр 
получателей государственных услуг в сфере занятости населения (банк работников), сведения о принятом решении об 
оказании или отказе в оказании единовременной финансовой помощи с указанием номера, даты приказа и размера еди-
новременной финансовой помощи.

3.3.3.13. Работник центра занятости населения приобщает приказ об оказании или отказе в оказании единовременной 
финансовой помощи к личному делу заявителя.

3.3.3.14. Работник центра занятости населения передает личное дело заявителя в архив центра занятости населения.
3.3.3.15.  Результатом исполнения административной процедуры является издание приказа об оказании единовремен-

ной финансовой помощи или об отказе в оказании единовременной финансовой помощи.
3.3.3.16. Срок исполнения административной процедуры не должен превышать 2 часов.
3.3.4. Административная процедура «Предоставление в установленном порядке информации заявителям и обеспечение 

доступа заявителей к сведениям о государственной услуге в электронной форме, в том числе с использованием федераль-
ной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» либо 
«Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Камчатского края».

 3.3.4.1. Основанием для начала предоставления информации является посещение заявителем «Единого портала госу-
дарственных и муниципальных услуг (функций)» либо «Портала государственных и муниципальных услуг (функций) Камчат-
ского края».

3.3.4.2. Должностное лицо Агентства, ответственное за размещение информации о государственной услуге в Реестре 
государственных и муниципальных услуг Камчатского края (далее - Реестр), осуществляет подготовку сведений о государ-
ственной услуге путем заполнения электронных форм в Реестре и отправляет их на опубликование на «Едином портале го-
сударственных и муниципальных услуг (функций)» либо на «Портале государственных и муниципальных услуг (функций) 
Камчатского края».

Максимальный срок выполнения административного действия не должен превышать 30 дней.
3.3.4.3. Заявитель обращается на «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» либо на «Портал 

государственных и муниципальных услуг (функций) Камчатского края» и осуществляет поиск и получение информации о 
государственной услуге, используя встроенные средства поиска.

3.3.4.4. Результатом исполнения административной процедуры является получение доступа заявителем к сведениям о 
государственной услуге.

4. Формы контроля за предоставлением государственной услуги.

4.1. Контроль за предоставлением государственной услуги осуществляется в следующих формах:
1) текущий контроль за предоставлением государственной услуги;
2) контроль за обеспечением государственных гарантий в области содействия занятости населения в части осуществле-

ния мер активной политики занятости населения, включая бесплатное получение заявителем государственной услуги по 
профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию по направлению центров занятости 
населения и бесплатное медицинское освидетельствование при направлении центрами занятости населения для прохо-
ждения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования (далее - контроль 
за обеспечением государственных гарантий в области содействия занятости населения).

4.2. Текущий контроль за предоставлением государственной услуги осуществляется директором центра занятости насе-
ления или уполномоченным им работником.

4.3. Текущий контроль за предоставлением государственной услуги осуществляется путем проведения проверок соблю-
дения и исполнения работниками центра занятости населения настоящего Административного регламента, приказа Мини-
стерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 08.11.2010 № 972н «О порядке ведения ре-
гистров получателей государственных услуг в сфере занятости населения (физических лиц и работодателей), включая 
порядок, сроки и форму представления в них сведений», требований к заполнению, ведению и хранению бланков учетной 
документации получателей государственной услуги и других документов, регламентирующих деятельность по предостав-
лению государственной услуги.

4.4. Контроль за обеспечением государственных гарантий в области содействия занятости населения осуществляет 
Агентство в рамках исполнения полномочия по надзору и контролю за обеспечением государственных гарантий в области 
содействия занятости населения, за исключением государственных гарантий в части социальной поддержки безработных 
граждан.

4.5. Контроль за обеспечением государственных гарантий в области содействия занятости населения осуществляется 
путем проведения Агентством плановых (внеплановых) выездных (документарных) проверок.

4.6. Порядок и периодичность осуществления контроля в виде плановых и внеплановых проверок определяется руково-
дителем Агентства в соответствии с приказом Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского 
края от 17.07.2014 № 143 «Об утверждении Административного регламента исполнения Агентством по занятости населе-
ния и миграционной политике Камчатского края государственной функции по осуществлению надзора и контроля за обес-
печением государственных гарантий в области занятости населения». 

4.7. Перечень должностных лиц, уполномоченных на проведение проверок, периодичность проведения плановых выезд-
ных (документарных) проверок определяется в установленном порядке Агентством.

4.8. Результаты плановых (внеплановых) выездных (документарных) проверок подлежат анализу в целях выявления при-
чин нарушений и принятия мер по их устранению и недопущению.

 4.9. По результатам проведенных проверок, в случае выявления нарушений прав заявителей, работники центра занято-
сти населения несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Камчатского края и 
должностными инструкциями.

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) Агентства, его должностных лиц, 
государственных гражданских служащих и работников центров занятости населения, предоставляющих государственную 
услугу

5.1. Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:
1) нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении государственной услуги;
2) нарушение срока предоставления государственной услуги;
3) требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами Камчатского края для предоставления государственной услуги;
4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами Камчатского края для предоставления услуги, у заявителя;
5) отказ в предоставлении государственной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами 

и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными пра-
вовыми актами Камчатского края;

6) затребование с заявителя при предоставлении государственной услуги платы, не предусмотренной нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Камчатского края;

7) отказ Агентства, его должностных лиц, государственных гражданских служащих и работников центров занятости насе-
ления, предоставляющих государственную услугу, в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате 
предоставления государственной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.

5.2. Жалобы на действие (бездействие) Агентства, его должностных лиц, государственных гражданских служащих и ра-
ботников центров занятости населения, предоставляющих государственную услугу, а также на принятые ими решения под-
ается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме в Агентство и рассматриваются им в порядке, 
предусмотренном настоящим разделом Административного регламента.

Жалоба может быть направлена по почте, через многофункциональный центр, с использованием информационно-теле-
коммуникационной сети «Интернет, официального сайта Агентства, ЕПГУ либо РПГУ, а также может быть принята при лич-
ном приеме заявителя.

Жалоба, поступившая в письменной форме в Агентство, подлежит обязательной регистрации в журнале учета жалоб на 
решения и действия (бездействие) Агентства, его должностных лиц, государственных гражданских служащих и работников 
центров занятости населения, предоставляющих государственную услугу (далее - Журнал), не позднее следующего рабо-
чего дня со дня ее поступления с присвоением ей регистрационного номера.

Ведение Журнала осуществляется по форме и в порядке, установленным правовым актом Агентства.
Срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации жалобы в Агентстве.
5.3. В случае если обжалуются решения руководителя Агентства, жалоба подается в Правительство Камчатского края и 

рассматривается в порядке, предусмотренном разделом 4 Положения об особенностях подачи и рассмотрения жалоб на 
решения и действия (бездействие) исполнительных органов государственной власти Камчатского края, предоставляющих 
государственные услуги, и их должностных лиц, государственных гражданских служащих исполнительного органа государ-
ственной власти Камчатского края, предоставляющих государственные услуги, утвержденного постановлением Прави-
тельства Камчатского края от 14.02.2013 № 52-П, Комиссией по досудебному обжалованию действий (бездействий), ре-
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шений исполнительных органов государственной власти Камчатского края, их должностных лиц, образованной 
постановлением Правительства Камчатского края от 28.07.2008 № 230-П.

5.4. В случае подачи жалобы при личном приеме заявитель представляет документ, удостоверяющий его личность в со-
ответствии с законодательством Российской Федерации.

5.5. В случае, если жалоба подается через представителя заявителя, представляется документ, подтверждающий полно-
мочия на осуществление действий от имени заявителя. В качестве документа, подтверждающего полномочия на осущест-
вление действий от имени заявителя, может быть представлена:

1) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность (для физических лиц);
2) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность, заверенная печатью заяви-

теля и подписанная руководителем заявителя или уполномоченным этим руководителем лицом (для юридических лиц);
3) копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физического лица на должность, в соответ-

ствии с которым такое физическое лицо обладает правом действовать от имени заявителя без доверенности.
5.6. При подаче жалобы в электронном виде документы, указанные в подразделе 5.5. настоящего Административного ре-

гламента, могут быть представлены в форме электронных документов, подписанных электронной подписью, вид которой 
предусмотрен законодательством Российской Федерации, при этом документ, удостоверяющий личность заявителя, не 
требуется.

5.7. Жалоба должна содержать: 
1) наименование Агентства, его должностных лиц, государственных гражданских служащих и работников центров заня-

тости населения, предоставляющих государственную услугу, решения и действия (бездействие) которых обжалуется.
2) фамилию, имя, отчество (последнее при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо 

наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефо-
на, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявите-
лю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействиях) Агентства, его должностных лиц, государственных гра-
жданских служащих и работников центров занятости населения, предоставляющих государственную услугу;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) Агентства, его долж-
ностных лиц, государственных гражданских служащих и работников центров занятости населения, предоставляющих госу-
дарственную услугу. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, 
либо их копии.

5.8. Заявитель имеет право на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жа-
лобы.

5.9. Руководитель Агентства обеспечивает:
1) прием и рассмотрение жалоб в соответствии с требованиями настоящего раздела Административного регламента;
2) направление жалобы в уполномоченный на ее рассмотрение орган в случае, предусмотренном подразделом 5.11 на-

стоящего раздела.
5.10. Агентство обеспечивает:
1) оснащение мест приема жалоб;
2) информирование заявителей о порядке обжалования решений и действий (бездействия) Агентства, его должностных 

лиц, государственных гражданских служащих и работников центров занятости населения, предоставляющих государст-
венную услугу, посредством размещения информации на стендах в месте предоставления государственной услуги, на 
официальном сайте исполнительных органов государственной власти Камчатского края, с использованием информацион-
но-телекоммуникационной сети «Интернет;

3) консультирование заявителей о порядке обжалования решений и действий (бездействия) Агентства, его должностных 
лиц, государственных гражданских служащих и работников центров занятости населения, предоставляющих государст-
венную услугу, в том числе по телефону, электронной почте, при личном приеме.

5.11. В случае, если жалоба подана заявителем в Агентство, но принятие решения по жалобе не входит в компетенцию 
Агентства, жалоба в течение 1 рабочего дня со дня ее регистрации направляется в уполномоченный на ее рассмотрение 
орган и заявитель в письменной форме информируется о перенаправлении жалобы, за исключением случаев, установлен-
ных подразделом 5.13 и пунктом 2 подраздела 5.14 настоящего раздела.

5.12. Жалоба подлежит рассмотрению Агентством в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации.
В случае обжалования отказа Агентства, его должностных лиц, государственных гражданских служащих и работников 

центров занятости населения, предоставляющих государственную услугу, в приеме документов у заявителя либо в исправ-
лении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в 
течение 5 рабочих дней со дня регистрации жалобы.

5.13. Агентство или его должностное лицо при получении жалобы вправе оставить ее без ответа в следующих случаях:
1) при получении жалобы, в которой содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью 

и имуществу должностного лица, а также членов его семьи, жалоба остается без ответа по существу поставленных в нем 
вопросов и заявителю, направившему жалобу сообщается о недопустимости злоупотребления правом;

2) если в жалобе не указаны фамилия, имя, отчество (при наличии), почтовый адрес заявителя;
3) если текст жалобы не поддается прочтению, о чем в течение 7 дней со дня регистрации жалобы сообщается заявите-

лю, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению.
5.14. Агентство отказывает в удовлетворении жалобы в следующих случаях:
1) наличие вступившего в законную силу решения суда, арбитражного суда по жалобе о том же предмете и по тем же 

основаниям;
2) подача жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в порядке, установленном законодательством Россий-

ской Федерации;
3) наличие решения по жалобе, принятого ранее в соответствии с требованиями настоящего раздела в отношении того 

же заявителя и по тому же предмету жалобы (за исключением случая подачи жалобы тем же заявителем и по тому же пред-
мету жалобы, но с иными доводами).

5.15. По результатам рассмотрения жалобы принимается одно из следующих решений:
1) удовлетворение жалобы, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных Агентством, его 

должностными лицами, государственными гражданскими служащими и работниками центров занятости населения, пре-
доставляющих государственную услугу, опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления государственной 
услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовы-
ми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Камчатского края, а также в иных формах;

2) отказ в удовлетворении жалобы.
5.16. Ответ по результатам рассмотрения жалобы направляется заявителю не позднее дня, следующего за днем приня-

тия решения, в письменной форме.
5.17. В ответе по результатам рассмотрения жалобы указываются:
1) наименование Агентства, должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) должностного лица, принявшего решение 

по жалобе;
2) номер, дата, место принятия решения, включая сведения о должностном лице, государственном гражданском служа-

щем, работнике центра занятости населения, предоставляющих государственную услугу, решение или действия (бездей-
ствие) которого обжалуется;

3) фамилия, имя, отчество (при наличии) или наименование заявителя;
4) основания для принятия решения по жалобе;
5) принятое по жалобе решение;
6) в случае, если жалоба признана обоснованной, - сроки устранения выявленных нарушений, в том числе срок предо-

ставления результата государственной услуги;
7) сведения о порядке обжалования принятого по жалобе решения.
5.18. Ответ по результатам рассмотрения жалобы подписывается руководителем или уполномоченным на рассмотрение 

жалобы должностным лицом Агентства.
5.19. По желанию заявителя ответ по результатам рассмотрения жалобы может быть представлен не позднее дня, следу-

ющего за днем принятия решения, в форме электронного документа, подписанного электронной подписью руководителя 
Агентства, вид которой установлен законодательством Российской Федерации.

5.20. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного 
правонарушения или признаков состава преступления руководитель Агентства незамедлительно направляет соответству-
ющие материалы в органы прокуратуры.

5.21. Решение, принятое по результатам рассмотрения жалобы, может быть обжаловано в судебном порядке в соответ-
ствии с действующим законодательством.

Приложение № 11  
к Административному регламенту предоставления государственной услуги по содействию самозанятости 

безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и 
гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение 

или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, 
единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, 

индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной 
финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации

Информация о месте нахождения и графике работы МФЦ, 
справочный телефон 8(4152) 302-402

№ 
п/п

Название филиала/дополнительного 
офиса

Местонахождение
филиала/дополнительного офиса Режим работы

1. Дополнительный офис Петропавловского фи-
лиала КГКУ «МФЦ Камчатского края»

г. Петропавловск-Камчатский, 
ул. Пограничная, д.17

Понедельник-пятница с 9-00 до 19-00; 
суббота с 10-00 до 14-00

2. Дополнительный офис Петропавловского фи-
лиала КГКУ «МФЦ Камчатского края»

г. Петропавловск-Камчатский,
пр. Рыбаков, д.13

Понедельник-пятница с 9-00 до 19-00; 
суббота с 10-00 до 14-00

3. Дополнительный офис Петропавловского фи-
лиала КГКУ «МФЦ Камчатского края»

г. Петропавловск-Камчатский,
ул. Океанская, д.94

Понедельник-пятница с 9-00 до 19-00; 
суббота с 10-00 до 14-00

4. Дополнительный офис Петропавловского фи-
лиала КГКУ «МФЦ Камчатского края»

г. Петропавловск-Камчатский,
ул. Дальневосточная, д.8

Понедельник-пятница с 9-00 до 19-00; 
суббота с 10-00 до 14-00

5. Вилючинский филиал КГКУ «МФЦ Камчатско-
го края»

Камчатский край, г. Вилючинск,
мкр. Центральный. д.5

Понедельник-пятница с 9-00 до 19-00; 
суббота с 10-00 до 14-00

6. Елизовский филиал КГКУ «МФЦ Камчатского 
края»

Камчатский край, г. Елизово, 
ул. Беринга, д.9

Понедельник-пятница с 9-00 до 19-00; 
суббота с 10-00 до 14-00

7. Дополнительный офис Елизовского филиала 
КГКУ «МФЦ Камчатского края»

Камчатский край, п. Термальный 
Елизовского района,
ул. Крашенинникова, д.2

Понедельник-четверг с 9-00 до 18-00; пе-
рерыв с 13-00 до 14-00;
Пятница с 9-00 до 13-00.

8. Дополнительный офис Елизовского филиала 
КГКУ «МФЦ Камчатского края»

Камчатский край, п. Паратунка, 
Елизовского района,
ул. Нагорная, д.27

Понедельник-четверг с 9-00 до 18-00; пе-
рерыв с 13-00 до 14-00;
Пятница с 9-00 до 13-00.

9. Дополнительный офис Елизовского филиала 
КГКУ «МФЦ Камчатского края»

Камчатский край, п. Вулканный
Елизовского района,
ул. Центральная, д. 1

Понедельник-четверг с 9-00 до 18-00; пе-
рерыв с 13-00 до 14-00;
Пятница с 9-00 до 13-00.

10. Дополнительный офис Елизовского филиала 
КГКУ «МФЦ Камчатского края»

Камчатский край, п. Раздольный 
Елизовского района,
ул. Советская, д.2А

Понедельник-пятница с 9-00 до 19-00; 
суббота с 10-00 до 14-00

11. Дополнительный офис Елизовского филиала 
КГКУ «МФЦ Камчатского края»

Камчатский край, п. Коряки 
Елизовского района,
ул. Шоссейная, д.2/1

Понедельник-пятница с 9-00 до 19-00; 
суббота с 10-00 до 14-00

12. Дополнительный офис Елизовского филиала 
КГКУ «МФЦ Камчатского края»

Камчатский край, п. Сокоч
Елизовского района,
ул. Лесная, д.1

Понедельник-четверг с 9-00 до 18-00; пе-
рерыв с 13-00 до 14-00;
Пятница с 9-00 до 13-00.

13. Дополнительный офис Елизовского филиала 
КГКУ «МФЦ Камчатского края»

Камчатский край, п. Пионерский 
Елизовского района,
ул. Николая Коляды, д.1

Понедельник-пятница с 9-00 до 19-00; 
суббота с 10-00 до 14-00

14. Дополнительный офис Елизовского филиала 
КГКУ «МФЦ Камчатского края»

Камчатский край, п. Лесной 
Елизовского района,
ул. Чапаева, д.5д

Понедельник-четверг с 9-00 до 18-00; пе-
рерыв с 13-00 до 14-00;
Пятница с 9-00 до 13-00.

15. Дополнительный офис Елизовского филиала 
КГКУ «МФЦ Камчатского края»

Камчатский край, п. Нагорный 
Елизовского района,
ул. Совхозная, д.18

Понедельник-четверг с 9-00 до 18-00; пе-
рерыв с 13-00 до 14-00;
Пятница с 9-00 до 13-00.

16. Дополнительный офис Елизовского филиала 
КГКУ «МФЦ Камчатского края»

Камчатский край, п. Николаевка 
Елизовского района,
ул. Центральная, д.24

Понедельник-четверг с 9-00 до 18-00; пе-
рерыв с 13-00 до 14-00;
Пятница с 9-00 до 13-00.

17. Мильковский филиал КГКУ «МФЦ Камчатско-
го края»

Камчатский край, с. Мильково,
ул. Ленинская, д.10

Понедельник-пятница с 9-00 до 19-00; 
суббота с 10-00 до 14-00

18. Быстринский филиал КГКУ «МФЦ Камчатско-
го края»

Камчатский край, 
п. Эссо, ул. Советская, д.4

Понедельник-пятница с 9-00 до 19-00; 
суббота с 10-00 до 14-00

19. Усть-Камчатский филиал КГКУ «МФЦ Камчат-
ского края»

Камчатский край, п. Усть- Камчатск,
ул.60 лет Октября, д.24

Понедельник-пятница с 9-00 до 19-00; 
суббота с 10-00 до 14-00

20. Дополнительный офис Усть-Камчатского фи-
лиала КГКУ «МФЦ Камчатского края»

Камчатский край, п. Ключи 
Усть-Камчатского района, 
ул. Школьная, д.8

Понедельник-пятница с 9-00 до 19-00; 
суббота с 10-00 до 14-00

21. Дополнительный офис Усть-Камчатского фи-
лиала КГКУ «МФЦ Камчатского края»

Камчатский край, п. Козыревск 
Усть-Камчатского района,
ул. Ленинская, д.6А

Понедельник-четверг с 9-00 до 18-00; пе-
рерыв с 13-00 до 14-00;
Пятница с 9-00 до 13-00.

22. Усть-Большерецкий филиал КГКУ «МФЦ Кам-
чатского края»

Камчатский край, п. Усть-Большерецк,
ул. Бочкарева, д.10

Понедельник-четверг с 9-00 до 18-00; пе-
рерыв с 13-00 до 14-00;
Пятница с 9-00 до 13-00.

23. Дополнительный офис Усть-Большерецкого 
филиала КГКУ «МФЦ Камчатского края»

Камчатский край, п. Апача,
Усть- Большерецкого района,
ул. Юбилейная, д.9 кв.15

Понедельник-четверг с 9-00 до 18-00; пе-
рерыв с 13-00 до 14-00;
Пятница с 9-00 до 13-00.

24. Дополнительный офис Усть-Большерецкого 
филиала КГКУ «МФЦ Камчатского края»

Камчатский край, п. Озерновский,
Усть-Большерецкого района,
ул. Рабочая, д.5 кв.21

Понедельник-четверг с 9-00 до 18-00; пе-
рерыв с 13-00 до 14-00;
Пятница с 9-00 до 13-00.

25. Дополнительный офис Усть-Большерецкого 
филиала КГКУ «МФЦ Камчатского края»

Камчатский край, п. Октябрьский,
Усть-Большерецкого района,
ул. Комсомольская, д.47 кв.18

Понедельник-пятница с 9-00 до 18-00; пе-
рерыв с 13-00 до 14-00.

26. Соболевское отделение КГКУ «МФЦ Камчат-
ского края

Камчатский край, п. Соболево, 
ул. Набережная, д.6Б

Понедельник-четверг с 9-00 до 18-00; пе-
рерыв с 13-00 до 14-00;
Пятница с 9-00 до 13-00.

27. Алеутское отделение КГКУ «МФЦ Камчатско-
го края

Камчатский край, п. Никольское,
ул.50 лет Октября, д.24

Понедельник-четверг с 9-00 до 18-00; пе-
рерыв с 13-00 до 14-00;
Пятница с 9-00 до 13-00.

28. Филиал МФЦ Корякского округа КГКУ «МФЦ 
Камчатского края»

Камчатский край, п. Палана,
ул.50 лет Камчатского Комсомола, д.1

Понедельник-пятница с 9-00 до 19-00; 
суббота с 10-00 до 14-00

29. Дополнительный офис филиала МФЦ Коряк-
ского округа КГКУ «МФЦ Камчатского края»

Камчатский край, п. Оссора, 
ул. Советская, д.72

Понедельник-четверг с 9-00 до 18-00; пе-
рерыв с 13-00 до 14-00;
Пятница с 9-00 до 13-00.

30. Дополнительный офис филиала МФЦ Коряк-
ского округа КГКУ «МФЦ Камчатского края»

Камчатский край, п. Тиличики, 
ул. Советская, д.15

Понедельник-четверг с 9-00 до 18-00; пе-
рерыв с 13-00 до 14-00;
Пятница с 9-00 до 13-00.

31. Дополнительный офис филиала МФЦ Коряк-
ского округа КГКУ «МФЦ Камчатского края»

Камчатский край, с. Каменское, 
ул. Ленина, д.18 кв.1

Понедельник-четверг с 9-00 до 18-00; пе-
рерыв с 13-00 до 14-00;
Пятница с 9-00 до 13-00.

32. Дополнительный офис филиала МФЦ Коряк-
ского округа КГКУ «МФЦ Камчатского края»

Камчатский край, п. Тигиль,
ул. Партизанская, д.40

Понедельник-четверг с 9-00 до 18-00; пе-
рерыв с 13-00 до 14-00;
Пятница с 9-00 до 13-00.

Приложение № 1 
к Административному регламенту предоставления государственной услуги по содействию самозанятости 

безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и 
гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение 

или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, 
единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, 

индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной 
финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации

Информация о месте нахождения и графике работы Агентства, центров занятости населения, 
справочные телефоны, в том числе номера телефонов-автоинформаторов, адрес официального 

сайта Агентства, адреса электронной почты центров занятости населения

Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
683003, г. Петропавловск-Камчатский, ул. Ленинградская, 72.
код 8 (415-2), тел. 42-48-85, факс 42-73-68.
E-mail: AgZanyat@kamgov.ru
График работы Агентства:
понедельник, вторник, среда, четверг – с 9.00 до 17.15
пятница – с 9.00 до 16.00
обеденный перерыв с 12.30 до 13.18.
	
Краевое государственное казенное учреждение
«Центр занятости населения города Петропавловска-Камчатского»
(КГКУ ЦЗН города Петропавловска-Камчатского)
683032, Камчатский край, г. Петропавловск-Камчатский, ул. Пограничная, д. 42/1
код 8(415-2), тел. 41-07-21, факс 42-83-19, автоинформатор 42-83-22, 42-83-16 
Е-mail: employ@mail.kamchatka.ru

Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Елизовского района»
(КГКУ ЦЗН Елизовского района)
684000, г. Елизово, Камчатский край, ул. В.Кручины, д. 10
код 8 (415-31), тел. 6-13-31, факс 7-39-08
автоинформатор 7-35-22 
Е-mail: egczn@ mail.kamchatka.ru

Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения города Вилючинска»
(КГКУ ЦЗН города Вилючинска)
684090, Камчатский край, г. Вилючинск, ул. Победы, д.9
код 8(415-35), тел. 3-23-78, факс 3-16-69 автоинформатор 3-20-47
Е-mail: voz@mail.kamchatka.ru

Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Мильковского района»
(КГКУ ЦЗН Мильковского района)
684300, Камчатский край, Мильковский р-н, с. Мильково, ул.Победы, д.3-а 
код 8(415-33), тел., факс 2-12-41 автоинформатор 2-18-75
Е-mail: milszn@mail.kamchatka.ru

Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Усть-Большерецкого района»
(КГКУ ЦЗН Усть-Большерецкого района)
684100, Камчатский край, с.Усть-Большерецк, ул. Юбилейная, д.16, кв.19
код 8(415-32), тел., факс 2-10-66 автоинформатор 2-14-17
E-mail: ubczn@mail.kamchatka.ru

Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения поселка Ключи»
(КГКУ ЦЗН поселка Ключи)
684400, Камчатский край, п. Ключи, Усть-Камчатский район, ул. Кирова, д. 93
код 8(415-41), тел., факс 3-18-56
автоинформатор 2-18-56 
E-mail: kgczn@mail.kamchatka.ru

Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Быстринского района»
(КГКУ ЦЗН Быстринского района)
684350, Камчатский край, Быстринский район, с.Эссо, ул. 50 лет Октября, д.7
код 8(415-42), тел., факс 2-14-96 автоинформатор 2-14-96
E-mail: bczn @ mail.kamchatka .ru

Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Карагинского района»
(КГКУ ЦЗН Карагинского района)
688700, Камчатский край, Карагинский район, п. Оссора, ул. Советская, д. 23а
код 8(415-45), тел., факс 4-15-54 автоинформатор 4-12-37 
E-mail: cznossor@mail.ru

Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Усть-Камчатского района»
(КГКУ ЦЗН Усть-Камчатского района)
684415, Камчатский край, Усть-Камчатский район, п. Усть-Камчатск, ул. 60 лет Октября, д.24
код 8(415-34), тел., факс 2-06-71 автоинформатор 2-07-81
E-mail: ukczn@mail.Kamchatka.ru

Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Соболевского района»
(КГКУ ЦЗН Соболевского района)
684200, Камчатский край, Соболевский район, с. Соболево, ул. Советская, д. 35а
код 8(415-36), тел., факс 3-22-50 автоинформатор 3-26-64 
E-mail: srczn@mail.kamchatka.ru

Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Алеутского района»
(КГКУ ЦЗН Алеутского района)
684500, Камчатский край, Алеутский район, с. Никольское, ул. 50 лет Октября, д. 24
код 8(415-47-22), тел., факс 2-97 автоинформатор 2-97
E-mail: cznal@mail.kamchatka.ru

Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Тигильского района»
(КГКУ ЦЗН Тигильского района)
688600, Камчатский край, Тигильский район, с. Тигиль, пер. Строительный, д. 19
код 8(415-37), тел. 2-13-24, факс 2-17-93 автоинформатор 2-13-24
E-mail: czn.tgl@list.ru

Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Олюторского района»
(КГКУ ЦЗН Олюторского района)
688800, Камчатский край, Олюторский район, с. Тиличики, ул. Советская, д. 13
код 8(415-44), тел., факс 5-23-21 автоинформатор 5-23-21
E-mail: ol_czn@mail.ru

Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Пенжинского района»
(КГКУ ЦЗН Пенжинского района)
688850, Камчатский край, Пенжинский район, с. Каменское, ул. Пенжинская, 2
код 8(415-46), тел. 6-10-66, факс 6-12-01 автоинформатор6-12-01 
E-mail: zanjat_kam@mail.kamchatka.ru	
	
График работы краевых государственных казенных учреждений центров занятости населения по приему заявителей
работниками центров занятости населения: понедельник, вторник, среда, четверг, пятница с 9.00 до 17.00
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Приложение № 2 
к Административному регламенту предоставления государственной услуги по содействию самозанятости 

безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и 
гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение 

или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, 
единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, 

индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной 
финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации 

Форма утверждена приказом Минтруда России от 26.02.2015 № 125н  
«Об утверждении форм бланков личного дела получателей государственных  

услуг в области содействия занятости населения»

Заявление о предоставлении государственной услуги по содействию самозанятости безработных 
граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, 

и гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим 
профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование 

по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при их 
государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального 

предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной 
финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной 

регистрации

Я, _________________________________________________________________________________________________________________,
			   (фамилия, имя, отчество гражданина)

прошу предоставить мне государственную услугу по содействию самозанятости безработных граждан.
«____» _______________ 20 ___г. ____________________________________					   

				    (подпись)

Приложение № 3 
к Административному регламенту предоставления государственной услуги по содействию самозанятости 

безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и 
гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение 

или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, 
единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, 

индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной 
финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации

 Форма утверждена приказом Минтруда России от 26.02.2015 № 125н «Об утверждении форм бланков личного 
дела получателей государственных услуг в области содействия занятости населения» На бланке 

государственного учреждения службы занятости населения

Предложение о предоставлении государственной услуги по содействию самозанятости 
безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке 

безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим 
профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование 

по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при их 
государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального 

предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной 
финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной 

регистрации

_____________________________________________________________________________________________________________________ 
		  (наименование государственного учреждения службы занятости населения)

предлагает гражданину _____________________________________________________________________________________________
				    (фамилия, имя, отчество)

получить государственную услугу по содействию самозанятости безработных граждан.

Работник государственного учрежде-
ния службы занятости населения

_____________________________ ________________ ___________________________

(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

“ _____ ” ______________________ 20 ______ г.

С предложением ознакомлен, согласен/не согласен на получение государственной услуги (нужное подчеркнуть).

“ _______ ” _______________ 20 ___ г. _____________________________________________
							       (подпись гражданина)

Приложение № 4  
к Административному регламенту предоставления государственной услуги по содействию самозанятости 

безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и 
гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение 

или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, 
единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, 

индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной 
финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации

 Форма утверждена приказом Минтруда России от 26.02.2015 № 125н  
«Об утверждении форм бланков личного дела получателей государственных услуг  

в области содействия занятости населения»

На бланке государственного учреждения службы занятости населения

Заключение 
по результатам предоставления государственной услуги  

по содействию самозанятости безработных граждан

_____________________________________________________________________________________________________________________
		  (наименование государственного учреждения службы занятости населения)
предоставлена государственная услуга по содействию самозанятости безработных граждан
_____________________________________________________________________________________________________________________
			   (фамилия, имя, отчество гражданина)

1. Государственная услуга предоставлена в полном объеме: да/нет (нужное подчеркнуть)

2. Гражданином принято решение о нецелесообразности осуществления предпринимательской деятельности (нужное 
подчеркнуть)

3. Рекомендовано осуществить (нужное подчеркнуть):
государственную регистрацию в качестве юридического лица;
государственную регистрацию в качестве индивидуального предпринимателя;
государственную регистрацию в качестве крестьянского (фермерского) хозяйства;
самозанятость в виде _______________________________________________________________________________________________
				    (указать вид экономической деятельности)

Работник государственного учре-
ждения службы занятости населе-
ния

_____________________________ _________________ _____________________________

(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

“ _____ ” _____________________ 20 ______ г.
С заключением ознакомлен(а)

“ ____ ” __________________ 20 ___ г. ________________________ ______________________________________________

(подпись) (Ф.И.О. гражданина)

Приложение № 5  
к Административному регламенту предоставления государственной услуги по содействию самозанятости 

безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и 
гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение 

или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, 
единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, 

индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной 
финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации

На бланке государственного  
учреждения службы занятости населения

ПРИКАЗ

«____»____________20___ г.					      	  № _______________

Об оказании единовременной финансовой помощи 

В целях содействия самозанятости гражданина, признанного в установленном порядке безработным 
_____________________________________________________________________________________________________________________
		  фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) гражданина

личное дело заявителя от «___»______ 20__г. №_____ 
приказываю:
оказать единовременную финансовую помощь в размере_____ рублей ____коп.
 ____________________________________________________________________
сумма прописью

Директор государственного
учреждения службы занятости
населения ________________________ ________________________________________
		  подпись инициалы, фамилия 

Работник государственного 
учреждения службы занятости 
населения ________________________________________________________________
	 фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) работника

«_____»_____________20___г. ___________________________________
 подпись работника
С приказом ознакомлен: 

Согласен / не согласен (нужное подчеркнуть) 

«___»________20__г. __________ _______________________________________________________________________________________
 		  подпись фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) гражданина

Приложение № 6 
к Административному регламенту предоставления государственной услуги по содействию самозанятости 

безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и 
гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение 

или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, 
единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, 

индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной 
финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации

На бланке государственного 
учреждения службы занятости населения

ПРИКАЗ

«____»____________20___ г.						       № _______________

Об отказе в оказании единовременной финансовой помощи 

В связи с предоставлением гражданином, признанным в установленном порядке безработным ________________________
_________________________

____________________________________________________________________ фамилия, имя, отчество (последнее - при нали-
чии) гражданина

личное дело заявителя от «___»______ 20__г. №_____ 
____________________________________________________________________
( указывается причина отказа в оказании единовременной финансовой помощи)
приказываю: отказать в оказании единовременной финансовой помощи.

Директор государственного учреждения службы занятости
населения _________________________ ________________________________________
		  подпись инициалы, фамилия 

Работник государственного учреждения службы занятости 
населения _________________________ ________________________________________
	 фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) работника

«_____»_____________20___г. __________________________________
 подпись работника
С приказом ознакомлен: 

Согласен / не согласен (нужное подчеркнуть) 
«___»________20__г. __________ _______________________________________________
 подпись фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) заявителя 

Приложение № 7  
к Административному регламенту предоставления государственной услуги по содействию самозанятости 

безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и 
гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение 

или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, 
единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, 

индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной 
финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации

 Блок-схема предоставления государственной услуги 

Блок-схема последовательности действий при оценке степени готовности заявителя  
к осуществлению предпринимательской деятельности, созданию крестьянского (фермерского) 

хозяйства, реализации самозанятости

Основанием для начала предоставления государственной услуги является личное обращение заявителя в центр 
занятости населения. Заявитель представляет документы, установленные пунктом 2.6.1. настоящего 

Административного регламента.

Работник центра занятости населения проводит анализ сведений о заявителе, содержащихся в регистре получателей 
государственных услуг в сфере занятости населения.

Работник центра занятости населения задает параметры поиска сведений о заявителе в программно-техническом 
комплексе, содержащем регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения (банк работников), 

и находит соответствующие бланки учетной документации в электронном виде.

Работник центра занятости населения извлекает из архива центра занятости населения личное дело заявителя.

Работник центра занятости населения информирует заявителя о порядке предоставления государственной услуги, 
включая условия оказания единовременной финансовой помощи при государственной регистрации в качестве 
юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также 

единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации 
(далее – единовременная финансовая помощь), формах и графике ее предоставления.

Работник центра занятости населения уточняет предполагаемую форму осуществления предпринимательской 
деятельности (юридическое лицо, индивидуальный предприниматель, фермер), направление и вид экономической 

деятельности.

Работник центра занятости населения предлагает заявителю провести самооценку готовности к осуществлению 
предпринимательской деятельности.

Работник центра занятости населения предлагает заявителю пройти тестирование (анкетирование), направленное на 
выявление способностей и готовности к осуществлению предпринимательской деятельности, наличия необходимых 

знаний и навыков, требующихся при осуществлении предпринимательской деятельности, а также предложение выбрать 
способ тестирования (с использованием соответствующего программного обеспечения или в письменной форме (путем 

заполнения бланков тестов, анкет) и форму проведения тестирования (групповая или индивидуальная).

Заявитель осуществляет выбор формы и способы прохождения тестирования (анкетирования) и сообщает о принятом 
решении работнику центра занятости населения.

Работник центра занятости населения проводит тестирование (анкетирование) по методикам с учетом выбора 
заявителем формы его проведения.

Работник центра занятости населения проводит обработку материалов тестирования (анкетирования) заявителя в 
соответствии с установленными методиками, анализ результатов тестирования (анкетирования) и их сопоставление с 

результатами самооценки, проведенной заявителем.

Работник центра занятости населения обсуждает с заявителем результаты тестирования (анкетирования) и самооцен-
ки.

Заявитель по результатам обсуждения принимает решение о целесообразности или нецелесообразности осуществле-
ния предпринимательской деятельности и сообщает о принятом решении работнику центра занятости населения.

Работник центра занятости населения в случае принятия заявителем решения о нецелесообразности осуществления 
предпринимательской деятельности оформляет заключение о предоставлении государственной услуги, содержащее 

сведения о принятии заявителем решения о нецелесообразности осуществления предпринимательской деятельности.

Работник центра занятости населения выдает заключение о предоставлении государственной услуги заявителю, 
принявшему решение о нецелесообразности осуществления предпринимательской деятельности (в соответствии с 

приложением № 4 к настоящему Административному регламенту) и приобщает к личному делу заявителя второй 
экземпляр заключения о предоставлении государственной услуги.

Заявитель заверяет своей подписью с указанием даты принятия решения заключение о предоставлении государствен-
ной услуги в личном деле заявителя. 

Работник центра занятости населения вносит сведения о результатах предоставления государственной услуги 
заявителю, принявшему решение о нецелесообразности осуществления предпринимательской деятельности, в 

регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения.

Результатом исполнения административной процедуры является принятие заявителем решения о целесообразности 
или нецелесообразности осуществления предпринимательской деятельности.

Срок исполнения административной процедуры без учета времени тестирования (анкетирования), обработки 
результатов тестирования (анкетирования) заявителя не должен превышать 4 часов. 

Блок-схема последовательности действий при организации подготовки бизнес-плана и 
получения знаний и навыков, необходимых для осуществления предпринимательской 

деятельности, созданию крестьянского (фермерского) хозяйства, реализации самозанятости, 
заявителем, принявшим решение о целесообразности осуществления предпринимательской 

деятельности

Основанием для начала административной процедуры является принятие заявителем решения о целесообразности 
осуществления предпринимательской деятельности.

Работник центра занятости населения предоставляет заявителю информационные и справочные раздаточные 
материалы (на бумажном и/или электронном носителях, видеоматериалы) по вопросам организации предпринима-

тельской деятельности.
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Работник центра занятости населения проводит ознакомление заявителя с основами предпринимательской 
деятельности (экономическими и правовыми аспектами предпринимательства, формами поддержки предпринима-

тельства, направлениями маркетингового анализа состояния и тенденций развития видов экономической деятельнос-
ти, спроса и предложения товаров, работ, услуг, степенью развития конкуренции в выбранной сфере деятельности).

Работник центра занятости населения проводит ознакомление заявителя с психологическими аспектами предпринима-
тельской деятельности и иной деятельности, ведения успешного бизнеса.

Работник центра занятости населения предоставляет заявителю информацию по вопросам подготовки бизнес-плана и 
об основных требованиях, предъявляемых к структуре и содержанию бизнес-плана.

Работник центра занятости населения предлагает заявителю подготовить бизнес-план и представить его в центр 
занятости населения. Работник центра занятости населения согласовывает с заявителем сроки подготовки, дату и 

время обсуждения бизнес-плана.

Работник центра занятости населения предоставляет информацию о направлениях деятельности структур поддержки 
субъектов малого и среднего предпринимательства или соответствующих специалистов, местах их нахождения, 

номерах телефонов для справок, адресах официальных сайтов информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».

Заявитель осуществляет подготовку бизнес-плана и представляет его в центр занятости населения. Работник центра 
занятости населения рассматривает бизнес-плана, представленный заявителем, на соответствие основным 

требованиям, предъявляемым к его структуре и содержанию.

Работник центра занятости населения обсуждает с заявителем бизнес-плана и при необходимости его доработки 
согласовывает срок доработки, дату и время повторного представления для рассмотрения. 

Заявитель осуществляет доработку бизнес-плана и повторно представляет его в центр занятости населения.

Работник центра занятости населения рассматривает доработанный бизнес-план на соответствие основным 
требованиям, предъявляемым к его структуре и содержанию с привлечением специалистов в области поддержки 

субъектов малого и среднего предпринимательства (специалистов структур поддержки субъектов малого и среднего 
предпринимательства), входящим в состав комиссии по рассмотрению и утверждению бизнес-плана.

Работник центра занятости населения определяет потребность заявителя в получении знаний и навыков, необходимых 
для осуществления предпринимательской деятельности, и, при их недостаточности, определяет способы, формы и 

сроки приобретения знаний и навыков, необходимых для осуществления предпринимательской деятельности по 
выбранному виду экономической деятельности.

Работник центра занятости населения проводит ознакомление заявителя, желающего получить дополнительные 
навыки, с примерами положительного опыта осуществления предпринимательской деятельности и предоставляет 

сведения о юридических лицах, индивидуальных предпринимателях, фермерах, деятельность которых осуществляется 
по выбранному (при отсутствии - схожему с выбранным) им виду экономической деятельности.

Работник центра занятости населения согласовывает с представителями юридических лиц, индивидуальными предпри-
нимателями, фермерами возможности и сроков обращения к ним заявителя, желающего получить дополнительные 

навыки, направление к ним заявителя для получения навыков, необходимых для осуществления предпринимательской 
деятельности, и вносит соответствующие сведения в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости 

населения.

Работник центра занятости населения определяет потребность заявителя в прохождении профессионального обучения 
или получении дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости, 

необходимого для осуществления предпринимательской деятельности, и при выявлении указанной потребности 
оформляет и выдает заявителю предложение о прохождении профессионального обучения или получения дополни-

тельного профессионального образования, включая обучение в другой местности, вносит соответствующие сведения в 
регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения.

Работник центра занятости населения информирует заявителя о том, что в период получения дополнительных навыков, 
прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования он может 

осуществить: 
- подготовку документов, необходимых для государственной регистрации юридического лица, индивидуального 

предпринимателя, крестьянского (фермерского) хозяйства; 
- представление документов, необходимых для государственной регистрации юридического лица, индивидуального 

предпринимателя, крестьянского (фермерского) хозяйства, в регистрирующий орган; 
- действия, связанные с организацией предпринимательской деятельности;

 - оплату государственной пошлины, оплату нотариальных действий и услуг правового и технического характера, 
приобретение бланочной документации, изготовление печатей, штампов.

При этом оказание заявителям, признанным в установленном порядке безработными, и заявителям, признанным в 
установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное 
профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи 

осуществляется в соответствии с Правилами предоставления единовременной финансовой помощи.

Работник центра занятости населения выясняет у заявителя потребность в работниках, необходимых для осуществле-
ния предпринимательской деятельности, их численности, а также информирует заявителя о порядке подбора 

необходимых работников с учетом требований к исполнению ими трудовых функций при содействии центра занятости 
населения.

Работник центра занятости населения оформляет заключение о предоставлении государственной услуги, содержащее 
рекомендации по результатам предоставления государственной услуги заявителю, принявшему решение о целесоо-

бразности осуществления предпринимательской деятельности, и знакомит с ним заявителя под роспись.

Работник центра занятости населения выдает заключение о предоставлении государственной услуги заявителю, 
принявшему решение о целесообразности осуществления предпринимательской деятельности, приобщает к личному 

делу заявителя второй экземпляр заключения о предоставлении государственной

Работник центра занятости населения вносит сведения о результатах предоставления государственной услуги 
заявителю, принявшему решение о целесообразности осуществления предпринимательской деятельности, в регистр 

получателей государственных услуг в сфере занятости населения.

Результатом исполнения административной процедуры является получение заявителем рекомендаций по результатам 
предоставления государственной услуги заявителю, принявшему решение о целесообразности осуществления 

предпринимательской деятельности. Срок исполнения административной процедуры без учета времени подготовки 
заявителем бизнес-плана не должен превышать 4 часов.

Блок-схема последовательности действий при оказании заявителям, признанным в 
установленном порядке безработными, и заявителям, признанным в установленном порядке 
безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное 

профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной 
финансовой помощи при государственной регистрации в качестве юридического лица, 

индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также 
единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей 

государственной регистрации

Административная процедура в части оказания заявителям, признанным в установленном порядке безработными, и 
заявителям, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или 

получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовре-
менной финансовой помощи при государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального 

предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на 
подготовку документов для соответствующей государственной регистрации, предоставляется в соответствии с 

Правилами предоставления единовременной финансовой помощи.

Основанием для начала административной процедуры является положительное решение о предоставлении 
единовременной финансовой помощи на основании решения комиссии по рассмотрению и утверждению бизнес-пла-

на.

Работник центра занятости населения при представлении заявителем свидетельства о государственной регистрации 
юридического лица, индивидуального предпринимателя или крестьянского (фермерского) хозяйства, свидетельства о 
внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц или Единый государственный реестр индивиду-
альных предпринимателей и документов, подтверждающих расходы на подготовку документов для государственной 
регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) 

хозяйства, либо при получении указанных документов в порядке межведомственного информационного взаимодейст-
вия, фиксирует в программно-техническом комплексе, содержащем регистр получателей государственных услуг в 

сфере занятости населения (банк работников), сведения о:
1) дате государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя или 

крестьянского (фермерского) хозяйства и основном государственном регистрационном номере;
2) дате внесения в Единый государственный реестр юридических лиц или Единый государственный реестр индивиду-
альных предпринимателей записи о государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального 

предпринимателя или крестьянского (фермерского) хозяйства и государственном регистрационном номере;
3) наименовании и реквизитах документов, подтверждающих расходы на подготовку документов для государственной 

регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) 
хозяйства. 

Работник центра занятости населения изготавливает копии представленных заявителем документов, заверяет их своей 
подписью с указанием даты и занимаемой должности и приобщает копии документов к личному делу заявителя.

Работник центра занятости населения принимает решение об оказании или отказе в оказании заявителю единовремен-
ной финансовой помощи заявителю в соответствии с Правилами предоставления единовременной финансовой 

помощи.

Работник центра занятости населения оформляет принятое решение приказом об оказании единовременной 
финансовой помощи при предоставлении государственной услуги (приложение № 5 к настоящему Административному 

регламенту) или об отказе в оказании единовременной финансовой помощи при предоставлении государственной 
услуги (приложение № 6 к настоящему Административному регламенту) и информирует заявителя о принятом 

решении.

Работник центра занятости населения выводит на печатающее устройство копию приказа об оказании единовременной 
финансовой помощи или об отказе в оказании единовременной финансовой помощи и знакомит с ним заявителя под 

роспись.

В случае если заявитель выражает свое согласие с принятым решением, он ставит свою подпись на приказе об 
оказании или об отказе в оказании единовременной финансовой помощи.

В случае если заявитель выражает свое согласие с принятым решением, он ставит свою подпись на проекте приказа об 
оказании или об отказе в оказании единовременной финансовой помощи.

Работник центра занятости населения представляет проект приказа об оказании или отказе в оказании единовремен-
ной финансовой помощи директору центра занятости населения для подписания. Директор центра занятости 

населения подписывает приказ об оказании или отказе в оказании единовременной финансовой помощи.

Работник центра занятости населения присваивает номер приказу об оказании или отказе в оказании единовременной 
финансовой помощи (номер может присваиваться в автоматическом режиме в программно-техническом комплексе).

Работник центра занятости населения фиксирует в программно-техническом комплексе, содержащем регистр 
получателей государственных услуг в сфере занятости населения (банк работников), сведения о принятом решении об 

оказании или отказе в оказании единовременной финансовой помощи с указанием номера, даты приказа и размера 
единовременной финансовой помощи.

Работник центра занятости населения приобщает приказ об оказании или отказе в оказании единовременной 
финансовой помощи к личному делу заявителя.

Работник центра занятости населения передает личное дело заявителя в архив центра занятости населения.

Результатом исполнения административной процедуры является издание приказа об оказании единовременной 
финансовой помощи или об отказе в оказании единовременной финансовой помощи.

Срок исполнения административной процедуры не должен превышать 2 часов.

Блок- схема последовательности действий при предоставлении в установленном порядке 
информации заявителям и обеспечение доступа заявителей к сведениям о государственной 
услуге в электронной форме, в том числе с использованием федеральной государственной 

информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» 
либо «Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Камчатского края» 

Основанием для начала предоставления государственной услуги является посещение заявителем «Единого портала 
государственных и муниципальных услуг (функций)» либо «Портала государственных и муниципальных услуг (функций) 

Камчатского края».

Должностное лицо Агентства, ответственное за размещение информации о государственной услуге в Реестре 
государственных и муниципальных услуг Камчатского края (далее - Реестр), осуществляет подготовку сведений о 

государственной услуге путем заполнения электронных форм в Реестре и отправляет их на опубликование на «Едином 
портале государственных и муниципальных услуг (функций)» либо на «Портале государственных и муниципальных услуг 
(функций) Камчатского края». Максимальный срок выполнения административного действия не должен превышать 30 

дней.

Заявитель обращается на «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» либо на «Портал 
государственных и муниципальных услуг (функций) Камчатского края» и осуществляет поиск и получение информации 

о государственной услуге, используя встроенные средства поиска.
Результатом исполнения административной процедуры является получение доступа заявителем к сведениям о 

государственной услуге.

АГЕНТСТВО ИНВЕСТИЦИЙ И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПРИКАЗ № 25-п
г. Петропавловск-Камчатский	 «24» мая 2016 года

Об утверждении положения о предоставлении консультационно-информационных услуг по 
вопросам осуществления предпринимательской деятельности в Камчатском крае в режиме 

«одного окна»

В целях оказания информационной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства, стимулирова-
ния населения к занятию предпринимательской деятельностью, создания благоприятных условий для ведения пред-
принимательской деятельности в Камчатском крае, в соответствии с постановлением Губернатора Камчатского края 
от 17.03.2016 № 23 «Об изменении структуры исполнительных органов государственной власти Камчатского края»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о предоставлении консультационно-информационных услуг по вопросам осуществления 
предпринимательской деятельности в Камчатском крае в режиме «одного окна» согласно приложению.

2. Разместить настоящий приказ на официальном сайте исполнительных органов государственной власти Камчат-
ского края в сети Интернет: www.kamgov.ru. 

3. Опубликовать настоящий приказ в официальном печатном издании Губернатора и Правительства Камчатского 
края «Официальные ведомости». 

4. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после его официального опубликования и распространяется на 
правоотношения, возникающие со дня государственной регистрации Агентства инвестиций и предпринимательства 
Камчатского края.

Руководитель Агентства 
О.В. Герасимова

Приложение  
к приказу Агентства инвестиций и предпринимательства Камчатского края  

от 24.05.2016 №  25-п

Положение  
о предоставлении консультационно-информационных услуг по вопросам осуществления 

предпринимательской деятельности в Камчатском крае в режиме «одного окна»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок предоставления консультационно-информационных услуг по вопросам 
осуществления предпринимательской деятельности в Камчатском крае в режиме «одного окна» (далее – порядок). Блок – 
схема порядка представлена в приложении 1 к настоящему Положению. 

1.2. Настоящее Положение направлено на повышение информированности жителей Камчатского края по использованию 
инструментов государственной поддержки предпринимательства, формирование предпринимательского мышления у на-
селения и стимулирование к занятию предпринимательской деятельностью.

1.3. Для целей настоящего Положения используются следующие основные термины и определения:
консультационно-информационные  услуги (далее – услуги) – сбор, обобщение, систематизация информации и предо-

ставление результатов ее обработки получателям услуг;
уполномоченный орган – учреждение, структурное подразделение учреждения, оказывающее услуги;
получатели услуг (далее – заявители) – хозяйствующие субъекты, а также граждане, изъявившие желание получить услу-

ги, оказываемые уполномоченным органом. 
1.4.  Уполномоченным органом в соответствии c настоящим Положением является Камчатское государственное авто-

номное учреждение «Камчатский выставочно-инвестиционный центр» (далее - КГАУ «КВЦ-ИНВЕСТ»).
1.5. Предоставление услуг осуществляется на безвозмездной основе.
1.6. Информация о порядке предоставления услуг также размещается на официальном сайте уполномоченного органа в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.kamexpocenter.ru (далее - официальный сайт), а на сайте 
исполнительных органов государственной власти Камчатского края в сети Интернет www.kamgov.ru в разделе «Малый и 
средний бизнес».

1.7. Адрес уполномоченного органа: 683000, г. Петропавловск-Камчатский, ул. Ленинская, 62, КГАУ «КВЦ-ИНВЕСТ». 
Режим работы: понедельник - четверг 09.00-18.00, перерыв 13.00-14.00; пятница 09.00-13.00; суббота и воскресенье - 

выходные дни.

2. Порядок предоставления услуг
 
2.1. Уполномоченным органом услуги оказываются следующими способами:
1) публичное информирование (размещение информации на официальном сайте уполномоченного органа);
2) индивидуальное устное информирование заявителей, в том числе при личном присутствии заявителя или по телефо-

ну;
3) индивидуальное письменное информирование заявителей.
2.2. Уполномоченным органом предоставляются услуги по следующим направлениям:
1)  консультирование по видам финансовой и нефинансовой государственной и муниципальной поддержки субъектам 

малого и среднего предпринимательства (далее – поддержка СМСП);
2) консультирование по вопросам регистрации предпринимательской деятельности;
3) сопровождение и координация действий по реализации бизнес-проекта.
2.3. Консультирование по видам поддержки СМСП. Уполномоченный орган в рамках предоставления консультации пре-

доставляет заявителю информацию (устно и на бумажном носителе):
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1) о видах поддержки СМСП по необходимому направлению;
2) об условиях и порядке предоставления поддержки СМСП;
3) о перечне документов необходимых для получения поддержки СМСП; 
4) об организациях, предоставляющих поддержку СМСП, их контактных данных и режиме работы.
2.4. Консультирование по вопросам регистрации предпринимательской деятельности. Уполномоченный орган в рамках 

предоставления консультации предоставляет заявителю информацию (устно и на бумажном носителе):
1) о видах организационно-правовых форм предпринимательской деятельности;
2) о видах налогообложения;
3) о перечне документов для регистрации выбранной организационно-правовой формы предпринимательской деятель-

ности;
4) о порядке и сроках подачи документов для регистрации предпринимательской деятельности;
5) об организациях и службах, регистрирующих предпринимательскую деятельность, их контактных данных, режиме ра-

боты и часы приема.
2.5. Сопровождение и координация действий по реализации бизнес-проекта. Уполномоченный орган в рамках сопрово-

ждения и координации действий по реализации бизнес-проекта:
1) направляет запросы в исполнительные органы государственной власти Камчатского края и в органы местного самоу-

правления муниципальных образований;
2) подготавливает ответ заявителю, с содержанием порядка действий, которые необходимо осуществить заявителю для 

решения вопросов связанных с реализацией бизнес-проекта;
3) предоставляет информацию об организациях и службах, компетентных в решении вопросов, связанных с реализацией 

бизнес-проекта, о контактных данных, режиме работы и часы приема.
2.6. Предоставление услуг осуществляется уполномоченным органом и включает в себя следующие процедуры: 
1) подача заявления на оказание услуги. Заявление может быть составлено непосредственно при обращении по форме, 

установленной приложением 2 к настоящему Положению, направлено на адрес электронной почты либо оформлено устно, 
в том числе посредством телефонной связи;

2) регистрация заявления на оказание услуг в Журнале регистрации заявлений по форме, установленной Приложением 
3 к настоящему Положению;

3) проведение индивидуальной консультации в устной форме, в том числе посредством телефонной связи;
4) подготовка письменного ответа по обращению заявителя в срок, не превышающий 30 календарных дней;
5) направление письменного ответа заявителю.
2.7. Основанием для начала процедуры по проведению индивидуальных консультаций  в устной форме по запросу заяви-

теля является заявление от заявителя непосредственно в уполномоченный орган или посредством телефонной связи. Те-
лефонные разговоры с заявителями могут быть записаны.

2.7.1. Специалист уполномоченного органа, ответственный за предоставление услуг (далее – Специалист), должен на-
звать свою фамилию, имя, отчество, занимаемую должность, предложить заявителю представиться и изложить суть во-
проса.

2.7.2. При ответах на телефонные звонки и устные обращения Специалист подробно и в вежливой форме информирует 
заявителей по интересующим их вопросам. 

2.7.3. В случае если для подготовки ответа требуется продолжительное время, Специалист может предложить заинтере-
сованному лицу обратиться за необходимой информацией в письменном виде, либо назначить удобные заявителю дату и 
время для устного информирования.

2.7.4. Услуга должна предоставляться с использованием общедоступной терминологии и не содержать ответов, из кото-
рых не представляется возможным определить возможные дальнейшие действия заявителя.

2.7.5. Специалист при общении с заявителями (по телефону или лично) должен корректно и внимательно относиться к 
заявителям, не унижая их чести и достоинства, деловой репутации. 

2.7.6. В конце информирования Специалист должен кратко подвести итог разговора и перечислить действия, которые 
необходимо предпринять (кто именно, когда и что должен сделать).

2.7.7. В случае если невозможно дать заявителю определенный ответ, рекомендации должны содержать информацию об 
органе, в который следует обратиться за разъяснением или в чьей компетенции находится данный вопрос.

2.7.8. Предоставление услуг в устной форме осуществляется в день обращения в часы приема, установленные для пре-
доставления услуг.

2.7.9. В случае если для подготовки ответа в устной форме требуется дополнительная информация (запросы, консульта-
ции), срок рассмотрения заявления может быть продлен:

1) по вопросам, требующим консультации с профильными специалистами – до 5 рабочих дней с момента обращения;
2) по вопросам, требующим официального обращения в соответствующие органы – до 30 календарных дней с момента 

обращения.
2.8. Основанием для начала по регистрации, анализа и рассмотрения письменного заявления о предоставлении услуги 

является поступление в уполномоченный орган заполненного и подписанного заявления заявителя по форме, установлен-
ной Приложением 2 к настоящему Положению.

2.8.1. В заявлении заявитель излагает суть необходимой консультационной помощи. Заявление может содержать во-
прос, предложение или жалобу. К письменному заявлению о консультационной помощи могут прилагаться копии докумен-
тов и материалов, поясняющих суть вопроса.

2.8.2. Зарегистрированное заявление направляется на рассмотрение Специалисту.
2.8.3. Специалист изучает заявление, прилагаемые к нему документы и материалы и при необходимости готовит запрос 

в целях получения необходимой информации в соответствующие органы.
2.8.4. Специалист, обеспечивает:
1) объективное, всестороннее и своевременное рассмотрение обращение заявителя;
2) получение необходимых для рассмотрения заявления документов и материалов в других органах;
3) подготовку и направление заявителю письменных ответов по существу поставленных в заявлениях вопросов.
2.8.5. Ответ на вопрос предоставляется в простой, четкой и понятной форме с указанием должности лица, подписавшего 

ответ, а также фамилии, имени, отчества и номера телефона непосредственного исполнителя. 
2.8.6. Ответ направляется в письменном виде по почте или по электронной почте, а также посредством факсимильной 

связи.
2.8.7. Срок рассмотрения письменного обращения заявителя – в течение 5 рабочих дней со дня регистрации заявления. 

В случае, если для предоставления услуги заявителем требуется дополнительная информация (консультации) иных орга-
нов, срок рассмотрения заявления может быть продлен:

1) по вопросам, требующим консультации с профильными специалистами – до 10 рабочих дней с момента обращения;
2) по вопросам, требующим официального обращения в соответствующие органы – до 30 календарных дней с момента 

обращения, о чем заявителю должен быть дан промежуточный ответ.
2.8.8. Заявление считается рассмотренным, если заявителю дан письменный ответ заявителю по существу поставлен-

ных в заявлении вопросов.
2.9. Основанием для отказа в предоставлении услуги является поступление обращения по вопросам, не входящим в ком-

петенцию уполномоченного органа и не относящимся к предоставляемым услугам.
2.10. Не подлежат рассмотрению:
1) письменные обращения и Интернет-обращения, не содержащие наименования лица, направившего заявление, его 

почтового адреса, по которому должно быть направлено уведомление о подготовленном ответе и (или) информации для 
установления контакта; 

2) обращения, содержащие ненормативную лексику и оскорбительные высказывания.
2.11. Уполномоченный орган предоставляет в Агентство инвестиций и предпринимательства Камчатского края отчет о 

предоставленных услугах на бумажном носителе и в электронном виде по форме, установленной Приложением 4 к настоя-
щему Положению не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным. Отчетным периодом является календарный месяц.

Приложение 1 
к Положению о предоставлении консультационно-информационных услуг по вопросам осуществления 

предпринимательской деятельности в Камчатском крае в режиме «одного окна»

Заявитель

КГАУ «КВЦ ИНВЕСТ» 
«Одно окно»

1. Консультирование по 
видам финансовой и 

нефинансовой 
государственной и 

муниципальной поддержки 
СМСП

2. Консультирование 
по вопросам 
регистрации 

предпринимательской 
деятельности

3. Сопровождение и 
координация действий 
по реализации бизнес-

проекта

Камчатский 
государственный фонд 

поддержки 
предпринимательства

Гарантийный фонд 
поддержки 

предпринимательства

КГАУ «Камчатский 
центр поддержки 

предпринимательства»

МБУ Елизовский центр 
предпринимательства и 

некоммерческих 
организаций»

Органы МСУ 

ИОГВ

ИОГВ

Органы МСУ 

АО «Корпорация 
развития 

Камчатского 

Финансовые 
институты

Объекты 
инфраструктуры 

поддержки 

«Одно окно МФЦ»

Налоговые органы

Приложение 2  
к Положению о предоставлении консультационно-информационных услуг по вопросам осуществления 

предпринимательской деятельности в Камчатском крае в режиме «одного окна»

Форма заявления на оказание консультационно-информационных услуг

Директору КГАУ «КВЦ ИНВЕСТ»
В.В. Русанову
от _____________________________
_______________________________,
проживающего по адресу:
_______________________________
_______________________________,
E-mail: ________________________,
тел. ___________________________

З А Я В Л Е Н И Е

Прошу оказать консультационно-информационную услугу в устной / (письменной) форме.

Категория вопроса (выбрать из списка): 
[   ] консультирование о видах финансовой и нефинансовой государственной и муниципальной поддержки субъектам ма-

лого и среднего предпринимательства Камчатского края;
[   ] консультирование по вопросам регистрации предпринимательской деятельности;
[   ] сопровождение и координация действий по реализации бизнес-проекта;

Дополнительная информация по теме консультирования: __________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

Дата подачи заявления ____________ Дата получения
консультации  ______________

Подпись заявителя _______________

ФИО специалиста, проводившего 
консультацию  ______________________

Дата вручения письменного
ответа _______________

Приложение 3 
к Положению о предоставлении консультационно-информационных услуг по вопросам осуществления 

предпринимательской деятельности в Камчатском крае в режиме «одного окна»

Форма журнала регистрации заявлений 

№
п/п Дата ФИО заявителя, контакт-

ная информация Форма обращения Суть обращения Перечень 
оказанных услуг

1
2
3
4
5        
6        
7        
…        

Приложение 4 к Положению о предоставлении консультационно-информационных услуг по вопросам осуществления 
предпринимательской деятельности в Камчатском крае в режиме «одного окна»

Форма отчета по предоставленным консультационно-информационным услугам

_______________________________ 
(отчетный период, месяц и год)

Количество заявителей Количество заявлений по направлениям:
Количество пре-
доставленных 

услуг 
(количество 

подготовленных 
ответов)

Общее 
количество

Количество 
устных 

обращений(в т. 
ч. 

посредством 
телефонной свя-

зи)

Количество 
письменных об-
ращений (в т. ч. 
поступивших на 
адрес электрон-

ной почты)

Консультирова-
ние по видам 
поддержки 

СМСП

Консультирова-
ние по вопросам 

регистрации 
предпринима-
тельской дея-

тельности

Сопровождение 
и координация 

действий по ре-
ализации биз-
нес-проекта

1 2 3 4 5 6 9

Руководитель уполномоченного органа				    ______________/__________________

МИНИСТЕРСТВО  
 РЫБНОГО ХОЗЯЙСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

(Минрыбхоз Камчатского края) 
ПРИКАЗ № 10-п

г. Петропавловск-Камчатский	 «24» мая 2016 года

О внесении изменений в приложение к приказу Министерства рыбного хозяйства Камчатского 
края от 11.12.2012 № 169-п «Об образовании конкурсной комиссии на замещение вакантной 
должности государственной гражданской службы Камчатского края в Министерстве рыбного 

хозяйства Камчатского края»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приложение к приказу Министерства рыбного хозяйства Камчатского края от 11.12.2012 № 169-п «Об 
образовании конкурсной комиссии на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Кам-
чатского края в Министерстве рыбного хозяйства Камчатского края» (далее – комиссия), следующие изменения:

а) вывести из состава комиссии Яшихину Елену Юрьевну;
б) ввести в состав комиссии Филичкину Анну Николаевну, консультанта отдела государственной службы Главного 

управления государственной службы Губернатора и Правительства Камчатского края.
2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования.

Заместитель Председателя
Правительства Камчатского края –

Министр В.М. Галицын

МИНИСТЕРСТВО  
 РЫБНОГО ХОЗЯЙСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

(Минрыбхоз Камчатского края) 
ПРИКАЗ № 11-п

г. Петропавловск-Камчатский	 «24» мая 2016 года

О внесении изменений в приложение № 1 к приказу Министерства рыбного хозяйства 
Камчатского края от 08.05.2009 № 32-п «Об образовании аттестационной комиссии 

Министерства рыбного хозяйства Камчатского края»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приложение № 1 к приказу Министерства рыбного хозяйства Камчатского края от 08.05.2009 № 32-п «Об 
образовании аттестационной комиссии Министерства рыбного хозяйства Камчатского края» (далее – комиссия), сле-
дующие изменения:

а) вывести из состава комиссии Яшихину Елену Юрьевну;
б) ввести в состав комиссии Филичкину Анну Николаевну, консультанта отдела государственной службы Главного 

управления государственной службы Губернатора и Правительства Камчатского края.
2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования.

Заместитель Председателя
Правительства Камчатского края –

Министр В.М. Галицын
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МИНИСТЕРСТВО  
 РЫБНОГО ХОЗЯЙСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

(Минрыбхоз Камчатского края) 
ПРИКАЗ № 12-п

г. Петропавловск-Камчатский	 «25» мая 2016 года

О внесении изменений в приказ Министерства рыбного хозяйства Камчатского края от 02.06.2009 
№ 36-п «Об утверждении Порядка уведомления о фактах обращения в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений государственного гражданского служащего 
Министерства рыбного хозяйства Камчатского края»

В целях уточнения Порядка уведомления о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правона-
рушений государственного гражданского служащего Министерства рыбного хозяйства Камчатского края

ПРИКАЗЫВАЮ:
	
1. Внести в приказ Министерства рыбного хозяйства Камчатского края от 02.06.2009 № 36-п «Об утверждении Порядка 

уведомления о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений государственного 
гражданского служащего Министерства рыбного хозяйства Камчатского края» следующие изменения:

1) дополнить частью 2 следующего содержания:
«2. Рыжовой Наталье Сергеевне, специалисту-эксперту отдела правового обеспечения Министерства рыбного хозяйства 

Камчатского края, секретаря комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных граждан-
ских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов в Министерстве рыбного хозяйства Камчатского 
края, обеспечить:

1) ознакомление с настоящим приказом государственных гражданских служащих Камчатского края, замещающих долж-
ности государственной гражданской службы Камчатского края в Министерстве рыбного хозяйства Камчатского края (да-
лее – Министерство), назначение на которые и освобождение от которых осуществляются заместителем Председателя 
Правительства Камчатского края – Министром рыбного хозяйства Камчатского края (далее – гражданские служащие);

2) прием и регистрацию уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений гражданского служащего (далее – уведомление);

3) формирование и ведение журнала регистрации уведомлений, а также выдачу талона-уведомления подавшим уведом-
ление гражданским служащим;

4) своевременное представление заместителем Председателя Правительства Камчатского края – Министром рыбного 
хозяйства Камчатского края (далее – Министр) уведомлений для принятия решений о проверке сведений, содержащихся в 
них, и передачу уведомлений в Главное управление Губернатора и Правительства Камчатского края для осуществления 
этой проверки.»;

2) в приложении:
а) в разделе 2:
часть 2.1 изложить в следующей редакции:
«2.1. Организация приема и регистрации уведомлений гражданских служащих о фактах обращения к ним в целях склоне-

ния их к совершению коррупционных правонарушений (далее – уведомление) осуществляется гражданским служащим Ми-
нистерства, уполномоченным на прием и регистрацию уведомления (далее – уполномоченное на прием и регистрацию 
уведомления должностное лицо).»;

часть 2.2 изложить в следующей редакции:
«2.2. Гражданский служащий при обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных 

правонарушений уведомляет представителя нанимателя обо всех случаях таких обращений не позднее одного рабочего 
дня, следующего за днем такого обращения, посредством представления (либо направления по почте) письменного уве-
домления в произвольной форме или по форме в соответствии с приложением 1 к настоящему Порядку уполномоченному 
на прием и регистрацию уведомления должностному лицу.»;

в части 2.8 слова «Уведомления регистрируются» заменить словами «Уведомления регистрируются в день поступления»;
дополнить частью 2.81 следующего содержания:
«2.81. В журнале запрещается указывать ставшие известными сведения о частной жизни лица, подавшего уведомление, 

сведения, составляющие его личную и семейную тайну, а также иную конфиденциальную информацию.»;
в части 2.11 «обязано выдать» заменить словами «обязано одновременно выдать»;
в части 2.12 дополнить словами «с уведомлением по указанному им в уведомлении адресу не позднее одного рабочего 

дня, следующего за днем регистрации»;
дополнить частью 2.14 следующего содержания:
«2.14. Уполномоченное лицо не позднее следующего дня с даты регистрации уведомления передает представителю на-

нимателя гражданского служащего поступившее от него уведомление.»;
б) раздел 3 изложить в следующей редакции:

«3. Организация проверки содержащихся в уведомлениях сведений

3.1. Представитель нанимателя в день поступления к нему уведомления, но не позднее 2 рабочих дней со дня его реги-
страции, принимает решение о проверке сведений, содержащихся в уведомлении (далее – проверка), которое оформля-
ется в форме резолюции.

3.2. В соответствии с решением представителя нанимателя о проведении проверки уведомление с приложением мате-
риалов, указанных в части 2.7 настоящего Порядка, передаётся не позднее 3 рабочих дней со дня его регистрации, уполно-
моченным на прием и регистрацию уведомления должностным лицом в Главное управление государственной службы Гу-
бернатора и Правительства Камчатского края (далее – Главное управление государственной службы) для организации 
проверки в соответствии с частью 31 постановления Губернатора Камчатского края от 08.05.2009 № 128 «Об утверждении 
Порядка уведомления Губернатора Камчатского края о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных 
правонарушений государственного гражданского служащего Камчатского края, в отношении которого Губернатор Камчат-
ского края осуществляет полномочия представителя нанимателя» (далее – Порядок уведомления, утвержденный поста-
новлением Губернатора Камчатского края от 08.05.2009 № 128).

3.3. Проверка осуществляется Главным управлением государственной службы в том числе во взаимодействии со струк-
турными подразделениями Министерства, другими исполнительными органами государственной власти Камчатского края 
в соответствии с частями 3.21, 3.22 и 3.3 Порядка уведомления, утвержденного постановлением Губернатора Камчатского 
края от 08.05.2009 № 128 в течение 10 рабочих дней со дня регистрации уведомления. 

3.4. Уведомление, мотивированное заключение, подготовленное Главным управлением государственной службы по ре-
зультатам проверки, другие материалы в течение 2 рабочих дней со дня завершения проверки, но не позднее 12 рабочих 
дней со дня регистрации уведомления, направляются Главным управлением государственной службы представителю на-
нимателя для принятия им соответствующего решения, указанного в части 3.5 настоящего Порядка.

3.5. В случае наличия признаков склонения гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений 
представитель нанимателя с учетом мотивированного заключения в течение 2 рабочих дней со дня его поступления прини-
мает одно из следующих решений:

о принятии организационных мер с целью предотвращения впредь возможности обращения в целях склонения граждан-
ского служащего к совершению коррупционных правонарушений;

об исключении возможности принятия гражданским служащим, подавшим уведомление, гражданскими служащими, 
имеющими отношение к фактам, содержащимся в уведомлении, единоличных решений по вопросам, с которыми связана 
вероятность совершения коррупционного правонарушения;

о необходимости внесения изменений в нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность Министерства, с 
целью устранения условий, способствовавших обращению в целях склонения гражданского служащего к совершению кор-
рупционных правонарушений;

о незамедлительной передаче материалов проверки в один из правоохранительных органов (или в несколько одновре-
менно) в соответствии с их компетенцией;

о проведении служебной проверки сведений, содержащихся в уведомлении в отношении гражданского служащего. 
3.6. При наличии в мотивированном заключении информации об отсутствии признаков склонения гражданского служа-

щего к совершению коррупционных правонарушений представитель нанимателя в течение 2 рабочих дней со дня посту-
пления мотивированного заключения принимает решение о принятии результатов проверки к сведению.

3.7. Уполномоченное на прием и регистрацию уведомление должностное лицо информирует подавшего уведомление 
гражданского служащего о принятом представителем нанимателя решении по результатам проверки, в течение 2 рабочих 
дней со дня после принятия решения.

3.8. Гражданский служащий, уведомивший представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные 
органы о фактах обращения в целях склонения его к коррупционным правонарушениям, о фактах обращения к иным гра-
жданским служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению 
коррупционных правонарушений, в связи с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или сви-
детеля находится под защитой государства в соответствии с Федеральным законом от 20.08.2004 № 119-ФЗ «О государ-
ственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства».

3.9. Представитель нанимателя принимает меры по защите гражданского служащего, уведомившего его, органы проку-
ратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного пра-
вонарушения, о фактах обращения к иным гражданским служащим в связи с исполнением ими служебных обязанностей 
каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения гражданскому 
служащему гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение 
или снижение размера премии, перенос его времени отпуска, его привлечение к дисциплинарной ответственности в пери-
од рассмотрения представленного гражданским служащим уведомления.

3.10. Меры защиты гражданского служащего применяются на основании его письменного заявления или с его согласия, 
выраженного в письменной форме.

3.11. В случае привлечения к дисциплинарной ответственности гражданского служащего, обоснованность такого реше-
ния рассматривается на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гра-
жданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов в Министерстве рыбного хозяйства Камчат-
ского края в соответствии с пунктом 3 части 3.1 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному 
поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов, утвер-
жденного Законом Камчатского края от 03.12.2010 № 526 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведе-
нию государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов», с учетом положе-
ний, предусмотренных подпунктом «а» пункта 21 Указа Президента Российской Федерации от 02.04.2013 № 309 «О мерах 
по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции».»;

в) дополнить разделом 4 следующего содержания:
«
4. Заключительные положения

4.1. Уполномоченные на прием, регистрацию поступивших уведомлений и их проверку должностные лица, обеспечивают 
конфиденциальность и сохранность полученных данных, а также несут персональную ответственность за разглашение по-
лученных сведений в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2. Уведомление, материалы проверки и мотивировочное заключение по результатам проверки подлежат хранению в 
Министерстве, в течение 3 лет со дня ее окончания, после чего передаются в архив.

4.3. Решение, принятое представителем нанимателя по результатам проверки сведений, содержащихся в уведомлении, 
может быть обжаловано в соответствии с законодательством Российской Федерации.».

2. Рыжовой Наталье Сергеевне – специалисту-эксперту отдела правового обеспечения Министерства рыбного хозяйства 
Камчатского края ознакомить с настоящим приказом государственных гражданских служащих Камчатского края, замеща-
ющих должности государственной гражданской службы Камчатского края в Министерстве рыбного хозяйства Камчатского 
края.

3. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования.

Заместитель Председателя
Правительства Камчатского края –

Министр В.М. Галицын

Объявление
Федеральное агентство по рыболовству и ФГБНУ «КамчатНИРО» информируют о проведении общественных слуша-

ний.
Общественные слушания по «Материалам, обосновывающим внесение изменений в ранее утвержденные общие до-

пустимые уловы водных биологических ресурсов во внутренних водах Российской Федерации, в том числе во внутрен-
них морских водах Российской Федерации, а также в территориальном море Российской Федерации, на континен-
тальном шельфе Российской Федерации и в исключительной экономической зоне Российской Федерации, в Азовском 
и Каспийском морях на 2016 год (с оценкой воздействия на окружающую среду) Часть 1.» состоятся:

12 июля 2016 г. в 11.00 ч. в здании организатора общественных слушаний — Администрации Елизовского муници-
пального района по адресу: г. Елизово, ул. Ленина, д. 10.

С указанными материалами можно ознакомиться в Центральной районной библиотеке по адресу: г. Елизово, ул. Ря-
бикова, д. 40.

Единый перечень земельных участков, предоставляемых  
бесплатно в собственность многодетным семьям Камчатского края
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Земельные участки, расположенные на территории Мильковского муниципального района

1

Камчатский 
край, р-н 
Мильсковский, 
с. Мильково, ул. 
Арлучевая

2500 личные подсобные хо-
зяйства 41:06:0010107:49

Администрация Мильковского муниципального 
района. 684300, с. Мильково, ул. Победы, д. 13, 
каб. 20. тел. (41533) 2-16-12, часы приема: вт, чт. с 
9.00 по 18.00

5/13/2016

2

Камчатский 
край, р-н 
Мильсковский, 
с. Мильково, ул. 
Арлучевая

2462 личные подсобные хо-
зяйства 41:06:0010107:50

Администрация Мильковского муниципального 
района. 684300, с. Мильково, ул. Победы, д. 13, 
каб. 20. тел. (41533) 2-16-12, часы приема: вт, чт. с 
9.00 по 18.00

5/13/2016

3

Камчатский 
край, р-н 
Мильсковский, 
с. Мильково, ул. 
Арлучевая

2500 личные подсобные хо-
зяйства 41:06:0010107:51

Администрация Мильковского муниципального 
района. 684300, с. Мильково, ул. Победы, д. 13, 
каб. 20. тел. (41533) 2-16-12, часы приема: вт, чт. с 
9.00 по 18.00

5/13/2016

Земельные участки, расположенные на территории Быстринского муниципального района

1
 Камчатский 
край, р-н Быст-
ринский, с. Ана-
вгай

2500

земельные участки, за-
нятые объектами сель-
скохозяйственного на-
значения и 
предназначенные для 
ведения сельского хо-
зяйства -ведения лично-
го подсобного хозяйства

41:04:0010102:655
Комитет по управлению муниципальным имуще-
ством Быстринского района, 684350, с. Эссо, Кам-
чатский край, ул. Терешковой, 1. тел. 8(41542) 2-13-
14

1/27/2015

Земельные участки, расположенные на территории Усть - Камчатского муниципального района

1

Камчатский 
край, Усть - Кам-
чатский район, п. 
Козыревск, ул. 
Комсомольская

1 659
для размещения объек-
тов малоэтажного жи-
лищного строительства

41:09:0010107:451

Администрация Усть-Камчатского муниципально-
го района. Комитет по имуществу Усть- Камчат-
ского муниципального района. 684415, Камчат-
ский край, п. Усть-Камчатск, ул. 60 лет Октября, 24 
тел. 8 (41534) 2-08-44

4/25/2013

Земельные участки, расположенные на территории Тигильского муниципального района

1
Камчатский 
край, р-н Тигиль-
ский, с. Лесная, 
ул. Яганова

1 000
под строительство инди-
видуального жилого 
дома в с. Лесная

82:01:000006:122
Администрация муниципального образования «Ти-
гильский муниципальный район». Адрес: 688600, 
Камчатский край, Тигильский район, с. Тигиль, ул. 
Партизанская, д.17

11/5/2015

Земельные участки, расположенные на территории Олюторского муниципального района

1
край Камчат-
ский, р-н Олю-
торский, с. Апука

1536 индивидуальное жилищ-
ное строительство 82:03:000004:109

Управление по вопросам строительства, транспор-
та, энергетики, жилищно - коммунального хозяйст-
ва и муниципального имущества Олюторского му-
ниципального района. Заявления принимаются на 
имя Главы администрации Олюторского муници-
пального района. Адрес: Камчатский край, Олю-
торский район, с . Тиличики, ул. Молодежная, дом 
10. График работы: понедельник-четверг с 08.30 
до 18.00, пятница с 08.30 до 14.30. телефон прием-
ной 8 (41544)5-29-31, факс 8 (41544) 5-29-49. 

3/11/2014

2
край Камчат-
ский, р-н Олю-
торский, с. Апука

1593 индивидуальное жилищ-
ное строительство 82:03:000004:110

Управление по вопросам строительства, транспор-
та, энергетики, жилищно - коммунального хозяйст-
ва и муниципального имущества Олюторского му-
ниципального района. Заявления принимаются на 
имя Главы администрации Олюторского муници-
пального района. Адрес: Камчатский край, Олю-
торский район, с . Тиличики, ул. Молодежная, дом 
10. График работы: понедельник-четверг с 08.30 
до 18.00, пятница с 08.30 до 14.30. телефон прием-
ной 8 (41544)5-29-31, факс 8 (41544) 5-29-49. 

3/11/2014

3
край Камчат-
ский, р-н Олю-
торский, с. Апука

1593 индивидуальное жилищ-
ное строительство 82:03:000004:111

Управление по вопросам строительства, транспор-
та, энергетики, жилищно - коммунального хозяйст-
ва и муниципального имущества Олюторского му-
ниципального района. Заявления принимаются на 
имя Главы администрации Олюторского муници-
пального района. Адрес: Камчатский край, Олю-
торский район, с. Тиличики, ул. Молодежная, дом 
10. График работы: понедельник-четверг с 08.30 
до 18.00, пятница с 08.30 до 14.30. телефон прием-
ной 8 (41544)5-29-31, факс 8 (41544) 5-29-49. 

3/11/2014

4
край Камчат-
ский, р-н Олю-
торский, с. Тили-
чики

1333 индивидуальное жилищ-
ное строительство 82:03:000009:2006

Управление по вопросам строительства, транспор-
та, энергетики, жилищно - коммунального хозяйст-
ва и муниципального имущества Олюторского му-
ниципального района. Заявления принимаются на 
имя Главы администрации Олюторского муници-
пального района. Адрес: Камчатский край, Олю-
торский район, с. Тиличики, ул. Молодежная, дом 
10. График работы: понедельник-четверг с 08.30 
до 18.00, пятница с 08.30 до 14.30. телефон прием-
ной 8 (41544)5-29-31, факс 8 (41544) 5-29-49. 

2/27/2014


