Выписка из протокола № 1 от 13 апреля 2012 года 

заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов в Агентстве по занятости населения Камчатского края. 

Присутствовали:  
	Председатель комиссии


	-
	Леушина О.В., заместитель руководителя Агентства – начальник отдела трудоустройства и специальных программ занятости Агентства по занятости населения Камчатского края;



	
	-
	Руденченко Т.В., начальник отдела контрольно-правовой и кадровой работы  Агентства по занятости населения Камчатского края, заместитель председателя комиссии;



	
	-
	Большакова Е.Н., главный специалист-эксперт отдела контрольно-правовой и кадровой работы Агентства по занятости населения Камчатского края, секретарь комиссии;


	
	-
	Юсупова С.А., консультант отдела правового обеспечения Главного правового управления Губернатора и Правительства Камчатского края;



	
	-
	Мелихова С.Г., заместитель начальника Главного управления – начальник отдела по вопросам государственной службы Главного управления Губернатора и Правительства Камчатского края по вопросам государственной службы, кадрам и наградам;



	Представитель 

Общественной палаты
	
	Манжос В.В., председатель Национально – культурной автономии украинцев Камчатки;


	Независимый эксперт
	-
	Кузьмина М. В., директор Петропавловск-Камчатского филиала ФГБОУ ВПО «Российская Академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» (Петропавловский филиал РАНХиГС), кандидат педагогических наук, доцент;


	Участник заседания комиссии с правом совещательного голоса 
	
	Крикун Е.В., начальник отдела по привлечению трудовых ресурсов Агентства по занятости населения Камчатского края;

   

	Приглашенные 
	
	Представитель ООО «Транс-Азия».



Повестка дня:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

О соблюдении государственным гражданским служащим Агентства по занятости населения Камчатского края (далее – Агентство), требований к служебному поведению, положений Кодекса этики поведения государственного гражданского служащего исполнительного органа государственной власти Камчатского края, утвержденного распоряжением Правительства Камчатского края от 10.03.2009 № 94-РП (с изм. от 16.02.2011 № 67-РП). 
(Основание: письменное обращение работодателя).
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

РЕШЕНИЕ:

Руководствуясь пунктом 2 части 4.2 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Законом Камчатского края от 03.12.2010 № 526 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов», по итогам рассмотрения вопроса по факту письменного обращения, поступившему от работодателя, комиссия тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии приняла решение: 

- установить, что государственным гражданским служащим Агентства, не соблюдались требования к служебному поведению (правилам этики служебного поведения): при исполнении служебных обязанностей им допущена конфликтная ситуация в рамках взаимодействия с работодателем, которая могла привести к нанесению ущерба его репутации, а также авторитету Агентства (голосовали: «за» - 6 , «против» - 0, «воздержались» -  1).

Рекомендовать руководителю Агентства указать государственному гражданскому служащему Агентства на недопустимость нарушения требований к служебному поведению.

	Председатель комиссии
	
	О.В. Леушина

	
	
	

	Секретарь комиссии
	
	Е.Н. Большакова
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