ПРОТОКОЛ

заседания Совета в сфере развития малого и среднего предпринимательства при Правительстве Камчатского края

----------------------------------------------------------------------------------------------------

г. Петропавловск-Камчатский 
                     

      14.02.2011 № 5

Председательствующий: И.А. Третьякова

Присутствовали:   18 человек (приложение к Протоколу)

----------------------------------------------------------------------------------------------------

1. Об итогах работы Совета в сфере развития малого и среднего предпринимательства при Правительстве Камчатского края в 2010 году.

----------------------------------------------------------------------------------------------------

(доклад: Третьякова И.А., выступил Иванов А.В.)
Работу Совета в сфере развития малого и среднего предпринимательства при Правительстве Камчатского края в 2010 году признать удовлетворительной.
----------------------------------------------------------------------------------------------------

2. Об организации занятости несовершеннолетних граждан. 
Взаимодействие органов государственной власти, органов местного самоуправления и предпринимателей. 

----------------------------------------------------------------------------------------------------
(доклад: Леушина О.В., выступили: Черемисина Л.Н.,
Койрович И.Э., Слыщенко К.Г.)
2.1. Агентству по занятости населения Камчатского края, Министерству социального развития и труда Камчатского края, Государственной инспекции труда в Камчатском крае:
- подготовить сборник нормативных документов и информационных материалов для субъектов малого и среднего предпринимательства об особенностях трудовых отношений с несовершеннолетними гражданами. 

срок – апрель 2011 года;
- провести семинар-совещание по вопросам трудоустройства несовершеннолетних граждан к работодателям, являющимся субъектами малого и среднего предпринимательства. 

срок – май 2011 года;
- подготовить аналитический материал по итогам организации занятости подростков в 2011 году, направить выводы и предложения по повышению эффективности данной работы в заинтересованные органы исполнительной власти, органы местного самоуправления, субъектам малого и среднего предпринимательства. 

срок – декабрь 2011 года.
2.2. Министерству социального развития и труда Камчатского края
продолжить практику организации трудовых отрядов для несовершеннолетних при лагерях дневного пребывания на базе учреждений социального обслуживания в летний период, обеспечить контроль за соблюдением трудового законодательства в сфере занятости несовершеннолетних граждан.
срок – июнь - август 2011 года.
2.3. Агентству по молодежной политике Камчатского края продолжить 

работу по трудоустройству несовершеннолетних граждан, включая подростков «группы риска» через КГУ «Центр реализации молодежных программ».

    срок – июнь – ноябрь 2011 года.
2.4. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных 

образований в Камчатском крае совместно с исполнительными органами государственной власти Камчатского края, в целях развития форм временной и дополнительной занятости несовершеннолетних граждан,  продолжить развитие подростковых трудовых бригад по следующим направлениям трудоустройства:

- работы по благоустройству территории муниципального образования (уборка мусора, озеленение территорий);

- неквалифицированные строительные и ремонтные работы на объектах социальной инфраструктуры населенных пунктов (восстановление и ремонт дворовых (детских) площадок, клубов по месту жительства, молодежных центров);

- работы по оказанию помощи престарелым и инвалидам;

- курьерские и канцелярские работы, проведение социологических 
опросов;

- сельскохозяйственные  работы  (помощь  по уходу  за  животными, 
заготовка кормов, полеводческие бригады и бригады практики народных промыслов).

2.5. Рекомендовать муниципальным органам власти, с целью популяризации трудовой активности молодежи, в сентябре месяце на территории муниципального образования провести мероприятие, посвященное закрытию трудового сезона подростковых трудовых бригад с торжественным вручением трудовых книжек. 

2.6. Агентству по молодежной политике Камчатского края, Агентствупо 
занятости населения Камчатского края, Министерству социального развития и труда Камчатского края, Камчатскому Региональному Отделению Общероссийской общественной организации малого и среднего предпринимательства Опора России сформировать банк данных несовершеннолетних граждан,  желающих трудоустроиться (по определенным направлениям). 

2.7. Агентству по занятости населения Камчатского края, Камчатскому Региональному Отделению Общероссийской общественной организации малого и среднего предпринимательства Опора России продолжить работу по созданию банка данных работодателей (субъектов предпринимательства, государственных и муниципальных учреждений), готовых предоставить рабочие места несовершеннолетним гражданам. Выделить тех из них, которые на момент постановки в банк данных имеют возможность обеспечить выполнение требований, предъявляемых законодательством в части соблюдения  прав и интересов несовершеннолетних граждан. 

2.8. Государственной инспекции труда в Камчатском крае:
- для работодателей, готовых предоставить рабочие места несовершеннолетним гражданам, разработать систему мер предварительной оценки соответствия условий труда и документации нормам законодательства; 
- продолжить формирование банка данных субъектов предпринимательства, систематически нарушающих нормы законодательства в части обеспечения занятости несовершеннолетних граждан на своих предприятиях. Совершенствовать указанный банк данных, исключая своевременно тех работодателей, которые начали исполнять предписания контролирующих органов. Систематизировать  информацию о наиболее часто повторяющихся нарушениях для разработки содержания справочных брошюр и других материалов, распространяемых среди предпринимателей. 
- создать систему оказания консультационной помощи предпринимателям, намеревающимся предоставлять рабочие места несовершеннолетним гражданам, по вопросам  соблюдения требований трудового законодательства в части труда несовершеннолетних, в том числе на предмет соответствия заполнения отчетной документации требуемой форме,  включающую издание и распространение брошюр среди предпринимателей,  
распространение среди предпринимателей пакета типовых документов, необходимых при предоставлении рабочих мест несовершеннолетним гражданам. 

2.9. Рекомендовать общественным объединениям предпринимателей 
разработать новую форму контроля объективности оценок при проверках соблюдения норм трудового законодательства работодателями, предоставляющими рабочие места несовершеннолетним гражданам: в виде функционирования общественных групп контроля, состоящих из сотрудников образовательных учреждений, представителей предпринимательского сообщества, сотрудников центров занятости. Общественные группы контроля могут рассматриваться как часть системы сопровождения трудоустроенных несовершеннолетних граждан непосредственно на рабочих местах. 
---------------------------------------------------------------------------------------------------3. Об аттестации рабочих мест по условиям труда в Камчатском крае. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------
(доклад: Колгин Д.А., Кокорин Р.Ю.)
3.1. Рекомендовать работодателям субъектов малого и среднего предпринимательства в 2011 году:

- обеспечить проведение аттестации рабочих мест по условиям труда во исполнение требований части 2 статьи 212 Трудового кодекса Российской Федерации;
- обеспечить предоставление работникам, которые на рабочих местах, как установлено по результатам АРМ, выполняют тяжёлую работу, работу с вредными и (или) опасными условиями труда, компенсаций не ниже пределов, установленных постановлением Правительства России от 28.11.2008 № 870 «Об установлении сокращённой продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными  и иными особыми условиями труда»;
- финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществлять в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции во исполнение требований части 3 статьи 226 Трудового кодекса российской Федерации;
- обратиться в установленном порядке в Камчатское региональное отделение ФСС РФ с заявлением о получении разрешения на использование части страховых взносов на аттестацию рабочих мест по условиям труда.
3.2. Рекомендовать Министерству социального развития и труда Камчатского края в 2011 году продолжить практику проведения семинаров по охране труда и аттестации рабочих мест для субъектов малого и среднего предпринимательства во всех районах Камчатского края.
3.3. Главам муниципальных образований Камчатского края при организации деятельности консультационных (дистанционных) пунктов обеспечить на них возможность ознакомления представителей субъектов малого и среднего предпринимательства с материалами по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда.
3.4. Министерству социального труда и развития Камчатского края 
совместно с Министерством инвестиций и развития предпринимательства Камчатского края подготовить обращение в Прокуратуру Камчатского края на предмет предоставления отсрочки применения к СМСП штрафных санкций в случае, если у СМСП заключен с организацией, имеющей право проведения работ по аттестации рабочих мест по условиям труда, договор на проведение аттестации рабочих мест по условиям труда, где указано время (дата) проведения предстоящих работ. 

срок – март 2011 года.
-------------------------------------------------------------------------------------------------------

4. О ходе реализации долгосрочной целевой программы «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Камчатском крае на 2010 -2012 годы» в 2010 году и о направлениях  государственной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства на 2011 год.
-------------------------------------------------------------------------------------------------------
(доклад: Герасимова О.В.)
Информацию принять к сведению.
Первый вице-губернатор – первый

заместитель Председателя Правительства 
Камчатского края, председатель Совета


                  И.А. Третьякова
Секретарь Совета 






       Н.И. Делемень

	
	
	Приложение к Протоколу заседания Совета в сфере развития малого и среднего предпринимательства  при Правительстве Камчатского края 
от 14.02.2011 № 5



	Третьякова 
Ирина Александровна      
	-
	 Первый   вице - губернатор - первый   за​меститель   Председателя Правительства   Камчатского  края, председатель Совета;



	Иванов 
Александр  Владимирович
	-


	председатель   правления НП   «Ассоциация операторов  связи   Камчатки», сопредседа​тель Совета;


	Желонкина 
Ольга Викторовна
	-
	член региональной общественной организа​ции «Союз женщин Камчатки», заместитель председателя Совета;


	Пушкина 
Светлана Юрьевна
	-
	член координационного совета НП «Ассоциация предприятий и предпринимателей малого и среднего бизнеса Камчатского края»;


	Аксенов 
Александр Леонидович
	-
	член правления НП «Ассоциация предприятий и предпринимателей Камчатки»;


	Безносюк 
Василий Иванович 
	-
	Президент Объединения работодателей «Камчатский краевой союз промышленников и предпринимателей»;


	Баева 
Александра Викторовна


	-
	генеральный директор Объединения работодателей «Камчатский краевой союз промышленников и предпринимателей»;

	Герасимова 
Оксана Владимировна
	-
	Министр инвестиций и развития предпринимательства Камчатского края;


	Рожкова 
Марина Анатольевна 


	-
	Заместитель Министра экономического развития Камчатского края – начальник отдела экономического анализа и сводного прогнозирования; 


	Кузьминицкий 
Сергей Борисович
	-
	президент Торгово-промышленной палаты Камчатского края;


	Морозова 
Алла Николаевна
	-
	директор Камчатского государственного фонда поддержки предпринимательства;


	Филатов 
Сергей Геннадьевич
	
	Заместитель Министра финансов Камчатского края (по доверенности);


	Подтынный 
Владимир Михайлович
	-
	член Правления НП «Ассоциация предприятий и  предпринимателей г. Вилючинска»; 


	Щербаков 
Петр Владимирович 
	-
	член Объединения работодателей «Камчатский краевой союз про​мышленников и предпринимателей» (по доверенности);


	Слыщенко 
Константин Григорьевич
	-
	президент Координационного совета НП «Автомобильный союз Камчатки»;


	Старов 
Григорий Николаевич

	-
	президент НП «Союз строителей Камчатки»;

	Лисконог 
Алексей Владимирович
	-
	Заместитель руководителя Агентства по управлению государственным имуществом Камчатского края – начальник отдела экономического анализа, корпоративных отношений приватизации (по доверенности); 


	Каднай 
Наталья Николаевна 


	-
	исполнительный директор НП «Ассоциация предпри​ятий и предпринимателей Камчатки» (по доверенности);


Приглашенные:

	Койрович 
Инесса Эриковна
	-
	Министр социального развития и труда Камчатского края;


	Кокорин 
Роман Юрьевич
	-
	Заместитель Министра социального развития и труда Камчатского края;


	Леушина 
Ольга Васильевна
	-
	Заместитель руководителя Агентства по занятости населения Камчатского края – начальник  отдела трудоустройства и специальных программ занятости;


	Черемисина 
Людмила Николаевна
	-
	Руководитель Агентства по молодежной политике Камчатского края;


	Колгин 
Даниил Александрович
	-
	Руководитель Государственной инспекции труда в Камчатском крае.


Присутствовали: 

	Мылов 
Сергей Александрович
	-
	Председатель Камчатского регионального отделения комиссии по борьбе с коррупцией, редактор газеты «Общество и власть. Час пик»;


	Некипелова 
Галина Анатольевна 
	-
	консультант отдела трудовых отношений Министерства социального развития и труда Камчатского края;


	Кравченко 
Сергей Арнольдович

	-
	директор ООО «Камчаттехстекло»;

	Иванов 
Игорь Владимирович 
	-
	Председатель Камчатского регионального отделения межрегиональной Ассоциации молодых предпринимателей;


	Карасев 
Илья Викторович
	-
	член Камчатского регионального отделения межрегиональной Ассоциации молодых предпринимателей.


