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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
ПРАВИТЕЛЬСТВА

КАМЧАТСКОГО КРАЯ

25.04.2022 № 201-П                         г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Правительства Камчатского 
края от 08.08.2016 № 311-П «Об утверждении Примерного 

положения о системе оплаты труда работников краевых го су дар-
ственных учреждений, подведомственных Аппарату Губернатора и 

Правительства Камчатского края»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление Правительства Камчатского края от 08.08.2016 № 311-

П «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников 
краевых го су дар ственных учреждений, подведомственных Аппарату Губернатора 
и Правительства Камчатского края» следующие изменения:

1) наименование изложить в следующей редакции:
«Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников 

краевых го су дар ственных учреждений, подведомственных Администрации Губер-
натора Камчатского края»;

2) преамбулу изложить в следующей редакции:
«В соответствии со статьями 135 и 144 Трудового кодекса Российской Федера-

ции, постановлением Правительства Камчатского края от 21.07.2008 № 221-П «О 
подготовке к введению отраслевых систем оплаты труда работников го су дар-
ственных учреждений Камчатского края»
ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:»;
3) постановляющую часть изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить Примерное положение о системе оплаты труда работников крае-

вых го су дар ственных учреждений, подведомственных Администрации Губернато-
ра Камчатского края (далее – Примерное положение), согласно приложению к на-
стоящему постановлению.

2. Руководителям краевых го су дар ственных учреждений, подведомственных Ад-
министрации Губернатора Камчатского края, привести положения об условиях опла-
ты труда работников в соответствии с Примерным положением.

3. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его офи-
циального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 
июля 2016 года.».

4) приложение изложить в редакции согласно приложению к настоящему поста-
новлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования.

Председатель Правительства Камчатского края 
Е.А. Чекин

Приложение 
к постановлению Правительства Камчатского края

от 25.04.2022 № 201-П
«Приложение 

к постановлению Правительства Камчатского края
от 08.08.2016 № 311-П

Примерное положение о системе оплаты труда работников 
краевых го су дар ственных учреждений, подведомственных Администрации 

Губернатора Камчатского края

1. Общие положения

1. Настоящее Примерное положение разработано в соответствии со статьями 135 и 144 
Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Камчатского 
края от 21.07.2008 № 221-П «О подготовке к введению отраслевых систем оплаты труда 
работников го су дар ственных учреждений Камчатского края» и включает в себя:

1) порядок и условия оплаты труда работников учреждений, в том числе:
а) рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работников краевых го су-

дар ственных учреждений, подведомственных Администрации Губернатора Камчатского 
края (далее – работники учреждения, учреждения) по профессиональным квалификаци-
онным группам (далее – ПКГ), утвержденным Министерством здравоохранения и социаль-
ного развития Российской Федерации;
б) порядок и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера, включая 

рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окла-
дам), критерии их установления;

2) условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей, главных бухгал-
теров учреждений, в том числе порядок и условия выплат компенсационного и стимули-
рующего характера;

3) другие вопросы оплаты труда.
2. При утверждении Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых 

должностных окладов) по ПКГ, основные оклады (основные должностные оклады) работ-
ников учреждений, занимающих должности служащих (работающих по профессиям рабо-
чих), входящих в эти ПКГ, устанавливаются в размере не ниже соответствующих базовых 
окладов (базовых должностных окладов).

3. Фонд оплаты труда работников учреждений (за исключением казенных учреждений) 
формируется на календарный год исходя из объема ассигнований краевого бюджета и 
средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
Фонд оплаты труда работников казенных учреждений формируется на календарный год 

исходя из объема ассигнований краевого бюджета.
4. Системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются коллективными до-

говорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения в соответствии 
с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащи-
ми нормы трудового права, включая настоящее Примерное положение.

5. Новые условия оплаты труда работников учреждений устанавливаются с учетом мне-
ния представительного органа работников.

6. При заключении трудовых договоров с работниками учреждений рекомендуется 
использовать примерную форму трудового договора с работником учреждения, приве-
денную в приложении 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты 
труда в го су дар ственных (муниципальных) учреждениях на 2012–2018 годы, и рекомен-
дации по оформлению трудовых отношений с работником го су дар ственного (муници-
пального) учреждения при введении «эффективного контракта», утвержденные прика-
зом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26.04.2013 
№ 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работ-
ником го су дар ственного (муниципального) учреждения при введении эффективного кон-
тракта».

7. Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству, а также на усло-
виях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорцио-
нально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.
Определение размеров оплаты труда по основной должности, а также по должности, за-

нимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
8. Заработная плата каждого работника учреждения зависит от его квалификации, слож-

ности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным 
размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных трудовым зако-
нодательством.

9. Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных стимулирующих 
выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Примерным положением, не может 
быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выпла-
чиваемой в соответствии с ранее применяемой системой оплаты труда, при условии со-
хранения объема должностных обязанностей работников учреждений и выполнения ими 
работ той же квалификации.

10. Предельная доля расходов на оплату труда работников административно-управлен-
ческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждений устанавливает-
ся в размере не более 40 процентов.
Перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогатель-

ному персоналу учреждений, устанавливается приказом Администрации Губернатора Кам-
чатского края (далее – Администрация).

11. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреждений, в 
том числе обеспечивающих деятельность Администрации (административно-хозяйствен-
ное, информационно-техническое и кадровое обеспечение, делопроизводство, бухгалтер-
ский учет и отчетность), не должен превышать расчетный среднемесячный уровень опла-
ты труда го су дар ственных гражданских служащих Камчатского края и работников, заме-
щающих должности, не являющиеся должностями го су дар ственной гражданской службы 
Администрации (далее – работники Администрации).

12. Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда работников Администрации опреде-
ляется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда ра-
ботников Администрации на численность работников Администрации в соответствии с утвер-
жденным штатным расписанием и деления полученного результата на 12 (количество меся-
цев в году) и доводится Администрацией до руководителей подведомственных учреждений.
Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреждения опре-

деляется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату тру-
да работников учреждения на численность работников учреждения в соответствии с ут-
вержденным штатным расписанием и деления полученного результата на 12 (количество 
месяцев в году).
В случае изменения в течение финансового года объема бюджетных ассигнований на 

оплату труда работников Администрации, работников учреждения и (или) численности ра-
ботников Администрации, работников учреждения осуществляется перерасчет расчетно-
го среднемесячного уровня оплаты труда работников Администрации и (или) расчетного 
среднемесячного уровня оплаты работников учреждения.

13. Положения частей 11 и 12 настоящего Примерного положения не распространяют-
ся на учреждения, имеющие в штатных расписаниях должности работников, в отношении 
которых актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Феде-
рации установлены специальные требования к уровню оплаты их труда.

2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений, 
занимающих по ПКГ должности служащих

14. Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений, 
осуществляющих деятельность по видам экономической деятельности «Деятельность го-
стиниц и прочих мест для временного проживания», «Деятельность по организации кон-
ференций и выставок», устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должно-
стей к ПКГ по должностям служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохра-
нения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих»:

Таблица

№
п/п

Профессиональная 
квалификационная группа

Квалификационный 
уровень

Рекомендуемые размеры окла-
дов (должностных окладов), 
рублей

1 2 3 4
1. «Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня»
1 квалификационный уровень 4992
2 квалификационный уровень 5486

2. «Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня»

1 квалификационный уровень 6039
2 квалификационный уровень 7242
3 квалификационный уровень 8271
4 квалификационный уровень 8694
5 квалификационный уровень 9044

3. «Общеотраслевые должности 
служащих третьего уровня»

1 квалификационный уровень 7748
2 квалификационный уровень 8609
3 квалификационный уровень 9044
4 квалификационный уровень 9467
5 квалификационный уровень 10415

4. «Общеотраслевые должности 
служащих четвертого уровня»

1 квалификационный уровень 11457
2 квалификационный уровень 12603
3 квалификационный уровень 13863

15. Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений, 
осуществляющих деятельность по виду экономической деятельности «Деятельность орга-
нов го су дар ственной власти субъектов Российской Федерации (республик, краев, обла-
стей), кроме судебной власти, представительств исполнительных органов го су дар ственной 
власти субъектов Российской Федерации при Президенте Российской Федерации», уста-
навливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ по должностям слу-
жащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных ква-
лификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и слу-
жащих»:

Таблица

№ 
п/п

Профессиональная 
квалификационная группа

Квалификационный 
уровень

Рекомендуемые размеры 
окладов (должностных 
окладов), рублей

1 2 3 4
1. «Общеотраслевые должности слу-

жащих первого уровня»
1 квалификационный уровень 7207
2 квалификационный уровень 7658

2. «Общеотраслевые должности слу-
жащих второго уровня»

1 квалификационный уровень 7995
2 квалификационный уровень 8446
3 квалификационный уровень 8896
4 квалификационный уровень 9347
5 квалификационный уровень 9853

3. «Общеотраслевые должности слу-
жащих третьего уровня»

1 квалификационный уровень 10844
2 квалификационный уровень 11447
3 квалификационный уровень 12652
4 квалификационный уровень 13494
5 квалификационный уровень 14459

4. «Общеотраслевые должности слу-
жащих четвертого уровня»

1 квалификационный уровень 16868
2 квалификационный уровень 21446
3 квалификационный уровень 26506

Оклад (должностной оклад) заместителя начальника отдела учреждения, за исключени-
ем оклада (должностного оклада) заместителя главного бухгалтера, устанавливается на 10 
процентов ниже оклада (должностного оклада) начальника отдела учреждения.

16. Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений, 
осуществляющих деятельность по виду экономической деятельности «Перевозки пасса-
жиров сухопутным транспортом нерегулярные», устанавливаются на основе отнесения за-
нимаемых ими должностей к ПКГ по должностям служащих, утвержденным:

1) приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Фе-
дерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

Таблица 1

№ 
п/п

Профессиональная 
квалификационная группа

Квалификационный 
уровень

Рекомендуемые размеры 
окладов (должностных 
окладов), рублей

1 2 3 4
1. «Общеотраслевые должности слу-

жащих первого уровня»
1 квалификационный уровень 4167
2 квалификационный уровень 4185

2. «Общеотраслевые должности слу-
жащих второго уровня»

1 квалификационный уровень 4198
2 квалификационный уровень 5159
3 квалификационный уровень 9249
4 квалификационный уровень 9461
5 квалификационный уровень 9510

3. «Общеотраслевые должности слу-
жащих третьего уровня»

1 квалификационный уровень 9630
2 квалификационный уровень 9665
3 квалификационный уровень 9702
4 квалификационный уровень 9737
5 квалификационный уровень 9773

4. «Общеотраслевые должности слу-
жащих четвертого уровня»

1 квалификационный уровень 9773
2 квалификационный уровень 28522
3 квалификационный уровень 30987

2) приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Фе-
дерации от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп должностей медицинских и фармацевтических работников»:

Таблица 2

№
п/п

Профессиональная квалификаци-
онная группа

Квалификационный уровень Рекомендуемые размеры окла-
дов (должностных окладов), 
рублей

1 2 3 4
1. «Средний медицинский и фарма-

цевтический персонал»
3 квалификационный уро-
вень

5987

17. Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений, 
осуществляющих деятельность по видам экономической деятельности «Деятельность в об-
ласти права», устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ 
по должностям служащих, утвержденным:

1) приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Фе-
дерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

Таблица

№
п/п

Профессиональная квалификационная группа Рекомендуемые размеры окла-
дов (должностных окладов), 
рублей

1 2 3
1. «Общеотраслевые должности служащих

первого уровня»
3806–4210

2. «Общеотраслевые должности служащих
второго уровня»

4673–7950

3. «Общеотраслевые должности служащих
третьего уровня»

5687–9259

4. «Общеотраслевые должности служащих
четвертого уровня»

9259–11230

18. Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений, 
осуществляющих деятельность по видам экономической деятельности «Деятельность в об-
ласти исполнительских искусств», «Деятельность вспомогательная, связанная с исполни-
тельскими искусствами», устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должно-
стей к ПКГ по должностям служащих, утвержденным:

1) приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Фе-
дерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

Таблица 1

№ 
п/п

Профессиональная 
квалификационная группа

Квалификационный 
уровень

Рекомендуемые размеры 
окладов (должностных 
окладов), рублей

1 2 3 4
1. «Общеотраслевые должности слу-

жащих четвертого уровня»
3 квалификационный уро-
вень

28457

2) приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Фе-
дерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:

Таблица 2

№
п/п

Профессиональная квалификационная группа Рекомендуемые размеры окла-
дов (должностных окладов), 
рублей

1 2 2
1. «Должности работников культуры, искусства и кинематографии 

ведущего звена»
10015–26323

2. «Должности руководящего состава учреждений культуры, искус-
ства и кинематографии»

11199–17996

3) приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Фе-
дерации от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»:

Таблица 3

№ 
п/п

Профессиональная 
квалификационная группа

Должности служащих Рекомендуемые размеры 
окладов (должностных 
окладов), рублей

1 2 3 4
1. «Профессии рабочих культуры, 

искусства и кинематографии пер-
вого уровня»

Костюмер 9186

19. Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений, 
осуществляющих деятельность по виду экономической деятельности «Деятельность ин-
формационных агентств», «Издание газет» устанавливаются:

1) на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ по должностям служащих, 
утвержденным:
а) приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Феде-

рации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

Таблица 1

№
п/п

Профессиональная квалификационная группа Рекомендуемые размеры окла-
дов (должностных окладов), 
рублей

1 2 3
1. «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 3812–4677
2. «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 4197–7950
3. «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 5689–10914
4. «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 5689–12965

б) приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Фе-
дерации от 18.07.2008 № 341н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп должностей работников телевидения (радиовещания)»:

Таблица 2

№
п/п

Профессиональная квалификационная группа Рекомендуемые размеры окла-
дов (должностных окладов), 
рублей

1 2 3
1. «Должности работников телевидения (радиовещания) перво-

го уровня»
7883

2. «Должности работников телевидения (радиовещания) второ-
го уровня»

8035–8678

3. «Должности работников телевидения (радиовещания) третье-
го уровня»

9056–11467

4. «Должности работников телевидения (радиовещания) четвер-
того уровня»

11957–12965

в) приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Феде-
рации от 18.07.2008 № 342н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп должностей работников печатных средств массовой информации»:

Таблица 3

№
п/п

Профессиональная квалификационная группа Рекомендуемые размеры окла-
дов (должностных окладов), 
рублей

1 2 3
1. «Должности работников печатных средств массовой информа-

ции первого уровня»
4540

2. «Должности работников печатных средств массовой информа-
ции второго уровня»

4877–6967

3. «Должности работников печатных средств массовой информа-
ции третьего уровня»

8012–10610

4. «Должности работников печатных средств массовой информации 
четвертого уровня»

11387–12940

2) по должностям, не вошедшим в ПКГ:
а) утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Фе-

дерации от 22.12.2014 № 1077н «Об утверждении профессионального стандарта «Фото-
граф»:

Таблица 4

№
п/п

Наименование должности Рекомендуемые размеры окла-
дов (должностных окладов), 
рублей

1 2 3
1. Фотограф 6967

б) утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Фе-
дерации от 17.01.2017 № 40н «Об утверждении профессионального стандарта «Графиче-
ский дизайнер»:

Таблица 5

№
п/п

Наименование должности Рекомендуемые размеры окла-
дов (должностных окладов), 
рублей

1 2 3
1. Дизайнер-верстальщик 8134
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г) утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Фе-
дерации от 19.02.2019 № 95н «Об утверждении профессионального стандарта «Специа-
лист по интернет-маркетингу»:

Таблица 6

№
п/п

Наименование должности Рекомендуемые размеры окла-
дов (должностных окладов), 
рублей

1 2 3
1. Методист по работе в социальных МЕДИА 9500
2. Менеджер по работе в социальных сетях 9509

20. По иным должностям служащих, не вошедших в ПКГ, размеры окладов (должност-
ных окладов) работникам учреждений устанавливаются по решению руководителя учре-
ждения.

21. Работникам учреждений могут устанавливаться следующие повышающие коэффи-
циенты к окладу (должностному окладу):

1) персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу);
2) повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выслугу лет;
3) повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за интенсивность и ка-

чество работы.
22. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу) носят стимулирующий 

характер и устанавливаются на определенный период времени в течение календарного 
года.

23. Решение об установлении повышающих коэффициентов к окладу (должностному 
окладу) принимается руководителем учреждения в пределах фонда оплаты труда, уста-
новленного учреждению Администрацией в пределах бюджетных ассигнований, предус-
мотренных на указанные цели законом Камчатского края о краевом бюджете на соответ-
ствующий финансовый год.
Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) опре-

деляется путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника учреждения 
на повышающий коэффициент.

24. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) может 
быть установлен работнику учреждения с учетом уровня его профессиональной подготов-
ки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответствен-
ности при выполнении поставленных задач и других факторов.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (долж-

ностному окладу) и его размере принимается руководителем учреждения индивидуально 
в отношении конкретного работника учреждения.
Рекомендуемый предельный размер персонального повышающего коэффициента к 

окладу (должностному окладу) – 3.
Применение персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окла-

ду) не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и 
компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должност-
ному окладу).

2. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выслугу лет устанав-
ливается руководителем учреждения работнику учреждения в зависимости от общего ко-
личества лет, проработанных им в органах го су дар ственной власти, органах местного са-
моуправления, го су дар ственных и муниципальных учреждениях, а также в организациях, 
опыт и знание работы в которых необходимы для выполнения должностных обязаннос-
тей.
Рекомендуемые предельные размеры повышающего коэффициента к окладу (должност-

ному окладу) за выслугу лет:
при выслуге от 1 года до 3 лет – 0,1;
при выслуге от 3 лет до 8 лет – 0,15;
при выслуге от 8 лет до 15 лет – 0,2;
при выслуге свыше 15 лет – 0,3.
Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за выслугу 

лет не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и 
компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должност-
ному окладу).

26. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за интенсивность и ка-
чество работы может быть установлен работнику учреждения за высокое качество выпол-
няемой работы, выполнение поставленных задач с проявлением определенной инициа-
тивы.
Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу (должностному окла-

ду) за интенсивность и качество работы и его размере принимается руководителем учре-
ждения индивидуально в отношении конкретного работника учреждения.
Рекомендуемый предельный размер повышающего коэффициента к окладу (должност-

ному окладу) за интенсивность и качество работы – 0,5.
Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за интен-

сивность и качество работы не образует новый оклад и не учитывается при начислении 
иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отно-
шении к окладу (должностному окладу).

27. С учетом условий труда работникам учреждений устанавливаются выплаты компен-
сационного характера в соответствии с разделом 5 настоящего Примерного положения.

28. Премирование работников учреждений осуществляется в соответствии с разделом 
6 настоящего Примерного положения.

3. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений, занимающих 
по ПКГ профессии рабочих

29. Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений, 
осуществляющих деятельность по видам экономической деятельности «Деятельность го-
стиниц и прочих мест для временного проживания», «Управление имуществом, находя-
щимся в го су дар ственной собственности», устанавливаются на основе отнесения занима-
емых ими должностей к ПКГ профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н 
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профес-
сий рабочих»:

Таблица

№ 
п/п

Профессиональная 
квалификационная группа

Квалификационный 
уровень

Рекомендуемые размеры 
окладов (должностных 
окладов), рублей

1 2 3 4
1. «Общеотраслевые профессии 

рабочих первого уровня»
1 квалификационный уровень 4350
2 квалификационный уровень 4800

2. «Общеотраслевые профессии 
рабочих второго уровня»

1 квалификационный уровень 5684
2 квалификационный уровень 5980
3 квалификационный уровень 6431
4 квалификационный уровень 6992

30. Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений, 
осуществляющих деятельность по виду экономической деятельности «Деятельность орга-
нов го су дар ственной власти субъектов Российской Федерации (республик, краев, обла-
стей), кроме судебной власти, представительств исполнительных органов го су дар ственной 
власти субъектов Российской Федерации при Президенте Российской Федерации», уста-
навливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ профессий рабо-
чих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных ква-
лификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

Таблица

№ 
п/п

Профессиональная 
квалификационная группа

Квалификационный 
уровень

Рекомендуемые размеры 
окладов (должностных 
окладов), рублей

1 2 3 4
1. «Общеотраслевые профессии ра-

бочих первого уровня»
1 квалификационный уровень 11148
2 квалификационный уровень 11711

2. «Общеотраслевые профессии ра-
бочих второго уровня»

1 квалификационный уровень 12945
2 квалификационный уровень 13591
3 квалификационный уровень 14271
4 квалификационный уровень 14986

31. Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений, 
осуществляющих деятельность по виду экономической деятельности «Перевозки пасса-
жиров сухопутным транспортом нерегулярные», устанавливаются на основе отнесения за-
нимаемых ими должностей к ПКГ профессий рабочих, утвержденным приказом Министер-
ства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 
248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 
профессий рабочих»:

Таблица

№ 
п/п

Профессиональная 
квалификационная группа

Квалификационный 
уровень

Рекомендуемые размеры 
окладов (должностных 
окладов), рублей

1 2 3 4
1. «Общеотраслевые профессии ра-

бочих первого уровня»
1 квалификационный уровень 3567
2 квалификационный уровень 3883

2. «Общеотраслевые профессии ра-
бочих второго уровня»

1 квалификационный уровень 4198
2 квалификационный уровень 5159
3 квалификационный уровень 6341
4 квалификационный уровень 7793

32. Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений, 
осуществляющих деятельность по видам экономической деятельности «Деятельность в об-
ласти исполнительских искусств», «Деятельность вспомогательная, связанная с исполни-
тельскими искусствами», устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должно-
стей к ПКГ профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

Таблица

№ 
п/п

Профессиональная 
квалификационная группа

Квалификационный 
уровень

Рекомендуемые размеры 
окладов (должностных 
окладов), рублей

1. «Общеотраслевые профессии ра-
бочих первого уровня»

1 квалификационный уровень 4143

33. Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений, 
осуществляющих деятельность по виду экономической деятельности «Деятельность ин-
формационных агентств», «Издание газет» устанавливаются на основе отнесения занима-
емых ими должностей к ПКГ профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н 
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профес-
сий рабочих»:

Таблица

№
п/п

Профессиональная квалификационная группа Рекомендуемые размеры 
окладов (должностных 
окладов), рублей

1 2 3
1. «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 3805–5063
2. «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 5243–5783

34. По профессиям рабочих, не вошедшим в ПКГ, размеры окладов (должностных окла-
дов) работникам учреждений устанавливаются по решению руководителя учреждения.

35. Работникам учреждений могут устанавливаться следующие повышающие коэффи-
циенты к окладу (должностному окладу):

1) персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу);
2) повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выслугу лет;
3) повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за интенсивность и ка-

чество работы;
4) повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за присвоенную квали-

фикационную категорию (классность).
36. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу) носят стимулирующий 

характер и устанавливаются на определенный период времени в течение календарного 
года.

37. Решение об установлении повышающих коэффициентов к окладу (должностному 
окладу) принимается руководителем учреждения в пределах фонда оплаты труда, уста-
новленного учреждению Администрацией в пределах бюджетных ассигнований, предус-
мотренных на указанные цели законом Камчатского край о краевом бюджете на соответ-
ствующий финансовый год.
Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) опре-

деляется путем умножения размера оклада (должностного оклада) работник учреждения 
на повышающий коэффициент.

38. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) может 
быть установлен работнику учреждения с учетом уровня его профессиональной подготов-
ки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответствен-
ности при выполнении поставленных задач и других факторов.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (долж-

ностному окладу) и его размере принимается руководителем учреждения индивидуально 
в отношении конкретного работника учреждения.
Рекомендуемый предельный размер персонального повышающего коэффициента к 

окладу (должностному окладу) – 3.
Применение персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окла-

ду) не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и 
компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должност-
ному окладу).

39. Повышающий коэффициент окладу (должностному окладу) за выслугу лет устанав-
ливается руководителем учреждения работнику учреждения в зависимости от общего ко-
личества лет, проработанных им в органах го су дар ственной власти, органах местного са-
моуправления, го су дар ственных и муниципальных учреждениях, а также в организациях, 
опыт и знание работы в которых необходимы для выполнения должностных обязаннос-
тей.
Рекомендуемые предельные размеры повышающего коэффициента к окладу (должност-

ному окладу) за выслугу лет:
при выслуге от 1 года до 3 лет – 0,1;
при выслуге от 3 лет до 8 лет – 0,15;
при выслуге от 8 лет до 15 лет – 0,2;
при выслуге свыше 15 лет – 0,3.
Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за выслугу 

лет не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и 
компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должност-
ному окладу).

40. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за интенсивность и ка-
чество работы может быть установлен работнику учреждения за высокое качество выпол-
няемой работы, выполнение поставленных задач с проявлением определенной инициа-
тивы.
Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу (должностному окла-

ду) за интенсивность и качество работы и его размере принимается руководителем учре-
ждения индивидуально в отношении конкретного работника учреждения.
Рекомендуемый предельный размер повышающего коэффициента к окладу (должност-

ному окладу) за интенсивность и качество работы – 0,5.
Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за интен-

сивность и качество работы не образует новый оклад и не учитывается при начислении 
иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отно-
шении к окладу (должностному окладу).

41. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за присвоенную ква-
лификационную категорию (классность) устанавливается в следующих рекомендуемых 
предельных размерах:

1) водителю 1 класса – 0,25;
2) водителю 2 класса – 0,1.
Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за присво-

енную квалификационную категорию (классность) не образует новый оклад (должностной 
оклад) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных вы-
плат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

42. С учетом условий труда работникам учреждений устанавливаются выплаты компен-
сационного характера в соответствии с разделом 5 настоящего Примерного положения.

43. Премирование работников учреждений осуществляется в соответствии с разделом 
6 настоящего Примерного положения.

4. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, 
его заместителей, главного бухгалтера учреждения

44. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалте-
ра учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулиру-
ющего характера.

45. Условия оплаты труда руководителя учреждения определяются трудовым договором, 
заключаемым на основе типовой формы трудового договора с руководителем го су дар-
ственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства 
Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с ру-
ководителем го су дар ственного (муниципального) учреждения» в зависимости от сложно-
сти труда, в том числе с учетом особенностей деятельности и значимости учреждения.

46. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководите-
лей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров, формируемой за счет всех источ-
ников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесяч-
ной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы соответ-
ствующего руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) устанавливается:

1) для учреждений, осуществляющих деятельность по видам экономической деятель-
ности «Деятельность гостиниц и прочих мест для временного проживания», «Деятельность 
по организации конференций и выставок», «Перевозки пассажиров сухопутным транспор-
том нерегулярные», «Деятельность информационных агентств», «Деятельность в области 
права» – в кратности от 1 до 5;

2) для учреждений, осуществляющих деятельность по видам экономической деятель-
ности «Деятельность органов го су дар ственной власти субъектов Российской Федера-
ции (республик, краев, областей), кроме судебной власти, представительств исполни-
тельных органов го су дар ственной власти субъектов Российской Федерации при Пре-
зиденте Российской Федерации», «Деятельность в области исполнительских искусств», 
«Деятельность вспомогательная, связанная с исполнительскими искусствами», – в крат-
ности от 1 до 4.

47. С учетом условий труда руководителю учреждения устанавливаются выплаты ком-
пенсационного характера в соответствии с разделом 5 настоящего Примерного положе-
ния.

48. Премирование руководителя учреждения осуществляется в соответствии с критери-
ями оценки эффективности его работы.
Порядок и условия премирования руководителя, а также критерии оценки эффективно-

сти его работы устанавливаются приказом Администрации.
49. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учрежде-

ния устанавливаются на 10 – 30 процентов ниже должностного оклада руководителя это-
го учреждения.

50. С учетом условий труда заместителям руководителя, главному бухгалтеру учрежде-
ния устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с разделом 5 
настоящего Примерного положения.

51. Премирование заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения осу-
ществляется в соответствии с разделом 6 настоящего Положения.

52. Уровень оплаты труда руководителя учреждения не может быть ниже уровня опла-
ты труда заместителя руководителя учреждения и главного бухгалтера учреждения по ос-
новной должности.

5. Порядок и условия предоставления 
выплат компенсационного характера

53. С учетом условий труда работникам учреждений могут устанавливаться следующие 
выплаты компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении про-

фессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении зон 
обслуживания, при увеличении объема работы или исполнения обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым догово-
ром, работе в выходные и нерабочие праздничные дни);

4) надбавки работникам, допущенным к го су дар ственной тайне.
54. Размеры и условия выплат, указанных в части 53 настоящего Примерного положе-

ния, определяются в соответствии с трудовым законодательством.
55. Выплаты компенсационного характера работникам учреждений, занятым на рабо-

тах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со ста-
тьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
Выплаты компенсационного характера работникам учреждений за работу в местностях 

с особыми климатическими условиями устанавливаются в соответствии со статьей 148 Тру-
дового кодекса Российской Федерации.
Выплаты компенсационного характера работникам учреждений в других случаях вы-

полнения работ, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статей 149–
154 Трудового кодекса Российской Федерации.

56. Оплата труда работников учреждений, занятых на работах с вредными и (или) опас-
ными условиями труда, производится в повышенном размере, но не ниже минимальных 
размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовы-
ми актами, содержащими нормы трудового права.

57. Размер повышения оплаты труда работникам учреждений, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается по результатам специаль-
ной оценки условий труда.
Повышение оплаты труда работникам учреждений, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, реализуется с учетом положений
части 3 статьи 15 Федерального закона от 28.12.2013 № 421-ФЗ «О внесении измене-

ний в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Фе-
дерального закона «О специальной оценке условий труда».
В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных 

результатами специальной оценки условий труда или заключением го су дар ственной экс-
пертизы условий труда, повышение оплаты труда работникам учреждений не производит-
ся.
Конкретные размеры повышения оплаты труда работникам учреждений, занятым на ра-

ботах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются руководителем уч-
реждения с учетом требований настоящей части и мнения представительного органа ра-
ботников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федера-
ции для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым 
договором.

58. В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработ-
ной плате работников учреждений применяются:

1) районные коэффициенты;
2) процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях.
Условия исчисления стажа для указанных процентных надбавок определяются в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации.
Конкретные размеры районных коэффициентов, процентных надбавок и условия их 

применения устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
59. Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслу-

живания, увеличении объема работ или исполнении обязанностей временно отсутствую-
щего работника учреждения без освобождения от работы, определенной трудовым дого-
вором, и сроки, на которые доплата устанавливается, определяются по соглашению сто-
рон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в 
соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

60. Повышенная оплата сверхурочной работы производится работникам учреждений в 
соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

61. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни произво-
дится работникам учреждений в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации.

62. Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждений за каж-
дый час работы в ночное время в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации и постановлением Правительства Российской Федерации
от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в 

ночное время».
Рекомендуемый размер доплаты за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) со-

ставляет не более 50 процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного за час ра-
боты, за каждый час работы в ночное время.
Расчет оклада (должностного оклада) работника учреждения за час работы определя-

ется путем деления оклада (должностного оклада) работника учреждения на среднеме-
сячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

63. Надбавки работникам учреждений, допущенным к го су дар ственной тайне, устанав-
ливается в размере и порядке, определенными законодательством Российской Федера-
ции.
Основные ставки (основные должностные оклады) работников учреждений, осуществ-

ляющих деятельность по видам экономической деятельности «Деятельность в области пра-
ва», по должностям служащих второго, третьего и четвертого уровней, работающим в сель-
ской местности и в рабочих поселках, устанавливаются на 25 процентов выше по сравне-
нию с основными ставками (основными должностными окладами) специалистов, 
занимающихся этими видами деятельности в городских условиях.

6. Порядок и условия премирования работников учреждения

64. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу работникам уч-
реждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

1) премия за интенсивность и высокие результаты работы;
2) премия за качество выполняемых работ;
3) выплаты за стаж непрерывной работы;
4) премия по итогам работы (за месяц, за квартал, год);
5) премия за выполнение особо важных и срочных работ.
65. При установлении премии за интенсивность и высокие результаты работы учитыва-

ются:
1) успешное и добросовестное исполнение работником учреждения своих должност-

ных обязанностей;
2) инициатива, творческий подход и применение в работе современных форм и мето-

дов организации труда;
3) качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятель-

ностью учреждения;
4) качественное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности учреждения;
5) качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
6) участие в выполнении особо важных работ, мероприятий;
7) интенсивность и напряженность работы;
8) организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и 

имиджа учреждения среди населения;
9) непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и ре-

гиональных программ.
66. Премии за качество выполняемых работ выплачиваются работникам учреждения 

единовременно при:
1) поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Феде-

рации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении особым зна-
ком отличия – медалью «Золотая Звезда», знаками отличия Российской Федерации, награ-
ждении орденами и медалями Российской Федерации;

2) награждении ведомственными наградами в случаях, предусмотренных федеральным 
законодательством, и наградами Камчатского края, в случаях, предусмотренных законо-
дательством Камчатского края.

67. Выплаты за стаж непрерывной работы устанавливаются работникам учреждения в 
зависимости от общего количества лет, проработанных в данном учреждении.

68. Премия по итогам работы (за месяц, за квартал, за год), выплачивается с учетом эф-
фективности труда работников в соответствующем периоде, определяемой на основе по-
казателей и критериев оценки эффективности труда. При премировании может учитывать-
ся как индивидуальный, так и коллективный результат труда.

69. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работнику уч-
реждения по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения за 
оперативность и качественный результат труда.

70. Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению руководителя уч-
реждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, 
а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оп-
лату труда:

1) заместителям руководителя, главному бухгалтеру, главным специалистам и иным ра-
ботникам учреждения, подчиненным руководителю учреждения непосредственно;

2) руководителям структурных подразделений учреждения, главным специалистам и 
иным работникам учреждения, подчиненным заместителям руководителе учреждения – 
по представлению заместителей руководителя учреждения;

3) остальным работникам, занятым в структурных подразделениях учреждения – по 
представлению руководителей структурных подразделений учреждения.

71. Премирование работников учреждения осуществляется на основе положения о пре-
мировании, утверждаемого локальным нормативным актом учреждения.

72. Размер премии может устанавливаться как в процентах к окладу (должностному 
окладу) работника, так и в абсолютном размере.

7. Порядок и условия выплаты работникам учреждения 
материальной помощи

73. Руководителю и работникам учреждения при наличии экономии фонда оплати тру-
да выплачивается материальная помощь.

74. Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:
1) в связи с заключением брака;
2) в связи с рождением ребенка;
3) в связи со смертью близких родственников (родителей, детей, супруга (супруги);
4) в связи с причиненным ущербом имуществу работников учреждения в результате сти-

хийного бедствия, чрезвычайной ситуации, противоправных действий третьих лиц;
5) в связи с заболеванием, получением травмы работником учреждения;
6) в связи с юбилейными датами.
75. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах руководите-

лю учреждения принимает руководитель Администрации на основании письменного за-
явления руководителя учреждения с приложением копий документов, подтверждающих 
наступление события, указанного в части 74 настоящего Примерного положения.

76. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах работнику уч-
реждения принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления ра-
ботника учреждения с приложением копий документов, подтверждающих наступление со-
бытия, указанного в части 74 настоящего Примерного положения.».

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
ПРАВИТЕЛЬСТВА

КАМЧАТСКОГО КРАЯ

25.04.2022 № 202-П                         г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Правительства Камчатского 
края от 23.01.2020 № 13-П «Об утверждении Порядков заключения 

соглашений о мерах по социально-экономическому развитию и 
оздоровлению муниципальных финансов муниципальных районов, 

муниципальных и городских округов и поселений в Камчатском крае»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление Правительства Камчатского края от 23.01.2020 № 13-П 

«Об утверждении Порядков заключения соглашений о мерах по социально-эконо-
мическому развитию и оздоровлению муниципальных финансов муниципальных рай-
онов, муниципальных и городских округов и поселений в Камчатском крае» следую-
щие изменения:



ОФИЦИАЛЬНЫЕ ВЕДОМОСТИ№ 99-100 (5954-5955) 324 мая 2022 г.

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
ПРАВИТЕЛЬСТВА

КАМЧАТСКОГО КРАЯ

25.04.2022 № 203-П                         г. Петропавловск-Камчатский

Об утверждении Порядка предоставления субсидий 
на финансовое обеспечение затрат социально ориентированным 

некоммерческим организациям в Камчатском крае в связи 
с оказанием услуг в сфере физической культуры и спорта

В соответствии со статьей 781 Бюджетного кодекса Российской Федерации
ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Порядок предоставления субсидий на финансовое обеспечение за-

трат социально ориентированным некоммерческим организациям в Камчатском 
крае в связи с оказанием услуг в сфере физической культуры и спорта согласно 
приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования.

Председатель Правительства Камчатского края 
Е.А. Чекин

1) преамбулу изложить в следующей редакции:
«В соответствии со статьями 137 и 138 Бюджетного кодекса Российской Федера-

ции
ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:»;
2) постановляющую часть изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить:
1) Порядок заключения соглашений о мерах по социально-экономическому разви-

тию и оздоровлению муниципальных финансов муниципальных районов, муници-
пальных (городских) округов в Камчатском крае согласно приложению 1 к настояще-
му постановлению;

2) Порядок заключения соглашений о мерах по социально-экономическому разви-
тию и оздоровлению муниципальных финансов поселений в Камчатском крае соглас-
но приложению 2 к настоящему постановлению.

2. Установить, что в 2020 году:
1) соглашения о мерах по социально-экономическому развитию и оздоровлению 

муниципальных финансов муниципальных районов, муниципальных (городских окру-
гов) в Камчатском крае заключаются не позднее 15 марта 2020 года;

2) соглашения о мерах по социально-экономическому развитию и оздоровлению 
муниципальных финансов поселений в Камчатском крае заключаются не позднее 1 
апреля 2020 года.

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубли-
кования.»;

3) приложения 1 и 2 к постановлению изложить в редакции согласно приложению 
к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубли-
кования.

Председатель Правительства Камчатского края 
Е.А. Чекин

Приложение 
к постановлению Правительства Камчатского края 

от 25.04.2022 № 202-П
«Приложение 1 

к постановлению Правительства Камчатского края
от 23.01.2020 № 13-П

Порядок заключения соглашений о мерах по социально-экономическому 
развитию и оздоровлению муниципальных финансов муниципальных 
районов, муниципальных (городских) округов в Камчатском крае

1. Настоящий Порядок определяет механизм заключения соглашений о мерах по соци-
ально-экономическому развитию и оздоровлению муниципальных финансов муниципаль-
ных районов, муниципальных (городских) округов в Камчатском крае (далее соответствен-
но – муниципальные районы, муниципальные (городские) округа, соглашения), устанавли-
вает требования к соглашению и сроки его заключения, а также меры ответственности за 
нарушение положений настоящего Порядка.

2. Соглашение заключается между Министерством финансов Камчатского края (далее – 
Министерство) и главой администрации (руководителем исполнительно-распорядитель-
ного органа) муниципального района, муниципального (городского) округа, являющегося 
получателем дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности, не позднее 15 фев-
раля текущего финансового года в соответствии с типовой формой, утвержденной прика-
зом Министерства.

3 . В случае принятия представительным органом муниципального района, муниципаль-
ного (городского) округа решения об отказе от получения в очередном финансовом году 
дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности, глава администрации (руководи-
тель исполнительно-распорядительного органа) муниципального района, муниципально-
го (городского) округа направляет данное решение в Министерство не позднее 25 декаб-
ря года, предшествующего году заключения соглашения.

4. Соглашение на очередной финансовый год не заключается либо ранее заключенное 
соглашение расторгается с 1 января очередного финансового года в следующих случаях:

1) утраты муниципальным районом, муниципальным (городским) округом в очередном 
финансовом году права на получение дотации на выравнивание бюджетной обеспечен-
ности муниципального района, муниципального и городского округа в соответствии с пун-
ктом 3 статьи 138 Бюджетного кодекса Российской Федерации;

2) получения решения, указанного в части 3 настоящего Порядка.
5. Соглашение расторгается путем заключения соглашения о его расторжении.
6. Соглашение должно содержать следующие обязательства муниципального района, 

муниципального (городского) округа:
1) по осуществлению мер, направленных на увеличение налоговых и неналоговых до-

ходов бюджета муниципального района, муниципального (городского) округа, предусма-
тривающие:
а) ежегодное проведение до 1 октября оценки эффективности налоговых льгот (пони-

женных ставок по налогам), предоставляемых органами местного самоуправления муни-
ципального района, муниципального (городского) округа;
б) ежегодное представление в Министерство до 20 октября результатов оценки эффек-

тивности налоговых льгот (пониженных ставок по налогам), установленных решениями ор-
ганов местного самоуправления муниципального района, муниципального (городского) 
округа;
в) обеспечение роста налоговых и неналоговых доходов местного бюджета по итогам 

его исполнения в очередном финансовом году по сравнению с уровнем исполнения теку-
щего финансового года в сопоставимых условиях (в процентах);

2) по осуществлению мер, направленных на бюджетную консолидацию, предусматри-
вающие:
а) обязательства по соблюдению требований бюджетного законодательства Российской 

Федерации, предусматривающие:
соблюдение требований к размеру дефицита местного бюджета, установленных стать-

ей 921 Бюджетного кодекса Российской Федерации;
соблюдение требований к предельному объему муниципального долга, установленных 

статьей 107 Бюджетного кодекса Российской Федерации;
соблюдение требований к предельному объему муниципальных заимствований, уста-

новленных статьей 106 Бюджетного кодекса Российской Федерации;
соблюдение требований к предельному объему расходов на обслуживание муниципаль-

ного долга, установленных статьей 111 Бюджетного кодекса Российской Федерации;
соблюдение нормативов формирования расходов местного бюджета на оплату труда 

депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои 
полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органа 
местного самоуправления муниципального района, муниципального (городского) округа, 
установленных Правительством Камчатского края;
обеспечение вступления в силу с начала очередного финансового года решения о мест-

ном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период;
б) обязательства по осуществлению мер по повышению эффективности использования 

бюджетных средств, предусматривающие:
неустановление и неисполнение расходных обязательств, не связанных с решением во-

просов, отнесенных Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, зако-
нами Камчатского края к полномочиям органа местного самоуправления муниципально-
го района, муниципального (городского) округа;
отсутствие решений, приводящих к увеличению численности работников муниципаль-

ных учреждений муниципального района, муниципального (городского) округа (за исклю-
чением случаев принятия решений о перераспределении полномочий или наделении ими, 
о вводе (приобретении) новых объектов капитального строительства) и органов местного 
самоуправления муниципального района, муниципального (городского) округа (за исклю-
чением случаев принятия решений о перераспределении полномочий или наделении ими);
отсутствие решений о повышении оплаты труда работников органа местного самоуправ-

ления муниципального района, муниципального (городского) округа на уровень, превы-
шающий темпы и сроки повышения оплаты труда работников органов го су дар ственной 
власти Камчатского края;
обеспечение в полном объеме в местном бюджете расходных обязательств по оплате 

труда, оплате коммунальных услуг, обслуживанию муниципального долга;
неустановление новых расходных обязательств без учета оценки финансовых возмож-

ностей местного бюджета, оценки ожидаемого экономического эффекта от их принятия;
отсутствие просроченной кредиторской задолженности местного бюджета;
обеспечение достижения целевых значений показателей оплаты труда работников бюд-

жетной сферы в соответствии с указами Президента Российской Федерации;
направление на согласование в Министерство проекта муниципального правового акта 

о местном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период, внесенного в 
представительный орган муниципального района, муниципального (городского) округа;
организация работы, предусматривающей недопущение просроченной кредиторской 

задолженности поселений в Камчатском крае, входящих в состав муниципального райо-
на;
в) обязательства по осуществлению мер в рамках повышения качества управления му-

ниципальными финансами, предусматривающие:
отсутствие бюджетных кредитов, планируемых к привлечению из краевого бюджета, 

предусмотренных в качестве источника финансирования дефицита местного бюджета в 
решении о местном бюджете сверх сумм бюджетных кредитов, решение о предоставле-
нии которых принято Министерством;
отсутствие просроченной задолженности по долговым обязательствам.
7. Глава администрации (руководитель исполнительно-распорядительного органа) му-

ниципального района, муниципального (городского) округа, ежеквартально до 20 числа 
месяца, следующего за отчетным кварталом, направляет в Министерство отчет об испол-
нении обязательств муниципального района, муниципального (городского) округа, пред-
усмотренных соглашением.

8. В случае нарушения муниципальным районом, муниципальным (городским) округом 
обязательств, предусмотренных соглашением, Министерство сокращает объем дотаций на 
выравнивание бюджетной обеспеченности муниципального района, муниципального (го-
родского) округа на очередной финансовый год в размере 1 процента за каждое наруше-
ние обязательств в порядке, установленном бюджетным законодательством.

«Приложение 2 
к постановлению Правительства Камчатского края

от 23.01.2020 № 13–П

Порядок заключения соглашений о мерах 
по социально-экономическому развитию и оздоровлению муниципальных 

финансов поселений в Камчатском крае

1. Настоящий Порядок определяет механизм заключения соглашений о мерах по соци-
ально-экономическому развитию и оздоровлению муниципальных финансов поселений 
в Камчатском крае (далее соответственно – поселения, соглашения), устанавливает требо-
вания к соглашению и сроки его заключения, а также меры ответственности за нарушение 
положений настоящего Порядка, в том числе меры ответственности органа местного са-
моуправления поселения за нарушение обязательств, предусмотренных соглашением.

2. Соглашение заключается между финансовым органом муниципального района в Кам-
чатском крае и главой администрации (руководителем исполнительно-распорядительно-
го органа) поселения, являющегося получателем дотации на выравнивание бюджетной 

обеспеченности, не позднее 15 февраля текущего финансового года в соответствии с ти-
повой формой, утвержденной приказом Министерства финансов Камчатского края.

3. В случае принятия представительным органом поселения решения об отказе от полу-
чения в очередном финансовом году дотации на выравнивание бюджетной обеспеченно-
сти, глава администрации (руководитель исполнительно-распорядительного органа) посе-
ления направляет данное решение в финансовый орган муниципального района в Кам-
чатском крае не позднее 25 декабря года, предшествующего году заключения соглашения.

4. Соглашение на очередной финансовый год не заключается либо ранее заключенное 
соглашение расторгается с 1 января очередного финансового года в следующих случаях:

1) утраты поселением в очередном финансовом году права на получение дотации на 
выравнивание бюджетной обеспеченности поселения в соответствии с пунктом 3 статьи 
137 Бюджетного кодекса Российской Федерации;

2) получения решения, указанного в части 3 настоящего Порядка.
5. Соглашение расторгается путем заключения соглашения о его расторжении.
6. Соглашение должно содержать следующие обязательства поселения:
1) по осуществлению мер, направленных на увеличение налоговых и неналоговых до-

ходов местного бюджета, предусматривающие обеспечение роста налоговых и неналого-
вых доходов местного бюджета по итогам его исполнения в очередном финансовом году 
по сравнению с уровнем исполнения текущего финансового года в сопоставимых услови-
ях (в процентах);

2) по осуществлению мер, направленных на бюджетную консолидацию, предусматри-
вающие:
а) обязательства по соблюдению требований бюджетного законодательства Российской 

Федерации, предусматривающие:
соблюдение требований к размеру дефицита местного бюджета, установленных стать-

ей 921 Бюджетного кодекса Российской Федерации;
соблюдение требований к предельному объему муниципального долга, установленных 

статьей 107 Бюджетного кодекса Российской Федерации;
соблюдение требований к предельному объему муниципальных заимствований, уста-

новленных статьей 106 Бюджетного кодекса Российской Федерации;
соблюдение требований к предельному объему расходов на обслуживание муниципаль-

ного долга, установленных статьей 111 Бюджетного кодекса Российской Федерации;
соблюдение нормативов формирования расходов местного бюджета на оплату труда 

депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои 
полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органа 
местного самоуправления поселения, установленных Правительством Камчатского края;
обеспечение вступления в силу с начала очередного финансового года решения о мест-

ном бюджете на очередной финансовый год (очередной финансовый год и на плановый 
период);
б) обязательства по осуществлению мер по повышению эффективности использования 

бюджетных средств, предусматривающие:
неустановление и неисполнение расходных обязательств, не связанных с решением во-

просов, отнесенных Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, зако-
нами Камчатского края к полномочиям органа местного самоуправления поселения;
отсутствие решений, приводящих к увеличению численности работников муниципаль-

ных учреждений поселения (за исключением случаев принятия решений о перераспреде-
лении полномочий или наделении ими, о вводе (приобретении) новых объектов капиталь-
ного строительства) и органов местного самоуправления поселения (за исключением слу-
чаев принятия решений о перераспределении полномочий или наделении ими);
отсутствие решений о повышении оплаты труда работников органа местного самоуправ-

ления поселения на уровень, превышающий темпы и сроки повышения оплаты труда ра-
ботников органов го су дар ственной власти Камчатского края;
обеспечение в полном объеме в местном бюджете расходных обязательств по оплате 

труда, оплате коммунальных услуг, обслуживанию муниципального долга;
неустановление новых расходных обязательств без учета оценки финансовых возмож-

ностей местного бюджета, оценки ожидаемого экономического эффекта от их принятия;
отсутствие просроченной кредиторской задолженности местного бюджета;
обеспечение достижения целевых значений показателей оплаты труда работников бюд-

жетной сферы в соответствии с указами Президента Российской Федерации;
направление на согласование в финансовый орган муниципального района в Камчат-

ском крае проекта муниципального правового акта о местном бюджете на очередной фи-
нансовый год (очередной финансовый год и на плановый период), внесенного в предста-
вительный орган поселения;
в) по осуществлению мер в рамках повышения качества управления муниципальными 

финансами, предусматривающие отсутствие просроченной задолженности по долговым 
обязательствам.

7. Глава администрации (руководитель исполнительно-распорядительного органа) посе-
ления, ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, направля-
ет в финансовый орган муниципального района в Камчатском крае отчет об исполнении 
обязательств поселения, предусмотренных соглашением.

8. В случае нарушения поселением обязательств, предусмотренных соглашением, фи-
нансовый орган муниципального района в Камчатском крае вправе сократить объем до-
таций на выравнивание бюджетной обеспеченности поселения на очередной финансо-
вый год в размере 1 процента за каждое нарушение обязательств в порядке, установлен-
ном бюджетным законодательством.».

Приложение 
к постановлению Правительства Камчатского края 

от 25.04.2022 № 203-П

Порядок предоставления субсидий на финансовое обеспечение затрат 
социально ориентированным некоммерческим организациям 

в Камчатском крае в связи с оказанием услуг 
в сфере физической культуры и спорта

1. Настоящий Порядок разработан в целях достижения результатов основных меропри-
ятий 1.1 «Мероприятия по вовлечению населения в занятия физической культурой и мас-
совым спортом» и 1.2 «Физическое воспитание и обеспечение организации и проведения 
физкультурных мероприятий и массовых спортивных мероприятий» подпрограммы 1 «Раз-
витие физической культуры и массового спорта» го су дар ственной программы Камчатско-
го края «Развитие физической культуры и спорта в Камчатском крае», утвержденной по-
становлением Правительства Камчатского края от 29.11.2013 № 552-П, и определяет цели, 
порядок и условия предоставления за счет средств краевого бюджета субсидий на финан-
совое обеспечение затрат социально ориентированным некоммерческим организациям 
в Камчатском крае в связи с оказанием услуг в сфере физической культуры и спорта (да-
лее – субсидия).

2. Министерство спорта Камчатского края (далее – Министерство) осуществляет функ-
ции главного распорядителя бюджетных средств, до которого как получателя бюджетных 
средств, доведены лимиты бюджетных обязательств на предоставление субсидии в соот-
ветствующем финансовом году и плановом периоде в соответствии с бюджетным законо-
дательством Российской Федерации.
Субсидия предоставляется в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных в 

установленном порядке до Министерства, по результатам отбора, проводимого путем за-
проса предложений Министерством.
Субсидия предоставляется в период реализации основных мероприятий 1.1 «Меропри-

ятия по вовлечению населения в занятия физической культурой и массовым спортом» и 
1.2 «Физическое воспитание и обеспечение организации и проведения физкультурных 
мероприятий и массовых спортивных мероприятий» подпрограммы 1 «Развитие физиче-
ской культуры и массового спорта» го су дар ственной программы Камчатского края «Раз-
витие физической культуры и спорта в Камчатском крае», утвержденной постановлением 
Правительства Камчатского края от 29.11.2013 № 552-П.

3. Сведения о субсидии размещаются на едином портале бюджетной системы Россий-
ской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе 
«Бюджет» при формировании проекта закона о краевом бюджете (проекта закона о вне-
сении изменений в закон о краевом бюджете)

 (далее – единый портал).
4. К категории получателя субсидии относятся социально ориентированные некоммер-

ческие организации (за исключением го су дар ственных (муниципальных) учреждений), за-
регистрированные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, 
и осуществляющие свою деятельность на территории Камчатского края (далее – получа-
тели субсидий) по оказанию услуг, связанных с:

1) организацией и проведением физкультурных и спортивных мероприятий, пропаган-
дой физической культуры, спорта и здорового образа жизни;

2) организацией и проведением занятий физкультурно-спортивной направленности с 
населением по месту жительства;

3) организацией и проведением физкультурных и спортивных мероприятий в рамках 
Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) (за 
исключением тестирования выполнения испытаний комплекса ГТО).

5. Для проведения отбора получателей субсидии применяется способ отбора в виде за-
проса предложений, который указывается при определении получателя субсидии Мини-
стерством, проводящим отбор на основании заявок, направленных участниками отбора 
для участия в отборе исходя из соответствия участника отбора критериям отбора и оче-
редности поступления заявок.

6. Министерство в течение текущего финансового года, но не позднее, чем за 3 кален-
дарных дня до начала подачи (приема) заявок размещает на едином портале и официаль-
ном сайте исполнительных органов го су дар ственной власти Камчатского края на страни-

це Министерства в информационно-коммуникационной сети «Интернет» https://www.
kamgov.ru (далее – официальный сайт) объявление о проведении отбора (далее – объяв-
ление) с указанием:

1) даты начала подачи или окончания приема заявок участников отбора, которая не мо-
жет быть ранее 30-го календарного дня, следующего за днем размещения объявления о 
проведении отбора;

2) информации о возможности проведения нескольких этапов отбора с указанием сро-
ков и порядка их проведения (при необходимости);

3) местонахождения (почтового адреса) Министерства, адреса электронной почты, но-
меров телефонов;

4) графика (режима работы) Министерства;
5) целей предоставления субсидий, указанных в части 1 настоящего Порядка, а также 

результатов предоставления субсидий, указанных в части 40 настоящего Порядка;
6) доменного имени и (или) указателей страниц официального сайта Министерства, на 

котором обеспечивается проведение отбора;
7) требований к участникам отбора и перечня документов, представляемых ими для под-

тверждения их соответствия указанным требованиям;
8) порядка подачи заявок и требований, предъявляемых к форме и содержанию заявок;
9) порядка отзыва заявок, порядка возврата заявок, определяющего в том числе осно-

вания для возврата заявок, порядка внесения изменений в заявки;
10) правил рассмотрения заявок;
11) информации о порядке предоставления участникам отбора разъяснений положений 

объявления о проведении отбора, дат начала и окончания срока такого предоставления;
12) срока, в течение которого участник отбора, признанный прошедшим отбор, должен 

подписать соглашение о предоставлении субсидии;
13) условий признания участников отбора, признанных прошедшими отбор, уклонив-

шимися от заключения соглашения о предоставлении субсидии;
14) даты размещения результатов отбора на едином портале и официальном сайте Ми-

нистерства, которая не может быть позднее 14 календарного дня, следующего за днем при-
нятия решения по участникам, прошедшим отбор.

7. Участник отбора (получатель субсидии) должен соответствовать следующим требова-
ниям на первое число месяца предоставления документов в Министерство:

1) у участника отбора (получателя субсидии) должна отсутствовать неисполненная обя-
занность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, под-
лежащих уплате в соответствии законодательством Российской Федерации о налогах и 
сборах;

2) у участника отбора (получателя субсидии) должна отсутствовать просроченная задол-
женность по возврату в краевой бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, предоставлен-
ных в том числе в соответствии с иными правовыми актами Камчатского края, а также иная 
просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам перед 
Камчатским краем;

3) участник отбора (получатель субсидии) не должен находиться в процессе реоргани-
зации (за исключением реорганизации в форме присоединения к юридическому лицу, яв-
ляющемуся участником отбора, другого юридического лица), ликвидации, в отношении 
него не введена процедура банкротства, деятельность участника отбора не приостановле-
на в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;

4) в реестре дисквалифицированных лиц должны отсутствовать сведения о дисквали-
фицированных руководителе, членах коллегиального исполнительного органа, лице, ис-
полняющем функции единоличного исполнительного органа, или главном бухгалтере 
участника отбора (получателя субсидии), являющегося юридическим лицом;

5) участник отбора (получатель субсидии) не должен являться иностранным юридиче-
ским лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном капитале которого доля 
участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является го су дар-
ство или территория, включенные
в утвержденный Министерством финансов Российской Федерации перечень го су дар ств 

и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не 
предусматривающих раскрытия и представления информации при проведении финансо-
вых операций (офшорные зоны),
в совокупности превышает 50 процентов;
6) участник отбора (получатель субсидии) не должен получать средства из краевого бюд-

жета на основании иных нормативных правовых актов Камчатского края на цели, установ-
ленные настоящим Порядком;

7) участник отбора (получатель субсидии) должен соответствовать категории, предусмо-
тренной частью 4 настоящего Порядка;

8) участник отбора (получатель субсидии) должен формировать смету планируемых рас-
ходов, на финансовое обеспечение которых запрашивается субсидия, с учетом норм рас-
ходов средств (не превышающих стоимость, установленную нормами расходов) на прове-
дение официальных физкультурных и спортивных мероприятий, утвержденных Министер-
ством, и стоимость работ, услуг и товаров, закупаемых участником отбора (получателем 
субсидии) для достижения результата проекта, реализуемого на территории Камчатского 
края, содержащего цель и задачи, решению которых посвящен проект, географию проек-
та (перечень муниципальных образований в Камчатском крае), мероприятия и планируе-
мые результаты проекта, сроки реализации, количество и категорию получателей услуг 
(далее – Проект).

8. Критерием отбора получателей субсидий является оказание услуг в сфере физиче-
ской культуры, массового спорта и наличие Проекта, рассчитанного на вовлечение в сис-
тематические занятия физической культурой и спортом не менее 30 человек.

9. Участник отбора направляет в Министерство следующие документы:
1) заявку по форме согласно приложению к настоящему Порядку с приложением переч-

ня затрат и сметы планируемых расходов, на финансовое обеспечение которых запраши-
вается субсидия;

2) Проект на бумажном и электронном носителях по одному из направлений, указанно-
му в части 4 настоящего Порядка;

3) документ, подтверждающий соответствие получателя субсидии требованию, установ-
ленному пунктом 1 части 7 настоящего Порядка, выданный налоговым органом;

4) документы о соответствии получателя субсидии требованиям, установленным пункта-
ми 2 и 3 части 7 настоящего Порядка, подписанные руководителем организации (иным 
уполномоченным лицом);

5) копии учредительных документов, заверенные надлежащим образом.
10. Документы, указанные в части 9 настоящего Порядка, предоставляются участником 

отбора в течение срока, указанного в объявлении.
11. Все копии документов должны быть заверены в установленном порядке. Участник 

отбора несет ответственность за полноту и качество подготовки предоставляемых в Ми-
нистерство документов, а также достоверность указанных
в них сведений.
12. Министерство не вправе требовать от участника отбора иных сведений и докумен-

тов, кроме сведений и документов, предусмотренных частью 9 настоящего Порядка.
13. Документы, представленные участником отбора, подлежат регистрации в день по-

ступления в Министерство.
14. Не позднее чем за 5 рабочих дней до даты окончания срока подачи заявок, любое 

заинтересованное лицо вправе направить в Министерство запрос
о разъяснении положений объявления (далее – запрос) с указанием адреса электрон-

ной почты для направления ответа.
15. Министерство в течение 3 рабочих дней со дня поступления запроса обязано напра-

вить разъяснения положений объявления на адрес электронной почты, указанный в за-
просе. Разъяснение указанной документации (положений объявления) по отбору не долж-
но изменять ее (их) суть.
Запросы, поступившие позднее чем за 5 рабочих дней до даты окончания срока пода-

чи заявок, не подлежат рассмотрению Министерством, о чем Министерство уведомляет 
лицо, направившее запрос.

16. Участник отбора, подавший заявку, вправе внести изменения или отозвать заявку с 
соблюдением требований, установленных настоящим Порядком.

17. Внесение изменений в заявку осуществляется путем направления необходимых све-
дений в Министерство.

18. Заявка может быть отозвана в срок не позднее 2 рабочих дней до окончания срока 
приема заявок. Отзыв заявки осуществляется путем направления в Министерство уведом-
ления об отзыве заявки.

19. В случае, если дата окончания приема заявок выпадает на выходной, нерабочий 
праздничный день или нерабочий день, то срок окончания приема заявок переносится на 
ближайший следующий за ним рабочий день.

20. Министерство в течение 10 рабочих дней с даты приема заявок на участие в отбо-
ре устанавливает полноту и достоверность сведений, содержащихся в прилагаемых к за-
явке документам, а также запрашивает в отношении участника отбора:

1) сведения из Единого го су дар ственного реестра юридических лиц (индивидуальных 
предпринимателей), и также осуществляет проверку участника отбора на соответствие тре-
бованиям, установленным пунктами 4 и 5 части 7 настоящего Порядка. Участник отбора 
вправе самостоятельно предоставить в Министерство выписку из Единого го су дар-
ственного реестра юридических лиц (индивидуальных предпринимателей) и из реестра 
дисквалифицированных лиц;

2) информацию о соответствии участника отбора требованиям пунктов 2 и 3 части 7 на-
стоящего Порядка в исполнительных органах го су дар ственной власти Камчатского края.

21. Министерство в течение 7 рабочих дней рассматривает представленные участником 
отбора документы, проводит проверку участника отбора на соответствие категории и кри-
терию, а также требованиям, установленным
частью 7 настоящего Порядка, и принимает решение по участникам, прошедшим отбор 

и (или) не прошедшим отбор, заявки которых отклонены (с указанием причин отказа).
22. Основаниями отклонения заявки являются:
1) несоответствие участника отбора категории, критерию и требованиям, установлен-

ным частью 7 настоящего Порядка;
2) несоответствие представленных участником отбора документов требованиям, уста-

новленным частью 9 настоящего Порядка;
3) непредставление или представление не в полном объеме участником отбора доку-

ментов, указанных в части 9 настоящего Порядка;
4) наличие в представленных участником отбора документах недостоверных сведений, 

в том числе информации о месте нахождения и адресе участника отбора;
5) подача участником отбора заявки после даты и (или) времени, определенных для по-

дачи заявок.
23. Информация по результатам проведения отбора содержит:
1) дату, время и место проведения рассмотрения заявок на участие в отборе;
2) информацию об участниках отбора, заявки которых были рассмотрены;
3) информацию об участниках отбора, заявки которых были отклонены,
с указанием причин их отклонения, в том числе положений объявления, которым не со-

ответствуют такие заявки;
4) список участников, прошедших отбор, с которыми планируется заключение соглашений.
24. Министерство размещает информацию по результатам проведения отбора на еди-

ном портале и на официальном сайте в срок не позднее 14 рабочих дней со дня приня-
тия решения, указанного в части 21 настоящего Порядка.

25. В случае соответствия участника отбора категории, критерию и требованиям, уста-
новленным частью 7 настоящего Порядка, а также требованиям, указанным в объявлении 
о проведении отбора, участнику отбора в течении 5 рабочих дней с момента принятия ре-
шения, указанного в части 21 настоящего Порядка, направляется уведомление о призна-
нии участника отбора, прошедшим отбор в текущем финансовом году.

26. Для заключения соглашения и получения субсидии, получатель субсидии в течение 
текущего финансового года, но не позднее 15 сентября предоставляет в Министерство за-
явление с указанием платежных реквизитов получателя субсидии с приложением следу-
ющих документов:
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1) документов о соответствии получателя субсидии требованиям, установленным частью 
7 настоящего Порядка;

2) согласия на обработку персональных данных (в отношении руководителей получате-
лей субсидии и их главных бухгалтеров), по форме, установленной Министерством.

27. Субсидии предоставляются на основании соглашения, дополнительного соглашения 
(далее – Соглашение), заключенных между Министерством и получателем субсидии в со-
ответствии с типовой формой, утвержденной Министерством финансов Камчатского края 
в порядке и сроки, установленные частью 35 настоящего Порядка, и содержащее положе-
ния, указанные в части 28 настоящего Порядка.

28. Обязательными условиями предоставления субсидии, включаемыми
в Соглашение, являются:
1) согласие получателя субсидии, лиц, получающих средства на основании договоров, 

заключенных с получателями субсидий, на осуществление в отношении их проверки Ми-
нистерством соблюдения порядка и условий предоставления субсидии, в том числе в ча-
сти достижения результатов предоставления субсидии, а также проверки органами го су-
дар ственного финансового контроля соблюдения получателем субсидии порядка и усло-
вий предоставления субсидии в соответствии со статьями 2681 и 2692 Бюджетного 
кодекса Российской Федерации;

2) в случае уменьшения Министерству ранее доведенных лимитов бюджетных обяза-
тельств на цели, указанные в части 1 настоящего Порядка, приводящего к невозможности 
предоставления субсидии в размере, указанном в Соглашении, Министерство осуществ-
ляет с получателем согласование новых условий Соглашения или расторгает Соглашение 
при недостижении согласия по новым условиям;

3) принятие обязательства получателя субсидии, а также юридических лиц, получающих 
средства на основании договоров, заключенных с получателем субсидии, о запрете при-
обретать за счет полученных из краевого бюджета средств иностранной валюты, за исклю-
чением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Рос-
сийской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного оборудо-
вания, сырья и комплектующих изделий, а также связанных с достижением результатов 
предоставления этих средств иных операций;

4) принятие получателем субсидии обязательства о достижении в отчетном финансо-
вом году результатов использования субсидии в соответствии
с заключенным между Министерством и получателем субсидии Соглашением;
5) принятие обязательства получателя субсидии по финансовому обеспечению услуг, 

указанных в части 4 настоящего Порядка, за счет средств получателя субсидии в размере 
не менее 5 процентов.

29. Расчет объема субсидии осуществляется по следующей формуле:

Сj – размер субсидии, предоставляемой получателю субсидии;
Co – общий объем средств, предусмотренных Министерству в рамках основного меро-

приятия 1.1. «Мероприятия по вовлечению населения в занятия физической культурой и 
массовым спортом» подпрограммы 1 го су дар ственной программы Камчатского края «Раз-
витие физической культуры и спорта в Камчатском крае», утвержденной постановлением 
Правительства Камчатского края от 29.11.2013 №  552-П, и подлежащих распределению 
между получателями субсидий;

Vj – объем средств согласно заявке, представленной в Министерство получателем суб-
сидии, при этом в смете планируемых расходов на финансовое обеспечение которых за-
прашивается субсидия для достижения результата Проекта, стоимость работ, услуг и това-
ров, не должна превышать стоимость, установленную нормами расходов;
∑Vj – общая сумма поданных заявок.
Если общая сумма заявок меньше лимитов бюджетных обязательств, доведенных Ми-

нистерству на предоставление субсидии, то размер предоставляемой субсидии определя-
ется в соответствии с частью 30 настоящего Порядка.

30. Размер субсидии, предоставляемой получателю субсидии, не может превышать 500 
000,0 рублей и суммы, указанной в заявке.

31. Положения частей 8, 9, 29 и 30 настоящего Порядка не применяются к получателям 
субсидий, установленным в законе о краевом бюджете и включенным в перечень наказов 
избирателей, который опубликован в средствах массовой информации и (или) размещен 
на официальном сайте Законодательного Собрания Камчатского края в соответствии с За-
коном Камчатского края от 09.10.2012 №  134 «О наказах избирателей в Камчатском 
крае».

32. В случае нарушения участниками, прошедшими отбор (получателями субсидии) по-
рядка заключения Соглашения, установленного частью 35 настоящего Порядка, участник 
прошедший отбор (получатель субсидии) признается уклонившимся от заключения Согла-
шения.

33. Министерство в течение 5 рабочих дней со дня поступления документов, указанных 
в части 26 настоящего Порядка, получает в отношении получателя субсидии сведения из 
Единого го су дар ственного реестра юридических лиц, а также осуществляет проверку ин-
формации на соответствие требованиям, указанным в части 7 настоящего Порядка.
Получатель субсидии вправе самостоятельно предоставить в Министерство выписку из 

Единого го су дар ственного реестра юридических лиц и из реестра дисквалифицирован-
ных лиц.

34. Министерство в течение 30 календарных дней со дня поступления документов, ука-
занных в части 26 настоящего Порядка, рассматривает их и принимает решение о заклю-
чении с получателем субсидии Соглашения либо об отказе в заключении Соглашения и 
предоставлении субсидии.

35. Заключение Соглашения осуществляется в следующем порядке:
1) Министерство в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения о заключении с 

получателем субсидии Соглашения направляет получателю субсидии соответствующее 
уведомление и проект Соглашения для подписания;

2) получатель субсидии в течение 15 календарных дней со дня получения проекта Со-
глашения представляет в адрес Министерства два экземпляра подписанного проекта Со-
глашения;

3) Соглашение вступает в силу с момента его заключения сторонами;
4) в течение 3 рабочих дней, Министерство готовит реестр на перечисление субсидии, 

зарегистрированный в установленном порядке.
36. Основаниями для отказа в заключении Соглашения и предоставлении субсидии яв-

ляются:
1) не соответствие получателя субсидии категории получателей субсидии, установлен-

ной частью 4 настоящего Порядка, и (или) условиям предоставления субсидии, установ-
ленным частью 28 настоящего Порядка;

2) не соответствие требованиям, предусмотренным частью 7 настоящего Порядка;
3) не соответствие представленных получателем субсидии документов, определенных 

частью 26 настоящего Порядка, или непредставление (представление не в полном объе-
ме) указанных документов;

4) ус тановление факта недостоверности представленной получателем субсидии инфор-
мации;

5) об ращение в Министерство за предоставлением субсидии позднее срока, предусмо-
тренного абзацем первым части 26 настоящего Порядка.
В случае принятия решения об отказе в заключении Соглашения и предоставлении суб-

сидии Министерство направляет в течение 5 рабочих дня со дня принятия указанного ре-
шения уведомление с мотивированным пояснением причин отказа.

37. В случае выявления на стадии рассмотрения несоответствия документов, представ-
ленных получателем субсидии категории, критерию и требованиям, установленным в ча-
сти 7 настоящего Порядка, Министерство принимает решение об исключении получателя 
субсидии из списка участников, прошедших отбор.

38. В случае принятия решения о заключении с получателем субсидии Соглашения, Ми-
нистерство в течение 30 календарных дней со дня принятия такого решения заключает с 
получателем субсидии Соглашение.

39. Перечисление субсидии на расчетный счет получателя субсидии, открытый им в кре-
дитной организации, реквизиты которого указаны в Соглашении, осуществляется Мини-
стерством не позднее 10 рабочего дня, следующего за днем заключения Соглашения, пу-
тем оформления и предоставления в территориальный орган Федерального казначейст-
ва платежного документа на перечисление субсидии в установленном порядке, но не 
ранее доведения лимитов бюджетных обязательств, указанных в части 2 настоящего По-
рядка.

40. Результатами предоставления субсидии по состоянию на 31 декабря отчетного года 
являются количество реализованных мероприятий, направленных на популяризацию фи-
зической культуры и спорта, а также:

1) по пунктам 1 и 3 части 4 настоящего Порядка – количество проведенных физкультур-
ных или спортивных мероприятий в соответствии с Проектом;

2) по пункту 2 части 4 настоящего Порядка – количество граждан, вовлеченных в систе-
матические занятия физической культурой и спортом в рамках реализации Проекта.
Значения результатов предоставления субсидии устанавливаются Министерством в Со-

глашении.
41. Оценка достижения результатов предоставления субсидии осуществляется на осно-

вании сравнения значения результатов, установленных Соглашением, и фактически до-
стигнутых по итогам года предоставления субсидии, указанного в отчете о достижении 
значений результатов предоставления субсидии.
Министерство, а также органы го су дар ственного финансового контроля в соответствии 

со статьями 2681 и 2692 Бюджетного кодекса Российской Федерации осуществляют обя-
зательную проверку соблюдения получателем субсидии порядка и условий предоставле-
ния субсидий, в том числе в части достижения результатов предоставления субсидии.

42. В течение года при взаимном согласии Министерства и получателя субсидии, а так-
же в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, в Согла-
шение могут быть внесены изменения. Внесение изменений в Соглашение оформляется в 
виде дополнительного соглашения в соответствии с типовой формой, утвержденной Ми-
нистерством финансов Камчатского края.
Министерство в течение 7 рабочих дней с момента принятия решения о заключении до-

полнительного соглашения, уведомляет получателей субсидий, с которыми заключено Со-
глашение, о данном намерении.
Получатель субсидии в течение 10 рабочих дней со дня получения уведомления, ука-

занного в абзаце втором настоящей части, но не позднее 20 декабря соответствующего 
финансового года, организует подписание дополнительного соглашения.
Министерство в течение 5 рабочих дней со дня получения подписанного получателем 

субсидии дополнительного соглашения к Соглашению организует его подписание.
43. В случае выявления, в том числе по фактам проверок, проведенных Министерством 

и (или) органами го су дар ственного финансового контроля, нарушения условий и порядка 
предоставления субсидии, получатель субсидий обязан возвратить денежные средства в 
краевой бюджет в следующем порядке и сроки:

1) в случае выявления нарушения органами го су дар ственного финансового контроля – 
на основании представления и (или) предписания органа го су дар ственного финансового 
контроля в сроки, указанные в представлении и (или) предписании;

2) в случае выявления нарушения Министерством – в течение 20 рабочих дней со дня 
получения требования Министерства.

44. Получатель субсидии обязан возвратить средства субсидии в следующих размерах:
1) в случае нарушения целей предоставления субсидии – в размере нецелевого исполь-

зования средств субсидии;
2) в случае нарушения условий и порядка предоставления субсидии – в полном объе-

ме.
45. Письменное требование о возврате субсидий направляется Министерством получа-

телю субсидии в течение 15 рабочих дней со дня выявления нарушений, указанных в ча-
сти 43 настоящего Порядка, посредством почтового отправления, или на адрес электрон-

ной почты, или иным способом, обеспечивающим подтверждение получения указанного 
требования.

46. В случае если получателем субсидии не достигнуто установленное значение резуль-
тата использования субсидии, предусмотренное Соглашением, получатель осуществляет 
возврат субсидии, размер возврата (Vвозврата) определяется по формуле:

Vвозврата = (1 – Ti /Si) х Vсубсидии x 0,05, где

Ti – фактически достигнутое значение i-гo результата использования субсидии на от-
четную дату;

Si – плановое значение i-гo результата использования субсидии, установленное Согла-
шением;

Vсубсидии – размер субсидии, предоставленной получателю субсидии в отчетном финан-
совом году.

47. При невозврате средств субсидии в сроки, установленные частью 43 настоящего По-
рядка, Министерство принимает необходимые меры по взысканию подлежащей возвра-
ту в краевой бюджет субсидии в судебном порядке в срок не позднее 30 рабочих дней со 
дня, когда Министерству стало известно о неисполнении получателем субсидии обязан-
ности возвратить средства субсидии в краевой бюджет

48. Остаток субсидии, неиспользованной в отчетном финансовом году, может использо-
ваться получателем субсидии в очередном финансовом году на цели, указанные в части 1 
настоящего Порядка, при принятии Министерством по согласованию с Министерством фи-
нансов Камчатского края, в порядке, определенном Правительством Камчатского края, ре-
шения о наличии потребности в указанных средствах и включении соответствующих по-
ложений в Соглашение.
В случае отсутствия указанного решения остаток субсидии, неиспользованной в отчет-

ном финансовом году, подлежит возврату в краевой бюджет на лицевой счет Министерст-
ва не позднее 15 февраля очередного финансового года.

Приложение
к Порядку предоставления субсидий на финансовое обеспечение затрат социально 

ориентированным некоммерческим организациям в Камчатском крае в связи с оказанием 
услуг в сфере физической культуры и спорта

Дата,
исходящий номер 

В Министерство
спорта Камчатского края

Заявка на предоставление субсидий на финансовое обеспечение затрат 
социально ориентированным некоммерческим организациям 

в Камчатском крае в связи с оказанием услуг 
в сфере физической культуры и спорта

1 2 3
1. Наименование социально ориентированной некоммерческой организации (далее – органи-

зация) в соответствии с уставом (полное и сокращенное (при наличии) наименование)
2. Сведения о руководителе организации (Ф.И.О. (отчество при наличии, должность)
3. Адрес места нахождения организации 
4. Контактные телефоны, адрес электронной почты
5. Основной государственный регистрационный номер 
6. Идентификационный номер налогоплательщика 
7. Основные виды деятельности организации
8. Банковские реквизиты
9. Направление получения субсидии 

(в соответствии с частью 4 Порядка предоставления субсидий на финансовое обеспечение 
затрат социально ориентированным некоммерческим организациям в Камчатском крае в 
связи с оказанием услуг в сфере физической культуры и спорта, утвержденного настоящим 
постановлением (далее – Порядок) 

10. Информация о соответствии организации критерию, указанному в части 8 Порядка 

11. Сумма запрашиваемой организацией субсидии с приложением перечня затрат и сметы пла-
нируемых расходов, на финансовое обеспечение которых запрашивается субсидия

12. Сумма собственных средств организации на финансовое обеспечение услуг, указанных в ча-
сти 4 Порядка 

13. Перечень прилагаемых копий учредительных документов и документов, указанных в пунктах 
3 и 4 части 9 Порядка 

14. Согласие руководителя организации на публикацию (размещение) в информационно-теле-
коммуникационной сети «Интернет» информации об организации, о подаваемом участником 
отбора заявке, размере предоставляемой ему субсидии и иной информации об участнике от-
бора, связанной с соответствующим отбором

К предложению (заявке) прилагается:
1.
2.
3.
Руководитель организации
(наименование должности) (дата, подпись) (Ф.И.О.
(отчество при наличии))

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
ПРАВИТЕЛЬСТВА

КАМЧАТСКОГО КРАЯ

25.04.2022 № 204-П                         г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Правительства Камчатского 
края от 25.03.2013 № 107-П «Об установлении размера и порядка 
оплаты труда адвокатов, оказывающих гражданам бесплатную 

юридическую помощь в рамках го су дар ственной системы бесплатной 
юридической помощи в Камчатском крае»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление Правительства Камчатского края от 25.03.2013 № 107-

П «Об установлении размера и порядка оплаты труда адвокатов, оказывающих гра-
жданам бесплатную юридическую помощь в рамках го су дар ственной системы бес-
платной юридической помощи в Камчатском крае» следующие изменения:

1) преамбулу изложить в следующей редакции:
«В соответствии с пунктом 27 части 2 статьи 263 Федерального закона от 

06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (пред-
ставительных) и исполнительных органов го су дар ственной власти субъектов Рос-
сийской Федерации», статьей 12 Федерального закона от 21.11.2011 № 324-ФЗ «О 
бесплатной юридической помощи в Российской Федерации», статьей 8 Закона Кам-
чатского края от 05.10.2012 № 131 «Об отдельных вопросах оказания бесплатной 
юридической помощи в Камчатском крае»
ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:»;
2) постановляющую часть изложить в следующей редакции:
«1. Установить размер оплаты труда адвокатов, оказывающих гражданам бесплат-

ную юридическую помощь в рамках го су дар ственной системы бесплатной юриди-
ческой помощи в Камчатском крае, согласно приложению 1 к настоящему поста-
новлению.

2. Установить порядок оплаты труда адвокатов, оказывающих гражданам бесплат-
ную юридическую помощь в рамках го су дар ственной системы бесплатной юриди-
ческой помощи в Камчатском крае, согласно приложению 2 к настоящему поста-
новлению.

3. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его офи-
циального опубликования.»;

3) приложения № 1 и № 2 изложить в редакции согласно приложению к настоя-
щему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования.

Председатель Правительства Камчатского края 
Е.А. Чекин

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
ПРАВИТЕЛЬСТВА

КАМЧАТСКОГО КРАЯ

25.04.2022 № 205-П                         г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Правительства Камчатского 
края от 22.03.2022 № 132-П «О случаях осуществления закупок 
товаров, работ, услуг для го су дар ственных и (или) муниципальных 
нужд у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) в 

целях обеспечения нужд Камчатского края и порядке 
их осуществления»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление Правительства Камчатского края 22.03.2022 № 132-

П «О случаях осуществления закупок товаров, работ, услуг для го су дар ственных и 
(или) муниципальных нужд у единственного поставщика (подрядчика, исполните-
ля) в целях обеспечения нужд Камчатского края и порядке их осуществления» сле-
дующие изменения:

1) наименование после слов «нужд Камчатского края» дополнить словами «и му-
ниципальных нужд муниципальных образований, находящихся на территории Кам-
чатского края,»;

2) в части 1 слово «по» заменить словом «до», после слов «нужд Камчатского 
края» дополнить словами «и муниципальных нужд муниципальных образований, 
находящихся на территории Камчатского края,»;

3) в части 2:
а) пункт 1 дополнить словами «и муниципальных нужд муниципальных образо-

ваний, находящихся на территории Камчатского края»;
б) в пункте 2 после слов «нужд Камчатского края» дополнить словами «и муни-

ципальных нужд муниципальных образований, находящихся на территории Кам-
чатского края»;

4) часть 4 после слов «нужд Камчатского края» дополнить словами «и муници-
пальных нужд муниципальных образований, находящихся на территории Камчат-
ского края,»;

5) в приложении:
а) наименование после слов «нужд Камчатского края» дополнить словами «и му-

ниципальных нужд муниципальных образований, находящихся на территории Кам-
чатского края»;
б) часть 1 после слов «нужд Камчатского края» дополнить словами «и муници-

пальных нужд муниципальных образований, находящихся на территории Камчат-
ского края»;
в) в части 3 слово «каря» заменить словом «края»;
г) в пункте 3 части 4 после слов «нужд Камчатского края» дополнить словами «и 

муниципальных нужд муниципальных образований, находящихся на территории 
Камчатского края,»;
д) в части 7 слова « (в случае осуществления закупки на условиях со финансиро-

вания из краевого бюджета)» исключить;
е) абзац первый части 12 изложить в следующей редакции:
«12. По итогам рассмотрения документов, указанных в части 11 настоящего По-

рядка, Правительственная комиссия принимает решение о согласовании осущест-
вления закупки (далее – положительное решение) либо решение об отказе в согла-
совании осуществления закупки (далее –отрицательное решение), которое офор-
мляется протоколом в установленном порядке.».

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования.

Председатель Правительства Камчатского края 
Е.А. Чекин

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
ПРАВИТЕЛЬСТВА

КАМЧАТСКОГО КРАЯ

25.04.2022 № 206-П                         г. Петропавловск-Камчатский

Об утверждении Порядка предоставления субсидии на 
стимулирование приоритетных подотраслей агропромышленного 

комплекса в целях возмещения сельскохозяйственным 
товаропроизводителям, а также организациям и индивидуальным 
предпринимателям, осуществляющим производство, первичную 

и (или) последующую (промышленную) переработку 
сельскохозяйственной продукции, части затрат на обеспечение 

прироста объема молока сырого крупного рогатого скота, козьего и 
овечьего, переработанного на пищевую продукцию

Приложение 
к постановлению Правительства Камчатского края

от 25.04.2022 № 204-П
«Приложение 1 

к постановлению Правительства Камчатского края
от 25.03.2013 № 107-П

Размер оплаты труда адвокатов, оказывающих гражданам бесплатную 
юридическую помощь в рамках го су дар ственной системы бесплатной 

юридической помощи в Камчатском крае
№ п/п Вид

юридической помощи
Стоимость одной единицы юри-
дической помощи (рублей)

Единица исчисления
стоимости
юридической помощи

1 2 3 4
1. Правовое консультирова-

ние в устной форме
1080 1 консультация

2. Правовое консультирова-
ние в письменной форме

1620 1 консультация

3. Составление справок, за-
просов

720 1 документ

4. Составление заявлений, 
жалоб, ходатайств и других 
документов правового ха-
рактера (кроме судебных)

1080 1 документ

5. Составление жалоб, исков 
и заявлений в суд общей 
юрисдикции, арбитраж-
ный суд, мировой суд

2160 1 документ

6. Составление апелляцион-
ных, кассационных, над-
зорных жалоб

3600 1 документ

7. Предварительное озна-
комление с материалами 
дела в суде

1620 1 ознакомление

1 2 3 4
8. Представление интересов 

гражданина в судах
2700      1 день участия *

9. Представление интересов 
гражданина в государст-
венных и муниципальных 
органах, организациях

1800      1 день участия *

* оплата труда адвокатов, установленная за 1 день участия, производится независимо от 
фактически затраченного времени на оказание юридической помощи в течение этого дня

Приложение 2 
к постановлению Правительства Камчатского края

от 25.03.2013 № 107-П

Порядок оплаты труда адвокатов, оказывающих гражданам бесплатную 
юридическую помощь в рамках го су дар ственной системы бесплатной 

юридической помощи в Камчатском крае

1. Настоящий Порядок регулирует вопросы оплаты труда адвокатов, оказывающих гра-
жданам бесплатную юридическую помощь в рамках го су дар ственной системы бесплатной 
юридической помощи в Камчатском крае (далее – бесплатная юридическая помощь).

2. Оплата труда адвокатам, оказывающим гражданам бесплатную юридическую помощь, 
осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных законом Камчат-
ского края о краевом бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый пери-
од, и лимитов бюджетных обязательств, доведенных на соответствующие цели Админист-
рации Губернатора Камчатского края (далее – Администрация).

3. Адвокаты, оказывающие гражданам бесплатную юридическую помощь, направляют в 
адвокатское образование, состоящее в Адвокатской палате Камчатского края (далее – Ад-
вокатское образование) следующие документы:

1) отчет об оказании гражданам бесплатной юридической помощи по форме, утвер-
жденной приказом Министерства юстиции Российской Федерации;

2) расписку гражданина в получении бесплатной юридической помощи, оказанной ад-
вокатом, по форме утверждаемой Администрацией;

3) заверенные адвокатом копии документов, подтверждающих принадлежность гражда-
нина, обратившегося за получением бесплатной юридической помощи, к категории гра-
ждан, имеющих право на получение бесплатной юридической помощи;

4) реестр оказанных услуг.
4. Адвокатское образование составляет сводный отчет об оказании адвокатами гражда-

нам бесплатной юридической помощи по форме, утвержденной приказом Министерства 
юстиции Российской Федерации, и направляет его с приложением сводного реестра, а так-
же документов, указанных в части 3 настоящего Порядка, в Администрацию ежемесячно 
не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным.

5. Форма сводного реестра утверждается приказом Администрации.
6. Администрация в течение 10 рабочих дней со дня поступления документов, указан-

ных в частях 3 и 4 настоящего Порядка, осуществляет проверку полноты и обоснованнос-
ти представленных документов и принимает решение об оплате труда адвоката, оказыва-
ющего гражданам бесплатную юридическую помощь, либо об отказе в оплате труда ад-
воката, оказывающего гражданам бесплатную юридическую помощь.

7. Администрация принимает решение об отказе в оплате труда адвоката, оказывающе-
го гражданам бесплатную юридическую помощь, в следующих случаях:

1) бесплатная юридическая помощь оказана гражданину, не относящемуся к категории 
граждан, имеющих право на получение бесплатной юридической помощи в соответствии 
с частью 1 статьи 20 Федерального закона от 21.11.2011 № 324-ФЗ «О бесплатной юри-
дической помощи в Российской Федерации», а также статьей 6 Закона Камчатского края 
от 05.10.2012 № 131 «Об отдельных вопросах оказания бесплатной юридической помо-
щи в Камчатском крае»;

2) оказанная бесплатная юридическая помощь не соответствует видам бесплатной юри-
дической помощи, установленным статьей 6 Федерального закона от 21.11.2011 № 324-
ФЗ «О бесплатной юридической помощи в Российской Федерации», а также статьей 4 За-
кона Камчатского края от 05.10.2012 № 131 «Об отдельных вопросах оказания бесплат-
ной юридической помощи в Камчатском крае»;

3) непредставление или представление не в полном объеме документов, указанных в 
частях 3 и 4 настоящего Порядка, либо их представление не по утвержденной форме.

8. В случае принятия решения об отказе в оплате труда адвоката, оказывающего гра-
жданам бесплатную юридическую помощь, Администрация в течение 3 рабочих дней со 
дня принятия соответствующего решения направляет в Адвокатское образование уведом-
ление о принятом решении с обоснованием причин отказа посредством почтового отправ-
ления или на адрес электронной почты или иным способом, обеспечивающим подтвер-
ждение получения указанного уведомления Адвокатским образованием.

9. В случае принятия решения об оплате труда адвоката, оказывающего гражданам бес-
платную юридическую помощь, Администрация в течение 10 рабочих дней со дня приня-
тия соответствующего решения издает приказ об оплате труда адвоката и о перечислении 
средств краевого бюджета на счет Адвокатского образования через краевое го су дар-
ственное казенное учреждение «Го су дар ственное юридическое бюро Камчатского края».

10. Адвокатское образование несет ответственность за целевое перечисление денеж-
ных средств адвокатам, оказывающим гражданам бесплатную юридическую помощь.».



ОФИЦИАЛЬНЫЕ ВЕДОМОСТИ№ 99-100 (5954-5955) 524 мая 2022 г.

В соответствии с пунктом 2 статьи 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации
ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Порядок предоставления субсидии на стимулирование приоритетных 

подотраслей агропромышленного комплекса в целях возмещения сельскохозяйст-
венным товаропроизводителям, а также организациям и индивидуальным предпри-
нимателям, осуществляющим производство, первичную и (или) последующую (про-
мышленную) переработку сельскохозяйственной продукции, части затрат на обеспе-
чение прироста объема молока сырого крупного рогатого скота, козьего и овечьего, 
переработанного на пищевую продукцию, согласно приложению к настоящему по-
становлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 октября 2022 года, за исключени-
ем пункта 2 части 12 Порядка предоставления субсидии на стимулирование приори-
тетных подотраслей агропромышленного комплекса в целях возмещения сельскохо-
зяйственным товаропроизводителям, а также организациям и индивидуальным пред-
принимателям, осуществляющим производство, первичную и (или) последующую 
(промышленную) переработку сельскохозяйственной продукции, части затрат на обес-
печение прироста объема молока сырого крупного рогатого скота, козьего и овечье-
го, переработанного на пищевую продукцию, утвержденного настоящим постановле-
нием, который вступает в силу с 1 января 2023 года.

Председатель Правительства Камчатского края 
Е.А. Чекин

Приложение 
к постановлению Правительства Камчатского края 

от 25.04.2022 № 206-П

Порядок предоставления субсидии на стимулирование приоритетных 
подотраслей агропромышленного комплекса в целях возмещения 

сельскохозяйственным товаропроизводителям, а также организациям и 
индивидуальным предпринимателям, осуществляющим производство, 

первичную и (или) последующую (промышленную) переработку 
сельскохозяйственной продукции, части затрат на обеспечение прироста 

объема молока сырого крупного рогатого скота, козьего и овечьего, 
переработанного на пищевую продукцию

1. Настоящий Порядок определяет объем, порядок и условия предоставления за счет 
средств краевого и федерального бюджетов субсидий юридическим лицам (за исключени-
ем го су дар ственных (муниципальных) учреждений) и индивидуальным предпринимателям, 
осуществляющим деятельность по производству, первичной и (или) последующей (промыш-
ленной) переработке сельскохозяйственной продукции в целях достижения результатов 
основного мероприятия 3.4 «Предоставление субсидии на стимулирование приоритетных 
подотраслей агропромышленного комплекса в целях возмещения сельскохозяйственным 
товаропроизводителям, а также организациям и индивидуальным предпринимателям, осу-
ществляющим производство, первичную и (или) последующую (промышленную) переработ-
ку сельскохозяйственной продукции, части затрат на обеспечение прироста объема молока 
сырого крупного рогатого скота, козьего и овечьего, переработанного на пищевую продук-
цию» (далее – основное мероприятие 3.4.) подпрограммы 3 «Развитие пищевой и перера-
батывающей промышленности» (далее – подпрограмма 3) го су дар ственной программы Кам-
чатского края «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйствен-
ной продукции, сырья и продовольствия Камчатского края», утвержденной постановлением 
Правительства Камчатского края от 29.11.2013 № 523-П (далее – Госпрограмма), на возме-
щение части затрат (без учета налога на добавленную стоимость), связанных с производст-
вом, первичной и (или) последующей (промышленной) переработкой молока сырого круп-
ного рогатого скота, козьего и овечьего на пищевую продукцию и направленных на обеспе-
чение прироста объема молока сырого крупного рогатого скота, козьего и овечьего, 
переработанного на пищевую продукцию (далее – субсидия).
Для получателей средств, использующих право на освобождение от исполнения обя-

занностей налогоплательщика, связанных с исчислением и уплатой налога на добавлен-
ную стоимость, и предоставивших сведения, подтверждающие такое право, возмещение 
части затрат осуществляется исходя из суммы расходов на приобретение товаров (работ, 
услуг), включая сумму налога на добавленную стоимость.

2. Министерство сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей промышленности 
Камчатского края (далее – Минсельхозпищепром Камчатского края) осуществляет функ-
ции главного распорядителя бюджетных средств, до которого в соответствии с бюджет-
ным законодательством Российской Федерации как получателя бюджетных средств дове-
дены в установленном порядке лимиты бюджетных обязательств на предоставление суб-
сидии на соответствующий финансовый год и плановый период.
Субсидия предоставляется в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных в 

установленном порядке до Минсельхозпищепрома Камчатского края, в том числе за счет 
средств, поступивших из федерального бюджета в соответствии с Правилами предостав-
ления и распределения субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Россий-
ской Федерации на стимулирование развития приоритетных подотраслей агропромыш-
ленного комплекса и развитие малых форм хозяйствования, приведенными в приложе-
нии № 8 к Го су дар ственной программе развития сельского хозяйства и регулирования 
рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия, утвержденной поста-
новлением Правительства Российской Федерации от 14.07.2012 № 717 (далее – Федераль-
ная госпрограмма), в целях софинансирования расходных обязательств Камчатского края, 
возникающих при реализации основных мероприятий Госпрограммы, направленных на 
стимулирование развития приоритетных подотраслей агропромышленного комплекса.
Субсидия предоставляется в период реализации основного мероприятия 3.4 подпро-

граммы 3 Госпрограммы.
3. Для целей настоящего Порядка используются следующие понятия:
1) приоритетная подотрасль агропромышленного комплекса – совокупная хозяйствен-

ная деятельность на территории Камчатского края по производству, первичной и (или) по-
следующей (промышленной) переработке молока сырого крупного рогатого скота, козье-
го и овечьего (далее – молоко) на пищевую продукцию;

2) участники отбора – заявители, направившие предложение (заявку) для участия в от-
боре (далее – заявка) в Минсельхозпищепром Камчатского края, в сроки, установленные 
в объявлении о проведении отбора на получение субсидии в целях возмещения части за-
трат, направленных на обеспечение прироста объема молока, переработанного на пище-
вую продукцию (далее соответственно – отбор, объявление о проведении отбора);

3) получатели субсидии – прошедшие отбор участники отбора (победители отбора), в 
отношении которых принято решение о заключении с ними соглашения о предоставле-
нии субсидии (далее – Соглашение).

4. Субсидия предоставляется в целях возмещения части затрат на обеспечение приро-
ста объема молока, переработанного на пищевую продукцию, по ставке на 1 тонну пере-
работанного молока, по следующим направлениям затрат:

1) оплата труда сотрудникам, занятым в процессе переработки молока на пищевую про-
дукцию и ее реализации;

2) приобретение сырья (заквасок, добавок и иного), в том числе собственного производ-
ства, используемого при приготовлении пищевой продукции;

3) транспортировка готовой пищевой продукции;
4) приобретение упаковочных (тарных) материалов, используемых для производства 

пищевой продукции;
5) маркировка пищевой продукции;
6) обслуживание оборудования, участвующего в производстве пищевой продукции.
5. Сведения о субсидии размещаются на едином портале бюджетной системы Россий-

ской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – еди-
ный портал) в разделе «Бюджет» при формировании проекта закона о бюджете (проекта 
закона о внесении изменений в закон о бюджете).

6. К категории получателей субсидии относятся юридические лица и индивидуальные 
предприниматели – сельскохозяйственные товаропроизводители, за исключением гра-
ждан, ведущих личное подсобное хозяйство, и сельскохозяйственных кредитных потреби-
тельских кооперативов, осуществляющие на территории Камчатского края деятельность 
по производству, первичной и (или) последующей (промышленной) переработке сельско-
хозяйственной продукции.

7. Способом проведения отбора получателей субсидии является запрос предложений, 
который указывается при определении получателя субсидии Минсельхозпищепромом Кам-
чатского края как получателем бюджетных средств, проводящим отбор, на основании на-
правленных участниками отбора заявок, исходя из соответствия участника отбора крите-
риям отбора и очередности поступления заявок.

8. Размещение объявления о проведении отбора осуществляется Минсельхозпищепро-
мом Камчатского края в течение текущего финансового года, но не позднее, чем за 3 ка-
лендарных дня до начала подачи (приема) заявок, на едином портале, а также при необ-
ходимости на странице Минсельхозпищепрома Камчатского края на официальном сайте 
исполнительных органов го су дар ственной власти Камчатского края в информационно-те-
лекоммуникационной сети «Интернет» (https://www.kamgov.ru/minselhoz).

9. В объявлении о проведении отбора указываются:
1) сроки проведения отбора, включая дату начала подачи или окончания приема зая-

вок участников отбора, которая не может быть ранее 30-го календарного дня, следующе-
го за днем размещения объявления о проведении отбора;

2) наименование, местонахождение, почтовый адрес, адрес электронной почты Мин-
сельхозпищепрома Камчатского края для направления документов для участия в отборе;

3) критерий и требования к участникам отбора, установленные в частях 11 и 12 насто-
ящего Порядка, и перечень документов, представляемых участниками отбора для подтвер-
ждения их соответствия указанным требованиям, предусмотренный частью 13 настояще-
го Порядка;

4) порядок подачи заявок участниками отбора, требования, предъявляемые к форме и 
содержанию заявок, подаваемых участниками отбора;

5) порядок предоставления участникам отбора разъяснений положений объявления о 
проведении отбора, даты начала и окончания срока такого предоставления;

6) порядок внесения изменений в заявки участников отбора, порядок отзыва заявок 
участников отбора, порядок возврата заявок участников отбора, определяющий в том чи-
сле основания для возврата заявок участников отбора;

7) правила рассмотрения и оценки заявок участников отбора;
8) срок, в течение которого участник (участники) отбора, признанный (признанные) про-

шедшим (прошедшими) отбор (победитель (победители) отбора) должен (должны) подпи-
сать Соглашение;

9) дата размещения результатов отбора на едином портале, а также при необходимо-
сти на странице Минсельхозпищепрома Камчатского края на официальном сайте испол-
нительных органов го су дар ственной власти Камчатского края в информационно-телеком-
муникационной сети «Интернет» (https://www.kamgov.ru/minselhoz);

10) условия признания участника (участников) отбора, признанного (признанных) про-
шедшим (прошедшими) отбор (победителем (победителями) отбора), уклонившимся (укло-
нившимися) от заключения Соглашения;

11) результат предоставления субсидии.
10. В течение текущего финансового года по мере необходимости Минсельхозпищепром 

Камчатского края вправе объявлять о проведении дополнительного отбора.
11. Критерием отбора (получения субсидии) является осуществление деятельности по 

производству, первичной и (или) последующей (промышленной) переработке сельскохо-
зяйственной продукции, а именно по производству пищевой продукции из молока.

12. Участник отбора должен соответствовать следующим требованиям на первое число 
месяца представления документов в Минсельхозпищепром Камчатского края:

1) участник отбора не должен являться иностранным юридическим лицом, а также рос-
сийским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия 
иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является го су дар ство или 
территория, включенные в утвержденный Министерством финансов Российской Федера-
ции перечень го су дар ств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим на-
логообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации 
при проведении финансовых операций (офшорные зоны), в совокупности превышает 50 
процентов;

2) у участника отбора должна отсутствовать просроченная задолженность по возврату 
в краевой бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в со-
ответствии с иными правовыми актами, а также иная просроченная (неурегулированная) 
задолженность по денежным обязательствам перед Камчатским краем;

3) участник отбора не должен получать средства из краевого бюджета на основании 
иных нормативных правовых актов Камчатского края на цели, установленные настоящим 
Порядком;

4) в реестре дисквалифицированных лиц должны отсутствовать сведения о дисквали-
фицированных руководителе, членах коллегиального исполнительного органа, лице, ис-
полняющем функции единоличного исполнительного органа, или главном бухгалтере 
участника отбора, являющегося юридическим лицом, об индивидуальном предпринима-
теле, являющемся участником отбора;

5) участник отбора должен соответствовать категории получателей субсидии, предусмо-
тренной частью 6 настоящего Порядка;

6) участник отбора – юридическое лицо не должен находиться в процессе реорганиза-
ции (за исключением реорганизации в форме присоединения к юридическому лицу, яв-
ляющемуся участником отбора, другого юридического лица), ликвидации, в отношении 
него не введена процедура банкротства, деятельность участника отбора не приостановле-
на в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, а участник от-
бора – индивидуальный предприниматель не должен прекратить деятельность в качестве 
индивидуального предпринимателя;

7) у участника отбора отсутствуют в году, предшествующему году обращения за субси-
дией, случаи привлечения к ответственности за несоблюдение запрета на выжигание су-
хой травянистой растительности, стерни, пожнивных остатков (за исключением рисовой 
соломы) на землях сельскохозяйственного назначения, установленного постановлением 
Правительства Российской Федерации от 16.09.2020 № 1479 «Об утверждении Правил 
противопожарного режима в Российской Федерации».

13. Участник отбора в течение срока, указанного в объявлении о проведении отбора, 
представляет на бумажном носителе почтовой связью или нарочным способом в Минсель-
хозпищепром Камчатского края следующие документы:

1) заявку для участия в отборе, оформленную по форме, приведенной в приложении 1 
к настоящему Порядку (в случае если заявку подписывает лицо, не имеющее права дейст-
вовать без доверенности от имени участника отбора, к заявке прилагается заверенная 
участником отбора копия документа, подтверждающего полномочия лица, подписавшего 
заявку);

2) копию сведений по форме № 14-АПК «Отчет о производстве, затратах, себестоимо-
сти и реализации продукции первичной и промышленной переработки, произведенной 
из сельскохозяйственного сырья» (для юридических лиц), копию сведений по форме 
№ 1-ИП «Сведения о деятельности индивидуального предпринимателя» (для индивиду-
альных предпринимателей) или копии иных документов, подтверждающих осуществле-
ние деятельности по производству, первичной и (или) последующей (промышленной) пе-
реработке сельскохозяйственной продукции за год, предшествующий году обращения за 
субсидией;

3) сведения о производстве пищевой продукции и наличии мощностей по форме, при-
веденной в приложении 2 к настоящему Порядку;

4) справку о соответствии участника отбора требованиям, указанным в части 12 насто-
ящего Порядка (оформляется в произвольной форме);

5) согласие на обработку персональных данных (в отношении руководителей участни-
ков отбора и главных бухгалтеров) по форме, приведенной в приложении 3 к настояще-
му Порядку;

6) согласие на публикацию (размещение) в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» информации об участнике отбора, о подаваемой участником отбора за-
явке, иной информации об участнике отбора, связанной с соответствующим отбором, по 
форме, приведенной в приложении 4 к настоящему Порядку.

14. Все копии документов заверяются подписью руководителя участника отбора или 
уполномоченного им сотрудника и печатью (при наличии). Участник отбора несет ответст-
венность за полноту и качество представляемых в Минсельхозпищепром Камчатского края 
документов, а также достоверность указанных в них сведений.

15. Документы, предоставленные участником отбора, подлежат регистрации в день по-
ступления в Минсельхозпищепром Камчатского края.

16. Минсельхозпищепром Камчатского края не вправе требовать от участника отбора 
представления иных документов, кроме документов, предусмотренных частью 13 настоя-
щего Порядка.

17. В рамках одного отбора участник отбора вправе подать только одну заявку.
18. Не позднее чем за 5 рабочих дней до даты окончания приема заявок, указанной в 

объявлении о проведении отбора, любое заинтересованное лицо вправе направить в Мин-
сельхозпищепром Камчатского края запрос о разъяснении положений объявления о про-
ведении отбора (далее – запрос) с указанием адреса электронной почты для направления 
ответа.

19. Минсельхозпищепром Камчатского края в течение 3 рабочих дней со дня поступле-
ния запроса обязан предоставить разъяснения положений объявления о проведении от-
бора на адрес электронной почты, указанный в запросе. Разъяснения положений объяв-
ления о проведении отбора не должно изменять их суть.
Запросы, поступившие позднее чем за 5 рабочих дней до даты окончания приема зая-

вок, не подлежат рассмотрению Минсельхозпищепромом Камчатского края, о чем Мин-
сельхозпищепром Камчатского края уведомляет лицо, направившее запрос.

20. Участник отбора, подавший заявку, вправе внести в нее изменения или отозвать за-
явку с соблюдением требований, установленных настоящим Порядком.

21. Внесение изменений в заявку осуществляется путем направления необходимых све-
дений в Минсельхозпищепром Камчатского края в пределах срока подачи заявок.

22. Заявка может быть отозвана участником отбора в срок не позднее 2 рабочих дней 
до даты окончания приема заявок. Отзыв заявки осуществляется путем направления в 
Минсельхозпищепром Камчатского края уведомления об отзыве заявки.

23. В случае, если дата окончания приема заявок совпадает с выходным днем, нерабо-
чим праздничным днем, то день окончания приема заявок переносится на ближайший ра-
бочий день, следующий после выходного дня, нерабочего праздничного дня.

24. Минсельхозпищепром Камчатского края в течение 5 рабочих дней со дня поступле-
ния заявок:

1) получает в отношении участника сведения из Единого го су дар ственного реестра юри-
дических лиц (Единого го су дар ственного реестра индивидуальных предпринимателей), 
информацию из Реестра дисквалифицированных лиц. Участник отбора вправе самостоя-
тельно предоставить в Минсельхозпищепром Камчатского края выписку из Единого го су-
дар ственного реестра юридических лиц (Единого го су дар ственного реестра индивидуаль-
ных предпринимателей);

2) запрашивает информацию о соответствии участника отбора требованиям пунктов 2 
и 3 части 12 настоящего Порядка в исполнительных органах го су дар ственной власти Кам-
чатского края;

3) запрашивает информацию о фактах привлечения к ответственности участника отбо-
ра за несоблюдение запрета на выжигание сухой травянистой растительности, стерни, по-
жнивных остатков (за исключением рисовой соломы) на землях сельскохозяйственного 
назначения, установленного постановлением Правительства Российской Федерации от 
16.09.2020 № 1479 «Об утверждении Правил противопожарного режима в Российской 
Федерации» в уполномоченном органе.

25. Минсельхозпищепром Камчатского края в течение 10 рабочих дней со дня посту-
пления заявок рассматривает поступившие заявки, проверяет на полноту и достоверность 
содержащиеся в них сведения, проверяет участника отбора на соответствие категории, 
критерию и требованиям, установленным соответственно частями 6, 11, 12 настоящего По-
рядка, и завершает рассмотрение и оценку заявок в отношении каждого участника отбо-
ра признанием участника отбора прошедшим отбор (определением победителя отбора) 
либо принятием решения об отклонении заявки участника отбора.
Соответствующее решение оформляется путем формирования перечня участников от-

бора, утверждаемого Минсельхозпищепромом Камчатского края.
26. Основаниями для отклонения заявки являются:
1) несоответствие участника отбора требованиям, установленным пунктами 1–4 и 6 ча-

сти 12 настоящего Порядка;
2) несоответствие представленных участником отбора заявок и документов требовани-

ям к заявкам участников отбора, установленным в объявлении о проведении отбора;
3) непредставление или представление не в полном объеме участником отбора доку-

ментов, указанных в части 13 настоящего Порядка;
4) недостоверность представленной участником отбора информации, в том числе ин-

формации о месте нахождения и адресе юридического лица;
5) подача участником отбора заявки после даты и (или) времени, определенных для по-

дачи заявок.
27. Минсельхозпищепром Камчатского края в течение 14 календарных дней со дня за-

вершения рассмотрения и оценки заявок размещает на едином портале, а также на стра-
нице Минсельхозпищепрома Камчатского края на официальном сайте исполнительных 
органов го су дар ственной власти Камчатского края в информационно-телекоммуникаци-
онной сети «Интернет» (https://www.kamgov.ru/minselhoz) информацию о результатах рас-
смотрения заявок, включающую следующие сведения:

1) дата, время и место проведения рассмотрения заявок;
2) информация об участниках отбора, заявки которых были рассмотрены;
3) информация об участниках отбора, заявки которых были отклонены, с указанием при-

чин их отклонения, в том числе положений объявления о проведении отбора, которым не 
соответствуют такие заявки;

4) наименование получателя (получателей) субсидии, с которым (которыми) планирует-
ся заключение Соглашений.

28. В случае отклонения заявки участника отбора Минсельхозпищепром Камчатского 
края в течение 5 рабочих дней со дня принятия такого решения направляет участнику от-
бора уведомление об отклонении его заявки с указанием оснований принятия такого ре-
шения в соответствии с частью 26 настоящего Порядка, посредством электронной связи, 
почтовым отправлением или нарочным способом.

29. В случае признания участника отбора прошедшим отбор (определения победителя 
отбора) Минсельхозпищепром Камчатского края в течение 5 рабочих дней со дня приня-
тия такого решения направляет участнику отбора уведомление о признании его прошед-
шим отбор (об определении его победителем отбора) посредством электронной связи, по-
чтовым отправлением или нарочным способом.

30. Субсидии предоставляются на основании Соглашений, дополнительных соглашений, 
заключенных между Минсельхозпищепромом Камчатского края и получателем субсидии 
в соответствии с типовой формой утвержденной Министерством финансов Российской 
Федерации, в порядке и сроки, установленные частью 44 настоящего Порядка.

31. Для заключения Соглашения получатель субсидии в течение
10 рабочих дней со дня окончания приема заявок представляет в Минсельхозпищепром 

Камчатского края заявление о предоставлении субсидии с указанием платежных рекви-
зитов получателя субсидии по форме, приведенной в приложении 5 к настоящему Поряд-
ку. В случае если заявление о предоставлении субсидии подписывает лицо, не имеющее 
права действовать без доверенности от имени получателя субсидии, к заявлению прила-
гается заверенная получателем субсидии копия документа, подтверждающего полномо-
чия лица, подписавшего заявление.

32. К заявлению о предоставлении субсидии прилагаются следующие документы:
1) справка-расчет на предоставление субсидии по форме, приведенной в приложении 

6 к настоящему Порядку;
2) копии документов (договоров, счетов, счетов-фактур, накладных, платежных докумен-

тов, актов приема-передачи и (или) других документов), подтверждающих фактически по-
несенные затраты в отчетном году, направления которых указаны в части 3 настоящего 
Порядка, либо реестры документов, указанных в настоящем пункте;

3) копии документов (договора, счета, счета-фактуры, накладные, платежные докумен-
ты, акты приема-передачи и (или) другие документы), подтверждающих объем принятого 
молока или молока, отгруженного на собственную переработку для производства пище-
вой продукции в отчетном году, либо реестры документов, указанных в настоящем пункте;

4) справка о соответствии получателя субсидии требованиям, указанным в части 12 на-
стоящего Порядка (оформляется в произвольной форме);

5) сведения налогового органа об освобождении от исполнения обязанностей налого-
плательщика, связанных с исчислением и уплатой налога на добавленную стоимость (для 
получателей субсидии, использующих такое право).

33. Все копии документов заверяются подписью руководителя получателя субсидии или 
уполномоченного им сотрудника и печатью (при наличии). Получатель субсидии несет от-
ветственность за полноту и качество подготовки предоставляемых в Минсельхозпищепром 
Камчатского края документов, а также достоверность указанных в них сведений.

34. Минсельхозпищепром Камчатского края в течение 5 рабочих дней со дня поступле-
ния документов, указанных в частях 31 и 32 настоящего Порядка, осуществляет действия, 
предусмотренные частью 24 настоящего Порядка.
Получатель субсидии вправе самостоятельно представить в Минсельхозпищепром Кам-

чатского края выписку из Единого го су дар ственного реестра юридических лиц (Единого 
го су дар ственного реестра индивидуальных предпринимателей).

35. Минсельхозпищепром Камчатского края в течение 15 рабочих дней со дня посту-
пления документов, указанных в частях 31 и 32 настоящего Порядка, рассматривает их и 
принимает решение о заключении с получателем субсидии Соглашения либо об отказе в 
предоставлении субсидии.

36. Основаниями для отказа в предоставлении субсидии являются:
1) несоответствие получателя субсидии категории, критерию и требованиям, установ-

ленным частями 6, 11, 12 настоящего Порядка;
2) несоответствие представленных получателем субсидии документов, требованиям, 

определенным в объявлении о проведении отбора, или непредставление (представление 
не в полном объеме) указанных документов;

3) установление факта недостоверности представленной получателем субсидии инфор-
мации;

4) обращение в Минсельхозпищепром Камчатского края за предоставлением субсидии 
позднее срока, предусмотренного частью 31 настоящего Порядка.

37. В случае принятия решения об отказе в предоставлении субсидии Минсельхозпище-
пром Камчатского края в течение 5 рабочих дней со дня принятия такого решения направ-
ляет получателю субсидии письменное уведомление о принятом решении с обосновани-
ем причин отказа в соответствии с частью 36 настоящего Порядка, посредством электрон-
ной связи, почтовым отправлением или нарочным способом.

38. В случае принятия решения о заключении Соглашения Минсельхозпищепром Кам-
чатского края заключает с получателем субсидии Соглашение в порядке и в сроки, уста-
новленные частью 44 настоящего Порядка.

39. Соглашение формируется в форме электронного документа, подписывается усилен-
ными квалифицированными электронными подписями лиц, имеющих право действовать 
от имени каждой из сторон Соглашения в го су дар ственной интегрированной информаци-
онной системе управления общественными финансами «Электронный бюджет» (далее – 
ГИИС «Электронный бюджет») с соблюдением требований о защите го су дар ственной тай-
ны, в порядке и сроки, установленные частью 44 настоящего Порядка.

40. В целях обеспечения юридически значимого электронного документооборота и со-
здания защищенного соединения при вводе и обработке информации на рабочем месте 
получателя субсидии должно быть установлено средство криптографической защиты ин-
формации «КриптоПро CSP» и квалифицированный сертификат ключа проверки электрон-
ной подписи (далее – сертификат).

41. Сертификаты, используемые для работы в ГИИС «Электронный бюджет», могут быть 
выданы любым удостоверяющим центром, получившим аккредитацию на соответствие 
установленным законодательством Российской Федерации требованиям.
Технологическая инструкция по работе с ГИИС «Электронный бюджет», в том числе о 

настройке рабочих мест, размещена на официальном сайте Министерства финансов Рос-
сийской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разде-
ле «Деятельность / «Электронный бюджет» / Подключение к системе «Электронный бюд-
жет» / Региональный и муниципальный уровни / Порядок подключения».

42. Обязательными условиями предоставления субсидии, включаемыми в Соглашение, 
являются:

1) согласие получателя субсидии на осуществление Минсельхозпищепромом Камчат-
ского края и органами го су дар ственного финансового контроля проверок соблюдения по-
лучателем субсидии условий и порядка ее предоставления;

2) принятие обязательств о предоставлении отчета о финансово-экономическом состо-
янии товаропроизводителей агропромышленного комплекса в течение года, в котором 
предоставлена субсидия, а также за год, следующий за годом получения субсидии, по фор-
мам и в сроки, установленные приказом Минсельхозпищепрома Камчатского края;

3) согласование новых условий Соглашения или заключение дополнительного соглаше-
ния о расторжении Соглашения при недостижении согласия по новым условиям в случае 
уменьшения Минсельхозпищепрому Камчатского края ранее доведенных лимитов бюд-
жетных обязательств, приводящего к невозможности предоставления субсидии в разме-
ре, определенном в Соглашении;

4) предоставление получателем субсидии отчета о достижении значений результатов 
предоставления субсидии по форме, установленной Соглашением, не позднее 10-го рабо-
чего дня, следующего за отчетным годом;

5) принятие получателем субсидии обязательства о достижении в отчетном финансо-
вом году результатов использования субсидии в соответствии с заключенным между Мин-
сельхозпищепромом Камчатского края и получателем субсидии Соглашением.

43. Расчет объема субсидии осуществляется по следующей формуле:

Сi = CT*Mпрi, где

Сi – объем субсидии, предоставляемой i-му получателю субсидии на возмещение части 
затрат, направленных на обеспечение прироста объема молока, переработанного получа-
телем субсидии на пищевую продукцию в рамках приоритетных подотраслей агропро-
мышленного комплекса по ставке на 1 тонну молока (тыс. рублей);

Mпрi – объем нарощенного молока, переработанного i-м получателем субсидии на пи-
щевую продукцию, за год, предшествующий году обращения за субсидией, по отношению 
к среднему объему молока, переработанного на пищевую продукцию за 5 лет, предшест-
вующих году обращения за субсидией (тыс. тонн);
СТ – ставка субсидии на 1 тонну нарощенного переработанного молока за год, предше-

ствующий году обращения за субсидией, по отношению к среднему объему молока, пере-
работанного на пищевую продукцию за 5 лет, предшествующих году обращения за субси-
дией (тыс. тонн), которая рассчитывается по следующей формуле:

CT = ОС / Σ Mпрi, где

OC – объем средств, предусмотренных Госпрограммой, в целях реализации которой пре-
доставляется субсидия (тыс. рублей);

Imageобщий объем нарощенного молока, переработанного получателями субсидии на 
пищевую продукцию за год, предшествующий году обращения за субсидией, по отноше-
нию к среднему объему молока, переработанного на пищевую продукцию за 5 лет, пред-
шествующих году обращения за субсидией (тыс. тонн).
Для расчета объема субсидии принимаются значения, округленные до трех знаков по-

сле запятой.
44. Заключение Соглашения осуществляется в указанном порядке и в следующие сроки:
1) Минсельхозпищепром Камчатского края в течение 5 рабочих дней со дня принятия 

решения о заключении с получателем субсидии Соглашения направляет получателю суб-
сидии уведомление о формировании Соглашения в ГИИС «Электронный бюджет»;

2) получатель субсидии в течение 10 рабочих дней со дня получения уведомления, пред-
усмотренного пунктом 1 настоящей части, организует подписание усиленной квалифици-
рованной электронной подписью Соглашения в ГИИС «Электронный бюджет».

3) Минсельхозпищепром Камчатского края в течение 10 рабочих дней со дня подписа-
ния получателем субсидии Соглашения усиленной квалифицированной электронной под-
писью, подписывает его со своей стороны усиленной квалифицированной электронной 
подписью в ГИИС «Электронный бюджет»;

4) Соглашение считается заключенным после подписания его Минсельхозпищепромом 
Камчатского края и получателем субсидии и регистрации в установленном порядке орга-
нами Федерального казначейства.

45. В случае нарушения получателем субсидии порядка и сроков заключения Соглаше-
ния, установленных частью 44 настоящего Порядка, получатель субсидии признается укло-
нившимся от заключения Соглашения.

46. День регистрации Соглашения органами Федерального казначейства, указанной в 
пункте 4 части 44 настоящего Порядка, считается днем принятия решения о предоставле-
нии субсидии, в течение 3 рабочих дней после которого Минсельхозпищепром Камчат-
ского края готовит реестр на перечисление субсидии, зарегистрированный в установлен-
ном порядке.

47. Перечисление субсидии на расчетный счет получателя субсидии, открытый им в кре-
дитной организации, реквизиты которого указаны в Соглашении, осуществляется Минсель-
хозпищепромом Камчатского края не позднее 10-го рабочего дня, следующего за днем 
принятия решения о предоставлении субсидии, путем оформления и предоставления в 
территориальный орган Федерального казначейства платежного документа на перечисле-
ние субсидии в установленном порядке.

48. Результатом предоставления субсидии является прирост объема молока сырого круп-
ного рогатого скота, козьего и овечьего, переработанного на пищевую продукцию, за от-
четный год по отношению к среднему объему молока сырого крупного рогатого скота, ко-
зьего и овечьего, переработанного на пищевую продукцию за 5 лет, предшествующих от-
четному году (тыс. тонн), – по состоянию на 31 декабря отчетного года.
Значение результата предоставления субсидии устанавливается Минсельхозпищепро-

мом Камчатского края в Соглашении.
49. Оценка достижения результата предоставления субсидии осуществляется на осно-

вании сравнения значения результата, установленного Соглашением, и фактически достиг-
нутого по итогам года предоставления субсидии, указанного в отчете о достижении зна-
чения результата предоставления субсидии.

50. В течение текущего финансового года при взаимном согласии Минсельхозпищепро-
ма Камчатского края и получателя субсидии, а также в иных случаях, предусмотренных за-
конодательством Российской Федерации, в Соглашение могут быть внесены изменения. 
Внесение изменений в Соглашение оформляется в виде дополнительного соглашения в 
соответствии с типовой формой, утвержденной Министерством финансов Российской Фе-
дерации с использованием ГИИС «Электронный бюджет».
Минсельхозпищепром Камчатского края в течение 7 рабочих дней со дня наступления 

обстоятельств, указанных в абзаце первом настоящей части, уведомляет получателей суб-
сидий, с которыми заключено Соглашение о данных изменениях.
Получатель субсидии в течение 10 рабочих дней со дня получения уведомления, ука-

занного в абзаце втором настоящей части, но не позднее 20 декабря соответствующего 
финансового года, организует подписание дополнительного соглашения с использовани-
ем ГИИС «Электронный бюджет».
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Минсельхозпищепром Камчатского края в течение 5 рабочих дней со дня получения 
подписанного квалифицированной электронной подписью получателем субсидии допол-
нительного соглашения к Соглашению организует подписание дополнительного соглаше-
ния с использованием ГИИС «Электронный бюджет».

51. Обязательная проверка соблюдения условий и порядка предоставления субсидии, в 
том числе достижения результатов их предоставления, осуществляется Минсельхозпище-
промом Камчатского края и органами го су дар ственного финансового контроля.

52. В случае выявления, в том числе по фактам проверок, нарушения получателем суб-
сидии условий и порядка предоставления субсидии, установленных настоящим порядком, 
получатель субсидий, обязан возвратить денежные средства в краевой бюджет в полном 
объеме в следующем порядке и сроки:

1) в случае выявления нарушения органами го су дар ственного финансового контроля – 
на основании представления и (или) предписания органа го су дар ственного финансового 
контроля в сроки, указанные в представлении и (или) предписании;

2) в случае выявления нарушения Минсельхозпищепромом Камчатского края – в течение 
20 рабочих дней со дня получения требования Минсельхозпищепрома Камчатского края.

53. Письменное требование о возврате субсидии направляется Минсельхозпищепро-
мом Камчатского края получателю субсидии в течение 15 рабочих дней со дня выявления 
нарушений, указанных в части 52 настоящего Порядка, посредством электронной связи, 
почтовым отправлением или нарочным способом.

54. В случае если получателем субсидии не достигнуто установленное значение результата 
использования субсидии, предусмотренное Соглашением, получатель субсидии осуществляет 
возврат субсидии, размер которого (V возврата) определяется по следующей формуле:

V возврата = (1 – Ti /Si) х V субсидии х 0,05, где

Ti – фактически достигнутое значение i-гo результата использования субсидии на от-
четную дату;

Si – плановое значение i-гo результата использования субсидии, установленное Согла-
шением;

V субсидии – размер субсидии, предоставленной получателю субсидии в отчетном фи-
нансовом году.

55. Минсельхозпищепром Камчатского края в течение 15 рабочих дней со дня выявле-
ния нарушения, указанного в части 54 настоящего Порядка, направляет посредством элек-
тронной связи, почтовым отправлением или нарочным способом получателю субсидии 
письменное требование о возврате субсидии в бюджет Камчатского края, которое подле-
жит исполнению в течение 20 рабочих дней со дня получения требования.

56. При невозврате субсидии в сроки, предусмотренные частями 52 и 55 настоящего Поряд-
ка, Минсельхозпищепром Камчатского края принимает необходимые меры по взысканию де-
нежных средств в бюджет Камчатского края в судебном порядке не позднее 30 рабочих дней 
со дня, когда Минсельхозпищепрому Камчатского края стало известно о неисполнении полу-
чателем субсидии обязанности возвратить средства субсидии в краевой бюджет.

Приложение 1 
к Порядку предоставления субсидии на стимулирование приоритетных подотраслей 

агропромышленного комплекса в целях возмещения сельскохозяйственным 
товаропроизводителям, а также организациям и индивидуальным предпринимателям, 

осуществляющим производство, первичную и (или) последующую (промышленную) 
переработку сельскохозяйственной продукции, части затрат на обеспечение прироста 

объема молока сырого крупного рогатого скота, козьего и овечьего, переработанного на 
пищевую продукцию

ФОРМА

В Минсельхозпищепром Камчатского края

Заявка для участия в отборе

В соответствии с Порядком предоставления субсидии на стимулирование приоритетных 
подотраслей агропромышленного комплекса в целях возмещения сельскохозяйственным 
товаропроизводителям, а также организациям и индивидуальным предпринимателям, осу-
ществляющим производство, первичную и (или) последующую (промышленную) перера-
ботку сельскохозяйственной продукции, части затрат на обеспечение прироста объема мо-
лока сырого крупного рогатого скота, козьего и овечьего, переработанного на пищевую 
продукцию, утвержденным постановлением Правительства Камчатского края от _________ 
№ _____ (далее – Порядок),

______________________________________________________________________________________________
(участник отбора: полное и (или) сокращенное наименование)
в лице ______________________________________________________________________________________
(должность, ФИО (отчество – при наличии)
изъявляет желание участвовать в отборе на получение субсидии на возмещение части 

затрат, направленных на обеспечение прироста объема молока сырого крупного рогато-
го скота, козьего и овечьего, переработанного на пищевую продукцию.
Данные о заявителе:
1. Местонахождение _______________________________________________________________________
2. Телефон ___________________________ адрес электронной почты __________________________
3. ИНН ______________________________________________________________________________________
4. Контактное лицо, телефон _______________________________________________________________
5. Применяемая система налогообложения _______________________________________________
К заявке прилагаю документы, в соответствии с Порядком:
1) __________________________________________________________________________________________;
2) __________________________________________________________________________________________;
3) ___________________________________________________________________________________________
Настоящей заявкой:
- подтверждаю достоверность сведений, обозначенных в заявке и прилагаемых к заяв-

ке документах, обязуюсь нести предусмотренную законодательством Российской Федера-
ции ответственность за неправомерное получение бюджетных средств;

- подтверждаю, что с условиями порядка ознакомлен (а) и согласен (а).
Участник отбора _________________ ___________________________________ _______________
               (подпись)         (ФИО (отчество – при наличии)   (дата)
М.П. (при наличии)
Исполнитель ___________________________ контактный телефон ____________________________

Приложение 2 
к Порядку предоставления субсидии на стимулирование приоритетных подотраслей 

агропромышленного комплекса в целях возмещения сельскохозяйственным 
товаропроизводителям, а также организациям и индивидуальным предпринимателям, 

осуществляющим производство, первичную и (или) последующую (промышленную) 
переработку сельскохозяйственной продукции, части затрат на обеспечение прироста 

объема молока сырого крупного рогатого скота, козьего и овечьего, переработанного на 
пищевую продукцию

ФОРМА

В Минсельхозпищепром Камчатского края

Сведения о производстве пищевой продукции и наличии мощностей

____________________________________________________________________________________________
(участник отбора: полное и (или) сокращенное наименование)

№ 
п/п

Показатель Ед. изм. Значение (за 5 лет, предшествующих году об-
ращения за субсидией)
20___ г. 20___ г. 20___ г. 20___ г. 20___ г.

1 2 3 4 5 6 7 8
1. Номинальная мощность по пере-

работке сырого молока
тонн/год

2. Объем переработанного молока тонн
3. Объем производства продукции тонн

из них по наименованиям по 
укрупненному ассортименту (мо-
локо, кисломолочная продукция, 
творог, сыр, сметана, масло и др.):

X X X X X X

3.1 тонн
3.2 тонн

Участник отбора _________________ ________________________ _______________
(подпись) (ФИО (отчество – при наличии) (дата)
М.П. (при наличии)
Исполнитель __________________________ контактный телефон ______________________

Приложение 3 
к Порядку предоставления субсидии на стимулирование приоритетных подотраслей 

агропромышленного комплекса в целях возмещения сельскохозяйственным 
товаропроизводителям, а также организациям и индивидуальным предпринимателям, 

осуществляющим производство, первичную и (или) последующую (промышленную) 
переработку сельскохозяйственной продукции, части затрат на обеспечение прироста 

объема молока сырого крупного рогатого скота, козьего и овечьего, переработанного на 
пищевую продукцию

ФОРМА

В Минсельхозпищепром Камчатского края

Согласие на обработку персональных данных

Я, ____________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) субъекта персональных данных)
зарегистрированный (ая) по адресу: ______________________________________
____________________________________________________________________,
документ, удостоверяющий личность: ___________________________________
____________________________________________________________________,
(вид документа, серия № документа, когда и кем выдан)
даю согласие на обработку моих персональных данных Министерству сельского хозяйства, 

пищевой и перерабатывающей промышленности Камчатского края (Россия, Камчатский край, 
683017, г. Петропавловск-Камчатский, ул. Владивостокская д. 2/1) (далее – оператор), в связи с 
предоставлением документов для участия в отборе и получения субсидии на возмещение ча-
сти затрат, направленных на обеспечение прироста объема молока сырого крупного рогатого 
скота, козьего и овечьего, переработанного на пищевую продукцию (далее – субсидия).
Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие:
- фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии);
- дата рождения;
- место рождения;
- адрес регистрации, фактического проживания;
- данные паспорта;
- номер телефона;
- электронный адрес;
- ИНН, ОГРНИП.
Перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согла-

сие, общее описание используемых оператором способов обработки:

- получение персональных данных у субъекта персональных данных, а также у третьих 
лиц в случае дополнительного согласия субъекта;

- хранение персональных данных (в электронном виде и на бумажном носителе);
- уточнение (обновление, изменение) персональных данных;
- использование персональных данных в связи с предоставлением документов для по-

лучения субсидии, за исключением данных о дате и месте рождения, адресе регистрации 
и фактического проживания, паспортных данных;

- передача персональных данных субъекта в порядке, предусмотренном законодатель-
ством Российской Федерации.
Настоящие согласие дается на срок проведения отбора, а также рассмотрения и приня-

тия решения о предоставлении субсидии, и на весь срок хранения документов у оператора.
Порядок отзыва настоящего согласия: по личному заявлению субъекта персональных 

данных.
___________ ________________________________________________________
(подпись) (фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии)
«____» _____________ 20___ г.

Приложение 4 
к Порядку предоставления субсидии на стимулирование приоритетных подотраслей 

агропромышленного комплекса в целях возмещения сельскохозяйственным 
товаропроизводителям, а также организациям и индивидуальным предпринимателям, 

осуществляющим производство, первичную и (или) последующую (промышленную) 
переработку сельскохозяйственной продукции, части затрат на обеспечение прироста 

объема молока сырого крупного рогатого скота, козьего и овечьего, переработанного на 
пищевую продукцию

ФОРМА

В Минсельхозпищепром Камчатского края

Согласие на публикацию (размещение) в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с 

законодательством Российской Федерации

Настоящим даю согласие на публикацию (размещение) в информационно-телекомму-
никационной сети «Интернет» информации о (об)

_____________________________________________________________________________________________
(получатель субсидии: полное и (или) сокращенное наименование)
как участнике отбора на предоставление субсидии на возмещение части затрат, направ-

ленных на обеспечение прироста объема молока сырого крупного рогатого скота, козье-
го и овечьего, переработанного на пищевую продукцию, о подаваемой заявке и иной ин-
формации, связанной с отбором.
Настоящее согласие действует со дня его подписания.
Участник отбора _________________ ________________________ _______________
(подпись) (ФИО (отчество – при наличии) (дата)
М.П. (при наличии)

Приложение 5 
к Порядку предоставления субсидии на стимулирование приоритетных подотраслей 

агропромышленного комплекса в целях возмещения сельскохозяйственным 
товаропроизводителям, а также организациям и индивидуальным предпринимателям, 

осуществляющим производство, первичную и (или) последующую (промышленную) 
переработку сельскохозяйственной продукции, части затрат на обеспечение прироста 

объема молока сырого крупного рогатого скота, козьего и овечьего, переработанного на 
пищевую продукцию

ФОРМА

В Минсельхозпищепром Камчатского края

Заявление о предоставлении субсидии

В соответствии с Порядком предоставления субсидии на стимулирование приоритетных 
подотраслей агропромышленного комплекса в целях возмещения сельскохозяйственным 
товаропроизводителям, а также организациям и индивидуальным предпринимателям, осу-
ществляющим производство, первичную и (или) последующую (промышленную) перера-
ботку сельскохозяйственной продукции, части затрат на обеспечение прироста объема мо-
лока сырого крупного рогатого скота, козьего и овечьего, переработанного на пищевую 
продукцию, утвержденным постановлением Правительства Камчатского края от _________ 
№ ____ (далее – Порядок),

_______________________________________________________________________________________
(получатель субсидии: полное и (или) сокращенное наименование)
просит предоставить в 20 ____ году субсидию на возмещение части затрат, направлен-

ных на обеспечение прироста объема молока сырого крупного рогатого скота, козьего и 
овечьего, переработанного на пищевую продукцию.
К заявлению прилагаю документы, в соответствии с Порядком:
1) ________________________;
2) ________________________;
3) ________________________;
4)_________________________.
Платежные реквизиты:

Адрес:
ИНН
Расчетный счет
Наименование банка
БИК
КПП
Тел.:

Настоящим подтверждаю, что с условиями Порядка ознакомлен (а) и согласен (а).
Участник отбора _________________ ________________________ _______________
(подпись) (ФИО (отчество – при наличии) (дата)
М.П. (при наличии)
Исполнитель _____________________________ контактный телефон ____________________

Приложение 6 
к Порядку предоставления субсидии на стимулирование приоритетных подотраслей 

агропромышленного комплекса в целях возмещения сельскохозяйственным 
товаропроизводителям, а также организациям и индивидуальным предпринимателям, 

осуществляющим производство, первичную и (или) последующую (промышленную) 
переработку сельскохозяйственной продукции, части затрат на обеспечение прироста 

объема молока сырого крупного рогатого скота, козьего и овечьего, переработанного на 
пищевую продукцию

ФОРМА

Справка-расчет на предоставление в 20___ году субсидии на возмещение 
части затрат, направленных на обеспечение прироста объема молока 
сырого крупного рогатого скота, козьего и овечьего, переработанного 

на пищевую продукцию
______________________________________________________________________________________________

(получатель субсидии: полное и (или) сокращенное наименование)

1 2 3 4
1. Объем молока сырого 

________________ (указать, крупного рогатого скота, козь-
его и овечьего), переработанного на пищевую продук-
цию, за год, предшествующий году обращения за суб-
сидией, тонн 

за 20___ год

2. Объем молока сырого 
________________ (указать, крупного рогатого скота, козь-
его и овечьего), переработанного на пищевую продук-
цию, за 5 лет, предшествующих году обращения за суб-
сидией, тонн

за 20___ год
3. за 20___ год
4. за 20___ год
5. за 20___ год
6. за 20___ год
7. Средний за 5 лет, предшествующих году обращения за субсидией (стр.2 + стр.3 + стр.4 

+ стр.5 + стр.6)/5
8. Прирост объема молока сырого _______________ (указать, крупного ро-

гатого скота, козьего и овечьего), переработанного на пищевую про-
дукцию

стр.1-стр.7

9. Размер ставки субсидии на 1 тонну, рублей (заполняется сотрудником 
Минсельхозпищепрома Камчатского края)

х

10. Потребность в субсидиях, рублей (заполняется сотрудником Минсель-
хозпищепрома Камчатского края) 

стр.8*стр.9

11. Сумма фактически понесенных затрат на обеспечение прироста объе-
ма молока сырого _______________ (указать, крупного рогатого скота, ко-
зьего и овечьего), переработанного на пищевую продукцию

х

*с точностью до трех знаков после запятой

Участник отбора _________________ ________________________ _______________
(подпись) (ФИО (отчество – при наличии) (дата)
М.П. (при наличии)
Исполнитель ____________________________ контактный телефон _____________________

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
ПРАВИТЕЛЬСТВА

КАМЧАТСКОГО КРАЯ

25.04.2022 № 207-П                         г. Петропавловск-Камчатский

Об утверждении Порядка предоставления субсидии на финансовое 
обеспечение затрат, связанных с увеличением закупочных цен на 
молоко коровье сырое, приобретаемое у сельскохозяйственных 

товаропроизводителей, в том числе личных подсобных хозяйств и 
субъектов малого и среднего предпринимательства

В соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации
ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Порядок предоставления субсидии на финансовое обеспечение за-

трат, связанных с увеличением закупочных цен на молоко коровье сырое, приобре-

таемое у сельскохозяйственных товаропроизводителей, в том числе личных подсоб-
ных хозяйств и субъектов малого и среднего предпринимательства, согласно прило-
жению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубли-
кования.

Председатель Правительства Камчатского края 
Е.А. Чекин

Приложение 
к постановлению Правительства Камчатского края

от 25.04.2022 № 207-П

Порядок предоставления субсидии на финансовое обеспечение затрат, 
связанных с увеличением закупочных цен на молоко коровье сырое, 
приобретаемое у сельскохозяйственных товаропроизводителей, в 

том числе личных подсобных хозяйств и субъектов малого и среднего 
предпринимательства

1. Настоящий порядок разработан в целях в целях достижения результата основного ме-
роприятия 3.1 «Создание условий для увеличения объемов производства, расширения ас-
сортимента и улучшения качества продукции Камчатского края» подпрограммы 3 «Разви-
тие пищевой и перерабатывающей промышленности» го су дар ственной программы Кам-
чатского края «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков 
сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Камчатского края», утвержден-
ной постановлением Правительства Камчатского края от 29.11.2013 № 523-П, и опреде-
ляет цели, порядок и условия предоставления за счет средств краевого бюджета субсидии 
на финансовое обеспечение затрат (без учета налога на добавленную стоимость), связан-
ных с увеличением закупочных цен на молоко коровье сырое, приобретаемое у сельско-
хозяйственных товаропроизводителей, в том числе личных подсобных хозяйств и субъек-
тов малого и среднего предпринимательства, для переработки и (или) производства мо-
лочной продукции (далее – субсидия).
Для получателей средств, использующих право на освобождение от исполнения обя-

занностей налогоплательщика, связанных, с исчислением и уплатой налога на добавлен-
ную стоимость, и предоставивших сведения, подтверждающие такое право, финансовое 
обеспечение затрат, связанных с увеличением закупочных цен на молоко коровье сырое, 
приобретаемое у сельскохозяйственных товаропроизводителей, в том числе личных под-
собных хозяйств и субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляется ис-
ходя из суммы расходов на приобретение товаров (работ, услуг), включая сумму налога на 
добавленную стоимость.

2. Министерство сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей промышленности 
Камчатского края (далее – Министерство) осуществляет функции главного распорядителя 
бюджетных средств, до которого как получателя бюджетных средств, доведены лимиты 
бюджетных обязательств на предоставление субсидии в соответствующем финансовом 
году и плановом периоде в соответствии с бюджетным законодательством Российской Фе-
дерации.
Субсидия предоставляется в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных в 

установленном порядке до Министерства, по результатам отбора, проводимого путем за-
проса предложений Министерством.
Субсидия предоставляется в период реализации основного мероприятия 3.1 «Создание 

условий для увеличения объемов производства, расширения ассортимента и улучшения 
качества продукции Камчатского края» подпрограммы 3 «Развитие пищевой и перераба-
тывающей промышленности» го су дар ственной программы Камчатского края «Развитие 
сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и 
продовольствия Камчатского края», утвержденной постановлением Правительства Кам-
чатского края от 29.11.2013 № 523-П.

3. Для целей настоящего Порядка используются следующие понятия:
1) участники отбора – заявители, направившие заявку в Министерство сельского хозяй-

ства, пищевой и перерабатывающей промышленности Камчатского края, в сроки, установ-
ленные в объявлении о проведении отбора на получение субсидии в целях финансового 
обеспечения затрат, связанных с увеличением закупочных цен на молоко коровье сырое, 
приобретаемое у сельскохозяйственных товаропроизводителей, в том числе личных под-
собных хозяйств и субъектов малого и среднего предпринимательства (далее – субъектов 
МСП);

2) получатели субсидии – участники отбора, прошедшие отбор и по которым принято 
решение о заключении соглашения на предоставление субсидии на финансовое обеспе-
чение затрат, связанных с увеличением закупочных цен на молоко коровье сырое, прио-
бретаемое у сельскохозяйственных товаропроизводителей, в том числе личных подсоб-
ных хозяйств и субъектов МСП.

4. Субсидия предоставляется перерабатывающим предприятиям Камчатского края в це-
лях финансового обеспечения затрат, связанных с увеличением закупочных цен на моло-
ко коровье сырое, приобретаемое у сельскохозяйственных товаропроизводителей, в том 
числе личных подсобных хозяйств и субъектов МСП для производства молочной продук-
ции по следующим направлениям расходов:

1) оплата труда работников, участвующих в приемке молока коровьего сырого, прио-
бретаемого у сельскохозяйственных товаропроизводителей, в том числе личных подсоб-
ных хозяйств и субъектов МСП для производства молочной продукции;

2) затраты на проведение лабораторных исследований при осуществлении внутренне-
го контроля проб качества молока коровьего сырого при его приемке;

3) транспортировка сырого молока на переработку, включая обслуживание автотран-
спорта задействованного при осуществлении транспортировки;

5. Сведения о субсидии размещаются на едином портале бюджетной системы Россий-
ской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе 
«Бюджет» при формировании проекта закона о бюджете (проекта закона о внесении из-
менений в закон о бюджете) (далее – единый портал).

6. К категории получателя субсидии относятся юридические лица, осуществляющие на 
территории Камчатского края закупку молока коровьего сырого у сельскохозяйственных 
товаропроизводителей, в том числе личных подсобных хозяйств и субъектов МСП, с целью 
последующей (промышленной) переработки для производства молочной продукции на 
территории Камчатского края, основным видом экономической деятельности которых яв-
ляется производство молочной продукции в соответствии с Общероссийским классифи-
катором видов экономической деятельности.

7. Для проведения отбора получателей субсидии применяется способ отбора в виде за-
проса предложений, который указывается при определении получателя субсидии Мини-
стерством, проводящим отбор на основании заявок, направленных участниками отбора 
для участия в отборе исходя из соответствия участника отбора критериям отбора и оче-
редности поступления заявок.

8. Министерство в течение текущего финансового года, но не позднее, чем за 3 кален-
дарных дня до начала подачи (приема) заявок размещает на едином портале и официаль-
ном сайте исполнительных органов го су дар ственной власти Камчатского края на страни-
це Министерства в информационно-коммуникационной сети «Интернет» https://www.
kamgov.ru/minselhoz в разделе «Текущая деятельность» (далее – официальный сайт) объ-
явление о проведении отбора (далее – объявление) с указанием:

1) даты начала подачи или окончания приема заявок участников отбора, которая не мо-
жет быть ранее 30-го календарного дня, следующего за днем размещения объявления о 
проведении отбора;

2) информации о возможности проведения нескольких этапов отбора с указанием сро-
ков и порядка их проведения (при необходимости);

3) местонахождения (почтового адреса) Министерства, адреса электронной почты, но-
меров телефонов;

4) графика (режима работы) Министерства;
5) целей предоставления субсидий, указанных в части 4 настоящего Порядка, а также 

результата предоставления субсидий, указанного в части 41 настоящего Порядка;
6) доменного имени и (или) указателей страниц официального сайта Министерства, на 

котором обеспечивается проведение отбора;
7) требований к участникам отбора и перечня документов, представляемых ими для под-

тверждения их соответствия указанным требованиям;
8) порядка подачи заявок и требований, предъявляемых к форме и содержанию заявок;
9) порядка отзыва заявок, порядка возврата заявок, определяющего в том числе осно-

вания для возврата заявок, порядка внесения изменений в заявки;
10) правил рассмотрения заявок;
11) информации о порядке предоставления участникам отбора разъяснений положений 

объявления о проведении отбора, дат начала и окончания срока такого предоставления;
12) срока, в течение которого участник отбора, признанный прошедшим отбор, должен 

подписать соглашение о предоставлении субсидии;
13) условий признания участников отбора, признанных прошедшими отбор, уклонив-

шимися от заключения соглашения о предоставлении субсидии;
14) даты размещения результатов отбора на едином портале и официальном сайте Ми-

нистерства, которая не может быть позднее 14 календарного дня, следующего за днем при-
нятия решения по участникам, прошедшим отбор.

9. Критерием отбора получателя субсидии является объем закупаемого молока коровь-
его сырого за год, предшествующий году предоставления документов на участие в отбо-
ре и получение субсидии, не менее 5 000 тонн.

10. Участник отбора (получатель субсидии) должен соответствовать следующим требо-
ваниям на первое число месяца предоставления документов в Министерство:

1) участник отбора (получатель субсидии) не должен являться иностранным юридиче-
ским лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном капитале которого доля 
участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является го су дар-
ство или территория, включенные в утвержденный Министерством финансов Российской 
Федерации перечень го су дар ств и территорий, предоставляющих льготный налоговый ре-
жим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и представления инфор-
мации при проведении финансовых операций (офшорные зоны), в совокупности превы-
шает 50 процентов;

2) у участника отбора (получателя субсидии) должна отсутствовать просроченная задол-
женность по возврату в краевой бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, предоставлен-
ных в том числе в соответствии с иными правовыми актами Камчатского края, а также иная 
просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам перед 
Камчатским краем;

3) участник отбора (получатель субсидии) не должен получать средства из краевого бюд-
жета на основании иных нормативных правовых актов Камчатского края на цели, установ-
ленные настоящим Порядком;

4) в реестре дисквалифицированных лиц должны отсутствовать сведения о дисквали-
фицированных руководителе, членах коллегиального исполнительного органа, лице, ис-
полняющем функции единоличного исполнительного органа, или главном бухгалтере 
участника отбора (получателя субсидии), являющегося юридическим лицом;

5) участник отбора должен соответствовать категории, предусмотренной частью 6 на-
стоящего Порядка.

11. Участник отбора направляет в Министерство следующие документы:
1) заявку на участие в отборе, оформленную по форме, установленной Министерством 

(в случае если заявку подписывает лицо, не имеющее право действовать без доверенно-
сти от имени участника отбора, к заявлению прилагается заверенная копия документа, 
подтверждающего полномочия лица, подписавшего заявку);

2) справку о качестве молока коровьего сырого, поступившего на переработку за ана-
логичный период года, предшествующего году обращения за получением субсидии;
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3) справку, подтверждающую соответствие участника отбора (получателя субсидии) тре-
бованиям, указанным в части 10 настоящего Порядка (оформляется в произвольной фор-
ме);

4) согласие на обработку персональных данных (в отношении руководителей участни-
ков отборов (получателей субсидии) и их главных бухгалтеров) по форме, установленной 
Министерством;

5) согласие на публикацию (размещение) на едином портале и на официальном сайте 
информации об участнике отбора, о подаваемой участником отбора заявке, иной инфор-
мации об участнике отбора, связанной с соответствующим отбором.

12. Документы, указанные в части 11 настоящего Порядка, предоставляются участником 
отбора в течение срока, указанного в объявлении.

13. Все копии документов должны быть заверены в установленном порядке. Участник 
отбора несет ответственность за полноту и качество подготовки предоставляемых в Ми-
нистерство документов, а также достоверность указанных в них сведений.

14. Министерство не вправе требовать от участника отбора иных сведений и докумен-
тов, кроме сведений и документов, предусмотренных частью 11 настоящего Порядка.

15. Документы, представленные участником отбора, подлежат регистрации в день по-
ступления в Министерство.

16. Не позднее чем за 5 рабочих дней до даты окончания срока подачи заявок, любое 
заинтересованное лицо вправе направить в Министерство запрос о разъяснении положе-
ний объявления (далее – запрос) с указанием адреса электронной почты для направле-
ния ответа.

17. Министерство в течение 3 рабочих дней со дня поступления запроса обязано напра-
вить разъяснения положений объявления на адрес электронной почты, указанный в за-
просе. Разъяснение указанной документации (положений объявления) по отбору не долж-
но изменять ее (их) суть.
Запросы, поступившие позднее чем за 5 рабочих дней до даты окончания срока пода-

чи заявок, не подлежат рассмотрению Министерством, о чем Министерство уведомляет 
лицо, направившее запрос.

18. Участник отбора, подавший заявку, вправе внести изменения или отозвать заявку с 
соблюдением требований, установленных настоящим Порядком.

19. Внесение изменений в заявку осуществляется путем направления необходимых све-
дений в Министерство.

20. Заявка может быть отозвана в срок не позднее 2 рабочих дней до окончания срока 
приема заявок. Отзыв заявки осуществляется путем направления в Министерство уведом-
ления об отзыве заявки.

21. В случае, если дата окончания приема заявок выпадает на выходной, нерабочий 
праздничный день или нерабочий день, то срок окончания приема заявок переносится на 
ближайший следующий за ним рабочий день.

22. Министерство в течение 10 рабочих дней с даты приема заявок на участие в отбо-
ре устанавливает полноту и достоверность сведений, содержащихся в прилагаемых к за-
явке документам, а также запрашивает в отношении участника отбора (получателя субси-
дии):

1) сведения из Единого го су дар ственного реестра юридических лиц (индивидуальных 
предпринимателей), и также осуществляет проверку участника отбора (получателя субси-
дии) на соответствие требованиям, указанным в пунктах 1, 4 части 10 настоящего Поряд-
ка. Участник отбора вправе самостоятельно предоставить в Министерство выписку из Еди-
ного го су дар ственного реестра юридических лиц (индивидуальных предпринимателей) и 
из реестра дисквалифицированных лиц;

2) информацию о соответствии участника отбора (получателя субсидии) требованиям 
пунктов 2 и 3 части 10 настоящего Порядка в исполнительных органах го су дар ственной 
власти Камчатского края.

23. Министерство в течение 7 рабочих дней рассматривает представленные участником 
отбора документы, проводит проверку участника отбора на соответствие категории и кри-
терию, а также требованиям, установленным частью 10 настоящего Порядка, и принимает 
решение по участникам, прошедшим отбор и (или) не прошедшим отбор, заявки которых 
отклонены (с указанием причин отказа).

24. Основаниями отклонения заявки являются:
1) несоответствие участника отбора категории, критерию и требованиям, установлен-

ным частью 10 настоящего Порядка;
2) несоответствие представленных участником отбора документов требованиям, уста-

новленным частью 11 настоящего Порядка;
3) непредставление или представление не в полном объеме участником отбора доку-

ментов, указанных в части 11 настоящего Порядка;
4) наличие в представленных участником отбора документах недостоверных сведений, 

в том числе информации о месте нахождения и адресе участника отбора;
5) подача участником отбора заявки после даты и (или) времени, определенных для по-

дачи заявок.
25. Информация по результатам проведения отбора содержит:
1) дату, время и место проведения рассмотрения заявок на участие в отборе;
2) информацию об участниках отбора, заявки которых были рассмотрены;
3) информацию об участниках отбора, заявки которых были отклонены, с указанием 

причин их отклонения, в том числе положений объявления, которым не соответствуют та-
кие заявки;

4) список участников, прошедших отбор, с которыми планируется заключение соглаше-
ний.

26. Информация по результатам проведения отбора содержит:
1) дату, время и место проведения рассмотрения заявок на участие в отборе;
2) информацию об участниках отбора, заявки которых были рассмотрены;
3) информацию об участниках отбора, заявки которых были отклонены, с указанием 

причин их отклонения, в том числе положений объявления, которым не соответствуют та-
кие заявки;

4) список участников, прошедших отбор, с которыми планируется заключение соглаше-
ний.

26. Министерство размещает информацию по результатам проведения отбора на еди-
ном портале и на официальном сайте в срок не позднее 14 календарных дней со дня при-
нятия решения, указанного в части 23 настоящего Порядка.

27. В случае соответствия участника отбора категории, критерию и требованиям, уста-
новленным частью 10 настоящего Порядка, а также требованиям, указанным в объявле-
нии о проведении отбора, участнику отбора в течении 5 рабочих дней с момента приня-
тия решения, указанного в части 23 настоящего Порядка, направляется уведомление о при-
знании участника отбора, прошедшим отбор в текущем финансовом году.

28. Для заключения соглашения и получения субсидии, получатель субсидии в течение 
текущего финансового года, но не позднее 1 июня предоставляет в Министерство заявле-
ние с указанием платежных реквизитов получателя субсидии (в случае если заявление 
подписывает лицо, не имеющее право действовать без доверенности от имени получате-
ля субсидии, к заявлению прилагается заверенная копия документа, подтверждающего 
полномочия лица, подписавшего заявление) с приложением следующих документов:

1) справки-расчета на предоставление субсидии по форме согласно приложению к на-
стоящему Порядку;

2) справки о качестве молока коровьего сырого, поступившего на переработку за ана-
логичный период года, предшествующего году обращения за получением субсидии;

3) копии внутреннего документа получателя субсидии, устанавливающего цены на осу-
ществление закупки молока коровьего сырого у сельскохозяйственных товаропроизводи-
телей, в том числе личных подсобных хозяйств и субъектов МСП по состоянию на 1 янва-
ря года обращения за получением субсидии;

4) копии внутреннего документа получателя субсидии, подтверждающего повышение 
цены на осуществление закупки молока коровьего сырого у сельскохозяйственных това-
ропроизводителей, в том числе личных подсобных хозяйств и субъектов МСП в 2022 году – 
с 1 апреля;

5) копии сведений о производстве, затратах, себестоимости и реализации продукции 
первичной и промышленной переработки, произведенной из сельскохозяйственного сы-
рья по форме № 14-АПК, утвержденной приказом Министерства сельского хозяйства Рос-
сийской Федерации, за год, предшествующий году предоставления субсидии;

6) справки получателя субсидии, подтверждающей соответствие получателя субсидии 
требованиям, указанным в части 10 настоящего Порядка (оформляется в произвольной 
форме);

7) сведений из налогового органа об освобождении от исполнения обязанностей нало-
гоплательщика, связанных с исчислением и уплатой налога на добавленную стоимость (для 
получателей субсидии, использующих такое право);

8) согласия на обработку персональных данных (в отношении руководителей получате-
лей субсидии и их главных бухгалтеров), по форме, установленной Министерством.
Получатель субсидии несет ответственность за полноту и качество подготовки предо-

ставляемых в Министерство документов, а также достоверность указанных в них сведе-
ний.

29. Субсидии предоставляются на основании соглашения, дополнительного соглашения 
(далее – Соглашение), заключенных между Министерством и получателем субсидии в со-
ответствии с типовой формой утвержденной Министерством финансов Камчатского края 
в порядке и сроки, установленные частью 36 настоящего Порядка.

30. Обязательными условиями предоставления субсидии, включаемыми в Соглашение, 
являются:

1) согласие получателя субсидии, лиц, получающих средства на основании договоров, 
заключенных с получателями субсидий (за исключением го су дар ственных (муниципаль-
ных) унитарных предприятий, хозяйственных товариществ и обществ с участием публич-
но-правовых образований в их уставных (складочных) капиталах, коммерческих органи-
заций с участием таких товариществ и обществ в их уставных (складочных) капиталах), на 
осуществление в отношении их проверки главным распорядителем как получателем бюд-
жетных средств соблюдения порядка и условий предоставления субсидии, в том числе в 
части достижения результатов предоставления субсидии, а также проверки органами го-
су дар ственного финансового контроля соблюдения получателем субсидии порядка и ус-
ловий предоставления субсидии в соответствии со статьями 2681 и 2692 Бюджетного ко-
декса Российской Федерации;

2) принятие обязательств о предоставлении отчета о финансово-экономическом состо-
янии товаропроизводителей агропромышленного комплекса за год, в котором предостав-
лена субсидия, до 5 марта года, следующего за годом предоставления субсидии, по фор-
мам, установленным Министерством;

3) в случае уменьшения Министерству ранее доведенных лимитов бюджетных обяза-
тельств на цели, указанные в части 4 настоящего Порядка, приводящего к невозможности 
предоставления субсидии в размере, указанном в Соглашении, Министерство осуществ-
ляет с получателем согласование новых условий Соглашения или расторгает Соглашение 
при недостижении согласия по новым условиям;

4) принятие обязательства получателя субсидии, а также юридических лиц, получающих 
средства на основании договоров, заключенных с получателем субсидии, о запрете при-
обретать за счет полученных из краевого бюджета средств иностранной валюты, за исклю-
чением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Рос-
сийской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного оборудо-
вания, сырья и комплектующих изделий, а также связанных с достижением результатов 
предоставления этих средств иных операций;

5) принятие получателем субсидии обязательства о достижении в отчетном финансо-
вом году результатов использования субсидии в соответствии с заключенным между Ми-
нистерством и получателем субсидии Соглашением;

6) принятие получателем субсидии обязательства о неснижении цены на осуществле-
нии закупки молока коровьего сырого у сельскохозяйственных товаропроизводителей, в 
том числе личных подсобных хозяйств и субъектов МСП, в году получения субсидии по от-
ношению к цене, установленной внутренним документом получателя субсидии на 1 апре-
ля 2022 года;

7) принятие обязательства по ежемесячному не позднее 15 числа, в январе не позднее 
25 числа, предоставлению начиная с месяца, следующего за месяцем заключения Согла-
шения, отчета о достижении значений результатов предоставления субсидии, об осущест-
влении расходов, источником финансового обеспечения которого является субсидия, по 
форме установленной Соглашением, с приложением пояснительной записки и докумен-
тов, подтверждающих расходование средств субсидии и достижение результатов предо-
ставления субсидии, заверенных получателем субсидии:
а) справки о качестве молока коровьего сырого, поступившего на переработку за отчет-

ный месяц;
б) копий документов первичного бухгалтерского учета (договоры и (или) накладные и 

(или) счета и (или) счета-фактуры и (или) приемные квитанции или их реестры), подтвер-
ждающих осуществление закупки молока коровьего сырого у сельскохозяйственных то-
варопроизводителей, в том числе личных подсобных хозяйств и субъектов МСП за отчет-
ный месяц;
в) копии внутреннего документа об уровне отпускных цен на закупку молока коровье-

го сырого у сельскохозяйственных товаропроизводителей, в том числе личных подсобных 
хозяйств и субъектов МСП, подтверждающего неснижение цены по отношению к цене, 
установленной на 1 апреля 2022 года;
г) копии договора (ов), содержащих согласие на осуществление Министерством и орга-

нами го су дар ственного финансового контроля проверок соблюдения получателем субси-
дии условий и порядка предоставления субсидии, подписанное уполномоченным лицом 
получателя субсидии (при наличии);
д) копии договора (ов), заключенных с получателем субсидии, содержащих принятие 

обязательства о запрете приобретать за счет полученных из краевого бюджета средств 
иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валют-
ным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехноло-
гичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий, а также связанных 
с достижением результатов предоставления этих средств иных операций;
е) копий договоров, счетов, счетов-фактур, актов сверки, накладных и (или) актов при-

ема-передачи на приобретение и поставку материальных ценностей, универсальных пе-
редаточных документов, на сумму предоставленной субсидии (без учета налога на добав-
ленную стоимость);
ж) копий платежных документов (платежных поручений с отметкой банка об исполне-

нии платежа и (или) иные платежные документы), подтверждающих оплату, в том числе по 
договору (ам) на приобретение и поставку материальных ценностей, на сумму, предостав-
ленной субсидии (без учета налога на добавленную стоимость);
з) копий платежных документов (платежных поручений с отметкой банка об исполне-

нии платежа и (или) иные платежные документы или их реестры), подтверждающих про-
изведенную оплату за молоко коровьего сырое, поступившее на переработку за отчетный 
месяц;
и) документов, подтверждающих расходование средств субсидии на цели, предусмо-

тренные настоящим Порядком, на достижение которых не предоставляются субсидии в 
рамках иных нормативных правовых актов, муниципальных правовых актов и го су дар-
ственной программы Камчатского края «Развитие сельского хозяйства и регулирование 
рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Камчатского края», ут-
вержденной постановлением Правительства Камчатского края от 29.11.2013 № 523-П.

31. Расчет объема субсидии осуществляется по следующей формуле:

С = СТ * Мпр, где:

С – объем субсидии на финансовое обеспечение затрат, связанных с увеличением заку-
почных цен на сырое молоко, приобретаемое у сельскохозяйственных товаропроизводи-
телей, в том числе личных подсобных хозяйств и субъектов МСП;
СТ – ставка субсидии, устанавливаемая Министерством, за одну тонну приобретенного 

молока коровьего сырого (тыс. рублей);
Мпр – объем молока коровьего сырого, поступившего на переработку за аналогичный 

период года, предшествующего году предоставления субсидии (тонн);
Для расчета объема субсидии принимается значение Мпр, округленное до двух знаков 

после запятой.
32. Для предоставления субсидии ставка субсидии (СТ) принимается равной 2 тыс. ру-

блей за одну тонну приобретаемого сырого молока.
33. В случае нарушения участниками, прошедшими отбор (получателями субсидии) по-

рядка заключения Соглашения, установленного частью 36 настоящего Порядка, участник 
прошедший отбор (получатель субсидии) признается уклонившимся от заключения Согла-
шения.

34. Министерство в течение 5 рабочих дней со дня поступления документов, указанных 
в части 28 настоящего Порядка, получает в отношении получателя субсидии сведения из 
Единого го су дар ственного реестра юридических лиц, а также осуществляет проверку ин-
формации на соответствие требованиям, указанным в части 10 настоящего Порядка.
Получатель субсидии вправе самостоятельно предоставить в Министерство выписку из 

Единого го су дар ственного реестра юридических лиц и из реестра дисквалифицирован-
ных лиц.

35. Министерство в течение 30 календарных дней со дня поступления документов, ука-
занных в части 28 настоящего Порядка, рассматривает их и принимает решение о заклю-
чении с получателем субсидии Соглашения либо об отказе в заключении Соглашения и 
предоставлении субсидии.

36. Заключение Соглашения осуществляется в следующем порядке:
1) Министерство в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения о заключении с 

получателем субсидии Соглашения направляет получателю субсидии соответствующее 
уведомление и проект Соглашения для подписания;

2) получатель субсидии в течение 15 календарных дней со дня получения проекта Со-
глашения представляет в адрес Министерства два экземпляра подписанного проекта Со-
глашения;

3) Соглашение вступает в силу с момента его заключения сторонами;
4) в течение 3 рабочих дней, Министерство готовит реестр на перечисление субсидии, 

зарегистрированный в установленном порядке.
37. Основаниями для отказа в заключении Соглашения и предоставлении субсидии яв-

ляются:
1) несоответствие получателя субсидии категории получателей субсидии, установлен-

ной частью 6 настоящего Порядка, и (или) условиям предоставления субсидии, установ-
ленным частью 30 настоящего Порядка;

2) несоответствие требованиям, предусмотренным частью 10 настоящего Порядка;
3) несоответствие представленных получателем субсидии документов, определенных 

частью 28 настоящего Порядка, или непредставление (представление не в полном объе-
ме) указанных документов;

4) установление факта недостоверности представленной получателем субсидии инфор-
мации;

5) обращение в Министерство за предоставлением субсидии позднее срока, предусмо-
тренного абзацем первым части 28 настоящего Порядка.
В случае принятия решения об отказе в заключении Соглашения и предоставлении суб-

сидии Министерство направляет в течение 5 рабочих дня со дня принятия указанного ре-
шения уведомление с мотивированным пояснением причин отказа.

38. В случае выявления на стадии рассмотрения несоответствия документов, представ-
ленных получателем субсидии категории, критерию и требованиям, указанным в части 10 
настоящего Порядка, Министерство принимает решение об исключении получателя суб-
сидии из списка участников, прошедших отбор.

39. В случае принятия решения о заключении с получателем субсидии Соглашения, Ми-
нистерство в течение 30 календарных дней со дня принятия такого решения заключает с 
получателем субсидии Соглашение.

40. Перечисление субсидии на расчетный счет получателя субсидии, открытый им в кре-
дитной организации, реквизиты которого указаны в Соглашении, осуществляется Мини-
стерством не позднее 10 рабочего дня, следующего за днем заключения Соглашения, пу-
тем оформления и предоставления в территориальный орган Федерального казначейст-
ва платежного документа на перечисление субсидии в установленном порядке, но не 
ранее доведения лимитов бюджетных обязательств, указанных в части 2 настоящего По-
рядка.

41. Результатом предоставления субсидии является объем молока коровьего сырого, за-
купленного у сельскохозяйственных товаропроизводителей, в том числе личных подсоб-
ных хозяйств и субъектов МСП (тонн) за год получения субсидии.
Значение результата предоставления субсидии устанавливается Министерством в Со-

глашении.
42. Оценка достижения результата предоставления субсидии осуществляется на осно-

вании сравнения значения результата, установленного соглашением, и фактически достиг-
нутого по итогам года предоставления субсидии, указанного в отчете о достижении зна-
чения результата предоставления субсидии.
Министерство, а также органы го су дар ственного финансового контроля в соответствии 

со статьями 2681 и 2692 Бюджетного кодекса Российской Федерации осуществляют обя-
зательную проверку соблюдения получателем субсидии порядка и условий предоставле-
ния субсидий, в том числе в части достижения результатов предоставления субсидии.

43. В течение года при взаимном согласии Министерства и получателя субсидии, а так-
же в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, в Согла-
шение могут быть внесены изменения. Внесение изменений в Соглашение оформляется в 
виде дополнительного соглашения в соответствии с типовой формой, утвержденной Ми-
нистерством финансов Камчатского края.
Министерство в течение 7 рабочих дней с момента принятия решения о заключении до-

полнительного соглашения, уведомляет получателя субсидии, с которым заключено Согла-
шение, о данном намерении.
Получатель субсидии в течение 10 рабочих дней со дня получения уведомления, ука-

занного в абзаце втором настоящей части, но не позднее 20 декабря соответствующего 
финансового года, организует подписание дополнительного соглашения.
Министерство в течение 5 рабочих дней со дня получения подписанного получателем 

субсидии дополнительного соглашения к Соглашению организует его подписание.
44. В случае выявления, в том числе по фактам проверок, проведенных Министерством 

и (или) органами го су дар ственного финансового контроля, нарушения условий и порядка 
предоставления субсидии, получатель субсидий обязан возвратить денежные средства в 
краевой бюджет в следующем порядке и сроки:

1) в случае выявления нарушения органами го су дар ственного финансового контроля – 
на основании представления и (или) предписания органа го су дар ственного финансового 
контроля в сроки, указанные в представлении и (или) предписании;

2) в случае выявления нарушения Министерством – в течение 20 рабочих дней со дня 
получения требования Министерства.

45. Получатель субсидии обязан возвратить средства субсидии в следующих размерах:
1) в случае нарушения целей предоставления субсидии – в размере нецелевого исполь-

зования средств субсидии;
2) в случае нарушения условий и порядка предоставления субсидии – в полном объе-

ме.
46. В случае если получателем субсидии не достигнуто установленное значение резуль-

тата использования субсидии, предусмотренное Соглашением, получатель осуществляет 
возврат субсидии, размер возврата (Vвозврата) определяется по формуле:

Vвозврата = (1 – Ti /Si) х Vсубсидии, где

Ti – фактически достигнутое значение i-гo результата использования субсидии на от-
четную дату;

Si – плановое значение i-гo результата использования субсидии, установленное Согла-
шением о предоставлении субсидии;

Vсубсидии – размер субсидии, предоставленной получателю субсидии в отчетном фи-
нансовом году;
При расчете объема средств, подлежащих возврату в отчетном финансовом году, учи-

тывается размер остатка субсидии, не использованного по состоянию на 1 января отчет-
ного финансового года.

47. Письменное требование о возврате средств субсидии направляется Министерством 
получателю субсидии в течение 20 рабочих дней со дня выявления нарушений, указанных 
в частях 44 и 46 настоящего Порядка, посредством почтового отправления, или на адрес 
электронной почты, или иным способом, обеспечивающим подтверждение получения ука-
занного требования.

48. При невозврате средств субсидии в сроки, установленные частью 44 настоящего По-
рядка, Министерство принимает необходимые меры по взысканию подлежащей возвра-
ту в краевой бюджет субсидии в судебном порядке в срок не позднее 30 рабочих дней со 
дня, когда Министерству стало известно о неисполнении получателем субсидии обязан-
ности возвратить средства субсидии в краевой бюджет.

49. Остаток субсидии, неиспользованной в отчетном финансовом году, может использо-
ваться получателем субсидии в очередном финансовом году на цели, указанные в части 4 
настоящего Порядка, при принятии Министерством по согласованию с Министерством фи-
нансов Камчатского края, в порядке, определенном Правительством Камчатского края, ре-
шения о наличии потребности в указанных средствах и включении соответствующих по-
ложений в Соглашение.
В случае отсутствия указанного решения остаток субсидии, неиспользованной в отчет-

ном финансовом году, подлежит возврату в краевой бюджет на лицевой счет Министерст-
ва не позднее 15 февраля очередного финансового года.

Приложение 
к Порядку предоставления субсидии на финансовое обеспечение затрат, связанных с 

увеличением закупочных цен на молоко коровье сырое, приобретаемое у 
сельскохозяйственных товаропроизводителей, в том числе личных подсобных хозяйств и 

субъектов малого и среднего предпринимательства

Справка-расчет 
на предоставление в 20 ____ году субсидии на финансовое обеспечение 
затрат, связанных с увеличением закупочных цен на молоко коровье 

сырое, приобретаемое у сельскохозяйственных товаропроизводителей, 
в том числе личных подсобных хозяйств и субъектов малого и среднего 

предпринимательства

_________________________________________________________________________________________
(Получатель субсидии: полное и (или) сокращенное наименования получателя субси-

дии)

Наименование показателя Значение показателя
(Мпр) расчетный объем  молока коровьего сырого, поступившего на перера-
ботку за квартал предшествующий кварталу получения субсидии (тонн)
(СТ) ставка субсидии, устанавливаемая Минсельхозпищепромом Камчатско-
го края, за одну тонну приобретенного молока коровьего сырого (тыс. рублей)
(С) объем субсидии на финансовое обеспечение затрат, связанных с увеличе-
нием закупочных цен на сырое молоко, приобретаемое у сельскохозяйствен-
ных товаропроизводителей, в том числе личных подсобных хозяйств и субъ-
ектов малого и среднего предпринимательства 

Получатель субсидии ____________ (подпись) (Ф.И.О. (отчество при наличии))
МП
(при наличии)
Ф.И.О. исполнителя (отчество при наличии) _________
контактный телефон _______________
«___» __________ 20 ____

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
ПРАВИТЕЛЬСТВА

КАМЧАТСКОГО КРАЯ

25.04.2022 № 208-П                         г. Петропавловск-Камчатский

Об утверждении Порядка предоставления субсидий на финансовое 
обеспечение затрат, связанных с производством реализованного и 
(или) отгруженного на собственную переработку коровьего молока

В соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации
ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Порядок предоставления субсидий на финансовое обеспечение за-

трат, связанных с производством реализованного и (или) отгруженного на собст-
венную переработку коровьего молока, согласно приложению к настоящему поста-
новлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 октября 2022 года.
Председатель Правительства Камчатского края 

Е.А. Чекин

Приложение 
к постановлению Правительства Камчатского края

от 25.04.2022 № 208-П

Порядок предоставления субсидий на финансовое обеспечение затрат, 
связанных с производством реализованного и (или) отгруженного на 

собственную переработку коровьего молока

1. Настоящий Порядок разработан в целях достижения результата основного меропри-
ятия 2.2 «Развитие производства продукции животноводства» подпрограммы 2 «Развитие 
животноводства» государственной программы Камчатского края «Развитие сельского хо-
зяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольст-
вия Камчатского края», утвержденной постановлением Правительства Камчатского края 
от 29.11.2013 № 523-П, и определяет цели, порядок и условия предоставления за счет 
средств краевого бюджета субсидии на финансовое обеспечение затрат (без учета нало-
га на добавленную стоимость), связанных с производством реализованного и (или) отгру-
женного на собственную переработку коровьего молока (далее – субсидия).
Для получателей субсидии, использующих право на освобождение от исполнения обя-

занностей налогоплательщика, связанных с исчислением и уплатой налога на добавлен-
ную стоимость, и предоставивших сведения, подтверждающие такое право, финансовое 
обеспечение затрат, связанных с производством реализованного и (или) отгруженного на 
собственную переработку коровьего молока, осуществляется исходя из суммы расходов 
на приобретение товаров (работ, услуг), включая сумму налога на добавленную стоимость.

2. Министерство сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей промышленности 
Камчатского края (далее – Министерство) осуществляет функции главного распорядителя 
бюджетных средств, до которого как получателя бюджетных средств, доведены лимиты 
бюджетных обязательств на предоставление субсидии в соответствующем финансовом 
году и плановом периоде в соответствии с бюджетным законодательством Российской Фе-
дерации.
Субсидия предоставляется в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных в 

установленном порядке до Министерства, по результатам отбора, проводимого путем за-
проса предложений Министерством.
Субсидия предоставляется в период реализации основного мероприятия 2.2 «Развитие 

производства продукции животноводства» подпрограммы 2 «Развитие животноводства» го-
сударственной программы Камчатского края «Развитие сельского хозяйства и регулирова-
ние рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Камчатского края», 
утвержденной постановлением Правительства Камчатского края от 29.11.2013 № 523-П.

3. Для целей настоящего Порядка используются следующие понятия:
1) участники отбора – заявители, направившие заявку в Министерство, в сроки, установ-

ленные в объявлении о проведении отбора на получение субсидии в целях финансового 
обеспечения затрат, связанных с производством реализованного и (или) отгруженного на 
собственную переработку коровьего молока;

2) получатели субсидии – участники отбора, прошедшие отбор и по которым принято 
решение о заключении соглашения на предоставление субсидии на финансовое обеспе-
чение затрат, связанных с производством реализованного и (или) отгруженного на собст-
венную переработку коровьего молока.

4. Субсидия предоставляется получателям субсидии в целях финансового обеспечения 
затрат, связанных с производством реализованного и (или) отгруженного на собственную 
переработку коровьего молока по следующим направлениям расходов:

1) оплата ветеринарных услуг;
2) приобретение и доставка специальной одежды, обуви, инвентаря;
3) приобретение горюче-смазочных материалов;
4) оплата коммунальных услуг по производственным помещениям;
5) расходы, связанные с производством и реализацией коровьего молока.
5. Сведения о субсидии размещаются на едином портале бюджетной системы Россий-

ской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе 
«Бюджет» при формировании проекта закона о бюджете (проекта закона о внесении из-
менений в закон о бюджете) (далее – единый портал).

6. К категории получателя субсидии относятся юридические лица – производители то-
варов, работ, услуг, являющиеся сельскохозяйственными товаропроизводителями в соот-
ветствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 29.12.2006 № 264-ФЗ «О развитии 
сельского хозяйства», и осуществляющие деятельность по производству и (или) первичной 
и (или) последующей (промышленной) переработке сельскохозяйственной продукции на 
территории Камчатского края.

7. Для проведения отбора получателей субсидии применяется способ отбора в виде за-
проса предложений, который указывается при определении получателя субсидии Мини-
стерством, проводящим отбор на основании заявок, направленных участниками отбора 
для участия в отборе исходя из соответствия участника отбора критериям отбора и оче-
редности поступления заявок.

8. Министерство в течение текущего финансового года, но не позднее, чем за 3 кален-
дарных дня до начала подачи (приема) заявок размещает на едином портале и официаль-
ном сайте исполнительных органов государственной власти Камчатского края на страни-
це Министерства в информационно-коммуникационной сети «Интернет» https://www.
kamgov.ru/minselhoz в разделе «Текущая деятельность» (далее – официальный сайт) объ-
явление о проведении отбора (далее – объявление) с указанием:

1) даты начала подачи или окончания приема заявок участников отбора, которая не мо-
жет быть ранее 30-го календарного дня, следующего за днем размещения объявления о 
проведении отбора; 

2) информации о возможности проведения нескольких этапов отбора с указанием сро-
ков и порядка их проведения (при необходимости);
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3) местонахождения (почтового адреса) Министерства, адреса электронной почты, но-
меров телефонов;

4) графика (режима работы) Министерства;
5) целей предоставления субсидий, указанных в части 4 настоящего Порядка, а также 

результата предоставления субсидий, указанного в части 41 настоящего Порядка; 
6) доменного имени и (или) указателей страниц официального сайта Министерства, на 

котором обеспечивается проведение отбора;
7) требований к участникам отбора и перечня документов, представляемых ими для под-

тверждения их соответствия указанным требованиям; 
8) порядка подачи заявок и требований, предъявляемых к форме и содержанию заявок; 
9) порядка отзыва заявок, порядка возврата заявок, определяющего в том числе осно-

вания для возврата заявок, порядка внесения изменений в заявки; 
10) правил рассмотрения заявок; 
11) информации о порядке предоставления участникам отбора разъяснений положений 

объявления о проведении отбора, дат начала и окончания срока такого предоставления; 
12) срока, в течение которого участник отбора, признанный прошедшим отбор, должен 

подписать соглашение о предоставлении субсидии; 
13) условий признания участников отбора, признанных прошедшими отбор, уклонив-

шимися от заключения соглашения о предоставлении субсидии; 
14) даты размещения результатов отбора на едином портале и официальном сайте Ми-

нистерства, которая не может быть позднее 14 календарного дня, следующего за днем при-
нятия решения по участникам, прошедшим отбор.

9. Критерием отбора получателя субсидии является наличие на 31 декабря года пред-
шествующего году предоставления документов на участие в отборе и получение субсидии 
не менее 50 голов коров молочного стада.

10. Участник отбора (получатель субсидии) должен соответствовать следующим требо-
ваниям на первое число месяца предоставления документов в Министерство:

1) участник отбора (получатель субсидии) не должен являться иностранным юридиче-
ским лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном капитале которого доля 
участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государст-
во или территория, включенные в утвержденный Министерством финансов Российской 
Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый ре-
жим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и представления инфор-
мации при проведении финансовых операций (офшорные зоны), в совокупности превы-
шает 50 процентов;

2) у участника отбора (получателя субсидии) должна отсутствовать просроченная задол-
женность по возврату в краевой бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, предоставлен-
ных в том числе в соответствии с иными правовыми актами Камчатского края, а также иная 
просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам перед 
Камчатским краем;

3) участник отбора (получатель субсидии) не должен получать средства из краевого бюд-
жета на основании иных нормативных правовых актов Камчатского края на цели, установ-
ленные настоящим Порядком;

4) в реестре дисквалифицированных лиц должны отсутствовать сведения о дисквали-
фицированных руководителе, членах коллегиального исполнительного органа, лице, ис-
полняющем функции единоличного исполнительного органа, или главном бухгалтере 
участника отбора (получателя субсидии), являющегося юридическим лицом;

5) участник отбора должен соответствовать категории, предусмотренной частью 6 на-
стоящего Порядка.

11. Участник отбора направляет в Министерство следующие документы:
1) заявку на участие в отборе, оформленную по форме, установленной Министерством 

(в случае если заявку подписывает лицо, не имеющее право действовать без доверенно-
сти от имени участника отбора, к заявлению прилагается заверенная копия документа, 
подтверждающего полномочия лица, подписавшего заявку);

2) копию сведений о состоянии животноводства по форме № 24-СХ и (или) сведений о 
производстве продукции животноводства и поголовье скота по форме № 3-фермер (для 
субъектов малого и среднего предпринимательства) федерального статистического наблю-
дения за год, предшествующий году предоставления субсидии;

3) копию сведений о реализации сельскохозяйственной продукции по форме № 21-СХ 
федерального статистического наблюдения за год, предшествующий году предоставления 
субсидии;

4) справку, подтверждающую соответствие участника отбора (получателя субсидии) требо-
ваниям, указанным в части 10 настоящего Порядка (оформляется в произвольной форме);

5) согласие на обработку персональных данных (в отношении руководителей участни-
ков отборов (получателей субсидии) и их главных бухгалтеров) по форме, установленной 
Министерством;

6) согласие на публикацию (размещение) на едином портале и на официальном сайте 
информации об участнике отбора, о подаваемой участником отбора заявке, иной инфор-
мации об участнике отбора, связанной с соответствующим отбором.

12. Документы, указанные в части 11 настоящего Порядка, предоставляются участником 
отбора в течение срока, указанного в объявлении.

13. Все копии документов должны быть заверены в установленном порядке. Участник 
отбора несет ответственность за полноту и качество подготовки предоставляемых в Ми-
нистерство документов, а также достоверность указанных в них сведений.

14. Министерство не вправе требовать от участника отбора иных сведений и докумен-
тов, кроме сведений и документов, предусмотренных частью 11 настоящего Порядка.

15. Документы, представленные участником отбора, подлежат регистрации в день по-
ступления в Министерство.

16. Не позднее чем за 5 рабочих дней до даты окончания срока подачи заявок, любое 
заинтересованное лицо вправе направить в Министерство запрос о разъяснении положе-
ний объявления (далее – запрос) с указанием адреса электронной почты для направле-
ния ответа.

17. Министерство в течение 3 рабочих дней со дня поступления запроса обязано напра-
вить разъяснения положений объявления на адрес электронной почты, указанный в за-
просе. Разъяснение указанной документации (положений объявления) по отбору не долж-
но изменять ее (их) суть.
Запросы, поступившие позднее чем за 5 рабочих дней до даты окончания срока пода-

чи заявок, не подлежат рассмотрению Министерством, о чем Министерство уведомляет 
лицо, направившее запрос.

18. Участник отбора, подавший заявку, вправе внести изменения или отозвать заявку с 
соблюдением требований, установленных настоящим Порядком.

19. Внесение изменений в заявку осуществляется путем направления необходимых све-
дений в Министерство.

20. Заявка может быть отозвана в срок не позднее 2 рабочих дней до окончания срока 
приема заявок. Отзыв заявки осуществляется путем направления в Министерство уведом-
ления об отзыве заявки.

21. В случае, если дата окончания приема заявок выпадает на выходной, нерабочий 
праздничный день или нерабочий день, то срок окончания приема заявок переносится на 
ближайший следующий за ним рабочий день.

22. Министерство в течение 10 рабочих дней с даты приема заявок на участие в отбо-
ре устанавливает полноту и достоверность сведений, содержащихся в прилагаемых к за-
явке документам, а также запрашивает в отношении участника отбора (получателя субси-
дии):

1) сведения из Единого государственного реестра юридических лиц (индивидуальных 
предпринимателей), и также осуществляет проверку участника отбора (получателя субси-
дии) на соответствие требованиям, указанным в пунктах 1, 4 части 10 настоящего Поряд-
ка. Участник отбора вправе самостоятельно предоставить в Министерство выписку из Еди-
ного государственного реестра юридических лиц (индивидуальных предпринимателей) и 
из реестра дисквалифицированных лиц;

2) информацию о соответствии участника отбора (получателя субсидии) требованиям 
пунктов 2 и 3 части 10 настоящего Порядка в исполнительных органах государственной 
власти Камчатского края.

23. Министерство в течение 7 рабочих дней рассматривает представленные участником 
отбора документы, проводит проверку участника отбора на соответствие категории и кри-
терию, а также требованиям, установленным частью 10 настоящего Порядка, и принимает 
решение по участникам, прошедшим отбор и(или) не прошедшим отбор, заявки которых 
отклонены (с указанием причин отказа).

24. Основаниями отклонения заявки являются:
1) несоответствие участника отбора категории, критерию и требованиям, установлен-

ным частью 10 настоящего Порядка;
2) несоответствие представленных участником отбора документов требованиям, уста-

новленным частью 11 настоящего Порядка;
3) непредставление или представление не в полном объеме участником отбора доку-

ментов, указанных в части 11 настоящего Порядка;
4) наличие в представленных участником отбора документах недостоверных сведений, 

в том числе информации о месте нахождения и адресе участника отбора;
5) подача участником отбора заявки после даты и (или) времени, определенных для по-

дачи заявок.
25. Информация по результатам проведения отбора содержит:
1) дату, время и место проведения рассмотрения заявок на участие в отборе;
2) информацию об участниках отбора, заявки которых были рассмотрены;
3) информацию об участниках отбора, заявки которых были отклонены, с указанием 

причин их отклонения, в том числе положений объявления, которым не соответствуют та-
кие заявки;

4) список участников, прошедших отбор, с которыми планируется заключение соглаше-
ний.

26. Министерство размещает информацию по результатам проведения отбора на еди-
ном портале и на официальном сайте в срок не позднее 14 календарных дней со дня при-
нятия решения, указанного в части 23 настоящего Порядка.

27. В случае соответствия участника отбора категории, критерию и требованиям, уста-
новленным частью 10 настоящего Порядка, а также требованиям, указанным в объявле-
нии о проведении отбора, участнику отбора в течении 5 рабочих дней с момента приня-
тия решения, указанного в части 23 настоящего Порядка, направляется уведомление о при-
знании участника отбора, прошедшим отбор в текущем финансовом году.

28. Для заключения соглашения и получения субсидии, получатель субсидии в течение 
текущего финансового года, но не позднее 15 мая предоставляет в Министерство заявле-
ние с указанием платежных реквизитов получателя субсидии (в случае если заявление 
подписывает лицо, не имеющее право действовать без доверенности от имени получате-
ля субсидии, к заявлению прилагается заверенная копия документа, подтверждающего 
полномочия лица, подписавшего заявление) с приложением следующих документов:

1) справки-расчета на предоставление субсидии по форме согласно приложению  к на-
стоящему Порядку;

2) копии сведений о состоянии животноводства по форме № 24-СХ и (или) по форме № 
3-фермер (для субъектов малого и среднего предпринимательства) федерального стати-
стического наблюдения за год, предшествующий году предоставления субсидии;

3) копии сведений о реализации сельскохозяйственной продукции по форме № 21-СХ 
федерального статистического наблюдения за год, предшествующий году предоставления 
субсидии;

4) справки получателя субсидии, подтверждающей соответствие получателя субсидии 
требованиям, указанным в части 10 настоящего Порядка (оформляется в произвольной 
форме);

5) сведений из налогового органа об освобождении от исполнения обязанностей нало-
гоплательщика, связанных с исчислением и уплатой налога на добавленную стоимость (для 
получателей субсидии, использующих такое право);

6) согласия на обработку персональных данных (в отношении руководителей получате-
лей субсидии и их главных бухгалтеров), по форме, установленной Министерством.

Получатель субсидии несет ответственность за полноту и качество подготовки предо-
ставляемых в Министерство документов, а также достоверность указанных в них сведе-
ний.

29. Субсидии предоставляются на основании соглашения, дополнительного соглашения 
(далее – Соглашение), заключенных между Министерством и получателем субсидии в со-
ответствии с типовой формой утвержденной Министерством финансов Камчатского края 
в порядке и сроки, установленные частью 36 настоящего Порядка.

30. Обязательными условиями предоставления субсидии, включаемыми в Соглашение, 
являются:

1) согласие получателя субсидии, лиц, получающих средства на основании договоров, 
заключенных с получателями субсидий (за исключением государственных (муниципаль-
ных) унитарных предприятий, хозяйственных товариществ и обществ с участием публич-
но-правовых образований в их уставных (складочных) капиталах, коммерческих органи-
заций с участием таких товариществ и обществ в их уставных (складочных) капиталах), на 
осуществление в отношении их проверки главным распорядителем как получателем бюд-
жетных средств соблюдения порядка и условий предоставления субсидии, в том числе в 
части достижения результатов предоставления субсидии, а также проверки органами го-
сударственного финансового контроля соблюдения получателем субсидии порядка и ус-
ловий предоставления субсидии в соответствии со статьями 2681 и 2692 Бюджетного ко-
декса Российской Федерации;

2) принятие обязательств о предоставлении отчета о финансово-экономическом состо-
янии товаропроизводителей агропромышленного комплекса за год, в котором предостав-
лена субсидия, до 5 марта года, следующего за годом предоставления субсидии, по фор-
мам, установленным Министерством;

3) в случае уменьшения Министерству ранее доведенных лимитов бюджетных обяза-
тельств на цели, указанные в части 4 настоящего Порядка, приводящего к невозможности 
предоставления субсидии в размере, указанном в Соглашении, Министерство осуществ-
ляет с получателем согласование новых условий Соглашения или расторгает Соглашение 
при недостижении согласия по новым условиям;

4) принятие обязательства получателя субсидии, а также юридических лиц, получающих 
средства на основании договоров, заключенных с получателем субсидии, о запрете при-
обретать за счет полученных из краевого бюджета средств иностранной валюты, за исклю-
чением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Рос-
сийской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного оборудо-
вания, сырья и комплектующих изделий, а также связанных с достижением результатов 
предоставления этих средств иных операций;

5) принятие получателем субсидии обязательства о достижении в отчетном финансо-
вом году результатов использования субсидии в соответствии с заключенным между Ми-
нистерством и получателем субсидии Соглашением;

6) принятие обязательства по ежемесячному не позднее 15 числа, в январе не позднее 
25 числа, предоставлению начиная с месяца, следующего за месяцем заключения Согла-
шения, отчета о достижении значений результатов предоставления субсидии, об осущест-
влении расходов, источником финансового обеспечения которого является субсидия, по 
форме установленной Соглашением, с приложением пояснительной записки и докумен-
тов, подтверждающих расходование средств субсидии и достижение результатов предо-
ставления субсидии, заверенных получателем субсидии:
а) сведений о производстве и отгрузке сельскохозяйственной продукции по форме № 

П-1 (СХ) (для юридических лиц, осуществляющих деятельность (кроме субъектов малого 
предпринимательства), и (или) сведений по форме № 3-фермер (МП) (для субъектов ма-
лого предпринимательства) федерального статистического наблюдения за отчетный ме-
сяц;
б) копий документов первичного бухгалтерского учета (накладные и (или) приемные 

квитанции или их реестры), подтверждающих реализацию и (или) отгрузку на собствен-
ную переработку произведенного коровьего молока;
в) копий договоров, заключенных с соблюдением условий, указанных в пунктах 1 и 4 

настоящей части, счетов, счетов-фактур, актов сверки, накладных и (или) актов приема-пе-
редачи на приобретение и поставку материальных ценностей, универсальных передаточ-
ных документов, на сумму предоставленной субсидии (без учета налога на добавленную 
стоимость);
г) копий платежных документов (с отметкой банка об исполнении платежа), подтвер-

ждающих оплату по договору(ам) на приобретение и поставку материальных ценностей, 
на сумму, предоставленной субсидии (без учета налога на добавленную стоимость);
д) документов, подтверждающих расходование средств субсидии на цели, предусмо-

тренные настоящим Порядком, на достижение которых не предоставляются субсидии в 
рамках иных нормативных правовых актов, муниципальных правовых актов и государст-
венной программы Камчатского края «Развитие сельского хозяйства и регулирование рын-
ков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Камчатского края», утвер-
жденной постановлением Правительства Камчатского края от 29.11.2013 № 523-П.

31. Расчет объема субсидии осуществляется по следующей формуле:

С = СТ * Мр * Кпр * Куд, где:

С – объем субсидии на финансовое обеспечение затрат, связанных с производством ре-
ализованного и (или) отгруженного на собственную переработку коровьего молока;
СТ – ставка субсидии, устанавливаемая Министерством, за одну тонну произведенного 

и реализованного и (или) отгруженного на собственную переработку коровьего молока 
установленной жирности 3,4 процента (тыс. рублей);
Мр – объем произведенного и реализованного и (или) отгруженного на собственную пе-

реработку коровьего молока установленной жирности 3,4 процента (тонн) в году получе-
ния субсидии, рассчитываемый по следующей формуле:

Для расчета объема субсидии принимается значение Мр, округленное до двух знаков 
после запятой;
Мпот – объем произведенного и реализованного и (или) отгруженного на собственную 

переработку коровьего молока установленной жирности 3,4 процента в году, предшеству-
ющем году предоставления субсидии (тонн), округленный до двух знаков после запятой;
Псот – среднегодовое поголовье коров молочного стада в году, предшествующем году 

предоставления субсидии;
Пнп – поголовье коров молочного стада по состоянию на 31 декабря года, предшеству-

ющего году предоставления субсидии;
Квт – коэффициент выхода телят, округленный до двух знаков после запятой, рассчиты-

ваемый по следующей формуле:

Кжо – количество отелов от коров с живым приплодом, полученным на предприятии, за 
отчетный период;
Ксвт – целевой коэффициент выхода телят;
Крп – целевой коэффициент роста производства;
Кпр – коэффициент продуктивности, рассчитываемый по следующей формуле и окру-

гленный до двух знаков после запятой:

Кспр – целевой коэффициент продуктивности;
В случае если Кпр принимает значение, меньшее 1, для расчета объема субсидии при-

нимается значение Кпр, равное 1;
Куд – коэффициент удаленности предприятия.
32. Для предоставления субсидии:
1) СТ устанавливается в размере 4,0 тыс. рублей;
2) Ксвт устанавливается в размере 0,8;
3) Кспр устанавливается в размере 5;
4) Куд устанавливается:
а) для предприятий, осуществляющих деятельность на территории Елизовского муници-

пального района и Петропавловск-Камчатского городского округа, в размере 1,0;
б) для предприятий, осуществляющих деятельность на территории Усть-Большерецкого 

и Мильковского муниципальных районов – 1,5;
в) для предприятий, осуществляющих деятельность на территории Камчатского края, за 

исключением перечисленных в подпунктах «а» и «б» настоящего пункта – 2,0;
5) Крп устанавливается в размере 1,05.
33. В случае нарушения участниками, прошедшими отбор (получателями субсидии) по-

рядка заключения Соглашения, установленного частью 36 настоящего Порядка, участник 
прошедший отбор (получатель субсидии) признается уклонившимся от заключения Согла-
шения.

34. Министерство в течение 5 рабочих дней со дня поступления документов, указанных 
в части 28 настоящего Порядка, получает в отношении получателя субсидии сведения из 
Единого го су дар ственного реестра юридических лиц, а также осуществляет проверку ин-
формации на соответствие требованиям, указанным в части 10 настоящего Порядка.
Получатель субсидии вправе самостоятельно предоставить в Министерство выписку из 

Единого го су дар ственного реестра юридических лиц и из реестра дисквалифицирован-
ных лиц.

35. Министерство в течение 30 календарных дней со дня поступления документов, ука-
занных в части 28 настоящего Порядка, рассматривает их и принимает решение о заклю-
чении с получателем субсидии Соглашения либо об отказе в заключении Соглашения и 
предоставлении субсидии.

36. Заключение Соглашения осуществляется в следующем порядке:
1) Министерство в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения о заключении с 

получателем субсидии Соглашения направляет получателю субсидии соответствующее 
уведомление и проект Соглашения для подписания;

2) получатель субсидии в течение 15 календарных дней со дня получения проекта Со-
глашения представляет в адрес Министерства два экземпляра подписанного проекта Со-
глашения;

3) Соглашение вступает в силу с момента его заключения сторонами;
4) в течение 3 рабочих дней, Министерство готовит реестр на перечисление субсидии, 

зарегистрированный в установленном порядке.
37. Основаниями для отказа в заключении Соглашения и предоставлении субсидии яв-

ляются:
1) несоответствие получателя субсидии категории получателей субсидии, установлен-

ной частью 6 настоящего Порядка, и (или) условиям предоставления субсидии, установ-
ленным частью 30 настоящего Порядка;

2) несоответствие требованиям, предусмотренным частью 10 настоящего Порядка;
3) несоответствие представленных получателем субсидии документов, определенных 

частью 28 настоящего Порядка, или непредставление (представление не в полном объе-
ме) указанных документов;

4) установление факта недостоверности представленной получателем субсидии инфор-
мации;

5) обращение в Министерство за предоставлением субсидии позднее срока, предусмо-
тренного абзацем первым части 28 настоящего Порядка.
В случае принятия решения об отказе в заключении Соглашения и предоставлении суб-

сидии Министерство направляет в течение 5 рабочих дня со дня принятия указанного ре-
шения уведомление с мотивированным пояснением причин отказа.

38. В случае выявления на стадии рассмотрения несоответствия документов, представ-
ленных получателем субсидии категории, критерию и требованиям, указанным в части 10 
настоящего Порядка, Министерство принимает решение об исключении получателя суб-
сидии из списка участников, прошедших отбор.

39. В случае принятия решения о заключении с получателем субсидии Соглашения, Ми-
нистерство в течение 30 календарных дней со дня принятия такого решения заключает с 
получателем субсидии Соглашение.

40. Перечисление субсидии на расчетный счет получателя субсидии, открытый им в кре-
дитной организации, реквизиты которого указаны в Соглашении, осуществляется Мини-
стерством не позднее 10 рабочего дня, следующего за днем заключения Соглашения, пу-
тем оформления и предоставления в территориальный орган Федерального казначейст-
ва платежного документа на перечисление субсидии в установленном порядке, но не 
ранее доведения лимитов бюджетных обязательств, указанных в части 2 настоящего По-
рядка.

41. Результатом предоставления субсидии является объем произведенного и реализо-
ванного и (или) отгруженного на собственную переработку коровьего молока установлен-
ной жирности (3,4 процента) (тонн) за год получения субсидии.
Значение результата предоставления субсидии устанавливается Министерством в Со-

глашении.
42. Оценка достижения результата предоставления субсидии осуществляется на осно-

вании сравнения значения результата, установленного соглашением, и фактически достиг-
нутого по итогам года предоставления субсидии, указанного в отчете о достижении зна-
чения результата предоставления субсидии.
Министерство, а также органы го су дар ственного финансового контроля в соответствии 

со статьями 2681 и 2692 Бюджетного кодекса Российской Федерации осуществляют обя-
зательную проверку соблюдения получателем субсидии порядка и условий предоставле-
ния субсидий, в том числе в части достижения результатов предоставления субсидии.

43. В течение года при взаимном согласии Министерства и получателя субсидии, а так-
же в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, в Согла-
шение могут быть внесены изменения. Внесение изменений в Соглашение оформляется в 
виде дополнительного соглашения в соответствии с типовой формой, утвержденной Ми-
нистерством финансов Камчатского края.
Министерство в течение 7 рабочих дней с момента принятия решения о заключении до-

полнительного соглашения, уведомляет получателей субсидий, с которыми заключены Со-
глашения, о данном намерении.
Получатель субсидии в течение 10 рабочих дней со дня получения уведомления, ука-

занного в абзаце втором настоящей части, но не позднее 20 декабря соответствующего 
финансового года, организует подписание дополнительного соглашения.
Министерство в течение 5 рабочих дней со дня получения подписанного получателем 

субсидии дополнительного соглашения к Соглашению организует его подписание.
44. В случае выявления, в том числе по фактам проверок, проведенных Министерством 

и (или) органами го су дар ственного финансового контроля, нарушения условий и порядка 
предоставления субсидии, получатель субсидий обязан возвратить денежные средства в 
краевой бюджет в следующем порядке и сроки:

1) в случае выявления нарушения органами го су дар ственного финансового контроля – 
на основании представления и (или) предписания органа го су дар ственного финансового 
контроля в сроки, указанные в представлении и (или) предписании;

2) в случае выявления нарушения Министерством – в течение 20 рабочих дней со дня 
получения требования Министерства.

45. Получатель субсидии обязан возвратить средства субсидии в следующих размерах:
1) в случае нарушения целей предоставления субсидии – в размере нецелевого исполь-

зования средств субсидии;
2) в случае нарушения условий и порядка предоставления субсидии – в полном объе-

ме.
46. В случае если получателем субсидии не достигнуто установленное значение резуль-

тата использования субсидии, предусмотренное Соглашением, получатель осуществляет 
возврат субсидии, размер возврата (Vвозврата) определяется по формуле:

Vвозврата = (1 – Ti /Si) х Vсубсидии, где

Ti – фактически достигнутое значение i-гo результата использования субсидии на от-
четную дату;

Si – плановое значение i-гo результата использования субсидии, установленное Согла-
шением о предоставлении субсидии;

Vсубсидии – размер субсидии, предоставленной получателю субсидии в отчетном фи-
нансовом году;
При расчете объема средств, подлежащих возврату в отчетном финансовом году, учи-

тывается размер остатка субсидии, не использованного по состоянию на 1 января отчет-
ного финансового года.

47. Письменное требование о возврате средств субсидии направляется Министерством 
получателю субсидии в течение 20 рабочих дней со дня выявления нарушений, указанных 
в частях 44 и 46 настоящего Порядка, посредством почтового отправления, или на адрес 
электронной почты, или иным способом, обеспечивающим подтверждение получения ука-
занного требования.

48. При невозврате средств субсидии в сроки, установленные частью 44 настоящего По-
рядка, Министерство принимает необходимые меры по взысканию подлежащей возвра-
ту в краевой бюджет субсидии в судебном порядке в срок не позднее 30 рабочих дней со 
дня, когда Министерству стало известно о неисполнении получателем субсидии обязан-
ности возвратить средства субсидии в краевой бюджет.

49. Остаток субсидии, неиспользованной в отчетном финансовом году, может использо-
ваться получателем субсидии в очередном финансовом году на цели, указанные в части 4 
настоящего Порядка, при принятии Министерством по согласованию с Министерством фи-
нансов Камчатского края, в порядке, определенном Правительством Камчатского края, ре-
шения о наличии потребности в указанных средствах и включении соответствующих по-
ложений в Соглашение.
В случае отсутствия указанного решения остаток субсидии, неиспользованной в отчет-

ном финансовом году, подлежит возврату в краевой бюджет на лицевой счет Министерст-
ва не позднее 15 февраля очередного финансового года.

Приложение 
к Порядку предоставления субсидий на финансовое обеспечение затрат, 

связанных с производством реализованного и (или) отгруженного на собственную 
переработку коровьего молока

Справка-расчет 
на предоставление в 20 ____ году субсидии на финансовое обеспечение 
затрат, связанных с производством реализованного и (или) отгруженного 

на собственную переработку коровьего молока

_________________________________________________________________________
(получатель субсидии: полное и (или) сокращенное наименования получателя субсидии)

Наименование показателя Значение показателя
(Мпот) объем произведенного и реализованного и (или) отгруженного на соб-
ственную переработку, коровьего молока установленной жирности 3,4 про-
цента в году предшествующем, году предоставления субсидии (тонн)
(Псот) среднегодовое поголовье коров молочного стада в году предшествую-
щем, году предоставления субсидии
(Пнп) поголовье коров молочного стада по состоянию на 31 декабря года, 
предшествующего году предоставления субсидии (голов)
(Кжо) количество отелов от коров с живым приплодом, полученным на пред-
приятии за отчетный период
(Ксвт) целевой коэффициент выхода телят
(Квт) коэффициент выхода телят
(Крп) коэффициент роста производства
(Мр) объем произведенного и реализованного и (или) отгруженного на собст-
венную переработку, коровьего молока установленной жирности 3,4 процента 
(тонн) в году получения субсидии
(СТ) ставка, за одну тонну произведенного и реализованного и (или) отгружен-
ного на собственную переработку, коровьего молока установленной жирности 
3,4 процента (тыс. рублей)
(Кспр) целевой коэффициент продуктивности
(Кпр) коэффициент продуктивности
(Куд) коэффициент удаленности предприятия
 (Кп) коэффициент племенного хозяйства
(С) объем субсидии на финансовое обеспечение затрат, связанных с произ-
водством реализованного и (или) отгруженного на собственную переработ-
ку коровьего молока

Получатель субсидии ____________(подпись) (Ф.И.О. (отчество при наличии))
МП
(при наличии)
Ф.И.О. (отчество при наличии) исполнителя _________
контактный телефон _____________
«___» __________ 20 ____

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
ПРАВИТЕЛЬСТВА

КАМЧАТСКОГО КРАЯ

25.04.2022 № 209-П                         г. Петропавловск-Камчатский

Об утверждении Порядка предоставления субсидий из краевого 
бюджета сельскохозяйственным товаропроизводителям на 
возмещение части затрат, связанных с доставкой племенного 

инкубационного яйца

В соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации
ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Порядок предоставления субсидий из краевого бюджета сельскохо-

зяйственным товаропроизводителям на возмещение части затрат, связанных с до-
ставкой племенного инкубационного яйца, согласно приложению к настоящему по-
становлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования.

Председатель Правительства Камчатского края 
Е.А. Чекин



ОФИЦИАЛЬНЫЕ ВЕДОМОСТИ№ 99-100 (5954-5955) 924 мая 2022 г.

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
ПРАВИТЕЛЬСТВА

КАМЧАТСКОГО КРАЯ

25.04.2022 № 210-П                         г. Петропавловск-Камчатский

О памятнике природы регионального значения 
«Холодные минеральные источники «Белые водопады»

В соответствии со статьей 17 Федерального конституционного закона от 
12.07.2006 № 2-ФКЗ «Об образовании в составе Российской Федерации нового 
субъекта Российской Федерации в результате объединения Камчатской области и 
Корякского автономного округа», Федеральным законом от 14.03.1995 № 33-ФЗ 
«Об особо охраняемых природных территориях», Законом Камчатского края от 
29.12.2014 № 564 «Об особо охраняемых природных территориях в Камчатском 
крае», учитывая решение Исполнительного комитета Камчатского областного Со-
вета народных депутатов от 09.01.1981 № 9 «О памятниках природы на террито-
рии Камчатской области»,
ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить:
1) Положение о памятнике природы регионального значения «Холодные мине-

ральные источники «Белые водопады» согласно приложению 1 к настоящему по-
становлению;

2) графическое описание местоположения границ памятника природы регио-
нального значения «Холодные минеральные источники «Белые водопады» соглас-
но приложению 2 к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования.

Председатель Правительства Камчатского края 
Е.А. Чекин

Приложение 
к постановлению Правительства Камчатского края

от 25.04.2022 № 209-П

Порядок предоставления субсидий из краевого бюджета 
сельскохозяйственным товаропроизводителям на возмещение части 
затрат, связанных с доставкой племенного инкубационного яйца

1. Настоящий Порядок разработан в целях достижения результата основного меропри-
ятия 2.1 «Развитие племенного дела в животноводстве» подпрограммы 2 «Развитие жи-
вотноводства» го су дар ственной программы Камчатского края «Развитие сельского хозяй-
ства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия 
Камчатского края», утвержденной постановлением Правительства Камчатского края от 
29.11.2013 № 523-П (далее – Госпрограмма), и определяет цели, порядок и условия пре-
доставления за счет средств краевого бюджета субсидии сельскохозяйственным товаро-
производителям на возмещение части затрат (без учета налога на добавленную стоимость), 
связанных с доставкой на территорию Камчатского края племенного инкубационного яйца 
(далее – субсидия).
Для получателей субсидии, использующих право на освобождение от исполнения обя-

занностей налогоплательщика, связанных, с исчислением и уплатой налога на добавлен-
ную стоимость, и предоставивших сведения, подтверждающие такое право, возмещение 
части затрат, связанных с доставкой племенного инкубационного яйца, осуществляется ис-
ходя из суммы расходов на приобретение товаров (работ, услуг), включая сумму налога на 
добавленную стоимость.

2. Министерство сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей промышленности 
Камчатского края (далее – Министерство) осуществляет функции главного распорядителя 
бюджетных средств, до которого как получателя бюджетных средств, доведены лимиты 
бюджетных обязательств на предоставление субсидии в соответствующем финансовом 
году и плановом периоде в соответствии с бюджетным законодательством Российской Фе-
дерации.
Субсидия предоставляется в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных в 

установленном порядке до Министерства.
Субсидия предоставляется в период реализации основного мероприятия 2.1 «Развитие 

племенного дела в животноводстве» подпрограммы 2 «Развитие животноводства» Госпро-
граммы.

3. Для целей настоящего Порядка используются следующие понятия:
1) участники отбора – заявители, направившие заявку в Министерство, в сроки, установ-

ленные в объявлении о проведении отбора на получение субсидии в целях возмещения 
части затрат, связанных с доставкой племенного инкубационного яйца;

2) получатели субсидии – участники отбора, прошедшие отбор и по которым принято 
решение о заключении соглашения на предоставлении субсидии на возмещение части за-
трат, связанных с доставкой племенного инкубационного яйца.

4. Субсидия предоставляется получателям субсидии в целях возмещения части затрат, 
связанных с доставкой на территорию Камчатского края племенного инкубационного яйца.

5. Сведения о субсидии размещаются на едином портале бюджетной системы Россий-
ской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе 
«Бюджет» при формировании проекта закона о бюджете (проекта закона о внесении из-
менений в закон о бюджете) (далее – единый портал).

6. К категории получателя субсидии относятся юридические лица – производители то-
варов, работ, услуг, являющиеся сельскохозяйственными товаропроизводителями в соот-
ветствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 29.12.2006 № 264-ФЗ «О развитии 
сельского хозяйства», и осуществляющие деятельность по производству и (или) первичной 
и (или) последующей (промышленной) переработке сельскохозяйственной продукции на 
территории Камчатского края.

7. Для проведения отбора получателей субсидии применяется способ отбора в виде за-
проса предложений, который указывается при определении получателя субсидии Мини-
стерством, проводящим отбор на основании заявок, направленных участниками отбора 
для участия в отборе исходя из очередности поступления заявок.

8. Министерство в течение текущего финансового года, но не позднее, чем за 3 кален-
дарных дня до начала подачи (приема) заявок размещает на едином портале и официаль-
ном сайте исполнительных органов го су дар ственной власти Камчатского края на страни-
це Министерства в информационно-коммуникационной сети «Интернет» https://www.
kamgov.ru/minselhoz в разделе «Текущая деятельность» (далее – официальный сайт) объ-
явление о проведении отбора (далее – объявление), с указанием:

1) даты начала подачи или окончания приема заявок участников отбора, которая не мо-
жет быть ранее 30-го календарного дня, следующего за днем размещения объявления о 
проведении отбора;

2) информации о возможности проведения нескольких этапов отбора с указанием сро-
ков и порядка их проведения (при необходимости);

3) местонахождения (почтового адреса) Министерства, адреса электронной почты, но-
меров телефонов;

4) графика (режима работы) Министерства;
5) целей предоставления субсидий, указанных в части 4 настоящего Порядка, а также 

результата предоставления субсидий, указанного в части 41 настоящего Порядка;
6) доменного имени и (или) указателей страниц официального сайта, на котором обес-

печивается проведение отбора;
7) требований к участникам отбора, указанных в части настоящего Порядка, и перечня 

документов, представляемых ими для подтверждения их соответствия указанным требо-
ваниям, в соответствии с частью 10 настоящего Порядка;

8) порядка подачи заявок и требований, предъявляемых к форме и содержанию заявок;
9) порядка отзыва заявок, порядка возврата заявок, определяющего в том числе осно-

вания для возврата заявок, порядка внесения изменений в заявки;
10) правил рассмотрения заявок;
11) информации о порядке предоставления участникам отбора разъяснений положений 

объявления о проведении отбора, дат начала и окончания срока такого предоставления;
12) срока, в течение которого участник отбора, признанный прошедшим отбор, должен 

подписать соглашение о предоставлении субсидии (далее – соглашение);
13) условий признания участников отбора, признанных прошедшими отбор, уклонив-

шимися от заключения соглашения о предоставлении субсидии;
14) даты размещения результатов отбора на едином портале и официальном сайте, ко-

торая не может быть позднее 14 календарного дня, следующего за днем принятия реше-
ния по участникам, прошедшим отбор.

9. Критерием отбора получателя субсидии является осуществление деятельности по про-
изводству и реализации куриного яйца и (или) мяса курицы в году, предшествующем году 
предоставления документов на участие в отборе и получение субсидии.

10. Участник отбора (получатель субсидии), должен соответствовать следующим требо-
ваниям на первое число месяца предоставления документов в Министерство:

1) участник отбора (получатель субсидии) не должен являться иностранным юридиче-
ским лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном капитале которого доля 
участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является го су дар-
ство или территория, включенные в утвержденный Министерством финансов Российской 
Федерации перечень го су дар ств и территорий, предоставляющих льготный налоговый ре-
жим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и представления инфор-
мации при проведении финансовых операций (офшорные зоны), в совокупности превы-
шает 50 процентов;

2) у участника отбора (получателя субсидии) должна отсутствовать просроченная задол-
женность по возврату в краевой бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, предоставлен-
ных в том числе в соответствии с иными правовыми актами Камчатского края и иная прос-
роченная (неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам перед бюд-
жетом Камчатского края;

3) участник отбора (получатель субсидии) не должен получать средства из краевого бюд-
жета на основании иных нормативных правовых актов Камчатского края на цели, установ-
ленные настоящим Порядком;

4) в реестре дисквалифицированных лиц должны отсутствовать сведения о дисквали-
фицированных руководителе, членах коллегиального исполнительного органа, лице, ис-
полняющем функции единоличного исполнительного органа, или главном бухгалтере 
участника отбора (получателя субсидии), являющегося юридическим лицом, об индивиду-
альном предпринимателе, являющемся участником отбора (получателем субсидии);

5) участник отбора должен соответствовать категории, предусмотренной частью 6 на-
стоящего Порядка.

11. Для участия в отборе участник отбора направляет в Министерство следующие доку-
менты:

1) заявку на участие в отборе по форме, установленной Министерством (в случае если 
заявку подписывает лицо, не имеющее право действовать без доверенности от имени 
участника отбора, к заявке прилагается заверенная копия документа, подтверждающего 
полномочия лица, подписавшего заявку);

2) копию сведений о состоянии животноводства по форме № 24-СХ и (или) сведений о 
производстве продукции животноводства и поголовье скота по форме № 3-фермер (для 
субъектов малого и среднего предпринимательства) федерального статистического наблю-
дения за год, предшествующий году предоставления субсидии;

3) копию сведений о реализации сельскохозяйственной продукции по форме № 21-СХ 
федерального статистического наблюдения за год, предшествующий году предоставления 
субсидии;

4) справку, подтверждающую соответствие участника отбора (получателя субсидии) тре-
бованиям, указанным в части 10 настоящего Порядка (оформляется в произвольной фор-
ме);

5) согласие на обработку персональных данных (в отношении руководителей участни-
ков отборов (получателей субсидии) и их главных бухгалтеров), по форме, установленной 
Министерством;

6) согласие на публикацию (размещение) на едином портале и на официальном сайте 
информации об участнике отбора, о подаваемой участником отбора заявке, иной инфор-
мации об участнике отбора, связанной с соответствующим отбором.

12. Документы, указанные в части 11 настоящего Порядка, предоставляются участником 
отбора в течение срока, указанного в объявлении.

13. Все копии документов должны быть заверены в установленном порядке. Участник 
отбора несет ответственность за полноту и качество подготовки предоставляемых в Ми-
нистерство документов, а также достоверность указанных в них сведений.

14. Министерство не вправе требовать от участника отбора иных сведений и докумен-
тов, кроме сведений и документов, предусмотренных частью 11 настоящего Порядка.

15. Документы, представленные участником отбора, подлежат регистрации в день по-
ступления в Министерство.

16. Не позднее чем за 5 рабочих дней до даты окончания срока подачи заявок, любое 
заинтересованное лицо вправе направить в Министерство запрос о разъяснении положе-
ний объявления (далее – запрос) с указанием адреса электронной почты для направле-
ния ответа.

17. Министерство в течение 3 рабочих дней со дня поступления запроса обязан напра-
вить разъяснения положений объявления на адрес электронной почты, указанный в за-
просе. Разъяснение указанной документации (положений объявления) по отбору не долж-
но изменять ее (их) суть.
Запросы, поступившие позднее чем за 5 рабочих дней до даты окончания срока пода-

чи заявок, не подлежат рассмотрению Министерством, о чем Министерство уведомляет 
лицо, направившее запрос.

18. Участник отбора, подавший заявку, вправе внести изменения или отозвать заявку с 
соблюдением требований, установленных настоящим Порядком.

19. Внесение изменений в заявку осуществляется путем направления необходимых све-
дений в Министерство.

20. Заявка может быть отозвана в срок не позднее 2 рабочих дней до окончания срока 
приема заявок. Отзыв заявки осуществляется путем направления в Министерство уведом-
ления об отзыве заявки.

21. В случае, если дата окончания приема заявок выпадает на выходной, нерабочий 
праздничный день или нерабочий день, то срок окончания приема заявок переносится на 
ближайший следующий за ним рабочий день.

22. Министерство в течение 10 рабочих дней с даты приема заявок на участие в отбо-
ре устанавливает полноту и достоверность сведений, содержащихся в прилагаемых к за-
явке документам, а также запрашивает в отношении участника отбора:

1) сведения из Единого го су дар ственного реестра юридических лиц (индивидуальных 
предпринимателей), а также осуществляет проверку участника отбора на соответствие тре-
бованиям, указанным в пунктах 1, 4 части 10 настоящего Порядка. Участник отбора впра-
ве самостоятельно предоставить в Министерство выписку из Единого го су дар ственного 
реестра юридических лиц (индивидуальных предпринимателей) и из реестра дисквали-
фицированных лиц;

2) информацию о соответствии участника отбора требованиям пунктов 2 и 3 части 10 
настоящего Порядка в исполнительных органах го су дар ственной власти Камчатского края.

23. Министерство в течение 7 рабочих дней рассматривает представленные участником 
отбора документы, проводит проверку участника отбора на соответствие категории и кри-
терию, а также требованиям установленным частью 10 настоящего Порядка, и принимает 
решение по участникам, прошедшим отбор и (или) не прошедшим отбор, заявки которых 
отклонены (с указанием причин отказа).

24. Основаниями отклонения заявки являются:
1) несоответствие участника отбора категории, критерию и требованиям, установлен-

ным частью 10 настоящего Порядка;
2) несоответствие представленных участником отбора документов требованиям, уста-

новленным частью 11 настоящего Порядка;
3) непредставление или представление не в полном объеме участником отбора доку-

ментов, указанных в части 11 настоящего Порядка;
4) наличие в представленных участником отбора документах недостоверных сведений, 

в том числе информации о месте нахождения и адресе участника отбора;
5) подача участником отбора заявки после даты и (или) времени, определенных для по-

дачи заявок.
25. Информация о результатах проведения отбора содержит:
1) дату, время и место проведения рассмотрения заявок на участие в отборе;
2) информацию об участниках отбора, заявки которых были рассмотрены;
3) информацию об участниках отбора, заявки которых были отклонены, с указанием 

причин их отклонения, в том числе положений объявления, которым не соответствуют та-
кие заявки;

4) список участников, прошедших отбор, с которыми планируется заключение соглаше-
ний.

26. Министерство размещает информацию об итогах проведения отбора на едином пор-
тале и на официальном сайте в срок не позднее 14 календарных дней со дня принятия 
решения, указанного в части 23 настоящего Порядка.

27. В случае соответствия участника отбора категории, критерию и требованиям, уста-
новленным частью 10 настоящего Порядка, а также требованиям, указанным в объявле-
нии о проведении отбора, участнику отбора в течение 5 рабочих дней с момента приня-
тия решения, указанного в части 23 настоящего Порядка, направляется уведомление о при-
знании участника отбора прошедшим отбор в текущем финансовом году.

28. Для заключения соглашения и получения субсидии, получатель субсидии в течение 
текущего финансового года, но не позднее 15 декабря предоставляет в Министерство за-
явление с указанием платежных реквизитов получателя субсидии по форме, установлен-
ной Министерством (в случае если заявление подписывает лицо, не имеющее право дей-
ствовать без доверенности от имени получателя субсидии, к заявлению прилагается заве-
ренная получателем субсидии копия документа, подтверждающего полномочия лица, 
подписавшего заявление), с приложением следующих документов:

1) справки-расчет на предоставление субсидии по форме согласно приложению к на-
стоящему Порядку;

2) копии сведений о состоянии животноводства по форме № 24-СХ и (или) сведений о 
производстве продукции животноводства и поголовье скота по форме 3-фермер (для субъ-
ектов малого и среднего предпринимательства) федерального статистического наблюде-
ния за год, предшествующий году предоставления субсидии;

3) копии сведений о реализации сельскохозяйственной продукции по форме № 21-СХ 
федерального статистического наблюдения за год, предшествующий году предоставления 
субсидии;

4) копии договора поставки племенного инкубационного яйца в текущем финансовом 
году;

5) копий документов, подтверждающих фактически произведенные затраты (счета, пла-
тежные поручения), а также получение племенного инкубационного яйца (счета-фактуры, 
товарные накладные и (или) универсальные передаточные документы), в текущем финан-
совом году;

6) копии договора на оказание транспортных и (или) транспортно – экспедиционных 
услуг;

7) копий документов, подтверждающих фактически произведенные затраты на оплату 
транспортных и (или) транспортно – экспедиционных услуг (счета, платежные поручения), 
а также получение племенного инкубационного яйца (счета-фактуры, товарные наклад-
ные и (или) универсальные передаточные документы);

8) справки, подтверждающей соответствие получателя субсидии требованиям, указан-
ным в части 10 настоящего Порядка (оформляется в произвольной форме);

9) сведений из налогового органа об освобождении от исполнения обязанностей нало-
гоплательщика, связанных с исчислением и уплатой налога на добавленную стоимость (для 
получателей субсидии, использующих такое право);

10) согласия на обработку персональных данных (в отношении руководителей получа-
телей субсидии и их главных бухгалтеров), по форме, установленной Министерством.
Получатель субсидии несет ответственность за полноту и качество подготовки предо-

ставляемых в Министерство документов, а также достоверность указанных в них сведе-
ний.

29. Министерство в течение 5 рабочих дней со дня поступления документов, указанных 
в части 28 настоящего Порядка, получает в отношении получателя субсидии сведения из 
Единого го су дар ственного реестра юридических лиц, а также осуществляет проверку ин-
формации на соответствие требованиям, указанным в части 10 настоящего Порядка.
Получатель субсидии вправе самостоятельно предоставить в Министерство выписку из 

Единого го су дар ственного реестра юридических лиц и из реестра дисквалифицирован-
ных лиц.

30. Министерство в течение 30 календарных дней со дня поступления документов, ука-
занных в части 28 настоящего Порядка, рассматривает их и принимает решение о заклю-
чении с получателем субсидии соглашения либо об отказе в заключении соглашения и 
предоставлении субсидии.

31. Расчет объема субсидии осуществляется по следующей формуле:
С = СТ * Зд, где
С – объем субсидии на возмещение части затрат, связанных с доставкой племенного ин-

кубационного яйца;
СТ – ставка субсидии;
Зд – объем затрат, связанных с доставкой племенного инкубационного яйца.
32. Для предоставления субсидий ставка субсидии (Ст) принимается равной 70 процен-

там затрат, связанных с доставкой племенного инкубационного яйца.
33. Субсидии предоставляются на основании соглашений, дополнительных соглашений, 

заключенных между Министерством и получателем субсидии в соответствии с формой, ут-
вержденной Министерством финансов Камчатского края, в порядке и сроки, установлен-
ные частью 35 настоящего Порядка.

34. Обязательными условиями предоставления субсидии, включаемыми в соглашение, 
являются:

1) согласие получателя субсидии на осуществление Министерством проверок соблюде-
ния порядка и условий предоставления субсидии, в том числе в части достижения резуль-
татов предоставления субсидии, а также проверок органами го су дар ственного финансо-
вого контроля в соответствии со статьями статьями 2681 и 2692 Бюджетного кодекса Рос-
сийской Федерации;

2) принятие обязательств о предоставлении отчета о финансово-экономическом состо-
янии товаропроизводителей агропромышленного комплекса за год, в котором предостав-
лена субсидия, до 5 марта года, следующего за годом предоставления субсидии, по фор-
мам, установленным Министерством;

3) в случае уменьшения Министерству ранее доведенных лимитов бюджетных обяза-
тельств на цели, указанные в части 2 настоящего Порядка, приводящего к невозможности 
предоставления субсидии в размере, указанном в соглашении, Министерство осуществля-
ет с получателем согласование новых условий соглашения о предоставлении субсидии 
или расторгает соглашение при недостижении согласия по новым условиям;

4) предоставление получателем субсидии отчета о достижении значений результатов 
предоставления субсидии по форме, установленной соглашением, не позднее десятого ра-
бочего дня, следующего за отчетным годом;

5) принятие получателем субсидии обязательства о достижении в отчетном финансо-
вом году результатов предоставления субсидии в соответствии с заключенным между Ми-
нистерством и получателем субсидии соглашением.

35. Заключение соглашения осуществляется в следующем порядке:
1) Министерство в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения о заключении с 

получателем субсидии соглашения направляет получателю субсидии соответствующее уве-
домление и проект соглашения для подписания;

2) получатель субсидии в течение 15 календарных дней со дня получения проекта со-
глашения представляет в адрес Министерства два экземпляра подписанного проекта со-
глашения;

3) соглашение вступает в силу с момента его заключения сторонами;
4) в течение 3 рабочих дней после заключения соглашения, Министерство готовит ре-

естр на перечисление субсидии, зарегистрированный в установленном порядке.
36. Основаниями для отказа в заключении соглашения и предоставлении субсидии яв-

ляются:
1) несоответст вие получателя субсидии категории получателей субсидии, установлен-

ной частью 6 настоящего Порядка, и (или) условиям предоставления субсидии, установ-
ленным частью 34 настоящего Порядка;

2) несоответст вие критерию, предусмотренному частью 9 настоящего Порядка;
3) несоответст вие представленных получателем субсидии документов, определенных 

частью 28 настоящего Порядка, или непредставление (представление не в полном объе-
ме) указанных документов;

4) установлени е факта недостоверности представленной получателем субсидии инфор-
мации;

5) обращение в  Министерство за предоставлением субсидии позднее срока, предусмо-
тренного абзацем первым части 28 настоящего Порядка.
В случае принятия решения об отказе в заключении соглашения и предоставлении суб-

сидии Министерство направляет в течение 5 рабочих дня со дня принятия указанного ре-
шения уведомление с мотивированным пояснением причин отказа.

37. В случае нарушения участниками, прошедшими отбор (получателями субсидии) по-
рядка подписания соглашения, установленного частью 35 настоящего Порядка, участник 
прошедший отбор (получатель субсидии) признается уклонившимся от заключения согла-
шения.

38. В случае выявления на стадии рассмотрения несоответствия документов, представ-
ленных получателем субсидии, категории и критерию, а также требованиям, указанным в 
части 10 настоящего Порядка, Министерство принимает решение об исключении получа-
теля субсидии из списка участников, прошедших отбор.

39. В случае принятия решения о заключении с получателем субсидии соглашения, Ми-
нистерство в течение 30 календарных дней со дня принятия такого решения заключает с 
получателем субсидии соглашение.

40. Перечисление субсидии на расчетный счет получателя субсидии, открытый им в кре-
дитной организации, реквизиты которого указаны в соглашении, осуществляется Мини-
стерством не позднее 10 рабочего дня, следующего за днем заключения соглашения, пу-
тем оформления и предоставления в территориальный орган Федерального казначейст-
ва платежного документа на перечисление субсидии в установленном порядке, но не 
ранее доведения лимитов бюджетных обязательств, указанных в части 4 настоящего По-
рядка.

41. Результатом предоставления субсидии является объем завезенного племенного ин-
кубационного яйца (тыс. штук) в году получения субсидии.
Значение результата предоставления субсидии устанавливается Министерством в со-

глашении.
42. Оценка достижения результата предоставления субсидии осуществляется на осно-

вании сравнения значения результата, установленного соглашением, и фактически достиг-
нутого по итогам года предоставления субсидии, указанного в отчете о достижении зна-
чения результата предоставления субсидии.
Министерство, а также органы го су дар ственного финансового контроля в соответствии 

со статьями 2681 и 2691 Бюджетного кодекса Российской Федерации осуществляют обя-
зательную проверку соблюдения получателем субсидии порядка и условий предоставле-
ния субсидии, в том числе в части достижения результатов предоставления субсидии.

43. В течение года при взаимном согласии Министерства и получателя субсидии, а так-
же в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, в согла-
шение могут быть внесены изменения. Внесение изменений в соглашение оформляется в 
виде дополнительного соглашения в соответствии с типовой формой, утвержденной Ми-
нистерством финансов Камчатского края.
Министерство в течение 7 рабочих дней с момента принятия решения о заключения до-

полнительного соглашения, уведомляет получателя субсидии, с которым заключено согла-
шение, о данном намерении.
Получатель субсидии в течение 10 рабочих дней со дня получения уведомления, ука-

занного в абзаце втором настоящей части, но не позднее 20 декабря соответствующего 
финансового года, организует подписание дополнительного соглашения.
Министерство в течение 5 рабочих дней со дня получения подписанного получателем 

субсидии дополнительного соглашения к соглашению организует его подписание со сво-
ей стороны.

44. В случае выявления, в том числе по фактам проверок, проведенных Министерством 
и (или) органами го су дар ственного финансового контроля, нарушения условий и порядка 
предоставления субсидии, установленных при предоставлении субсидии, получатель суб-
сидий, обязан возвратить денежные средства в краевой бюджет в следующем порядке и 
сроки:

1) в случае выявления нарушения органами го су дар ственного финансового контроля – 
на основании представления и (или) предписания органа го су дар ственного финансового 
контроля в сроки, указанные в представлении и (или) предписании;

2) в случае выявления нарушения Министерством – в течение 20 рабочих дней со дня 
получения требования Министерства.

45. Получатель субсидии обязан возвратить средства субсидии в следующих размерах:
1) в случае нарушения целей предоставления субсидии – в размере нецелевого исполь-

зования средств субсидии;
2) в случае нарушения условий и порядка предоставления субсидии – в полном объе-

ме.
46. Письменное требование о возврате субсидии направляется Министерством получа-

телю субсидии в течение 15 рабочих дней со дня выявления нарушений, указанных в ча-
сти 44 настоящего Порядка, посредством почтового отправления, или на адрес электрон-
ной почты, или иным способом, обеспечивающим подтверждение получения указанного 
требования.

47. В случае если получателем не достигнуто установленное значение результата пре-
доставления субсидии, предусмотренное соглашением, получатель осуществляет возврат 
субсидии, размер возврата (V возврата) которого определяется по формуле:

V возврата = (1 – Ti /Si) х V субсидии x 0,05, где
Ti – фактически достигнутое значение i-гo результата предоставления субсидии на от-

четную дату;
Si – плановое значение i-ro результата использования субсидии, установленное согла-

шением о предоставлении субсидии;
V субсидии – размер субсидии, предоставленной получателю субсидии, в отчетном фи-

нансовом году.
48. Письменное требование о возврате средств субсидии направляется Министерством 

получателю субсидии в течение 20 рабочих дней со дня выявления нарушений, указанных 
в части 47 настоящего Порядка.

49. При невозврате средств субсидии в сроки, установленные частью 48 настоящего По-
рядка, Министерство принимает необходимые меры по взысканию подлежащей возвра-
ту в краевой бюджет субсидии в судебном порядке в срок не позднее 30 рабочих дней со 
дня, когда Министерству стало известно о неисполнении получателем субсидии обязан-
ности возвратить средства субсидии в краевой бюджет.

Приложение 
к Порядку предоставления субсидий из краевого бюджета 

сельскохозяйственным товаропроизводителям на возмещение части затрат, 
связанных с доставкой племенного инкубационного яйца

Справка-расчет 
на предоставление в ____ 20 ____ году субсидии на возмещение части 

затрат, связанных с доставкой племенного инкубационного яйца

___________________________________________________________________
(Получатель субсидии: полное и (или) сокращенное наименования получателя субси-

дии)

Наименование субсидии Объем фактически понесен-
ных затрат, связанных с до-
ставкой племенного инкуба-
ционного яйца, рублей

Ставка субсидии (про-
центов)

Потребность в суб-
сидии (рублей)

1 2 3 4
Субсидия на возмещение 
части затрат, связанных 
с доставкой племенного 
инкубационного яйца

Получатель субсидии ____________________________________
(подпись) (Ф.И.О. (при наличии))
М.П. (при наличии)
Ф.И.О. (отчество при наличии) исполнителя _____________________________ контактный те-

лефон ______________________________________________________
«____» _______ 20 ___ г.

Приложение 1 
к постановлению Правительства Камчатского края

от 25.04.2022 № 210-П

Положение о памятнике природы регионального значения 
«Холодные минеральные источники «Белые водопады»

1. Общие положения
1. Настоящее Положение регулирует вопросы охраны и функционирования памятника 

природы регионального значения «Холодные минеральные источники «Белые водопады» 
(далее – Памятник природы).

2. Памятник природы является особо охраняемой природной территорией региональ-
ного значения в Камчатском крае и относится к объектам общенационального достояния.

3. Целями создания Памятника природы являются:
1) сохранение в естественном состоянии ценного в экологическом, научном, рекреаци-

онном и эстетическом отношениях природного комплекса, представленного холодными 
минеральными источниками с высоким содержанием окиси алюминия и температурой  до 
50С, выбивающихся мелкими струйками из лавовых трещин на террасе размерами 100 х 
200 м, расположенной на внешнем северном склоне потухшего Центрального кратера 
сложного вулкана Кошелева (отметка 1853,2 м), в истоках реки Паужетка (левый приток 
реки Озерная); минерализованные воды ручьев, падающих с высоты 18-20 м, образуют 
два «кипящих» водопада с белой мутной водой: Восточный, представленный крутым не-
прерывным каскадом порогов, и Западный, падающий с почти вертикального обрыва; 
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2) охрана редких видов животных и растений, занесенных в Красную книгу Камчатско-
го края и Красную книгу Российской Федерации, сохранение среды их обитания;

3) проведение научных исследований;
4) государственный экологический мониторинг (государственный мониторинг окружа-

ющей среды);
5) развитие регулируемого туризма;
6) экологическое просвещение населения.
4. Памятник природы создан решением Исполнительного комитета Камчатского област-

ного Совета народных депутатов от 09.01.1981 № 9 «О памятниках природы на террито-
рии Камчатской области» на территории Усть-Большерецкого муниципального района, без 
ограничения срока его функционирования.

5. Памятник природы создан на землях лесного фонда, без изъятия земельных участков 
для государственных нужд, а также у собственников, землепользователей, землевладель-
цев.

6. Общая площадь Памятника природы составляет 41,8 га. 
7. Природные ресурсы, расположенные в границах Памятника природы, ограничивают-

ся в гражданском обороте в соответствии с требованиями действующего законодательст-
ва и настоящего Положения.

8. Запрещается изменение целевого назначения земельных участков, находящихся в 
границах Памятника природы, за исключением случаев, предусмотренных федеральны-
ми законами.

9. Леса, расположенные на территории Памятника природы, относятся к защитным ле-
сам и используются в соответствии с режимом особой охраны Памятника природы и це-
левым назначением земель, определяемым лесным законодательством Российской Феде-
рации, законодательством Российской Федерации об особо охраняемых природных тер-
риториях, настоящим Положением при условии, если это использование совместимо с 
целевым назначением защитных лесов и выполняемыми ими полезными функциями.

10. Основные виды разрешенного использования земельных участков, расположенных 
в границах Памятника природы:

1) природно-познавательный туризм (код 5.2);
2) охрана природных территорий (код 9.1);
3) резервные леса (код 10.4).
11. Предельные параметры разрешенного строительства, реконструкции объектов ка-

питального строительства не устанавливаются, так как строительство, реконструкция, ка-
питальный ремонт объектов капитального строительства запрещены пунктом 2 части 20 
настоящего Положения.

12. Границы и особенности режима особой охраны Памятника природы учитываются 
при территориальном планировании, градостроительном зонировании, при разработке 
правил землепользования и застройки, проведении землеустройства и лесоустройства, 
разработке лесного плана Камчатского края, лесохозяйственных регламентов и проектов 
освоения лесов, подготовке планов и перспектив экономического и социального разви-
тия, в том числе развития населенных пунктов, территориальных комплексных схем охра-
ны природы, схем комплексного использования и охраны водных объектов, схем разме-
щения, использования и охраны охотничьих угодий. 

13. На территории Памятника природы экономическая и иная деятельность осуществ-
ляется с соблюдением требований настоящего Положения и Требований по предотвраще-
нию гибели объектов животного мира, за исключением объектов животного мира, находя-
щихся на особо охраняемых природных территориях федерального значения, при осу-
ществлении производственных процессов, а также при эксплуатации транспортных 
магистралей, трубопроводов, линий связи и электропередачи на территории Камчатского 
края, утвержденных постановлением Правительства Камчатского края от 15.07.2013 № 
303-П. 

14. Охрана Памятника природы и управление им осуществляется краевым государст-
венным казенным учреждением «Служба по охране животного мира и государственных 
природных заказников Камчатского края» (далее – Учреждение). 

15. Посещение территории Памятника природы осуществляется по разрешениям, выда-
ваемым Учреждением, за исключением граждан, постоянно проживающих в Озерновском 
городском поселении, поселках Паужетка и Шумный, Запорожском сельском поселении.   

16. К мероприятиям по обеспечению режима особой охраны Памятника природы мо-
гут привлекаться граждане, общественные объединения и некоммерческие организации, 
осуществляющие деятельность в области охраны окружающей среды. 

17. Собственники, владельцы и пользователи земельных участков, на которых находит-
ся Памятник природы, принимают на себя обязательства по обеспечению режима его осо-
бой охраны.

2. Текстовое описание местоположения границ Памятника природы

18. Памятник природы расположен в Усть-Большерецком муниципальном районе, на се-
верном склоне центрального кратера вулкана Кошелева (1853,2 м), в истоках реки Пау-
жетка (левый приток реки Озерная).  

19. Памятник природы устанавливается в следующих границах:
1) северная граница: от характерной точки 3 с географическими координатами 51 гра-

дус 23 минуты 5.4 секунды северной широты и 156 градусов 46 минут 37.8 секунды вос-
точной долготы, расположенной на северном, внешнем склоне центрального кратера вул-
кана Кошелева (отметка 1853,2 м), проходит прямой линией в восточном направлении на 
протяжении 267,3 м до  характерной точки 4 с географическими координатами 51 градус 
23 минуты 4.9 секунды северной широты и 156 градусов 46 минут 51.6 секунды восточ-
ной долготы, расположенной там же;

2) восточная граница: от характерной точки 4 прямой линией вверх по склону вулкана 
в юго-западном направлении на протяжении 1764,2 м до характерной точки 1 с геогра-
фическими координатами 51 градус 22 минуты 9.4 секунды северной широты и 156 гра-
дусов 46 минут 29.6 секунды восточной долготы;

3) южная граница: от характерной точки 1 прямой линией по склону вулкана в запад-
ном направлении на протяжении 216,8 м до характерной точки 2 с географическими ко-
ординатами 51 градус 22 минуты 9.3 секунды северной широты и 156 градусов 46 минут 
18.5 секунды восточной долготы, расположенной на изолинии 1000 метров над уровнем 
моря и в 2053,6 м от отметки 1853,2 м, соответствующей вершине вулкана Кошелева; 

4) западная граница: от характерной точки 2 прямой линией вниз по склону вулкана Ко-
шелева в северо-восточном направлении на протяжении 1777,2 м до характерной точки 
3, где и замыкается.  

3. Режим особой охраны и использования территории Памятника природы

20. На территории Памятника природы запрещается всякая деятельность, влекущая за 
собой нарушение его сохранности, в том числе:

1) предоставление и использование земельных участков для целей, не связанных с це-
лями создания Памятника природы, использование лесов не по целевому назначению 
(виду разрешенного использования лесов);

2) строительство, реконструкция, ремонт объектов капитального строительства;
3) деятельность, влекущая за собой нарушение, повреждение, уничтожение природно-

го комплекса, в том числе нарушение исторически сложившегося ландшафта, почвенного 
и растительного покрова, мест обитаний (произрастаний) видов животных и растений, за-
несенных в Красную книгу Российской Федерации и Красную книгу Камчатского края;

4) пользование недрами, в том числе выполнение работ по геологическому изучению 
недр, разработка месторождений полезных ископаемых;

5) проведение взрывных работ;
6) проведение любых работ, связанных с изменением дна и берегов водных объектов;
7) все виды лесопользования, в том числе проведение сплошных рубок лесных наса-

ждений, за исключением случаев, указанных в пунктах 4 и 5 части 21 настоящего Поло-
жения;

8) ведение сельского хозяйства;
9) все виды охоты и рыболовства;
10) движение механических транспортных средств вне дорог общего пользования, за 

исключением снегоходов в период установления постоянного снежного покрова, выпол-
нения мероприятий по ликвидации и предупреждению чрезвычайных ситуаций;

11) посадка и стоянка вертолетов, стоянка механических транспортных средств;
12) размещение некапитальных объектов (строений и сооружений), а также палаточных 

лагерей, костровищ, пикниковых точек, иных мест отдыха;
13) деятельность, ведущая к нарушению правил пожарной безопасности в лесах, в том 

числе разведение огня, выжигание растительности, пускание палов;
14) накопление, размещение, захоронение, сжигание отходов производства и потребле-

ния;
15) порча и загрязнение земель, в том числе в результате складирования горюче-сма-

зочных материалов, размещения радиоактивных, химических, взрывчатых, токсичных, от-
равляющих и ядовитых веществ;

16) интродукция живых организмов; 
17) использование токсичных химических препаратов для охраны и защиты лесов;
18) деятельность, ведущая к загрязнению акватории водных объектов и их водоохран-

ных зон, подземных вод отходами производства и потребления, любыми химическими и 
токсичными веществами, микроорганизмами; 

19) мойка транспортных средств в водных объектах; 
20) уничтожение или повреждение аншлагов и других информационных знаков и ука-

зателей, нанесение на скалы, информационные знаки и указатели самовольных надпи-
сей.

21. На территории Памятника природы разрешаются следующие виды деятельности:
1) научно-исследовательская деятельность, направленная на изучение биологического 

и ландшафтного разнообразия, динамики и структуры природных комплексов и объектов, 
включая сбор зоологических, ботанических, минералогических и палеонтологических кол-
лекций в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

2) осуществление государственного экологического мониторинга (государственного мо-
ниторинга окружающей среды);

3) выполнение природоохранных и биотехнических мероприятий, в том числе меро-
приятий по сохранению, восстановлению и поддержанию в равновесном состоянии при-
родных экосистем, сохранению и восстановлению ключевых мест обитаний (произра-
стания) объектов животного и растительного мира, нуждающихся в особых мерах охра-
ны;

4) выполнение мероприятий, направленных на воспроизводство защитных лесов, повы-
шение продуктивности защитных лесов, сохранение их полезных функций: мероприятия по 
лесовосстановлению, уходу за лесами (в том числе рубки ухода за лесными насаждениями), 
иные мероприятия, проводимые в соответствии с правилами лесовосстановления и прави-
лами ухода за лесами, расположенными на особо охраняемых природных территориях;

5) выполнение мероприятий по охране лесов от загрязнения и иного негативного воз-
действия, включая меры по сохранению лесных насаждений, лесных почв, среды обита-
ния объектов животного мира, других природных объектов в лесах; 

6) деятельность по охране лесов от пожаров;
7) организованный экологический туризм;
8) эколого-просветительская деятельность.

Приложение 2 
к постановлению Правительства Камчатского края

от [Дата регистрации] № [Номер документа]

Графическое описание местоположения границ памятника природы 
регионального значения «Холодные минеральные источники «Белые 

водопады» (далее – Памятник природы)

Раздел 1. Сведения о Памятнике природы
№ 
п/п

Характеристика Памятника природы Описание характеристик  

1 2 3
1 Местоположение Памятника природы Камчатский край, Усть-Большерецкий муниципаль-

ный район
2 Площадь объекта +/– величина по-

грешности определения площади (Р 
+/– Дельта Р)

417848 +/- 5656 м2

3 Наименование и реквизиты нор-
мативного правового акта о созда-
нии объекта

Решение Исполнительного комитета Камчатского об-
ластного Совета народных депутатов от 09.01.1981 
№ 9 «О памятниках природы на территории Камчат-
ской области»

Раздел 2. Сведения о местоположении границ Памятника природы
1. Система координат: МСК 41(1), WGS 84
2. Сведения о характерных точках границ Памятника природы:
Обозначение характерных точек 
границ

Координаты МСК-41 (1) Координаты WGS-84
Х Y Северная 

широта
Восточная 
долгота

1 2 3 4 5
1 378051.78 1282085.53 51°22'9.4'' 156°46'29.6''
2 378052.29 1281870.54 51°22'9.3'' 156°46'18.5''
3 379779.02 1282282.96 51°23'5.4'' 156°46'37.8''
4 379755.97 1282549.11 51°23'4.9'' 156°46'51.6''
1 378051.78 1282085.53 51°22'9.4'' 156°46'29.6''

Раздел 3. Карта-схема границ Памятника природы

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
ПРАВИТЕЛЬСТВА

КАМЧАТСКОГО КРАЯ
25.04.2022 № 211-П                         г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Правительства Камчатского 
края от 04.02.2020 № 37-П «О го су дар ственной информационной 

системе Камчатского края в области го су дар ственной 
гражданской службы Камчатского края «Единая краевая кадровая 

информационная система»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление Правительства Камчатского края от 04.02.2020 № 37-П 

«О го су дар ственной информационной системе Камчатского края в области го су-
дар ственной гражданской службы Камчатского края «Единая краевая кадровая ин-
формационная система» следующие изменения:

1) преамбулу изложить в следующей редакции:
«В соответствии со статьей 14 Федерального закона от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об 

информации, информационных технологиях и о защите информации», частью 3 по-
становления Правительства Российской Федерации от 06.07.2015 № 676 «О требо-
ваниях к порядку создания, развития, ввода в эксплуатацию, эксплуатации и выво-
да из эксплуатации го су дар ственных информационных систем и дальнейшего хра-
нения содержащейся в их базах данных информации», статьей 261 Закона 
Камчатского края от 20.11.2013 № 343 «О го су дар ственной гражданской службе 
Камчатского края», статьей 5 Закона Камчатского края от 12.10.2015 № 687 «О го-
су дар ственных информационных системах Камчатского края»
ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:»;
2) постановляющую часть изложить в следующей редакции:
«1. Создать го су дар ственную информационную систему Камчатского края в об-

ласти го су дар ственной гражданской службы Камчатского края «Единая краевая ка-
дровая информационная система» на базе инфраструктуры информационной си-
стемы управления кадрами го су дар ственной гражданской службы Камчатского края 
Администрации Губернатора Камчатского края «Кадры».

2. Утвердить Положение о го су дар ственной информационной системе Камчат-
ского края в области го су дар ственной гражданской службы Камчатского края «Еди-
ная краевая кадровая информационная система» (далее – ГИС ЕККИС) согласно 
приложению к настоящему постановлению.

3. Определить, что:
1) Администрация Губернатора Камчатского края является уполномоченным ис-

полнительным органом го су дар ственной власти Камчатского края, осуществляю-
щим функции оператора и го су дар ственного заказчика по созданию, сопровожде-
нию и развитию ГИС ЕККИС (далее – уполномоченный орган);

2) функции уполномоченного органа осуществляет Главное управление го су дар-
ственной службы Администрации Губернатора Камчатского края;

3) правомочия обладателя информации, содержащейся в ГИС ЕККИС, от имени Кам-
чатского края осуществляют уполномоченный орган, а также иные исполнительные ор-
ганы го су дар ственной власти Камчатского края, Законодательное Собрание Камчат-
ского края, Контрольно-счетная палата Камчатского края, Избирательная комиссия Кам-
чатского края, территориальные избирательные комиссии в Камчатском крае 
(далее – го су дар ственные органы Камчатского края) в пределах их компетенции.

4. Главному управлению го су дар ственной службы Администрации Губернатора 
Камчатского края обеспечивать реализацию мероприятий по сопровождению и 
развитию ГИС ЕККИС, а также интеграцию с федеральной го су дар ственной инфор-
мационной системой «Единая информационная система управления кадровым со-
ставом го су дар ственной гражданской службы Российской Федерации».

5. Руководителям го су дар ственных органов Камчатского края:
1) заключить соглашения об информационном взаимодействии в ГИС ЕККИС с 

уполномоченным органом;
2) определить лиц, ответственных в соответствующем го су дар ственном органе 

Камчатского края:
а) за организацию обработки персональных данных в ГИС ЕККИС;
б) за администрирование информационной безопасности в сегменте ГИС ЕККИС;
в) за внесение информации в ГИС ЕККИС и обеспечение достоверности, полно-

ты и своевременную актуализацию размещаемой в ГИС ЕККИС информации в со-
ответствии с Положением и с учетом требований, предусмотренных законодатель-
ством Российской Федерации об информации, информационных технологиях и о 
защите информации.

6. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его офи-
циального опубликования.»;

3) приложение изложить в редакции согласно приложению к настоящему поста-
новлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования.

Председатель Правительства Камчатского края 
Е.А. Чекин

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
ПРАВИТЕЛЬСТВА

КАМЧАТСКОГО КРАЯ
25.04.2022 № 212-П                         г. Петропавловск-Камчатский

О присвоении звания «Ветеран труда» в Камчатском крае

В соответствии со статьей 3 Закона Камчатского края от 04.07.2008 № 83 «О по-
рядке и условиях присвоения звания «Ветеран труда» в Камчатском крае», частью 
3.4 Порядка деятельности комиссии по присвоению звания «Ветеран труда» в Кам-
чатском крае», утвержденного постановлением Правительства Камчатского края от 
05.08.2008 № 240-П «О комиссии по присвоению звания «Ветеран труда» в Кам-
чатском крае»,
ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Присвоить звание «Ветеран труда» в Камчатском крае гражданам, проживаю-

щим на территории Камчатского края, согласно прилагаемому к настоящему поста-
новлению списку граждан, которым присвоено звание «Ветеран труда» в Камчат-
ском крае.

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования.

Председатель Правительства Камчатского края 
Е.А. Чекин

Приложение 
к постановлению Правительства Камчатского края

от 25.04.2022 № 211-П
«Приложение 

к постановлению Правительства Камчатского края
от 04.02.2020 № 37-П

Положение о го су дар ственной информационной системе 
Камчатского края в области го су дар ственной гражданской службы 

Камчатского края «Единая краевая кадровая информационная система»

1. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет цели создания, задачи и функции го су дар ственной 
информационной системы Камчатского края в области го су дар ственной гражданской 
службы Камчатского края «Единая краевая кадровая информационная система» (далее – 
ГИС ЕККИС), ее структуру, а также состав участников информационного взаимодействия с 
использованием ГИС ЕККИС (далее – участники информационного взаимодействия), их 
функции, принципы и порядок функционирования ГИС ЕККИС.

2. ГИС ЕККИС является го су дар ственной информационной системой Камчатского края, 
предназначенной для автоматизации процессов учета, обработки, обобщения, анализа и 
контроля данных кадрового учета в исполнительных органах го су дар ственной власти Кам-
чатского края, Законодательном Собрании Камчатского края, Контрольно-счетной палате 
Камчатского края, Избирательной комиссии Камчатского края, территориальных избира-
тельных комиссиях в Камчатском крае (далее – го су дар ственные органы Камчатского края).

3. Информация, содержащаяся в ГИС ЕККИС, является го су дар ственным информацион-
ным ресурсом Камчатского края, в котором обрабатывается общедоступная информация 
и информация ограниченного доступа, не содержащая сведения, составляющие го су дар-
ственную тайну.

4. Целями создания ГИС ЕККИС являются:
1) информационное обеспечение го су дар ственной гражданской службы Камчатского 

края (далее – гражданская служба);
2) оптимизация работы кадровых служб го су дар ственных органов Камчатского края;
3) внедрение современных технологий в кадровую работу на гражданской службе.
5. Задачами ГИС ЕККИС являются:
1) автоматизация кадровой работы в го су дар ственных органах Камчатского края;
2) создание единого информационного пространства комплексного ведения кадрового 

учета го су дар ственных гражданских служащих Камчатского края (далее – гражданские 
служащие), а также работников го су дар ственных органов Камчатского края;

3) ведение реестра го су дар ственных гражданских служащих Камчатского края;
4) создание единого хранилища данных о кадровом составе го су дар ственных органов 

Камчатского края;
5) внедрение единой методологии кадрового учета;
6) использование современных средств анализа и планирования при принятии управ-

ленческих решений в части построения работы с персоналом в го су дар ственных органах 
Камчатского края;

7) минимизация ошибок при оформлении прохождения гражданской службы;
8) формирование межведомственной системы обмена данными;
9) мониторинг соблюдения законодательства о гражданской службе.
6. Функциями ГИС ЕККИС являются:
1) сбор, обработка и хранение информации, поступающей в ГИС ЕККИС;
2) формирование статистических и аналитических отчетных материалов по вопросам 

кадровой работы;
3) предоставление информации, содержащейся в ГИС ЕККИС;
4) распространение общедоступной информации, содержащейся в ГИС ЕККИС.

2. Принципы функционирования ГИС ЕККИС и ее содержание

7. Функционирование ГИС ЕККИС осуществляется на следующих принципах:
1) единство организационно-методологического обеспечения ГИС ЕККИС;
2) применение централизованных классификаторов и справочников ГИС ЕККИС;
3) однократность ввода информации при осуществлении кадровой работы с использо-

ванием ГИС ЕККИС;
4) возможность информационного взаимодействия, в том числе интеграция ГИС ЕККИС 

с внешними информационными системами;
5) функционирование ГИС ЕККИС на основе информационно-коммуникационных технологий;
6) совместимость с Федеральной го су дар ственной информационной системой «Единая 

информационная система управления кадровым составом го су дар ственной гражданской 
службы Российской Федерации»;

7) обеспечение безопасности персональных данных в соответствии с требованиями к за-
щите персональных данных, установленными законодательством Российской Федерации.

8. Наполнение и актуализация сведений в ГИС ЕККИС осуществляются посредством вне-
сения информации участниками информационного взаимодействия.

9. ГИС ЕККИС содержит информацию, формирующуюся при автоматизированном выпол-
нении технологических процессов сбора, накопления и обработки данных гражданских слу-
жащих и иных работников го су дар ственных органов Камчатского края, лиц, состоящих в ка-
дровых резервах го су дар ственных органов Камчатского края, руководителей го су дар-
ственных учреждений Камчатского края, в отношении которых исполнительные органы 
го су дар ственной власти Камчатского края осуществляют функции и полномочия учредите-
ля, руководителей го су дар ственных унитарных предприятий Камчатского края, в отношении 
которых исполнительные органы го су дар ственной власти Камчатского края осуществляют 
организационно-методическое руководство, координацию и контроль, лиц, замещавших го-
су дар ственные должности Камчатского края и должности гражданской службы, и иную ин-
формацию, связанную с кадровой работой го су дар ственных органов Камчатского края.

10. Доступ к информации, содержащейся в ГИС ЕККИС, а также система защиты такой 
информации обеспечивается в соответствии с требованиями, установленными правовы-
ми актами Федеральной службы по техническому и экспортному контролю, и требовани-
ями, установленными уполномоченным исполнительным органом го су дар ственной влас-
ти Камчатского края.

11. Условия распространения и порядок предоставления информации, содержащейся в 
ГИС ЕККИС, в части, не урегулированной настоящим Положением, устанавливаются обла-
дателем информации.

3. Участники информационного взаимодействия

12. Участниками информационного взаимодействия являются:
1) уполномоченный исполнительный орган го су дар ственной власти Камчатского края 

(далее – уполномоченный орган);
2) Главное управление го су дар ственной службы Администрации Губернатора Камчат-

ского края;
3) го су дар ственные органы Камчатского края, заключившие с уполномоченным орга-

ном соглашения об информационном взаимодействии.
13. Права и обязанности участников информационного взаимодействия устанавливают-

ся настоящим Положением, правовыми актами уполномоченного органа, а также соглаше-
ниями между участниками информационного взаимодействия и уполномоченным органом.

14. Участники информационного взаимодействия обеспечивают:
1) соблюдение правовых актов по вопросам использования ГИС ЕККИС;
2) полноту, достоверность и защиту информации, содержащейся в ГИС ЕККИС;
3) соблюдение установленных законодательством Российской Федерации требований 

по ограничению доступа к отдельным видам информации, получаемой и передаваемой 
при помощи ГИС ЕККИС, требований о защите информации ограниченного доступа и пер-
сональных данных, используемых в ГИС ЕККИС.

4. Порядок предоставления доступа к сведениям, содержащимся 
в ГИС ЕККИС, и обеспечение защиты указанных сведений

15. Доступ к ГИС ЕККИС осуществляется в порядке, определенном регламентом работы 
в ГИС ЕККИС, утверждаемым уполномоченным органом.

16. Информационные ресурсы ГИС ЕККИС, содержащие персональные данные, независи-
мо от уровня и способа их формирования являются го су дар ственными информационными 
ресурсами. Указанные ресурсы собираются, обрабатываются, накапливаются, хранятся и пе-
редаются в условиях соблюдения конфиденциальности, целостности и доступности.

17. Порядок обработки персональных данных и иной защищаемой информации в ГИС 
ЕККИС регулируется законодательством Российской Федерации.

18. Защита персональных данных, обрабатываемых в ГИС ЕККИС, осуществляется в со-
ответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональ-
ных данных» и иными нормативными правовыми актами в области обеспечения безопас-
ности персональных данных.

19. Защита персональных данных, обрабатываемых в ГИС ЕККИС, а также защита от утеч-
ки информации по техническим каналам, защита от программно-технических воздейст-
вий с целью нарушения целостности (модификации, уничтожения) и доступности персо-
нальных данных в процессе их обработки, хранения и передачи по каналам связи дости-
гается выполнением комплекса организационных мероприятий и применением средств 
защиты информации от несанкционированного доступа, в том числе криптографических 
средств защиты информации.».



ОФИЦИАЛЬНЫЕ ВЕДОМОСТИ№ 99-100 (5954-5955) 1124 мая 2022 г.

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
ПРАВИТЕЛЬСТВА

КАМЧАТСКОГО КРАЯ
25.04.2022 № 214-П                         г. Петропавловск-Камчатский

Об определении размера вреда, причиняемого тяжеловесными 
транспортными средствами при движении по автомобильным 
дорогам регионального или межмуниципального значения 

Камчатского края

В соответствии с пунктом 2 части 13 статьи 31 Федерального закона от 08.11.2007 
№ 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской 
Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Россий-
ской Федерации», пунктом 5 статьи 5 Закона Камчатского края от 11.06.2009 № 285 
«О полномочиях органов го су дар ственной власти Камчатского края в области ис-
пользования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности», по-
становлением Правительства Российской Федерации от 31.01.2020 № 67 «Об ут-
верждении правил возмещения вреда, причиняемого тяжеловесными транспорт-
ными средствами, об изменении и признании утратившими силу некоторых актов 
Правительства Российской Федерации»
ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Установить, что размер вреда, причиняемого тяжеловесными транспортными 

средствами при движении по автомобильным дорогам регионального или межму-
ниципального значения Камчатского края, определяется согласно приложению к 
настоящему постановлению.

2. Признать утратившими силу:
1) постановление Правительства Камчатского края от 19.01.2010 № 19-П «Об 

определении размера вреда, причиняемого транспортными средствами, осуществ-
ляющими перевозки тяжеловесных грузов, при движении по автомобильным до-
рогам общего пользования регионального или межмуниципального значения Кам-
чатского края»;

2) постановление Правительства Камчатского края от 04.12.2014 № 504-П «О 
внесении изменения в приложение к постановлению Правительства Камчатского 
края от 19.01.2010 № 19-П «Об определении размера вреда, причиняемого транс-
портными средствами, осуществляющими перевозки тяжеловесных грузов, при дви-
жении по автомобильным дорогам общего пользования регионального или межму-
ниципального значения Камчатского края».

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования.

Председатель Правительства Камчатского края 
Е.А. Чекин

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
ПРАВИТЕЛЬСТВА

КАМЧАТСКОГО КРАЯ
26.04.2022 № 215-П                         г. Петропавловск-Камчатский

Об утверждении Порядка предоставления субсидий на возмещение 
части затрат, связанных с производством и реализацией коровьего 

молока

В соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации
ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Порядок предоставления субсидий на возмещение части затрат, свя-

занных с производством и реализацией коровьего молока, согласно приложению 
к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 октября 2022 года.
Председатель Правительства Камчатского края 

Е.А. Чекин

Приложение 
к постановлению Правительства Камчатского края

от 25.04.2022 № 212-П

Список граждан, проживающих на территории Камчатского края, 
которым присвоено звание «Ветеран труда»

1. Петропавловск-Камчатский 
городской округ

1. Баташов Олег Леонидович.
2. Бекрин Олег Анатольевич.
3. Белова Ирина Николаевна.
4. Бережная Марина Евгеньевна.
5. Берюляев Александр Сергеевич.
6. Бронникова Ольга Николаевна.
7. Вичирко Валерий Яковлевич.
8. Волков Владимир Алексеевич.
9. Воробьёва Анна Владимировна.
10. Byндервальд Ольга Робертовна.
11. Гайдук Илона Геннадьевна.
12. Геращенко Сергей Анатольевич.
13. Горнюк Петр Трофимович.
14. Григорьев Александр Федорович.
15. Григулец Евгений Николаевич.
16. Ден Ирина Ивановна.
17. Ефимова Маргарита Михайловна.
18. Жаркова Татьяна Анатольевна.
19. Жданов Андрей Дмитриевич.
20. Заморникова Оксана Алексеевна.
21. Заярная Ольга Владимировна.
22. Заяц Иван Иванович.
23. Зотова Елена Анатольевна.
24. Келещян Людмила Владимировна.
25. Котова Евгения Валерьевна.
26. Кравцов Сергей Анатольевич.
27. Кривошеев Андрей Викторович.
28. Кузьминицкий Сергей Борисович.
29. Кучма Наталья Леонидовна.
30. Лазо Ирина Дмитриевна.
31. Ларин Иван Викторович.
32. Леонович Светлана Владимировна.
33. Логиш Юрий Владимирович.
34. Малинина Татьяна Ивановна.
35. Мартынюк Марина Андреевна.
36. Мегедь Сергей Андреевич.
37. Милокостова Светлана Владимировна.
38. Михальков Алексей Валерьевич.
39. Монастырская Олеся Васильевна.
40. Москвич Игорь Юрьевич.
41. Назарова Екатерина Петровна.
42. Невелева Наталья Анатольевна.
43. Никулина Жанна Николаевна.
44. Оводкова Елена Анатольевна.
45. Олейник Владимир Евгеньевич.
46. Олейник Инна Анатольевна.
47. Панпурина Наталья Васильевна.
48. Ревакшина Людмила Николаевна.
49. Редникова Ольга Владиславовна.
50. Рзаева Халида Лятиф кызы.
51. Романова Ольга Ивановна.
52. Русаков Алексей Викторович.
53. Сапешко Ирина Александровна.
54. Селезнев Олег Владимирович.
55. Сиволап Наталья Григорьевна.
56. Стенюшкина Наталья Михайловна.
57. Стручкова Александра Михайловна.
58. Тетерин Николай Алексеевич.
59. Трофимов Сергей Викторович.
60. Туйчиева Галина Аркадьевна.
61. Турчанинова Ирина Валентиновна.
62. Федорова Светлана Витальевна.
63. Федченко Наталья Ивановна.
64. Ханенков Александр Васильевич.
65. Хлестков Александр Анатольевич.
66. Чебыкина Ирина Анатольевна.
67. Червоненко Сергей Михайлович.
68. Черныш Игорь Николаевич.
69. Шадрина Ирина Константиновна.
70. Шапран Сергей Калистратович.
71. Шуст Юрий Николаевич.
72. Янович Ольга Александровна.

2. Вилючинский городской округ

73. Гергерт Татьяна Владимировна.
74. Горбачев Сергей Николаевич.
75. Гущин Олег Афанасьевич.
76. Ефремова Анна Геннадьевна.
77. Малеева Елена Васильевна.
78. Подгайная Лариса Игоревна.
79. Семич Роберт Геннадьевич.

3. Елизовский 
муниципальный район

80. Архипенко Владимир Михайлович.
81. Бахарь Людмила Александровна.
82. Борисова Татьяна Владимировна.
83. Вологжин Николай Валентинович.
84. Иванова Людмила Петровна.
85. Кирюшкин Сергей Владимирович.
86. Кормильцева Ирина Валерьевна.
87. Михеева Елена Аркадьевна.
88. Пащенко Валентина Федоровна.
89. Понамарёва Светлана Аркадьевна.
90. Рукин Михаил Иванович.
91. Сакун Ирина Анатольевна.
92. Терехов Юрий Викторович.
93. Трутень Лариса Васильевна.
94. Филиппова Ольга Викторовна.
95. Цукарева Марина Владимировна.
96. Шуйский Сергей Александрович.

4. Алеутский муниципальный округ

97. Григорьев Сергей Даниилович.
98. Извеков Николай Николаевич.

5. Мильковский 
муниципальный район

99. Абдуллаева Александра Афанасьевна.
100. Буряк Ольга Фёдоровна.
101. Бушуев Александр Георгиевич.
102. Мартыненко Галина Петровна.
103. Чавычалова Татьяна Иннокентьевна.

6. Соболевский 
муниципальный район

104. Сысоев Леонид Алексеевич.

7. Усть-Большерецкий 
муниципальный район

105. Ярош Алла Александровна.

8. Усть-Камчатский 
муниципальный район

106. Арапов Станислав Геннадьевич.
107. Быкова Анна Юрьевна.
108. Идрисова Марина Васильевна.
109. Калыгина Ольга Владимировна.
110. Кардаш Анатолий Иванович.
111. Курбангалиев Халил Валиевич.
112. Молоцилова Елена Николаевна.

9. Карагинский 
муниципальный район

113. Толубец Людмила Владимировна.

10. Городской округ 
«поселок Палана»

114. Салькова Ольга Анатольевна.
115. Столярова Наталья Михайловна.

Приложение 
к постановлению Правительства Камчатского края 

от 25.04.2022 № 214-П

Размер вреда, причиняемого тяжеловесными транспортными средствами 
при движении таких транспортных средств по автомобильным дорогам 

регионального или межмуниципального значения

Таблица 1

Размер вреда, причиняемого тяжеловесными транспортными средствами 
при движении таких транспортных средств по автомобильным дорогам 
регионального или межмуниципального значения, рассчитанным под 

осевую нагрузку 10 т, от превышения допустимых нагрузок на каждую ось 
транспортного средства

№ 
п/п

Превышение фактических нагрузок на ось транспортного 
средства над допустимыми (процентов)

Размер вреда (рублей на 100 км)

1 2 3
1. свыше 2 до 3 1 884,00
2. от 3 (включительно) до 4 1 911,00
3. от 4 (включительно) до 5 1 948,00
4. от 5 (включительно) до 6 1 995,00
5. от 6 (включительно) до 7 2 052,00
6. от 7 (включительно) до 8 2 118,00
7. от 8 (включительно) до 9 2 193,00
8. от 9 (включительно) до 10 2 277,00
9. от 10 (включительно) до 11 2 370,00

10. от 11 (включительно) до 12 2 473,00
11. от 12 (включительно) до 13 2 584,00
12. от 13 (включительно) до 14 2 704,00
13. от 14 (включительно) до 15 2 833,00
14. от 15 (включительно) до 16 2 971,00
15. от 16 (включительно) до 17 3 117,00
16. от 17 (включительно) до 18 3 273,00
17. от 18 (включительно) до 19 3 436,00
18. от 19 (включительно) до 20 3 609,00
19. от 20 (включительно) до 21 3 790,00
20. от 21 (включительно) до 22 3 979,00
21. от 22 (включительно) до 23 4 177,00
22. от 23 (включительно) до 24 4 383,00
23. от 24 (включительно) до 25 4 598,00
24. от 25 (включительно) до 26 4 821,00

25. от 26 (включительно) до 27 5 053,00
26. от 27 (включительно) до 28 5 293,00
27. от 28 (включительно) до 29 5 541,00
28. от 29 (включительно) до 30 5 798,00
29. от 30 (включительно) до 31 6 063,00
30. от 31 (включительно) до 32 6 336,00
31. от 32 (включительно) до 33 6 617,00
32. от 33 (включительно) до 34 6 906,00
33. от 34 (включительно) до 35 7 204,00
34. от 35 (включительно) до 36 7 510,00
35. от 36 (включительно) до 37 7 824,00
36. от 37 (включительно) до 38 8 146,00
37. от 38 (включительно) до 39 8 476,00
38. от 39 (включительно) до 40 8 814,00
39. от 40 (включительно) до 41 9 161,00
40. от 41 (включительно) до 42 9 515,00
41. от 42 (включительно) до 43 9 878,00
42. от 43 (включительно) до 44 10 248,00
43. от 44 (включительно) до 45 10 627,00
44. от 45 (включительно) до 46 11 013,00
45. от 46 (включительно) до 47 11 408,00
46. от 47 (включительно) до 48 11 810,00
47. от 48 (включительно) до 49 12 221,00
48. от 49 (включительно) до 50 12 639,00
49. от 50 (включительно) до 51 13 065,00
50. от 51 (включительно) до 52 13 500,00
51. от 52 (включительно) до 53 13 942,00
52. от 53 (включительно) до 54 14 392,00
53. от 54 (включительно) до 55 14 850,00
54. от 55 (включительно) до 56 15 315,00
55. от 56 (включительно) до 57 15 789,00
56. от 57 (включительно) до 58 16 271,00
57. от 58 (включительно) до 59 16 760,00
58. от 59 (включительно) до 60 17 257,00
59. от 60 (включительно) и выше рассчитывается по формулам, при-

веденным в методике расчета раз-
мера вреда, причиняемого тяже-
ловесными транспортными сред-
ствами, предусмотренной прило-
жением к Правилам возмещения 
вреда, причиняемого тяжеловесны-
ми транспортными средствами, ут-
вержденным постановлением Пра-
вительства Российской Федерации 
от 31.01.2020 № 67

Таблица 2

Размер вреда, причиняемого тяжеловесными транспортными средствами 
при движении таких транспортных средств по автомобильным дорогам 
регионального или межмуниципального значения, рассчитанным под 
осевую нагрузку 11,5 т, от превышения допустимых осевых нагрузок 

на ось транспортного средства
№ 
п/п

Превышение фактических нагрузок на ось транспортного 
средства над допустимыми (процентов)

Размер вреда 
(рублей на 100 км)

1 2 3
1. свыше 2 до 3 857,00
2. от 3 (включительно) до 4 866,00
3. от 4 (включительно) до 5 877,00
4. от 5 (включительно) до 6 893,00
5. от 6 (включительно) до 7 911,00
6. от 7 (включительно) до 8 932,00
7. от 8 (включительно) до 9 956,00
8. от 9 (включительно) до 10 983,00
9. от 10 (включительно) до 11 1 013,00
10. от 11 (включительно) до 12 1 045,00
11. от 12 (включительно) до 13 1 081,00
12. от 13 (включительно) до 14 1 120,00
13. от 14 (включительно) до 15 1 161,00
14. от 15 (включительно) до 16 1 205,00
15. от 16 (включительно) до 17 1 252,00
16. от 17 (включительно) до 18 1 302,00
17. от 18 (включительно) до 19 1 354,00
18. от 19 (включительно) до 20 1 409,00
19. от 20 (включительно) до 21 1 467,00
20. от 21 (включительно) до 22 1 528,00
21. от 22 (включительно) до 23 1 591,00
22. от 23 (включительно) до 24 1 657,00
23. от 24 (включительно) до 25 1 726,00
24. от 25 (включительно) до 26 1 797,00
25. от 26 (включительно) до 27 1 872,00
26. от 27 (включительно) до 28 1 948,00
27. от 28 (включительно) до 29 2 028,00
28. от 29 (включительно) до 30 2 110,00
29. от 30 (включительно) до 31 2 195,00
30. от 31 (включительно) до 32 2 282,00
31. от 32 (включительно) до 33 2 372,00
32. от 33 (включительно) до 34 2 465,00
33. от 34 (включительно) до 35 2 560,00
34. от 35 (включительно) до 36 2 658,00
35. от 36 (включительно) до 37 2 759,00

36. от 37 (включительно) до 38 2 862,00
37. от 38 (включительно) до 39 2 968,00
38. от 39 (включительно) до 40 3 076,00
39. от 40 (включительно) до 41 3 187,00
40. от 41 (включительно) до 42 3 301,00
41. от 42 (включительно) до 43 3 417,00
42. от 43 (включительно) до 44 3 535,00
43. от 44 (включительно) до 45 3 656,00
44. от 45 (включительно) до 46 3 780,00
45. от 46 (включительно) до 47 3 907,00
46. от 47 (включительно) до 48 4 035,00
47. от 48 (включительно) до 49 4 167,00
48. от 49 (включительно) до 50 4 301,00
49. от 50 (включительно) до 51 4 437,00
50. от 51 (включительно) до 52 4 576,00
51. от 52 (включительно) до 53 4 718,00
52. от 53 (включительно) до 54 4 862,00
53. от 54 (включительно) до 55 5 009,00
54. от 55 (включительно) до 56 5 158,00
55. от 56 (включительно) до 57 5 309,00
56. от 57 (включительно) до 58 5 464,00
57. от 58 (включительно) до 59 5 620,00
58. от 59 (включительно) до 60 5 780,00
59. от 60 (включительно) и выше рассчитывается по формулам, при-

веденным в методике расчета раз-
мера вреда, причиняемого тяже-
ловесными транспортными сред-
ствами, предусмотренной прило-
жением к Правилам возмещения 
вреда, причиняемого тяжеловесны-
ми транспортными средствами, ут-
вержденным постановлением Пра-
вительства Российской Федерации 
от 31.01.2020 № 67

Таблица 3

Размер вреда, причиняемого тяжеловесными транспортными средствами 
при движении таких транспортных средств по автомобильным дорогам 

регионального или межмуниципального значения, от превышения 
допустимой для автомобильной дорога массы транспортного средства

№ п/п Превышение фактической массы транспортного средства над 
допустимой (процентов)

Размер вреда
(рублей на 100 км)

1 2 3
1. свыше 2 до 3 5 220,00

2. от 3 (включительно) до 4 5 304,00
3. от 4 (включительно) до 5 5 389,00
4. от 5 (включительно) до 6 5 473,00
5. от 6 (включительно) до 7 5 558,00
6. от 7 (включительно) до 8 5 643,00
7. от 8 (включительно) до 9 5 727,00
8. от 9 (включительно) до 10 5 812,00
9. от 10 (включительно) до 11 5 896,00
10. от 11 (включительно) до 12 5 981,00
11. от 12 (включительно) до 13 6 066,00
12. от 13 (включительно) до 14 6 150,00
13. от 14 (включительно) до 15 6 235,00
14. от 15 (включительно) до 16 6 319,00
15. от 16 (включительно) до 17 6 404,00
16. от 17 (включительно) до 18 6 489,00
17. от 18 (включительно) до 19 6 573,00
18. от 19 (включительно) до 20 6 658,00
19. от 20 (включительно) до 21 6 742,00
20. от 21 (включительно) до 22 6 827,00
21. от 22 (включительно) до 23 6 912,00
22. от 23 (включительно) до 24 6 996,00
23. от 24 (включительно) до 25 7 081,00
24. от 25 (включительно) до 26 7 165,00
25. от 26 (включительно) до 27 7 250,00
26. от 27 (включительно) до 28 7 335,00
27. от 28 (включительно) до 29 7 419,00
28. от 29 (включительно) до 30 7 504,00
29. от 30 (включительно) до 31 7 589,00
30. от 31 (включительно) до 32 7 673,00
31. от 32 (включительно) до 33 7 758,00
32. от 33 (включительно) до 34 7 842,00
33. от 34 (включительно) до 35 7 927,00
34. от 35 (включительно) до 36 8 012,00
35. от 36 (включительно) до 37 8 096,00
36. от 37 (включительно) до 38 8 181,00

37. от 38 (включительно) до 39 8 265,00
38. от 39 (включительно) до 40 8 350,00
39. от 40 (включительно) до 41 8 435,00
40. от 41 (включительно) до 42 8 519,00
41. от 42 (включительно) до 43 8 604,00
42. от 43 (включительно) до 44 8 688,00
43. от 44 (включительно) до 45 8 773,00
44. от 45 (включительно) до 46 8 858,00
45. от 46 (включительно) до 47 8 942,00
46. от 47 (включительно) до 48 9 027,00
47. от 48 (включительно) до 49 9 111,00
48. от 49 (включительно) до 50 9 196,00
49. от 50 (включительно) до 51 9 281,00
50. от 51 (включительно) до 52 9 365,00
51. от 52 (включительно) до 53 9 450,00
52. от 53 (включительно) до 54 9 534,00
53. от 54 (включительно) до 55 9 619,00
54. от 55 (включительно) до 56 9 704,00
55. от 56 (включительно) до 57 9 788,00
56. от 57 (включительно) до 58 9 873,00
57. от 58 (включительно) до 59 9 957,00
58. от 59 (включительно) до 60 10 042,00
59. от 60 (включительно) и выше рассчитывается по формулам, 

приведенным в методике расче-
та размера вреда, причиняемо-
го тяжеловесными транспортны-
ми средствами, предусмотрен-
ной приложением к Правилам 
возмещения вреда, причиняе-
мого тяжеловесными транспорт-
ными средствами, утвержден-
ным постановлением Правитель-
ства Российской Федерации от 
31.01.2020 № 67

Приложение 
к постановлению Правительства Камчатского края

от 26.04.2022 № 215-П

Порядок предоставления субсидий на возмещение части затрат, 
связанных с производством и реализацией коровьего молока

1. Настоящий Порядок разработан в целях достижения результата основного меропри-
ятия 2.2 «Развитие производства продукции животноводства» подпрограммы 2 «Развитие 
животноводства» го су дар ственной программы Камчатского края «Развитие сельского хо-
зяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольст-
вия Камчатского края», утвержденной постановлением Правительства Камчатского края 
от 29.11.2013 № 523-П, и определяет цели, порядок и условия предоставления за счет 
средств краевого бюджета субсидии на возмещение части затрат (без учета налога на до-
бавленную стоимость), связанных с производством и реализацией коровьего молока (да-
лее – субсидия).
Для получателей средств, использующих право на освобождение от исполнения обя-

занностей налогоплательщика, связанных, с исчислением и уплатой налога на добавлен-
ную стоимость, и предоставивших сведения, подтверждающие такое право, возмещение 
части затрат, связанных с производством и реализацией коровьего молока, осуществляет-
ся исходя из суммы расходов на приобретение товаров (работ, услуг), включая сумму на-
лога на добавленную стоимость.

2. Министерство сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей промышленности 
Камчатского края (далее – Министерство) осуществляет функции главного распорядителя 
бюджетных средств, до которого как получателя бюджетных средств, доведены лимиты 
бюджетных обязательств на предоставление субсидии в соответствующем финансовом 
году и плановом периоде в соответствии с бюджетным законодательством Российской Фе-
дерации.
Субсидия предоставляется в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных в 

установленном порядке до Министерства, по результатам отбора, проводимого путем за-
проса предложений Министерством.
Субсидия предоставляется в период реализации основного мероприятия 2.2 «Развитие 

производства продукции животноводства» подпрограммы 2 «Развитие животноводства» 
го су дар ственной программы Камчатского края «Развитие сельского хозяйства и регули-
рование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Камчатского 
края», утвержденной постановлением Правительства Камчатского края от 29.11.2013 
№ 523-П.

3. Для целей настоящего порядка используются следующие понятия:
1) участники отбора – заявители, направившие заявку в Министерство, в сроки, установ-

ленные в объявлении о проведении отбора на получение субсидии в целях возмещения 
части затрат, связанных с производством и реализацией коровьего молока;

2) получатели субсидии – участники отбора, прошедшие отбор и по которым принято 
решение о заключении соглашения на предоставлении субсидии на возмещение части за-
трат, связанных с производством и реализацией коровьего молока.

4. Субсидия предоставляется получателям субсидии в целях возмещения части затрат, 
связанных с производством и реализацией коровьего молока.

5. Сведения о субсидии размещаются на едином портале бюджетной системы Россий-
ской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе 
«Бюджет» при формировании проекта закона о бюджете (проекта закона о внесении из-
менений в закон о бюджете) (далее – единый портал).

6. К категории получателя субсидии относятся юридические лица и индивидуальные 
предприниматели – производители товаров, работ, услуг, являющиеся сельскохозяйствен-
ными товаропроизводителями в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 
29.12.2006 № 264-ФЗ «О развитии сельского хозяйства», и осуществляющие деятельность 
по производству и (или) первичной и (или) последующей (промышленной) переработке 
сельскохозяйственной продукции на территории Камчатского края.

7. Для проведения отбора получателей субсидии применяется способ отбора в виде за-
проса предложений, который указывается при определении получателя субсидии Мини-
стерством, проводящим отбор на основании заявок, направленных участниками отбора 
для участия в отборе исходя из соответствия участника отбора критериям отбора и оче-
редности поступления заявок.

8. Министерство в течение текущего финансового года, но не позднее, чем за 3 кален-
дарных дня до начала подачи (приема) заявок размещает на едином портале и официаль-
ном сайте исполнительных органов го су дар ственной власти Камчатского края на страни-
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це Министерства в информационно-коммуникационной сети «Интернет» https://www.
kamgov.ru/minselhoz в разделе «Текущая деятельность» (далее – официальный сайт) объ-
явление о проведении отбора (далее – объявление) с указанием:

1) даты начала подачи или окончания приема заявок участников отбора, которая не мо-
жет быть ранее 30-го календарного дня, следующего за днем размещения объявления о 
проведении отбора;

2) информации о возможности проведения нескольких этапов отбора с указанием сро-
ков и порядка их проведения (при необходимости);

3) местонахождения (почтового адреса) Министерства, адреса электронной почты, но-
меров телефонов;

4) графика (режима работы) Министерства;
5) целей предоставления субсидий, указанных в части 4 настоящего Порядка, а также 

результата предоставления субсидий, указанного в части 41 настоящего Порядка;
6) доменного имени и (или) указателей страниц официального сайта Министерства, на 

котором обеспечивается проведение отбора;
7) требований к участникам отбора и перечня документов, представляемых ими для под-

тверждения их соответствия указанным требованиям;
8) порядка подачи заявок и требований, предъявляемых к форме и содержанию заявок;
9) порядка отзыва заявок, порядка возврата заявок, определяющего в том числе осно-

вания для возврата заявок, порядка внесения изменений в заявки;
10) правил рассмотрения заявок;
11) информации о порядке предоставления участникам отбора разъяснений положений 

объявления о проведении отбора, дат начала и окончания срока такого предоставления;
12) срока, в течение которого участник отбора, признанный прошедшим отбор, должен 

подписать соглашение о предоставлении субсидии;
13) условий признания участников отбора, признанных прошедшими отбор, уклонив-

шимися от заключения соглашения о предоставлении субсидии;
14) даты размещения результатов отбора на едином портале и официальном сайте Ми-

нистерства, которая не может быть позднее 14 календарного дня, следующего за днем при-
нятия решения по участникам, прошедшим отбор.

9. Критерием отбора получателя субсидии является осуществление деятельности по про-
изводству и реализации коровьего молока в году, предшествующем году предоставления 
документов на участие в отборе и получение субсидии.

10. Участник отбора (получатель субсидии) должен соответствовать следующим требо-
ваниям на первое число месяца предоставления документов в Министерство:

1) участник отбора (получатель субсидии) не должен являться иностранным юридиче-
ским лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном капитале которого доля 
участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является го су дар-
ство или территория, включенные в утвержденный Министерством финансов Российской 
Федерации перечень го су дар ств и территорий, предоставляющих льготный налоговый ре-
жим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и представления инфор-
мации при проведении финансовых операций (офшорные зоны), в совокупности превы-
шает 50 процентов;

2) у участника отбора (получателя субсидии) должна отсутствовать просроченная задол-
женность по возврату в краевой бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, предоставлен-
ных в том числе в соответствии с иными правовыми актами Камчатского края, а также иная 
просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам перед 
Камчатским краем;

3) участник отбора (получатель субсидии) не должен получать средства из краевого бюд-
жета на основании иных нормативных правовых актов Камчатского края на цели, установ-
ленные настоящим Порядком;

4) в реестре дисквалифицированных лиц должны отсутствовать сведения о дисквали-
фицированных руководителе, членах коллегиального исполнительного органа, лице, ис-
полняющем функции единоличного исполнительного органа, или главном бухгалтере 
участника отбора (получателя субсидии), являющегося юридическим лицом;

5) участник отбора должен соответствовать категории, предусмотренной частью 6 на-
стоящего Порядка.

11. Участник отбора направляет в Министерство следующие документы:
1) заявку на участие в отборе, оформленную по форме, установленной Министерством 

(в случае если заявку подписывает лицо, не имеющее право действовать без доверенно-
сти от имени участника отбора, к заявлению прилагается заверенная копия документа, 
подтверждающего полномочия лица, подписавшего заявку);

2) копию сведений о состоянии животноводства по форме № 24-СХ и (или) сведений о 
производстве продукции животноводства и поголовье скота по форме № 3-фермер (для 
субъектов малого и среднего предпринимательства) федерального статистического наблю-
дения за год, предшествующий году предоставления субсидии;

3) копию сведений о реализации сельскохозяйственной продукции по форме № 21-СХ 
федерального статистического наблюдения за год, предшествующий году предоставления 
субсидии;

4) справку, подтверждающую соответствие участника отбора (получателя субсидии) тре-
бованиям, указанным в части 10 настоящего Порядка (оформляется в произвольной фор-
ме);

5) согласие на обработку персональных данных (в отношении руководителей участни-
ков отборов (получателей субсидии) и их главных бухгалтеров) по форме, установленной 
Министерством;

6) согласие на публикацию (размещение) на едином портале и на официальном сайте 
информации об участнике отбора, о подаваемой участником отбора заявке, иной инфор-
мации об участнике отбора, связанной с соответствующим отбором.

12. Документы, указанные в части 11 настоящего Порядка, предоставляются участником 
отбора в течение срока, указанного в объявлении.

13. Все копии документов должны быть заверены в установленном порядке. Участник 
отбора несет ответственность за полноту и качество подготовки предоставляемых в Ми-
нистерство документов, а также достоверность указанных в них сведений.

14. Министерство не вправе требовать от участника отбора иных сведений и докумен-
тов, кроме сведений и документов, предусмотренных частью 11 настоящего Порядка.

15. Документы, представленные участником отбора, подлежат регистрации в день по-
ступления в Министерство.

16. Не позднее чем за 5 рабочих дней до даты окончания срока подачи заявок, любое 
заинтересованное лицо вправе направить в Министерство запрос о разъяснении положе-
ний объявления (далее – запрос) с указанием адреса электронной почты для направле-
ния ответа.

17. Министерство в течение 3 рабочих дней со дня поступления запроса обязано напра-
вить разъяснения положений объявления на адрес электронной почты, указанный в за-
просе. Разъяснение указанной документации (положений объявления) по отбору не долж-
но изменять ее (их) суть.
Запросы, поступившие позднее чем за 5 рабочих дней до даты окончания срока пода-

чи заявок, не подлежат рассмотрению Министерством, о чем Министерство уведомляет 
лицо, направившее запрос.

18. Участник отбора, подавший заявку, вправе внести изменения или отозвать заявку с 
соблюдением требований, установленных настоящим Порядком.

19. Внесение изменений в заявку осуществляется путем направления необходимых све-
дений в Министерство.

20. Заявка может быть отозвана в срок не позднее 2 рабочих дней до окончания срока 
приема заявок. Отзыв заявки осуществляется путем направления в Министерство уведом-
ления об отзыве заявки.

21. В случае, если дата окончания приема заявок выпадает на выходной, нерабочий 
праздничный день или нерабочий день, то срок окончания приема заявок переносится на 
ближайший следующий за ним рабочий день.

22. Министерство в течение 10 рабочих дней с даты приема заявок на участие в отборе 
устанавливает полноту и достоверность сведений, содержащихся в прилагаемых к заявке 
документам, а также запрашивает в отношении участника отбора (получателя субсидии):

1) сведения из Единого го су дар ственного реестра юридических лиц (индивидуальных 
предпринимателей), и также осуществляет проверку участника отбора (получателя субси-
дии) на соответствие требованиям, указанным в пунктах 1, 4 части 10 настоящего Поряд-
ка. Участник отбора вправе самостоятельно предоставить в Министерство выписку из Еди-
ного го су дар ственного реестра юридических лиц (индивидуальных предпринимателей) и 
из реестра дисквалифицированных лиц;

2) информацию о соответствии участника отбора (получателя субсидии) требованиям 
пунктов 2 и 3 части 10 настоящего Порядка в исполнительных органах го су дар ственной 
власти Камчатского края.

23. Министерство в течение 7 рабочих дней рассматривает представленные участником 
отбора документы, проводит проверку участника отбора на соответствие категории и кри-
терию, а также требованиям, установленным частью 10 настоящего Порядка, и принимает 
решение по участникам, прошедшим отбор и (или) не прошедшим отбор, заявки которых 
отклонены (с указанием причин отказа).

24. Основаниями отклонения заявки являются:
1) несоответствие участника отбора категории, критерию и требованиям, установлен-

ным частью 10 настоящего Порядка;
2) несоответствие представленных участником отбора документов требованиям, уста-

новленным частью 11 настоящего Порядка;
3) непредставление или представление не в полном объеме участником отбора доку-

ментов, указанных в части 11 настоящего Порядка;
4) наличие в представленных участником отбора документах недостоверных сведений, 

в том числе информации о месте нахождения и адресе участника отбора;
5) подача участником отбора заявки после даты и (или) времени, определенных для по-

дачи заявок.
25. Информация по результатам проведения отбора содержит:
1) дату, время и место проведения рассмотрения заявок на участие в отборе;
2) информацию об участниках отбора, заявки которых были рассмотрены;
3) информацию об участниках отбора, заявки которых были отклонены, с указанием 

причин их отклонения, в том числе положений объявления, которым не соответствуют та-
кие заявки;

4) список участников, прошедших отбор, с которыми планируется заключение соглашений.
26. Министерство размещает информацию по результатам проведения отбора на еди-

ном портале и на официальном сайте в срок не позднее 14 календарных дней со дня при-
нятия решения, указанного в части 23 настоящего Порядка.

27. В случае соответствия участника отбора категории, критерию и требованиям, уста-
новленным частью 10 настоящего Порядка, а также требованиям, указанным в объявле-
нии о проведении отбора, участнику отбора в течении 5 рабочих дней с момента приня-
тия решения, указанного в части 23 настоящего Порядка, направляется уведомление о при-
знании участника отбора, прошедшим отбор в текущем финансовом году.

28. Для заключения соглашения и получения субсидии, получатель субсидии в срок до 
последнего числа месяца следующего за отчетным кварталом, но не позднее 1 ноября пре-
доставляет в Министерство заявление с указанием платежных реквизитов получателя суб-
сидии (в случае если заявление подписывает лицо, не имеющее право действовать без до-
веренности от имени получателя субсидии, к заявлению прилагается заверенная копия 
документа, подтверждающего полномочия лица, подписавшего заявление) с приложени-
ем следующих документов:

1) справки-расчета на предоставление субсидии по форме согласно приложению к на-
стоящему Порядку;

2) копий документов первичного бухгалтерского учета (накладные и (или) приемные 
квитанции или их реестры), подтверждающих производство и реализацию произведенно-
го коровьего молока;

3) копии сведений о состоянии животноводства по форме № 24-СХ и (или) по форме 
№ 3-фермер (для субъектов малого и среднего предпринимательства) федерального ста-
тистического наблюдения за год, предшествующий году предоставления субсидии;

4) копии сведений о реализации сельскохозяйственной продукции по форме № 21-СХ 
федерального статистического наблюдения за год, предшествующий году предоставления 
субсидии;

5) копий документов (договоров, счетов, счетов-фактур, накладных, платежных докумен-
тов, актов приема-передачи, универсальных передаточных документов и (или) других до-
кументов, или их реестры), подтверждающих фактически произведенные затраты в отчет-
ном квартале, указанные в части 4 настоящего Порядка, связанные с производством и ре-
ализацией коровьего молока;

6) справки получателя субсидии, подтверждающей соответствие получателя субсидии 
требованиям, указанным в части 10 настоящего Порядка (оформляется в произвольной 
форме);

7) сведений из налогового органа об освобождении от исполнения обязанностей нало-
гоплательщика, связанных с исчислением и уплатой налога на добавленную стоимость (для 
получателей субсидии, использующих такое право);

8) согласия на обработку персональных данных (в отношении руководителей получате-
лей субсидии и их главных бухгалтеров), по форме, установленной Министерством.
Получатель субсидии несет ответственность за полноту и качество подготовки предо-

ставляемых в Министерство документов, а также достоверность указанных в них сведе-
ний.

29. Субсидии предоставляются на основании соглашения, дополнительного соглашения 
(далее – Соглашение), заключенных между Министерством и получателем субсидии в со-
ответствии с типовой формой утвержденной Министерством финансов Камчатского края 
в порядке и сроки, установленные частью 36 настоящего Порядка.

30. Обязательными условиями предоставления субсидии, включаемыми в Соглашение, 
являются:

1) согласие получателя субсидии, лиц, получающих средства на основании договоров, 
заключенных с получателями субсидий (за исключением го су дар ственных (муниципаль-
ных) унитарных предприятий, хозяйственных товариществ и обществ с участием публич-
но-правовых образований в их уставных (складочных) капиталах, коммерческих органи-
заций с участием таких товариществ и обществ в их уставных (складочных) капиталах), на 
осуществление в отношении их проверки главным распорядителем как получателем бюд-
жетных средств соблюдения порядка и условий предоставления субсидии, в том числе в 
части достижения результатов предоставления субсидии, а также проверки органами го-
су дар ственного финансового контроля соблюдения получателем субсидии порядка и ус-
ловий предоставления субсидии в соответствии со статьями 2681 и 2692 Бюджетного ко-
декса Российской Федерации;

2) принятие обязательств о предоставлении отчета о финансово-экономическом состо-
янии товаропроизводителей агропромышленного комплекса за год, в котором предостав-
лена субсидия, до 5 марта года, следующего за годом предоставления субсидии, по фор-
мам, установленным Министерством;

3) в случае уменьшения Министерству ранее доведенных лимитов бюджетных обяза-
тельств на цели, указанные в части 4 настоящего Порядка, приводящего к невозможности 
предоставления субсидии в размере, указанном в Соглашении, Министерство осуществ-
ляет с получателем согласование новых условий Соглашения или расторгает Соглашение 
при недостижении согласия по новым условиям;

4) принятие обязательства о предоставлении в срок до 15 числа месяца, следующего за 
отчетным кварталом, отчета о достижении значений результатов предоставления субси-
дии по форме, установленной Соглашением;

5) принятие получателем субсидии обязательства о достижении в отчетном квартале ре-
зультатов использования субсидии в соответствии с заключенным между Министерством 
и получателем субсидии Соглашением.

31. Расчет объема субсидии осуществляется по следующей формуле:

С = СТ * Мпр, где:

С – объем субсидии на возмещение затрат, связанных с производством и реализацией 
коровьего молока;
СТ – ставка субсидии за одну тонну произведенного и реализованного коровьего моло-

ка;
Мпр – объем произведенного и реализованного коровьего молока в отчетном кварта-

ле (установленной жирности 3,4 процента) (тонн);
Для расчета объема субсидии принимается значение Мпр, округленное до двух знаков 

после запятой.
32. Для предоставления субсидий ставка субсидии (Ст) принимается равной 5 тыс. ру-

блей за тонну произведенного и реализованного коровьего молока.
Для получателей субсидии, осуществляющих деятельность на территории Мильковско-

го муниципального района, ставка субсидии (Ст) принимается равной 10 тыс. рублей за 
тонну произведенного и реализованного коровьего молока.
Для получателей субсидии, осуществляющих деятельность на территории Усть-Камчат-

ского и Быстринского муниципального района – 15 тыс. рублей за тонну произведенного 
и реализованного коровьего молока.

33. В случае нарушения участниками, прошедшими отбор (получателями субсидии) по-
рядка заключения Соглашения, установленного частью 36 настоящего Порядка, участник 
прошедший отбор (получатель субсидии) признается уклонившимся от заключения Согла-
шения.

34. Министерство в течение 5 рабочих дней со дня поступления документов, указанных 
в части 28 настоящего Порядка, получает в отношении получателя субсидии сведения из 
Единого го су дар ственного реестра юридических лиц.
Получатель субсидии вправе самостоятельно предоставить в Министерство выписку из 

Единого го су дар ственного реестра юридических лиц и из реестра дисквалифицирован-
ных лиц.

35. Министерство в течение 30 календарных дней со дня поступления документов, ука-
занных в части 28 настоящего Порядка, устанавливает полноту и достоверность сведений, 
содержащихся в прилагаемых к заявке документам, проводит проверку участника отбора 
на соответствие категории и критерию, а также требованиям, установленным частью 10 
настоящего Порядка, и принимает решение о заключении с получателем субсидии Согла-
шения либо об отказе в заключении Соглашения и предоставлении субсидии.

36. Заключение Соглашения осуществляется в следующем порядке:
1) Министерство в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения о заключении с 

получателем субсидии Соглашения направляет получателю субсидии соответствующее 
уведомление и проект Соглашения для подписания;

2) получатель субсидии в течение 15 календарных дней со дня получения проекта Со-
глашения представляет в адрес Министерства два экземпляра подписанного проекта Со-
глашения;

3) Соглашение вступает в силу с момента его заключения сторонами;
4) в течение 3 рабочих дней после заключения Соглашения, Министерство готовит ре-

естр на перечисление субсидии, зарегистрированный в установленном порядке.
37. Основаниями для отказа в заключении Соглашения и предоставлении субсидии яв-

ляются:
1) несоответствие получателя субсидии категории получателей субсидии, установлен-

ной частью 6 настоящего Порядка, и (или) условиям предоставления субсидии, установ-
ленным частью 30 настоящего Порядка;

2) несоответствие требованиям, предусмотренным частью 10 настоящего Порядка;
3) несоответствие представленных получателем субсидии документов, определенных 

частью 28 настоящего Порядка, или непредставление (представление не в полном объе-
ме) указанных документов;

4) установление факта недостоверности представленной получателем субсидии инфор-
мации;

5) обращение в Министерство за предоставлением субсидии позднее срока, предусмо-
тренного абзацем первым части 28 настоящего Порядка.
В случае принятия решения об отказе в заключении Соглашения и предоставлении суб-

сидии Министерство направляет в течение 5 рабочих дня со дня принятия указанного ре-
шения уведомление с мотивированным пояснением причин отказа.

38. В случае выявления на стадии рассмотрения несоответствия документов, представ-
ленных получателем субсидии категории, критерию и требованиям, указанным в части 10 
настоящего Порядка, Министерство принимает решение об исключении получателя суб-
сидии из списка участников, прошедших отбор.

39. В случае принятия решения о заключении с получателем субсидии Соглашения, Ми-
нистерство в течение 30 календарных дней со дня принятия такого решения заключает с 
получателем субсидии Соглашение.

40. Перечисление субсидии на расчетный счет получателя субсидии, открытый им в кре-
дитной организации, реквизиты которого указаны в Соглашении, осуществляется Мини-
стерством не позднее 10 рабочего дня, следующего за днем заключения Соглашения пу-
тем оформления и предоставления в территориальный орган Федерального казначейст-
ва платежного документа на перечисление субсидии в установленном порядке, но не 
ранее доведения лимитов бюджетных обязательств, указанных в части 2 настоящего По-
рядка.

41. Результатом предоставления субсидии является объем произведенного и реализо-
ванного коровьего молока в квартале года получения субсидии.
Значение результата предоставления субсидии устанавливается Министерством в Со-

глашении.
42. Оценка достижения результата предоставления субсидии осуществляется на осно-

вании сравнения значения результата, установленного Соглашением, и фактически достиг-
нутого по итогам года предоставления субсидии, указанного в отчете о достижении зна-
чения результата предоставления субсидии.
Министерство, а также органы го су дар ственного финансового контроля в соответствии 

со статьями 2681 и 2692 Бюджетного кодекса Российской Федерации осуществляют обя-
зательную проверку соблюдения получателем субсидии порядка и условий предоставле-
ния субсидий, в том числе в части достижения результатов предоставления субсидии.

43. В течение года при взаимном согласии Министерства и получателя субсидии, а так-
же в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, в Согла-
шение могут быть внесены изменения. Внесение изменений в Соглашение оформляется в 
виде дополнительного соглашения в соответствии с типовой формой, утвержденной Ми-
нистерством финансов Камчатского края.
Министерство в течение 7 рабочих дней с момента принятия решения о заключении до-

полнительного соглашения, уведомляет получателя субсидии, с которым заключено Согла-
шение, о данном намерении.
Получатель субсидии в течение 10 рабочих дней со дня получения уведомления, ука-

занного в абзаце втором настоящей части, но не позднее 20 декабря соответствующего 
финансового года, организует подписание дополнительного соглашения.
Министерство в течение 5 рабочих дней со дня получения подписанного получателем 

субсидии дополнительного соглашения к Соглашению организует его подписание.
44. В случае выявления, в том числе по фактам проверок, проведенных Министерством 

и (или) органами го су дар ственного финансового контроля, нарушения условий и порядка 
предоставления субсидии, получатель субсидий обязан возвратить денежные средства в 
краевой бюджет в следующем порядке и сроки:

1) в случае выявления нарушения органами го су дар ственного финансового контроля – 
на основании представления и (или) предписания органа го су дар ственного финансового 
контроля в сроки, указанные в представлении и (или) предписании;

2) в случае выявления нарушения Министерством – в течение 20 рабочих дней со дня 
получения требования Министерства.

45. Получатель субсидии обязан возвратить средства субсидии в следующих размерах:
1) в случае нарушения целей предоставления субсидии – в размере нецелевого исполь-

зования средств субсидии;
2) в случае нарушения условий и порядка предоставления субсидии – в полном объе-

ме.

46. В случае если получателем субсидии не достигнуто установленное значение резуль-
тата использования субсидии, предусмотренное Соглашением, получатель субсидии осу-
ществляет возврат субсидии, размер возврата (Vвозврата) определяется по формуле:

Vвозврата = (1 – Ti /Si) х Vсубсидии x 0,05, где

Ti – фактически достигнутое значение i-гo результата использования субсидии на от-
четную дату;

Si – плановое значение i-гo результата использования субсидии, установленное Согла-
шением;

Vсубсидии – размер субсидии, предоставленной получателю субсидии в отчетном фи-
нансовом году.

47. Письменное требование о возврате средств субсидии направляется Министерством 
получателю субсидии в течение 20 рабочих дней со дня выявления нарушений, указанных 
в частях 44 и 46 настоящего Порядка, посредством почтового отправления, или на адрес 
электронной почты, или иным способом, обеспечивающим подтверждение получения ука-
занного требования.

48. При невозврате средств субсидии в сроки, установленные частью 44 настоящего По-
рядка, Министерство принимает необходимые меры по взысканию подлежащей возвра-
ту в краевой бюджет субсидии в судебном порядке в срок не позднее 30 рабочих дней со 
дня, когда Министерству стало известно о неисполнении получателем субсидии обязан-
ности возвратить средства субсидии в краевой бюджет.

Приложение 
к Порядку предоставления субсидий на возмещение части затрат, 

связанных с производством и реализацией коровьего молока

Справка-расчет на предоставление в ____ квартале 20 ____ года 
субсидии на возмещение части затрат, связанных с производством 

и реализацией коровьего молока

_____________________________________________________________________________________________
(получатель субсидии: полное и (или) сокращенное наименования получателя субсидии)

Наименование субсидии Ед. изм. Фактический объем 
произведенной и реали-
зованной продукции

Ставка субсидии 
(тыс. рублей)

Потребность 
в субсидии 
(тыс. рублей)

1 2 3 4 5
Субсидия на возмеще-
ние части затрат, связан-
ных с производством и 
реализацией коровье-
го молока

тонн

Получатель субсидии ____________(подпись) (Ф.И.О. (отчество при наличии))
МП
(при наличии)
Ф.И.О. (отчество при наличии) исполнителя _________
контактный телефон _____________
«___» __________ 20 ____

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО 
РАЗВИТИЯ КАМЧАТСКОГО КРАЯ

(Минэкономразвития Камчатского края)

ПРИКАЗ № 96-п

27.04.2022                                          г. Петропавловск-Камчатский

О подкомиссии конкурсной комиссии по организации и проведению 
в Камчатском крае регионального этапа Всероссийского конкурса 

«Лучшая муниципальная практика» по номинации «Муниципальная 
экономическая практика и управление муниципальными финансами»

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 
18.08.2016 № 815 «О Всероссийском конкурсе «Лучшая муниципальная практика», 
постановлением Правительства Камчатского края
от 26.04.2019 № 191-П «О проведении регионального этапа Всероссийского кон-

курса «Лучшая муниципальная практика» в целях выявления и отбора примеров 
лучшей муниципальной практики в Камчатском крае по номинации «Муниципаль-
ная экономическая политика и управление муниципальными финансами»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Образовать подкомиссию конкурсной комиссии по организации и проведению 

в Камчатском крае регионального этапа Всероссийского конкурса «Лучшая муни-
ципальная практика» по номинации «Муниципальная экономическая практика и 
управление муниципальными финансами» в составе согласно приложению 1.

2. Утвердить Положение о подкомиссии конкурсной комиссии по организации и 
проведению в Камчатском крае регионального этапа Всероссийского конкурса 
«Лучшая муниципальная практика» по номинации «Муниципальная экономическая 
практика и управление муниципальными финансами» согласно приложению 2.

3. Признать утратившими силу:
1) приказ Министерства экономического развития и торговли Камчатского края 

от 21.05.2019 № 79/1-п;
2) приказ Министерства экономического развития и торговли Камчатского края 

от 14.05.2020 № 64-п;
3) приказ Министерства экономического развития и торговли Камчатского края 

от 01.04.2021 № 49-п.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Врио Министра А.С. Гончаров

Приложение 1 
к приказу Министерства экономического развития Камчатского края

от 27.04.2022 № 96-п

Состав 
подкомиссии конкурсной комиссии по организации и проведению 
в Камчатском крае регионального этапа Всероссийского конкурса 

«Лучшая муниципальная практика» по номинации «Муниципальная 
экономическая политика и управление муниципальными финансами» 

(далее – подкомиссия)
Гончаров
Андрей Сергеевич

– временно исполняющий обязанности Министра экономического развития 
Камчатского края, председатель подкомиссии;

Тараканов
Вячеслав Юрьевич

– заместитель Министра – начальник бюджетного отдела Министерства фи-
нансов Камчатского края, заместитель председателя подкомиссии (по со-
гласованию);

Самохина
Олеся Алексеевна

– главный специалист отдела развития государственного управления Ми-
нистерства экономического развития Камчатского края, секретарь под-
комиссии;

Каюмов
Владимир Владимирович

– Министр транспорта и дорожного строительства Камчатского края (по со-
гласованию);

Леушина
Ольга Васильевна

– заместитель Министра труда и развития кадрового потенциала Камчат-
ского края (по согласованию);

Махиня
Виктор Владимирович

– заместитель Министра развития гражданского общества, молодежи и ин-
формационной политики Камчатского края (по согласованию).

Приложение 2 
к приказу Министерства экономического развития Камчатского края

от 27.04.2022 № 96-п

Положение 
о подкомиссии конкурсной комиссии по организации и проведению 
в Камчатском крае регионального этапа Всероссийского конкурса 

«Лучшая муниципальная практика» по номинации «Муниципальная 
экономическая политика и управление муниципальными финансами»

1. Настоящее Положение определяет порядок работы подкомиссии конкурсной комиссии по ор-
ганизации и проведению в Камчатском крае регионального этапа Всероссийского конкурса «Луч-
шая муниципальная практика» по номинации «Муниципальная экономическая политика и управ-
ление муниципальными финансами» (далее – Положение, региональный конкурс, номинация).

2. Подкомиссия осуществляет свою деятельность на основе Конституции Российской Федера-
ции, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Кам-
чатского края, законов, иных нормативных правовых актов Камчатского края, Положения о реги-
ональном этапе Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика», утвержденного по-
становлением Правительства Камчатского края от 26.04.2019 № 191-П (далее – Положение о 
конкурсе) и настоящего Положения.

3. Персональный состав подкомиссии утверждается приказом Минэкономразвития Камчатско-
го края (далее – Министерство).

4. В соответствии с Положением о конкурсе подкомиссия:
1) размещает на странице Министерства на официальном Портале исполнительных органов го-

су дар ственной власти Камчатского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет» и направляет в Ассоциацию «Совет муниципальных образований Камчатского края» и в ор-
ганы местного самоуправления извещение о проведении регионального конкурса, которое вклю-
чает:

а) информацию о наименовании конкурса, наименование номинации, по которой подкомиссия 
проводит конкурс, дату и временя начала и окончания приема конкурсных заявок, место приема 
конкурсных заявок, контактные телефоны;

б) методику оценки конкурсной заявки (далее – Методика) и форму конкурсной заявки, утвер-
жденные приказом Министерства экономического развития Российской Федерации от 20.07.2020 
№ 435 «Об утверждении формы конкурсной заявки муниципальных образований, представляе-
мой для участия во Всероссийском конкурсе «Лучшая муниципальная практика» по номинации 
«муниципальная экономическая политика и управление муниципальными финансами», и методи-
ки оценки конкурсных заявок муниципальных образований, представляемых для участия во Все-
российском конкурсе «Лучшая муниципальная практика» по номинации «муниципальная эконо-
мическая политика и управление муниципальными финансами»;

2) осуществляет прием и рассмотрение конкурсных заявок органов местного самоуправления, 
представляемых в подкомиссию по номинации регионального конкурса;

3) запрашивает информацию и получает от органов местного самоуправления пояснения по 
представленным конкурсным заявкам;

4) осуществляет оценку конкурсных заявок в соответствии с Методикой (при необходимости с 
привлечением независимых экспертов), с учетом представляемых по запросам подкомиссии за-
ключений исполнительных органов го су дар ственной власти Камчатского края о качестве и досто-
верности представленной в конкурсной заявке информации, в том числе:
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а) по Разделу I «Описание практик муниципального образования» Методики – исполни-
тельных органов го су дар ственной власти Камчатского края, представители которых входят в 
состав подкомиссии;

б) по Разделу II «Управление муниципальными финансами» Методики – Министерства фи-
нансов Камчатского края;

в) по Разделу III «Муниципальная экономическая политика» Методики:
показатели 5, 7.4 – отдела экономического анализа и стратегического планирования Мини-

стерства;
показатели 6, 7.6 – отдела инвестиционной политики Министерства;
показатели 7.5, 7.7, 7.9–7.11 – отдела развития предпринимательства Министерства;
показатели 7.1–7.3, 7.8 – Министерства труда и развития кадрового потенциала Камчатско-

го края;
показатель 7.12 – Министерства развития гражданского общества и молодежи Камчатско-

го края;
показатель 8 – Министерства транспорта и дорожного строительства камчатского края.
5) отклоняет конкурсные заявки органов местного самоуправления в случаях, установлен-

ных частью 3.8 раздела 3 Положения о конкурсе;
6) по результатам рассмотрения и оценки конкурсных заявок готовит заключения и направ-

ляет их в конкурсную комиссию для подведения итогов регионального этапа конкурса;
7) оказывает содействие органам местного самоуправления, ставшим победителями реги-

онального конкурса, в подготовке конкурсных заявок для участия в федеральном этапе Все-
российского конкурса «Лучшая муниципальная практика»;

8) обобщает и распространяет выявленные по итогам регионального этапа конкурса при-
меры лучшей муниципальной практики в Камчатском крае;

9) в рамках предоставленных полномочий решает иные вопросы организации и проведе-
ния конкурса.

5. В состав подкомиссии входит председатель, заместитель председателя, секретарь, иные 
члены подкомиссии:

1) Председатель подкомиссии: руководит деятельностью подкомиссии;
2) председательствует на заседании подкомиссии;
3) определяет дату, время и место проведения заседания подкомиссии, утверждает повест-

ку дня;
4) подписывает протокол заседания подкомиссии.
6. В случае временного отсутствия председателя подкомиссии его полномочия осуществ-

ляет заместитель председателя подкомиссии.
7. Секретарь подкомиссии:
1) организует проведение заседания подкомиссии;
2) уведомляет членов подкомиссии об очередном заседании;
3) готовит проекты повестки дня заседания подкомиссии;
4) ведет протокол заседания подкомиссии, сбор и хранение ее материалов;
5) участвует во всех мероприятиях, проводимых подкомиссией, получает материалы по ее 

деятельности, обеспечивает организацию делопроизводства подкомиссии, выполняет иные 
функции, связанные с ее работой.

8. Члены подкомиссии принимают участие в ее заседаниях и имеют право:
1) вносить предложения по вопросам, рассматриваемым подкомиссией;
2) получать пояснения по рассматриваемым конкурсным заявкам.
9. Решение подкомиссии принимается открытым голосованием простым большинством го-

лосов участников заседания. При равенстве голосов голос председательствующего является 
решающим.

10. Решения подкомиссии оформляются протоколом заседания подкомиссии, подписыва-
ются председателем и секретарем заседания подкомиссии в течение трех рабочих дней со 
дня проведения заседания.

11. Заключения подкомиссии по результатам рассмотрения и оценки конкурсных заявок 
по каждой номинации и категории участников конкурса направляются в конкурсную комис-
сию для определения ею победителей конкурса с приложением конкурсных заявок органов 
местного самоуправления в срок до 15 июля.

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ № 310

26.04.2022                                     г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в приказ Министерства образования 
и науки Камчатского края от 31.05.2016 № 689 «Об утверждении 

Порядка уведомления представителя нанимателя 
о фактах обращения в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений го су дар ственного гражданского 
служащего Камчатского края в Министерстве 

образования Камчатского края»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приказ Министерства образования и науки Камчатского края от 

31.05.2016 № 689 «Об утверждении Порядка уведомления представителя на-
нимателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупцион-
ных правонарушений го су дар ственного гражданского служащего Камчатско-
го края в Министерстве образования Камчатского края» следующие измене-
ния:

1) наименование изложить в следующей редакции:
«Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в це-

лях склонения к совершению коррупционных правонарушений го су дар-
ственного гражданского служащего Камчатского края в Министерстве образо-
вания Камчатского края»;

2) преамбулу изложить в следующей редакции:
«В соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008
 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», с частью 3 постановления Гу-

бернатора Камчатского края от 29.11.2019 № 92 «Об осуществлении полно-
мочий представителя нанимателя (работодателя)» и пунктом 1 части 3 поста-
новления Губернатора Камчатского края от 08.05.2009 № 128 «Об утвержде-
нии Порядка уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в 
целях склонения го су дар ственного гражданского служащего Камчатского края, 
в отношении которого полномочия представителя нанимателя осуществляет 
Губернатор Камчатского края или Руководитель Администрации Губернатора 
Камчатского края, к совершению коррупционных правонарушений»
ПРИКАЗЫВАЮ:»;
3) постановляющую часть изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах об-

ращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений 
го су дар ственного гражданского служащего Камчатского края в Министерстве 
образования Камчатского края согласно приложению к настоящему приказу.

2. Признать утратившими силу:
1) приказ Министерства образования и науки Камчатского края от 01.06.2009 

№ 500 «Об утверждении Порядка уведомления Министра образования и нау-
ки Камчатского края о фактах обращения в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений го су дар ственного гражданского служащего 
Камчатского края в Министерстве образования и науки Камчатского края»;

2) приказ Министерства образования и науки Камчатского края от 12.03.2013 
№ 310 «О внесении изменения в приложение к приказу Министерства обра-
зования и науки Камчатского края от 01.06.2009 № 500 «Об утверждении По-
рядка уведомления Министра образования и науки Камчатского края о фак-
тах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонару-
шений го су дар ственного гражданского служащего Камчатского края в 
Министерстве образования и науки Камчатского края».

3. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официаль-
ного опубликования.»;

4) приложение изложить в редакции согласно приложению к настоящему 
приказу.

3. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официаль-
ного опубликования.

И.о. Министра И.С. Медведева

Приложение 
к приказу Министерства образования Камчатского края 

от 26.04.2022 № 310
«Приложение 

к приказу Министерства образования Камчатского края 
от 31.05.2016 № 689

Порядок 
уведомления представителя нанимателя о фактах обращения 

в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений го су дар-
ственного гражданского служащего Камчатского края 

в Министерстве образования Камчатского края

1. Общие положения

1. Настоящий Порядок определяет процедуру уведомления го су дар ственным граждан-
ским служащим, замещающим должность го су дар ственной гражданской службы Камчатско-
го края в Министерстве образования Камчатского края (далее – Министерство), в отноше-
нии которого полномочия представителя нанимателя в соответствии с частью 3 постанов-
ления Губернатора Камчатского края от 29.11.2019 №  92 «Об осуществлении полномочий 
представителя нанимателя (работодателя)» осуществляет Министр образования Камчатско-
го края (далее соответственно – го су дар ственный служащий, представитель нанимателя), 
представителя нанимателя о фактах обращения к гражданскому служащему каких-либо лиц 
в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, а также перечень 
сведений, содержащихся в уведомлении о фактах обращения в целях склонения граждан-
ского служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее – Уведомление), 
организацию проверки этих сведений и порядок регистрации Уведомлений.

2. Гражданский служащий обязан уведомлять представителя нанимателя обо всех случаях 
обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных пра-
вонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится 
проверка.

3. Гражданский служащий при обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения его к 
совершению коррупционных правонарушений уведомляет представителя нанимателя о та-
ком обращении не позднее одного рабочего дня, следующего за днем данного обращения, 
посредством представления (либо направления по почте) представителю нанимателя пись-
менного Уведомления в произвольной форме или по форме согласно приложению 1 к насто-
ящему Порядку. К Уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие 
обстоятельства обращения в целях склонения гражданского служащего к совершению кор-
рупционных правонарушений.

4. При уведомлении органов прокуратуры или других го су дар ственных органов о фактах 
обращения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционного правонаруше-
ния гражданский служащий одновременно сообщает об этом, в том числе с указанием содер-
жания такого уведомления, представителю нанимателя.

5. Гражданский служащий, которому стало известно о факте обращения к иным гражданским служа-
щим в связи с исполнением служебных обязанностей в целях склонения их к совершению коррупци-
онных правонарушений, вправе уведомить об этом представителя нанимателя в соответствии с насто-
ящим Порядком.

6. В случае нахождения гражданского служащего в командировке, в отпуске, вне места прохожде-
ния гражданской службы он обязан в течение суток с момента прибытия к месту прохождения граждан-
ской службы письменно уведомить представителя нанимателя о факте склонения его к совершению 
коррупционных правонарушений в соответствии с частью 3 настоящего Порядка.

7. В Уведомлении должны быть отражены следующие сведения:
1) фамилия, имя, отчество (при наличии), замещаемая должность и структурное подразделение, ме-

сто жительства и телефон лица, направившего Уведомление;
2) обстоятельства обращения к гражданскому служащему в связи с исполнением им служебных обя-

занностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, 
место, время, другие условия);

3) способ склонения к коррупционным правонарушениям, а также информация об отказе (согласии) 
принять предложение лица о совершении коррупционных правонарушений;

4) подробные сведения о коррупционных правонарушениях, к которым склонялся гражданский слу-
жащий;

5) все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склонявшем к коррупционным пра-
вонарушениям.

2. Прием и регистрация Уведомлений

8. Прием и регистрация Уведомлений осуществляется уполномоченным лицом Министерства, кото-
рое определяется приказом Министерства.

9. Уведомление представляется уполномоченному лицу Министерства в порядке, установленном ча-
стью 3 настоящего Порядка.

10. Регистрация Уведомления осуществляется уполномоченным лицом Министерства в день его по-
ступления в журнале регистрации Уведомлений, форма которого утверждена приложением 2 к насто-
ящему Порядку. Листы журнала регистрации Уведомлений должны быть пронумерованы, прошнурова-
ны и скреплены печатью Министерства.

Журнал регистрации Уведомлений оформляется уполномоченным лицом Министерства ежегодно и 
хранится 5 лет.

11. Отказ в регистрации Уведомления не допускается.
12. Копия зарегистрированного Уведомления с указанием даты регистрации Уведомления, фамилии, 

имени, отчества (при наличии) и должности уполномоченного лица Министерства, зарегистрировавше-
го данное Уведомление, выдается гражданскому служащему в день регистрации под роспись в журна-
ле регистрации Уведомлений.

13. В случае если Уведомление поступило уполномоченному лицу Министерства через организацию 
почтовой связи, копия зарегистрированного Уведомления, указанная в части 12 настоящего Порядка, 
направляется гражданскому служащему, подавшему Уведомление, посредством почтовой связи (с уве-
домлением) в срок не позднее 3 рабочих дней после дня его регистрации.

3. Организация проверки содержащихся в Уведомлении сведений

14. Зарегистрированное Уведомление в тот же день передается на рассмотрение представителю на-
нимателя для принятия решения об организации проверки содержащихся в нем сведений, которое 
оформляется в форме резолюции.

15. Уполномоченное лицо Министерства в соответствии с решением представителя нанимателя пе-
редает Уведомление, с приложением документов, указанных в части 3 настоящего Порядка, в Отдел по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Губернатора Камчатского края 
для организации проведения проверки в соответствии с пунктом 2 части 3 постановления Губернато-
ра Камчатского края от 08.05.2009 №  128 «Об утверждении Порядка уведомления представителя на-
нимателя о фактах обращения в целях склонения го су дар ственного гражданского служащего Камчат-
ского края, в отношении которого полномочия представителя нанимателя осуществляет Губернатор Кам-
чатского края или Руководитель Администрации Губернатора Камчатского края, к совершению 
коррупционных правонарушений».

16. По окончании проверки служебная записка с приложением Уведомления и материалов провер-
ки в срок не позднее 3 рабочих дней со дня окончания проверки представляется представителю нани-
мателя гражданского служащего, подавшего Уведомление, для принятия решения о направлении Уве-
домления и материалов проверки в органы прокуратуры или другие го су дар ственные органы в соот-
ветствии с их компетенцией.

Указанное решение принимается представителем нанимателя не позднее 2 рабочих дней со дня по-
ступления служебной записки.

17. Уполномоченное лицо Министерства в срок не позднее 2 рабочих дней со дня принятия предста-
вителем нанимателя решения, указанного в части 16 настоящего Порядка, направляет Уведомление и 
материалы проверки в органы прокуратуры или другие го су дар ственные органы в соответствии с их 
компетенцией, а также уведомляет гражданского служащего, подавшего Уведомление, о принятом пред-
ставителем нанимателя решении посредством почтовой связи (с уведомлением).

Приложение 1
 к Порядку уведомления представителя нанимателя о фактах обращения 

в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений 
го су дар ственного гражданского служащего Камчатского края в Министерстве 

образования Камчатского края

Форма уведомления о фактах обращения 
в целях склонения гражданского служащего 

к совершению коррупционных правонарушений

Министру образования Камчатского края
___________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя нанимателя)
от___________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии) 
гражданского служащего, направившего уведомление, 
замещаемая им должность, место жительства, телефон

Уведомление о фактах обращения в целях склонения 
к совершению коррупционных правонарушений

Сообщаю что:
1.____________________________________________________________________________________________
(обстоятельства обращения к го су дар ственному гражданскому служащему
______________________________________________________________________________________________
в связи с исполнением им служебных должностных обязанностей
______________________________________________________________________________________________
каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных
_____________________________________________________________________________________________.
правонарушений (дата, место, время, другие условия)
2.____________________________________________________________________________________________
(способ склонения к коррупционным правонарушениям,
______________________________________________________________________________________________
а также информация об отказе (согласии) принять
_____________________________________________________________________________________________.
предложение лица о совершении коррупционных правонарушений)
3.____________________________________________________________________________________________
(подробные сведения о коррупционных правонарушениях,
______________________________________________________________________________________________
к которым склонялся го су дар ственный гражданский служащий)
_____________________________________________________________________________________________.
4.____________________________________________________________________________________________
(все известные сведения о физическом (юридическом) лице,
______________________________________________________________________________________________
склонявшем к коррупционным правонарушениям)
_____________________________________________________________________________________________.
Приложение:
1)_______________________________________________на ___л. в ___ экз.
2)_______________________________________________на ___л. в ___ экз.
(перечень материалов, подтверждающих обстоятельства обращения в целях склонения граждан-

ского служащего к совершению коррупционных правонарушений
______________20__года
(дата)
_________________
(подпись) __________________
(расшифровка подписи)

Приложение 2 
к Порядку уведомления представителя нанимателя 

о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений 
го су дар ственного гражданского служащего Камчатского края 

в Министерстве образования Камчатского края

Форма журнала регистрации уведомлений го су дар ственных 
гражданских служащих Камчатского края в Министерстве образования 

Камчатского края о фактах обращения к ним в целях склонения их к совершению коррупционных 
правонарушений

Журнал 
регистрации уведомлений го су дар ственных гражданских служащих Камчатского 
края в Министерстве образования Камчатского края о фактах обращения к ним в 

целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
№ 
п/п

Дата, 
время 
приня-
тия уве-
домле-
ния

Сведения о государственном 
гражданском служащем, по-
давшем уведомление

Краткое 
содержа-
ние уве-
домления

Ф.И.О. (при 
наличии) 
лица, при-
нявшего 
уведомле-
ние

Подпись при-
нявшего уве-
домление

Подпись гра-
жданского слу-
жащего, подав-
шего уведом-
лениеФ.И.О.

(при нали-
чии)

Долж-
ность

Контакт-
ный но-
мер теле-
фона

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Начат «____»_______________20___г.
Окончен «_____»_____________20___г.
На «_____» листах.».

МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОГО БЛАГОПОЛУЧИЯ И СЕМЕЙНОЙ ПОЛИТИКИ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

(Министерство социального благополучия)

ПРИКАЗ

26.04.2022 № 320-п  г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в приказ Министерства социального благополучия и семейной политики Камчатского края от 07.04.2022 № 268-п «Об 
утверждении порядка предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг в Камчатском крае в полустационарной форме социального 

обслуживания»

В целях уточнения отдельных положений приложения к Порядку предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг в Камчатском крае в полустационарной фор-
ме социального обслуживания, утвержденному приказом Министерства социального благополучия и семейной политики Камчатского края от 06.04.2022 № 268-п,
ПРИКАЗЫВАЮ:
Внести в подраздел 2 «Социально-медицинские» раздела 5 «Стандарты социальных услуг, предоставляемых поставщиками социальных услуг в полустационарной форме соци-

ального обслуживания в социально-медицинском отделении» приложения к Порядку предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг в Камчатском крае в по-
лустационарной форме социального обслуживания, утвержденному приказом Министерства социального благополучия и семейной политики Камчатского края от 07.04.2022 № 268-
п, следующие изменения:
пункт 2.6 изложить в следующей редакции:

№ п/п Наименование социаль-
ной услуги

Описание социальной услу-
ги, в том числе ее объем

Сроки предоставления 
социальной услуги

Подушевой норматив фи-
нансирования социальной 
услуги, руб.

Условия предоставления социаль-
ной услуги

Показатели качества и оценка результатов предо-
ставления социальной услуги

1 2 3 4 5 6 7
2.6. Консультирование по 

социально-медицин-
ским вопросам (под-
держания и сохранения 
здоровья получателей 
социальных услуг, про-
ведение оздоровитель-
ных мероприятий, на-
блюдения за получате-
лями социальных услуг 
для выявления откло-
нений в состоянии их 
здоровья

В состав социальной услу-
ги входит:
1. Информирование полу-
чателей и ухаживающих за 
ними о методах поддержа-
ния и сохранения здоро-
вья, профилактики заболе-
ваний, вопросам возрастной 
адаптации, формирования 
навыков здорового обра-
за жизни
2. Информирование о сред-
ствах реабилитации и ухода, 
способных улучшить качест-
во жизни.
3. Информирование о прин-
ципах безопасной органи-
зации жилого пространства 
(квартиры, дома).
4. Ответы на вопросы полу-
чателей услуг.
Норма времени на предо-
ставление социальной услу-
ги - 30 минут (1 группа - 
одна услуга)
Норма времени на инди-
видуальную консультацию 
- 15 мин.
Периодичность предостав-
ления услуги: предоставля-
ется до 2 раз в неделю.

В срок, определенный 
индивидуальной про-
граммой получателя 
социальных услуг

Утверждается приказом Ми-
нистерства 

Основной персонал: врачи-специали-
сты или медицинская сестра.
Персонал должен иметь профессио-
нальную подготовку и соответствовать 
квалификационным требованиям, уста-
новленным для соответствующей про-
фессии, специальности. Специальное 
техническое оснащение поставщика 
социальных услуг (оборудование, при-
боры, аппаратура и т.д.): стол рабо-
чий, кресло рабочее, шкаф для одежды, 
стул, зеркало, часы, кондиционер, теле-
фон, помещения обеспечиваются сис-
темами естественного и искусственно-
го освещения.

Показатели качества:
- доля получателей социальных услуг, получающих 
социальные услуги, от общего числа получателей со-
циальных услуг, находящихся на социальном обслу-
живании в организации (%);
- количество нарушений санитарного законодатель-
ства в отчетном году, выявленных при проведении 
проверок (%);
- удовлетворенность получателей социальных услуг в 
оказанных социальных услугах (%);
- укомплектованность организации специалистами, 
оказывающими социальные услуги (%);
- повышение качества социальных услуг и эффектив-
ность их оказания (определяется исходя из меропри-
ятий, направленных на совершенствование деятель-
ности организации при предоставлении социального 
обслуживания) (%);
- доступность получения социальных услуг в органи-
зации (возможность сопровождения получателя со-
циальных услуг при передвижении по территории 
учреждения социального обслуживания, а также при 
пользовании услугами;
- возможность для самостоятельного обслуживания, 
входа, выхода и перемещения внутри такой органи-
зации (в том числе для передвижения в креслах-ко-
лясках), для отдыха в сидячем положении, а также 
доступное размещение оборудования и носителей;
- дублирование текстовых сообщений голосовыми 
сообщениями, оснащение учреждения социально-
го обслуживания знаками, выполненными рельефно-
точечным шрифтом Брайля, ознакомление с их по-
мощью с надписями, знаками и иной текстовой ин-
формацией, надписями и (или) световыми сигнала-
ми, информирование о представляемых социальных 
услугах с использованием русского жестового язы-
ка (сурдоперевода);
- оказание иных видов посторонней помощи (%).
Оценка результатов предоставления социальной 
услуги: решение бытовых проблем в результате вза-
имодействия с поставщиком социальной услуги.

2) дополнить пунктом 2.6.1 следующего содержания:

№ п/п Наименование социаль-
ной услуги

Описание социальной услуги, в 
том числе ее объем

Сроки предоставления социаль-
ной услуги

Подушевой норматив 
финансирования соци-
альной услуги, руб.

Условия предоставления социаль-
ной услуги

Показатели качества и оценка результа-
тов предоставления социальной услуги

1 2 3 4 5 6 7
2.6.1 Разовое консультирова-

ние в открытых группах, 
по заранее заявленным 
темам с использовани-
ем демонстрационного 
оборудования и отра-
боткой полученных зна-
ний на практике

В состав социальной услу-
ги входит:
1) выбор темы занятия;
2) разработка программы заня-
тия, включающую теоретическую 
и практическую часть
3) информирование целевой ау-
дитории о датах, месте, времени и 
продолжительности занятия
4) формирование группы (не бо-
лее 10 человек в группе);
5) проведение занятия по зара-
нее заявленной теме;
6) получение обратной связи от 
участников.
Норма времени на предоставле-
ние социальной услуги - до 45 ми-
нут. Социальная услуга предостав-
ляется по мере набора групп

В срок, определенный индивиду-
альной программой получателя 
социальных услуг

Утверждается приказом 
Министерства 

Основной персонал: врачи-специали-
сты или медицинская сестра.
Персонал должен иметь професси-
ональную подготовку и соответство-
вать квалификационным требованиям, 
установленным для соответствующей 
профессии, специальности. Специаль-
ное техническое оснащение постав-
щика социальных услуг (оборудова-
ние, приборы, аппаратура и т.д.): стол 
рабочий, кресло рабочее, шкаф для 
одежды, стул, зеркало, часы, конди-
ционер, телефон, помещения обеспе-
чиваются системами естественного и 
искусственного освещения

2. Настоящий приказ вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 08.04.2022.
И.о. Министра социального благополучия и семейной политики Камчатского края 

Ю.О. Горелова
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МИНИСТЕРСТВО 
СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА, 

ПИЩЕВОЙ И ПЕРЕРАБАТЫВАЮЩЕЙ 
ПРОМЫШЛЕННОСТИ
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ № 29/39

13.04.2022                                          г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в приложения к приказу Министерства 
сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей промышленности 

Камчатского края от 12.03.2014 № 29/52 «Об утверждении 
Порядков предоставления субсидий сельскохозяйственным 

товаропроизводителям Камчатского края по поддержке отдельных 
отраслей растениеводства и повышения плодородия почв»

В целях уточнения отдельных положений приказа Министерства сельского хозяй-
ства, пищевой и перерабатывающей промышленности Камчатского края от 
12.03.2014 № 29/52 «Об утверждении Порядков предоставления субсидий сельско-
хозяйственным товаропроизводителям Камчатского края по поддержке отдельных 
отраслей растениеводства и повышения плодородия почв» (далее – Приказ)
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. В приложении 1 к Приказу:
1) часть 7 дополнить пунктом 6 следующего содержания:
«6) принятие обязательства о достижении урожайности (в разрезе видов сельско-

хозяйственных культур) не ниже уровня предыдущего года (за исключением получа-
телей субсидии, которые начали хозяйственную деятельность в году обращения за 
предоставлением субсидии).»;

2) часть 10 дополнить пунктом 9 следующего содержания:
«9) копии сведений о сборе урожая сельскохозяйственных культур по форме № 29-

СХ (для сельскохозяйственных организаций), по форме № 2-фермер (для ИП, КФХ) 
за год, предшествующий году обращения в Минсельхозпищепром Камчатского края 
за предоставлением субсидии, (за исключением получателей субсидии, которые на-
чали хозяйственную деятельность в году обращения за предоставлением субсидии), 
заверенные получателем субсидии.»;

3) часть 15 дополнить пунктами 6 и 7 следующего содержания:
«6) принятие обязательства о достижении урожайности (в разрезе видов сельско-

хозяйственных культур) не ниже уровня предыдущего года (за исключением получа-
телей субсидии, которые начали хозяйственную деятельность в году обращения за 
предоставлением субсидии);

7) предоставление в срок не позднее 1 декабря года предоставления субсидии ко-
пий сведений о сборе урожая сельскохозяйственных культур по форме № 29-СХ (для 
сельскохозяйственных организаций), по форме № 2-фермер (для ИП, КФХ) за год, в 
котором была получена субсидия, заверенных получателем субсидии.»;

4) часть 21 изложить в следующей редакции:
«21. В случае выявления, в том числе по фактам проверок, проведенных Минсель-

хозпищепромом Камчатского края и (или) органами го су дар ственного финансового 
контроля, нарушения целей, условий и порядка, установленных при предоставлении 
субсидии, получатель субсидии обязан возвратить денежные средства в краевой бюд-
жет в следующем порядке и сроки:

1) в случае выявления нарушения органами го су дар ственного финансового контр-
оля – на основании представления и (или) предписания органа го су дар ственного фи-
нансового контроля в сроки, указанные в представлении и (или) предписании;

2) в случае выявления нарушения Минсельхозпищепромом Камчатского края – в 
течение 20 рабочих дней со дня получения требования Минсельхозпищепрома Кам-
чатского края.
Получатель субсидии обязан возвратить средства субсидии в следующих разме-

рах:
1) в случае нарушения целей предоставления субсидии – в размере нецелевого 

использования средств субсидии;
2) в случае нарушения условий и порядка предоставления субсидии – в полном 

объеме.»;
5) часть 23 изложить в следующей редакции:
«23. В случае если получателем не достигнуто установленное значение результа-

та использования субсидии, предусмотренное Соглашением, получатель осуществля-
ет возврат субсидии, размер возврата (Vвозврата) определяется по формуле:

Vвозврата = (1 – Ti /Si) х Vсубсидии x 0,05, где:

Ti – фактически достигнутое значение i-гo результата использования субсидии на 
отчетную дату;

Si – плановое значение i-гo результата использования субсидии, установленное 
Соглашением о предоставлении субсидии;

Vсубсидии – размер субсидии, предоставленной получателю субсидии в отчетном 
финансовом году.».

2. В приложении 2 к Приказу:
1) часть 7 дополнить пунктом 6 следующего содержания:
«6) принятие обязательства о достижении урожайности (в разрезе видов сельско-

хозяйственных культур) не ниже уровня предыдущего года (за исключением получа-
телей субсидии, которые начали хозяйственную деятельность в году обращения за 
предоставлением субсидии).»;

2) часть 10 дополнить пунктом 10 следующего содержания:
«10) копии сведений о сборе урожая сельскохозяйственных культур по форме 

№ 29-СХ (для сельскохозяйственных организаций), по форме № 2-фермер (для ИП, 
КФХ) за год, предшествующий году обращения в Минсельхозпищепром Камчатского 
края за предоставлением субсидии (за исключением получателей субсидии, которые 
начали хозяйственную деятельность в году обращения за предоставлением субси-
дии), заверенные получателем субсидии.»;

3) часть 15 дополнить пунктами 6 и 7 следующего содержания:
«6) принятие обязательства о достижении урожайности (в разрезе видов сельско-

хозяйственных культур) не ниже уровня предыдущего года (за исключением получа-
телей субсидии, которые начали хозяйственную деятельность в году обращения за 
предоставлением субсидии);

7) предоставление в срок не позднее 1 декабря года предоставления субсидии ко-
пий сведений о сборе урожая сельскохозяйственных культур по форме № 29-СХ (для 
сельскохозяйственных организаций), по форме № 2-фермер (для ИП, КФХ) за год, в 
котором была получена субсидия, заверенных получателем субсидии.»;

4) часть 21 изложить в следующей редакции:
«21. В случае выявления, в том числе по фактам проверок, проведенных Минсель-

хозпищепромом Камчатского края и (или) органами го су дар ственного финансового 
контроля, нарушения целей, условий и порядка, установленных при предоставлении 
субсидии, получатель субсидии обязан возвратить денежные средства в краевой бюд-
жет в следующем порядке и сроки:

1) в случае выявления нарушения органами го су дар ственного финансового контр-
оля – на основании представления и (или) предписания органа го су дар ственного фи-
нансового контроля в сроки, указанные в представлении и (или) предписании;

2) в случае выявления нарушения Минсельхозпищепромом Камчатского края – в 
течение 20 рабочих дней со дня получения требования Минсельхозпищепрома Кам-
чатского края.
Получатель субсидии обязан возвратить средства субсидии в следующих разме-

рах:
1) в случае нарушения целей предоставления субсидии – в размере нецелевого 

использования средств субсидии;
2) в случае нарушения условий и порядка предоставления субсидии – в полном 

объеме.»;
5) часть 23 изложить в следующей редакции:
«23. В случае если получателем не достигнуто установленное значение результа-

та использования субсидии, предусмотренное Соглашением, получатель осуществля-
ет возврат субсидии, размер возврата (Vвозврата) определяется по формуле:

V возврата = (1 – Ti /Si) х V субсидии x 0,05, где:

Ti – фактически достигнутое значение i-гo результата использования субсидии на 
отчетную дату;

Si – плановое значение i-гo результата использования субсидии, установленное 
Соглашением о предоставлении субсидии;

Vсубсидии – размер субсидии, предоставленной получателю субсидии в отчетном 
финансовом году.».

3. В приложении 3 к Приказу:
1) часть 8 изложить в следующей редакции:
«8. Расчёт объёма субсидии осуществляется по следующей формуле:

S = V3*W, где

S – объём субсидии, предоставляемой на возмещение части затрат, связанных с 
приобретением элитных семян картофеля (супер-супер элита, супер элита, элита) и 
семян картофеля 1-й репродукции;

V3 – объём приобретенных элитных семян картофеля (супер-супер элита, супер 
элита, элита) и семян картофеля 1-й репродукции;

W – ставка, утверждённая Минсельхозпищепромом Камчатского края.»;
2) часть 21 изложить в следующей редакции:
«21. В случае выявления, в том числе по фактам проверок, проведенных Минсель-

хозпищепромом Камчатского края и (или) органами го су дар ственного финансового 
контроля, нарушения целей, условий и порядка, установленных при предоставлении 
субсидии, получатель субсидии обязан возвратить денежные средства в краевой бюд-
жет в следующем порядке и сроки:

1) в случае выявления нарушения органами го су дар ственного финансового контр-
оля – на основании представления и (или) предписания органа го су дар ственного фи-
нансового контроля в сроки, указанные в представлении и (или) предписании;

2) в случае выявления нарушения Минсельхозпищепромом Камчатского края – в 
течение 20 рабочих дней со дня получения требования Минсельхозпищепрома Кам-
чатского края.
Получатель субсидии обязан возвратить средства субсидии в следующих размерах:
1) в случае нарушения целей предоставления субсидии – в размере нецелевого 

использования средств субсидии;

2) в случае нарушения условий и порядка предоставления субсидии – в полном 
объеме.»;

3) часть 23 изложить в следующей редакции:
«23. В случае если получателем не достигнуто установленное значение результата 

использования субсидии, предусмотренное Соглашением, получатель осуществляет 
возврат субсидии, размер возврата (Vвозврата) определяется по формуле:

Vвозврата = (1 – Ti /Si) х Vсубсидии x 0,05, где:

Ti – фактически достигнутое значение i-гo результата использования субсидии на 
отчетную дату;

Si – плановое значение i-гo результата использования субсидии, установленное Со-
глашением о предоставлении субсидии;

Vсубсидии – размер субсидии, предоставленной получателю субсидии в отчетном 
финансовом году.».

4. Настоящий приказ вступает в силу после дня его официального опубликования..
Министр В.П. Черныш

ОТЧЕТ 
КРАЕВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«ЦЕНТР СПОРТИВНОЙ ПОДГОТОВКИ КАМЧАТСКОГО КРАЯ»

 (полное наименование краевого го су дар ственного автономного учреждения)
о результатах деятельности и об использовании закрепленного за ним 
го су дар ственного имущества Камчатского края за 2021 отчетный год

Раздел 1. Общие сведения об учреждении
1.1 Полное официальное 

наименование учре-
ждения

Краевое государственное автономное учреждение «Центр спортивной 
подготовки Камчатского края» 

1.2 Сокращенное наимено-
вание учреждения

КГАУ ЦСП

1.3 Дата государственной 
регистрации

15.01.2014 (08.10.2010)

1.4 ОГРН 1024101032340
1.5 ИНН/КПП 4101000452/410101001
1.6 Регистрирующий орган Инспекция Федеральной налоговой службы по г. Петропавловску-Кам-

чатскому
1.7 Код по ОКПО 26187208
1.8 Код по ОКВЭД 93.11; 93.19; 45.20; 45.40.5; 47.11; 47.71.5; 49.3; 52.21; 55.20; 55.90; 

56.10; 56.10.1; 56.10.3; 68.20.2; 77.21; 79.11; 
1.9 Основные виды дея-

тельности
1. Выполнение работ по организации и проведению в соответствии с 
календарным планом физкультурных и спортивных мероприятий раз-
личного уровня (межмуниципального, муниципального, регионального, 
всероссийского, международного).
2. Привлечение жителей КК к регулярным занятиям физической культу-
рой и спортом, создание оптимальных условий для занятий физической 
культурой и спортом.
3. Обеспечение условий для организации и проведения круглогодич-
ной оздоровительной кампании (лагерей, сборов, походов и прочее), 
активного отдыха, содержательного досуга, летнего отдыха, здорово-
го образа жизни.
4. Деятельность объектов по проведению спортивных мероприятий на 
открытом воздухе.
5. Прочая деятельность в сфере спорта:
подготовка спортивных сборных команд КК, включая организацию и 
проведение тренировочных мероприятий;
обеспечение участия спортивных сборных команд КК в спортивных ме-
роприятиях;
выполнение работ по методическому обеспечению организаций, осу-
ществляющих подготовку спортивного резерва;
осуществление экспериментальной и инновационной деятельности в 
области физической культуры и спорта;
организация профессиональной переподготовки и повышения квали-
фикации лиц, осуществляющих спортивную подготовку;
научно-методическое обеспечение, материально-техническое обеспе-
чение, в том числе обеспечение спортивной экипировкой, спортивным 
оборудованием и инвентарем;
организация мероприятий по антидопинговому обеспечению спортив-
ных сборных команд;
координация организационно-методической работы по подготовке 
спортивного резерва в КК;
организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, 
направленных на реализацию комплекса ГТО, разработка и утвержде-
ние положений (регламентов) о таких мероприятиях;
организация и проведение оценки выполнения испытаний (тестов) ком-
плекса ГТО

1.10 Иные виды деятель-
ности, не являющиеся 
основными

организация и проведение  физкультурных и спортивных мероприятий;
организация и проведение физкультурно-спортивных секций;
организация и  проведение конференций, семинаров и практикумов в 
установленной сфере деятельности;
организация комплексного туристского обслуживания;
оказание услуг общественного питания;
оказание гостиничных услуг;
оказание услуг по транспортному обслуживанию;
услуги аренды;
рекламные услуги; 
услуги по техническому обслуживанию автотранспортных средств;
услуги автостоянки и автомойки;
розничная торговля спортивными товарами и инвентарем;
розничная торговля непродовольственными потребительскими  и про-
довольственными товарами;
услуги проката спортивного инвентаря и оборудования;
ремонт спортивного инвентаря, оборудования;
проведение выставок, выставок продаж.

1.11 Перечень услуг (работ), 
которые оказываются 
потребителям за пла-
ту, в случаях, предус-
мотренных норматив-
ными правовыми (пра-
вовыми) актами с ука-
занием потребителей 
услуг (работ)

- прокат лыжного инвентаря;
- услуги лыжных трасс;
- туристское обслуживание;
- транспортные услуги

1.12 Перечень разреши-
тельных документов 
(с указанием номеров, 
даты выдачи и срока 
действия), на основа-
нии которых учрежде-
ние осуществляет дея-
тельность

- Постановление Правительства Камчатского края от 15.11.2010г. № 
478-П, распоряжение Правительства Камчатского края от 27.12.2013г. 
№ 839-РП;
- Устав Краевого государственного автономного учреждения «Центр 
спортивной подготовки Камчатского края»

1.13 Информация об ис-
полнении задания уч-
редителя

Автономное учреждение выполнило государственное задание, установ-
ленное учредителем, на 100%.

1.14 Информация об осу-
ществлении деятель-
ности, связанной с вы-
полнением работ или 
оказанием услуг, в со-
ответствии с обязатель-
ствами перед страхов-
щиком по обязательно-
му социальному стра-
хованию

Не осуществлялась

1.15 Объем финансового 
обеспечения задания 
учредителя, тыс.руб.

163 048,6

1.16 Объем финансового 
обеспечения развития 
учреждения в рамках 
программ и иных ме-
роприятий, утвержден-
ных в установленном 
порядке, тыс.руб.

53 625,5

1.17 Объем финансового 
обеспечения деятель-
ности, связанной с вы-
полнением работ или 
оказанием услуг, в со-
ответствии с обязатель-
ствами перед страхов-
щиком по обязательно-
му социальному стра-
хованию

-

1.18 Общие суммы прибы-
ли учреждения после 
налогообложения в от-
четном периоде, обра-
зовавшейся в связи с 
оказанием учреждени-
ем частично платных 
и полностью платных 
услуг (работ), тыс.руб.

3 473,7

1.19 Юридический адрес 683002, Камчатский край, Петропавловск-Камчатский г., Северо-Вос-
точное шоссе, 50

1.20 Телефон (факс) 8 (4152) 49-75-14, 8 (4152) 49-76-91
1.21 Адрес электронной 

почты
ski-base@yandex.ru

1.22 Учредитель Министерство спорта  Камчатского края
1.23 Состав наблюдательно-

го совета
1. Попова Людмила Николаевна – начальник отдела развития видов 
спорта и высшего спортивного мастерства Министерства спорта и моло-
дежной политики Камчатского края, представитель Учредителя;
2. Сергиенко Ирина Владимировна – консультант отдела распоряже-
ния и учета госсобственности Министерства имущественных и земель-
ных отношений Камчатского края, представитель исполнительного орга-
на государственной власти, на который возложено управление государ-
ственным имуществом;
3. Мордиков Юрий Игоревич - юрисконсульт КГАУ ЦСП  представитель 
учреждения;
4. Мирошниченко Александр Васильевич – председатель лыжного клуба 
«Авачинская лыжня», представитель общественности.
5. Гончарук Арсен Леонтьевич - исполнительный директор РОО "Камчат-
ская федерация биатлона", представитель общественности.
6. Тараканов Александр Борисович – рабочий по эксплуатации спортив-
ных сооружений КГАУ ЦСП, представитель учреждения.

1.24 Должность и Ф.И.О. 
руководителя учре-
ждения

Директор, Куракин Юрий Аркадьевич

Код 
стр.

Наименование показателя На 1 января 
2021г.

На 31 декабря 
2021г.

1.25 Количество штатных единиц учреждения, в т.ч. количественный 
состав и квалификация сотрудников учреждения

97 105

-административный персонал 7 7
-работники физ.культуры и спорта 45 45
-обслуживающий персонал 24 26
-БО "Малка" 21 27

1.25.1 Средняя заработная плата (тыс. руб.), в том числе 52,9 54,9
-административный персонал 92,0 93,5
-работники физ.культуры и спорта 43,9 45,5
-обслуживающий персонал 61,2 63,8
-БО "Малка" 44,6 48,2

1.26 Средняя стоимость для потребителей получения частично плат-
ных и полностью платных услуг (работ) по видам услуг (работ)

1.27 Средняя стоимость для потребителей получения платных услуг 
(работ) по видам услуг (работ) от приносящей доход деятель-
ности,  руб.
-прокат инвентаря 180 198,00
-турист.услуги (БО МАЛКА) 4280,00 4874,00

Раздел 2. Результат деятельности учреждения
Код 
стр.

Наименование показателя На 1 января 2022г. 
(отчетный год), тыс.руб.

На 1 января 2021г. 
(предыдущий 
отчетному году), тыс.руб.

Изменение

2.1 Балансовая (остаточная) стои-
мость нефинансовых активов

709 267,5 4 167 890,2 -3 458 622,7

2.2 Дебиторская задолженность 
по доходам

426 849,4 587 241,2 -160 391,8

2.3 Дебиторская задолженность 
по выплатам, в т.ч.

2 186,5 6 624,7 -4 438,2

  -аванс по компенсации расхо-
дов по оплате стоимости про-
езда и багажа к месту прове-
дения отпуска, командировоч-
ных расходов

1 532,0 6 228,3 Х

  -аванс на услуги связи 26,3 10,2 Х
  - аванс по транспортным 

услугам
154,8 0 Х

  -аванс на коммунальные 
услуги

37,8 43,8 Х

  -аванс на прочие рабо-
ты, услуги

54,8 51,3 Х

  -аванс на приобретение ос-
новных средств

- - Х

  -аванс на приобретение мате-
риальных запасов

176,9 274,6 Х

  -аванс по налоговым пла-
тежам

203,9 - Х

2.4 Просроченная дебиторская 
задолженность

- - Х

2.5 Причины образования прос-
роченной дебиторской задол-
женности, а также дебитор-
ской задолженности нереаль-
ной к взысканию

- - Х

2.6 Кредиторская задолженность 
по доходам

1 163,0 1 013,7 +149,3

2.7 Кредиторская задолженность 
в разрезе выплат, предусмо-
тренных планом финансово-
хозяйственной деятельности

2 771,3 3 664,8 -893,5

  -по оплате труда 0 0 Х
  -по оплате транспортных 

расходов
0 62,0 Х

  -по оплате коммуналь-
ных услуг

64,5 99,9 Х

  -по арендным платежам 2 660,9 3 399,2 Х
  -по оплате прочих расходов 0 8,0 Х
2.8 Расчеты по платежам в 

бюджет
81,0 75,2 +5,8

2.9 Просроченная кредиторская 
задолженность

0 0 0

2.10 Причины образования прос-
роченной кредиторской за-
долженности

- - -

2.11 Общая сумма доходов, полу-
ченных учреждением от ока-
зания платных услуг (выпол-
нения работ) и от приносящей 
доход деятельности, в т.ч.

26 713,6 11 244,3 +15 469,3

  -доходы от собственности 
(прокат инвентаря)

992,9 890,7 Х

  -проведение спортивных ме-
роприятий, подготовка трасс

2 549,4 2 395,8 Х

  -турист.услуги (БО МАЛКА) 15 943,8 6 682,4 Х
  -турист.услуги 580,5 628,9 Х
  -транспортные услуги 0 228,0 Х

-безвозмездные денежные 
поступления текущего харак-
тера на организацию и про-
ведение спортивных меро-
приятий

6 500,0 0 Х

Код стр. Наименование показателя На 1 января 
2020г. , руб.

На 1 января 
2021г., руб.

На 1 января 
2022г., руб.

2.12 Цены (тарифы) на платные услуги (работы), оказывае-
мые (выполняемые) потребителям (в динамике в тече-
ние отчетного периода)
-прокат инвентаря 200,00 200,00 200,00
-турист.услуги (БО МАЛКА) 2300,00-

5550,00
2300,00-
5550,00

2800,00-
7600

Код 
стр.

Наименование показателя

2.13 Общее количество потребителей, воспользовавшихся услугами (работами) учре-
ждения, в том числе количество потребителей, воспользовавшихся бесплатными, 
частично платными и полностью платными для потребителей услугами (работами), 
по видам услуг (работ)

51 338 чел.

- организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий 41 011 чел.
- обеспечение участия спортивных сборных команд Камчатского края в межрегио-
нальных, всероссийских и международных спортивных мероприятиях

1 690 чел.

-прокат инвентаря 5 016 чел
-проведение спортивных мероприятий (приносящая доход деятельность) 350 чел.
-тур.услуги 3 271 чел.

2.14 Количество жалоб потребителей и принятые по результатам их рассмотрения меры нет

Код стр. Наименование показателя План, тыс. руб. Факт, тыс.руб.
2.15 Сумма кассовых и плановых поступлений (с учетом возвра-

тов) в разрезе поступлений, предусмотренных планом финан-
сово-хозяйственной деятельности

243 527,10 243 387,70

  -субсидии на выполнение государственного задания 163 048,60 163 048,60
  -субсидии на иные цели 53 625,50 53 625,50
  -бюджетные инвестиции 0  0 
  -приносящая доход деятельность 26 853,00 26 713,60
2.16 Сумма кассовых и плановых выплат (с учетом восстановления 

кассовых выплат) в разрезе выплат, предусмотренных планом 
финансово-хозяйственной деятельности

262 153,50 251 042,20

  Фонд оплаты труда учреждений 57 641,20 57 342,10
  Иные выплаты персоналу учреждений, за исключением фон-

да оплаты труда
14 870,30 14 017,50

  Иные выплаты, за исключением фонда оплаты труда учре-
ждений, лицам, привлекаемым согласно законодательству 
для выполнения отдельных полномочий

27 872,80 25 133,60

  Взносы по обязательному социальному страхованию на вы-
платы по оплате труда работников и иные выплаты работни-
кам учреждений

17 158,00 17 099,40

  Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения госу-
дарственных (муниципальных) нужд

139 371,80 132 444,60

Закупка энергетических ресурсов 1 314,90 1 250,30
  Пособия, компенсации и иные социальные выплаты гражда-

нам, кроме публичных нормативных обязательств
0 0

  Премии и гранты 3 167,40 3 157,10
  Строительство (реконструкция) объектов недвижимого иму-

щества государственными (муниципальными) учреждениями
0 0

  Уплата налога на имущество организаций и земельного на-
лога

315,90 236,90

  Уплата прочих налогов, сборов 135,00 118,30
  Уплата иных платежей 306,20 242,40
2.17 Объем услуг (работ) в натуральном и финансовом выражении, 

которые оказаны потребителям в рамках государственного за-
дания за отчетный период, в т.ч.

532/180 497,7 531/170 988,9

  -Обеспечение участия спортивных сборных команд в офици-
альных спортивных мероприятиях (всероссийские, межрегио-
нальные, международные)

172/37 912,9 176/36 368,5

  -Организация и проведение официальных спортивных меро-
приятий ( всероссийские, региональные, межрегиональные)

148/18 560,0 142/14 696,4

  -Организация и проведение официальных физкультурных 
(физкультурно-оздоровительных) мероприятий (всероссий-
ские, региональные)

20/3 800,0 20/3272,5

-Организация мероприятий по подготовке спортивных сбор-
ных команд 

162/35 708,7 163/33 682,1

2.18 Объем услуг (работ) в натуральном и финансовом выраже-
нии, которые оказаны потребителям в рамках государственно-
го задания за плату за отчетный период (раздельно по каждой 
услуге по группам затрат)

0 0
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МИНИСТЕРСТВО 
СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА, 

ПИЩЕВОЙ И ПЕРЕРАБАТЫВАЮЩЕЙ 
ПРОМЫШЛЕННОСТИ
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ № 29/45

22.04.2022                                          г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в приказ Министерства сельского 
хозяйства, пищевой и перерабатывающей промышленности 
Камчатского края от 15.08.2019 № 29/80 «Об утверждении 

форм документов для участия в конкурсном отборе на 
предоставление грантов «Агростартап» на реализацию проекта 
создания и развития крестьянского (фермерского) хозяйства в 

Камчатском крае»

В целях уточнения отдельных положений приказа Министерства сельско-
го хозяйства, пищевой и перерабатывающей промышленности Камчатского 
края от 15.08.2019 № 29/80 «Об утверждении форм документов для участия 
в конкурсном отборе на предоставление грантов «Агростартап» на реализа-
цию проекта создания и развития крестьянского (фермерского) хозяйства в 
Камчатском крае» (далее – Приказ)
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в Приказ следующие изменения:
1) наименование изложить в следующей редакции:
«Об утверждении форм документов для участия в конкурсном отборе на 

предоставление грантов «Агростартап» на реализацию проекта создания и 
(или) развития хозяйства в Камчатском крае»;

2) преамбулу изложить в следующей редакции:
«В соответствии с частью 11 Порядка предоставления грантов «Агростар-

тап» на реализацию проектов создания и (или) развития хозяйства в Камчат-
ском крае, утвержденного постановлением Правительства Камчатского края 
от 01.07.2014 № 273-П
ПРИКАЗЫВАЮ:»;
3) постановляющую часть изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить форму заявки для участия в конкурсном отборе на предо-

ставление грантов «Агростартап» на реализацию проекта создания и (или) 
развития хозяйства в Камчатском крае согласно приложению 1 к настояще-
му приказу.

2. Утвердить форму бизнес-плана по созданию и (или) развитию хозяйства 
согласно приложению 2 к настоящему приказу.

3. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его офици-
ального опубликования.»;

4) приложение 1 изложить в редакции согласно приложению 1 к настоя-
щему приказу;

5) приложение 2 изложить в редакции согласно приложению 2 к настоя-
щему приказу.

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его офици-
ального опубликования.

Министр В.П. Черныш

Приложение 1 
к приказу Министерства сельского хозяйства, пищевой 

и перерабатывающей промышленности Камчатского края 
от 22.04.2022 № 29/45

«Приложение 1 
к приказу Министерства сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей 

промышленности Камчатского края от 15.08.2019 №29/80

ЗАЯВКА 
для участия в конкурсном отборе на получение гранта «Агростартап» 

на реализацию проекта создания 
и (или) развития хозяйства в Камчатском крае

________________________________________________________________________
(ФИО заявителя)
прошу допустить меня к участию в конкурсном отборе на предоставление гранта «Аг-

ростартап» в рамках реализации подпрограммы 6 «Развитие сельскохозяйственной коо-
перации и малых форм хозяйствования», утвержденной постановлением Правительства 
Камчатского края от 29.11.2013 № 523-П, регионального проекта «Акселерация субъектов 
малого и среднего предпринимательства».
В соответствии с Порядком предоставления грантов «Агростартап» на реализацию про-

ектов создания и развития хозяйства в Камчатском крае, утвержденного постановлением 
Правительства Камчатского края от 01.07.2014 № 273-П (далее – Порядок) к заявлению 
прилагаю следующие документы, на _____л., в том числе:

1) копии документа, удостоверяющего личность заявителя, на _____л.;
2) доверенность (в случае подачи документов представителем по доверенности), на 

_____л.;
3) проект создания и (или) развития хозяйства по форме, утвержденной приказом Ми-

нистерства (далее – проект), на _____л.;
4) копии правоустанавливающих документов на земельные участки для осуществления 

деятельности заявителя (при наличии), на _____л.;
5) копии правоустанавливающих документов на сельскохозяйственную технику, необ-

ходимую для реализации проекта (при наличии), на _____л.;

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
ГУБЕРНАТОРА 

КАМЧАТСКОГО КРАЯ

26.04.2022 № 46                              г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Губернатора 
Камчатского края от 19.02.2021 № 28 «О Межведомственной 
комиссии по обеспечению реализации регионального проекта 
«Формирование комфортной городской среды» в Камчатском 

крае

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Губернатора Камчатского края от 19.02.2021 

№ 28 «О Межведомственной комиссии по обеспечению реализации регио-
нального проекта «Формирование комфортной городской среды» в Камчат-
ском крае» следующие изменения:

1) наименование изложить в следующей редакции:
«Об образовании межведомственной комиссии по обеспечению реализа-

ции регионального проекта «Формирование комфортной городской среды» 
в Камчатском крае»;

2) преамбулу изложить в следующей редакции:
«В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации 

от 10.02.2017 № 169 «Об утверждении Правил предоставления и распреде-
ления субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской 
Федерации на поддержку го су дар ственных программ субъектов Российской 
Федерации и муниципальных программ формирования современной город-
ской среды»
ПОСТАНОВЛЯЮ:»;
3) постановляющую часть изложить в следующей редакции:
«Образовать межведомственную комиссию по обеспечению реализации 

регионального проекта «Формирование комфортной городской среды» в 
Камчатском крае в составе согласно приложению к настоящему постановле-
нию.»;

4) приложение изложить в редакции согласно приложению к настоящему 
постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального 
опубликования.

Губернатор Камчатского края 
В.В. Солодов

Приложение 
к постановлению Губернатора Камчатского края

от 26.04.2022 № 46
«Приложение 

к постановлению Губернатора Камчатского края
от 19.02.2021 № 28

Состав межведомственной комиссии по обеспечению реализации 
регионального проекта «Формирование комфортной городской среды» 

в Камчатском крае (далее – Комиссия)
Солодов
Владимир Владимирович

– Губернатор Камчатского края, председатель Комиссии;

Смирнов
Тимофей Юрьевич

– заместитель Председателя Правительства Камчатского края, за-
меститель председателя Комиссии;

Бабич 
Анна Сергеевна

– начальник отдела формирования комфортной городской среды 
Министерства строительства и жилищной политики Камчатского 
края, секретарь Комиссии;

Александрова 
Наталья Викторовна

– заместитель Главы Петропавловск-Камчатского городского окру-
га (по согласованию);

Брызгин
Константин Викторович

– Глава Петропавловск-Камчатского городского округа (по согла-
сованию);

Бухонина
Оксана Валерьевна

– Генеральный директор Фонда капитального ремонта многоквар-
тирных домов Камчатского края, член Союза «Торгово-промыш-
ленная палата Камчатского края» (по согласованию);

Васькин
Владимир Геннадьевич

– заместитель главы администрации, начальник управления архи-
тектуры и городского хозяйства администрации Вилючинского 
городского округа (по согласованию);

Воровский
Андрей Викторович

– заместитель председателя Городской Думы Петропавловск-Кам-
чатского городского округа, председатель Комитета по местному 
самоуправлению и социальной политике, заместитель секретаря 
Петропавловск- Камчатского местного отделения Всероссийской 
политической партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» (по согласованию);

Герасименко 
Дмитрий Анатольевич

– заместитель начальника отдела закупок и договоров краевого го-
сударственного казенного учреждения «Служба заказчика Мини-
стерства строительства и жилищной политики Камчатского края»;

Головань
Алла Александровна

– заместитель Руководителя Администрации Губернатора Камчат-
ского края;

Дегодьев
Андрей Григорьевич

– Министр строительства и жилищной политики Камчатского края;

Кирносенко
Анатолий Владимирович

– председатель постоянного комитета Законодательного Со-
брания Камчатского края по строительству, транспорту, энер-
гетике и вопросам жилищно-коммунального хозяйства, За-
меститель Секретаря Камчатского регионального отделения 
Всероссийской политической партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» по 
проектной работе, работе дискуссионных площадок (по со-
гласованию);

Коваленко 
Игорь Семенович

– Руководитель Регионального отделения Общероссийского обще-
ственного движения «НАРОДНЫЙ ФРОНТ «ЗА РОССИЮ» в Кам-
чатском крае (по согласованию);

Кудряшов
Михаил Николаевич

– заместитель Министра строительства и жилищной политики Кам-
чатского края;

Лебедева 
Оксана Николаевна

– заместитель начальника финансового отдела Министерства фи-
нансов Камчатского края;

Лозовский
Сергей Владимирович

– председатель Контрольно-счетной палаты Камчатского края (по 
согласованию);

Масло
Владислав Анатольевич

– Глава администрации Елизовского городского поселения (по со-
гласованию);

Михайлова
Татьяна Робертовна

– заместитель Председателя Общественной палаты Камчатского 
края (по согласованию);

Позднякова
Евгения Сергеевна

– начальник Управления по национальным проектам и стратеги-
ческой деятельности Администрации Губернатора Камчатско-
го края;

Смирнова
Татьяна Владимировна

– Сопредседатель Регионального штаба Общероссийского общест-
венного движения «НАРОДНЫЙ ФРОНТ «ЗА РОССИЮ» в Камчат-
ском крае (по согласованию);

Суколин 
Олег Владимирович

– руководитель Государственной жилищной инспекции Камчатско-
го края – главный государственный жилищный инспектор Кам-
чатского края;

Чебыкина
Елена Викторовна

– заведующая конструкторским отделом ООО «ПетроПроект», за-
меститель председателя Общественного экспертного совета по 
благоустройству, комфортной городской среде и строительству 
(по согласованию);

Ягодка
Эдуард Геннадьевич

– главный федеральный инспектор по Камчатскому краю (по со-
гласованию);

Якунина
Людмила Владимировна

– начальник отдела экономики, финансов и осуществления заку-
пок Министерства по делам местного самоуправления и разви-
тию Корякского округа;

Ясевич 
Павел Евгеньевич

– заместитель Председателя Правительства Камчатского края.».

2.19 Объем услуг (работ) в натуральном и финансовом выражении, 
относящихся к основным видам деятельности Учреждения, ко-
торые оказаны потребителям сверх установленного государ-
ственного задания за плату, за отчетный период (раздельно по 
каждой услуге по группам затрат)

0 0

Раздел 3. Сведения об использовании закрепленного за учреждением 
го су дар ственного имущества Камчатского края

Код стр. Наименование показателя На 1 января 
2021г., тыс.руб.

На 31 декабря 
2021г., тыс.руб.

3.1.1 Общая балансовая (остаточная) стоимость недвижимого иму-
щества, находящегося у учреждения на праве оперативного 
управления (тыс. руб.)

23 033,3 21 862,1

3.1.1.1 Общая балансовая (остаточная) стоимость недвижимого иму-
щества, находящегося у учреждения на праве оперативного 
управления и переданного в аренду (тыс. руб.)

- -

3.1.1.2 Общая балансовая (остаточная) стоимость недвижимого иму-
щества, находящегося у учреждения на праве оперативно-
го управления и переданного в безвозмездное пользова-
ние (тыс. руб.)

- -

3.1.1.3 Балансовая стоимость недвижимого имущества, приобретен-
ного учреждением в отчетном году за счет средств, выделен-
ных Министерством спорта Камчатского края (тыс. руб.)

- -

3.1.1.4 Балансовая стоимость недвижимого имущества, приобре-
тенного учреждением в отчетном году за счет доходов, по-
лученных от платных услуг и приносящей доход деятельнос-
ти (тыс. руб.)

- -

3.1.2 Общая балансовая (остаточная) стоимость движимого иму-
щества, находящегося у учреждения на праве оперативного 
управления (тыс. руб.)

23 614,9 23 145,1

3.1.2.1 Общая балансовая (остаточная) стоимость движимого иму-
щества, находящегося у учреждения на праве оперативного 
управления и переданного в аренду (тыс. руб.)

0 0

3.1.2.2 Общая балансовая (остаточная) стоимость движимого иму-
щества, находящегося у учреждения на праве оперативно-
го управления и переданного в безвозмездное пользова-
ние (тыс. руб.)

335,9 1 581,4

3.2 Количество объектов недвижимого имущества, находящего-
ся у учреждения на праве оперативного управления (зданий, 
строений, помещений)

14 14

3.3 Общая площадь объектов недвижимого имущества, нахо-
дящегося у учреждения на праве оперативного управле-
ния, в том числе:

3128,1 м2 3128,1 м2

3.3.1 Площадь объектов недвижимого имущества, находящего-
ся у учреждения на праве оперативного управления и пере-
данного в аренду

- -

3.3.2 Площадь объектов недвижимого имущества, находящегося у 
учреждения на праве оперативного управления и передан-
ного в безвозмездное пользование

- -

3.4 Объем средств, полученных в отчетном году от распоряжения 
в установленном порядке закрепленным за автономным уч-
реждением имуществом

- -

Руководитель учреждения ________________ Куракин Ю.А.
(подпись) (Ф.И.О.)
«____» _______________ 20__г.

ИНФОРМАЦИЯ

ООО «Энергопрогноз-Камчатка» (ИНН 4101191052 КПП 410101001; юридиче-
ский адрес предприятия: 683006, Камчатский край, г. Петропавловск-Камчатский, 
ул. Кавказская д. 40, поз. 1, 6, уведомляет, что сведения, составляющие раскрытие 
информации субъекта производство, продажа и распределение электрической энер-
гии, публикуются в полном объеме на официальном сайте организации, размещен-
ном по адресу epk41.ru:

1. Информация о деятельности энергоснабжающей организации опубликована в 
разделе «О компании».

2. В разделе «Раскрытие информации» предоставлены следующие сведения:
а) финансовая (бухгалтерская) отчетность за 2021 год;
б) предложения о размере цен (тарифов) в сфере производства электрической 

энергии, долгосрочных параметров регулирования на 2023-2027 гг.;
в) цены и тарифы на производство электрической энергии на 2022 год;
г) расходы электрической энергии на собственные нужны на 2021 год;
д) информация об используемом топливе с указанием поставщиков и характе-

ристик топлива на 2021 год;
е) установленная мощность генерирующего оборудования и объем производст-

ва электрической энергии на 2021 год;
ж) фактический расход на производство 1 кВт*ч электрической энергии на 2021 

год;
з) основные условия договора купли-продажи электрической энергии на 2022 

год;
3. Информация о банковских реквизитах организации опубликована в разделе 

«Реквизиты».
4. Иная информация, подлежащая раскрытию опубликована на главной страни-

це.
5. Лицензии на осуществление соответствующих видов деятельности в ООО 

«Энергопрогноз-Камчатка» отсутствуют (не требуются).
6. Информация о величине установленной социальной нормы потребления элек-

трической энергии (мощности) для групп домохозяйств и типов жилых помещений, 
предусмотренных Положением об установлении и применении социальной нормы 
потребления электрической энергии (мощности), для потребителей, получающих 
пенсию по старости и (или) инвалидности, для потребителей, проживающих в жи-
лых помещениях, отнесенных к аварийному или ветхому жилому фонду, а также об 
условиях применения такой социальной нормы указанными потребителями, о слу-
чаях неприменения такой социальной нормы и ценах (тарифах) на электрическую 
энергию (мощность), установленных для населения и приравненных к нему катего-
рий потребителей в пределах и сверх такой социальной нормы – отсутствует (ООО 
«Энергопрогноз-Камчатка» не осуществляет поставку электрической энергии насе-
лению и приравненным к населению категориям потребителей).
Генеральный директор
ООО «Энергопрогноз-Камчатка» Д.Ю. Гусев
М.П.

Информационное сообщение 
о проведении открытого аукциона в электронной форме 

по продаже заложенного арестованного имущества

Основание проведения аукциона – Постановление судебного пристава-испол-
нителя Елизовского РОСП УФССП России по Камчатскому краю и Чукотскому АО о 
передаче арестованного имущества на торги от 30.01.2022г.
Дата начала приема заявок на участие в аукционе – 24 мая 2022 г. в 01:00 по мо-

сковскому времени.
Дата окончания приема заявок на участие в аукционе – 14 июня 2022 г. в 01:00 

по московскому времени.
Заявки подаются через электронную площадку в соответствии с аукционной до-

кументацией, размещенной на сайте www.torgi.gov.ru и на сайте электронной пло-
щадки https://www.rts-tender.ru.
Рассмотрение заявок состоится – 16 июня 2022 г. в 01:00 по московскому времени.
Торги проводятся в форме электронного аукциона на электронной торговой пло-

щадке, находящейся в сети интернет по адресу https://www.rts-tender.ru.
Дата проведения аукциона – 17 июня 2022 г. в 01:00 по московскому времени.
Наименование, состав и характеристика имущества, выставляемого на аукцион:
- Помещение, кадастровый (или условный) номер объекта: 41:05:0101005:1493, 

назначение объекта: нежилые помещения здания магазина № 1-4 на 1 этаже, вид 
права: собственность, площадь объекта: 113.5 кв. м., ограничение прав и обреме-
нение: ипотека;

- Земельный участок, кадастровый (или условный) номер объекта: 
41:05:0101005:146, категория земель: земли населенных пунктов, вид разрешен-
ного использования: для эксплуатации нежилых помещений здания магазина № 14, 
на 1 этаже, площадь объекта: 155 кв. м., вид права: собственность, ограничение прав 
и обременение: ипотека.
Адрес объекта: Камчатский край, Елизовский район, г. Елизово, ул. Мурманская, 

д. 17.
Собственник помещения и земельного участка: Ворончихин Владимир Владисла-

вович.
Начальная цена продажи – 3 036 200,00 (три миллиона тридцать шесть тысяч 

двести рублей 00 копеек).
Шаг аукциона – 20 000,00 (двадцать тысяч рублей 00 копеек).
Задаток – 100 000,00 (сто тысяч рублей 00 копеек).
Заявители обязаны внести задаток в необходимом размере до окончания прие-

ма заявок по реквизитам Продавца:
Получатель: УФК по Камчатскому краю (ТУ Росимущества в Камчатском крае л/с 

05381А23450), ИНН/КПП: 4101133149/410101001, ОТДЕЛЕНИЕ ПЕТРОПАВЛОВСК-
КАМЧАТСКИЙ БАНКА РОССИИ//УФК по Камчатскому краю г. Петропавловск-Кам-
чатский, номер казначейского счета 03212643000000013800, единый казначей-
ский счет 40102810945370000031, БИК: 013002402, ОКТМО: 30701000.
При осуществлении платежа необходимо указать «0014» в реквизит, указанный 

как: «КОД НПА» или «КОД», при оплате через кассы банков – «Поле 22».
Назначение платежа: задаток для участия в аукционе по продаже помещения и 

земельного участка по адресу: г. Елизово, ул. Мурманская, д. 17.
Данное информационное сообщение является публичной офертой для заключе-

ния договора о задатке в соответствии со статьей 437 ГК РФ, а подача претенден-
том заявки и перечисление задатка являются акцептом такой оферты, после чего 
договор о задатке считается заключенным.
Все вопросы, касающиеся проведения аукциона, но не нашедшие отражения в 

настоящем извещении, регулируются в соответствии с законодательством РФ. По-
лучить дополнительную информацию о торгах и о правилах их проведения, озна-
комиться с формой заявки, можно на официальном сайте www.torgi.gov.ru, на сай-
те электронной площадки https://www.rts-tender.ru, в ТУ Росимущества в Камчат-
ском крае по адресу:
г. Петропавловск-Камчатский, ул. Красинцев, д. 19, каб. № 100,
тел. 8 (4152) 42-42-49; по рабочим дням с 09.00 до 16.00 часов (пятница с 09.00 

до 13.00 часов), а также путем направления запроса на электронную почту продав-
ца, либо через личный кабинет на электронной площадке «РТС-Тендер».

Решение Суда

29 ноября 2021 года Камчатским краевым судом вынесено решение об удовлет-
ворении исковых требований по административному исковому заявлению ООО 
«Иянин Кутх и Стальноголовый лосось» о признании недействующими графы 9, 10, 
и 11 строки 2, графы 9, 10 и 11 строки 4 приложения 1, графы 3, 5, 6, 18, 20 и 21 
строки 20 раздела X Таблицы 2 «Снежный баран» приложения 2, графы 3, 5, 6, 18, 
20 и 21 строки 7 раздела VIII Таблицы 4 «Рысь» приложение 2 постановления Гу-
бернатора Камчатского края № 119 от 30.07.2021 «Об утверждении лимитов добы-
чи охотничьих ресурсов и квот добычи охотничьих ресурсов, за исключением таких 
лимитов и квот в отношении охотничьих ресурсов, находящихся на особо охраня-
емых природных территориях федерального значения, для Камчатского края на пе-
риод с 1 августа 2021 до 1 августа 2022 года».
Апелляционным определением Судебной коллегии по административным делам 

Пятого апелляционного суда общей юрисдикции от 30 марта 2022 года решение 
Камчатского краевого суда от 29 ноября 2021 года отменено в части признания не-
действующими графы 9, 10, 11 строки 2, графы 9, 10, 11 строки 4 приложения 1 по-
становления Губернатора Камчатского края № 119 от 30.07.2021 «Об утверждении 
лимитов добычи охотничьих ресурсов и квот добычи охотничьих ресурсов, за 
исключением таких лимитов и квот в отношении охотничьих ресурсов, находящих-
ся на особо охраняемых природных территориях федерального значения, для Кам-
чатского края на период с 1 августа 2021 до 1 августа 2022 года», производство по 
делу в данной части прекратить.
В остальной части решение Камчатского краевого суда от 29 ноября 2021 года 

оставить без изменения, апелляционные жалобы ООО «Иянин Кутх и Стальноголо-
вый лосось», Губернатора Камчатского края – без удовлетворения.».
В целях информирования Камчатского краевого суда об опубликовании реше-

ния суда в официальном печатном издании Губернатора и Правительства Камчат-
ского края «Официальные ведомости» просим направить информацию об опубли-
ковании в отдел правового обеспечения Главного правового управления Админи-
страции Губернатора Камчатского края.

Решение Суда

29 ноября 2021 года Камчатским краевым судом вынесено решение об удовлет-
ворении исковых требований по административному исковому заявлению ООО 
«Камчатский трофей» о признании недействующим нормативного правового акта 
в части, а именно: графы 9, 10 и 11 строки 2 приложения 1, граф 3, 5, 6, 18, 20 и 21 
строки 26 раздела X Таблицы 2 «Снежный баран» приложения 2, графы 3, 5, 6, 18, 
20 и 21 строки 15 раздела X Таблицы 2 «Снежный баран» приложения 2 постанов-
ления Губернатора Камчатского края от 30.07.2021 № 119 «Об утверждении лими-
тов добычи охотничьих ресурсов и квот добычи охотничьих ресурсов, за исключе-
нием таких лимитов и квот в отношении охотничьих ресурсов, находящихся на осо-
бо охраняемых природных территориях федерального значения, для Камчатского 
края на период с 1 августа 2021 года до 1 августа 2022 года».
Апелляционным определением Судебной коллегии по административным делам 

Пятого апелляционного суда общей юрисдикции от 23 марта 2022 года решение 
Камчатского краевого суда от 29 ноября 2021 года оставить без изменения, апел-
ляционные жалобы ООО «Камчатский трофей», Губернатора Камчатского края – без 
удовлетворения.».
В целях информирования Камчатского краевого суда об опубликовании реше-

ния суда в официальном печатном издании Губернатора и Правительства Камчат-
ского края «Официальные ведомости» просим направить информацию об опубли-
ковании в отдел правового обеспечения Главного правового управления Админи-
страции Губернатора Камчатского края.

МИНИСТЕРСТВО ЖИЛИЩНО-
КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА 

И ЭНЕРГЕТИКИ КАМЧАТСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ

27.04.2022 № 20-153                        г. Петропавловск-Камчатский

О признании утратившим силу приказа Агентства по обращению с 
отходами Камчатского края от 12.02.2018 № 7 «Об организации 
работы с органами местного самоуправления по предоставлению 

межбюджетных трансфертов»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Признать утратившим силу приказ Агентства по обращению с отходами Кам-

чатского края от 12.02.2018 № 7 «Об организации работы с органами местного са-
моуправления по предоставлению межбюджетных трансфертов».

2. Настоящий приказ вступает в силу после дня его официального опубликова-
ния.

Министр А.А. Питиримов



ОФИЦИАЛЬНЫЕ ВЕДОМОСТИ № 99-100 (5954-5955) 16 24 мая 2022 г.

Учредитель: Правительство Камчатского края
Издатель: КГБУ «Камчатский информационно-издательский центр 
«КАММЕДИА»». (683001, Камчатский край, г. Петропавловск-
Камчатский, ул. Озерновская коса, д. 11, этаж 2, пом. 2А.)
Редактор: А.Ю. Сурикова.
Верстка: Е.С. Кемшев
8 (4152) 44-07-70 — для публикаций на коммерческой основе
8 961 964-21-10 — для публикаций исполнительных 
и законодательных органов государственной власти

Адрес редакции: 
683001, Камчатский край, 
г. Петропавловск-Камчатский, 
ул. Озерновская коса, д. 11, этаж 2, пом. 2А.
Телефон/факс: (8 4152) 44-07-70, 
эл.почта: kammedia_ov@mail.ru

Индекс по подписке: 51831.

Газета отпечатана в КГБУ Камчатский информационно-издательский 
центр «Каммедиа» (683001, Камчатский край, г. П-Камчатский, ул. Озер-
новская коса, д. 11, этаж 2, пом. 2А.).
Номер подписан в печать 23.05.2022 г. в 17:00 (по графику—17:00) 
Тираж 200 экз. Объем: 4 печатных листа.

Скачать газету можно в сети Интернет по адресу 
https://kam-kray.ru/ofi cialnie_vedomosti

Нормативные правовые акты Губернатора 
и Правительства Камчатского края опубликованы на сайте: 
http://publication.pravo.gov.ru/signatoryauthority/region41

6) выписку из похозяйственной книги, предоставленную органом местного самоуправ-
ления муниципальных образований в Камчатском крае (для граждан, ведущих личное под-
собное хозяйство), на _____л.;

7) выписку из банковского счета, подтверждающую наличие на расчетном счете заяви-
теля денежных средств в размере не менее 10 % от общей суммы затрат, указанных в про-
екте, на _____л.;

8) справку банка о возможности предоставления заявителю заемных средств в разме-
ре, предусмотренном проектом создания и (или) развития хозяйства для реализации про-
екта, в случае если заемные средства предусмотрены проектом, на _____л.;

9) справку о соответствии заявителя требованиям, предусмотренным частью 10 Поряд-
ка, оформленную в произвольной форме и подписанную заявителем, на _____л.;

10) справку либо сведения об освобождении от исполнения обязанностей налогопла-
тельщика от налога на добавленную стоимость, на _____л.;

11) обязательство в срок, не превышающий 30 календарных дней после объявления за-
явителя победителем по результатам конкурсного отбора региональной конкурсной ко-
миссией, осуществить го су дар ственную регистрацию крестьянского (фермерского) хозяй-
ства, или зарегистрироваться в качестве индивидуального предпринимателя, в органах 
Федеральной налоговой службы Камчатского края (в случае если заявитель является гра-
жданином Российской Федерации), оформленное в произвольной форме и подписанное 
заявителем, на _____л. .
Настоящим подтверждаю, что с условиями Порядка ознакомлен (а) и согласен (а).
Согласен (согласна) на обработку своих персональных данных – фамилия, имя, отчест-

во, адрес места жительства, паспортные данные, а также на публикацию (размещение) ука-
занных персональных данных в общедоступном источнике Министерства.
Достоверность, предъявленных в Министерство документов, подтверждаю.
Заявитель (подпись) (Ф.И.О.) (дата)
М.П. (при наличии)

Приложение 2 
к приказу Министерства сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей 

промышленности Камчатского края
от 22.04.2022 2022 № 29/45

«Приложение 2 
к приказу Министерства сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей 

промышленности Камчатского края от 15.08.2019 № 29/80
УТВЕРЖДАЮ

Гражданин РФ/ Глава К (Ф)Х, ИП
______________ / ___________________ /

(подпись) (расшифровка подписи)
М. П. (при наличии)

БИЗНЕС-ПЛАН ПО СОЗДАНИЮ И (ИЛИ) РАЗВИТИЮ 
ХОЗЯЙСТВА В КАМЧАТСКОМ КРАЕ

__________________________________________________________________
(ФИО главы К (Ф)Х/ФИО гражданина/ФИО ИП)

1. Общие сведения о хозяйстве
Фамилия, имя, отчество 
Номер и дата государственной регистрации главы К(Ф)X, ИП (при наличии) 
Реквизиты главы К(Ф)X,ИП, гражданина РФ:
ИНН
КПП
Расчётный счёт/лицевой счёт (указать)
Корреспондентский счёт
БИК
Юридический адрес главы К(Ф)X, ИП
Фактический адрес главы К(Ф)X, ИП, гражданина РФ
Телефон, адрес электронной почты главы К(Ф)Х, ИП, гражданина РФ

2. Общие сведения о проекте
Суть проекта (основные мероприятия)
Период реализации проекта (годы)
Стоимость проекта, тыс. руб.
в т.ч.:
собственные средства
заемные средства
средства гранта
Количество создаваемых рабочих мест, чел.
Срок окупаемости проекта, лет
Эффективность хозяйства после завершения проекта (на год, следующий за годом окупаемости проекта)
Выручка от реализации, тыс. руб.
Среднемесячная заработная плата, тыс. руб.

 3. Цель и задачи проекта
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

 
4. Описание проекта

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

5. Собственные ресурсы, используемые на создание и развития хозяйства
Наименование Ед. изм. Кол-во Стоимость, тыс. руб.
Земельные участки

Здания и сооружения

Техника и оборудование

Сельскохозяйственные животные

Сырье, материалы, продукция

Прочие ресурсы

Стоимость ресурсов всего X X

6. Потребность в работниках (создание рабочих мест)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

Численность работающих, расходы на оплату труда и отчисления 
на социальные нужды

Наимено-
вание по-
казателя

Ед. 
изм.

20__ год 
факт

20__ год 
прогноз

20__ год 
прогноз

20__ год 
прогноз

20__ год 
прогноз

20__ год 
прогноз

Год
окупае-
мости
проекта

Год, следу-
ющий за го-
дом окупа-
емости про-
екта

Числен-
ность ра-
бота-
ющих, 
всего

чел.

Средне-
месяч-
ная за-
работная 
плата

тыс. 
руб.

Расходы 
на оплату 
труда

тыс. 
руб.

Отчисле-
ния на со-
циальные 
нужды

тыс. 
руб.

7. Потребность в производственных объектах, сельскохозяйственной 
технике, сельскохозяйственных животных, семенах, минеральных 

удобрениях и т. д
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

8. План расходов проекта по созданию и развитию хозяйства

N
п/п

Наименование мероприятия
(расходов)

Источник фи-
нансирования 
(собственные 
средства, заем-
ные средства, 
грант)

Срок испол-
нения (ме-
сяц, год)

Стоимость ме-
роприятия, тыс. 
руб.

Перечень до-
кументов, под-
тверждающих 
целевое ис-
пользование 
средств

1.
2.
...

Итого расходы в 20__ году:
Итого расходы в 20__ году:
Итого расходы в 20__ году:
Итого расходы в 20__ году:
Итого расходы в 20__ году:
Всего расходов по проекту

9. Расшифровка расходов проекта по созданию и развитию хозяйства
N
п/п

Наименование расходов Ед. изм. Кол-во Срок 
исполнения

Стоимость этапа, 
тыс. руб.

1 Приобретение земельных участков из земель 
сельскохозяйственного назначения для осу-
ществления деятельности крестьянского (фер-
мерского) хозяйства с целью производства 
сельскохозяйственной продукции в рамках реа-
лизации проекта «Агростартап»

га

2 Разработка проектной документации для строи-
тельства или реконструкции производственных 
и складских зданий, помещений, предназначен-
ных для производства, хранения и переработки 
сельскохозяйственной продукции

ед.

3 Приобретение, строительство, ремонт, модерни-
зацию и (или) переустройство производствен-
ных и складских зданий, помещений, пристроек 
и сооружений, необходимых для производства, 
хранения и переработки сельскохозяйственной 
продукции, включая ограждения, предусмо-
тренные для выпаса и выгула сельскохозяйст-
венных животных, и ограждения плодово-ягод-
ных насаждений

ед.

4 Подключение производственных и склад-
ских зданий, помещений, пристроек и соору-
жений, необходимых для производства, хране-
ния и переработки сельскохозяйственной про-
дукции, к электрическим, водо-, газо- и тепло-
проводным сетям

ед.

5 Приобретение сельскохозяйственных животных 
(кроме свиней), в том числе птицы

голов

6 Приобретение рыбопосадочного материала тыс.шт
7 Приобретение сельскохозяйственной техники, 

включая прицепное и навесное оборудование, 
грузового автомобильного транспорта, специа-
лизированного автомобильного транспорта для 
транспортировки сельскохозяйственной про-
дукции и осуществления мобильной торговли, 
оборудования для производства, переработки 
и хранения сельскохозяйственной продукции 
(кроме оборудования, предназначенного для 
производства продукции свиноводства)

ед.

8 Приобретение средств транспортных снегоход-
ных, соответствующих коду 29.10.52.110 Обще-
российского классификатора продукции по ви-
дам экономической деятельности ОК 034-2014 
(КПЕС 2008), в случае, если крестьянское (фер-
мерское) хозяйство или индивидуальный пред-
приниматель осуществляет деятельность по раз-
витию оленеводства

ед.

9 Приобретение посадочного материала для за-
кладки многолетних насаждений

тонн
(шт.)

10 Внесение не менее 25%, но не более 50% 
средств в неделимый фонд сельскохозяйствен-
ного потребительского кооператива, членом ко-
торого является данное крестьянское (фермер-
ское) хозяйство или индивидуальный пред-
приниматель

руб

11 Погашение основного долга по кредитам, полу-
ченным в российских кредитных организациях 
в течение срока освоения гранта на цели, ука-
занные в пунктах 1, 3, 7 и 8 настоящего переч-
ня, но не более 20% стоимости проекта созда-
ния и (или) развития крестьянского (фермер-
ского) хозяйства

руб

12 Доставка и монтаж оборудования и техники, 
указанных в пунктах 8-9 настоящего перечня.

ед.

Итого по проекту X X X

10. Прогноз продаж и выручки от реализации продукции 
в ценах текущего года

Наимено-
вание про-
дукции

Ед. 
изм.

20____
год
факт

20___ 
год
прогноз

20____ 
год
прогноз

20____
год 
прогноз

20____
год 
прогноз

20____
год 
прогноз

Год окупа-
емости
проекта

Год, следу-
ющий за 
годом оку-
паемости 
проекта

Производство животноводческой продукции:
Поголовье 
сельскохо-
зяйствен-
ных живот-
ных (отдель-
но по видам, 
включая ма-
точное пого-
ловье);

гол.

Объем про-
изводства 
молока, мяса 
в убойном 
весе, яйца и 
др. (отдельно 
по каждо-
му виду про-
дукции);

тонн,
(тыс. 
шт.)

Объем реа-
лизации мо-
лока, мяса 
и яйца и др. 
(отдельно 
по каждо-
му виду про-
дукции)

тыс. 
руб.

Цена реали-
зации 1 тон-
ны (1 тыс. 
штук) (от-
дельно по 
каждому 
виду про-
дукции)

тыс. 
руб.

Ожидаемая 
выручка от 
реализации 
животновод-
ческой про-
дукции

тыс. 
руб.

Производство растениеводческой продукции:
Объем про-
изводст-
ва растени-
еводческой 
продукции 
(отдельно 
по каждо-
му виду про-
дукции)

тонн

Цена реали-
зации 1 тон-
ны (отдельно 
по каждо-
му виду про-
дукции)

тыс. 
руб.

Ожидаемая 
выручка от 
реализации 
(отдельно 
по каждо-
му виду про-
дукции)

тыс. 
руб.

Общий объ-
ем ожида-
емой вы-
ручки от те-
кущей дея-
тельности

Организация сбыта продукции, основные потребители, 
наличие договоров и соглашений

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

11. План доходов и расходов, тыс. руб.
N
п/п

Наименова-
ние показа-
теля

20__ год 
факт

20__ год 
прогноз

20__ год 
прогноз

20__ год 
прогноз

20__ год 
прогноз

20__ год 
прогноз

Год окупа-
емости
проекта

Год, следу-
ющий за го-
дом окупа-
емости про-
екта

1. Доходы - все-
го (2 + 3 + 
4 + 5)

2. Выручка от 
реализации 
продукции
в 
т.ч.

от про-
дукции 
расте-
ниевод-
ства
от про-
дукции 
животно-
водства

3. Выручка от 
реализации 
прочей про-
дукции и 
услуг

4. Доходы от 
реализации 
имущества

5. Прочие дохо-
ды (расшиф-
ровать)

6. Текущие рас-
ходы - всего (7 
+ 8 + 9 + 10 + 
11 + 12 + 13)

7. Фонд оплаты 
труда с начи-
слениями

8. Горюче-сма-
зочные мате-
риалы

9. Электроэ-
нергия

10. Корма
11. Семена
12. Минеральные 

удобрения
13. Прочие

в 
т.ч.

аренда 
торговых 
мест
расхо-
ды на ре-
кламу

14. Амортиза-
ция основных 
средств

15. Прибыль 
(убыток) от 
реализации (2 
+ 3 - 6 - 14)

16. Проценты за 
кредит

17. Страхование
18. Налоги и дру-

гие обязатель-
ные платежи

19. Прибыль 
(убыток) до 
налогообло-
жения (15 - 16 
- 17 - 18)

20. Налог на при-
быль (на до-
ход)

21. Чистая при-
быль

22. Рентабель-
ность произ-
водства, %

23. Рентабель-
ность про-
даж, %

Эффективность и динамика развития хозяйства
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

12. Окупаемость проекта
N
п/п

Наименова-
ние показа-
теля

20__ год 
факт

20__ год 
прогноз

20__ год 
прогноз

20__ год 
прогноз

20__год 
прогноз

20__ год 
прогноз

Год окупае-
мости
проекта

Год, следу-
ющий за 
годом оку-
паемости 
проекта

1 Инвестицион-
ные расходы 
на реализа-
цию проекта 
(собственные 
средства, за-
емные сред-
ства, грант) 
по годам, тыс. 
руб.

2 Инвестици-
онные расхо-
ды на реали-
зацию проек-
та нарастаю-
щим итогом, 
тыс. руб.

3 Денежные по-
ступления от 
проекта (чи-
стая прибыль 
+ амортиза-
ция), тыс. руб.

4 Денежные по-
ступления от 
проекта нара-
стающим ито-
гом, тыс. руб.

5 Разница меж-
ду накоплен-
ными посту-
плениями и 
инвестицион-
ными расхо-
дами (4 - 2), 
тыс. руб.

6 Окупаемость 
проекта, %

7 Срок окупае-
мости проек-
та, лет

13. Сильные и слабые стороны проекта
Сильные стороны проекта Слабые стороны проекта

Новые возможности проекта Потенциальные угрозы проекта

Основные риски
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
Подпись главы К (Ф)X, ИП, Гражданина РФ, заверенная печатью (при ее наличии) 
_____________________________________________________________________________________________


