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Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 
ГУБЕРНАТОРА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

14.03.2022 № 158-Р
г. Петропавловск-Камчатский

В соответствии пунктом 4 Правил определения органами государственной 
власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных 
работников, утвержденных приказом Минтруда России от 23.01.2014 № 27н 

1. Образовать Межведомственную комиссию по вопросам привлечения и 
использования иностранных работников в Камчатском крае в составе согласно 
приложению 1 к настоящему распоряжению.

2. Утвердить Положение о Межведомственной комиссии по вопросам 
привлечения и использования иностранных работников в Камчатском крае 
согласно приложению 2 к настоящему распоряжению.

В.В. Солодов
СВЕДЕНИЯ   О   СЕРТИФИКАТЕ   ЭП
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Приложение 1 к распоряжению
Губернатора Камчатского края
от 14.03.2022 № 158-Р

Состав 
Межведомственной комиссии по вопросам привлечения и использования 

иностранных работников в Камчатском крае (далее – Комиссия)

Сивак 
Виктория Ивановна 

– заместитель Председателя Правительства 
Камчатского края, председатель Комиссии;

Ниценко
Наталья Борисовна

– Министр труда и развития кадрового потенциала 
Камчатского края, заместитель председателя 
Комиссии;

Мизинин 
Сергей Владимирович

– референт отдела развития трудовой мобильности 
и взаимодействия с работодателями 
Министерства труда и развития кадрового 
потенциала Камчатского края, секретарь 
Комиссии;

Борцов 
Станислав Викторович

– Уполномоченный при Губернаторе Камчатского 
края по защите прав предпринимателей                               
(по согласованию);

Голованов
Иван Алексеевич

– заместитель Министра труда и развития кадрового 
потенциала Камчатского края – начальник отдела 
развития трудовой мобильности и взаимодействия 
с работодателями;

Гольде
Евгений Вячеславович

– заместитель руководителя Управления 
Федеральной налоговой службы по Камчатскому 
краю (по согласованию);

Господарик 
Яна Николаевна

– руководитель Управления Федеральной службы 
по надзору в сфере защиты прав потребителей и 
благополучия человека по Камчатскому краю                  
(по согласованию);

Зайцева 
Екатерина Александровна

– заместитель председателя постоянного комитета 
по социальной политике Законодательного 
Cобрания Камчатского края (по согласованию);

Каюмов
Владимир Владимирович

– Министр транспорта и дорожного строительства 
Камчатского края;
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Колгин
Даниил Александрович

– руководитель Государственной инспекции труда в 
Камчатском крае (по согласованию);

Мандрик
Инга Эйнаровна 

– заместитель Министра экономического развития 
Камчатского края;

Махиня
Виктор Владимирович

– заместитель Министра развития гражданского 
общества и молодежи Камчатского края; 

Мелехина
Татьяна Викторовна

– управляющий Государственным учреждением –
Отделением Пенсионного фонда Российской 
Федерации по Камчатскому краю                                          
(по согласованию);

Панова
Мария Федоровна

– управляющий Государственным учреждением – 
Камчатским региональным отделением Фонда 
социального страхования Российской Федерации 
(по согласованию);

Румянцев 
Виктор Владимирович

– второй секретарь представительства                                 
МИД России в г. Петропавловске-Камчатском                                     
(по согласованию);

Смирнов 
Максим Александрович

– сотрудник Управления Федеральной службы 
безопасности Российской Федерации                                    
(по согласованию);

Старов
Григорий Николаевич

– президент Союза «Саморегулируемая 
организация строителей Камчатки», член краевой 
трехсторонней Комиссии по регулированию 
социально - трудовых отношений в Камчатском 
крае (по согласованию);

Чалая
Татьяна Кирилловна

– начальник Управления по вопросам миграции 
УМВД России по Камчатскому краю                                         
(по согласованию);

Черныш
Игорь Николаевич

– председатель Камчатской краевой организации 
Российского профессионального союза 
работников рыбного хозяйства, член краевой 
трехсторонней Комиссии по регулированию 
социально - трудовых отношений в Камчатском 
крае (по согласованию).
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Приложение 2 к распоряжению
Губернатора Камчатского края
от 14.03.2022 № 158-Р

Положение
о Межведомственной комиссии по вопросам привлечения и использования 

иностранных работников в Камчатском крае

1. Общие положения

1. Межведомственная комиссия по вопросам привлечения и использования 
иностранных работников в Камчатском крае (далее – Комиссия) является 
координационным органом, образованным для обеспечения взаимодействия 
представителей исполнительных органов государственной власти Камчатского 
края, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по 
Камчатскому краю, Законодательного Собрания Камчатского края, краевой 
трехсторонней Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в 
Камчатском крае по вопросам привлечения и использования иностранных 
работников в Камчатском крае. 

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, федеральными законами, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, Уставом Камчатского края, законами 
и иными нормативными правовыми актами Камчатского края, а также настоящим 
Положением.

2. Основные задачи, функции и права Комиссии

3. Основными задачами Комиссии являются:
1) выработка согласованных действий и решений в сфере регулирования 

рынка труда иностранных работников в Камчатском крае;
2) определение потребности, в том числе увеличении (уменьшении), рынка 

труда Камчатского края в привлечении и использовании иностранных работников 
на территории Камчатского края;

3) совершенствование информационного взаимодействия в сфере 
регулирования миграционных процессов в Камчатском крае; 

4) повышение эффективности в сфере привлечения и использования 
иностранной рабочей силы на территории Камчатского края;

5) участие в создании эффективного механизма взаимодействия при 
противодействии нелегальному использованию иностранной рабочей силы и 
выработке совместных предложений по предупреждению неконтролируемой 
миграции, соблюдению международных обязательств Российской Федерации в 
области внешней трудовой миграции;

6) проведение консультационно-информационной работы с населением в 
Камчатском крае.

4. Комиссия для реализации возложенных на нее задач осуществляет 
следующие функции:
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1) анализирует состояние рынка труда иностранных работников в 
Камчатском крае;

2) рассматривает заявки работодателей о потребности в привлечении 
иностранных работников для замещения вакантных и создаваемых рабочих мест 
либо выполнения работ (оказания услуг), заявки работодателей об увеличении 
(уменьшении) размера определенной потребности в привлечении иностранных 
работников для замещения вакантных и создаваемых рабочих мест либо 
выполнения работ (оказания услуг); 

3) принимает решения об удовлетворении в полном объеме, отклонении 
полностью или частично заявок работодателей, указанных в пункте 2 настоящей 
части; 

4) осуществляет анализ и внедрение на территории Камчатского края 
положительного опыта других субъектов Российской Федерации в сфере 
регулирования рынка труда иностранных работников;

5) принимает в пределах компетенции иные решения по вопросам, 
входящим в сферу деятельности Комиссии.

5. Комиссия имеет право:
1) рассматривать проекты нормативных правовых актов федеральных 

органов исполнительной власти, исполнительных органов государственной 
власти Камчатского края, регулирующие правовое положение иностранных 
граждан в Российской Федерации;

2) запрашивать в установленном порядке у исполнительных органов 
государственной власти Камчатского края, территориальных органов 
федеральных органов исполнительной власти по Камчатскому краю, 
Законодательного Собрания Камчатского края информацию по вопросам, 
входящим в сферу деятельности Комиссии;

3) заслушивать на своих заседаниях представителей исполнительных 
органов государственной власти Камчатского края, территориальных органов 
федеральных органов исполнительной власти по Камчатскому краю, 
Законодательного Собрания Камчатского края, краевой трехсторонней Комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений в Камчатском крае по 
вопросам, входящим в сферу деятельности Комиссии;

4) создавать рабочие и экспертные группы для оперативной и качественной 
подготовки материалов и проектов решений Комиссии.

3. Состав Комиссии и порядок ее деятельности

6. Комиссия формируется в составе председателя, заместителя 
председателя, секретаря и членов Комиссии.

7. Комиссия формируется из представителей исполнительных органов 
государственной власти Камчатского края, территориальных органов 
федеральных органов исполнительной власти по Камчатскому краю, 
Законодательного Собрания Камчатского края, краевой трехсторонней Комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений в Камчатском крае.
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8. Персональный состав Комиссии утверждается распоряжением 
Губернатора Камчатского края.

9. Заседания Комиссии проводятся в соответствии с ежегодно 
утверждаемым планом работы Комиссии.

Внеочередные заседания Комиссии проводятся по мере необходимости по 
решению председателя Комиссии.

10. Заседания Комиссии проводит председатель Комиссии, а в его 
отсутствие заместитель председателя Комиссии.

11. Заседание правомочно, если на нем присутствуют более половины 
членов Комиссии.

12. Секретарь Комиссии:
1) обеспечивает подготовку проекта плана работы Комиссии, составляет 

проекты повестки дня заседаний, организует подготовку материалов к 
заседаниям, а также проектов соответствующих решений Комиссии;

2) информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке 
дня очередного заседания Комиссии, обеспечивает их необходимыми 
материалами;

3) осуществляет контроль за исполнением решений Комиссии.
13. Присутствие на заседании членов Комиссии обязательно. В случае 

невозможности присутствия члена Комиссии на заседании он вправе 
делегировать должностное лицо его замещающее, уведомив об этом секретаря 
Комиссии в письменной форме.

14. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов 
присутствующих на заседании членов Комиссии путем открытого голосования.

В случае равенства голосов решающим является голос 
председательствующего на заседании Комиссии.

15. Решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается 
председательствующим на заседании Комиссии.

16. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии 
осуществляется Министерством труда и развития кадрового потенциала 
Камчатского края.


