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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

31.05.2021 № 200-П� г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Правительства Камчатского края от 
14.11.2016 № 448-П «О государственной программе Камчатского края 

«Безопасная Камчатка»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Правительства Камчатского края от 14.11.2016 № 448-
П «О государственной программе Камчатского края «Безопасная Камчатка» следу-
ющие изменения:

1) в части 1 слова «и по делам казачества» исключить;
2) в государственную программу Камчатского края «Безопасная Камчатка» вне-

сти изменения согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-

бликования, действие настоящего постановления распространяется на правоотно-
шения, возникшие с 1 января 2021 года.

Председатель Правительства -  
Первый вице-губернатор Камчатского края 

А. О. Кузнецов

Приложения к постановлению Правительства Камчатского края  
№ 200-П от 31.05.2020 можно прочитать по ссылке в сети Интернет: 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/4100202106010001

МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ  

ПРИКАЗ № 33/140
г. Петропавловск-Камчатский� «26» мая 2021 года

О внесении изменений в приказ Министерства финансов Камчатского края от 
01.06.2009 № 63 «Об утверждении Порядка уведомления представителя 

нанимателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупцион-
ных правонарушений государственного гражданского служащего Камчатского 

края в Министерстве финансов Камчатского края» 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приказ Министерства финансов Камчатского края от 01.06.2009 № 63 
«Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя о фактах обра-
щения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений госу-
дарственного гражданского служащего Камчатского края в Министерстве финан-
сов Камчатского края» следующие изменения:

1) в преамбуле слова «Об утверждении Порядка уведомления Губернатора Кам-
чатского края о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупцион-
ных правонарушений государственного гражданского служащего Камчатского края, 
в отношении которого Губернатор Камчатского края осуществляет полномочия 
представителя нанимателя» заменить словами «Об утверждении Порядка уведом-
ления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государ-
ственного гражданского служащего Камчатского края, в отношении которого пол-
номочия представителя нанимателя осуществляет Губернатор Камчатского края 
или Председатель Правительства – Первый вице-губернатор Камчатского края к 
совершению коррупционных правонарушений».

2) в части 2 слова «Таруниной Юлии Алексеевне, референту отдела правового и 
административного обеспечения» заменить словами «Дудник Кристине Сергеев-
не, референту отдела правового и кадрового обеспечения».

3) в пункте 4 части 2 слова «Главное управление государственной службы Губер-
натора и Правительства Камчатского края» заменить словами «отдел по профилак-
тике коррупционных и иных правонарушений Аппарата Губернатора и Правитель-
ства Камчатского края».

4) в приложении в разделе 3:
а) в части 3.2 слова «Главное управление государственной службы Губернатора и 

Правительства Камчатского края) (далее – Главное управление государственной 
службы)» заменить словами «отдел по профилактике коррупционных и иных пра-
вонарушений Аппарата Губернатора и Правительства Камчатского края) (далее – 
отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений)», слова «Об ут-
верждении Порядка уведомления Губернатора Камчатского края о фактах обраще-
ния в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений 
государственного гражданского служащего Камчатского края, в отношении кото-
рого Губернатор Камчатского края осуществляет полномочия представителя нани-
мателя» заменить словами «Об утверждении Порядка уведомления представителя 
нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданско-
го служащего Камчатского края, в отношении которого полномочия представите-
ля нанимателя осуществляет Губернатор Камчатского края или Председатель Пра-
вительства – Первый вице-губернатор Камчатского края к совершению коррупци-
онных правонарушений».

б) в части 3.3 слова «Главным управлением государственной службы» заменить 
словами «отделом по профилактике коррупционных и иных правонарушений».

в) в части 3.4 слова «Главным управлением государственной службы» заменить 
словами «отделом по профилактике коррупционных и иных правонарушений».

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 
опубликования.

Врио Министра  
А. Н. Бутылин

МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ  

ПРИКАЗ № 33/143
г. Петропавловск-Камчатский� «27» мая 2021 года

О внесении изменений в приложение к приказу Министерства финансов 
Камчатского края от 12.11.2020 № 234 «Об установлении перечня и кодов 

целевых статей расходов краевого бюджета на 2021 год и на плановый период 
2022 и 2023 годов»

В соответствии с пунктом 4 статьи 21 Бюджетного кодекса Российской Федера-
ции

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приложение к приказу Министерства финансов Камчатского края от 
12.11.2020 № 234 «Об установлении перечня и кодов целевых статей расходов кра-
евого бюджета на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов» следующие из-
менения:

а) дополнить пунктами 494 – 495 следующего содержания: «

49.4 10520
Субсидия Ассоциации особо охраняемых природных территорий 
Камчатского края в целях возмещения расходов, возникших в ходе 
реализации проекта «Школа защитников природы» на базе ФГБУ 
«Кроноцкий государственный заповедник»

49.5 10530

Субсидия Автономной некоммерческой организации «Редакция га-
зеты «Абориген Камчатки» в целях финансового обеспечения за-
трат, связанных с оказанием услуг по изданию (выпуску) средств 
массовой информации на национальных языках коренных малочи-
сленных народов

»;
б) в пункте 137 слова «членов Совета Федерации» заменить на слова «сенаторов 

Российской Федерации».
2. Настоящий приказ вступает в силу после дня его официального опубликова-

ния.

И. о. Министра  
В. Ю. Тараканов

МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ  

ПРИКАЗ № 33/144
г. Петропавловск-Камчатский� «27» мая 2021 года

О внесении изменения в приказ Министерства финансов Камчатского края от 
13.03.2020 № 58 «Об утверждении Порядка сообщения руководителями краевых 

государственных учреждений, подведомственных Министерству финансов 
Камчатского края, о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в часть 2 приказа Министерства финансов Камчатского края от 
13.03.2020 № 58 «Об утверждении Порядка сообщения руководителями краевых 
государственных учреждений, подведомственных Министерству финансов Кам-
чатского края о возникновении личной заинтересованности при исполнении тру-
довых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интере-
сов» изменение, заменив слова «Симаненко Евгению Юрьевичу» словами «Дудник 
Кристину Сергеевну».

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 
опубликования.

И. о. Министра  
В. Ю. Тараканов

МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ  

ПРИКАЗ № 33/146
г. Петропавловск-Камчатский� «28» мая 2021 года

О внесении изменений в приложение 2 к приказу Министерства финансов 
Камчатского края от 31.05.2013 № 75 «Об установлении Порядка представления 

субъектами бюджетного планирования Камчатского края обоснований 
бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и на плановый период»

В соответствии с пунктом 7 части 1.2 раздела 1 Порядка составления проекта кра-
евого бюджета и проекта бюджета территориального фонда обязательного меди-
цинского страхования Камчатского края на очередной финансовый год и плано-
вый период, утвержденного постановлением Правительства Камчатского края от 
22.04.2008 № 116-П «О Порядке составления проекта краевого бюджета и проекта 
бюджета территориального фонда обязательного медицинского страхования Кам-
чатского края на очередной финансовый год и плановый период»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приложение 2 к приказу Министерства финансов Камчатского края 
от 31.05.2013 № 75 «Об установлении Порядка представления субъектами бюджет-
ного планирования Камчатского края обоснований бюджетных ассигнований на 
очередной финансовый год и на плановый период» следующие изменения:

1) дополнить абзацем восьмым следующего содержания:
«При планировании бюджетных ассигнований краевого бюджета учитываются 

нормативы, утвержденные постановлением Правительства Камчатского края от 
06.05.2021 № 174-П «Об утверждении Правил определения требований к закупае-
мым заказчиками отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельных 
цен товаров, работ, услуг), перечней и нормативов количества товаров, работ, услуг, 
их потребительских свойств и иных характеристик, применяемых при расчете нор-
мативных затрат на обеспечение функций исполнительных органов государствен-
ной власти Камчатского края, подведомственных им краевых государственных ка-
зенных, бюджетных учреждений и государственных унитарных предприятий Кам-
чатского края при закупке ими отдельных видов товаров, работ и услуг».»;

2) в части 1.1:
а) в абзаце шестом слова «Министерства социального развития и труда Камчат-

ского края» заменить словами «Министерства труда и развития кадрового потен-
циала Камчатского края»;

б) в абзаце тринадцатом слова «Министерства экономического развития и тор-
говли Камчатского края» заменить словами «Региональной службы по тарифам и 
ценам Камчатского края»;

3) в части 1.2 абзац четвертый изложить в следующей редакции:
«Планирование бюджетных ассигнований на предоставление указанных субси-

дий осуществляется исходя из расчетной потребности средств в соответствии с по-
рядками определения объема и условий предоставления краевым государствен-
ным бюджетным и автономным учреждениям субсидий из краевого бюджета на 
иные цели, установленными соответствующими исполнительными органами го-
сударственной власти Камчатского края, осуществляющими функции и полномо-
чия учредителя в отношении краевых государственных бюджетных и автономных 
учреждений.»;

4) часть 1.5 изложить в следующей редакции:
«1.5. Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных нужд (за 

исключением бюджетных ассигнований для обеспечения выполнения функций ка-
зенного учреждения и бюджетных ассигнований на осуществление бюджетных ин-
вестиций в объекты государственной собственности казенных учреждений), в том 
числе в целях закупки товаров в государственный материальный резерв, предо-
ставления субсидий юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а 
также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг в целях финан-
сового обеспечения исполнения государственного (муниципального) социально-
го заказа на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфе-
ре осуществляется исходя из расчетной потребности средств.»;

5) в части 4 абзац второй изложить в следующей редакции:
«Планирование бюджетных ассигнований на предоставление субсидий юриди-

ческим лицам (за исключением субсидий государственным учреждениям), инди-
видуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям товаров, 
работ, услуг осуществляется исходя из расчетной потребности средств в целях воз-
мещения недополученных доходов и (или) финансового обеспечения (возмеще-
ния) затрат в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, 
оказанием услуг.».

2. Настоящий приказ вступает в силу после дня его официального опубликова-
ния.

Врио Министра  
А. Н. Бутылин

Приложениек приказу Министерства имущественных и земельных отношений  
Камчатского края от 28.05.2021 № П-7

«

229917 41:09:0010107:1524 Земельный участок 24 040,50
233579 41:09:0010105:383 Земельный участок 1 172 415,04
237668 41:09:0010105:200 Земельный участок 381 442,80
249629 41:09:0010110:2044 Земельный участок 12 146,70
249630 41:09:0010110:2043 Земельный участок 12 146,70
272905 41:09:0010114:3366 Земельный участок 25 812,00
272906 41:09:0010114:3338 Земельный участок 12 906,00
272907 41:09:0010114:3337 Земельный участок 12 906,00

».

МИНИСТЕРСТВО ИМУЩЕСТВЕННЫХ  
И ЗЕМЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПРИКАЗ № П-7

г. Петропавловск-Камчатский� «28» мая 2021 года

О внесении изменений в приказ Министерства имущественных  
и земельных отношений Камчатского края от 12.11.2020  

№ 179 «Об утверждении результатов определения кадастровой стоимости 
объектов капитального строительства, земельных участков категорий земель 
населенных пунктов, земель промышленности, энергетики, транспорта, связи, 

радиовещания, телевидения, информатики, земель для обеспечения космической 
деятельности, земель обороны, безопасности и земель иного специального 

назначения, расположенных на территории Камчатского края»

В соответствии с пунктом 2 части 2 статьи 21 Федерального закона от 03.07.2016 
№ 237-ФЗ «О государственной кадастровой оценке», приказом краевого государ-
ственного бюджетного учреждения «Камчатская государственная кадастровая 
оценка» от 13.04.2021 № 13-гко «Об итогах рассмотрения заявления об исправле-
нии ошибок, допущенных при определении кадастровой стоимости»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в таблицу приложения к приказу Министерства имущественных и зе-
мельных отношений Камчатского края от 12.11.2020 № 179 «Об утверждении ре-
зультатов определения кадастровой стоимости объектов капитального строитель-
ства, земельных участков категорий земель населенных пунктов, земель промыш-
ленности, энергетики, транспорта, связи, радиовещания, телевидения, 
информатики, земель для обеспечения космической деятельности, земель оборо-
ны, безопасности и земель иного специального назначения, расположенных на тер-
ритории Камчатского края» изменения, изложив строки 229917, 233579, 237668, 
249629, 249630, 272905, 272906, 272907 в редакции согласно приложению к настоя-
щему приказу.

2. Сведения о кадастровой стоимости объектов недвижимости, указанных в на-
стоящем приказе, применяются с 1 января 2022 года.

3. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 
опубликования и распространяется на правоотношения, возникающие с 1 января 
2022 года.

Министр  
И. В. Мищенко

МИНИСТЕРСТВО СПЕЦИАЛЬНЫХ  
ПРОГРАММ КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПРИКАЗ № 92-п
г. Петропавловск-Камчатский� «27» мая 2021 года

Об образовании аттестационной комиссии Министерства специальных программ 
Камчатского края

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государствен-
ной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента Российской 
Федерации от 01.02.2005 № 110 «О проведении аттестации государственных гра-
жданских служащих Российской Федерации», Указом Президента Российской Фе-
дерации от 01.02.2005 № 111 «О порядке сдачи квалификационного экзамена го-
сударственными гражданскими служащими Российской Федерации и оценки их 
знаний, навыков и умений (профессионального уровня)», Законом Камчатского 
края от 20.11.2013 № 343 «О государственной гражданской службе Камчатского 
края», Законом Камчатского края от 04.12.2008 № 169 «О классных чинах государ-
ственной гражданской службы Камчатского края», постановлением Правительст-
ва Камчатского края от 31.03.2009 № 146-П «Об аттестационной комиссии при Пра-
вительстве Камчатского края»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Образовать аттестационную комиссию Министерства специальных программ 
Камчатского края в составе согласно приложению № 1.

2. Утвердить Порядок работы аттестационной комиссии Министерства специ-
альных программ Камчатского края согласно приложению № 2.

3. Главному специалисту-эксперту Министерства специальных программ Кам-
чатского края Чернявскому М.В. предоставлять в Главное управление государст-
венной службы Губернатора и Правительства Камчатского края ежегодно к 1 янва-
ря и к 1 июля информацию об итогах работы комиссии.

4. Признать утратившим силу:
1) приказ Министерства специальных программ и по делам казачества Камчат-

ского края от 11.05.2011 № 72-п «Об образовании аттестационной комиссии Ми-
нистерства специальных программ и по делам казачества Камчатского края»;

2) приказ Министерства специальных программ и по делам казачества Камчат-
ского края от 10.10.2012 № 62-п «О внесении изменений в приказ и приложение № 
1 к приказу Министерства специальных программ и по делам казачества Камчат-
ского края от 11.05.2011 № 72-п «Об образовании аттестационной комиссии Ми-
нистерства специальных программ и по делам казачества Камчатского края»;

3) приказ Министерства специальных программ и по делам казачества Камчат-
ского края от 27.12.2012 № 97-п «О внесении изменения в приложение № 2 к при-
казу Министерства специальных программ и по делам казачества Камчатского края 
от 11.05.2011 № 72-п «Об образовании аттестационной комиссии Министерства 
специальных программ и по делам казачества Кам-чатского края»;

4) приказ Министерства специальных программ и по делам казачества Камчат-
ского края от 16.04.2013 № 26-п «О внесении изменений в приложение 2 к прика-
зу Министерства специальных программ и по делам казачества Камчатского края 
от 11.05.2011 № 72-п «Об образовании аттестационной комиссии Министерства 
специальных программ и по делам казачества Камчатского края»;

5) приказ Министерства специальных программ и по делам казачества Камчат-
ского края от 25.09.2013 № 89-п «О внесении изменений в приложения № 1 и № 2 
к приказу Министерства специальных программ и по делам казачества Камчатско-
го края от 11.05.2011 № 72-п «Об образовании аттестационной комиссии Мини-
стерства специальных программ и по делам казачества Камчатского края»;

6) приказ Министерства специальных программ и по делам казачества Камчат-
ского края от 18.11.2013 № 113-п «О внесении изменений в приложение № 1 к при-
казу Министерства специальных программ и по делам казачества Камчатского края 
от 11.05.2011 № 72-п «Об образовании аттестационной комиссии Министерства 
специальных программ и по делам казачества Камчатского края»;
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Приложение № 1 к приказу Министерства специальных программ Камчатского края
от 27.05.2021 № 92-П

Состав Аттестационной комиссии Министерства специальных программ 
 Камчатского края

Заболиченко
Александр 
Александрович

- Заместитель Председателя Правительства Камчатского края 
– Министр специальных программ Камчатского края, Пред-
седатель;

Кинас 
Владимир 
Викторович

- заместитель Министра специальных программ Камчатского 
края, заместитель Председателя; 

Чернявский 
Максим 
Викторович

- главный специалист-эксперт Министерства специальных 
программ Камчатского края, секретарь;

Гирфанов 
Артём Рашитович

- советник отдела государственной службы Главного управле-
ния государственной службы Губернатора и Правительства 
Камчатского края (по согласованию);

- уполномоченный представителем нанимателя государствен-
ный гражданский служащий структурного подразделения 
Министерства специальных программ Камчатского края, в 
котором проводится конкурс на замещение вакантной долж-
ности государственной гражданской службы Камчатского 
края <1>;

- независимые эксперты (без указания персональных данных) 
– специалисты по вопросам связанным с государственной 
гражданской службой (по согласованию) <2>;

- представители общественного совета, образованного при 
Министерстве специальных программ Камчатского края.

<1> Персональные данные соответствующего лица определяются представителем на-
нимателя и включаются в состав комиссии приказом Министерства специальных про-
грамм Камчатского края не позднее 1 дня до дня заседания комиссии.

<2> Персональные данные и количественный состав соответствующих лиц определя-
ются Главным управлением государственной службы Губернатора и Правительства Кам-
чатского края в соответствии с распоряжением Губернатора Камчатского края от 
12.02.2020 № 144 и включаются в состав комиссии не позднее одного дня до дня засе-
дания комиссии.

Примечание: число независимых экспертов должно составлять не менее одной чет-
верти от общего числа членов комиссии.

Общее число представителей общественного совета, образованного при Министер-
стве специальных программ Камчатского края, и независимых экспертов должно со-
ставлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии. 

Приложение № 2 приказу Министерства специальных программ Камчатского края
от 27.05.2021 № 92-П

Порядок работы аттестационной комиссии 
Министерства специальных программ Камчатского края

1. Общие положения

1.1. Настоящей Порядок регламентирует деятельность аттестационной комиссии Ми-
нистерства специальных программ Камчатского края (далее - Комиссия) при проведе-
нии аттестации и квалификационного экзамена государственных гражданских служа-
щих, замещающих должности государственной гражданской службы Камчатского края 
в Министерстве специальных программ Камчатского края (далее – гражданские служа-
щие), за исключением гражданских служащих, в отношении которых Губернатор Кам-
чатского края осуществляет полномочия представителя нанимателя.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Феде-
рации, Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской 
службе Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 
№ 110 «О проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской 
Федерации» (далее - Положение о проведении аттестации), Указом Президента Россий-
ской Федерации от 01.02.2005 № 111 «О порядке сдачи квалификационного экзамена 
государственными гражданскими служащими Российской Федерации и оценки их зна-
ний, навыков и умений (профессионального уровня)» (далее - Порядок сдачи квалифи-
кационного экзамена), Законом Камчатского края от 20.11.2013 № 343 «О государствен-
ной гражданской службе Камчатского края», Законом Камчатского края от 04.12.2008 № 
169 «О классных чинах государственной гражданской службы Камчатского края» и ины-
ми нормативными правовыми актами Российской Федерации и Камчатского края, а 
также настоящим Порядком. 

1.3. Основными задачами Комиссии является:
1) проведение аттестации гражданских служащих в целях определения соответствия 

гражданского служащего замещаемой должности государственной гражданской служ-
бы Камчатского края (далее - гражданская служба) на основе оценки его профессиональ-
ной служебной деятельности, в соответствии с Методикой оценки качеств, характери-
зующих профессиональную служебную деятельность государственных гражданских слу-
жащих исполнительных органов государственной власти Камчатского края, 
утверждаемой распоряжением Правительства Камчатского края (далее - Методика оцен-
ки качеств, характеризующих профессиональную служебную деятельность);

2) проведение квалификационного экзамена при решении вопроса о присвоении гра-
жданскому служащему классного чина в соответствии с Методикой проверки знаний, 
навыков и умений при проведении квалификационного экзамена государственных гра-
жданских служащих исполнительных органов государственной власти Камчатского края, 
утверждаемой распоряжением Правительства Камчатского края (далее - Методика про-
верки знаний, навыков и умений);

3) внесение предложений (рекомендаций) руководителю Министерства специальных 
программ Камчатского края, по результатам аттестации гражданских служащих и по 
присвоению им классных чинов.

1.4. Состав Комиссии формируется в соответствии с Положением о проведении атте-
стации и утверждается приказом Министерства специальных программ Камчатского 
края (далее – Министерство). 

1.5. В работе Комиссии принимают участие независимые эксперты, в том числе со-
стоящие в банке данных, формируемом Главным управлением государственной служ-
бы Губернатора и Правительства Камчатского края.

1.6. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности 
Комиссии осуществляется секретарем Комиссии, на которого приказом Министерства 
возложено ведение кадровой работы.

2. Порядок работы Комиссии при проведении аттестации

2.1. Для проведения аттестации секретарь Комиссии обеспечивает проведение следу-
ющих мероприятий: 

1) разработку графика проведения аттестации и составление списков гражданских 
служащих, подлежащих аттестации, по форме согласно приложению № 1 к настоящему 
Порядку;

2) подготовку проекта приказа Министерства о проведении аттестации в соответст-
вии с частью 7 Положения о проведении аттестации;

3) организацию работы по формированию следующих документов, представляемых 
на рассмотрение Комиссии:

а) положения о структурном подразделении Министерства, в котором аттестуемый 
гражданский служащий проходит гражданскую службу;

б) должностного регламента гражданского служащего;
в) аттестационного листа гражданского служащего за предыдущую аттестацию (при 

наличии в личном деле гражданского служащего);
г) отзыва об исполнении должностных обязанностей гражданским служащим, подле-

жащим аттестации, за аттестационный период (далее – отзыв об исполнении должност-
ных обязанностей) по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку, с при-
ложением годового отчета о профессиональной служебной деятельности гражданского 
служащего, составленного в соответствии с примерными рекомендациями согласно при-
ложению № 3 к настоящему Порядку;

д) заявления гражданского служащего о его несогласии с представленным отзывом 
об исполнении должностных обязанностей (или пояснительной записки на него) по 
форме согласно приложению № 4 к настоящему Порядку;

4) ознакомление гражданского служащего, подлежащего аттестации: 
а) с графиком проведения аттестации - не менее чем за месяц до начала аттестации;
б) с отзывом об исполнении должностных обязанностей - не менее чем за неделю до 

начала аттестации.

2.2. Заседание Комиссии проводится в присутствии гражданского служащего и его не-
посредственного руководителя.

2.3. Во время заседания Комиссия:
1) рассматривает представленные на аттестуемого гражданского служащего отзыв об 

исполнении должностных обязанностей и другие материалы;
2) проводит собеседование с аттестуемым гражданским служащим по вопросам его 

профессиональной служебной деятельности, в том числе:
а) степени его участия в решении задач, поставленных перед государственным орга-

ном;
б) соблюдения служебного распорядка государственного органа;
в) соблюдения общих принципов служебного поведения;
г) предложений гражданского служащего в области совершенствования его профес-

сиональной служебной деятельности;
д) других аспектов, направленных на оценку профессиональной служебной деятель-

ности и личностных качеств аттестуемого гражданского служащего; 
3) заслушивает (при необходимости) непосредственного руководителя аттестуемого 

гражданского служащего по содержащейся в отзыве об исполнении должностных обя-
занностей мотивировочной оценке качеств, характеризующих профессиональную слу-
жебную деятельность гражданского служащего за аттестационный период.

В случае представления аттестуемым гражданским служащим дополнительных све-
дений о своей профессиональной служебной деятельности по результатам их рассмо-
трения Комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание.

2.4. В случае неявки гражданского служащего на заседание Комиссии без уважитель-
ной причины или его отказа от аттестации данный факт отражается в протоколе засе-
дания Комиссии, который направляется в кадровую службу для организации проведе-
ния служебной проверки, в целях привлечения гражданского служащего к дисципли-
нарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации о 
государственной гражданской службе, а аттестация переносится на более поздний срок.

2.5. Комиссия осуществляет оценку профессиональной служебной деятельности в по-
рядке, предусмотренном Методикой оценки качеств, характеризующих профессиональ-
ную служебную деятельность, и принимает решение в отсутствие аттестуемого граждан-
ского служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием про-
стым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При 
равенстве голосов гражданский служащий признается соответствующим замещаемой 
должности гражданской службы.

Обсуждение профессиональных и личностных качеств аттестуемого гражданского 
служащего применительно к его профессиональной служебной деятельности должно 
быть объективным и доброжелательным.

2.6. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 
двух третей её членов. 

Все члены Комиссии обладают равными правами.
2.7. Секретарь Комиссии ведет протокол заседания Комиссии, в котором фиксирует её 

решения и результаты голосования. Протокол заседания Комиссии подписывается пред-
седателем, заместителем председателя, секретарем и членами Комиссии, присутство-
вавшими на заседании. Протокол заседания Комиссии оформляется по форме согласно 
приложению № 5 к настоящему Порядку. 

2.8. По результатам аттестации гражданского служащего Комиссией принимается 
одно из следующих решений:

1) соответствует замещаемой должности гражданской службы;
2) соответствует замещаемой должности гражданской службы и рекомендуется к 

включению в кадровый резерв для замещения вакантной должности гражданской служ-
бы в порядке должностного роста;

3) соответствует замещаемой должности гражданской службы при условии успешно-
го получения дополнительного профессионального образования;

4) не соответствует замещаемой должности гражданской службы.
2.9. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист, составленный по фор-

ме согласно приложению к Положению о проведении аттестации. Аттестационный лист 
подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами Ко-
миссии, присутствовавшими на заседании.

3. Порядок работы Комиссии при проведении квалификационного экзамена

3.1. Для проведения квалификационного экзамена секретарь Комиссии обеспечива-
ет проведение следующих мероприятий: 

1) подготовку проекта приказа Министерства о проведении квалификационного эк-
замена в соответствии с частью 9 Порядка сдачи квалификационного экзамена; 

2) организацию работы по формированию следующих документов, представляемых 
на рассмотрение Комиссии:

а) положения о государственном органе, в котором гражданский служащий проходит 
гражданскую службу;

б) должностного регламента гражданского служащего;
в) экзаменационного листа гражданского служащего за предыдущий квалификаци-

онный экзамен (при наличии в личном деле гражданского служащего);
г) отзыва об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) граждан-

ского служащего и о возможности присвоения ему классного чина (далее - отзыв о про-
фессиональном уровне) по форме согласно приложению № 6 к настоящему Порядку;

д) заявления гражданского служащего о присвоении классного чина (по инициативе 
гражданского служащего) по форме согласно приложению № 7 к настоящему Порядку; 

е) заявления гражданского служащего о его несогласии с представленным отзывом о 
профессиональном уровне (или пояснительной записки на отзыв о профессиональном 
уровне) по форме согласно приложению № 4 к настоящему Порядку;

4) ознакомление гражданского служащего, который должен сдавать квалификацион-
ный экзамен:

а) с приказом Министерства о предстоящей сдаче квалификационного экзамена - не 
позднее, чем за месяц до проведения квалификационного экзамена;

б) с отзывом о профессиональном уровне - не менее чем за 2 недели до проведения 
квалификационного экзамена. 

3.2. Заседание Комиссии проводится в порядке, предусмотренном частями 2.2 - 2.7 
настоящего Порядка, с учетом документов и иных особенностей, установленных для 
проведения квалификационного экзамена. 

3.3. Комиссия оценивает знания, навыки и умения (профессиональный уровень) гра-
жданского служащего на основе экзаменационных процедур в соответствии с Методи-
кой проверки знаний, навыков и умений, с использованием не противоречащих феде-
ральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации ме-
тодов оценки профессиональных качеств гражданского служащего, включая 
индивидуальное собеседование и тестирование по вопросам, связанным с выполнени-
ем гражданским служащим должностного регламента по замещаемой должности гра-
жданской службы.

3.4. По результатам квалификационного экзамена в отношении гражданского служа-
щего Комиссией выносится одно из следующих решений:

а) признать, что гражданский служащий сдал квалификационный экзамен, и реко-
мендовать его для присвоения классного чина;

б) признать, что гражданский служащий не сдал квалификационный экзамен.
3.5. Результат квалификационного экзамена заносится в экзаменационный лист гра-

жданского служащего, составленный по форме согласно приложению к Порядку о сда-
че квалификационного экзамена. Экзаменационный лист подписывается председате-
лем, заместителем председателя, секретарем и членами Комиссии, присутствовавши-
ми на заседании.

4. Заключительные положения

4.1. На период аттестации или проведения квалификационного экзамена граждан-
ского служащего, являющегося членом Комиссии, его членство в Комиссии приостанав-
ливается.

4.2. Ознакомление гражданского служащего с аттестационным листом, экзаменаци-
онным листом под расписку обеспечивается секретарем Комиссии непосредственно по-
сле подведения итогов голосования членами Комиссии.

4.3. Документы о результатах аттестации и квалификационного экзамена граждан-
ского служащего представляются руководителю Министерства не позднее чем через 7 
дней после ее (его) проведения.

4.4. Аттестационный лист гражданского служащего, прошедшего аттестацию, отзыв 
об исполнении должностных обязанностей, экзаменационный лист гражданского слу-
жащего (в том числе не сдавшего квалификационный экзамен) и отзыв о профессио-
нальном уровне хранятся в личном деле гражданского служащего.

4.5. Итоги аттестации и квалификационного экзамена обобщаются кадровой служ-
бой по форме согласно приложению № 8 к настоящему Порядку.

4.6. Гражданский служащий вправе обжаловать результаты аттестации и итоги сдачи 
квалификационного экзамена в соответствии с законодательством Российской Федера-
ции.

Приложение № 1 к Порядку об аттестационной комиссии Министерства специальных 
программ Камчатского края

Форма графика проведения аттестации (квалификационного экзамена) государственных 
гражданских служащих Министерства специальных программ Камчатского края

«Утверждаю»
________________________________
 (представитель нанимателя
__________________________________________
подпись, Ф.И.О.)
«______» _______________ 20___г.

График проведения аттестации (квалификационного экзамена)  
государственных гражданских служащих Камчатского края  

(наименование структурного подразделения) 
Министерство специальных программ Камчатского края 

в ____________20__году

№
Ф.И.О.

гражданского 
служащего 

Должность 
гражданского 

служащего, 
категория, 

группа

Ф.И.О., долж-
ность непо-

средственного 
руководителя, 
ответственного
за представле-

ние отзыва

Дата пред-
ставления от-
зыва (и годо-
вого отчета о 
профессио-

нальной слу-
жебной дея-

тельности 
гражданского 
служащего)

Дата, время 
и место

заседания 
Комиссии

Приме-
чание

1 2 3 4 5 6 7

7) приказ Министерства специальных программ и по делам казачества Камчат-
ского края от 20.10.2014 № 129-п «О внесении изменений в приказ Министерства 
специальных программ и по делам казачества Камчатского края от 11.05.2011 № 
72-п «Об образовании аттестационной комиссии Министерства специальных про-
грамм и по делам казачества Камчатского края»;

8) приказ Министерства специальных программ и по делам казачества Камчат-
ского края от 18.10.2016 № 98-п «О внесении изменений в приложение № 1 к при-
казу Министерства специальных программ и по делам казачества Камчатского края 
от 11.05.2011 № 72-п «Об образовании аттестационной комиссии Министерства 
специальных программ и по делам казачества Камчатского края»;

9) приказ Министерства специальных программ и по делам казачества Камчат-
ского края от 22.01.2018 № 7-п «О внесении изменений в приложение № 1 к при-
казу Министерства специальных программ и по делам казачества Камчатского края 
от 11.05.2011 № 72-п «Об образовании аттестационной комиссии Министерства 
специальных программ и по делам казачества Камчатского края»;

10) приказ Министерства специальных программ и по делам казачества Камчат-
ского края от 22.05.2018 № 69-п «О внесении изменений в приложение № 1 к при-
казу Министерства специальных программ и по делам казачества Камчатского края 
от 11.05.2011 № 72-п «Об образовании аттестационной комиссии Министерства 
специальных программ и по делам казачества Камчатского края».

5. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 
опубликования.

Заместитель
Председателя Правительства Камчатского края – 

Министр А.А. Заболиченко

С графиком ознакомлен
гражданский служащий
____________________ 	 ________________________ 	 _________________________
(Дата) 		  (подпись) 		  (Ф.И.О.)

Приложение № 2 к Порядку об аттестационной комиссии Министерства специальных 
программ Камчатского края

Форма отзыва о профессиональной служебной деятельности государственного 
гражданского служащего Министерства специальных программ Камчатского края 

«Утверждаю»
_______________________________
(представитель нанимателя) 
___________________________________________

___________________________________________
(подпись, Ф.И.О.)
«_____» ______________ 20____г. 

ОТЗЫВ ОБ ИСПОЛНЕНИИ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ  
ГОСУДАРСТВЕННЫМ ГРАЖДАНСКИМ СЛУЖАЩИМ  

(наименование структурного подразделения) 
МИНИСТЕРСТВА СПЕЦИАЛЬНЫХ ПРОГРАММ КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ЗА ПЕРИОД ____________________________________

1. Фамилия, имя, отчество ________________________________________
2. Замещаемая должность гражданской службы (категория, группа) на день проведе-

ния аттестации____________________________________________
3. Дата назначения на указанную должность _________________________
4. Образование: специальность и квалификация_______________________
5. Оценка показателей профессиональных и личностных качеств гражданского слу-

жащего, результатов его профессиональной служебной деятельности:
5.1. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КАЧЕСТВА
1) профессиональные знания:______________________________________
2) профессиональные умения и навыки: ____________________________
3) уровень исполнения служебных обязанностей :____________________
____________________________________________________________________
5.2. ДЕЛОВЫЕ КАЧЕСТВА
1) организованность, ответственность и исполнительность: ____________
____________________________________________________________________
2) интенсивность труда, работоспособность: _________________________
3) способность к профессиональному творчеству, введению инновационных техноло-

гий:____________________________________________ 
5.3. МОРАЛЬНО - ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ КАЧЕСТВА
1) способность к самооценке: ______________________________________
2) дисциплинированность:_________________________________________

3) письменная, устная коммуникации и владение информационно - коммуникатив-
ными технологиями: _____________________________________

4) служебная этика, стиль общения: ________________________________
5.4. ОРГАНИЗАТОРСКИЕ КАЧЕСТВА
1) руководство подчиненными, ориентация на результат _______________________________
_________________________________________________________________________________________________
2) эффективность взаимодействия в процессе деятельности: ___________________________
_________________________________________________________________________________________________
3) требовательность: _________________________________________________________________________
4) самостоятельность решений и действий: _______________________________________________

6. Перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых гра-
жданский служащий принимал участие ______________________________________________________

7. Наличие недостатков и рекомендации для профессионального развития: 
_________________________________________________________________________________________________

8. Вывод о соответствии профессиональных качеств квалификационным требовани-
ям по замещаемой должности: ________________________________________________________________

(соответствует замещаемой должности государственной
_________________________________________________________________________________________________

гражданской службы; не соответствует замещаемой должности государственной 
гражданской службы)

9. Предложения и рекомендации по планированию должностного роста служащего: 
_________________________________________________________________________________________________

(включить в кадровый резерв для замещения вакантной должности государствен-
ной 

_________________________________________________________________________________________________
гражданской службы в порядке должностного роста; направить для получения 

дополнительного 
_________________________________________________________________________________________________

Профессионального образования; понизить в должности государственной 
гражданской службы и исключить из

_________________________________________________________________________________________________
 кадрового резерва (в случае нахождения в нем))

Гражданский служащий _____________________________________________________________________ 
 (Ф.И.О.)

с отзывом ознакомлен и проинформирован о праве представить в аттестационную 
комиссию Министерства специальных программ Камчатского края заявление о своем 
несогласии с отзывом (или пояснительную записку) 

 ________________________ � _________________________
(дата) � (подпись) 

Приложение № 3 к Порядку об аттестационной комиссии Министерства специальных 
программ Камчатского края

Рекомендации по подготовке годового отчета о профессиональной служебной 
деятельности государственного гражданского служащего Министерства специальных 

программ Камчатского края

Рекомендации по подготовке годового отчета о профессиональной служебной 
деятельности государственного гражданского служащего  
Министерства специальных программ Камчатского края

Гражданские служащие оформляют годовой отчет о профессиональной служебной де-
ятельности в объеме не более 3 страниц, межстрочный интервал - 1,5, гарнитура - Times 
New Roman, кегль - 14 пунктов по примерной форме:

«Годовой отчет о профессиональной служебной деятельности»
________________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. гражданского служащего, должность)
_______________________________________________________________________________________________

(наименование структурного подразделения)
Министерства специальных программ Камчатского края

за период с__________ по ___________________

Должностные обязанности 
в соответствии с должностным 

регламентом

Перечень (содержание) результатов 
профессиональной 

служебной деятельности

ПРИМЕР:
Участие в разработке проектов и реализации федеральных и краевых 
законов, нормативных правовых актов и региональных программ
Обеспечение реализации федеральных и региональных программ на 
период их действия по следующим направлениям: (перечислить основ-
ные направления)
Участие в работе коллегиальных органов
Участие в подготовке и проведении краевых мероприятий
Предложения по оптимизации и повышению эффективности професси-
ональной служебной деятельности

________________________	 ____________________________	 _________________________
(Дата)		  (Подпись)		  (Ф.И.О. гражданского
				    служащего)

СОГЛАСОВАНО:		
_____________________________	 _______________________	 ___________________________
(Должность 		  (Подпись)		  (Ф.И.О. руководителя)
непосредственного 
руководителя гражданского 
служащего)

Приложение № 4 к Порядку об аттестационной комиссии Министерства специальных 
программ Камчатского края

Форма заявления государственного гражданского служащего Министерства специальных 
программ Камчатского края о несогласии с представленным отзывом 

Председателю аттестационной комиссии  
Министерства специальных программ Камчатского края 

________________________________________
(Ф.И.О.)

________________________________________
(Ф.И.О. должность  

государственного гражданского служащего  
Министерства специальных программ Камчатского края)

Заявление о несогласии с представленным отзывом  
(заполняется собственноручно)

Я, ______________________________________________________________________________________________ 
Ф.И.О. гражданского служащего

с представленным в аттестационную комиссию Министерства специальных программ 
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Камчатского края _______________________________________________________________________________
 (отзывом об исполнении должностных обязанностей за аттестуемый период / 

отзывом об уровне знаний, 
_________________________________________________________________________________________________

навыков и умений (профессиональной уровне) и возможности присвоения 
классного чина)

_________________________________________________________________________________________________

при исполнении мною должностных обязанностей по замещаемой должности 
_________________________________________________________________________________________________

(наименование замещаемой должности гражданской службы на день проведения 
аттестации /квалификационного экзамена)

за период с __________ по ___________не согласен по следующим основаниям:
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________

К настоящему заявлению прилагаю: _______________________________________________________
 (дополнительные сведения о служебной деятельности)

Прошу учесть изложенное, при принятии вышеуказанной комиссией решения о про-
ведении в отношении меня аттестации (квалификационного экзамена). 

__________________	  ____________________ 	 ____________________
 (Дата)		   (Подпись)		  (Ф.И.О.)
	

 Приложение № 5 к Порядку об аттестационной комиссии Министерства специальных 
программ Камчатского края 

Примерная форма протокола заседания аттестационной комиссии Министерства 
специальных программ Камчатского края

ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ 
МИНИСТЕРСТВА СПЕЦИАЛЬНЫХ ПРОГРАММ КАМЧАТСКОГО КРАЯ

«____» __________ 20__ г. � № ______
 
Председатель комиссии _____________________________________________________________________

 (ФИО, должность)
Заместитель председателя комиссии ______________________________________________________

 (ФИО, должность)
Секретарь комиссии _________________________________________________________________________

 (ФИО, должность)
Присутствовали члены комиссии:
_________________________________________________________________________________________________

(ФИО, должность)
_________________________________________________________________________________________________

(ФИО, должность)
_________________________________________________________________________________________________

(ФИО, должность)
_________________________________________________________________________________________________

(ФИО, должность, независимый эксперт)
_________________________________________________________________________________________________

(ФИО, должность, независимый эксперт)
Приглашенные:
_________________________________________________________________________________________________

(ФИО, должность)
_________________________________________________________________________________________________

(ФИО, должность)

Повестка дня:

1. _______________________________________________ государственных гражданских служащих
 (Аттестация /Квалификационный экзамен)
________________________________________________________________________________________________

 (наименование структурного подразделения Агентства по туризму и внешним 
связям Камчатского края)

По данному вопросу члены комиссии:
1.1. Заслушали информацию председателя комиссии (об аттестации /о сдаче квали-

фикационного экзамена) в отношении гражданского служащего _________________________
_________________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О., замещаемая должность гражданского служащего)

1.2. Рассмотрели документы, представленные в соответствии с установленным по-
рядком на заседание комиссии, в отношении гражданского служащего;

1.3. Заслушали сообщения гражданского служащего;
1.4. Заслушали сообщения его непосредственного руководителя (в случае необходи-

мости) __________________________________________________________________________________________;
 (Ф.И.О., занимаемая должность)

1.5. Дали краткую оценку выполнения гражданским служащим рекомендаций пре-
дыдущей аттестации (при наличии) __________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________
 (выполнены, частично выполнены, не выполнены)

1.6. Огласили обобщенный показатель по результатам оценки___________
(профессиональной ____________________________________________________________________
служебной деятельности / знаний, навыков и умений (профессионального уровня)
гражданского служащего ___________________________________________________________________.

 (Ф.И.О.)
1.7. Выступили: (Ф.И.О. членов комиссии)
1.8. Решили: __________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________
1.9. Голосовали: «за» ______, «против» ______, «воздержались» _____.

Председатель комиссии _______________________________
(подпись)

______________________________
(ФИО)

Заместитель председателя 
комиссии

______________________________
(подпись)

_______________________________
(ФИО)

Секретарь комиссии _______________________________
(подпись)

______________________________
(ФИО)

Члены комиссии _______________________________
(подпись)

______________________________
(ФИО)

----------------------------------------------------------------------------------------------
<1> 1. При проведении аттестации гражданского служащего:

Гражданский служащий _____________________________________________________________________
(Ф.И.О., должность)

_________________________________________________________________________________________________
(1) соответствует замещаемой должности гражданской службы;
2) соответствует замещаемой должности гражданской службы и рекомендуется к 

включению в установленном порядке в кадровый резерв для замещения вакантной 
должности гражданской службы в порядке должностного роста;

3) соответствует замещаемой должности гражданской службы при условии получе-
ния дополнительного профессионального образования;

4) не соответствует замещаемой должности гражданской службы).

2. При проведении квалификационного экзамена гражданского служащего: 
1) Гражданский служащий ___________________ сдал квалификационный экзамен и реко-

мендован 		  (Ф.И.О., должность)

представителю нанимателя для присвоения ему ___________ классного чина 
 ________________________________________________________________________________________________.

(первого, очередного) (наименование классного чина)

2) Гражданский служащий ________________________ не сдал квалификационный экзамен.
		  (Ф.И.О., должность)

Приложение № 6
к Порядку об аттестационной комиссии Министерства специальных программ Камчатского 

края

Форма отзыва о уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) 
государственного гражданского слу-жащего Министерства специальных программ 

Камчатского края и о возможности присвоения ему классного чина

Отзыв об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) 
государственного гражданского служащего и 

о возможности присвоения ему классного чина

________________________________________________________________________________________________
(наименование структурного подразделения)

Министерства специальных программ Камчатского края 

Ф.И.О. государственного гражданского служащего Камчат-
ского края
Дата рождения
Образование: специальность и квалификация
Наименование структурного подразделения Министерства 
туризма Камчатского края
Замещаемая должность на момент квалификационного экза-
мена
Период и продолжительность испытательного срока 
Результаты испытательного срока
Дата назначения на замещаемую должность

Классный чин
(наименование классного чина и номер нормативного 
акта о его присвоении/ (не имеет классного чина)
Дисциплинарные взыскания (имеет, не имеет/ дата наложе-
ния / снятия взыскания)

Оцениваемые качества
Оценка непосредственного 
руководителя <1>

2 3 4 5 	 Усредненная
	 оценка

---------------------------------------------------------------------------------------------
<1> Уровень профессиональных знаний гражданского служащего определяется по 

шкале оценок: 
- низкий - 2; 		  - достаточный - 4;
- удовлетворительный - 3; 	 - высокий - 5.

Заполняется в отношении гражданского служащего
главной (ведущей) группы категории «специалисты» («обеспечивающие специалисты»)

1. УРОВЕНЬ КВАЛИФИКАЦИИ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗНАНИЙ
знания законодательства Российской Федерации и Кам-
чатского края (применительно к должностному регла-
менту)

знания законодательства о государственной граждан-
ской службе Российской Федерации и Камчатского края
Средняя оценка уровня

2. УРОВЕНЬ НАВЫКОВ И УМЕНИЙ (ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОПЫТА)

наличие высшего образования, соответствующего 
основному направлению деятельности (службы, работы)
знания порядка аналитической обработки информации и 
выделение из нее главного (нормативность) <1>
знания компьютерных технологий и применения их на 
практике 
знания порядка приема и рассмотрения обращений гра-
ждан
умения творческого и инновационного восприятия но-
вой информации для повышения эффективности и ре-
зультативности своей служебной профессиональной де-
ятельности
Средняя оценка уровня

3. УРОВЕНЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫХ КАЧЕСТВ
инициативность
исполнительность
ответственность
принципиальность
интенсивность труда
ориентация на результат
адаптивность (умение сохранять приоритеты деятель-
ности в соответствии с новыми условиями) <2>
рациональное восприятие критики
личная примерность в работе
стремление к самосовершенствованию (профессиональ-
ному развитию)
готовность признать ограниченность своих знаний, уме-
ний, навыков 
способность использовать возможности для развития 
своего профессионального уровня
Средняя оценка уровня

<1>, <2> Строки не заполняются в отношении гражданских служащих категории «обес-
печивающие специалисты».

ЗАКЛЮЧЕНИЕ:

(Ф.И.О. гражданского служащего) обладает:

1. Уровнем квалификации и профессиональных знаний:

2. Уровнем навыков и умений (профессионального опыта):

3. Уровнем профессионально важных качеств:

Сведения о выполненных государственным гражданским служащим поручениях и подготовлен-
ных им проектах документов за отчетный период:

Предложения 
(рекомендовать для присвоения классного чина, указать наименова-
ние классного чина):

Должность непосредственного 
руководителя

Гражданский служащий _________________________________________ с отзывом ознакомлен и
 (Ф.И.О.)

проинформирован о праве представить в аттестационную комиссию Министерства 
специальных программ Камчатского края заявление о своем несогласии с отзывом (или 
пояснительную записку) 

________________________	 _________________________
(Дата)		  (подпись) 

Приложение № 7 к Порядку об аттестационной комиссии Министерства специальных 
программ Камчатского края

Форма заявления государственного гражданского служащего Министерства специальных 
программ Камчатского края о присвоении классного чина (по инициативе гражданского 

служащего)
________________________________________________

(Ф.И.О., должность представителя нанимателя)
________________________________________________ 

(Ф.И.О. должность государственного гражданского служащего Министерства 
специальных программ Камчатского края)

Заявление о присвоении классного чина (по инициативе гражданского служащего)

(заполняется собственноручно)

Прошу Вас в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 
№ 111 «О порядке сдачи квалификационного экзамена государственными граждански-
ми служащими Российской Федерации и оценки их знаний, навыков и умений (профес-
сионального уровня)» и Законом Камчатского края от 04.12.2008 № 169 «О классных чи-
нах государственной гражданской службы Камчатского края» провести квалификаци-
онный экзамен и присвоить мне первый (очередной) классный чин государственной 
гражданской службы в соответствии с замещаемой должностью государственной гра-
жданской службы Камчатского края __________________________________________________________

 (наименование классного чина)

Замещаю должность гражданской службы ________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________

(наименование замещаемой должности гражданской службы)

с «___» __________г. по настоящее время.

Срок испытания продолжительностью ____________________________________________________
 (количество месяцев прописью)

успешно завершен __________________________________________________________________________.
			   (число, месяц и год)

Имею классный чин государственной гражданской службы Камчатского края (иного 
вида государственной службы, дипломатического ранга, воинского или специального 
звания) __________________________________________________________________________________________

 (Наименование классного чина)
_________	 ______________	 ________________________________________
(Дата)	  (Подпись)	 (Ф.И.О. гражданского служащего)

Приложение № 8 к Порядку об аттестационной комиссии Министерства специальных 
программ Камчатского края

Форма отчета о результатах проведения аттестации (квалификационного экзамена) 
государственных гражданских служащих Министерства специальных программ 

Камчатского края

Отчет о результатах проведения аттестации (квалификационного экзамена) 
государственных гражданских служащих Камчатского края  
в Министерстве специальных программ Камчатского края 

(наименование исполнительного органа государственной власти Камчатского края)

№
п/п Наименование показателя Количе-

ство

1. Фактическое количество государственных гражданских служащих Камчат-
ского края, в том числе:

1.1 подлежат аттестации

1.2 имеют право на присвоение классного чина без сдачи квалификационного 
экзамена (с учетом стажа в классном чине и др. условий)

1.3 имеют право на присвоение классного чина по результатам сдачи квалифи-
кационного экзамена

1.4 всего прошли аттестацию (один раз в трехлетний период)
1.5 всего имеют классный чин, из них:
1.5.1 имеют первый классный чин
1.5.2 не имеют первого классного чина
2. Проведено заседаний комиссии (аттестация)
3. Проведено заседаний комиссии (квалификационный экзамен)
4. Всего принято решений комиссии (аттестация), из них:

4.1 соответствует замещаемой должности государственной гражданской служ-
бы Камчатского края

4.2

соответствует замещаемой должности государственной гражданской служ-
бы Камчатского края и рекомендуется к включению в кадровый резерв для 
замещения вакантной
должности государственной гражданской службы Камчатского края в по-
рядке должностного роста

4.3
соответствует замещаемой должности государственной гражданской служ-
бы Камчатского края при условии успешного получения дополнительного 
профессионального образования

4.4 не соответствует замещаемой государственной должности гражданской 
службы Камчатского края

5. Всего принято решений комиссии (квалификационный экзамен), из них:

5.1
о признании государственного гражданского служащего Камчатского края 
сдавшим квалификационный экзамен, и о рекомендовании его для присвое-
ния классного чина

5.2 о признании государственного гражданского служащего Камчатского края 
не сдавшим квалификационный экзамен

6. Средний балл оценки государственного гражданского служащего Камчатско-
го края при проведении аттестации (%)

7. Средний балл результатов тестирования государственного гражданского 
служащего Камчатского края при проведении квалификационного экзамена (%)

8. Общее количество решений комиссии, обжалованных в установленном по-
рядке (аттестация /квалификационный экзамен)

9.
Приняли участие в работе комиссии: независимые эксперты / члены общест-
венного совета при исполнительном органе государственной власти Камчат-
ского края

10. Общее количество часов заседаний, проведенных комиссией

Руководитель (должность) _________________________________ (Ф.И.О., подпись)
Секретарь комиссии (должность) ___________________________ (Ф.И.О., подпись)

МИНИСТЕРСТВО СПЕЦИАЛЬНЫХ  
ПРОГРАММ КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПРИКАЗ № 93-п
г. Петропавловск-Камчатский� «27» мая 2021 года

О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государствен-
ных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта 

интересов в Министерстве специальных программ Камчатского края

В соответствии с частью 5 статьи 19 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Кам-
чатского края от 27.04.2010 № 436 «О проверке достоверности и полноты сведений, 
представляемых гражданами, претендующими на замещение государственных 
должностей Камчатского края, должностей государственной гражданской службы 
Камчатского края, а также соблюдения лицами, замещающими государственные 
должности Камчатского края, установленных ограничений и соблюдения государ-
ственными гражданскими служащими Камчатского края требований к служебно-
му поведению», Законом Камчатского края от 03.12.2010 № 526 «О комиссиях по 
соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских 
служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов», Законом 
Камчатского края от 20.11.2013 № 343 «О государственной гражданской службе 
Камчатского края»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Образовать комиссию по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию кон-
фликта интересов в Министерстве специальных программ Камчатского края (да-
лее – Комиссия) в составе согласно приложению № 1. 

2. Утвердить Порядок работы комиссии по соблюдению требований к служебно-
му поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегу-
лированию конфликта интересов в Министерстве специальных программ Камчат-
ского края согласно приложению № 2. 

3. Признать утратившим силу:
1) приказ Министерства специальных программ и по делам казачества Камчат-

ского края от 11.05.2011 № 71-п «О комиссии по соблюдению требований к служеб-
ному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и уре-
гулированию конфликта интересов в Министерстве специальных программ и по 
делам казачества Камчатского края»;

2) приказ Министерства специальных программ и по делам казачества Камчат-
ского края от 09.10.2012 № 59-п «О внесении изменений в приказ и приложение № 
1 к приказу Министерства специальных программ и по делам казачества Камчат-
ского края от 11.05.2011 № 71-п «О комиссии по соблюдению требований к служеб-
ному поведению государственных гражданских служащих Камчатского края и уре-
гулированию конфликта интересов в Министерстве специальных программ и по 
делам казачества Камчатского края»;

3) приказ Министерства специальных программ и по делам казачества Камчат-
ского края от 05.11.2013 № 110-п «О внесении изменения в приложение 1 к прика-
зу Министерства специальных программ и по делам казачества Камчатского края 
от 11.05.2011 № 71-п «О комиссии по соблюдению требований к служебному пове-
дению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулирова-
нию конфликта интересов в Министерстве специальных программ и по делам ка-
зачества Камчатского края»;

4) приказ Министерства специальных программ и по делам казачества Камчат-
ского края от 18.11.2013 № 114-п «О внесении изменений в приложение № 1 к при-
казу Министерства специальных программ и по делам казачества Камчатского края 
от 11.05.2011 № 71-п «О комиссии по соблюдению требований к служебному пове-
дению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулирова-
нию конфликта интересов в Министерстве специальных программ и по делам ка-
зачества Камчатского края»;

5) приказ Министерства специальных программ и по делам казачества Камчат-
ского края от 07.05.2014 № 57-п «О внесении изменения в приложение № 1 к при-
казу Министерства специальных программ и по делам казачества Камчатского края 
от 11.05.2011 № 71-п «О комиссии по соблюдению требований к служебному пове-
дению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулирова-
нию конфликта интересов в Министерстве специальных программ и по делам ка-
зачества Камчатского края»;

6) приказ Министерства специальных программ и по делам казачества Камчат-
ского края от 13.06.2014 № 71/1-п «О внесении изменений в приложение 2 к при-
казу Министерства специальных программ и по делам казачества Камчатского края 
от 11.05.2011 № 71-п «О комиссии по соблюдению требований к служебному пове-
дению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулирова-
нию конфликта интересов в Министерстве специальных программ и по делам ка-
зачества Камчатского края»;

7) приказ Министерства специальных программ и по делам казачества Камчат-
ского края от 29.12.2014 № 166-п «О внесении изменений в приложение 2 к прика-
зу Министерства специальных программ и по делам казачества Камчатского края 
от 11.05.2011 № 71-п «О комиссии по соблюдению требований к служебному пове-
дению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулирова-
нию конфликта интересов в Министерстве специальных программ и по делам ка-
зачества Камчатского края»;

8) приказ Министерства специальных программ и по делам казачества Камчат-
ского края от 14.07.2018 № 69-п «О внесении изменения в приложение № 1 к при-
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Приложение № 1 к приказу Министерства специальных программ Камчатского края
от 27.05.2021 № 93-П

Состав комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских 
служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов в Министерстве 

специальных программ Камчатского края <1>

Кинас
Владимир Викторович

заместитель Министра специальных программ Камчат-
ского края, председателя комиссии;

Ковбасюк 
Борис Анатольевич

начальник отдела по мобилизационной работе Министер-
ства специальных программ Камчатского края, замести-
тель председателя комиссии;

Чернявский 
Максим Викторович 

Члены комиссии:

главный специалист-эксперт Министерства специальных 
программ Камчатского края, секретарь комиссии;

Каспрова
Мария Александровна

советник отдела по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений Аппарата Губернатора и Правительства 
Камчатского края (по согласованию); 

представитель (представители) научных организаций, 
профессиональных образовательных организаций, обра-
зовательных организаций высшего образования и орга-
низаций дополнительного профессионального образова-
ния в Камчатском крае, деятельность которых связана с 
государственной службой (по согласованию);

представитель Общественной палаты Камчатского края 
(по согласованию) <2>.

представитель общественной организации ветеранов, в 
случае ее создания в Министерстве специальных про-
грамм Камчатского края (по согласованию) <2>. 

представитель профсоюзной организации, в случае осу-
ществления ей деятельности в Министерстве специаль-
ных программ и по делам казачества Камчатского края 
(по согласованию) <2>.

Участники заседания ко-
миссии с правом совеща-
тельного голоса:

непосредственный руководитель государствен-ного гра-
жданского служащего Камчатского края (далее – граждан-
ский служащий), в отношении которого комиссией рас-
сматривается вопрос о соблюдении требований к служеб-
ному поведению и (или) требований об урегулировании 
конфликта интересов;

гражданские служащие, замещающие в Министерстве 
специальных программ Камчатского края должности го-
сударственной гражданской службы Камчатского края, 
аналогичные должности, замещаемой гражданским слу-
жащим, в отношении которого комиссией рассматрива-
ется этот вопрос (два лица) <3>;

другие гражданские служащие, замещающие должности 
государственной гражданской службы Камчатского края 
в Министерстве специальных программ Камчатского края 
<4>;

специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам 
государственной службы и вопросам, рассматриваемым 
комиссией <4>;

должностные лица других государственных органов Кам-
чатского края, органов местного самоуправления муни-
ципальных образований в Камчатском крае <4>;

представители заинтересованных организаций <4>;

представитель гражданского служащего, в отношении ко-
торого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении 
требований к служебному поведению и (или) требований 
об урегулировании конфликта интересов <4>.

----------------------------------------------------------------------------------------------
<1> Общее число членов комиссии, не замещающих должности государственной гра-

жданской службы Камчатского края, назначение на которые и освобождение от кото-
рых осуществляется Заместителем Председателя Правительства Камчатского края - Ми-
нистром специальных программ Камчатского края, должно составлять не менее одной 
четверти от общего числа членов комиссии.

<2> Член комиссии включается на основании решения руководителя Министерства 
специальных программ Камчатского края по согласованию с соответствующими орга-
низациями.

<3> Участник определяется председателем комиссии.
<4> Участник приглашается на заседание комиссии по решению председателя комис-

сии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до 
дня заседания комиссии на основании ходатайства государственного гражданского слу-
жащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого 
члена комиссии.

Приложение № 2 приказу Министерства специальных программ Камчатского края
От 27.05.2021 № 93-П

Порядок работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию 

конфликта интересов в Министерстве специальных программ Камчатского края 

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 
27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», 
Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Поло-
жением о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государст-
венных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта инте-
ресов, утвержденным Законом Камчатского края от 03.12.2010 № 526 «О комиссиях по 
соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских слу-
жащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов» (далее - Положение), 
и регулирует деятельность комиссии при Министерстве специальных программ Кам-
чатского края по соблюдению требований к служебному поведению государственных 
гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов (да-
лее - комиссия), в отношении государственных гражданских служащих Камчатского 
края, замещающих должности государственной гражданской службы Камчатского края, 
назначение на которые и освобождение от которых осуществляется высшим должност-
ным лицом Камчатского края (далее - гражданские служащие), а также граждан, заме-
щавших должности государственной гражданской службы Камчатского края в Мини-
стерстве специальных программ Камчатского края, назначение на которые и освобо-
ждение от которых осуществлялось Заместителем Председателя Правительства 
Камчатского края – Министром специальных программ Камчатского края (далее - гра-
ждане).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Феде-
рации, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, законами Камчатского края и иными нормативными правовыми актами 
Камчатского края, Положением и настоящим Порядком.

3. Основной задачей комиссии является содействие Министерству специальных про-
грамм Камчатского края (далее - Министерство):

1) в обеспечении соблюдения гражданскими служащими ограничений и запретов, 
требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в 
обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Камчатского края от 

казу Министерства специальных программ и по делам казачества Камчатского края 
от 11.05.2011 № 71-п «О комиссии по соблюдению требований к служебному пове-
дению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулирова-
нию конфликта интересов в Министерстве специальных программ и по делам ка-
зачества Камчатского края»;

9) приказ Министерства специальных программ и по делам казачества Камчат-
ского края от 18.01.2018 № 6-п «О внесении изменения в приложение 2 к приказу 
Министерства специальных программ и по делам казачества Камчатского края от 
11.05.2011 № 71-п «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведе-
нию государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию 
конфликта интересов в Министерстве специальных программ и по делам казаче-
ства Камчатского края»;

10) приказ Министерства специальных программ и по делам казачества Камчат-
ского края от 19.03.2019 № 33-п «О внесении изменений в приложение № 1 к при-
казу Министерства специальных программ и по делам казачества Камчатского края 
от 11.05.2011 № 71-п «О комиссии по соблюдению требований к служебному пове-
дению государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулирова-
нию конфликта интересов в Министерстве специальных программ и по делам ка-
зачества Камчатского края».

4. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 
опубликования.

Заместитель
Председателя Правительства Камчатского края – 

Министр А.А. Заболиченко

18.12.2008 № 192 «О противодействии коррупции в Камчатском крае» другими феде-
ральными законами, законами Камчатского края (далее - требования к служебному по-
ведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

2) в осуществлении в Министерстве мер по предупреждению коррупции.
4. Заседания комиссии проводятся по основаниям, указанным в части 3.1 Положения.
5. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных пра-

вонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нару-
шения служебной дисциплины.

6. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей осно-
вания для проведения заседания комиссии:

1) в течение 10-ти календарных дней назначает дату заседания комиссии. При этом 
дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20-ти календарных дней со 
дня поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных 
частями 3.31 и 3.32 Положения;

2) организует ознакомление гражданского служащего, в отношении которого комис-
сией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и 
(или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов 
комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступив-
шей в Министерство, и с результатами ее проверки;

3) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных 
в пункте 2 части 3.4 Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе 
в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания ко-
миссии дополнительных материалов.

7. Члены комиссии из числа представителей научных организаций, профессиональ-
ных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образова-
ния, организаций дополнительного образования и организаций дополнительного про-
фессионального образования в Камчатском крае, деятельность которых связана с госу-
дарственной службой, а также представителей Общественной палаты Камчатского края, 
общественной организации ветеранов, в случае ее создания в Министерстве, профсо-
юзной организации, в случае осуществления ею деятельности в Министерстве в уста-
новленном порядке, включаются в состав комиссии приказом Министерства не позд-
нее 1 дня до дня заседания комиссии с соблюдением требований, установленных раз-
делом 2 Положения.

8. Заседание комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в подпунктах «б» и «в» 
пункта 2 части 3.1 Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со 
дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера.

9. Уведомление, указанное в пункте 5 части 3.1 Положения, как правило, рассматри-
вается на очередном (плановом) заседании комиссии.

10. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 
двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием толь-
ко членов комиссии, замещающих должности государственной гражданской службы в 
Министерстве, недопустимо.

11. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена ко-
миссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, 
включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания комис-
сии заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает уча-
стия в рассмотрении указанного вопроса.

12. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии, гражданского слу-
жащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к слу-
жебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или 
гражданина. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии гражданский 
служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, пред-
ставляемых в соответствии с пунктом 2 части 3.1 Положения.

13. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие гражданского служащего или 
гражданина в случае:

1) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных пунктом 2 ча-
сти 3.1 настоящего Положения, не содержится указания о намерении гражданского слу-
жащего или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;

2) если гражданский служащий или гражданин, намеревающиеся лично присутство-
вать на заседании комиссии и надлежащим образом извещены о времени и месте его 
проведения, не явились на заседание комиссии.

14. На заседании комиссии заслушиваются пояснения гражданского служащего или 
гражданина (с их согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вы-
несенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.

15. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать све-
дения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

16. По итогам рассмотрения вопросов, о соблюдении требований к служебному пове-
дению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, комиссия прини-
мает решения в соответствии с частями 4.1 - 4.6 Положения.

17. В случае необходимости для исполнения решений комиссии могут быть подготов-
лены проекты правовых актов государственного органа, решений или поручений Заме-
стителя Председателя Правительства Камчатского края – Министра специальных про-
грамм Камчатского края, которые в установленном порядке представляются ему на рас-
смотрение.

18. Решения комиссии по вопросам, указанным в части 3.1 Положения, принимают-
ся тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большин-
ством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. Лица, участвующие в 
заседании комиссии с правом совещательного голоса, могут вносить предложения, вы-
ражать мнение и высказывать замечания в ходе обсуждения вопроса, включенного в 
повестку дня заседания комиссии, до начала голосования.

19. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены ко-
миссии, принимавшие участие в ее заседании.

20. В протоколе заседания комиссии указываются:
1) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, 

присутствующих на заседании;
2) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с 

указанием фамилии, имени, отчества, должности гражданского служащего, в отноше-
нии которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведе-
нию и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

3) предъявляемые к гражданскому служащему претензии, материалы, па которых они 
основываются;

4) содержание пояснений гражданского служащего и других лиц по существу предъ-
являемых претензий;

5) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их 
выступлений;

6) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комис-
сии, дата поступления информации в государственный орган;

7) другие сведения;
8) результаты голосования;
9) решение и обоснование его принятия.
21. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изло-

жить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседа-
ния комиссии и с которым должен быть ознакомлен гражданский служащий.

22. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направ-
ляются Заместителю Председателя Правительства Камчатского края – Министру специ-
альных программ Камчатского края, полностью или в виде выписок из него - граждан-
скому служащему, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

23. Соответствующее решение Заместителя Председателя Правительства Камчатско-
го края – Министра специальных программ Камчатского края оглашается на ближай-
шем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

24. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в дей-
ствиях (бездействии) гражданского служащего информация об этом представляется ми-
нистру для решения вопроса о применении к гражданскому служащему мер ответст-
венности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

25. В случае установления комиссией факта совершения гражданским служащим дей-
ствия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонаруше-
ния или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о 
совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт доку-
менты в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - не-
медленно.

26. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к лично-
му делу гражданского служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюде-
нии требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании кон-
фликта интересов.

1.	 27. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комис-
сии и печатью Министерства, вручается гражданину, в отношении которого рассматри-
вался вопрос, указанный в подпункте «а» пункта 2 части 3.1 Положения, под роспись 
или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении 
адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответству-
ющего заседания комиссии.

28. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности ко-
миссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повест-
ку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии 
с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссий, осуществ-
ляется секретарем комиссии.

го края от 29.09.2020 № 178 «Об изменении структуры исполнительных органов го-
сударственной власти Камчатского края»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Административный регламент предоставления государственной 
услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в под-
боре необходимых работников, согласно приложению к настоящему приказу.

2. Признать утратившими силу:
1) приказ Агентства по занятости населения Камчатского края от 19.07.2012 № 

129 «Об утверждении Административного регламента предоставления государст-
венной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодате-
лям в подборе необходимых работников»;

2) приказ Агентства по занятости населения Камчатского края от 16.10.2012 № 
181 «О внесении изменений в приложение к приказу Агентства по занятости насе-
ления и миграционной политике Камчатского края от 19.07.2012 № 129 «Об утвер-
ждении Административного регламента предоставления государственной услуги 
содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе 
необходимых работников»;

3) приказ Агентства по занятости населения Камчатского края от 04.12.2012 № 
232 «О внесении изменений в приложение к приказу Агентства по занятости насе-
ления Камчатского края от 19.07.2012 № 129 «Об утверждении Административно-
го регламента предоставления государственной услуги содействия гражданам в по-
иске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников»;

4) приказ Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчат-
ского края от 04.04.2013 № 98 «О внесении изменений в приказ Агентства по заня-
тости населения Камчатского края от 19.07.2012 № 129 «Об утверждении Админи-
стративного регламента предоставления государственной услуги содействия гра-
жданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых 
работников»;

5) приказ Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчат-
ского края от 26.08.2013 № 182 «О внесении изменений в приказ Агентства по за-
нятости населения и миграционной политике Камчатского края от 19.07.2012 № 
129 «Об утверждении Административного регламента предоставления государст-
венной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодате-
лям в подборе необходимых работников»;

6) приказ Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчат-
ского края от 15.12.2015 № 253 «О внесении изменений в приложение к приказу 
Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края от 
19.07.2012 № 129 «Об утверждении Административного регламента предоставле-
ния государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, 
а работодателям в подборе необходимых работников»;

7) приказ Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчат-
ского края от 28.03.2016 № 70 «О внесении изменений в приложение к приказу 
Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края от 
19.07.2012 № 129 «Об утверждении Административного регламента предоставле-
ния государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, 
а работодателям в подборе необходимых работников»;

8) приказ Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчат-
ского края от 14.12.2016 № 314 «О внесении изменения в приложение к приказу 
Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края от 
19.07.2012 № 129 «Об утверждении Административного регламента предоставле-
ния государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, 
а работодателям в подборе необходимых работников»;

9) приказ Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчат-
ского края от 07.05.2018 № 104 «О внесении изменений в приложение к приказу 
Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края от 
19.07.2012 № 129 «Об утверждении Административного регламента предоставле-
ния государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, 
а работодателям в подборе необходимых работников»;

10) приказ Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчат-
ского края от 22.11.2018 № 310 «О внесении изменений в приложение к приказу 
Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края от 
19.07.2012 № 129 «Об утверждении Административного регламента предоставле-
ния государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, 
а работодателям в подборе необходимых работников»;

11) приказ Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчат-
ского края от 18.01.2019 № 9 «О внесении изменений в приложение к приказу 
Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края от 
19.07.2012 № 129 «Об утверждении Административного регламента предоставле-
ния государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, 
а работодателям в подборе необходимых работников»;

12) приказ Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчат-
ского края от 12.03.2019 № 74 «О внесении изменений в приказ Агентства по заня-
тости населения и миграционной политике Камчатского края от 19.07.2012 № 129 
«Об утверждении Административного регламента предоставления государствен-
ной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в 
подборе необходимых работников»;

13) приказ Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчат-
ского края от 23.05.2019 № 161 «О внесении изменений в приложение к приказу 
Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края от 
19.07.2012 № 129 «Об утверждении Административного регламента предоставле-
ния государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, 
а работодателям в подборе необходимых работников».

3. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 
опубликования.

И. о. Министра  
О. В. Леушина

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И РАЗВИТИЯ 
КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПРИКАЗ № 170

г. Петропавловск-Камчатский� «26» мая 2021 года

Об утверждении Административного регламента предоставления государственной 
услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в 

подборе необходимых работников

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации 
предоставления государственных и муниципальных услуг», приказом Министер-
ства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13.11.2012 № 524н «Об 
утверждении федерального государственного стандарта государственной услуги 
содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе 
необходимых работников», постановлением Правительства Камчатского края от 
14.12.2018 № 528-П «О разработке и утверждении Административных регламентов 
осуществления государственного контроля (надзора) и Административных регла-
ментов предоставления государственных услуг исполнительными органами госу-
дарственной власти Камчатского края», постановлением Губернатора Камчатско-

Приложение к приказу Министерства труда и развития кадрового потенциала  
Камчатского края от 26.05.2021 № 170

Административный регламент предоставления государственной услуги содействия 
гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых 

работников

1. Общие положения

Предмет регулирования административного регламента

1.1. Предметом регулирования административного регламента предоставления госу-
дарственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодате-
лям в подборе необходимых работников (далее – Административный регламент) явля-
ется организация предоставления государственной услуги содействия гражданам в по-
иске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников (далее 
– государственная услуга).

Круг заявителей

1.2. Заявителями на предоставление государственной услуги могут выступать гражда-
нин либо работодатель, желающий получить государственную услугу (далее – заявите-
ли):

1) граждане, зарегистрированные в целях поиска подходящей работы (далее – заяви-
тели-граждане);

2) работодатели (юридические лица, физические лица, индивидуальные предприни-
матели) или их уполномоченные представители (далее – заявители-работодатели).

Т р е б о в а н и я  к  п о р я д к у  и н ф о р м и р о в а н и я  о  п р е д о с т а в л е н и и  
государственной услуги

1.3. Порядок получения информации заявителями по вопросам предоставления го-
сударственной услуги и услуг, которые являются необходимыми и обязательными для 
предоставления государственной услуги, в том числе на официальном сайте, в феде-
ральной государственной информационной системе «Единый портал государственных 
и муниципальных услуг (функций)» (далее – ЕПГУ), а также в государственной инфор-
мационной системе «Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Кам-
чатского края» (далее – РПГУ).

1) Информирование заявителей о порядке предоставления государственной услуги 
осуществляется:

а) в Министерстве труда и развития кадрового потенциала Камчатского края (далее 
– Министерство), государственных учреждениях службы занятости населения (далее – 
центры занятости населения):

на личном приеме;
посредством использования средств телефонной связи;
при обращении в Министерство, центры занятости населения в письменном виде по-

чтовой связью (в том числе электронной почтой), с использованием средств факсимиль-
ной связи;

в форме электронного документа посредством использования электронной почты;
посредством размещения информации на информационных стендах, расположен-

ных в помещениях Министерства, центров занятости населения;
б) посредством размещения информации на официальном сайте исполнительных ор-

ганов государственной власти Камчатского края в информационно-телекоммуникаци-
онной сети «Интернет» (далее – сеть Интернет) по адресу: https://www.kamgov.ru (далее 
– официальный сайт);

в) через краевое государственное казенное учреждение «Многофункциональный 
центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Камчатском крае» 
(далее – МФЦ). Официальный портал МФЦ в сети Интернет по адресу: http://portalmfc.
kamgov.ru (далее – официальный портал МФЦ);

г) посредством размещения информации на РПГУ в сети Интернет по адресу: https://
gosuslugi41.ru;

д) посредством размещения информации на ЕПГУ в сети Интернет по адресу: https://
gosuslugi.ru;

е) посредством размещения информации на интерактивном портале службы занято-
сти населения (далее – Интерактивный портал) в сети Интернет по адресу: https://rabota.
kamgov.ru;

ж) посредством размещения информации на официальных сайтах центров занято-
сти населения в сети Интернет (при наличии) (далее – сайты центров занятости насе-
ления).

Обращение заявителей в органы государственной власти, органы местного самоу-
правления и организации с целью получения сведений, необходимых для получения 
государственной услуги, не требуется.

2) Информирование заявителей о порядке предоставления государственной услуги 
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осуществляется в виде индивидуального и публичного информирования. 
Информирование заявителей о ходе предоставления государственной услуги осу-

ществляется в виде индивидуального информирования (консультирования).
Индивидуальное информирование заявителей о порядке и ходе предоставления го-

сударственной услуги проводится в форме устного информирования (консультирова-
ния) и письменного информирования.

Индивидуальное устное информирование (консультирование) о порядке предостав-
ления государственной услуги и о ходе предоставления государственной услуги осу-
ществляется должностными лицами, государственными гражданскими служащими Ми-
нистерства (далее - должностные лица, гражданские служащие), работниками центров 
занятости населения лично и (или) по телефону.

Индивидуальное устное информирование (консультирование) предоставляется по 
следующим вопросам:

а) о перечне документов, необходимых для получения государственной услуги, ком-
плектности (достаточности) представленных (представляемых) документов;

б) о сроках предоставления государственной услуги;
в) о критериях принятия решения;
г) о принятом решении по заявлению о предоставлении государственной услуги;
д) о порядке передачи результата предоставления государственной услуги;
е) о порядке досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездей-

ствия) Министерства и его должностных лиц, гражданских служащих, центров занято-
сти населения и их работников, предоставляющих государственную услугу.

При ответах на устные обращения (по телефону или лично) должностные лица, гра-
жданские служащие, работники центров занятости населения подробно и в вежливой 
форме информируют обратившихся заявителей по интересующим их вопросам. Ответ 
на телефонный звонок должен содержать информацию о наименовании органа, в кото-
рый обратился заявитель либо наименовании центра занятости населения; фамилии, 
имени, отчестве (последнее - при наличии) и должности должностного лица, работни-
ка центра занятости населения, принявшего телефонный звонок.

Должностные лица, гражданские служащие, работники центров занятости населения, 
осуществляющие устное информирование о порядке предоставления государственной 
услуги и (или) о ходе предоставления государственной услуги, должны принять все не-
обходимые меры для разъяснений, в том числе с привлечением, в случае необходимо-
сти, иных должностных лиц, гражданских служащих, работников центра занятости на-
селения.

 При невозможности ответить на поставленный вопрос заявителю рекомендуется 
обратиться к другому должностному лицу, гражданскому служащему, работнику цент-
ра занятости населения или ему сообщается телефонный номер, по которому можно по-
лучить необходимую информацию, либо предлагается обратиться письменно, в форме 
электронного документа посредством использования электронной почты или назна-
чить заявителю другое удобное время для консультации. 

Индивидуальное письменное информирование о порядке предоставления государ-
ственной услуги при обращении заявителей в Министерство, центр занятости населе-
ния осуществляется путем направления ответов почтовым отправлением, а также элек-
тронной почтой в срок, не превышающий 5 рабочих дней с момента поступления обра-
щения заявителя.

Публичное информирование заявителей о порядке предоставления государственной 
услуги осуществляется посредством привлечения средств массовой информации, ис-
пользования электронной и телефонной связи, в том числе средств автоинформирова-
ния, радио, телевидения, сети Интернет, включая ЕПГУ, РПГУ, Интерактивный портал; 
путем размещения информации на официальном сайте и сайтах центров занятости на-
селения (при наличии); официальном портале МФЦ; информационных стендах Мини-
стерства, центров занятости населения и МФЦ; посредством изготовления и распро-
странения раздаточных информационных материалов (брошюр, буклетов, листовок, 
плакатов и т.п.). 

3) Кроме вышеперечисленных способов Министерство, центры занятости населения 
вправе размещать информацию, направленную на популяризацию государственной 
услуги, на щитах, стендах, электронных табло, светодиодных экранах и иных техниче-
ских средствах стабильного территориального размещения.

4) Сведения о ходе предоставления государственной услуги, в том числе на Интерак-
тивном портале.

Сведения о ходе предоставления государственной услуги заявителям предоставляют-
ся: 

а) Министерством, центрами занятости населения:
устно на личном приеме;
в письменном виде (почтой или посредством факсимильной связи);
в форме электронного документа посредством использования электронной почты;
посредством использования средств телефонной связи;
б) через Интерактивный портал.
Заявитель вправе получить информацию о поступлении его заявления и о заверше-

нии рассмотрения заявления через Интерактивный портал.
1.4. Порядок, форма, место размещения и способы получения справочной информа-

ции, в том числе на стендах в местах предоставления государственной услуги и услуг, 
которые являются необходимыми и обязательными для предоставления государствен-
ной услуги, и в МФЦ.

1) На странице Министерства на официальном сайте размещается:
а) информация о месте нахождения и графике работы Министерства, центров заня-

тости населения, предоставляющих государственную услугу, справочных телефонах, в 
том числе номерах телефонов-автоинформаторов, адресах официального сайта, сайтов 
центров занятости населения (при наличии), а также электронной почты;

б) текст Административного регламента;
в) перечень нормативных правовых актов, регулирующих предоставление государ-

ственной услуги (с указанием их реквизитов и источников официального опубликова-
ния);

г) извлечения из нормативных правовых актов, регулирующих предоставление госу-
дарственной услуги. 

2) Информация о предоставлении государственной услуги, о месте нахождения и гра-
фиках работы МФЦ размещается на официальном портале МФЦ.

3) Информация о предоставлении государственной услуги, включая перечень норма-
тивных правовых актов, регулирующих предоставление государственной услуги (с ука-
занием их реквизитов и источников официального опубликования), размещается в фе-
деральной государственной информационной системе «Федеральный реестр государ-
ственных и муниципальных услуг (функций)», государственной информационной 
системе «Реестр государственных и муниципальных услуг (функций) Камчатского края» 
(далее – Реестры).

4) На ЕПГУ, РПГУ, Интерактивном портале размещается следующая информация:
а) исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления государ-

ственной услуги, требования к оформлению указанных документов, а также перечень 
документов, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе;

б) круг заявителей;
в) срок предоставления государственной услуги;
г) результаты предоставления государственной услуги, порядок предоставления до-

кумента, являющегося результатом предоставления государственной услуги;
д) исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предо-

ставлении государственной услуги;
е) о праве заявителя на досудебное (внесудебное) обжалование действий (бездейст-

вия) и решений, принятых в ходе предоставления государственной услуги, об органе го-
сударственной власти, организации и уполномоченных на рассмотрение жалобы лицах, 
которым может быть направлена жалоба заявителя в досудебном (внесудебном) поряд-
ке;

ж) о способах информирования заявителей и порядке подачи и рассмотрения жало-
бы, в том числе с использованием ЕПГУ;

з) формы заявлений (уведомлений, сообщений), используемые при предоставлении 
государственной услуги;

и) образец заполнения электронной формы запроса о предоставлении государствен-
ной услуги (далее – запрос);

к) перечень нормативных правовых актов, регулирующих порядок досудебного (вне-
судебное) обжалования решений и действий (бездействия) Министерства и его долж-
ностных лиц, гражданских служащих, центров занятости населения и их работников, 
предоставляющих государственную услугу;

л) информация о месте предоставления услуги, о справочных телефонах, адресах офи-
циального сайта, сайтов центров занятости населения (при наличии), а также электрон-
ной почты.

5) На ЕПГУ, РПГУ, Интерактивном портале размещаются и являются доступными без 
регистрации и авторизации следующие информационные материалы:

а) информация о порядке и способах предоставления государственной услуги;
б) сведения о месте нахождения и графике работы Министерства, центров занятости 

населения, номерах телефонов, в том числе номерах телефонов-автоинформаторов, об 
адресах официального сайта и сайтов центров занятости населения (при наличии), ад-
ресах электронной почты Министерства и центров занятости населения;

в) перечень нормативных правовых актов, регламентирующих предоставление госу-
дарственной услуги;

г) перечень представляемых документов и перечень сведений, которые должны со-
держаться в заявлении (обращении);

д) доступные для копирования формы заявлений.
Информация на ЕПГУ, РПГУ, Интерактивном портале о порядке и сроках предостав-

ления государственной услуги на основании сведений, содержащихся в Реестрах, пре-
доставляется заявителю бесплатно.

Доступ к информации о сроках и порядке предоставления услуги осуществляется без 
выполнения заявителем каких-либо требований, в том числе без использования про-
граммного обеспечения, установка которого на технические средства заявителя требу-
ет заключения лицензионного или иного соглашения с правообладателем программно-
го обеспечения, предусматривающего взимание платы, регистрацию или авторизацию 
заявителя, или предоставление им персональных данных. 

6) На информационных стендах в Министерстве, центрах занятости населения и на 
официальном сайте размещается следующая информация: местонахождение, график 
(режим) работы, номера телефонов, адрес официального сайта, адреса электронной по-
чты Министерства, центров занятости населения, процедура предоставления государ-
ственной услуги (в текстовом виде), образец заполнения заявления о предоставлении 
государственной услуги и перечень документов, необходимых для предоставления го-
сударственной услуги, порядок обжалования решений и действий (бездействия) Мини-
стерства и его должностных лиц, государственных служащих, центров занятости насе-
ления и их работников, предоставляющих государственную услугу.

2. Стандарт предоставления государственной услуги

Наименование государственной услуги

2.1. Содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе 
необходимых работников.

Наименование исполнительного органа государственной власти Камчатского края, 
предоставляющего государственную услугу

2.2. Государственная услуга предоставляется Министерством труда и развития кадро-
вого потенциала Камчатского края через центры занятости населения:

1) Министерство организует, обеспечивает и контролирует в Камчатском крае дея-

тельность центров занятости населения по предоставлению государственной услуги;
2) центры занятости населения предоставляют государственную услугу на террито-

рии соответствующих муниципальных образований;
3) при предоставлении центрами занятости населения государственной услуги осу-

ществляется межведомственное взаимодействие с Пенсионным фондом Российской 
Федерации и Федеральной налоговой службой Российской Федерации.

Министерство, центры занятости населения не вправе требовать от заявителя осу-
ществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения государ-
ственной услуги и связанных с обращением в иные государственные органы, органы 
местного самоуправления, организации, обращение в которые необходимо для предо-
ставления государственной услуги.

Результат предоставления государственной услуги

2.3. Результатом предоставления государственной услуги является:
1) для заявителей-граждан выдача:
а) направления на работу, оформленного в соответствии с приложением 5 к настоя-

щему Административному регламенту (далее – направление на работу);
б) перечня вариантов работы, формируемого в программном комплексе «Катарсис»;
в) предложения о предоставлении иных государственных услуг в области содействия 

занятости населения, определенных статьей 7.1.1. Закона Российской Федерации от 
19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», формируемого 
в программном комплексе «Катарсис»;

г) предложения пройти профессиональное обучение или получить дополнительное 
профессиональное образование по направлению центров занятости населения женщи-
нам в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, фор-
мируемого в программном комплексе «Катарсис»;

2) для заявителей-работодателей - выдача (направление) перечня кандидатур гра-
ждан для подбора необходимых работников, формируемого в программном комплек-
се «Катарсис».

Предоставление государственной услуги прекращается в связи со снятием заявите-
лей-граждан с регистрационного учета в центрах занятости населения.

Предоставление государственной услуги заявителям-работодателям прекращается в 
связи с замещением соответствующих свободных рабочих мест (вакантных должностей) 
по направлению центра занятости населения либо после получения от заявителя-рабо-
тодателя сведений о самостоятельном замещении соответствующих свободных рабо-
чих мест (вакантных должностей), либо в связи с отказом заявителя - работодателя от 
посредничества центра занятости населения.

Срок предоставления государственной услуги, в том числе с учетом необходимости 
обращения в организации, участвующие в предоставлении государственной услуги, срок 
приостановления предоставления государственной услуги в случае, если возможность 
приостановления предусмотрена законодательством Российской Федерации и законо-
дательством Камчатского края, срок выдачи (направления) документов, являющихся 
результатом предоставления государственной услуги

2.4. Срок предоставления государственной услуги.
1) Максимально допустимое время предоставления государственной услуги заявите-

лям-гражданам, обратившимся впервые, не должно превышать 20 минут.
2) Максимально допустимое время предоставления государственной услуги заявите-

лям-гражданам при последующих обращениях не должно превышать 15 минут.
3) Максимально допустимое время предоставления государственной услуги заявите-

лям-работодателям, обратившимся впервые, не должно превышать 20 минут.
4) Максимально допустимое время предоставления государственной услуги заявите-

лям-работодателям при последующих обращениях не должно превышать 15 минут.
2.5. Приостановление предоставления государственной услуги не предусмотрено.
2.6. Выдача документа, являющегося результатом предоставления государственной 

услуги, осуществляется в рамках соответствующих административных процедур и не 
требует дополнительного времени.

Нормативные правовые акты, регулирующие предоставление государственной услу-
ги

2.7. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих предоставление государ-
ственной услуги (с указанием их реквизитов и источников официального опубликова-
ния), размещается и актуализируется Министерством на официальном сайте, в Реестрах, 
на ЕПГУ, РПГУ, Интерактивном портале.

Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативны-
ми правовыми актами для предоставления государственной услуги и услуг, которые яв-
ляются необходимыми и обязательными для предоставления государственной услуги, 
подлежащих представлению заявителем, способы их получения заявителем, в том чи-
сле в электронной форме, порядок их представления, в том числе способы направления 
запроса

2.8. Документами, необходимыми для получения государственной услуги, являются:
1) Документами, необходимым для получения государственной услуги заявителями-

гражданами, обратившимся впервые, являются:
а) заявление о предоставлении государственной услуги содействия гражданам в по-

иске подходящей работы, оформленное в соответствии с приложением 1 к настоящему 
Административному регламенту (далее – заявление гражданина).

В заявлении гражданина указываются фамилия, имя, отчество (последнее - при на-
личии) заявителя, адрес места жительства (пребывания), данные паспорта гражданина 
Российской Федерации или иного документа, удостоверяющего личность гражданина 
Российской Федерации, его заменяющего; документа, удостоверяющего личность ино-
странного гражданина, лица без гражданства (серия, номер, когда и кем выдан), номер 
контактного телефона, адрес электронной почты (при наличии).

Заявление гражданина заверяется личной или простой электронной подписью зая-
вителя в соответствии с Федеральным законом от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной 
подписи».

Заявителям - гражданам обеспечивается возможность указания сведений о согласии 
(несогласии) на обработку и передачу работодателям их персональных данных в соот-
ветствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».

Заявителям-гражданам обеспечивается возможность выбора способа подачи заявле-
ния гражданина в центр занятости населения или в МФЦ: при личном обращении, по-
чтовой связью, с использованием средств факсимильной связи или в электронной фор-
ме, в том числе в виде запроса с использованием РПГУ или Интерактивного портала.

Направление запроса осуществляется в соответствии с частью 3.32 настоящего Адми-
нистративного регламента.

б) паспорт гражданина Российской Федерации или иной документ, удостоверяющий 
личность гражданина Российской Федерации, его заменяющий; документ, удостоверя-
ющий личность иностранного гражданина, лица без гражданства.

в) индивидуальная программа реабилитации или абилитации инвалида, выданная в 
установленном порядке (далее - ИПРА), содержащая заключение о рекомендуемом ха-
рактере и условиях труда или выписка из ИПРА (для заявителей-граждан, относящихся 
к категории инвалидов).

2) При последующих обращениях для получения государственной услуги заявителя-
ми-гражданами необходимы документы, предусмотренные подпунктами «б», «в» пун-
кта 1 части 2.8 настоящего Административного регламента.

3) Документами, необходимыми для получения государственной услуги заявителя-
ми-работодателями, обратившимся впервые, являются:

а) заявление о предоставлении работодателю государственной услуги содействия в 
подборе необходимых работников, оформленное в соответствии с приложением 2 к на-
стоящему Административному регламенту (далее – заявление работодателя), содержа-
щее:

наименование, организационно-правовую форму, идентификационный номер нало-
гоплательщика, основной государственный регистрационный номер, место нахожде-
ния, номер контактного телефона/факс, адрес электронной почты (для юридического 
лица);

фамилию, имя, отчество, идентификационный номер налогоплательщика, адрес ме-
ста жительства (пребывания), номер контактного телефона, адрес электронной почты 
(при наличии) (для индивидуального предпринимателя или физического лица).

Заявителям-работодателям обеспечивается возможность выбора способа подачи за-
явления работодателя в центр занятости населения или в МФЦ: при личном обраще-
нии, почтовой связью, с использованием средств факсимильной связи или в электрон-
ной форме, в том числе в виде запроса с использованием РПГУ или Интерактивного пор-
тала.

Направление запроса осуществляется в соответствии с частью 3.32 настоящего Адми-
нистративного регламента.

б) паспорт гражданина Российской Федерации или иной документ, удостоверяющий 
личность гражданина Российской Федерации, его заменяющий; документ, удостоверя-
ющий личность иностранного гражданина, лица без гражданства (для физического 
лица).

в) заполненный бланк «Сведения о потребности в работниках, наличии свободных 
рабочих мест (вакантных должностей)», оформленный в соответствии с приложением 
3 к настоящему Административному регламенту (далее – сведения о потребности в ра-
ботниках), содержащий наименование юридического лица/индивидуального предпри-
нимателя/физического лица, сведения об адресе, способе проезда, наименовании про-
фессии (специальности), должности, квалификации, необходимом количестве работни-
ков, характере работы (постоянная, временная, по совместительству, сезонная, 
надомная), размере заработной платы (дохода), режиме работы, профессионально-ква-
лификационных требованиях, дополнительных навыках, опыте работы, дополнитель-
ных пожеланиях к кандидатуре работника, а также перечень социальных гарантий (если 
заявитель-работодатель не размещал предварительно сведения о потребности в работ-
никах в информационно - аналитической системе Общероссийская база вакансий «Ра-
бота в России» (далее - информационно-аналитическая система).

В случае, если заявитель-работодатель на основании информации о вакансиях, раз-
мещенных им в информационно-аналитической системе, обратился с использованием 
информационно-аналитической системы в центр занятости населения за предоставле-
нием государственной услуги, информация о заявителе-работодателе, а также сведения 
о потребности в работниках поступают в автоматическом режиме в регистр получате-
лей государственных услуг в сфере занятости населения.

4) Для получения государственной услуги заявителями-работодателями при после-
дующих обращениях предоставляются сведения о потребности в работниках. 

Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативны-
ми правовыми актами для предоставления государственной услуги, которые находят-
ся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления и иных 
органов, участвующих в предоставлении государственных услуг, и которые заявитель 
вправе представить, а также способы их получения заявителями, в том числе в элек-
тронной форме, порядок их предоставления

2.9. В случае непредставления заявителем по собственной инициативе ИПРА либо при 
отсутствии в центре занятости населения выписки из ИПРА, работник центра занято-
сти населения осуществляет запрос сведений об инвалидности, содержащихся в феде-
ральной государственной информационной системе «Федеральный реестр инвалидов» 

(далее – ФГИС ФРИ), в порядке, установленном Регламентом информационного взаи-
модействия в целях организации представления сведений органами и организациями, 
указанными в части 5 статьи 5.1 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О соци-
альной защите инвалидов в Российской Федерации», и пользователями федеральной 
государственной информационной системы «Федеральный реестр инвалидов», утвер-
жденным постановлением Правления Пенсионного фонда Российской Федерации от 
26.02.2018 № 68п.

В случае отсутствия в выписке из ИПРА сведений для подбора рекомендуемых видов 
трудовой и профессиональной деятельности инвалида с учетом нарушенных функций 
организма и ограничений жизнедеятельности либо при отсутствии у центра занятости 
населения доступа к системе межведомственного электронного взаимодействия заяви-
тели, относящиеся к категории инвалидов, представляют ИПРА.

Заявители-граждане вправе по собственной инициативе представить страховое сви-
детельство обязательного пенсионного страхования, содержащее страховой номер ин-
дивидуального лицевого счета (далее - СНИЛС), для внесения СНИЛС в регистр получа-
телей государственных услуг в сфере занятости населения.

В случае непредставления СНИЛС работник центра занятости населения осуществля-
ет его запрос с использованием единой системы межведомственного электронного вза-
имодействия в порядке, установленном Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ 
«Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее – 
Федеральный закон № 210-ФЗ).

Заявитель-работодатель вправе по собственной инициативе предоставить лист запи-
си Единого государственного реестра юридических лиц/индивидуальных предприни-
мателей о внесении записи об учете юридического лица/индивидуального предприни-
мателя (крестьянского (фермерского) хозяйства) в налоговом органе (далее –ЕГРЮЛ/
ЕГРИП).

В случае непредставления листа записи ЕГРЮЛ/ЕГРИП работник центра занятости на-
селения осуществляет запрос сведений в электронной форме с использованием единой 
системы межведомственного электронного взаимодействия в порядке, установленном 
Федеральным законом № 210-ФЗ, либо с использованием Интернет-сервиса, размещен-
ного на сайте ФНС России.

Непредставление заявителем указанных документов не является основанием для от-
каза в предоставлении услуги.

 
Запреты на действия должностных лиц, работников центров занятости населения при 

предоставлении государственной услуги

2.10. Должностные лица, гражданские служащие, работники центров занятости насе-
ления не вправе требовать:

1) от заявителя представления документов и информации или осуществления дейст-
вий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными пра-
вовыми актами Российской Федерации и Камчатского края, регулирующими отноше-
ния, возникающие в связи с предоставлением государственной услуги;

2) от заявителя представления документов и информации, которые находятся в рас-
поряжении органов государственной власти Камчатского края, предоставляющих госу-
дарственную услугу, иных органов государственной власти, органов местного самоу-
правления муниципальных образований в Камчатском крае либо подведомственных 
им организаций, участвующих в предоставлении государственных услуг, в соответст-
вии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными пра-
вовыми актами Камчатского края и правовыми актами муниципальных образований в 
Камчатском крае, за исключением документов, указанных в части 6 статьи 7 Федераль-
ного закона № 210-ФЗ;

3) представления документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность ко-
торых не указывались при первоначальном отказе в предоставлении государственной 
услуги, за исключением следующих случаев:

а) изменение требований нормативных правовых актов, касающихся предоставле-
ния государственной услуги, после первоначальной подачи заявления о предоставле-
нии государственной услуги;

б) наличие ошибок в заявлении о предоставлении государственной услуги и докумен-
тах, поданных заявителем после первоначального отказа в предоставлении государст-
венной услуги и не включенных в представленный ранее комплект документов;

в) истечение срока действия документов или изменение информации после перво-
начального отказа в предоставлении государственной услуги;

г) выявление документально подтвержденного факта (признаков) ошибочного или 
противоправного действия (бездействия) должностного лица, гражданского служаще-
го, работника центра занятости населения, предоставляющего государственную услугу, 
при первоначальном отказе в предоставлении государственной услуги, о чем в пись-
менном виде за подписью Министра труда и развития кадрового потенциала Камчат-
ского края (далее – Министр), директора центра занятости населения, предоставляю-
щего государственную услугу, уведомляется заявитель, а также приносятся извинения 
за доставленные неудобства;

4) предоставления на бумажном носителе документов и информации, электронные 
образы которых ранее были заверены в соответствии с пунктом 7.2 части 1 статьи 16 
Федерального закона № 210-ФЗ, за исключением случаев, если нанесение отметок на 
такие документы либо их изъятие является необходимым условием предоставления го-
сударственной услуги, и иных случаев, установленных федеральными законами.

Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых 
для предоставления государственной услуги

2.11. Основания для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления 
государственной услуги, отсутствуют.

Исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предостав-
лении государственной услуги

2.12. Перечень оснований для приостановления оказания государственной услуги от-
сутствует.

2.13. Основания для отказа заявителям в предоставлении государственной услуги:
1) снованием для отказа в предоставлении государственной услуги заявителю-гра-

жданину, обратившемуся впервые, является:
отсутствие паспорта гражданина Российской Федерации или иного документа, удо-

стоверяющего личность гражданина Российской Федерации, его заменяющего; доку-
мента, удостоверяющего личность иностранного гражданина, лица без гражданства;

неявка в центр занятости населения в назначенный срок;
2) основанием для отказа в предоставлении государственной услуги заявителю-гра-

жданину, при последующих обращениях, является отсутствие паспорта гражданина Рос-
сийской Федерации или иного документа, удостоверяющего личность гражданина Рос-
сийской Федерации, его заменяющего; документа, удостоверяющего личность иностран-
ного гражданина, лица без гражданства;

3) основанием для отказа в предоставлении государственной услуги заявителю-рабо-
тодателю (юридическому лицу, индивидуальному предпринимателю), обратившемуся 
впервые, является:

отсутствие сведений о потребности в работниках;
неявка в центр занятости населения в назначенный срок;
4) основанием для отказа в предоставлении государственной услуги заявителю-рабо-

тодателю (физическому лицу), обратившемуся впервые, является:
отсутствие паспорта гражданина Российской Федерации или иного документа, удо-

стоверяющего личность гражданина Российской Федерации, его заменяющего; доку-
мента, удостоверяющего личность иностранного гражданина, лица без гражданства; 

отсутствие сведений о потребности в работниках;
неявка в центр занятости населения в назначенный срок;
5) основанием для отказа в предоставлении государственной услуги заявителю-рабо-

тодателю, при последующих обращениях, является отсутствие сведений о потребности 
в работниках.

Перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предостав-
ления государственной услуги, в том числе сведения о документе (документах), выда-
ваемом (выдаваемых) организациями, участвующими в предоставлении государствен-
ной услуги

2.14. При предоставлении государственной услуги, оказание иных услуг, необходи-
мых и обязательных для предоставления государственной услуги, предоставляемых 
иными организациями, а также участие иных организаций в предоставлении государ-
ственной услуги, не требуется, кроме случая, предусмотренного частью 2.9 настоящего 
Административного регламента.

Допускается предоставление части государственной услуги (не касающейся внесения 
данных в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения) при-
влекаемыми государственными учреждениями службы занятости населения на дого-
ворной основе организациями, в том числе социально ориентированными некоммер-
ческими организациями – исполнителями общественно полезных услуг, которые в уста-
новленном порядке вправе оказывать соответствующие услуги.

Порядок, размер и основания взимания государственной пошлины или иной платы, 
взимаемой за предоставление государственной услуги

2.15. Государственная пошлина и иная плата за предоставление государственной услу-
ги не взимается.

Порядок, размер и основания взимания платы за предоставление услуг, которые яв-
ляются необходимыми и обязательными для предоставления государственной услуги, 
включая информацию о методике расчета размера такой платы

2.16. Плата за предоставление иных услуг, являющихся необходимыми и обязатель-
ными для предоставления государственной услуги, не взимается в связи с отсутствием 
таких услуг.

Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявления о предоставлении го-
сударственной услуги и при получении результата государственной услуги

2.17. При личном обращении заявителей, впервые обратившихся в центр занятости 
населения или в МФЦ, государственная услуга предоставляется в порядке очереди. 

Максимальное время ожидания в очереди не должно превышать 15 минут.
При направлении заявления в центр занятости населения или в МФЦ почтовой свя-

зью, с использованием средств факсимильной связи или в электронной форме, в том 
числе при подаче запроса с использованием Интерактивного портала, обеспечивается 
возможность предварительной записи для получения государственной услуги.

Согласование с заявителем даты и времени обращения в центр занятости населения 
или в МФЦ осуществляется с использованием средств телефонной или электронной свя-
зи, включая сеть Интернет, почтовой связью не позднее следующего рабочего дня со 
дня регистрации заявления.

Время ожидания предоставления государственной услуги по предварительной запи-
си не должно превышать 5 минут.

Срок и порядок регистрации заявления, запроса, в том числе в электронной форме
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2.18. Срок регистрации заявления, запроса работником центра занятости населения, 
ответственным за прием и регистрацию документов, осуществляется: 

1) при личном обращении – в день поступления заявления и документов;
2) в электронной форме – не позднее следующего рабочего дня со дня поступления 

запроса.

Требования к помещениям, в которых предоставляется государственная услуга, к залу 
ожидания, местам для заполнения заявления, информационным стендам с образцами 
их заполнения и перечнем документов, необходимых для предоставления государст-
венной услуги, размещению и оформлению визуальной, текстовой и мультимедийной 
информации о порядке предоставления государственной услуги, в том числе к обеспе-
чению доступности для инвалидов указанных объектов в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации о социальной защите инвалидов

2.19. Для ожидания приема заявителям отводятся места, оборудованные достаточ-
ным количеством стульев, столами (стойками) для возможности оформления докумен-
тов.

2.20. Предоставление государственной услуги осуществляется в отдельных специаль-
но оборудованных помещениях, обеспечивающих беспрепятственный доступ инвали-
дов, включая инвалидов, использующих кресла-коляски.

Помещение для осуществления личного приема заявителей должно быть оборудова-
но в соответствии с санитарными правилами и нормами, с соблюдением необходимых 
мер безопасности.

Помещение, в котором предоставляется государственная услуга, обеспечивается сред-
ствами электронно-вычислительной техники, сетью Интернет, средствами связи, ор-
гтехникой, системами кондиционирования воздуха, канцелярскими принадлежностя-
ми.

	 2.21. Заявителям, относящимся к категории инвалидов, обеспечивается 
возможность:

	 1) беспрепятственного входа в помещение, в котором предоставляется го-
сударственная услуга, и выхода из него;

	 2) самостоятельного передвижения по территории помещения, в котором 
предоставляется государственная услуга, в целях доступа к месту предоставления госу-
дарственной услуги, в том числе с помощью работников центров занятости населения, 
предоставляющих государственные услуги, ассистивных и вспомогательных техноло-
гий, а также сменного кресла-коляски;

	 3) посадки в транспортное средство и высадки из него перед входом в по-
мещение, в котором предоставляется государственная услуга, в том числе с использо-
ванием кресла-коляски и, при необходимости, с помощью работников центра занято-
сти населения;

	 4) сопровождения заявителей, имеющих стойкие нарушения функции зре-
ния и самостоятельного передвижения по территории помещения, в котором предо-
ставляется государственная услуга;

	 5) содействия при входе в помещение, в котором предоставляется госу-
дарственная услуга, и выходе из него, информирование о доступных маршрутах обще-
ственного транспорта;

	 6) надлежащего размещения носителей информации, необходимой для 
обеспечения беспрепятственного доступа к помещению, в котором предоставляется го-
сударственная услуга, и услугам, с учетом ограничений их жизнедеятельности, в том чи-
сле дублирование необходимой для получения услуги звуковой и зрительной информа-
ции, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации, знаками, 
выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне;

7) обеспечения допуска в помещение, в котором предоставляется государственная 
услуга, собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное 
обучение, выданного по форме и в порядке, утвержденным приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.06.2015 № 386н «Об утвержде-
нии формы документа, подтверждающего специальное обучение собаки-проводника, 
и порядка его выдачи».

2.22. Места для информирования заявителей о порядке предоставления государст-
венной услуги оборудуются информационными стендами.

На информационном стенде располагается информация, указанная в части 1.4 насто-
ящего Административного регламента.

Показатели доступности и качества государственной услуги

2.23. Показателями доступности государственной услуги являются:
1) уровень информирования заявителей о порядке предоставления государственной 

услуги посредством размещения информации на информационных стендах Министер-
ства, центров занятости населения, МФЦ, официальном сайте, сайтах центров занято-
сти населения (при наличии), официальном портале МФЦ и в Реестрах, на ЕПГУ, РПГУ, 
Интерактивном портале;

2) уровень транспортной доступности общественным транспортом;
3) соответствие требованиям комфортности предоставления государственной услу-

ги.
2.24. Показателями качества государственной услуги являются:
1) достоверность предоставляемой информации;
2) четкость в изложении информации;
3) полнота информирования;
4) степень удовлетворенности заявителей качеством государственной услуги;
5) количество жалоб на действия и решения должностных лиц, гражданских служа-

щих, работников центров занятости населения в процессе предоставления государст-
венной услуги;

6) количество выявленных нарушений полноты и качества предоставления государ-
ственной услуги по результатам плановых и внеплановых проверок;

7) количество взаимодействий заявителя с должностными лицами, гражданскими 
служащими и работниками центров занятости населения при предоставлении государ-
ственной услуги и их продолжительность.

2.25. Условия доступности государственной услуги для заявителей, относящихся к ка-
тегории инвалидов. 

Заявителям, относящимся к категории инвалидов, оказывается помощь, необходи-
мая для получения в доступной для них форме информации о правилах предоставле-
ния услуги, в том числе об оформлении необходимых для получения услуги докумен-
тов, о совершении ими других необходимых для получения услуги действий.

Заявителям, относящимся к категории инвалидов по слуху, предоставляется при не-
обходимости, государственная услуга с использованием русского жестового языка, вклю-
чая обеспечение допуска сурдопереводчика, тифлосурдопереводчика в помещение, в 
котором предоставляется государственная услуга.

Работниками центров занятости населения заявителям, относящимся к категории 
инвалидов, оказывается иная необходимая помощь в преодолении барьеров, мешаю-
щих получению ими услуг наравне с другими лицами.

При предоставлении государственной услуги заявителям, относящимся к категории 
инвалидов, обеспечивается наличие копий документов, объявлений, инструкций о по-
рядке предоставления услуги (в том числе, на информационном стенде), выполненных 
рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне, а также аудиоконтура в 
регистратуре.

Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления государ-
ственной услуги в многофункциональных центрах и особенности предоставления госу-
дарственной услуги в электронной форме

2.26. Предоставление государственной услуги в электронной форме может быть обес-
печено посредством Интерактивного портала.

Особенности предоставления государственной услуги при обращении заявителя в 
МФЦ и в электронной форме предусмотрены частями 3.26-3.36 и разделом 6 настояще-
го Административного регламента.

3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур (дей-
ствий), требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения ад-
министративных процедур (действий) в электронной форме

Перечень административных процедур (действий)

	 3.1. Предоставление государственной услуги включает в себя следующие 
Административные процедуры (действия):

1) содействие в поиске подходящей работы заявителям-гражданам, обратившимся 
впервые;

2) содействие в поиске подходящей работы заявителям-гражданам, при последую-
щих обращениях;

3) содействие в подборе необходимых работников заявителям-работодателям, обра-
тившимся впервые;

4) содействие в подборе необходимых работников заявителям-работодателям при по-
следующих обращениях.

Содействие в поиске подходящей работы заявителям-гражданам, обратившимся 
впервые

3.2. Основанием для начала административной процедуры является обращение зая-
вителя-гражданина в центр занятости населения с заявлением гражданина.

3.3. Состав действий и срок выполнения административной процедуры.
1) Заявители представляют документы, установленные частью 2.8 настоящего Адми-

нистративного регламента.
В случае непредставления заявителем, относящимся к категории инвалидов, ИПРА 

работник центра занятости населения осуществляет межведомственный запрос в элек-
тронной форме на получение выписки ИПРА из ФГИС ФРИ в соответствии с частью 2.9 
настоящего Административного регламента.

В случае непредставления заявителем СНИЛС, работник центра занятости населения 
осуществляет запрос в соответствии с частью 2.9 настоящего Административного ре-
гламента.

2) Работник центра занятости населения проверяет наличие документов, установлен-
ных настоящим Административным регламентом, и фиксирует в регистре получателей 
государственных услуг в сфере занятости населения, заявление, запрос гражданина.

 Заявление гражданина приобщается к личному делу заявителя-гражданина.
При поступлении заявления гражданина посредством почтовой связи, электронной 

почты, через сеть Интернет, МФЦ, по согласованию с заявителем-гражданином назна-
чает дату и время посещения центра занятости населения для предоставления государ-
ственной услуги. Согласование с заявителем-гражданином даты и времени предостав-
ления государственной услуги осуществляется с использованием средств телефонной 
или электронной связи, включая сеть Интернет, почтовой связью не позднее следую-
щего рабочего дня со дня регистрации заявления, запроса гражданина.

3) На основании представленных документов работник центра занятости населения 
принимает решение о предоставлении или отказе в предоставлении государственной 
услуги в соответствии с основаниями, установленными пунктом 1 части 2.13 настояще-
го Административного регламента.

Решение о предоставлении государственной услуги работник центра занятости насе-
ления принимает при личном посещении заявителем-гражданином центра занятости 
населения в назначенный срок и доводит до заявителя-гражданина устно.

При отказе в предоставлении государственной услуги работник центра занятости на-
селения разъясняет причины, основание отказа, фиксирует решение об отказе в предо-
ставлении государственной услуги в регистре получателей государственных услуг в сфе-
ре занятости населения.

В случае неявки заявителя в центр занятости населения в назначенный срок для по-
лучения государственной услуги, оформляет решение об отказе в предоставлении госу-
дарственной услуги в письменной форме и направляет его заявителю посредством по-
чтовой связи.

4) Работник центра занятости населения анализирует сведения о заявителе-гражда-
нине, содержащиеся в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости 
населения, устанавливает их соответствие сведениям, содержащимся в документах, пре-
доставленных заявителем-гражданином, определяет подходящую для него работу в со-
ответствии с законодательством о занятости населения с учетом наличия или отсутст-
вия сведений о:

профессии (специальности), должности, вида деятельности;
уровне профессиональной подготовки и квалификации, опыта и навыков работы;
среднего заработка, исчисленного за последние 3 месяца по последнему месту рабо-

ты;
заключения о рекомендуемом характере и условиях труда, содержащихся в индиви-

дуальной программе реабилитации.
5) Работник центра занятости населения проводит информирование заявителя-гра-

жданина, обратившегося впервые, о: 
положениях статьи 4 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О заня-

тости населения в Российской Федерации» и требованиях к подбору подходящей рабо-
ты, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 07.09.2012 
№ 891 «О порядке регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, регистра-
ции безработных граждан и требованиях к подбору подходящей работы»; 

правовых последствиях в случае отказа гражданина от подходящей работы;
положениях трудового законодательства, устанавливающих право на труд, запреще-

ние принудительного труда и дискриминации в сфере труда.
Работник центра занятости населения информирует заявителя-гражданина, в отно-

шении которого принято решение о предоставлении государственной услуги, что при 
подборе вариантов подходящей работы учитываются сведения, содержащиеся в заяв-
лении гражданина, в случае их документального подтверждения (предоставления до-
кументов, предусмотренных настоящим Административным регламентом).

6) Работник центра занятости населения на основании заявления гражданина и до-
кументов, представленных заявителем-гражданином, осуществляет:

а) регистрацию заявителя-гражданина в электронном виде в регистре получателей 
государственных услуг в сфере занятости населения (банке работников) с использова-
нием программно-технических комплексов в соответствии с действующим законода-
тельством;

б) осуществляет вывод на печатающее устройство заполненного бланка, содержаще-
го сведения о заявителе-гражданине, которому присваивается индивидуальный иден-
тификационный номер.

7) Работник центра занятости населения осуществляет подбор заявителю-граждани-
ну подходящей работы, исходя из сведений о свободных рабочих местах и вакантных 
должностях, содержащихся в регистре получателей государственных услуг в сфере за-
нятости населения, выполняя следующие действия:

а) устанавливает критерии поиска вариантов подходящей работы в регистре получа-
телей государственных услуг в сфере занятости населения;

б) при наличии в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости на-
селения (банке вакансий и работодателей), содержащем сведения о свободных рабочих 
местах (вакантных должностях), вариантов подходящей работы, осуществляет вывод на 
печатающее устройство перечня вариантов подходящей работы и предлагает его зая-
вителю-гражданину.

8) Работник центра занятости населения согласовывает с заявителем-гражданином 
варианты подходящей работы.

9) Заявитель-гражданин осуществляет выбор варианта подходящей работы из пред-
ложенного перечня и выражает свое согласие на направление на собеседование к рабо-
тодателю.

10) Работник центра занятости населения осуществляет согласование с работодате-
лем по телефону направление кандидатуры заявителя-гражданина на собеседование.

11) Заявитель-гражданин имеет право выбрать несколько вариантов подходящей ра-
боты из предложенного работником центра занятости населения перечня.

12) Работник центра занятости населения выводит на печатающее устройство и вы-
дает заявителю-гражданину направление на работу.

Работник центра занятости населения осуществляет оформление и выдачу заявите-
лю-гражданину не более 2 направлений на работу одновременно.

13) Заявитель-гражданин подтверждает факт получения выписки из регистра полу-
чателей государственных услуг в сфере занятости населения, содержащей сведения о 
свободных рабочих местах (вакантных должностях) или об их отсутствии, и направле-
ния на работу (при наличии вариантов подходящей работы) своей подписью в соответ-
ствующем бланке учетной документации.

14) Работник центра занятости населения фиксирует результат предоставления госу-
дарственной услуги в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости 
населения (банке работников).

15) Работник центра занятости населения информирует заявителя-гражданина о не-
обходимости представления выданного направления на работу с отметкой работодате-
ля (информации о результатах собеседования с работодателем) в центр занятости на-
селения.

16) Работник центра занятости населения оформляет в случае несогласия заявителя-
гражданина, отказ от варианта подходящей работы.

17) Заявитель-гражданин подтверждает факт отказа от варианта подходящей работы 
своей подписью в соответствующем бланке учетной документации.

18) При получении информации о результатах собеседования заявителя-гражданина 
с работодателем работник центра занятости населения по телефону или письменно при-
глашает заявителя-гражданина лично посетить центр занятости населения для продол-
жения поиска подходящей работы.

19) Работник центра занятости населения предлагает заявителю-гражданину в слу-
чае отсутствия вариантов подходящей работы:

а) направление на работу по смежной профессии (специальности);
б) варианты оплачиваемой работы, включая работу временного характера, требую-

щей либо не требующей предварительной подготовки, отвечающей требованиям тру-
дового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы тру-
дового права, содержащихся в регистре получателей государственных услуг в сфере за-
нятости населения, для самостоятельного посещения работодателей;

в) предоставление иных государственных услуг в области содействия занятости насе-
ления. 

20) Работник центра занятости населения предлагает пройти профессиональное об-
учение или получить дополнительное профессиональное образование по направлению 
центра занятости населения женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком 
до достижения им возраста трех лет, незанятым гражданам, которым назначена стра-
ховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность.

21) Работник центра занятости населения оформляет и выдает заявителю-граждани-
ну при его согласии:

а) направление на работу по смежной профессии (специальности);
б) перечень вариантов работы;
в) предложение о предоставлении иной государственной услуги в области содействия 

занятости населения; 
г) предложение пройти профессиональное обучение или дополнительное професси-

ональное образование по направлению центра занятости женщинам в период отпуска 
по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятым гражданам, кото-
рым назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудо-
вую деятельность.

22) Работник центра занятости населения передает заполненные бланки учетной до-
кументации в архив центра занятости населения.

23) Максимальный срок выполнения административной процедуры не превышает 20 
минут.

3.4. Административную процедуру осуществляет работник центра занятости населе-
ния, ответственный за предоставление государственной услуги в соответствии с долж-
ностными инструкциями.

3.5. Критериями принятия решения по данной административной процедуре:
1) наличие документов, установленных пунктом 1 част 2.8 настоящего Администра-

тивного регламента;
2) наличие в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населе-

ния сведений о свободных рабочих местах (вакантных должностях) для выбора вариан-
та подходящей работы;

3) отсутствии в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости насе-
ления вариантов подходящей работы;

4) согласие заявителя-гражданина на направление на работу;
5) согласование с работодателем кандидатуры заявителя-гражданина для направле-

ния на собеседование;
6) отказ заявителя-гражданина от варианта подходящей работы.
3.6. Результатом исполнения административной процедуры является подбор заяви-

телю-гражданину подходящей работы. В случае отсутствия вариантов подходящей ра-
боты результатом исполнения административной процедуры является выдача заяви-
телю-гражданину предложений, указанных в пункте 21 части 3.2 настоящего Админи-
стративного регламента.

3.7. Способ фиксации результата выполнения административной процедуры – зане-
сение информации в регистр получателей государственных услуг.

Содействие в поиске подходящей работы заявителям-гражданам при последующих 
обращениях

3.8. Основанием для начала предоставления государственной услуги является личное 
посещение заявителем-гражданином центра занятости населения в назначенную дату 
и время.

3.9. Состав действий и срок административной процедуры.
1) Работник центра занятости населения проверяет наличие документов, установлен-

ных пунктом 2 части 2.8 настоящего Административного регламента.
2) Работник центра занятости населения задает параметры поиска сведений о заяви-

теле-гражданине, в отношении которого принято решение о предоставлении государ-
ственной услуги, в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости на-
селения, и находит соответствующие бланки учетной документации в электронном виде.

3) Работник центра занятости населения извлекает из архива центра занятости насе-
ления заполненные ранее бланки учетной документации, соответствующие персональ-
ным данным заявителя-гражданина. 

4) Работник центра занятости населения знакомится с отметкой работодателя в на-
правлениях на работу либо с информацией заявителя-гражданина о результатах посе-
щения работодателей согласно перечню вариантов работы, выданных заявителю-гра-
жданину при предыдущем посещении центра занятости населения.

5) Работник центра занятости населения уточняет критерии поиска подходящей ра-
боты с учетом сведений, содержащихся в дополнительно представленных заявителем-
гражданином, и/или результатов предоставления иной государственной услуги.

6) Работник центра занятости населения на основании заполненных ранее бланков 
учетной документации, соответствующих персональным данным заявителя-граждани-
на, хранящихся в архиве центра занятости населения, и результатов собеседования с ра-

ботодателями осуществляет подбор заявителю-гражданину варианта подходящей ра-
боты в соответствии с последовательностью действий, предусмотренных пунктами 7-14 
части 3.2 настоящего Административного регламента.

7) Максимальный срок выполнения административной процедуры не превышает 15 
минут.

3.10. Административную процедуру осуществляет работник центра занятости насе-
ления, ответственный за предоставление государственной услуги в соответствии с долж-
ностными инструкциями.

3.11. Критериями принятия решения по данной административной процедуре:
1) наличие документов, установленных пунктом 1 част 2.8 настоящего Администра-

тивного регламента;
2) наличие в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населе-

ния сведений о свободных рабочих местах (вакантных должностях) для выбора вариан-
та подходящей работы;

3) отсутствии в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости насе-
ления вариантов подходящей работы;

4) согласие заявителя-гражданина на направление на работу;
5) согласование с работодателем кандидатуры заявителя-гражданина для направле-

ния на собеседование;
6) отказ заявителя-гражданина от варианта подходящей работы.
3.12. Результатом исполнения административной процедуры является подбор заяви-

телю-гражданину подходящей работы. В случае отсутствия вариантов подходящей ра-
боты результатом является выдача заявителю-гражданину предложений, указанных в 
пункте 21 части 3.2 настоящего Административного регламента.

3.13. Способ фиксации результата выполнения административной процедуры – за-
несение информации в регистр получателей государственных услуг.

 
Содействие в подборе необходимых работников заявителям-работодателям, обратив-

шимся впервые

3.14. Основанием для начала предоставления государственной услуги является обра-
щение заявителя-работодателя, обратившегося впервые, в центр занятости населения 
с заявлением работодателя.

3.15. Состав действий и срок выполнения административной процедуры.
1) Заявитель-работодатель представляет документы, установленные пунктом 3 части 

2.8 настоящего Административного регламента.
В случае непредставления листа записи ЕГРЮЛ/ЕГРИП работник центра занятости на-

селения осуществляет запрос сведений в электронной форме в соответствии с частью 
2.9 настоящего Административного регламента.

2) Работник центра занятости населения проверяет наличие документов, установлен-
ных настоящим Административным регламентом, и фиксирует в регистре получателей 
государственных услуг в сфере занятости населения, заявление, запрос работодателя.

Заявление работодателя приобщается к личному делу заявителя-работодателя.
При направлении заявления работодателя посредством почтовой связи, по электрон-

ной почте, сети Интернет, через МФЦ работник центра занятости по согласованию с за-
явителем-работодателем назначает дату и время посещения центра занятости населе-
ния для предоставления государственной услуги. Согласование с заявителем-работода-
телем даты и времени предоставления государственной услуги осуществляется с 
использованием средств телефонной или электронной связи, включая сеть Интернет, 
почтовой связью не позднее следующего рабочего дня со дня регистрации заявления, 
запроса.

3) Работник центра занятости принимает решение о предоставлении или отказе в 
предоставлении государственной услуги по основаниям, предусмотренным пунктами 
3, 4 части 2.13 настоящего Административного регламента.

Решение о предоставлении государственной услуги принимается работником цент-
ра занятости населения при личном обращении заявителя-работодателя.

В случае принятия решения о предоставлении государственной услуги работник цен-
тра занятости населения информирует заявителя-работодателя о принятом решении 
устно.

В случае отказа в предоставлении государственной услуги работник центра занято-
сти населения разъясняет заявителю-работодателю причины, основания отказа, фик-
сирует решение об отказе в предоставлении государственной услуги в регистре получа-
телей государственных услуг в сфере занятости населения. 

В случае неявки заявителя-работодателя в центр занятости населения в назначенный 
срок для получения государственной услуги, оформляет решение в письменной форме 
и направляет его заявителю-работодателю.

4) Работник центра занятости населения осуществляет следующие действия:
а) информирует заявителя-работодателя о положениях Закона Российской Федера-

ции от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», опреде-
ляющих права и обязанности работодателей при участии в обеспечении занятости на-
селения;

б) информирует заявителя-работодателя о положениях трудового законодательства, 
устанавливающих право на труд, запрещение принудительного труда и дискриминации 
в сфере труда, права и обязанности работодателя при заключении трудового договора 
с работником и ответственность за нарушение трудового законодательства и иных ак-
тов, содержащих нормы трудового права;

в) информирует заявителя-работодателя, в отношении которого принято решение о 
предоставлении государственной услуги, о том, что при предоставлении государствен-
ной услуги учитываются сведения, содержащиеся в заявлении, в случае их документаль-
ного подтверждения (предоставления документов, предусмотренных настоящим Ад-
министративным регламентом);

г) согласовывает с заявителем-работодателем способ представления и размещения в 
регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения сведений о 
потребности в работниках, предоставления информации о результатах собеседования 
с гражданами, направленными центрами занятости населения для трудоустройства, 
оформления выданных гражданам направлений на работу с указанием сведений о при-
еме или отказе им в приеме на работу;

д) вносит сведения о заявителе-работодателе и свободных рабочих местах (вакант-
ных должностях) в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости насе-
ления в электронном виде с использованием программно-технических комплексов;

е) осуществляет вывод на печатающее устройство заполненного бланка, содержаще-
го сведения о заявителе-работодателе, оформленное в соответствии с приложением 4 
к настоящему Административному регламенту, которому присваивается индивидуаль-
ный идентификационный номер.

5) Работник центра занятости населения осуществляет подбор заявителю-работода-
телю необходимых работников с учетом требований к исполнению трудовой функции 
(работе по определенной профессии (специальности) или должности), уровню профес-
сиональной подготовки и квалификации, опыту и навыкам работы, при наличии в ре-
гистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения сведений о гра-
жданах, выразивших согласие на передачу своих персональных данных работодателю.

Подбор заявителю-работодателю необходимых работников осуществляется с исполь-
зованием регистра получателей государственных услуг в сфере занятости населения, 
содержащем персональные данные граждан.

Работник центра занятости населения задает критерии поиска кандидатуры работ-
ника в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения.

Работник центра занятости населения при наличии в регистре получателей государ-
ственных услуг в сфере занятости населения (банке работников), содержащем персо-
нальные данные граждан, кандидатур работников, соответствующих требованиям зая-
вителя-работодателя, обратившегося впервые, осуществляет вывод на печатающее 
устройство перечня, содержащего персональные данные граждан, выразивших согла-
сие на передачу своих персональных данных работодателю, и предлагает его заявите-
лю-работодателю, обратившемуся впервые.

6) Работник центра занятости населения согласовывает с заявителем-работодателем 
кандидатуры граждан.

Заявитель-работодатель осуществляет выбор кандидатуры работника из предложен-
ного перечня и выражает свое согласие на направление к нему на собеседование гра-
жданина.

Заявитель-работодатель имеет право выбрать несколько кандидатур работников из 
предложенного работником центра занятости населения перечня.

Заявитель-работодатель выражает свое согласие на направление отобранных канди-
датур на собеседование.

7) Работник центра занятости населения сообщает гражданину информацию о сво-
бодном рабочем месте (вакантной должности) и заявителе-работодателе, выразившем 
свое согласие провести собеседование с гражданином.

8) Заявитель-работодатель подтверждает факт получения выписки из регистра полу-
чателей государственных услуг в сфере занятости населения, содержащей сведения о 
кандидатурах работников или об их отсутствии, своей подписью в соответствующем 
бланке учетной документации.

9) Работник центра занятости населения фиксирует результат предоставления госу-
дарственной услуги заявителю-работодателю в регистре получателей государственных 
услуг в сфере занятости населения (банке вакансий и работодателей)

10) Работник центра занятости населения уведомляет заявителя-работодателя о не-
обходимости предоставления информации о результатах собеседования с граждани-
ном, оформления выданного гражданину направления на работу.

11) При получении от заявителя-работодателя информации о том, что предложенные 
кандидатуры работников отклонены по результатам собеседования или отказались от 
работы, работник центра занятости населения продолжает подбор необходимых работ-
ников с учетом заявленных требований к кандидатуре работника на замещение свобод-
ного рабочего места (вакантной должности).

12) При отсутствии необходимых работников, работник центра занятости населения 
предлагает заявителю-работодателю кандидатуры граждан, имеющих смежные про-
фессии (специальности), либо проживающих в другой местности.

13) Работник центра занятости населения предлагает заявителю-работодателю пере-
чень содержащихся в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости 
населения кандидатур граждан, сведения о которых соответствуют требованиям рабо-
тодателя к кандидатуре работника, для проведения самостоятельного отбора необхо-
димых работников.

14) Работник центра занятости населения предлагает заявителю-работодателю при 
отсутствии необходимых работников организовать оплачиваемые общественные рабо-
ты, временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в по-
иске работы, принять участие в ярмарках вакансий и учебных рабочих мест.

15) Работник центра занятости населения вносит результаты выполнения админис-
тративных процедур (действий) в регистр получателей государственных услуг в сфере 
занятости населения (банке вакансий и работодателей).

16) Работник центра занятости населения передает заполненные бланки учетной до-
кументации в архив центра занятости населения.

17) Максимальный срок выполнения административной процедуры не превышает 20 
минут.

3.16. Административную процедуру осуществляет работник центра занятости насе-
ления, ответственный за предоставление государственной услуги в соответствии с долж-
ностными инструкциями.

3.17. Критерии принятия решения по данной административной процедуре:
1) наличие документов, установленных пунктом 3 части 2.8 настоящего Администра-

тивного регламента;
2) наличие в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населе-

ния (банке работников), содержащем персональные данные граждан, кандидатур ра-
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ботников, соответствующих требованиям заявителя-работодателя;
3) отсутствие в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости насе-

ления (банке работников), содержащем персональные данные граждан, кандидатур ра-
ботников, соответствующих требованиям заявителя-работодателя;

4) согласие заявителя-работодателя на направление отобранных кандидатур на собе-
седование;

5) отказ от приема на работу кандидатур работников по результатам собеседования 
или отказ кандидатур работников от предложенной работы.

3.18. Результатом исполнения административной процедуры является выдача (на-
правление) заявителю-работодателю перечня кандидатур граждан для подбора необ-
ходимых работников.

3.19. Способ фиксации результата выполнения административной процедуры – за-
несение информации в регистр получателей государственных услуг.

Содействие в подборе необходимых работников заявителям-работодателям при по-
следующих обращениях

3.20. Основанием для начала предоставления государственной услуги является предъ-
явление (направление) заявителем-работодателем сведений о потребности в работни-
ках. 

Заявителям-работодателям, сведения о которых содержатся в регистре получателей 
государственных услуг в сфере занятости населения, обеспечивается возможность по-
дачи сведений о потребности в работниках посредством направления почтовой связью, 
обращения по телефону (с последующим подтверждением на бумажном носителе), с ис-
пользованием средств факсимильной связи или в электронной форме, в том числе с ис-
пользованием ЕПГУ, РПГУ или Интерактивного портала, с подтверждением простой или 
усиленной электронной подписью. 

3.21. Состав действий и срок выполнения административной процедуры.
1) Заявитель-работодатель представляет документы, установленные пунктом 4 части 

2.8 настоящего Административного регламента.
2) Работник центра занятости населения проверяет наличие документов, установлен-

ных настоящим Административным регламентом.
Работник центра занятости населения задает параметры поиска сведений о заявите-

ле-работодателе, в отношении которого принято решение о предоставлении государ-
ственной услуги, в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости на-
селения (банке вакансий и работодателей), и находит соответствующие бланки учетной 
документации в электронном виде.

Работник центра занятости населения извлекает из архива центра занятости населе-
ния заполненные ранее бланки учетной документации, соответствующие данным зая-
вителя-работодателя. 

3) Работник центра занятости населения проверяет наличие сведений о потребности 
в работниках в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населе-
ния (банк вакансий и работодателей).

4) Работник центра занятости населения знакомит заявителя-работодателя с инфор-
мацией о:

а) результатах рассмотрения перечня кандидатур граждан;
б) собеседовании с гражданами, направленными центром занятости населения; 
в) решении организовать оплачиваемые общественные работы, временное трудоу-

стройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, принять 
участие в ярмарках вакансий и учебных рабочих мест.

5) Работник центра занятости населения уточняет критерии подбора необходимых 
работников.

6) Работник центра занятости населения вносит сведения о потребности в работни-
ках в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения (банке 
вакансий и работодателей) в электронном виде с использованием регистра получате-
лей государственных услуг в сфере занятости населения.

7) Работник центра занятости населения осуществляет подбор заявителю-работода-
телю при последующих обращениях кандидатур необходимых работников в соответст-
вии с последовательностью действий, предусмотренных пунктами 5-15 части 3.15 на-
стоящего Административного регламента.

8) При обращении заявителя-работодателя при последующих обращениях по теле-
фону, по электронной почте, посредством почтовой связи, сети Интернет, с использо-
ванием средств факсимильной связи работник центра занятости населения согласовы-
вает с заявителем-работодателем при последующих обращениях способ обмена инфор-
мацией, порядок направления кандидатур работников (подобранных в соответствии с 
пунктом 5 части 3.15 настоящего Административного регламента) и подтверждения 
факта получения государственной услуги согласно пункту 9 части 3.15 настоящего Ад-
министративного регламента.

9) Максимальный срок выполнения административной процедуры не превышает 15 
минут.

3.22. Административную процедуру осуществляет работник центра занятости насе-
ления, ответственный за предоставление государственной услуги в соответствии с долж-
ностными инструкциями.

3.23. Критерии принятия решения по данной административной процедуре:
1) наличие документов, установленных пунктом 4 части 2.8 настоящего Администра-

тивного регламента;
2) наличие в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населе-

ния (банке работников), содержащем персональные данные граждан, кандидатур ра-
ботников, соответствующих требованиям заявителя-работодателя;

3) отсутствие в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости насе-
ления (банке работников), содержащем персональные данные граждан, кандидатур ра-
ботников, соответствующих требованиям заявителя-работодателя;

4) согласие заявителя-работодателя на направление отобранных кандидатур на собе-
седование;

5) отказ от приема на работу кандидатур работников по результатам собеседования 
или отказ кандидатур работников от предложенной работы.

3.24. Результатом исполнения административной процедуры является выдача (на-
правление) заявителю-работодателю перечня кандидатур граждан для подбора необ-
ходимых работников. 

3.25. Способ фиксации результата выполнения административной процедуры – за-
несение информации в регистр получателей государственных услуг.

Порядок осуществления в электронной форме, в том числе с использованием ЕПГУ, 
РПГУ или Интерактивного портала, административных процедур (действий) по предо-
ставлению государственной услуги, в соответствии с положениями статьи 10 Федераль-
ного закона № 210-ФЗ

3.26. Заявителям-гражданам, сведения о которых содержатся в регистре получателей 
государственных услуг в сфере занятости населения, обеспечивается возможность по-
лучения с использованием средств телефонной или электронной связи информации о 
поступлении от работодателя сведений о наличии свободного рабочего места (вакант-
ной) должности при условии соответствия уровня профессиональной подготовки гра-
жданина требованиям работодателя к исполнению трудовой функции (работе по опре-
деленной (специальности), квалификации или должности) с предложением в течение 3 
дней посетить центр занятости населения.

3.27. Заявителям-работодателям, сведения о которых содержатся в регистре получа-
телей государственных услуг в сфере занятости населения, обеспечивается возможность 
подачи сведений о потребности в работниках посредством направления почтовой свя-
зью, обращения по телефону (с последующим подтверждением на бумажном носите-
ле), с использованием ЕПГУ, РПГУ или Интерактивного портала, с подтверждением про-
стой или усиленной квалифицированной электронной подписью в соответствии с Фе-
деральным законом от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи».

3.28. Заявителям в ходе предоставления государственной услуги обеспечивается воз-
можность проведения собеседований посредством телефонной или видеосвязи с ис-
пользованием сети Интернет.

3.29. Заявителям обеспечивается возможность совершить следующий состав дейст-
вий при получении государственной услуги:

1) с использованием ЕПГУ, РПГУ или Интерактивного портала:
а) получение информации о порядке и сроках предоставления услуги;
б) досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия) Мини-

стерства и его должностных лиц, гражданских служащих, центров занятости населения 
и их работников, предоставляющих государственную услугу;

2) с использованием РПГУ или Интерактивного портала:
а) запись на прием в центр занятости населения для подачи запроса;
б) формирование запроса;
3) с использованием Интерактивного портала:
а) прием и регистрация центром занятости населения запроса;
б) получение сведений о ходе выполнения запроса;
в) осуществление оценки качества предоставления государственной услуги;
4) с использованием официального портала МФЦ: 
а) получение информации о порядке и сроках предоставления государственной услу-

ги;
б) запись на прием в МФЦ для подачи запроса.
3.30. Получение информации о порядке и сроках предоставления государственной 

услуги.
Основанием для получения информации о порядке и сроках предоставления государ-

ственной услуги является посещение заявителем ЕПГУ, РПГУ, Интерактивного портала 
или официального портала МФЦ.

Должностное лицо, гражданский служащий, ответственные за размещение информа-
ции о государственной услуге в Реестрах, осуществляют подготовку сведений о государ-
ственной услуге путем заполнения электронных форм в Реестрах и отправляет их на 
опубликование на ЕПГУ, РПГУ, Интерактивный портал.

Максимальный срок выполнения административного действия не должен превышать 
10 дней.

Заявитель обращается на ЕПГУ, РПГУ, Интерактивный портал или официальный пор-
тал МФЦ и осуществляет поиск и получение информации о государственной услуге, ис-
пользуя встроенные средства поиска.

3.31. Запись на прием в центр занятости населения для подачи запроса о предостав-
лении услуги.

В целях предоставления государственной услуги осуществляется прием заявителей 
по предварительной записи. 

Запись на прием проводится посредством РПГУ или Интерактивного портала. 
Заявителю предоставляется возможность записи в любые свободные для приема дату 

и время в пределах установленного в центре занятости населения графика работы.
Работник центра занятости населения не вправе требовать от заявителя совершения 

иных действий, кроме прохождения идентификации и аутентификации в соответствии 
с нормативными правовыми актами Российской Федерации, указания цели приема, а 
также предоставления сведений, необходимых для расчета длительности временного 
интервала, который необходимо забронировать для приема.

Заявителю направляется в электронном виде уведомление о записи на прием в центр 
занятости населения, содержащее сведения о дате, времени и месте приема.

Запись в МФЦ для подачи запроса осуществляется на официальном портале МФЦ. За-
явителю предоставляется возможность записи в свободные для приема дату и время в 
рамках установленного расписания в МФЦ.

3.32. Формирование запроса.
Формирование запроса заявителем осуществляется посредством заполнения элек-

тронной формы запроса на Интерактивном портале без необходимости дополнитель-

ной подачи запроса в какой-либо иной форме.
На РПГУ реализована возможность формирования запроса путем перенаправления 

на Интерактивный портал.
На ЕПГУ, РПГУ, Интерактивном портале размещается образец заполнения электрон-

ной формы запроса.
Форматно-логическая проверка сформированного запроса осуществляется автома-

тически после заполнения заявителем каждого из полей электронной формы запроса. 
При выявлении некорректно заполненного поля электронной формы запроса заявитель 
уведомляется о характере выявленной ошибки и порядке ее устранения посредством 
информационного сообщения непосредственно в электронной форме запроса.

При формировании запроса заявителю обеспечивается:
а) возможность копирования и сохранения запроса;
б) возможность печати на бумажном носителе копии электронной формы запроса;
в) сохранение ранее введенных в электронную форму запроса значений в любой мо-

мент по желанию заявителя, в том числе при возникновении ошибок ввода и возврате 
для повторного ввода значений в электронную форму запроса;

г) заполнение полей электронной формы запроса до начала ввода сведений заявите-
лем с использованием сведений, размещенных в государственной информационной си-
стеме «Единая система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспе-
чивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных сис-
тем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в 
электронной форме» (далее – ЕСИА), и сведений, опубликованных на ЕПГУ, РПГУ, Ин-
терактивном портале, в части, касающейся сведений, отсутствующих в единой системе 
идентификации и аутентификации;

д) возможность вернуться на любой из этапов заполнения электронной формы запро-
са без потери ранее введенной информации;

е) возможность доступа заявителя на Интерактивном портале к ранее поданным им 
запросам в течение не менее одного года, а также частично сформированных запросов 
- в течение не менее 3 месяцев.

Сформированный и подписанный запрос направляется в центр занятости населения 
посредством Интерактивного портала.

3.33. Прием и регистрация работником центра занятости населения запроса.
Работник центра занятости населения обеспечивает прием и регистрацию запроса.
Срок регистрации запроса – не позднее следующего рабочего дня со дня поступления 

запроса.
Предоставление государственной услуги начинается с момента приема и регистра-

ции работником центра занятости населения запроса.
При получении запроса в электронной форме в автоматическом режиме осуществля-

ется форматно-логический контроль запроса.
Заявителю сообщается присвоенный запросу в электронной форме уникальный но-

мер, по которому в соответствующем разделе в личном кабинете на Интерактивном 
портале заявителю будет представлена информация о ходе выполнения указанного за-
проса.

Работник центра занятости населения осуществляет прием запроса и вносит сведе-
ния о заявителе в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости насе-
ления на основании данного запроса.

После принятия запроса заявителя работником центра занятости населения, статус 
запроса заявителя в личном кабинете на Интерактивном портале обновляется до ста-
туса «доставлено в ведомство».

Не допускается отказ в приеме запроса, а также отказ в предоставлении услуги в слу-
чае, если запрос подан в соответствии с информацией о сроках и порядке предоставле-
ния государственной услуги, опубликованной на ЕПГУ, РПГУ, Интерактивном портале.

Не допускается отказ в приеме запроса, а также отказ в предоставлении услуги в слу-
чае, если запрос подан в соответствии с информацией о сроках и порядке предоставле-
ния государственной услуги, опубликованной на ЕПГУ, РПГУ, Интерактивном портале и 
официальном сайте.

3.34. Получение сведений о ходе выполнения запроса. 
Заявитель имеет возможность получения информации о ходе предоставления госу-

дарственной услуги.
Информация о ходе предоставления государственной услуги направляется заявите-

лю центром занятости населения в срок, не превышающий одного рабочего дня после 
завершения выполнения соответствующего действия, на адрес электронной почты или 
с использованием средств Интерактивного портала по выбору заявителя.

При предоставлении государственной услуги в электронной форме заявителю направ-
ляется:

а) уведомление о записи на прием в центр занятости населения, содержащее сведе-
ния о дате, времени и месте приема;

б) уведомление о приеме и регистрации запроса, содержащее сведения о факте при-
ема запроса;

в) уведомление о начале процедуры предоставления государственной услуги;
г) уведомление об окончании предоставления государственной услуги, содержащее 

сведения о дате и времени окончания предоставления государственной услуги.
3.35. Осуществление оценки качества предоставления услуги.
Заявителям обеспечивается возможность оценить качество государственной услуги 

на Интерактивном портале.
3.36. Досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия) Ми-

нистерства и его должностных лиц, гражданских служащих, центров занятости населе-
ния и их работников, предоставляющих государственную услугу.

Заявителю обеспечивается возможность направления жалобы на решения, действия 
(бездействие) Министерства и его должностных лиц, гражданских служащих, центров 
занятости населения и их работников, предоставляющих государственную услугу, в со-
ответствии со статьей 11.2 Федерального закона № 210-ФЗ и в порядке, установленном 
постановлением Правительства Российской Федерации от 20.11.2012 № 1198 «О феде-
ральной государственной информационной системе, обеспечивающей процесс досу-
дебного, (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия), совершенных 
при предоставлении государственных и муниципальных услуг».

Порядок исправления допущенных опечаток и ошибок в выданном в результате пре-
доставления государственной услуги документе

3.37. В случае наличия опечаток и ошибок в выданном в результате предоставления 
государственной услуги документе заявителю обеспечивается возможность направле-
ния заявления об исправлении опечаток и ошибок, допущенных в выданном в резуль-
тате предоставления государственной услуги документе (далее – заявление об исправ-
лении опечаток и ошибок).

Заявитель направляет в произвольной форме в центр занятости населения заявление 
об исправлении опечаток и ошибок с приложением оригинала выданного в результате 
предоставления государственной услуги документа, содержащего опечатки и ошибки. 

3.38. В случае выявления допущенных опечаток и ошибок выданном в результате пре-
доставления государственной услуги документе, работник центра занятости населения, 
осуществляет исправление и замену выданного в результате предоставления государ-
ственной услуги документа в срок, не превышающий 3 рабочих дней с момента посту-
пления заявления об исправлении опечаток и ошибок. Работник центра занятости на-
селения выдает заявителю первый экземпляр исправленного выданного в результате 
предоставления государственной услуги документа, второй экземпляр документа при-
общает к личному делу заявителя.

В случае отсутствия опечаток и ошибок в выданном в результате предоставления го-
сударственной услуги документе, работник центра занятости населения сообщает зая-
вителю об отсутствии таких опечаток и ошибок в срок, не превышающий 3 рабочих дней 
с момента поступления соответствующего заявления об исправлении опечаток и оши-
бок.

3.39. Оригинал выданного в результате предоставления государственной услуги до-
кумента, в котором содержится опечатка и ошибка, после выдачи заявителю докумен-
та с исправленными опечатками и ошибками, не подлежит возвращению заявителю.

4. Формы контроля за предоставлением государственной услуги

Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением ответст-
венными работниками центра занятости населения положений Административного ре-
гламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предо-
ставлению государственной услуги, а также принятием ими решений

4.1. Текущий контроль за предоставлением государственной услуги осуществляется 
директором центра занятости населения или уполномоченным им работником на по-
стоянной основе.

4.2. Текущий контроль за предоставлением государственной услуги осуществляется 
путем проведения проверок соблюдения и исполнения работниками центра занятости 
населения настоящего Административного регламента, требований к заполнению, ве-
дению и хранению бланков учетной документации получателей государственной услу-
ги и других документов, регламентирующих деятельность по предоставлению государ-
ственной услуги.

4.3. При выявлении в ходе текущего контроля нарушений положений настоящего Ад-
министративного регламента или требований законодательства Российской Федерации 
директором центра занятости населения принимает меры по устранению таких нару-
шений.

Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полно-
ты и качества предоставления государственной услуги, в том числе порядок и формы 
контроля за полнотой и качеством предоставления государственной услуги

4.4. Контроль за обеспечением государственных гарантий в области содействия заня-
тости населения в части осуществления мер активной политики занятости населения 
(далее - контроль за обеспечением государственных гарантий в области содействия за-
нятости населения) осуществляет Министерство в рамках исполнения полномочия по 
надзору и контролю за обеспечением государственных гарантий в области содействия 
занятости населения, за исключением государственных гарантий в части социальной 
поддержки безработных граждан.

4.5. Контроль за обеспечением государственных гарантий в области содействия заня-
тости населения осуществляется путем проведения Министерством плановых (внепла-
новых) выездных (документарных) проверок.

4.6. Порядок и периодичность осуществления контроля в виде плановых выездных 
(документарных) проверок определяется в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации, постановлением Правительства Камчатского края от 11.12.2018 № 513-
П «Об утверждении Порядка осуществления контроля за деятельностью краевых госу-
дарственных учреждений», на основании ежегодно утверждаемого приказом Министер-
ства Планом проведения плановых проверок по осуществлению надзора и контроля за 
обеспечением государственных гарантий в области содействия занятости населения и 
по осуществлению надзора и контроля за регистрацией инвалидов в качестве безработ-
ных граждан.

Основанием для проведения внеплановых проверок является получение обращения 
гражданина и/или организации по вопросам, связанным с нарушением государствен-
ных гарантий в области содействия занятости населения.

Сроки проведения проверок:
1) Максимальный срок проведения плановой выездной проверки не может превы-

шать 20 рабочих дней;
2) Максимальный срок проведения плановой документарной проверки не может пре-

вышать 15 рабочих дней;
3) Максимальный срок проведения внеплановой выездной проверки не может пре-

вышать 20 рабочих дней;
4) Максимальный срок проведения внеплановой документарной проверки не может 

превышать 15 рабочих дней;
5) В исключительных случаях, связанных с необходимостью запроса дополнительных 

сведений, сроки проведения проверки могут быть продлены по решению Министра, но 
не более чем на 15 дней, с уведомлением директора центра занятости населения.

4.7. Перечень должностных лиц, уполномоченных на проведение проверок, утвержда-
ется приказом Министерства.

4.8. Результаты плановых (внеплановых) выездных (документарных) проверок под-
лежат анализу в целях выявления причин нарушений и принятия мер по их устранению 
и недопущению.

Ответственность работников центров занятости населения за решения и действия 
(бездействие), принимаемые (осуществляемые) ими в ходе предоставления государст-
венной услуги

4.9. По результатам проведенных проверок, в случае выявления нарушений прав за-
явителей, работники центра занятости населения несут ответственность в рамках долж-
ностных инструкций в соответствии с законодательством Российской Федерации, Кам-
чатского края. 

Положения, характеризующие требования к порядку и формам контроля за предо-
ставлением государственной услуги, в том числе со стороны граждан, их объединений 
и организаций

4.10. Контроль за исполнением настоящего Административного регламента со сторо-
ны граждан, их объединений и организаций является самостоятельной формой контр-
оля и осуществляется путем получения информации о предоставлении государствен-
ной услуги по телефону, по письменным обращениям, по электронной почте, на офи-
циальном сайте, ЕПГУ, РПГУ или Интерактивном портале, а также путем обжалования 
действий (бездействия) и решений, осуществляемых (принятых) в ходе исполнения на-
стоящего Административного регламента в вышестоящие органы государственной влас-
ти.

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездейст-
вия) Министерства и его должностных лиц, гражданских служащих, центров занятости 
населения и их работников, предоставляющих государственную услугу

Предмет досудебного (внесудебного обжалования)

5.1. Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:
1) нарушение срока регистрации запроса заявителя, запроса о предоставлении двух 

и более государственных услуг в МФЦ при однократном обращении;
2) нарушение срока предоставления государственной услуги;
3) требование у заявителя документов или информации либо осуществления дейст-

вий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными пра-
вовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Камчатско-
го края для предоставления государственной услуги;

4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативны-
ми правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Кам-
чатского края для предоставления услуги, у заявителя;

5) отказ в предоставлении государственной услуги, если основания отказа не предус-
мотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными норма-
тивными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми акта-
ми Камчатского края;

6) затребование с заявителя при предоставлении государственной услуги платы, не 
предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, норма-
тивными правовыми актами Камчатского края;

7) отказ Министерства и его должностных лиц, гражданских служащих, центров за-
нятости населения и их работников, предоставляющих государственную услугу, в ис-
правлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления 
государственной услуги документах либо нарушение установленного срока таких ис-
правлений;

8) нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления 
государственной услуги;

9) приостановление предоставления государственной услуги, если основания прио-
становления не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии 
с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и 
иными нормативными правовыми актами Камчатского края:

10) требование у заявителя при предоставлении государственной услуги документов 
или информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при пер-
воначальном отказе в предоставлении государственной услуги, за исключением случа-
ев, предусмотренных пунктом 4 части 1 статьи 7 Федерального закона № 210-ФЗ.

Особенности подачи жалоб на нарушение порядка предоставления государственной 
услуги (далее - жалобы)

5.2. Заявитель, подавший жалобу, несет ответственность в соответствии с законода-
тельством за достоверность сведений, содержащихся в представленной жалобе.

5.3. Жалобы на действие (бездействие) Министерства и его должностных лиц, гра-
жданских служащих, центров занятости населения и их работников, предоставляющих 
государственную услугу, подается в Министерство заявителем либо его уполномочен-
ным представителем в письменной форме, в том числе при личном приеме заявителя 
либо его уполномоченного представителя, или в электронном виде. Жалоба в письмен-
ной форме может быть также направлена по почте.

5.4. Жалоба должна содержать: 
1) наименование органа, предоставляющего государственную услугу, должностного 

лица, гражданского служащего либо наименование центра занятости населения, работ-
ника центра занятости населения, предоставляющего государственную услугу, решения 
и действия (бездействие) которых обжалуется;

2) для заявителя-гражданина - фамилию, имя, отчество (последнее – при наличии), 
сведения о месте жительства, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (ад-
реса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть на-
правлен ответ заявителю;

для заявителя-работодателя (юридического лица) – наименование, организационно-
правовую форму, идентификационный номер налогоплательщика, основной государ-
ственный регистрационный номер, сведения о месте нахождения, номер контактного 
телефона/факс, адрес электронной почты; 

для заявителя-работодателя (индивидуального предпринимателя или физического 
лица) - фамилию, имя, отчество, идентификационный номер налогоплательщика, све-
дения о месте жительства (пребывания), номер контактного телефона, адрес электрон-
ной почты (при наличии);

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) Министерства и его 
должностных лиц, гражданских служащих, центров занятости населения и их работни-
ков, предоставляющих государственную услугу;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (без-
действием) Министерства и его должностных лиц, гражданских служащих, центров за-
нятости населения и их работников, предоставляющих государственную услугу. Заяви-
телем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы 
заявителя, либо их копии.

5.5. В случае, если жалоба подана заявителем в Министерство, но принятие решения 
по жалобе не входит в компетенцию Министерства, жалоба в течение 1 рабочего дня со 
дня ее регистрации направляется в уполномоченный на ее рассмотрение орган и зая-
витель в письменной форме информируется о перенаправлении жалобы, за исключе-
нием случаев, указанных в части 5.19 и пункте 2 части 5.20 настоящего Административ-
ного регламента.

5.6. В случае подачи жалобы при личном приеме заявитель представляет документ, 
удостоверяющий его личность в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации.

5.7. В случае, если жалоба подается через представителя заявителя, представляется 
документ, подтверждающий полномочия на осуществление действий от имени заяви-
теля. В качестве документа, подтверждающего полномочия на осуществление действий 
от имени заявителя, может быть представлена:

1) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверен-
ность (для физических лиц);

2) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверен-
ность, заверенная печатью заявителя (при наличии печати) и подписанная руководи-
телем заявителя или уполномоченным этим руководителем лицом (для юридических 
лиц);

3) копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физи-
ческого лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо обладает 
правом действовать от имени заявителя без доверенности.

5.8. В электронном виде жалоба может быть подана заявителем посредством:
1) официального сайта;
2) ЕПГУ или РПГУ;
3) Федеральной государственной информационной системы досудебного (внесудеб-

ного) обжалования (далее - ФГИС ДО);
4) Интерактивного портала;
5) электронной почты.
5.9. При подаче жалобы в электронном виде документы, указанные в части 5.7 насто-

ящего Административного регламента, могут быть представлены в форме электронных 
документов, подписанных электронной подписью, вид которой предусмотрен законо-
дательством Российской Федерации, при этом документ, удостоверяющий личность за-
явителя, не требуется. 

Возможность подачи жалобы через ФГИС ДО в настоящее время может быть реали-
зована после регистрации и авторизации в государственной информационной системе 
«Единая система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечиваю-
щей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, ис-
пользуемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электрон-
ной форме» (далее – ЕСИА) в порядке, установленном нормативными правовыми акта-
ми и методическими документами, определяющими правила использования ЕСИА.

5.10. Жалоба может быть подана гражданином (его представителем) через МФЦ.
При поступлении жалобы МФЦ обеспечивает ее передачу в Министерство в порядке 

и сроки, которые установлены соглашением о взаимодействии между МФЦ и Министер-
ством, но не позднее следующего рабочего дня со дня поступления жалобы.

5.11. Министерство обеспечивает:
1) прием и рассмотрение жалоб в соответствии с требованиями настоящего раздела 

Административного регламента;
2) направление жалобы в уполномоченный на ее рассмотрение орган в случае, пред-

усмотренном частью 5.5 настоящего раздела Административного регламента.
3) оснащение мест приема жалоб;
4) информирование заявителей о порядке обжалования решений и действий (бездей-

ствия) Министерства и его должностных лиц, гражданских служащих, центров занято-
сти населения и их работников, предоставляющих государственную услугу, посредст-
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вом размещения информации на стендах в месте предоставления государственной услу-
ги, на официальном сайте исполнительных органов государственной власти 
Камчатского края, с использованием сети Интернет;

5) консультирование заявителей о порядке обжалования решений и действий (без-
действия) Министерства и его должностных лиц, гражданских служащих, центров заня-
тости населения и их работников, предоставляющих государственную услугу, в том чи-
сле по телефону, электронной почте, при личном приеме.

5.12. Время приема жалоб должно совпадать со временем предоставления государст-
венных услуг.

Требования к порядку рассмотрения жалобы

5.13. Жалоба, поступившая в письменной форме в Министерство, подлежит обяза-
тельной регистрации в журнале учета жалоб на решения и действия (бездействие) Ми-
нистерства и его должностных лиц, гражданских служащих, центров занятости населе-
ния и их работников, предоставляющих государственную услугу (далее - Журнал), не 
позднее следующего рабочего дня со дня ее поступления с присвоением ей регистра-
ционного номера.

Ведение Журнала осуществляется по форме и в порядке, установленным правовым 
актом Министерства.

5.14. Срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации жалобы в Министер-
стве.

5.15. Жалоба подлежит рассмотрению Министерством в течение 15 рабочих дней со 
дня ее регистрации.

В случае обжалования отказа Министерства и его должностных лиц, гражданских слу-
жащих, центров занятости населения и их работников, предоставляющих государствен-
ную услугу, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опеча-
ток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправ-
лений - в течение 5 рабочих дней со дня регистрации жалобы.

5.16. По результатам рассмотрения жалобы принимается одно из следующих реше-
ний:

1) удовлетворение жалобы, в том числе в форме отмены принятого решения, исправ-
ления допущенных Министерством и его должностными лицами, гражданскими служа-
щими, центрами занятости населения и их работниками, предоставляющими государ-
ственную услугу, опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления государ-
ственной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых 
не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, норма-
тивными правовыми актами Камчатского края, а также в иных формах;

2) отказ в удовлетворении жалобы.
5.17. Ответ по результатам рассмотрения жалобы подписывается Министром или 

уполномоченным на рассмотрение жалобы должностным лицом, гражданским служа-
щим.

5.18. При удовлетворении жалобы Министерство приносит заявителю извинения за 
доставленные неудобства и принимает исчерпывающие меры по устранению выявлен-
ных нарушений, в том числе по выдаче заявителю результата государственной услуги, 
не позднее 5 рабочих дней со дня принятия решения, если иное не установлено зако-
нодательством Российской Федерации.

5.19. Министерство при получении жалобы вправе оставить ее без ответа в следую-
щих случаях:

1) при получении жалобы, в которой содержатся нецензурные либо оскорбительные 
выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, гражданского 
служащего, работника центра занятости населения, предоставляющего государствен-
ную услугу, а также членов его семьи, жалоба остается без ответа по существу постав-
ленных в нем вопросов и заявителю, направившему жалобу, сообщается о недопусти-
мости злоупотребления правом;

2) для заявителя-гражданина – если в жалобе не указаны фамилия, имя, отчество (по-
следнее – при наличии), почтовый адрес заявителя;

для заявителя-работодателя (юридического лица) – если в жалобе не указаны наиме-
нование, организационно-правовая форма, идентификационный номер налогоплатель-
щика, основной государственный регистрационный номер, почтовый адрес; 

для заявителя-работодателя (индивидуального предпринимателя или физического 
лица) - если в жалобе не указаны фамилия, имя, отчество, идентификационный номер 
налогоплательщика, почтовый адрес;3) если текст жалобы не поддается прочтению, о 
чем в течение 7 дней со дня регистрации жалобы сообщается заявителю, если его фа-
милия и почтовый адрес поддаются прочтению.

5.20. В удовлетворении жалобы отказывается в следующих случаях:
1) наличие вступившего в законную силу решения суда, арбитражного суда по жало-

бе о том же предмете и по тем же основаниям;
2) подача жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в порядке, установ-

ленном законодательством Российской Федерации;
3) наличие решения по жалобе, принятого ранее в соответствии с требованиями на-

стоящего раздела в отношении того же заявителя и по тому же предмету жалобы (за 
исключением случая подачи жалобы тем же заявителем и по тому же предмету жалобы, 
но с иными доводами).

5.21. Ответ по результатам рассмотрения жалобы направляется заявителю не позд-
нее дня, следующего за днем принятия решения, в письменной форме и по желанию за-
явителя в электронной форме.

5.22. По желанию заявителя ответ по результатам рассмотрения жалобы может быть 
представлен не позднее дня, следующего за днем принятия решения, в форме электрон-
ного документа, подписанного электронной подписью Министра, вид которой установ-
лен законодательством Российской Федерации.

5.23. В ответе по результатам рассмотрения жалобы указываются:
1) наименование органа, предоставляющего государственную услугу, должность, фа-

милия, имя, отчество (последнее – при наличии) должностного лица, принявшего ре-
шение по жалобе;

2) номер, дата, место принятия решения, включая сведения о должностном лице, гра-
жданском служащем либо работнике центра занятости населения, предоставляющем 
государственную услугу, решение или действия (бездействие) которого обжалуется;

3) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) или наименование заявителя;
4) основания для принятия решения по жалобе;
5) принятое по жалобе решение;
6) в случае признания жалобы подлежащей удовлетворению – информация о дейст-

виях, осуществляемых Министерством в целях незамедлительного устранения выяв-
ленных нарушений при оказании государственной услуги, а также извинения за достав-
ленные неудобства и информация о дальнейших действиях, которые необходимо со-
вершить гражданину в целях получения государственной услуги;

7) в случае признания жалобы не подлежащей удовлетворению – аргументированные 
разъяснения о причинах принятого решения, а также информация о порядке обжало-
вания принятого решения.

5.24. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы призна-
ков состава административного правонарушения или признаков состава преступления 
должностное лицо, гражданский служащий, уполномоченные на рассмотрение жалоб, 
незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры.

5.25. Решение, принятое по результатам рассмотрения жалобы, может быть обжало-
вано в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством.

Требования к порядку рассмотрения жалобы на решение руководителя органа, пре-
доставляющего государственную услугу

5.26. Жалоба на решение Министра подается в Правительство Камчатского края и рас-
сматривается в порядке, предусмотренном разделом 4 Положения об особенностях по-
дачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) исполнительных ор-
ганов государственной власти Камчатского края, предоставляющих государственные 
услуги, и их должностных лиц, государственных гражданских служащих исполнитель-
ного органа государственной власти Камчатского края, предоставляющих государст-
венные услуги, утвержденного постановлением Правительства Камчатского края от 
14.02.2013 № 52-П, Комиссией по досудебному обжалованию действий (бездействий), 
решений исполнительных органов государственной власти Камчатского края, их долж-
ностных лиц, образованной постановлением Правительства Камчатского края от 
28.07.2008 № 230-П.

6. Особенности выполнения административных процедур (действий) в МФЦ

6.1. Государственная услуга в МФЦ в полном объеме не предоставляется.
6.2. При обращении в МФЦ заявителю предоставляется возможность подачи заявле-

ния и прилагаемых к нему документов на бумажном носителе.
6.3. Основания для отказа в приеме заявления и прилагаемых к нему документов в 

МФЦ отсутствуют.
6.4. При обращении в МФЦ обеспечивается передача заявления и прилагаемых к нему 

документов в центр занятости населения в порядке и сроки, установленные соглаше-
нием о взаимодействии между МФЦ и центром занятости населения, но не позднее сле-
дующего рабочего дня со дня регистрации заявления.

Приложение 1 к Административному регламенту предоставления государственной услуги 
содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе 

необходимых работников

Форма утверждена приказом Минтруда России от 19.02.2019 № 90н «Об утверждении 
форм бланков личного дела получателя государственных услуг в области содействия 

занятости населения»

Заявление о предоставлении государственной услуги 
содействия гражданам в поиске подходящей работы

Я, _____________________________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина)

прошу предоставить государственную услугу содействия гражданам в поиске подхо-
дящей работы.

О себе сообщаю следующие сведения: ___________________________________________________
адрес места жительства (пребывания): ___________________________________________________
________________________________________________________________________________
документ, удостоверяющий личность: ___________________________________________________
 (наименование документа)
серия _____ номер _______ когда и кем выдан ____________________________________________
________________________________________________________________________________
номер контактного телефона: ___________________________________________________________
адрес электронной почты (при наличии): _________________________________________________
________________________________________________________________________________
Согласен на обработку и передачу работодателям моих персональных данных в соот-

ветствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных дан-
ных».

“__” ________________ 20__ г. 	 ________________________ _____________________
			    (подпись)
 

Приложение 2 к Административному регламенту предоставления государственной услуги 
содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе 

необходимых работников

Форма утверждена приказом Минтруда России от 19.02.2019 № 90н «Об утверждении 
форм бланков личного дела получателя государственных услуг в области содействия 

занятости населения»

Заявление о предоставлении работодателю государственной услуги 
содействия в подборе необходимых работников

Я, являющийся ______________________________________________________________________________,
(должность, наименование работодателя, фамилия, имя,

отчество (при наличии))
прошу предоставить государственную услугу содействия в подборе необходимых
работников.

Сообщаю следующие сведения: _________________________________________________________
наименование юридического лица/фамилия, имя, отчество (при наличии)
индивидуального предпринимателя или физического лица 
__________________________________
организационно-правовая форма ________________________________________________________
идентификационный номер налогоплательщика ________________________________________
основной государственный регистрационный номер ____________________________________
адрес (место нахождения) ______________________________________________________________
________________________________________________________________________________
номер контактного телефона, факс, адрес электронной почты ___________________________
________________________________________________________________________________

Дата “__” _____________ 20__ г. ________________________________________________________
(должность, подпись, Ф.И.О. работодателя (его представителя))

Приложение 3 к Административному регламенту 
предоставления государственной услуги содействия 

гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям 
в подборе необходимых работников

Форма утверждена приказом Минтруда России от 
19.02.2019 № 90н «Об утверждении форм бланков 

личного дела получателя государственных услуг в 
области содействия занятости населения»

Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных 
должностей)

Наименование юридического лица/индивидуального предпринимателя/физическо-
го лица (нужное подчеркнуть)

_________________________________________________________________________________________________

Адрес места нахождения ____________________________________________________________________

Адрес фактического места нахождения ____________________________________________________

Номер контактного телефона _______________________________________________________________

Фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя работодателя __________________
____________________________________________________
Проезд (вид транспорта, название остановки) ____________________________________________

Организационно-правовая форма юридического лица __________________________________

Форма собственности: государственная, муниципальная, частная, (нужное подчерк-
нуть)

Численность работников ____________________________________________________________________

Вид экономической деятельности (по ОКВЭД) ____________________________________________

Социальные гарантии работникам: медицинское обслуживание, санаторно-курорт-
ное обеспечение, обеспечение детскими дошкольными учреждениями, условия для при-
ема пищи во время перерыва (нужное подчеркнуть)

Иные условия ________________________________________________________________________________
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“__” ________ 20__ г. Работодатель (его представитель) _________________ (подпись) (Ф.И.О.) 
М.П.

Приложение 4 к Административному регламенту предоставления государственной услуги 
содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе 

необходимых работников

Форма утверждена приказом Минтруда России от 19.02.2019 № 90н «Об утверждении 
форм бланков личного дела получателя государственных услуг в области содействия 

занятости населения»

Карточка учета работодателя, обратившегося 
за предоставлением государственной услуги содействия в подборе 

необходимых работников 
от “__” ___________ 20__ г. № ______

________________________________________________________________________________
(наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество (при наличии) 

индивидуального предпринимателя)
Основной государственный регистрационный номер ______ от “__” _____ 20__ г.

Идентификационный номер налогоплательщика ________________________________________

Основные сведения

Организационно-правовая форма: ______________________________________________
Форма собственности: ___________________________________________________
Вид экономической деятельности: ______________________________________________

Контактные данные

Адрес места нахождения: __________________________________________________
Адрес фактического места нахождения: ____________________________________________
Электронный адрес: ____________________________________________________
Проезд: _________________________________________________________
Должность контактного лица: ________________________________________________
Фамилия, имя, отчество (при наличии): _____________________________________________
Номер телефона: _____________________________________________________
Должность контактного лица: ________________________________________________
Фамилия, имя, отчество (при наличии): _____________________________________________
Номер телефона: _____________________________________________________

Приложение 5 к Административному регламенту предоставления государственной услуги 
содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе 

необходимых работников

Форма утверждена приказом Минтруда России от 19.02.2019 № 90н «Об утверждении 
форм бланков личного дела получателя государственных услуг в области содействия 

занятости населения»

На бланке государственного
учреждения службы занятости насе-
ления

______________________________________________________

(наименование юридического лица/фамилия, 
имя, отчество (при наличии) индивидуального 
предпринимателя или физического лица)

______________________________________________________

(адрес местонахождения, проезд, номер кон-
тактного телефона)

Направление на работу

Гражданин ___________________________________________________________________ направляется
(фамилия, имя, отчество гражданина)

для замещения свободного рабочего места (вакантной должности), по профессии (спе-
циальности)

________________________________________________________________ на конкурсной основе [____]
(нужное указать)

в соответствии с заявленными сведениями о потребности в работниках.
№ вакансии __________________________________________________________________________________.
Просим письменно сообщить о принятом решении по предложенной кандидатуре 
 
Номер телефона для справок __________________________________ « ___ » ___________ 20 ____ г.
_________________________________________________________________________________________________

(должность, подпись, фамилия, имя, отчество (при наличии) работника 
государственного учреждения службы занятости населения)

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
линия отрыва

Результаты конкурса на замещение вакантных должностей

Гражданин ____________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

по результатам конкурса на замещение вакантных должностей ________________________
принимается на работу с « ___ » ___ 20 ___ г., приказ от « ___ » ___ 20 ___ г. №
_________________________________________________________________________________________________

(наименование юридического лица/фамилия, имя, отчество (при наличии) 
индивидуального предпринимателя)

« ___ » ___ 20 _____ г. ___________________________________________________________________________
(должность, подпись, Ф.И.О. подпись работодателя (его представителя))

М.П.

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
линия отрыва

Результат рассмотрения кандидатуры гражданина

Гражданин ____________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

принимается на работу с « ___ » ____ 20 _________ г., приказ от « ___ » ___ 20 __ г. № _______
на должность, по профессии (специальности) ____________________________________________

Кандидатура отклонена в связи с __________________________________________________________
(указать причину)

Приняты документы для участия в конкурсе на замещение вакантной должности: 
_________________________________________________________________________________________________
Гражданин от работы отказался в связи с _________________________________________________

(указать причину)
_________________________________________________________________________________________________
(наименование юридического лица/фамилия, имя, отчество (при наличии) индиви-

дуального предпринимателя или физического лица)
« ___ » ____ 20 ___ г. ____________________________________________________________________________

(должность, подпись, Ф.И.О. работодателя (его представителя))
М.П.

МИНИСТЕРСТВО 
СОЦИАЛЬНОГО БЛАГОПОЛУЧИЯ  

И СЕМЕЙНОЙ ПОЛИТИКИ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПРИКАЗ № 836-п
г. Петропавловск-Камчатский� «28» мая 2021 года

Об утверждении Административного регламента Министерства социального 
благополучия и семейной политики Камчатского края по предоставлению 

государственной услуги «Предоставление отдельным категориям неработающих 
граждан Российской Федерации, проживающих в Камчатском крае, меры 

социальной поддержки по предоставлению санаторно-курортного лечения»

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организа-
ции предоставления государственных и муниципальных услуг», Законом Камчат-
ского края от 26.05.2009 № 267 «О мерах социальной поддержки отдельных кате-
горий ветеранов, реабилитированных лиц и лиц, признанных пострадавшими от 
политических репрессий», постановлением Правительства Камчатского края от 
26.05.2010 № 247-П «Об утверждении Положения о порядке предоставления от-
дельным категориям неработающих граждан Российской Федерации, проживаю-
щих в Камчатском крае, меры социальной поддержки по предоставлению санатор-
но-курортного лечения», постановлением Правительства Камчатского края от 
14.12.2018 № 528-П «О разработке и утверждении Административных регламен-
тов осуществления государственного контроля (надзора) и Административных ре-
гламентов предоставления государственных услуг исполнительными органами го-
сударственной власти Камчатского края»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Административный регламент Министерства социального благо-
получия и семейной политики Камчатского края по предоставлению государствен-
ной услуги «Предоставление отдельным категориям неработающих граждан Рос-
сийской Федерации, проживающих в Камчатском крае, меры социальной поддер-
жки по предоставлению санаторно-курортного лечения» согласно приложению к 
настоящему приказу.

2. Признать утратившими силу:
1) приказ Министерства социального развития и труда Камчатского края от 

29.06.2012 № 338-п «Об утверждении административного регламента предостав-
ления Министерством социального развития и труда Камчатского края государст-
венной услуги по выдаче путевок на санаторно-курортное лечение неработающим 
пенсионерам, проживающим в Камчатском крае, являющимся получателями пен-
сий по старости, назначенных в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 
№ 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»;

2) приказ Министерства социального развития и труда Камчатского края от 
14.05.2014 № 375-п «О внесении изменения в приложение к приказу Министерст-
ва социального развития и труда Камчатского края от 29.06.2012 № 338-п»;

3) приказ Министерства социального развития и труда Камчатского края от 
21.07.2014 № 566-п «О внесении изменений в приложение к приказу Министерст-
ва социального развития и труда Камчатского края от 29.06.2012 № 338-п»;

4) приказ Министерства социального развития и труда Камчатского края от 
14.01.2015 № 27-п «О внесении изменения в приложение к приказу Министерства 
социального развития и труда Камчатского края от 29.06.2012 № 338-п «Об утвер-
ждении административного регламента предоставления Министерством социаль-
ного развития и труда Камчатского края государственной услуги по выдаче путе-
вок на санаторно-курортное лечение неработающим пенсионерам, проживающим 
в Камчатском крае, являющимся получателями пенсий по старости, назначенных 
в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пен-
сиях в Российской Федерации»;

5) приказ Министерства социального развития и труда Камчатского края от 
15.02.2016 № 150-п «О внесении изменений в приложение к приказу Министерст-
ва социального развития и труда Камчатского края от 29.06.2012 № 338-п «Об ут-
верждении Административного регламента предоставления Министерством соци-
ального развития и труда Камчатского края государственной услуги по выдаче пу-
тевок на санаторно-курортное лечение неработающим пенсионерам, 
проживающим в Камчатском крае, являющимся получателями пенсий по старо-
сти, назначенных в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ 
«О трудовых пенсиях в Российской Федерации»;

6) приказ Министерства социального развития и труда Камчатского края от 
12.04.2016 № 360-п «О внесении изменений в приложение к приказу Министерст-
ва социального развития и труда Камчатского края от 29.06.2012 № 338-п «Об ут-
верждении административного регламента предоставления Министерством соци-
ального развития и труда Камчатского края государственной услуги по выдаче пу-
тевок на санаторно-курортное лечение неработающим пенсионерам, 
проживающим в Камчатском крае, являющимся получателями пенсий по старо-
сти, назначенных в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ 
«О трудовых пенсиях в Российской Федерации»;

7) приказ Министерства социального развития и труда Камчатского края от 
09.06.2016 № 594-п «О внесении изменений в приложение к приказу Министерст-
ва социального развития и труда Камчатского края от 29.06.2012 № 338-п «Об ут-
верждении Административного регламента предоставления Министерством соци-
ального развития и труда Камчатского края государственной услуги по выдаче пу-
тевок на санаторно-курортное лечение неработающим пенсионерам, 
проживающим в Камчатском крае, являющимся получателями пенсий по старо-
сти, назначенных в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ 
«О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

3. Настоящий приказ вступает в силу после дня его официального опубликова-
ния.

Министр социального благополучия  
и семейной политики Камчатского края

А.С. Фёдорова
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Приложение к приказу Министерства социального благополучия и семейной политики 
Камчатского края  от 28.05.2021 № 836–п

Административный регламент Министерства социального благополучия и семейной 
политики Камчатского края по предоставлению государственной услуги «Предоставле-

ние отдельным категориям неработающих граждан Российской Федерации, 
проживающих в Камчатском крае, меры социальной поддержки по предоставлению 

санаторно-курортного лечения»

1. Общие положения

Предмет регулирования Административного регламента

1.1. Административный регламент Министерства социального благополучия и семей-
ной политики Камчатского края (далее – Министерство) по предоставлению государст-
венной услуги «Предоставление отдельным категориям неработающих граждан Россий-
ской Федерации, проживающих в Камчатском крае, меры социальной поддержки по 
предоставлению санаторно-курортного лечения» (далее – Административный регла-
мент, государственная услуга), определяет порядок предоставления государственной 
услуги, сроки и последовательность выполнения административных процедур при пре-
доставлении государственной услуги.

Круг заявителей

1.2. Заявителями являются граждане, относящиеся к категориям, указанным в части 
1 Положения о порядке предоставления отдельным категориям неработающих граждан 
Российской Федерации, проживающих в Камчатском крае, меры социальной поддер-
жки по предоставлению санаторно-курортного лечения, утвержденного постановлени-
ем Правительства Камчатского края от 26.05.2010 № 247-П (далее – Положение), при со-
блюдении ими условий, установленных частью 12 Положения.

1.3. От имени граждан могут выступать представители в силу наделения их полномо-
чиями в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

При этом личное участие гражданина в правоотношениях по получению государст-
венной услуги не лишает его права иметь представителя, равно как и участие предста-
вителя не лишает гражданина права на личное участие в указанных правоотношениях.

Требования к порядку информирования о предоставлении государственной услуги

1.4. Основными требованиями к информированию граждан (их представителей) (да-
лее – граждане) являются:

1) достоверность предоставляемой информации;
2) четкость и полнота в изложении информации.
1.5. Информирование граждан по вопросам предоставления государственной услуги 

осуществляется:
1) должностным лицом Министерства, КГКУ «Центр выплат» посредством телефон-

ной, факсимильной и иных средств телекоммуникационной связи;
2) работником краевого государственного казенного учреждения «Многофункцио-

нальный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Камчатском 
крае» (далее – МФЦ) при непосредственном обращении гражданина, посредством теле-
фонной, факсимильной и иных средств телекоммуникационной связи;

3) посредством размещения информации в Министерстве, КГКУ «Центр выплат», 
МФЦ;

4) путем размещения информации на странице Министерства на официальном сай-
те исполнительных органов государственной власти Камчатского края в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: http://www.kamgov.ru/mintrud 
(далее – официальный сайт);

5) на сайте КГКУ «Центр выплат» в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет»: https://kamsoc.ru;

6) на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) - www.
gosuslugi.ru (далее – ЕПГУ) и Портале государственных и муниципальных услуг Камчат-
ского края - www.gosuslugi41.ru (далее – РПГУ);

7) посредством публикации информационных материалов в средствах массовой ин-
формации, издания информационных брошюр, буклетов, иной печатной продукции;

8) посредством направления ответов на письменные обращения граждан.
1.6. При информировании о порядке предоставления государственной услуги по те-

лефону должностное лицо Министерства, КГКУ «Центр выплат», МФЦ (далее – долж-
ностное лицо), приняв вызов по телефону, должно представиться: назвать фамилию, 
имя, отчество (при наличии), должность.

Должностное лицо обязано сообщить график приема граждан, точный почтовый адрес 
Министерства, КГКУ «Центр выплат» либо МФЦ, способ проезда к нему, а при необхо-
димости - требования к письменному обращению.

Информирование по телефону о порядке предоставления государственной услуги осу-
ществляется в соответствии с графиком работы Министерства, КГКУ «Центр выплат», 
МФЦ.

1.7. При предоставлении в ходе информирования посредством телефонной и иных 
средств телекоммуникационной связи гражданину информации, относящейся к его пер-
сональным данным, должностное лицо КГКУ «Центр выплат» идентифицирует личность 
гражданина путем проверки корректности названных гражданином фамилии, имени, 
отчества (при наличии); данных документа, удостоверяющего личность, контрольной 
информации, указанной в заявлении, в соответствии с приложением 1 к настоящему 
Административному регламенту.

Во время разговора должностное лицо должно произносить слова четко и не преры-
вать разговор по причине поступления другого звонка.

При невозможности ответить на поставленные гражданином вопросы телефонный 
звонок должен быть переадресован (переведен) на другое должностное лицо либо обра-
тившемуся гражданину должен быть сообщен номер телефона, по которому можно по-
лучить необходимую информацию, либо предлагается обратиться письменно или на-
значить другое удобное для гражданина время консультации.

1.8. При ответах на телефонные звонки и устные обращения должностное лицо обя-
зано в соответствии с поступившим обращением предоставлять информацию по сле-
дующим вопросам:

1) о нормативных правовых актах, регулирующих вопросы предоставления государ-
ственной услуги (наименование, номер, дата принятия нормативного правового акта);

2) о перечне категорий граждан, имеющих право на получение государственной услу-
ги;

3) о перечне документов, необходимых для получения государственной услуги;
4) о сроках предоставления государственной услуги;
5) об основаниях отказа в предоставлении государственной услуги;
6) о месте размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

информации по вопросам предоставления государственной услуги.
1.9. Посредством размещения информации на официальном сайте, на сайте КГКУ 

«Центр выплат», Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) 
(далее – ЕПГУ) и Портале государственных и муниципальных услуг Камчатского края 
(далее – РПГУ) и в МФЦ размещается следующая справочная информация:

1) о месте нахождения, график (режим) работы, номера телефонов, адреса сайтов в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и электронной почты Ми-
нистерства, КГКУ «Центр выплат»;

2) текст настоящего Административного регламента с приложениями;
3) образцы заполнения заявлений о предоставлении государственной услуги;
4) извлечения из законодательных и иных нормативных правовых актов, содержа-

щих нормы, регулирующие деятельность по предоставлению государственной услуги.
Информация о предоставлении государственной услуги, включая перечень норма-

тивных правовых актов, регулирующих предоставление государственной услуги (с ука-
занием их реквизитов и источников официального опубликования), размещается в фе-
деральной государственной информационной системе «Федеральный реестр государ-
ственных и муниципальных услуг (функций)», государственной информационной 
системе «Реестр государственных и муниципальных услуг (функций) Камчатского края» 
(далее - Реестры).

1.10. На ЕПГУ/РПГУ размещается следующая информация:
1) исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления государ-

ственной услуги, требования к оформлению указанных документов, а также перечень 
документов, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе;

2) перечень категорий граждан, имеющих право на получение государственной услу-
ги;

3) срок предоставления государственной услуги;
4) результаты предоставления государственной услуги, порядок представления доку-

мента, являющегося результатом предоставления государственной услуги;
5) размер государственной пошлины, взимаемой за предоставление государственной 

услуги;
6) исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предо-

ставлении государственной услуги;
7) о праве гражданина на досудебное (внесудебное) обжалование действий (бездей-

ствия) и решений, принятых (осуществляемых) в ходе предоставления государственной 
услуги;

8) формы заявлений (уведомлений, сообщений), используемые при предоставлении 
государственной услуги.

Доступ к информации о сроках и порядке предоставления государственной услуги 
осуществляется без выполнения гражданином каких-либо требований, в том числе без 
использования программного обеспечения, установка которого на технические средст-
ва гражданина требует заключения лицензионного или иного соглашения с правообла-
дателем программного обеспечения, предусматривающего взимание платы, регистра-
цию или авторизацию гражданина или предоставление им персональных данных.

Отказ в приеме заявления и иных документов, необходимых для предоставления го-
сударственной услуги, в случае, если заявление и документы, необходимые для предо-
ставления государственной услуги, поданы в соответствии с информацией о сроках и 
порядке предоставления государственной услуги, опубликованной на ЕПГУ/РПГУ, не до-
пускается.

1.11. В целях информирования граждан сведения о ходе предоставления государст-
венной услуги могут быть направлены в формате текстовых сообщений посредством 
электронной почты либо передачи коротких текстовых сообщений (при наличии све-
дений об абонентском номере устройства подвижной радиотелефонной связи гражда-
нина с использованием сервисов ЕПГУ/РПГУ при наличии письменного согласия гра-
жданина об информировании его указанным способом.

При подаче заявления в форме электронного документа указывается способ инфор-
мирования, в том числе адрес электронной почты, абонентский номер устройства под-
вижной радиотелефонной связи для передачи коротких текстовых сообщений.

1.12. Со дня приема заявления и документов на предоставление государственной услу-
ги гражданин, подавший заявление, имеет право на получение сведений о ходе предо-
ставления государственной услуги по телефону в КГКУ «Центр выплат» или в электрон-
ном виде с использованием средств ЕПГУ/РПГУ:

1) о поступлении его заявления и документов;
2) о ходе рассмотрения заявления и документов, о завершении рассмотрения заявле-

ния и документов.
1.13. Информация о предоставлении государственной услуги предоставляется бес-

платно.

2. Стандарт предоставления государственной услуги

Наименование государственной услуги

2.1. Наименование государственной услуги – предоставление отдельным категориям 
неработающих граждан Российской Федерации, проживающих в Камчатском крае, меры 
социальной поддержки по предоставлению санаторно-курортного лечения.

Наименование исполнительного органа государственной власти Камчатского края, 
предоставляющего государственную услугу, государственные органы, организации, уча-
ствующие в предоставлении государственной услуги

2.2. Государственная услуга предоставляется Министерством через КГКУ «Центр вы-
плат».

2.3. При предоставлении государственной услуги запрещено требовать от граждани-
на осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения го-
сударственной услуги и связанных с обращением в иные государственные органы и ор-
ганизации.

Описание результата предоставления государственной услуги

2.3. Результатом предоставления государственной услуги является:
1) принятие решения о включении в единый сводный список граждан, претендую-

щих на получение бесплатной путевки на санаторно-курортное лечение в санаторно-
курортной организации, расположенной на территории Российской Федерации (далее 
– сводный список граждан, путевка);

2) принятие решения об отказе во включении в сводный список граждан (отказе в 
предоставлении государственной услуги);

3) принятие решения об исключении из сводного списка граждан;
4) предоставление путевки гражданину.

Срок предоставления государственной услуги, в том числе с учетом необходимости 
обращения в организации, участвующие в предоставлении государственной услуги, срок 
приостановления предоставления государственной услуги в случае, если возможность 
приостановления предусмотрена законодательством Российской Федерации и законо-
дательством Камчатского края, срок выдачи (направления) документов, являющихся 
результатом предоставления государственной услуги

2.4. Принятие решения о включении в сводный список граждан либо об отказе во 
включении в сводный список граждан (отказе в предоставлении государственной услу-
ги) осуществляется в течение 30 рабочих дней со дня регистрации в КГКУ «Центр вы-
плат» заявления и документов, перечисленных в частях 2.8 и 2.11 настоящего Админи-
стративного регламента.

Если последний день указанного срока приходится на нерабочий или праздничный 
день, днем принятия решения о включении в сводный список граждан либо об отказе 
во включении в сводный список граждан (отказе в предоставлении государственной 
услуги) считается день, следующий за последним нерабочим или праздничным днем.

Принятие решения об исключении из сводного списка граждан осуществляется в те-
чение 20 рабочих дней со дня поступления в КГКУ «Центр выплат» документов (сведе-
ний), подтверждающих наступление обстоятельств, указанных в части 3.29 настоящего 
Административного регламента.

2.5. Путевки ежегодно приобретаются Министерством в санаторно-курортные орга-
низации за счет средств, предусмотренных в текущем финансовом году краевым бюд-
жетом на реализацию мероприятия 1.3.1 «Предоставление неработающим гражданам 
Российской Федерации, являющимся получателями пенсий по старости, проживающим 
в Камчатском крае, меры социальной поддержки по предоставлению санаторно-курорт-
ного лечения» подпрограммы 1 «Старшее поколение» государственной программы Кам-
чатского края «Социальная поддержка граждан в Камчатском крае», утвержденной по-
становлением Правительства Камчатского края от 29.11.2013 № 548-П, в пределах ли-
митов бюджетных обязательств, доведенных Министерству как получателю средств 
краевого бюджета.

Министерство осуществляет закупки услуг по санаторно-курортному лечению отдель-
ных категорий неработающих граждан Российской Федерации, проживающих в Кам-
чатском крае, в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О кон-
трактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государствен-
ных и муниципальных нужд». 

К участию в закупках допускаются санаторно-курортные организации, расположен-
ные на территории Российской Федерации. По итогам осуществления закупок Мини-
стерство заключает государственные контракты с санаторно-курортными организаци-
ями на предоставление услуг по санаторно-курортному лечению отдельных категорий 
неработающих граждан Российской Федерации, проживающих в Камчатском крае, на 
текущий год. 

Путевки на санаторно-курортное лечение передаются Министерством в КГКУ «Центр 
выплат» на основании приказа Министерства в течении 10 рабочих дней со дня их по-
ступления в Министерство.

Продолжительность санаторно-курортного лечения по путевке ежегодно устанавли-
вается приказом Министерства.

2.6. Путевка предоставляется гражданину (за исключением участников Великой Оте-
чественной войны, участников трудового фронта и граждан, которым присвоен статус 
«дети войны») один раз в два календарных года.

 Участникам Великой Отечественной войны, участникам трудового фронта и гражда-
нам, которым присвоен статус «дети войны», путевка предоставляется 1 раз в календар-
ный год.

 Участники Великой Отечественной войны, участники трудового фронта и граждане, 
которым присвоен статус «дети войны», имеют право на внеочередное предоставление 
путевки.

 Право на первоочередное предоставление путевки имеют реабилитированные лица 
и лица, признанные пострадавшими от политических репрессий.

Нормативные правовые акты, регулирующие предоставление
государственной услуги

2.7. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих предоставление государ-
ственной услуги (с указанием их реквизитов и источников официального опубликова-
ния), размещен на официальном сайте, на сайте КГКУ «Центр выплат» в информацион-
но-телекоммуникационной сети «Интернет», на ЕПГУ и/или РПГУ, в государственной 
информационной системе «Региональный реестр государственных и муниципальных 
услуг (функций) Камчатского края».

Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативны-
ми правовыми актами для предоставления государственной услуги и услуг, которые яв-
ляются необходимыми и обязательными для предоставления государственной услуги, 
подлежащих представлению гражданином, способы их получения гражданином, в том 
числе в электронной форме, порядок их представления, в том числе способы направле-
ния заявления о предоставлении государственной услуги

2.8. Для предоставления государственной услуги гражданин обращается с заявлени-
ем о предоставлении государственной услуги по форме согласно приложению 1 к на-
стоящему Административному регламенту, с приложением следующих документов: 

1) паспорта гражданина Российской Федерации;
2) трудовой книжки (при наличии) либо сведений о состоянии индивидуального ли-

цевого счета застрахованного лица по данным индивидуального (персонифицирован-
ного) учета в системе обязательного пенсионного страхования;

3) пенсионного удостоверения (при наличии) или справки (сведений) о назначении 
пенсии;

4) справки для получения путевки по форме № 070/у, утвержденной Приказом Ми-
нистерства здравоохранения Российской Федерации от 15.12.2014 № 834н «Об утвер-
ждении унифицированных форм медицинской документации, используемых в меди-
цинских организациях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях, 
и порядков по их заполнению»;

 5) удостоверения о праве на меры социальной поддержки (для граждан, отнесенных 
к категориям: участник Великой Отечественной войны, участник трудового фронта);

 6) справки о реабилитации либо справки о признании гражданина пострадавшим от 
политических репрессий (для граждан, отнесенных к данной категории);

 7) документа, удостоверяющего личность представителя (в случае обращения с заяв-
лением о предоставлении путевки представителя гражданина);

 8) доверенности или иного документа, подтверждающего полномочия представите-
ля (в случае обращения с заявлением о предоставлении путевки представителя гражда-
нина).

Документом, подтверждающим полномочия уполномоченного лица, является дове-
ренность в простой письменной форме либо нотариально удостоверенная доверенность 
или доверенность, приравненная к нотариально удостоверенной в соответствии с гра-
жданским законодательством Российской Федерации, а для организации, на которую 
возложено исполнение обязанностей опекунов или попечителей статьей 35 Граждан-
ского кодекса Российской Федерации.

В случае, если доверенность удостоверена нотариально, документ, удостоверяющий 
личность гражданина, интересы которого представляются, не требуется;

 9) документов, подтверждающих изменение фамилии (имени, отчества) граждани-
на (свидетельство о заключении брака, свидетельство о расторжении брака, свидетель-
ство о перемене имени (фамилии, отчества) (в случае несоответствия фамилии (имени, 
отчества) гражданина в представленных документах).

Заявление должно быть подписано гражданином, а в случае обращения через пред-
ставителя – представителем гражданина.

Заявление заполняется на государственном языке Российской Федерации (русском 
языке) и подписывается лично гражданином.

2.9. В случае направления заявления в форме электронного документа с использова-
нием сети «Интернет» путем заполнения соответствующей интерактивной формы в 
«Личном кабинете» на ЕПГУ/РПГУ и подписанного простой электронной подписью, вид 
которой предусмотрен законодательством Российской Федерации, документ, удостове-
ряющий личность гражданина, не прилагается.

Представление гражданином документов в форме электронных документов прирав-
нивается к согласию гражданина с обработкой его персональных данных в целях и объ-
еме, необходимых для предоставления государственной услуги.

2.10. Документы, предоставленные гражданином, должны удовлетворять следующим 
требованиям:

1) в заявлении должны быть заполнены все реквизиты;
2) документы, выданные иностранными государствами, представляемые для предо-

ставления государственной услуги, должны быть легализованы (удостоверены посред-
ством апостиля) в соответствии с действующим законодательством и переведены на 
русский язык;

3) не иметь подчисток либо приписок, зачеркнутых слов и иных не оговоренных в них 
исправлений, а также серьезных повреждений, не позволяющих однозначно толковать 
их содержание, или исполнений карандашом;

4) сведения о фамилии, имени, отчестве и дате рождения гражданина, содержащие-
ся в документах, указанных в частях 2.8 и 2.11 настоящего Административного регла-
мента, должны соответствовать сведениям, указанным в документе, удостоверяющем 

личность гражданина.
2.11. В случае, если для предоставления государственной услуги необходима обработ-

ка персональных данных лица, не являющегося гражданином, указанным в части 1 По-
ложения, и если в соответствии с федеральным законом обработка таких персональных 
данных может осуществляться только с согласия указанного лица, при обращении за 
предоставлением государственной услуги гражданин дополнительно представляет до-
кументы, подтверждающие получение согласия указанного лица или его представите-
ля на обработку персональных данных указанного лица, в соответствии с приложени-
ем 3 к настоящему Административному регламенту.

Документы, подтверждающие получение согласия, могут быть представлены в том 
числе в форме электронного документа в соответствии с требованиями Федеральных 
законов от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи» и от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об 
организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее – Феде-
ральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ).

Действие настоящей части не распространяется на лиц, признанных безвестно отсут-
ствующими, и на разыскиваемых лиц, место нахождения которых не установлено упол-
номоченным федеральным органом исполнительной власти.

2.12. При личном обращении граждан копии документов, указанных в части 2.8 на-
стоящего Административного регламента, изготавливаются и заверяются должностны-
ми лицами МФЦ при предъявлении оригиналов документов.

В случае отсутствия оригиналов документов гражданином должны быть предостав-
лены копии документов, заверенные в соответствии с частью 2.13 настоящего Админи-
стративного регламента.

2.13. Копии документов, указанных в части 2.8 настоящего Административного ре-
гламента, направляемых гражданами посредством почтовой связи, должны быть заве-
рены нотариусом либо следующими должностными лицами местного самоуправления, 
имеющими право совершать нотариальные действия:

1) в поселении, в котором нет нотариуса, - главой местной администрации поселения 
и (или) уполномоченным должностным лицом местной администрации поселения; 

2) в расположенном на межселенной территории населенном пункте, в котором нет 
нотариуса, - главой местной администрации муниципального района и (или) уполно-
моченным должностным лицом местной администрации муниципального района;

3) во входящем в состав территории муниципального округа, городского округа на-
селенном пункте, не являющемся его административным центром, в котором нет но-
тариуса, - уполномоченным должностным лицом местной администрации муниципаль-
ного округа, городского округа в случае, если такое должностное лицо в соответствии со 
своей должностной инструкцией исполняет должностные обязанности в данном насе-
ленном пункте;

4) должностным лицом консульского учреждения Российской Федерации.
2.14. Гражданин несет ответственность за достоверность документов и сведений, 

представленных для предоставления государственной услуги.
2.15. КГКУ «Центр выплат» вправе осуществлять проверку достоверности сведений, 

содержащихся в представленных гражданином документах.
2.16. Граждане обязаны уведомлять КГКУ «Центр выплат» в течение 10 рабочих дней 

со дня возникновения следующих обстоятельств, влияющих на право предоставления 
государственной услуги:

1) об изменении фамилии, имени, отчества;
2) о выходе из гражданства Российской Федерации;
3) о выполнении работы и (или) иной деятельности, в период которой граждане под-

лежат обязательному пенсионному страхованию в соответствии с Федеральным зако-
ном от 15.12.2001 № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской 
Федерации»;

4) о возникновении права на санаторно-курортное лечение в соответствии с феде-
ральным законодательством (для граждан, указанных в пунктах 1 и 4 – 5 части 1 Поло-
жения;

5) об изменении места жительства в Камчатском крае;
6) о переезде на постоянное место жительства за пределы Камчатского края;
7) о прекращении выплаты страховой пенсии по старости в соответствии с Федераль-

ным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (для граждан, указанных 
в пункте 1 части 1 Положения).

2.17. По выбору гражданина заявление и документы на предоставление государствен-
ной услуги, указанные в частях 2.8 и 2.11 настоящего Административного регламента, 
могут быть поданы:

1) посредством почтовой связи на бумажном носителе в КГКУ «Центр выплат»;
2) лично в МФЦ;
3) через ЕПГУ/РПГУ в КГКУ «Центр выплат» путем заполнения соответствующей фор-

мы заявления с использованием «Личного кабинета».

Исчерпывающий перечень сведений (документов), необходимых в соответствии с 
нормативными правовыми актами для предоставления государственной услуги, кото-
рые находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправ-
ления, организаций, участвующих в предоставлении государственных или муниципаль-
ных услуг, и которые гражданин вправе представить по собственной инициативе, а так-
же способы их получения гражданином, в том числе в электронной форме

2.18. Документы (сведения), которые находятся в распоряжении государственных ор-
ганов, органов местного самоуправления, организаций, участвующих в предоставлении 
государственных и муниципальных услуг, и подлежат предоставлению в рамках меж-
ведомственного информационного взаимодействия:

1) сведения о месте жительства (пребывания), об убытии гражданина с места житель-
ства в Камчатском крае, находящиеся в распоряжении органов регистрационного уче-
та граждан или органов внутренних дел;

2) сведения о государственной регистрации перемены имени, отчества, фамилии, све-
дения о заключении (расторжении) брака (в случае несоответствия ФИО в представлен-
ных документах), сведения о государственной регистрации смерти, находящиеся в ор-
ганах записи актов гражданского состояния; 

3) сведения о лице, зарегистрированном в системе обязательного пенсионного стра-
хования (СНИЛС), находящиеся в распоряжении Пенсионного фонда Российской Феде-
рации;

4) сведения о гражданах, получающих государственную социальную помощь в виде 
набора социальных услуг (имеющих право на санаторно-курортное лечение в соответ-
ствии с федеральным законодательством), находящиеся в распоряжении Пенсионного 
фонда Российской Федерации;

5) сведения о назначении страховой пенсии по старости в соответствии с Федераль-
ным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», сведения о факте осущест-
вления трудовой деятельности (выполнении работы и (или) иной деятельности), в пе-
риод которой граждане подлежат обязательному пенсионному страхованию, находя-
щиеся в распоряжении Пенсионного фонда Российской Федерации;

6) сведения об ИНН гражданина, находящиеся в распоряжении Федеральной налого-
вой службы России;

7) сведения о регистрации гражданина в Едином государственном реестре индиви-
дуальных предпринимателей, находящиеся в распоряжении Федеральной налоговой 
службы России.

Гражданин вправе представить сведения (документы), предусмотренные настоящей 
частью, по собственной инициативе. Непредставление гражданином документов, под-
тверждающих указанные сведения, не является основанием для отказа в предоставле-
нии услуги.

2.19. В целях получения сведений (документов), необходимых для предоставления го-
сударственной услуги, КГКУ «Центр выплат» осуществляет взаимодействие с государ-
ственными органами, а также организациями, участвующими в предоставлении госу-
дарственной услуги, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ и 
заключенными соглашениями о межведомственном информационном взаимодейст-
вии.

2.20. Должностное лицо КГКУ «Центр выплат», МФЦ при предоставлении государст-
венной услуги не вправе требовать от гражданина:

1) представления документов и информации или осуществления действий, представ-
ление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми акта-
ми, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением государст-
венной услуги;

2) представления документов и сведений, которые находятся в распоряжении госу-
дарственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных госу-
дарственным органам или органам местного самоуправления организаций, в соответ-
ствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными пра-
вовыми актами Камчатского края и муниципальными правовыми актами, за 
исключением документов, включенных в определенный частью 6 статьи 7 Федерально-
го закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ перечень документов;

3) представления документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность ко-
торых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых 
для предоставления государственной услуги, либо отказе в предоставлении государст-
венной услуги, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 4 части 1 статьи 7 
Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ.

Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме и регистрации заявления 
и документов, необходимых для предоставления государственной услуги

2.21. Основанием для отказа в приеме и регистрации заявления и документов, пред-
ставленных гражданином для предоставления государственной услуги, является:

1) предоставление документов, не отвечающих требованиям частей 2.10 и 2.13 насто-
ящего Административного регламента;

2) предоставление документов, указанных в части 2.8 настоящего Административно-
го регламента, с истекшим сроком действия;

3) предоставление неполного пакета документов, указанных в частях 2.8 и 2.11 насто-
ящего Административного регламента;

4) отказ в устранении гражданином ошибок в оформлении заявления, обнаруженных 
во время его приема;

5) неполное или некорректное заполнение данных электронной формы заявления (в 
случае подачи заявления через ЕПГУ/РПГУ);

6) непредставление гражданином оригиналов документов, указанных в частях 2.8 и 
2.11 настоящего Административного регламента, в течение 10 рабочих дней со дня ре-
гистрации заявления, поступившего в КГКУ «Центр выплат» через ЕПГУ/РПГУ.

2.22. Отказ в приеме и регистрации заявления и документов, необходимых для пре-
доставления государственной услуги, в иных случаях не допускается.

Исчерпывающий перечень оснований для приостановления предоставления государ-
ственной услуги

2.23. Основания для приостановления предоставления государственной услуги зако-
нодательством Российской Федерации не предусмотрены.

 
Исчерпывающий перечень оснований для отказа во включении в единый сводный 

список граждан (отказа в предоставлении государственной услуги)

2.24. Основаниями для отказа во включении в единый сводный список граждан (от-
каза в предоставлении государственной услуги) являются:

1) представление документов, не отвечающих требованиям частей 2.10, 2.12 и 2.13 на-
стоящего Административного регламента;
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2) поступление заявления о предоставлении государственной услуги с приложением 
неполного пакета документов, предусмотренных частями 2.8 и 2.11 настоящего Адми-
нистративного регламента;

3) гражданин не относится к категориям граждан, указанным в части 1 Положения, и 
не соответствует условиям, установленным частью 12 Положения;

4) повторное обращение гражданина с заявлением о предоставлении государствен-
ной услуги;

5) смерть гражданина.

Перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предостав-
ления государственной услуги

2.25. Услуги, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления 
государственной услуги, не предусмотрены.

Порядок, размер и основания взимания государственной пошлины или иной платы, 
взимаемой за предоставление (возобновление предоставления, продление предостав-
ления) государственной услуги

2.26. Государственная пошлина за предоставление государственной услуги не взима-
ется.

Основания для взимания платы за предоставление услуг, которые являются необхо-
димыми и обязательными для предоставления государственной услуги, законодатель-
ством Российской Федерации не предусмотрены.

Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявления о предоставлении го-
сударственной услуги, и услуги, предоставляемой организацией, участвующей в предо-
ставлении государственной услуги, и при получении результата предоставления таких 
услуг

2.27. Максимальное время ожидания в очереди при подаче заявления и при получе-
нии результата предоставления государственной услуги составляет 15 минут.

Срок и порядок регистрации заявления гражданина о предоставлении государствен-
ной услуги, в том числе в электронной форме

2.28. Граждане могут подать заявление в КГКУ «Центр выплат» путем направления за-
явления через отделение почтовой связи (далее - по почте), через МФЦ, а также путем 
направления заявления в форме электронного документа через ЕПГУ/РПГУ. 

2.29. Регистрация заявления осуществляется:
1) МФЦ при личном обращении гражданина и при предоставлении полного пакета 

документов, указанных в частях 2.8 и 2.11 настоящего Административного регламента, 
- в день обращения в МФЦ;

2) КГКУ «Центр выплат» при поступлении заявления и документов, указанных в ча-
стях 2.8 и 2.11 настоящего Административного регламента, посредством почтовой свя-
зи - в течение 2 рабочих дней со дня их поступления в КГКУ «Центр выплат». В этом слу-
чае днем обращения гражданина считается дата, указанная на почтовом штемпеле ор-
ганизации федеральной почтовой связи по месту отправления данных документов; 

3) КГКУ «Центр выплат» при поступлении заявления и полного пакета документов, 
указанных в частях 2.8 и 2.11 настоящего Административного регламента, через МФЦ 
- в день их поступления в КГКУ «Центр выплат». В этом случае днем обращения гражда-
нина считается дата регистрации заявления и документов в МФЦ;

4) КГКУ «Центр выплат» при поступлении заявления и документов, указанных в ча-
стях 2.8 и 2.11 настоящего Административного регламента, через ЕПГУ/РПГУ - в день их 
поступления в КГКУ «Центр выплат», а в случаях поступления в нерабочие и празднич-
ные дни - не позднее 1 рабочего дня, следующего за нерабочими и праздничными дня-
ми.

2.30. При личном обращении гражданина в МФЦ гражданину в день обращения вы-
дается уведомление о регистрации заявления и документов по форме 2, согласно при-
ложению 2 к настоящему Административному регламенту.

При поступлении посредством почтовой связи заявления и документов в КГКУ «Центр 
выплат» в адрес гражданина в течение 5 рабочих дней со дня регистрации заявления в 
КГКУ «Центр выплат» по почте направляется уведомление о регистрации заявления и 
документов по форме 2, согласно приложению 2 к настоящему Административному ре-
гламенту.

Уведомление может быть направлено на адрес электронной почты гражданина.
2.31. Отказ в регистрации заявления и документов, поступивших посредством почто-

вой связи, осуществляется в течение 7 рабочих дней со дня поступления заявления в 
КГКУ «Центр выплат», с направлением уведомления о причине отказа и порядка обжа-
лования данного решения по форме 1, согласно приложению 2 к настоящему Админи-
стративному регламенту, способом, позволяющим подтвердить факт и дату возврата.

2.32. В день поступления заявления в КГКУ «Центр выплат» гражданину, подавшему 
заявление через ЕПГУ/РПГУ, формируется автоматически и направляется электронное 
уведомление о получении его заявления и указанием даты предоставления в КГКУ 
«Центр выплат» оригиналов документов, указанных в частях 2.8 и 2.11 настоящего Ад-
министративного регламента, в срок, не превышающий 10 рабочих дней со дня реги-
страции заявления в КГКУ «Центр выплат».

2.33. Отказ в регистрации заявления и документов, поступивших через ЕПГУ/РПГУ, 
осуществляется в течение 2 рабочих дней со дня поступления заявления в КГКУ «Центр 
выплат», с направлением уведомления с указанием причины отказа и порядка обжало-
вания данного решения по форме 1, согласно приложению 2 к настоящему Админист-
ративному регламенту.

В случае предоставления гражданином оригиналов документов, указанных в частях 
2.8 и 2.11 настоящего Административного регламента, в срок, не превышающий 10 ра-
бочих со дня регистрации заявления в КГКУ «Центр выплат», поступившего через ЕПГУ/
РПГУ, датой обращения считается дата регистрации заявления в КГКУ «Центр выплат». 
Должностным лицом КГКУ «Центр выплат» в день обращения гражданину выдается уве-
домление о регистрации заявления и документов. 

В случае непредставления гражданином оригиналов документов, указанных в частях 
2.8 и 2.11 настоящего Административного регламента, в течение 10 рабочих дней со дня 
поступления заявления в КГКУ «Центр выплат» через ЕПГУ/РПГУ, гражданину в тече-
ние 5 рабочих дней с даты окончания указанного срока через ЕПГУ/РПГУ направляется 
уведомление об отказе в регистрации заявления с указанием причины отказа и поряд-
ка обжалования данного решения по форме 1, согласно приложению 2 к настоящему 
Административному регламенту.

Требования к помещениям, в которых предоставляется государственная услуга, к залу 
ожидания, местам для заполнения заявления о предоставлении государственной услу-
ги, информационным стендам с образцами их заполнения и перечнем документов, не-
обходимых для предоставления каждой государственной услуги, размещению и офор-
млению визуальной, текстовой и мультимедийной информации о порядке предостав-
ления такой услуги, в том числе к обеспечению доступности для инвалидов указанных 
объектов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной за-
щите инвалидов

2.34. Помещение, в котором осуществляется прием граждан, должно обеспечивать:
1) удобство оформления гражданином письменного обращения;
2) телефонную связь;
3) возможность копирования документов;
4) доступность к нормативным правовым актам, регулирующим отношения, возни-

кающие в связи с предоставлением государственной услуги.
Помещения, предназначенные для приема граждан, должны быть оборудованы в со-

ответствии с санитарными правилами и нормами, с соблюдением необходимых мер 
безопасности, в том числе средствами пожаротушения и оповещения о возникновении 
чрезвычайной ситуации. Входы и выходы в помещение оборудуются вывесками с ука-
занием их наименования и графика работы, а также пандусами, расширенными прохо-
дами, позволяющими обеспечить беспрепятственный доступ инвалидов, включая ин-
валидов, использующих кресла-коляски и собак-проводников.

Инвалидам предоставляется возможность самостоятельного передвижения по тер-
ритории, посадки в транспортное средство и высадки из него, в том числе с использо-
ванием кресла-коляски.

Инвалидам, имеющим стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного пе-
редвижения, обеспечивается сопровождение и оказание им помощи в зданиях и на тер-
риториях. 

На территориях допускаются собаки-проводники при наличии документов, подтвер-
ждающих их специальное обучение и выдаваемых по форме и в порядке, которые опре-
деляются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регули-
рованию в сфере социальной защиты населения.

Помещения, предназначенные для ожидания и приема граждан, оборудуются стулья-
ми, кресельными секциями или скамьями, столами (стойками) для оформления доку-
ментов. Гражданам предоставляются писчая бумага и канцелярские принадлежности в 
достаточном количестве.

Количество мест ожидания определяется исходя из фактической нагрузки и возмож-
ностей для их размещения.

В помещении для приема граждан предусматривается оборудование доступных мест 
общественного пользования.

Для предоставления возможности получения гражданами ознакомления с норматив-
ными правовыми актами, регулирующими предоставление государственных услуг, в 
помещении, предназначенном для ожидания и приема граждан, должен быть установ-
лен компьютер со справочно-правовыми системами и программными продуктами.

Прием граждан по вопросам предоставления государственной услуги осуществляет-
ся в кабинках (кабинетах), специально оборудованных для приема граждан. Рабочее ме-
сто специалиста, ведущего прием граждан, должно быть оборудовано персональным 
компьютером, принтером и сканером, копировальной техникой, средствами телефон-
ной связи.

Специалисты, ответственные за предоставление государственной услуги, обязаны 
иметь личные нагрудные идентификационные карточки (бейджи) с указанием фами-
лии, имени, отчества (при наличии) и должности либо таблички аналогичного содержа-
ния на рабочих местах.

Специалисты, ответственные за предоставление государственной услуги, оказывают 
помощь инвалидам в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг нарав-
не с другими лицами.

Обеспечивается надлежащее размещение оборудования и носителей информации, 
необходимой для беспрепятственного доступа инвалидов к зданиям и услугам, с уче-
том ограничений их жизнедеятельности.

Осуществляется дублирование необходимой для инвалидов звуковой и зрительной 
информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации 
знаками, выполненными рельефноточечным шрифтом Брайля, допуск сурдоперевод-
чика и тифлосурдопереводчика.

В местах приема граждан на видном месте размещаются схемы размещения средств 
пожаротушения и путей эвакуации посетителей и работников органов, участвующих в 
предоставлении государственной услуги.

На территориях оборудуются места для стоянки (остановки) автотранспортных 
средств. На стоянке выделяется не менее 10 процентов мест, но не менее одного места 
для парковки специальных автотранспортных средств инвалидов.

Доступ граждан к парковочным местам является бесплатным.
В целях обеспечения конфиденциальности сведений о гражданине одним специали-

стом одновременно ведется прием только одного посетителя. Одновременное консуль-
тирование и (или) прием двух и более граждан не допускается.

Центральный вход в здание (строение), где располагается помещение, в котором осу-
ществляется прием граждан оборудуется информационной табличкой (вывеской), со-
держащей следующую информацию: наименование; режим работы; график приема.

Фасад здания (строения) должен быть оборудован осветительными приборами, по-
зволяющими гражданам ознакомиться с информационной табличкой.

В целях информирования граждан о возможности их участия в оценке качества пре-
доставленных им государственных услуг в помещении (месте ожидания) размещаются 
информационные материалы о возможности участия граждан в оценке качества пре-
доставления государственных услуг.

В случае невозможности полностью приспособить объект с учетом потребности ин-
валида собственник данного объекта обеспечивает инвалиду доступ к месту предостав-
ления государственной услуги либо, когда это возможно, ее предоставление обеспечи-
вается по месту жительства инвалида или в дистанционном режиме.

Показатели доступности и качества государственной
услуги, в том числе количество взаимодействий гражданина с должностными лица-

ми при предоставлении государственной услуги и их продолжительность, возможность 
получения информации о ходе предоставления государственной услуги, в том числе с 
использованием информационно-коммуникационных технологий, возможность либо 
невозможность получения государственной услуги в МФЦ (в том числе в полном объе-
ме) по выбору гражданина (экстерриториальный принцип), посредством запроса о пре-
доставлении нескольких государственных и (или) муниципальных услуг в МФЦ, пред-
усмотренного статьей 151 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ

2.35. Оценка доступности и качества предоставления государственной услуги долж-
на осуществляться по следующим показателям:

1) степень информированности граждан о порядке предоставления государственной 
услуги (доступность информации о государственной услуге, возможность выбора спо-
соба получения информации);

2) возможность выбора гражданином форм предоставления государственной услуги, 
в том числе с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего 
пользования (в том числе сети «Интернет»), включая ЕПГУ/РПГУ;

3) возможность обращения за предоставлением государственной услуги в КГКУ 
«Центр выплат», МФЦ по выбору гражданина (экстерриториальный принцип) в соот-
ветствии с частью 2.17 настоящего Административного регламента;

4) доступность обращения за предоставлением государственной услуги, в том числе 
для маломобильных групп населения;

5) соблюдение сроков предоставления государственной услуги и сроков выполнения 
административных процедур при предоставлении государственной услуги;

6) отсутствие обоснованных жалоб со стороны граждан по результатам предоставле-
ния государственной услуги;

7) предоставление возможности подачи заявления по предварительной записи;
8) предоставление возможности подачи заявления в форме электронного докумен-

та;
9) предоставление возможности получения информации о ходе предоставления го-

сударственной услуги, в том числе с использованием информационно-коммуникаци-
онных технологий.

2.36. Показателями качества государственной услуги являются:
1) достоверность предоставляемой информации;
2) полнота информирования;
3) степень удовлетворенности гражданина качеством государственной услуги;
4) количество обоснованных жалоб со стороны граждан по результатам предоставле-

ния государственной услуги;
5) количество выявленных нарушений полноты и качества предоставления государ-

ственной услуги по результатам плановых и внеплановых проверок.
2.37. В целях предоставления государственной услуги, консультаций и информирова-

ния о ходе предоставления государственной услуги допускается осуществление прие-
ма граждан по предварительной записи. Запись на прием проводится при личном об-
ращении граждан или с использованием средств телефонной связи, а также через ЕПГУ/
РПГУ.

2.38. Для осуществления предварительной записи посредством ЕПГУ/РПГУ, гражда-
нину необходимо указать запрашиваемые системой данные, в том числе:

1) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии);
2) страховой номер индивидуального счета застрахованного лица;
3) номер телефона;
4) адрес электронной почты (по желанию);
5) желаемую дату и время приема.
В случае несоответствия сведений, которые сообщил гражданин при предваритель-

ной записи (за исключением опечаток, грамматических ошибок), документам, пред-
ставленным гражданином при личном приеме, предварительная запись аннулируется.

При осуществлении предварительной записи путем личного обращения гражданину 
выдается талон-подтверждение, содержащий информацию о дате и времени приема 
документов.

При осуществлении предварительной записи по телефону гражданину сообщаются 
дата и время приема документов, а в случае, если гражданин сообщит адрес электрон-
ной почты, на указанный адрес также направляется талон-подтверждение.

При осуществлении предварительной записи через ЕПГУ/РПГУ гражданину обеспе-
чивается возможность распечатать талон-подтверждение, в случае, если гражданин со-
общит адрес электронной почты, на указанный адрес также направляется информация 
о подтверждении предварительной записи с указанием даты, времени и места приема.

Запись граждан на определенную дату заканчивается за сутки до наступления этой 
даты.

При осуществлении предварительной записи гражданин информируется о том, что 
предварительная запись аннулируется в случае его неявки по истечении 15 минут с на-
значенного времени приема.

Гражданин в любое время вправе отказаться от предварительной записи.
Прием граждан по предварительной записи осуществляется в течение рабочего дня 

в соответствии с установленным графиком приема граждан.
Ветеранам Великой Отечественной войны, инвалидам Великой Отечественной вой-

ны, а также инвалидам 1 и 2 групп при предъявлении ими соответствующих докумен-
тов обеспечивается возможность подать документы, необходимые для предоставления 
государственной услуги, без предварительной записи, вне очереди.

2.39. Предоставление государственной услуги предусматривает однократное взаимо-
действие гражданина с должностными лицами МФЦ.

2.40. Предоставление государственной услуги гражданам через МФЦ осуществляется 
в порядке, установленном Правилами организации деятельности многофункциональ-
ных центров предоставления государственных и муниципальных услуг, утвержденны-
ми Постановлением Правительства Российской Федерации от 22.12.2012 № 1376, на ос-
новании соглашения, в том числе по экстерриториальному принципу.

2.41. Государственная услуга посредством комплексного запроса не предоставляется.
2.42. Гражданину предоставляется возможность оценить доступность и качество пре-

доставления государственной услуги на ЕГПУ и/или РПГУ, в случае подачи заявления на 
предоставление государственной услуги в электронной форме.

3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, тре-
бования к порядку их выполнения

Исчерпывающий перечень административных процедур, выполняемых при предо-
ставлении государственной услуги

3.1. Предоставление государственной услуги включает в себя следующие админист-
ративные процедуры:

1) прием, обработка и регистрация заявления и документов либо отказ в приеме и ре-
гистрации заявления и документов;

2) истребование документов (сведений) в рамках межведомственного информацион-
ного взаимодействия;

3) рассмотрение заявления гражданина о предоставлении государственной услуги, 
обработка персональных данных при предоставлении государственной услуги, приня-
тие решения о включении гражданина в сводный список граждан либо об отказе во 
включении гражданина в сводный список граждан (отказе в предоставлении государ-
ственной услуги);

4) включение гражданина в сводный список граждан;
5) направление гражданину уведомления о включении гражданина в сводный список 

граждан либо об отказе во включении гражданина в сводный список граждан (отказе в 
предоставлении государственной услуги);

6) принятие решения об исключении гражданина из сводного списка граждан;
7) направление гражданину уведомления об исключении из сводного списка граждан;
8) предоставление путевки гражданину;
9) исправление допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предостав-

ления государственной услуги документах.

Административная процедура по приему, обработке и регистрации заявления и до-
кументов либо по отказу в приеме и регистрации заявления и документов

3.2. Основанием для начала выполнения административной процедуры по приему и 
регистрации заявления о предоставлении государственной услуги (далее – заявление) 
и документов либо по отказу в приеме и регистрации и возврату заявления и докумен-
тов является:

1) личное обращение гражданина с заявлением и приложением необходимых доку-
ментов;

2) поступление заявления гражданина с приложением необходимых документов по-
средством почтовой связи;

3) поступление заявления гражданина с приложением необходимых документов че-
рез ЕПГУ/РПГУ.

3.3. При приеме заявления и документов специалист по приему обращений МФЦ:
1) устанавливает предмет обращения, личность гражданина (полномочия представи-

теля);
2) сверяет данные представленных документов с данными, указанными в заявлении;
3) проверяет комплектность документов, правильность оформления и содержание 

представленных документов, соответствие сведений, содержащихся в представленных 
документах; 

4) снимает копии с документов в случае, если представлены подлинники документов;
5) заверяет копии документов, подлинники документов возвращает гражданину;
6) при отсутствии оснований для отказа в приеме документов, предусмотренных ча-

стью 2.21 настоящего Административного регламента, после осуществления админис-
тративных действий специалист по приему обращений распечатывает бланк заявления 
и предоставляет гражданину для заполнения и подписания. 

После подписания заявления гражданином специалист по приему обращений заве-
ряет подлинность подписи гражданина, дату подачи заявления, факт надлежащего за-
полнения бланка заявления, и предоставления необходимых документов путем про-
ставления на распечатанном заявлении, своей подписи с указанием фамилии и даты 

приема документов;
7) регистрирует заявление в сроки, предусмотренные частью 2.29 настоящего Адми-

нистративного регламента;
8) выдает (направляет) гражданину уведомление о регистрации заявления и докумен-

тов с указанием регистрационного номера и даты регистрации заявления либо уведом-
ление об отказе в регистрации заявления и документов и возвращает представленные 
документы;

9) заявление с приложением представленных гражданином документов не позднее 2 
рабочих дней, следующего за днем обращения гражданина в МФЦ, передаются в КГКУ 
«Центр выплат» на бумажном носителе и/или в электронной форме.

Максимальный срок выполнения административных действий составляет не более 
20 минут.

3.4. При обнаружении ошибок в оформлении заявления во время его приема специ-
алист по приему обращений информирует об этом гражданина.

В случае исправления ошибок заявление не считается вновь поданным и подлежит 
рассмотрению в порядке, установленном настоящим Административным регламентом. 

Если гражданин отказывается устранить ошибки, допущенные при оформлении за-
явления, гражданину отказывается в регистрации заявления и представленные доку-
менты возвращаются с уведомлением по форме 1, согласно приложению 2 к настояще-
му Административному регламенту.

Максимальный срок выполнения административных действий составляет не более 
10 минут.

3.5. При наличии оснований для отказа в регистрации заявления и документов, ука-
занных в части 2.21 настоящего Административного регламента, специалист по прие-
му обращений МФЦ при личном обращении гражданина уведомляет его о наличии 
основания для отказа в регистрации и предлагает принять меры для устранения недо-
статков. 

Если выявленные недостатки невозможно устранить в ходе приема, гражданину от-
казывается в регистрации заявления и возвращаются представленные документы с уве-
домлением по форме 1, согласно приложению 2 к настоящему Административному ре-
гламенту, и разъясняется право при устранении недостатков обратиться повторно за 
предоставлением государственной услуги.

Максимальный срок выполнения административных действий составляет не более 
10 минут.

3.6. При поступлении заявления и документов посредством почтовой связи специа-
лист по приему обращений КГКУ «Центр выплат» осуществляет административные дей-
ствия согласно пунктам 1 – 3 и 7 – 8 части 3.3 настоящего Административного регла-
мента.

При наличии оснований для отказа в регистрации заявления и документов, указан-
ных в части 2.21 настоящего Административного регламента, специалист по приему об-
ращений КГКУ «Центр выплат» в течение 7 рабочих дней со дня поступления докумен-
тов в КГКУ «Центр выплат направляет гражданину уведомление об отказе в регистра-
ции заявления и возвращает представленные документы с указанием причины отказа 
и порядка обжалования данного решения по форме 1, согласно приложению 2 к насто-
ящему Административному регламенту.

Максимальный срок выполнения административных действий составляет не более 
20 минут.

3.7. При наличии оснований для отказа в регистрации заявления и документов, ука-
занных в части 2.21 настоящего Административного регламента, специалист по прие-
му обращений КГКУ «Центр выплат» при поступлении заявления и документов из МФЦ, 
в том числе в электронной форме через АИС МФЦ, в течение 5 рабочих дней с даты по-
ступления заявления и документов в КГКУ «Центр выплат», уведомляет МФЦ о наличии 
основания для отказа в регистрации, предлагает принять меры для устранения недо-
статков и возвращает представленные документы в МФЦ. 

Максимальный срок выполнения административных действий составляет не более 
10 минут.

3.8. При поступлении заявления и документов через ЕПГУ/РПГУ специалист по при-
ему обращений КГКУ «Центр выплат» осуществляет административные действия со-
гласно пунктам 1 – 3 и 7 – 8 части 3.3 настоящего Административного регламента.

 При наличии оснований для отказа в регистрации заявления и документов, указан-
ных в части 2.21 настоящего Административного регламента, специалист по приему об-
ращений КГКУ «Центр выплат» в течение 2 рабочих дней, со дня поступления докумен-
тов в КГКУ «Центр выплат направляет гражданину уведомление об отказе в регистра-
ции заявления с указанием причины отказа и порядка обжалования данного решения 
по форме 1, согласно приложению 2 к настоящему Административному регламенту.

 Максимальный срок выполнения административных действий составляет не более 
20 минут.

 3.9. Критерием административной процедуры является подача гражданином заяв-
ления и документов.

3.10. Результатом административной процедуры является регистрация заявления и 
документов либо отказ в регистрации заявления и документов.

Административная процедура по истребованию документов (сведений) в рамках меж-
ведомственного информационного взаимодействия

3.11. Основанием для начала административной процедуры является непредставле-
ние гражданином по собственной инициативе документов (сведений), предусмотрен-
ных частью 2.18 настоящего Административного регламента, а также в целях проверки 
наличия оснований для принятия решения о включении либо об отказе во включении 
гражданина в сводный список граждан.

3.12. Должностное лицо КГКУ «Центр выплат» в течение 5 рабочих дней со дня реги-
страции заявления подготавливает межведомственный запрос о предоставлении доку-
ментов (сведений), указанных в части 2.18 настоящего Административного регламен-
та, в государственные органы, органы местного самоуправления, организации, участ-
вующие в предоставлении государственных и муниципальных услуг.

Срок выполнения административного действия до 20 минут на 1 обращение.
Общий срок подготовки, подписания, исходящей регистрации и отправки межведом-

ственного запроса не должен превышать 10 рабочих дней со дня регистрации заявле-
ния в КГКУ «Центр выплат».

В случае, если межведомственный запрос возможно осуществить с использованием 
системы межведомственного электронного взаимодействия (СМЭВ), должностное лицо 
КГКУ «Центр выплат» направляет такой запрос без использования СМЭВ.

Срок выполнения административного действия до 20 минут на 1 обращение.
3.13. Критерием административной процедуры является направление межведомст-

венного запроса.
3.14. Результатом административной процедуры является получение КГКУ «Центр 

выплат» документов (сведений) в рамках межведомственного запроса.
3.15. Способ фиксации результата административной процедуры, в том числе в элек-

тронной форме, содержащий указание на формат обязательного отображения админи-
стративной процедуры: сформированный межведомственный запрос. 

Административная процедура по рассмотрению заявления гражданина о предостав-
лении государственной услуги, обработке персональных данных при предоставлении 
государственной услуги, принятию решения о включении гражданина в сводный спи-
сок граждан либо об отказе во включении гражданина в сводный список граждан (от-
казе в предоставлении государственной услуги)

3.16. Основанием для начала административной процедуры является поступление в 
КГКУ «Центр выплат» в рамках межведомственного информационного взаимодействия 
запрашиваемых документов (сведений) из государственных органов, органов местно-
го самоуправления, организаций, участвующих в предоставлении государственных и 
муниципальных услуг.

3.17. Должностное лицо КГКУ «Центр выплат» рассматривает заявление и документы 
гражданина, указанные в частях 2.8 и 2.11 настоящего Административного регламента, 
а также документы (сведения), полученные в рамках межведомственного взаимодейст-
вия, в течение 15 рабочих дней с даты регистрации заявления гражданина в КГКУ «Центр 
выплат» либо в течение 5 рабочих дней после получения в рамках межведомственного 
информационного взаимодействия запрашиваемых документов (сведений), и осуществ-
ляет следующие административные действия:

1) проверяет наличие и соответствие представленных гражданином документов, а 
также документов и сведений, полученных в рамках межведомственного информаци-
онного взаимодействия, требованиям настоящего Административного регламента; 

2) вносит персональные данные гражданина и другие сведения, указанные в заявле-
нии, а также сведения, указанные в приложениях к заявлению в автоматизированную 
информационную систему «Адресная социальная помощь» (далее – АИС «Адресная со-
циальная помощь»);

3) формирует личное дело гражданина в электронном виде и на бумажном носителе;
4) готовит решение о включении либо об отказе во включении гражданина в сводный 

список граждан (далее – решение должностного лица КГКУ «Центр выплат») и подпи-
сывает его у руководителя.

Максимальный срок выполнения административных действий составляет не более 
40 минут на 1 обращение.

Руководитель в течение 5 рабочих дней после поступления проекта решения о вклю-
чении гражданина в сводный список граждан либо об отказе во включении в сводный 
список граждан рассматривает представленные заявление и документы и проект реше-
ния, принимает решение о включении гражданина в сводный список граждан либо об 
отказе во включении в сводный список граждан (отказе в предоставлении государст-
венной услуги).

Срок выполнения административного действия до 20 минут на 1 обращение.
3.18. Критерием принятия решения является наличие у гражданина оснований для 

включения либо отказа во включении в сводный список граждан (отказа в предостав-
лении государственной услуги).

3.19. Результатом административной процедуры является наличие сформированно-
го личного дела гражданина, внесение персональных данных гражданина и других све-
дений, указанных в заявлении, а также сведений, указанных в приложениях к заявле-
нию, в АИС «Адресная социальная помощь», подготовка решения должностного лица 
КГКУ «Центр выплат» и списка граждан для включения и/или для отказа во включении 
в сводный список граждан (отказа в предоставлении государственной услуги), приня-
тие решения о включении гражданина в сводный список граждан либо об отказе во 
включении в сводный список граждан (отказе в предоставлении государственной услу-
ги).

3.20. Способ фиксации результата административной процедуры, в том числе в элек-
тронной форме, содержащий указание на формат обязательного отображения админи-
стративной процедуры: оформленное решение о включении гражданина в сводный спи-
сок граждан либо об отказе во включении в сводный список граждан. 

Административная процедура по включению гражданина в сводный список граждан

3.21. Основанием для начала административной процедуры является наличие реше-
ния о включении гражданина в сводный список граждан. 

3.22. Должностное лицо КГКУ «Центр выплат» в течение 3 рабочих дней со дня при-
нятия решения о включении гражданина в сводный список граждан вносит информа-
цию в АИС «Адресная социальная помощь» о принятом решении. 

Максимальный срок выполнения административного действия составляет не более 
10 минут на 1 гражданина.

Должностное лицо КГКУ «Центр выплат» в течение 5 рабочих дней со дня принятия 
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решения о включении гражданина в сводный список граждан вносит в сводный список 
граждан информацию о гражданах, в отношении которых принято решение о включе-
нии в сводный список граждан.

Максимальный срок выполнения административного действия составляет не более 
10 минут на 1 гражданина.

Должностное лицо филиала КГКУ «Центр выплат» ежемесячно не позднее 5 числа ме-
сяца, следующего за отчетным месяцем, формирует список граждан для включения в 
сводный список граждан, подписывает его у руководителя, направляет данный список 
в КГКУ «Центр выплат».

Максимальный срок выполнения административных действий составляет не более 
30 минут.

3.23. Сводный список граждан по Камчатскому краю формируется должностным ли-
цом КГКУ «Центр выплат» ежемесячно не позднее 10 числа месяца, следующего за от-
четным месяцем, в хронологическом порядке исходя из даты подачи заявления на пре-
доставление путевки. В случае подачи несколькими гражданами заявлений о предостав-
лении путевки в один день, сведения о них вносятся в сводный список граждан в 
алфавитном порядке.

Максимальный срок выполнения административных действий составляет не более 
60 минут.

3.24. Критерием административной процедуры является поступление сведений о гра-
жданине для включения в сводный список граждан.

3.25. Результатом административной процедуры является включение сведений о гра-
жданине в сводный список граждан.

Административная процедура по направлению уведомления о включении 
гражданина в сводный список граждан либо об отказе во включении гражданина в 

сводный список граждан (отказе в предоставлении государственной услуги)

3.26. Должностное лицо КГКУ «Центр выплат» в течение 5 рабочих дней со дня при-
нятия решения об отказе во включении гражданина в сводный список граждан (отказе 
в предоставлении государственной услуги) направляет гражданину уведомление об от-
казе во включении в сводный список граждан (отказе в предоставлении государствен-
ной услуги) с указанием причины отказа и порядка его обжалования по форме 2, соглас-
но приложению 4 к настоящему Административному регламенту. 

Должностное лицо КГКУ «Центр выплат» в течение 5 рабочих дней со дня принятия 
решения о включении гражданина в сводный список граждан направляет гражданину 
уведомление о включении в сводный список граждан по форме 1, согласно приложению 
4 к настоящему Административному регламенту. 

Максимальный срок выполнения административного действия составляет до 30 ми-
нут на одно уведомление.

3.27. Критерием административной процедуры является наличие решения о включе-
нии гражданина в сводный список граждан либо об отказе во включении гражданина в 
сводный список граждан (отказе в предоставлении государственной услуги).

3.28. Результатом административной процедуры является направление гражданину 
уведомления о включении гражданина в сводный список граждан либо об отказе во 
включении гражданина в сводный список граждан (отказе в предоставлении государ-
ственной услуги).

Административная процедура по принятию решения об исключении гражданина из 
сводного списка граждан

3.29. Основанием для начала административной процедуры по принятию решения 
об исключении гражданина из сводного списка граждан является поступление в КГКУ 
«Центр выплат» документов (сведений) о наступлении следующих обстоятельств:

1) письменный отказ от получения путевки;
2) неявка за получением путевки после двукратного направления письменного уве-

домления;
3) выполнение работы и (или) иной деятельности, в период которой граждане подле-

жат обязательному пенсионному страхованию в соответствии с Федеральным законом 
от 15.12.2001 № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Фе-
дерации»;

4) возникновение права на санаторно-курортное лечение в соответствии с федераль-
ным законодательством (для граждан, указанных в пунктах 1 и 4 – 5 части 1 Положе-
ния);

5) переезд на постоянное место жительства за пределы Камчатского края;
6) смерть гражданина;
7) гражданин не проживает по месту жительства в Камчатском крае;
8) прекращение выплаты пенсии в Камчатском крае (для категории граждан, указан-

ных в пункте 1 части 1 Положения).
3.30. Должностное лицо КГКУ «Центр выплат» в течение 10 рабочих дней со дня по-

ступления документов (сведений) о наступлении обстоятельств, указанных в части 3.29 
настоящего Административного регламента, осуществляет следующие административ-
ные действия:

1) проверяет поступившие документы (сведения); 
2) вносит необходимые сведения в АИС «Адресная социальная помощь»;
3) готовит решение об исключении гражданина из сводного списка граждан (далее –

решение должностного лица КГКУ «Центр выплат») и подписывает его у руководителя.
3.31. Должностное лицо филиала КГКУ «Центр выплат» ежемесячно не позднее 5 чи-

сла месяца, следующего за отчетным месяцем, формирует список граждан для исклю-
чения из сводного списка граждан, подписывает его у руководителя и направляет дан-
ный список в КГКУ «Центр выплат». 

Максимальный срок выполнения административного действия составляет не более 
30 минут.

Должностное лицо КГКУ «Центр выплат» ежемесячно не позднее 10 числа месяца, сле-
дующего за отчетным месяцем, формирует общий список граждан для исключения из 
сводного списка граждан по Камчатскому краю, подписывает его у руководителя.

Максимальный срок выполнения административного действия составляет не более 
40 минут. 

3.32. Критерием принятия решения является наличие оснований для исключения гра-
жданина из сводного списка граждан.

3.33. Результатом административной процедуры является принятие решения об 
исключении гражданина из сводного списка граждан

Административная процедура по направлению гражданину уведомления об исклю-
чении из сводного списка граждан

3.34. Должностное лицо КГКУ «Центр выплат» в течение 5 рабочих дней со дня при-
нятия решения об исключении гражданина из сводного списка граждан при наступле-
нии обстоятельств, указанных в пунктах 2 – 4 части 3.29 настоящего Административно-
го регламента, направляет гражданину уведомление об исключении из сводного спи-
ска граждан с указанием причины и порядка обжалования данного решения по форме 
согласно приложению 4 к настоящему Административному регламенту. 

Максимальный срок выполнения административного действия составляет не более 
30 минут на одно уведомление.

3.35. Критерием административной процедуры является принятие решения об исклю-
чении гражданина из сводного списка граждан.

3.36. Результатом административной процедуры является направление гражданину 
уведомления об исключении из сводного списка граждан.

Административная процедура по предоставлению путевки гражданину

3.37. КГКУ «Центр выплат» издает приказы о предоставлении путевок гражданам в 
порядке очередности, установленной сводным списком граждан, в соответствии с усло-
виями государственных контрактов, заключенных Министерством с санаторно-курорт-
ными организациями на текущий год. 

Должностное лицо КГКУ «Центр выплат», ответственное за предоставление путевок, 
в течение 5 рабочих дней с даты подписания приказа о предоставлении путевок инфор-
мирует гражданина:

- о предоставлении ему путевки;
- о сроке заезда в санаторно-курортное учреждение;
- о необходимости оформления справки для получения путевки по форме № 070/у и/

или санаторно-курортной карты по форме № 072/у;
- о дате получения путевки.
Информирование гражданина производится путем передачи сообщения по телефо-

ну и направления уведомления о предоставлении путевки по форме 4, согласно прило-
жению 4 к настоящему Административному регламенту.

Максимальный срок выполнения административных действий составляет не более 
30 минут на одного гражданина.

3.38. Должностное лицо КГКУ «Центр выплат» осуществляет предоставление (выда-
чу) путевок гражданам не позднее 3 рабочих дней до даты заезда гражданина в сана-
торно-курортное организацию.

Должностное лицо КГКУ «Центр выплат» при предоставлении (выдаче) путевки гра-
жданину сверяет документы, представленные гражданином, с копиями документов, на-
ходящихся в личном деле гражданина.

При получении путевки гражданин расписывается в журнале предоставления путе-
вок. 

Максимальный срок выполнения административных действий составляет не более 
20 минут на одно гражданина.

3.39. Критерием административной процедуры является поступление путевок из Ми-
нистерства в КГКУ «Центр выплат».

3.40. Результатом административной процедуры является выдача гражданину путев-
ки.

Административная процедура по исправлению допущенных
опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления
государственной услуги документах

3.41. Должностное лицо КГКУ «Центр выплат» исправляет допущенные опечатки и 
ошибки в выданной в результате предоставления государственной услуги путевке в те-
чение 3 рабочих дней со дня обращения гражданина.

В случае внесения изменений в выданный по результатам предоставления государ-
ственной услуги документ, направленных на исправление ошибок, допущенных по вине 
КГКУ «Центр выплат» и (или) его должностного лица, плата с гражданина не взимает-
ся.

Перечень административных процедур, выполняемых при предоставлении государ-
ственной услуги в электронной форме

3.42. При предоставлении государственной услуги в электронной форме с использо-
ванием ЕПГУ/РПГУ, осуществляется:

1) предоставление гражданам информации о порядке и сроках предоставления госу-
дарственной услуги;

2) запись на прием для подачи заявления о предоставлении государственной услуги 
в любые свободные для приема дату и время в пределах установленного графика при-
ема граждан;

3) формирование заявления о предоставлении государственной услуги;
4) прием и регистрация заявления о предоставлении государственной услуги;
5) предоставление гражданину сведений о ходе предоставления государственной услу-

ги;
6) осуществление оценки качества предоставления государственной услуги при на-

личии технической возможности;
7) досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия) Мини-

стерства, КГКУ «Центр выплат», их должностных лиц при предоставлении государствен-
ной услуги.

Порядок осуществления административных процедур в электронной форме, в том 
числе с использованием ЕПГУ/РПГУ

3.43. Получение государственной услуги в электронной форме  с использованием 
ЕПГУ/РПГУ доступно гражданам, зарегистрированным в Единой системе идентифика-
ции и аутентификации (далее – ЕСИА), по электронному адресу: https://esia.gosuslugi.
ru/registration/ в порядке, установленном нормативными правовыми актами и методи-
ческими документами, определяющими правила использования ЕСИА, и имеющим ста-
тус учетной записи «подтвержденная».

3.44. При предоставлении услуги в электронной форме посредством ЕПГУ/РПГУ гра-
жданину обеспечивается:

1) получение информации о порядке и сроках предоставления услуги;
2) запись на прием для подачи заявления;
3) формирование заявления;
4) прием и регистрация заявления и иных документов, необходимых для предостав-

ления услуги;
5) получение сведений о ходе предоставления услуги; 
6) получение результата предоставления услуги;
7) осуществление оценки качества предоставления услуги;
8) досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия).
3.45. Должностное лицо, ответственное за размещение информации о государствен-

ной услуге в Реестрах, осуществляет подготовку сведений о государственной услуге пу-
тем заполнения электронных форм в Реестрах и отправляет их на опубликование на 
ЕПГУ/РПГУ.

Максимальный срок выполнения административного действия не должен превышать 
10 дней.

3.46. Гражданин обращается на ЕПГУ/РПГУ и осуществляет поиск и получение инфор-
мации о государственной услуге, используя встроенные средства поиска.

На ЕПГУ/РПГУ размещены и доступны без регистрации и авторизации следующие ин-
формационные материалы:

1) информация о порядке и способах предоставления государственной услуги;
2) сведения о почтовом адресе, телефонах, адресе официального сайта, адресе элек-

тронной почты;
3) перечень нормативных правовых актов, регламентирующих предоставление госу-

дарственной услуги;
4) перечень представляемых документов и перечень сведений, которые должны со-

держаться в заявлении.
3.47. Формирование заявления гражданином осуществляется посредством заполне-

ния электронной формы запроса на ЕПГУ/РПГУ без необходимости дополнительной по-
дачи запроса в какой-либо иной форме.

Форматно-логическая проверка сформированного заявления осуществляется авто-
матически после заполнения гражданином каждого из полей электронной формы за-
явления. При выявлении некорректно заполненного поля электронной формы запроса 
гражданин уведомляется о характере выявленной ошибки и порядке ее устранения по-
средством информационного сообщения непосредственно в электронной форме заяв-
ления.

3.48. При формировании заявления гражданину обеспечивается:
1) возможность копирования и сохранения заявления;
2) возможность печати на бумажном носителе копии электронной формы заявления;
3) сохранение ранее введенных в электронную форму заявления значений в любой 

момент по выбору гражданина, в том числе при возникновении ошибок ввода и возвра-
те для повторного ввода значений в электронную форму заявления;

4) заполнение полей электронной формы заявления до начала ввода сведений гра-
жданином с использованием сведений, размещенных в государственной информаци-
онной системе «Единая система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, 
обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных 
систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в 
электронной форме» (далее – ЕСИА), и сведений, опубликованных на ЕПГУ/РПГУ в ча-
сти, касающейся сведений, отсутствующих в единой системе идентификации и аутен-
тификации;

5) возможность вернуться на любой из этапов заполнения электронной формы заяв-
ления без потери ранее введенной информации;

6) возможность доступа гражданина на ЕПГУ/РПГУ к ранее поданным им заявлени-
ям в течение не менее одного года, а также частично сформированных заявлений - в те-
чение не менее 3 месяцев.

Сформированное и подписанное заявление направляется в КГКУ «Центр выплат» по-
средством ЕПГУ/РПГУ.

3.49. Специалист КГКУ «Центр выплат» обеспечивает прием и регистрацию заявле-
ния без необходимости повторного представления гражданами заявления на бумаж-
ном носителе при отсутствии оснований для отказа в приеме заявления и документов, 
необходимых для предоставления услуги.

При наличии оснований для отказа в приеме заявления и документов, необходимых 
для предоставления услуги специалист КГКУ «Центр выплат» присваивает заявлению 
статус «Отказано в приеме документов» в течение 2 рабочих дней, со дня регистрации 
заявления в КГКУ «Центр выплат».

Срок регистрации заявления – не позднее следующего рабочего дня со дня поступле-
ния заявления.

3.50. Результатом регистрации заявления является присвоение специалистом КГКУ 
«Центр выплат» заявлению статус «Требуются оригиналы». 

Сведения о результатах приема и регистрации заявления и иных документов, необ-
ходимых для предоставления услуги, направляются гражданину в личный кабинет на 
ЕПГУ/РПГУ в автоматическом режиме.

3.51. Документы в электронной форме прикрепляются к заявлению, формируемому 
на ЕПГУ/РПГУ, в форматах, установленных нормативными правовыми актами для со-
ответствующих документов:

1) в случае, если нормативными правовыми актами не определен формат докумен-
тов в электронной форме, такие документы направляются в следующих форматах:

а) doc, docx, odt - для документов с текстовым содержанием, не включающим форму-
лы (за исключением документов, указанных в подпункте «в» настоящего пункта);

б) pdf - для документов с текстовым содержанием, в том числе включающим форму-
лы и (или) графические изображения (за исключением документов, указанных в под-
пункте «в» настоящего пункта), а также документов с графическим содержанием;

в) xls, xlsx, ods - для документов, содержащих таблицы;
2) в случае, если оригинал документа выдан и подписан уполномоченным органом 

на бумажном носителе, допускается формирование документа в электронной форме пу-
тем сканирования оригинала документа (использование копий не допускается), кото-
рое осуществляется с сохранением ориентации оригинала документа в разрешении 300 
dpi (масштаб 1:1) с использованием следующих режимов:

а) «черно-белый» (при отсутствии в документе графических изображений и (или) 
цветного текста);

б) «оттенки серого» (при наличии в документе графических изображений, отличных 
от цветного графического изображения);

в) «цветной» или «режим полной цветопередачи» (при наличии в документе цветных 
графических изображений либо цветного текста);

3) документы в электронной форме, направляемые в форматах, предусмотренных 
пунктом 1 настоящей части, должны:

а) формироваться способом, не предусматривающим сканирование документа на бу-
мажном носителе (за исключением случаев, пунктом 2 настоящей части);

б) состоять из одного или нескольких файлов, каждый из которых содержит тексто-
вую и (или) графическую информацию;

в) обеспечивать возможность поиска по текстовому содержанию документа и воз-
можность копирования текста (за исключением случая, если текст является частью гра-
фического изображения);

г) содержать оглавление (для документов, содержащих структурированные по частям, 
главам, разделам (подразделам) данные) и закладки, обеспечивающие переходы по 
оглавлению и (или) к содержащимся в тексте рисункам и таблицам;

д) в случае превышения размера 80 мегабайт делиться на несколько фрагментов, при 
этом название каждого файла, полученного в результате деления документа, дополня-
ется словом «Фрагмент» и порядковым номером такого файла.

3.52. Направляемые документы в электронной форме подписываются с использова-
нием усиленной квалифицированной электронной подписи лицами, обладающими пол-
номочиями на их подписание в соответствии с законодательством Российской Федера-
ции.

3.53. Наименования электронных документов должны соответствовать наименова-
ниям документов на бумажном носителе.

Сформированное и подписанное заявление и иные документы, указанные в частях 
2.8 и 2.11 настоящего Административного регламента, необходимые для предоставле-
ния услуги, направляются в КГКУ «Центр выплат», посредством ЕПГУ/РПГУ.

3.54. При подаче заявления в электронной форме посредством ЕПГУ/РПГУ сведения 
о ходе предоставления услуги направляются в личный кабинет гражданина на ЕПГУ/
РПГУ автоматически.

Гражданин имеет право выбрать возможность дополнительного получения инфор-
мации о ходе предоставления услуги посредством:

1) электронной почты;
2) смс сообщений;
3) сообщений в популярные мессенджеры, взаимодействие с которыми осуществля-

ется с ЕПГУ/РПГУ.
3.55. Для получения результата предоставления услуги при подаче заявления в элек-

тронной форме посредством ЕПГУ/РПГУ гражданину не требуется совершать дополни-
тельные действия.

Срок предоставления услуги результата не должен превышать сроков оказания услу-
ги.

3.56. Результатом предоставления услуги при подаче заявления в электронной фор-
ме посредством ЕПГУ/РПГУ является: 

1) уведомление о принятии положительного решения в части предоставления госу-
дарственной услуги, подписанное электронно-цифровой подписью уполномоченного 
лица;

2) уведомление об отказе в предоставлении государственной услуги, подписанное 
электронно-цифровой подписью уполномоченного лица.

3.57. При подаче заявления в электронной форме посредством ЕПГУ/РПГУ граждани-
ну обеспечивается возможность оценить качество предоставления государственной 
услуги на ЕПГУ/РПГУ.

3.58. Гражданину обеспечивается возможность направления в электронной форме жа-
лобы на решения, действия (бездействие) Министерства, должностных лиц, КГКУ «Центр 
выплат» и работников КГКУ «Центр выплат», предоставляющих государственную услу-
гу, в порядке, установленном постановлением Правительства Камчатского края от 

14.02.2013 № 52-П «Об утверждении Положения об особенностях подачи и рассмотре-
ния жалоб на решения и действия (бездействие) исполнительных органов государст-
венной власти Камчатского края, предоставляющих государственные услуги, и их долж-
ностных лиц, государственных гражданских служащих исполнительных органов госу-
дарственной власти Камчатского края, предоставляющих государственные услуги, КГКУ 
«Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных 
услуг в Камчатском крае», работников КГКУ «Многофункциональный центр предостав-
ления государственных и муниципальных услуг в Камчатском крае».

4. Формы контроля за предоставлением государственной услуги

4.1. Текущий контроль за предоставлением государственной услуги осуществляется 
Министром или лицом, его замещающим, путем проведения проверок за соблюдением 
и исполнением должностными лицами КГКУ «Центр выплат» положений настоящего 
административного регламента и иных нормативных правовых актов Российской Фе-
дерации, устанавливающих требования к предоставлению государственной услуги, а 
также принятию ими решений.

Текущий контроль за соблюдением последовательности действий, определенных ад-
министративными процедурами по предоставлению государственной услуги, осуществ-
ляется непрерывно должностными лицами КГКУ «Центр выплат», ответственными за 
организацию работы по предоставлению государственной услуги, в пределах действий, 
находящихся в их компетенции.

Перечень должностных лиц, осуществляющих текущий контроль, устанавливается 
приказом КГКУ «Центр выплат».

4.2. Текущий контроль осуществляется постоянно путем проведения проверок соблю-
дения и исполнения должностными лицами КГКУ «Центр выплат» нормативных пра-
вовых актов Российской Федерации и Камчатского края, устанавливающих требования 
к предоставлению государственной услуги, положений настоящего Административно-
го регламента, а также принятия решений КГКУ «Центр выплат».

По результатам текущего контроля руководителем даются указания по устранению 
выявленных нарушений и контролируется их выполнение.

Периодичность осуществления текущего контроля устанавливается Министром, в 
КГКУ «Центр выплат» - руководителем КГКУ «Центр выплат».

4.3. Контроль за полнотой и качеством предоставления государственной услуги вклю-
чает в себя проведение проверок, выявление и устранение нарушений прав граждан, 
рассмотрение обращений граждан, содержащих жалобы на решения, действия (бездей-
ствие) должностных лиц КГКУ «Центр выплат», принятие по ним решений и подготов-
ку ответов.

По результатам проведенных проверок в случае выявления нарушений прав граждан 
виновные лица привлекаются к ответственности в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

4.4. Проверка полноты и качества предоставления государственной услуги осуществ-
ляются на основании приказа Министерства, в КГКУ «Центр выплат» на основании при-
каза КГКУ «Центр выплат».

4.5. Проверки могут быть плановыми (внеплановыми), выездными (документарны-
ми). 

Плановые проверки осуществляются один раз в полугодие.
При проверке рассматриваются все вопросы, связанные с предоставлением государ-

ственной услуги (комплексные проверки) или отдельные вопросы (тематические про-
верки).

Внеплановые проверки проводятся по обращению гражданина (его представителя) с 
жалобой на действия (бездействие), решение должностных лиц, осуществляющих пре-
доставление государственной услуги, а также в связи с проверкой устранения ранее вы-
явленных нарушений.

При проверке могут рассматриваться все вопросы, связанные с предоставлением го-
сударственной услуги (комплексные проверки), или отдельные аспекты (тематические 
проверки). Проверка также может проводиться по конкретному обращению граждани-
на.

В ходе проведения проверок проверяется исполнение положений настоящего адми-
нистративного регламента, иных нормативных правовых актов, регулирующих предо-
ставление государственной услуги, соблюдение сроков рассмотрения обращений, а так-
же полнота, объективность и всесторонность рассмотрения обращений.

Сроки проведения проверок:
1) максимальный срок проведения плановой выездной проверки не может превы-

шать 20 рабочих дней;
2) максимальный срок прохождения плановой документарной проверки не может 

превышать 15 рабочих дней;
3) максимальный срок проведения внеплановой выездной проверки не может пре-

вышать 20 рабочих дней;
4) максимальный срок проведения внеплановой документарной проверки не может 

превышать 15 рабочих дней;
5) в исключительных случаях, связанных с необходимостью запроса дополнительных 

сведений, сроки проведения проверки могут быть продлены по решению Министра, но 
не более чем на 15 дней, с уведомлением руководителя КГКУ «Центр выплат».

4.6. Для проведения проверки полноты и качества предоставления государственной 
услуги приказом Министерства формируется комиссия, в состав которой включаются 
должностные лица Министерства, КГКУ «Центр выплат».

Результаты деятельности комиссии оформляются в виде справки, в которой отмеча-
ются выявленные недостатки и предложения по их устранению. Справка подписывает-
ся председателем комиссии и в течение 2 рабочих дней со дня подписания представля-
ется Министру или заместителю Министра для принятия решения в отношении долж-
ностных лиц, допустивших нарушения.

4.7. Должностные лица Министерства, КГКУ «Центр выплат» несут персональную от-
ветственность за соблюдение сроков и порядка проведения административных проце-
дур при предоставлении государственной услуги в рамках, возложенных на них насто-
ящим Административным регламентом и должностными инструкциями функциональ-
ных обязанностей.

Персональная ответственность должностного лица определяется в его должностной 
инструкции в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

4.8. Контроль за предоставлением государственной услуги со стороны граждан (объ-
единений, организаций) осуществляется посредством получения полной, актуальной и 
достоверной информации о деятельности Министерства, КГКУ «Центр выплат» при пре-
доставлении государственной услуги, рассмотрении обращений (жалоб) и при обжало-
вании решений, действий (бездействия) должностных лиц в процессе получения госу-
дарственной услуги.

4.9. При предоставлении гражданину результата государственной услуги должност-
ное лицо Министерства, КГКУ «Центр выплат» информирует его о сборе мнений заяви-
телей о качестве предоставленной государственной услуги и предлагает ему предоста-
вить абонентский номер устройства подвижной радиотелефонной связи для участия в 
оценке качества предоставления государственной услуги (или оценить предоставлен-
ную ему государственную услугу с использованием информационно-телекоммуника-
ционной сети «Интернет»).

В случае отказа гражданина от оценки качества предоставления государственной 
услуги с использованием средств подвижной радиотелефонной связи должностное лицо 
Министерства, КГКУ «Центр выплат» предлагает воспользоваться для участия в указан-
ной оценке терминальным или иным устройством, расположенным непосредственно в 
месте предоставления результата государственной услуги (при наличии технических 
возможностей), либо оценить качество предоставленной ему государственной услуги 
на специализированном сайте («Ваш контроль») в информационно-телекоммуникаци-
онной сети «Интернет», а также в личном кабинете ЕПГУ/РПГУ.

В случае согласия гражданина на участие в оценке качества предоставления государ-
ственной услуги с помощью устройства подвижной радиотелефонной связи абонент-
ский номер устройства подвижной радиотелефонной связи, предоставленный гражда-
нином вместе с контактными данными, необходимыми для выявления его мнения о ка-
честве предоставления государственных услуг, передается в автоматизированную 
информационную систему «Информационно-аналитическая система мониторинга ка-
чества государственных услуг».

4.10. Контроль за исполнением настоящего Административного регламента со сторо-
ны граждан, объединений и организаций является самостоятельной формой контроля 
и осуществляется путем получения информации о предоставлении государственной 
услуги по телефону, на основании письменного обращения, по электронной почте, на 
официальном сайте, ЕПГУ/РПГУ, а также путем обжалования действий (бездействий) и 
решений, осуществляемых (принятых) в ходе исполнения настоящего Административ-
ного регламента в вышестоящие органы.

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездейст-
вия) органа, предоставляющего государственную услугу, и его должностных лиц, госу-
дарственных гражданских служащих органа, предоставляющего государственную услу-
гу, КГКУ «Центр выплат», МФЦ, работников МФЦ 

Предмет досудебного (внесудебного) обжалования

5.1. Гражданин может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:
1) нарушение срока регистрации заявления о предоставлении государственной услу-

ги; 
2) нарушение срока предоставления государственной услуги;
3) требование у гражданина документов или информации либо осуществления дей-

ствий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Камчат-
ского края, для предоставления государственной услуги;

3) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативны-
ми правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Кам-
чатского края для предоставления государственной услуги, у гражданина;

4) отказ в предоставлении государственной услуги, если основания отказа не предус-
мотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными норма-
тивными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативны-
ми правовыми актами Камчатского края;

5) затребование с гражданина при предоставлении государственной услуги государ-
ственной платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, нормативными правовыми актами Камчатского края;

6) отказ органа, предоставляющего государственную услугу, должностного лица ор-
гана, предоставляющего государственную услугу, МФЦ, работника МФЦ, привлекаемых 
организаций или их работников в исправлении допущенных ими опечаток и ошибок в 
выданных в результате предоставления государственной услуги документах либо нару-
шение установленного срока таких исправлений. В указанном случае досудебное (вне-
судебное) обжалование гражданином решений и действий (бездействия) МФЦ, работ-
ника МФЦ возможно в случае, если на МФЦ, решения и действия (бездействие) которо-
го обжалуются, возложена функция по предоставлению соответствующих 
государственных или муниципальных услуг в полном объеме;

7) нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления 
государственной услуги;

8) требование у гражданина при предоставлении государственной услуги докумен-
тов или информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при 
первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления госу-
дарственной услуги, либо в предоставлении государственной услуги, за исключением 
случаев, предусмотренных пунктом 4 части 1 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 
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№ 210-ФЗ. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование гражданином 
(его представителем) решений и действий (бездействия) МФЦ, работника МФЦ возмож-
но в случае, если на МФЦ, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, воз-
ложена функция по предоставлению соответствующих государственных услуг в полном 
объеме.

Особенности подачи жалоб на нарушение порядка предоставления государственной 
услуги (далее - жалобы)

5.2. Гражданин, подавший жалобу, несет ответственность в соответствии с законода-
тельством за достоверность сведений, содержащихся в представленной жалобе.

5.3. Жалоба на действие (бездействие) Министерства, КГКУ «Центр выплат», МФЦ и 
его должностных лиц, подается в Министерство, КГКУ «Центр выплат», МФЦ граждани-
ном в письменной форме, в том числе при личном приеме гражданина, или в электрон-
ном виде. Жалоба в письменной форме может быть также направлена по почте.

5.4. Жалоба должна содержать:
1) наименование органа, предоставляющего государственную услугу, должностного 

лица органа, предоставляющего государственную услугу, гражданского служащего, либо 
работников КГКУ «Центр выплат», МФЦ, решения и действия (бездействие) которых об-
жалуются;

2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства 
гражданина - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения за-
явителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (ад-
реса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть на-
правлен ответ гражданину либо заявителю - юридическому лицу;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, предостав-
ляющего государственную услугу, должностного лица органа, предоставляющего госу-
дарственную услугу, гражданского служащего, либо работников КГКУ «Центр выплат», 
МФЦ.

 доводы, на основании которых гражданин не согласен с решением и действием (без-
действием) органа, предоставляющего государственную услугу, должностного лица ор-
гана, предоставляющего государственную услугу, гражданского служащего, либо работ-
ников КГКУ «Центр выплат», МФЦ. Гражданином могут быть представлены документы 
(при наличии), подтверждающие доводы гражданина, либо их копии. 

5.5. В случае подачи жалобы при личном приеме гражданин представляет документ, 
удостоверяющий его личность в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации.

5.6. В случае, если жалоба подается через представителя гражданина, представляется 
документ, подтверждающий полномочия на осуществление действий от имени гражда-
нина. В качестве документа, подтверждающего полномочия на осуществление дейст-
вий от имени гражданина, может быть представлена:

1) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверен-
ность (для физических лиц);

2) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверен-
ность, заверенная печатью учреждения (организации) и подписанная руководителем 
учреждения (организации) или уполномоченным этим руководителем лицом (для юри-
дических лиц);

3) копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физи-
ческого лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо обладает 
правом действовать от имени учреждения (организации) без доверенности.

5.7. Прием жалоб в письменной форме осуществляется в месте предоставления госу-
дарственной услуги (в месте, где гражданин подавал заявление на предоставление го-
сударственной услуги, нарушение порядка предоставления которой обжалуется, либо в 
месте, где гражданином получен результат указанной государственной услуги). 

5.8. В электронном виде жалоба может быть подана гражданином посредством:
1) официального сайта исполнительных органов государственной власти Камчатско-

го края в сети Интернет;
2) ЕПГУ/РПГУ;
3) Федеральной государственной информационной системы досудебного (внесудеб-

ного) обжалования (далее – ФГИС ДО);
4) электронной почты.
При подаче жалобы в электронном виде документы, указанные в части 5.6 настояще-

го Административного регламента, могут быть представлены в форме электронных до-
кументов, подписанных электронной подписью, вид которой предусмотрен законода-
тельством Российской Федерации, при этом документ, удостоверяющий личность гра-
жданина, не требуется.

Возможность подачи жалобы через ФГИС ДО в настоящее время может быть реали-
зована после регистрации и авторизации в ЕСИА в порядке, установленными норма-
тивными правовыми актами и методическими документами, определяющими прави-
ла использования ЕСИА.

5.9. Жалоба может быть подана гражданином через МФЦ.
При поступлении жалобы МФЦ обеспечивает ее передачу в Министерство в порядке 

и сроки, которые установлены соглашением о взаимодействии между МФЦ и Министер-
ством (далее - соглашение о взаимодействии), но не позднее следующего рабочего дня 
со дня поступления жалобы.

5.10. Время приема жалоб должно совпадать со временем предоставления государст-
венных услуг.

5.11. Жалобы на действие (бездействие) должностных лиц Министерства, КГКУ «Центр 
выплат», работников КГКУ «Центр выплат», предоставляющих государственные услуги, 
а также на принятые ими решения направляются в Министерство, и рассматривается 
им в порядке, предусмотренном настоящим Административным регламентом.

При этом срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации жалобы в упол-
номоченном на ее рассмотрение органе.

5.12. В случае, если принятие решения по жалобе, поданной гражданином в Мини-
стерство, не входит в его компетенцию, то в течение 1 рабочего дня со дня ее регистра-
ции Министерство направляет жалобу в уполномоченный на ее рассмотрение орган и 
в письменной форме информирует гражданина о перенаправлении жалобы, за исклю-
чением случаев, указанных в части 5.15 и пункте 2 части 5.16 настоящего Администра-
тивного регламента.

При этом срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации жалобы в упол-
номоченном на ее рассмотрение органе.

Требования к порядку рассмотрения жалобы

5.13. Жалоба, поступившая в письменной форме в Министерство, подлежит обяза-
тельной регистрации в журнале учета жалоб на решения и действия (бездействие) Ми-
нистерства и его должностных лиц, предоставляющих государственные услуги, не позд-
нее следующего рабочего дня со дня ее поступления с присвоением ей регистрацион-
ного номера.

Ведение журнала учета жалоб на решения и действия (бездействие) Министерства и 
его должностных лиц, предоставляющих государственные услуги, осуществляется по 
форме и в порядке, установленном приказом Министерством.

5.14. Жалоба подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномочи-
ями по рассмотрению жалоб, в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации, если бо-
лее короткие сроки рассмотрения жалобы не установлены органом, уполномоченным 
на ее рассмотрение.

В случае обжалования действий Министерства, его должностного лица в приеме до-
кументов у гражданина либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в слу-
чае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение 5 ра-
бочих дней со дня регистрации жалобы.

5.15. Министерство вправе оставить жалобу без ответа в следующих случаях:
1) наличие в жалобе нецензурных либо оскорбительных выражений, угроз жизни, здо-

ровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи;
2) если в жалобе не указаны фамилия, имя, отчество (при наличии), почтовый адрес 

гражданина;
3) если текст жалобы не поддается прочтению, о чем в течение 7 дней со дня регистра-

ции жалобы сообщается гражданину, если его фамилия и почтовый адрес поддаются 
прочтению.

5.16. Министерство отказывает в удовлетворении жалобы в следующих случаях:
1) наличие вступившего в законную силу решения суда, арбитражного суда по жало-

бе о том же предмете и по тем же основаниям;
2) подача жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в порядке, установ-

ленном законодательством Российской Федерации;
3) наличие решения по жалобе, принятого ранее в соответствии с требованиями на-

стоящего Административного регламента в отношении того же гражданина и по тому 
же предмету жалобы (за исключением случая подачи жалобы тем же гражданином и по 
тому же предмету жалобы, но с иными доводами).

5.17. По результатам рассмотрения жалобы принимается одно из следующих реше-
ний:

1) удовлетворение жалобы, в том числе в форме отмены принятого решения, исправ-
ления допущенных органом, предоставляющим государственную услугу, опечаток и 
ошибок в выданных в результате предоставления государственной услуги документах, 
возврата гражданину документов, возврата гражданину денежных средств, взимание 
которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации 
и Камчатского края, а также в иных формах;

2) отказ в удовлетворении жалобы.
5.18. Решение, предусмотренное частью 5.17 настоящего Административного регла-

мента, принимается в форме акта уполномоченного на ее рассмотрение органа.
5.19. При удовлетворении жалобы уполномоченный на ее рассмотрение орган при-

нимает исчерпывающие меры по устранению выявленных нарушений, в том числе по 
выдаче гражданину результата государственной услуги, не позднее 5 рабочих дней со 
дня принятия решения, если иное не установлено законодательством Российской Фе-
дерации.

5.20. Ответ по результатам рассмотрения жалобы направляется гражданину не позд-
нее дня, следующего за днем принятия решения, в письменной форме.

5.21. В ответе по результатам рассмотрения жалобы указываются:
1) наименование органа, предоставляющего государственную услугу, рассмотревше-

го жалобу, должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) должностного лица, при-
нявшего решение по жалобе;

2) номер, дата, место принятия решения, включая сведения о должностном лице, ре-
шение или действия (бездействие) которого обжалуется;

3) фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина или наименование – юридиче-
ского лица;

4) основания для принятия решения по жалобе;
5) принятое по жалобе решение;
6) в случае признания жалобы не подлежащей удовлетворению в ответе гражданину, 

даются аргументированные разъяснения о причинах принятого решения;
7) в случае признания жалобы подлежащей удовлетворению в ответе гражданину, да-

ется информация о действиях Министерства, КГКУ «Центр выплат» в целях незамедли-
тельного устранения выявленных нарушений при оказании государственной услуги, а 
также приносятся извинения за доставленные неудобства и указывается информация 
о дальнейших действиях, которые необходимо совершить заявителю в целях получения 
государственной услуги.

8) сведения о порядке обжалования принятого по жалобе решения.
5.22. Ответ по результатам рассмотрения жалобы подписывается уполномоченным 

на рассмотрение жалобы должностным лицом Министерства.

5.23. По желанию гражданина ответ по результатам рассмотрения жалобы может быть 
представлен не позднее дня, следующего за днем принятия решения, в форме электрон-
ного документа, подписанного электронной подписью уполномоченного на рассмотре-
ние жалобы должностного лица и (или) уполномоченного на рассмотрение жалобы ор-
гана, вид которой установлен законодательством Российской Федерации.

5.24. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы призна-
ков состава административного правонарушения или признаков состава преступления 
должностное лицо, уполномоченное на рассмотрение жалоб, незамедлительно направ-
ляет соответствующие материалы в органы прокуратуры.

5.25. Решение, принятое по результатам рассмотрения жалобы, может быть обжало-
вано в судебном порядке.

Требования к порядку рассмотрения жалобы на решение
Министра 

5.26. Жалоба на решение Министра подается в Правительство Камчатского края и рас-
сматривается в порядке, предусмотренной разделом 4 Положения об особенностях по-
дачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) исполнительных ор-
ганов государственной власти Камчатского края, предоставляющих государственные 
услуги, и их должностных лиц, государственных гражданских служащих исполнитель-
ного органа государственной власти Камчатского края, предоставляющих государст-
венные услуги, утвержденного постановлением Правительства Камчатского края от 
14.02.2013 № 52-П, Комиссией по досудебному обжалованию действий (бездействия), 
решений исполнительных органов государственной власти Камчатского края, их долж-
ностных лиц, образованной постановлением Правительства Камчатского края от 
28.07.2008 № 230-П.

6.	 Особенности выполнения административных процедур в МФЦ

Исчерпывающий перечень административных процедур (действий), выполняемых 
МФЦ

6.1. Получение гражданином государственной услуги в многофункциональном цен-
тре осуществляется в соответствии с соглашениями, заключенными между МФЦ и КГКУ 
«Центр выплат».

Государственная услуга в МФЦ в полном объеме не представляется.
6.2. При обращении в МФЦ гражданину представляется возможность:
1) получение информации о порядке предоставления государственной услуги в МФЦ 

в ходе личного приема гражданина либо по телефону;
2) прием заявления и документов, необходимых для предоставления государствен-

ной услуги, на бумажном носителе;
3) формирование и направление МФЦ межведомственного запроса в органы, предо-

ставляющие государственные услуги, в иные органы государственной власти, органы 
местного самоуправления и организации, участвующие в предоставлении государст-
венных услуг.

4) выдача гражданину документов, включая составление на бумажном носителе и за-
верение выписок из информационных систем органов, предоставляющих государст-
венные услуги, и органов, предоставляющих муниципальные услуги;

5) действия, необходимые для предоставления государственной услуги, в том числе 
связанные с проверкой действительности электронной подписи гражданина, исполь-
зованной при обращении за получением государственной услуги, а также с установле-
нием перечня средств удостоверяющих центров, которые допускаются для использова-
ния в целях обеспечения указанной проверки и определяются на основании утвержда-
емой органом, предоставляющим государственную услугу, по согласованию с 
Федеральной службой безопасности Российской Федерации модели угроз безопасности 
информации в информационной системе, используемой в целях приема обращений за 
получением государственной услуги и (или) предоставления такой услуги в соответст-
вии с пунктом 15 Правил разработки и утверждения административных регламентов 
предоставления государственных услуг, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 16.05.2011 № 373 «О разработке и утверждении администра-
тивных регламентов осуществления государственного контроля (надзора) и админис-
тративных регламентов предоставления государственных услуг».

6.3. Прием заявлений граждан и документов, необходимых для предоставления госу-
дарственной услуги через МФЦ, осуществляется в порядке, установленном Правилами 
организации деятельности многофункциональных центров предоставления государст-
венных и муниципальных услуг, утвержденными постановлением Правительства Рос-
сийской Федерации от 22.12.2012 №1376 «Об утверждении Правил организации дея-
тельности многофункциональных центров предоставления государственных и муни-
ципальных услуг».

6.4. Основания для отказа в приеме и регистрации документов в МФЦ предусмотре-
ны частью 2.21 настоящего Административного регламента.

6.5. МФЦ не позднее 1 рабочего дня, следующего за днем обращения гражданина в 
МФЦ, передает в КГКУ «Центр выплат» на бумажном носителе и/или в электронной фор-
ме заявление с приложением представленных гражданином документов.

Приложение 1 к Административному регламенту Министерства социального благополучия и 
семейной политики Камчатского края по предоставлению государственной услуги 

«Предоставление отдельным категориям неработающих граждан Российской Федерации, 
проживающих в Камчатском крае, меры социальной поддержки по предоставлению 

санаторно-курортного лечения»

Форма заявления

Директору КГКУ «Центр выплат»
от _____________________________________
(фамилия, имя, отчество)
являющегося представителем (опекуном, попе-
чителем) ____________________________________________
___________
(фамилия, имя, отчество)
зарегистрированного по месту жительства по 
адресу:
______________________________________________________
(населенный пункт)
ул. _____________________, д. ____, кв. ____,
проживающего по адресу:
______________________________________________________,
(населенный пункт)
ул. _____________________, д. ____, кв. ____,
телефон сот. ________________________________________
телефон домашний ________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ

Прошу предоставить государственную услугу по предоставлению санаторно-курорт-
ного лечения по категории ___________________________________________________________.

О себе сообщаю следующие сведения:
[__] не работаю и иную трудовую деятельность не осуществляю с ____.____._____г. по на-

стоящее время;
[__] индивидуальным предпринимателем не являюсь либо являлся (являлась) с 

___.___.______ по ___.___.______;
[__] приемным родителем не являюсь либо являлся (являлась) с ___.___.______ по 

___.___.______;
[__] получаю страховую пенсию по старости в органах Пенсионного фонда РФ (кроме 

категорий: участники ВОВ, УТФ, «Дети войны», реабилитированные, репрессирован-
ные);

[__] не имею права на санаторно-курортное лечение в соответствии с федеральным 
законодательством (кроме категорий: участники ВОВ, УТФ, «Дети войны»);

[__] ранее путёвку на санаторно-курортное лечение не получал(а)/ получал(а) в _______ 
году.

Правильность сообщаемых сведений подтверждаю.
Обязуюсь в течение 10 рабочих дней сообщить в КГКУ «Центр выплат» обо всех изме-

нениях, влияющих на право предоставления путёвки (осуществление работы и (или) 
иной деятельности, в период которой граждане подлежат обязательному пенсионному 
страхованию; возникновение права на санаторно-курортное лечение в соответствии с 
федеральным законодательством; изменение места жительства; изменение ФИО; вы-
езд на постоянное место жительства за пределы Камчатского края) ________________.

 (подпись заявителя)
Предупрежден(а), что за предоставление недостоверных и заведомо ложных сведе-

ний, влияющих на право получения путевки на санаторно-курортное лечение, несу от-
ветственность согласно действующему законодательству.

Выражаю согласие на автоматизированную, а также без использования средств авто-
матизации, обработку и использование предоставленных моих персональных данных, 
включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, изменение, использова-
ние, передачу (предоставление, доступ), а также на истребование в иных учреждениях 
(организациях) сведений в целях предоставления государственных услуг, предусмотрен-
ных законодательством Российской Федерации и Камчатского края.

Прилагаю следующие документы:
1. Копия паспорта гражданина Российской Федерации на ___ л. в 1 экз.
2. Копия трудовой книжки либо сведения о состоянии индивидуального лицевого сче-

та застрахованного лица по данным индивидуального (персонифицированного) учета 
в системе обязательного пенсионного страхования, на ___ л. в 1 экз.

3. Копия пенсионного удостоверения (при наличии) или справки (сведений) о назна-
чении пенсии на ___ л. в 1 экз.

4. Справка для получения путевки по форме № 070/у на ___ л. в 1 экз.
5. Копия удостоверения о праве на меры социальной поддержки (для граждан, отне-

сенных к категории: участник ВОВ, участник трудового фронта, «дети войны») на ___ л. 
в 1 экз.

6. Копия справки о реабилитации либо справки о признании гражданина пострадав-
шим от политических репрессий (для граждан, отнесенных к данной категории) на ___ 
л. в 1 экз.

7. Копии документов, удостоверяющих личность и полномочия представителя (в слу-
чае обращения с заявлением о предоставлении путевки представителя гражданина) на 
___ л. в 1 экз.

8. Копии документов, подтверждающих изменение фамилии (имени, отчества) гра-
жданина на ___ л. в 1 экз.

«____» __________ 20__ г. � ______________________
(подпись заявителя/представителя)

Заявление и документы на ____ листах принял специалист ______________________________
(Ф.И.О.)

«____» ____________ 20__ г. � ______________________
(подпись специалиста)

Приложение 2
к Административному регламенту Министерства социального благополучия и семейной 

политики Камчатского края по предоставлению государственной услуги «Предоставление 
отдельным категориям неработающих граждан Российской Федерации, проживающих в 

Камчатском крае, меры социальной поддержки по предоставлению санаторно-курортного 
лечения»

Формы уведомлений

Форма 1

УВЕДОМЛЕНИЕ ОБ ОТКАЗЕ В РЕГИСТРАЦИИ ЗАЯВЛЕНИЯ И ДОКУМЕНТОВ 
НА ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ

Уважаемая(ый) ____________________________________!

Настоящим уведомляем, что Вам отказано в регистрации заявления и документов на 
предоставление государственной услуги

_________________________________________________________________________________________________
(наименование государственной услуги)

В связи с ______________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________

(указать причину отказа)

Для сведения сообщаем, что решения (действия) должностных лиц КГКУ «Центр вы-
плат» (филиала КГКУ «Центр выплат»), КГКУ «МФЦ», принятые (проведенные) в ходе 
отказа в регистрации заявления и документов на предоставление государственной услу-
ги, могут быть обжалованы в досудебном либо в судебном порядке, установленном за-
конодательством.

Руководитель	 подпись	 Ф.И.О.

Форма 2

УВЕДОМЛЕНИЕ О РЕГИСТРАЦИИ ЗАЯВЛЕНИЯ И ДОКУМЕНТОВ НА ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ

Уважаемая(ый) ____________________________________!

Настоящим уведомляем о регистрации Вашего заявления и документов от «___» 
_________ 20__ года на предоставление государственной услуги _____________________________

________________________________________________________________________________________________.
(наименование государственной услуги)

Информацию о ходе предоставления государственной услуги можно получить по те-
лефону: _______________________.

Заявление с приложением документов на ____ л. принято __________________ и зареги-
стрировано за № _________________________.

Специалист, принявший документы	 подпись	 Ф.И.О.

Приложение 3 к Административному регламенту Министерства социального благополучия и 
семейной политики Камчатского края по предоставлению государственной услуги 

«Предоставление отдельным категориям неработающих граждан Российской Федерации, 
проживающих в Камчатском крае, меры социальной поддержки по предоставлению 

санаторно-курортного лечения»

Форма согласия

ЗАЯВЛЕНИЕ О СОГЛАСИИ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

Я, ______________________________________________________________________________________________
 (фамилия, имя, отчество)

дата рождения _______________________________________.
		   (число, месяц, год)
Документ, удостоверяющий личность _____________________________________________________

 (наименование, серия и номер
________________________________________________________________________________________________,

документа, сведения о дате выдачи и о выдавшем органе)

Зарегистрирован(а) по адресу: _____________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________
Являюсь законным представителем (опекуном, попечителем) над _____________________
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________
(указать Ф.И.О., дату рождения ребенка, лица опекаемого, лица, находящегося под 

попечительством, доверителя) 
________________________________________________________________________ Документ, удостове-

ряющий личность опекаемого; лица, находящегося под попечительством доверителя
_________________________________________________________________________________________________

(наименование, серия и номер документа, сведения о дате выдачи и о выдавшем 
органе)

Зарегистрирован(а) по адресу: _____________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________
(указать адрес проживания по месту жительства ребенка, опекаемого лица и лица, 

находящегося под попечительством, доверителя)

в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персо-
нальных данных») даю согласие Министерству социального благополучия и семейной 
политики Камчатского края, КГКУ «Центр выплат» и его филиалам, КГКУ «МФЦ» на осу-
ществление действий с моими персональными данными (данными опекаемого; лица, 
находящегося под попечительством; доверителя) (нужное подчеркнуть) ________________

_________________________________________________________________________________________________
 (указать Ф.И.О. опекаемого, лица, находящегося под попечительством, доверителя)

включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, из-
менение), использование, распространение (передачу, ознакомление, предоставление 
доступа), обезличивание, блокирование, уничтожение в документальной, электронной, 
устной форме в целях предоставления мне, (получателю государственных услуг) 

_________________________________________________________________________________________________
(указать Ф.И.О. получателя государственных услуг) 

государственных услуг, предусмотренных законодательством Российской Федерации 
и Камчатского края.

Настоящее согласие действует со дня его подписания до момента достижения цели 
обработки персональных данных или его отзыва. Мне разъяснено, что настоящее согла-
сие может быть отозвано путем подачи письменного заявления.

Я ознакомлен (а) о том, что в случае отзыва настоящего согласия Министерство соци-
ального благополучия и семейной политики Камчатского края, КГКУ «Центр выплат» и 
его филиал, КГКУ «МФЦ» вправе продолжить обработку персональных данных без мо-
его согласия (без согласия опекаемого, лица, находящегося под попечительством, дове-
рителя) (нужное подчеркнуть)

_________________________________________________________________________________________________
(указать Ф.И.О. ребенка, опекаемого, лица, находящегося под попечительством, 

доверителя)

при наличии оснований, указанных в пунктах 2 - 11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 
10 и части 2 статьи 11 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 
данных».

Прилагаю следующие документы:
1. Копия паспорта либо иного документа, удостоверяющего личность, (страница Ф.И.О. 

и страницы, содержащие сведения о месте жительства) на __ л.
2. Копия документа, подтверждающего полномочия, на __ л.

«____» _____________20 __года _________________________________
			   (подпись)

Приложение 4 к Административному регламенту Министерства социального благополучия и 
семейной политики Камчатского края по предоставлению государственной услуги 

«Предоставление отдельным категориям неработающих граждан Российской Федерации, 
проживающих в Камчатском крае, меры социальной поддержки по предоставлению 

санаторно-курортного лечения»

Формы уведомлений
Форма 1

УВЕДОМЛЕНИЕ О ВКЛЮЧЕНИИ В СВОДНЫЙ СПИСОК ГРАЖДАН

Уважаемая(ый) ____________________________________!

Настоящим уведомляем, что КГКУ «Центр выплат» «___» __________ 20___ года рассмот-
рено Ваше заявление на предоставление государственной услуги по предоставлению 
санаторно-курортного лечения.		

КГКУ «Центр выплат» принято решение о включении Вас в единый сводный список 
граждан, претендующих на получение путевки на санаторно-курортное лечение «___» 
__________ 20___ года.

Информацию о сроках предоставления путевки на санаторно-курортное лечение мож-
но получить по телефону __________________.

Руководитель	 подпись	 Ф.И.О.
Форма 2

УВЕДОМЛЕНИЕ ОБ ОТКАЗЕ ВО ВКЛЮЧЕНИИ В СВОДНЫЙ СПИСОК ГРАЖДАН (ОТКАЗЕ В 
ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ)

Уважаемая(ый) ____________________________________!
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Настоящим уведомляем, что КГКУ «Центр выплат» принято решение об отказе во 
включении Вас в единый сводный список граждан, претендующих на получение путев-
ки на санаторно-курортное лечение (отказе в предоставлении государственной услуги), 
в связи с

_________________________________________________________________________________________________
(указать причину отказа)

Для сведения сообщаем, что решения (действия) должностных лиц КГКУ «Центр вы-
плат», принятые (проведенные) в ходе отказа во включении в сводный список граждан 
(отказа в предоставлении государственной услуги), могут быть обжалованы в досудеб-
ном либо в судебном порядке, установленном законодательством.

Руководитель	 подпись	 Ф.И.О.

Форма 3

УВЕДОМЛЕНИЕ ОБ ИСКЛЮЧЕНИИ ИЗ СВОДНОГО СПИСКА ГРАЖДАН 

Уважаемая(ый) ____________________________________!

Настоящим уведомляем, что КГКУ «Центр выплат» принято решение об исключении 
Вас из единого сводного списка граждан, претендующих на получение путевки на са-
наторно-курортное лечение, с «___» ______ 20__ года на основании _________________________

________________________________________________________________________________________________.
(указать причину)

Для сведения сообщаем, что решения (действия) должностных лиц КГКУ «Центр вы-
плат» могут быть обжалованы в досудебном либо в судебном порядке, установленном 
законодательством.

Руководитель	 подпись	 Ф.И.О.

Форма 4

УВЕДОМЛЕНИЕ О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ПУТЕВКИ  
НА САНАТОРНО-КУРОРТНОЕ ЛЕЧЕНИЕ

Уважаемая(ый) _____________________________________________________________________________ !

На Ваше заявление от «___» __________ 20___ года о предоставлении путевки на санатор-
но-курортное лечение сообщаем следующее.

В соответствии с _____________________________________________________________________________
 (указать наименование нормативного правового акта)

Вам предоставляется путевка на санаторно-курортное лечение в _______ 20 __ года.
По вопросу получения путевки на санаторно-курортное лечение Вам необходимо 

обратиться в КГКУ «Центр выплат» в срок до «__» _____ 20_ года и представить следую-
щие документы:

1. Паспорт гражданина Российской Федерации.

2. Трудовая книжка либо сведения о состоянии индивидуального лицевого счета за-
страхованного лица по данным индивидуального (персонифицированного) учета в си-
стеме обязательного пенсионного страхования.

3. Пенсионное удостоверение (при наличии) или справка (сведения) о назначении 
пенсии.

4. Справка для получения путевки по форме № 070/у.

5. Документы, подтверждающие изменение фамилии (имени, отчества).

Руководитель	 подпись	 Ф.И.О.

Справка о доходах и расходах краевого бюджета 
с 04 мая по 14 мая 2021 года

тыс. рублей

Остатки средств на 04.05.2021 г. 3 955 110,8

Доходы

Собственные доходы 1 166 679,3

Финансовая помощь из федерального бюджета - всего, в том числе: 2 334 491,8

Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации на осуществление единов-
ременной выплаты при рождении первого ребенка, а также предоставление регио-
нального материнского (семейного) капитала при рождении второго ребенка в 
субъектах Российской Федерации, входящих в состав Дальневосточного феде-
рального округа

2 989,1

Субсидии бюджетам на государственную поддержку спортивных организаций, осу-
ществляющих подготовку спортивного резерва для спортивных сборных команд, в 
том числе спортивных сборных команд Российской Федерации

706,5

Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации на осуществление ежеме-
сячной денежной выплаты, назначаемой в случае рождения третьего ребенка или 
последующих детей до достижения ребенком возраста трех лет

36 872,7

Субсидии бюджетам на создание системы долговременного ухода за гражданами 
пожилого возраста и инвалидами 2 658,5

Субсидии бюджетам на развитие паллиативной медицинской помощи 147,8

Субсидии бюджетам на строительство и реконструкцию (модернизацию) объектов 
питьевого водоснабжения 5 251,5

Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации на осуществление ежеме-
сячных выплат на детей в возрасте от трех до семи лет включительно 68 461,9

Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации на организацию бесплатно-
го горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в 
государственных и муниципальных образовательных организациях

3 252,4

Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации на софинансирование рас-
ходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при реали-
зации региональных программ модернизации первичного звена здравоохранения

6 927,9

Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации на софинансирование рас-
ходов, возникающих при оказании гражданам Российской Федерации высокотех-
нологичной медицинской помощи, не включенной в базовую программу обяза-
тельного медицинского страхования

99,3

Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации на компенсацию отдель-
ным категориям граждан оплаты взноса на капитальный ремонт общего имущест-
ва в многоквартирном доме

442,7

Субсидии бюджетам на поддержку сельскохозяйственного производства по от-
дельным подотраслям растениеводства и животноводства 3 346,8

Субсидии бюджетам на поддержку экономического и социального развития корен-
ных малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего Востока 296,2

Субсидии бюджетам на поддержку отрасли культуры 206,7

Субсидии бюджетам на государственную поддержку малого и среднего предпри-
нимательства в субъектах Российской Федерации 9 929,4

Субсидии бюджетам на реализацию программ формирования современной город-
ской среды 1 055,7

Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации на софинансирование ка-
питальных вложений в объекты государственной собственности субъектов Рос-
сийской Федерации

2 063 779,8

Субсидии бюджетам на софинансирование капитальных вложений в объекты госу-
дарственной (муниципальной) собственности в рамках создания и модернизации 
объектов спортивной инфраструктуры региональной собственности (муниципаль-
ной собственности) для занятий физической культурой и спортом

4 989,8

Субвенции бюджетам на осуществление первичного воинского учета на террито-
риях, где отсутствуют военные комиссариаты 13,7

Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации на осуществление отдель-
ных полномочий в области лесных отношений 26 452,9

Субвенции бюджетам на осуществление переданных полномочий Российской Фе-
дерации по предоставлению отдельных мер социальной поддержки граждан, под-
вергшихся воздействию радиации

1,0

Субвенции бюджетам на осуществление переданного полномочия Российской Фе-
дерации по осуществлению ежегодной денежной выплаты лицам, награжденным 
нагрудным знаком «Почетный донор России»

227,2

Субвенции бюджетам на оплату жилищно-коммунальных услуг отдельным катего-
риям граждан 12 468,3

Субвенции бюджетам на выплату единовременного пособия при всех формах 
устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью 71,5

Субвенции бюджетам на выплату единовременного пособия беременной жене во-
еннослужащего, проходящего военную службу по призыву, а также ежемесячного 
пособия на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву

65,8

Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию полномо-
чий Российской Федерации по осуществлению социальных выплат безработным 
гражданам

6 051,3

Субвенции бюджетам на выплату государственных пособий лицам, не подлежа-
щим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспо-
собности и в связи с материнством, и лицам, уволенным в связи с ликвидацией 
организаций (прекращением деятельности, полномочий физическими лицами)

17 299,1

Субвенции бюджетам на оказание отдельным категориям граждан социальной 
услуги по обеспечению лекарственными препаратами для медицинского примене-
ния по рецептам на лекарственные препараты, медицинскими изделиями по ре-
цептам на медицинские изделия, а также специализированными продуктами ле-
чебного питания для детей-инвалидов

2 164,5

Субвенции бюджетам на осуществление ежемесячной выплаты в связи с рожде-
нием (усыновлением) первого ребенка 43 053,7

Единая субвенция бюджетам субъектов Российской Федерации и бюджету г. Бай-
конура 2 134,6

Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам субъектов Российской Фе-
дерации на обеспечение деятельности членов Совета Федерации и их помощников 
в субъектах Российской Федерации

29,5

Межбюджетные трансферты бюджетам субъектов Российской Федерации на еже-
месячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим ра-
ботникам государственных и муниципальных общеобразовательных организаций 

12 208,1

Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам, за счет средств резервно-
го фонда Правительства Российской Федерации 835,9

Всего доходов 3 501 171,1

Расходы бюджетополучателей, финанси-
руемые из краевого бюджета Всего

в том числе: 
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Законодательное Собрание Камчатского края 6 454,8 6 008,3

Контрольно-счетная палата Камчатского края 5 125,0 4 625,0

Правительство Камчатского края 3 215,2 300,0 879,0

Аппарат Губернатора и Правительства Кам-
чатского края 62 207,9 14 472,0 6 621,4 207,7

Министерство сельского хозяйства, пищевой 
и перерабатывающей промышленности Кам-
чатского края

27 512,5 3 589,8 1 177,7 3 500,0

Министерство природных ресурсов и эколо-
гии Камчатского края 16 806,6 5 431,5 2 664,0

Министерство рыбного хозяйства Камчатско-
го края 1 900,6 1 300,0 565,0

Министерство жилищно-коммунального хо-
зяйства и энергетики Камчатского края 11 515,7 4 907,7 1 869,9

Министерство финансов Камчатского края 33 178,4 3 100,0

Министерство строительства и жилищной по-
литики Камчатского края 165 195,6 8 411,2 3 326,2 16 582,0

Министерство образования Камчатского края 356 711,7 3 680,1 155,3 694,6

Министерство здравоохранения Камчатского 
края 623 346,3 11 023,1 3 522,6 248 750,8

Министерство социального благополучия и 
семейной политики Камчатского края 2 690 060,6 21 860,9 6 271,4 470 912,6

Министерство культуры Камчатского края 52 756,4 700,0 637,1

Министерство специальных программ Кам-
чатского края 72 602,3 37 720,4 18 285,1

Министерство цифрового развития Камчат-
ского края 2 835,0 1 420,0 460,0

Министерство имущественных и земельных 
отношений Камчатского края 5 279,3 2 090,0

Министерство труда и развития кадрового по-
тенциала Камчатского края 39 238,3 15 076,2 5 316,5 14 128,1

Агентство по ветеринарии Камчатского края 6 099,3

Министерство транспорта и дорожного строи-
тельства Камчатского края 177 119,1 1 200,0 350,0

Агентство по обеспечению деятельности ми-
ровых судей Камчатского края 23 800,0 12 495,0

Региональная служба по тарифам и ценам 
Камчатского края 3 855,3 2 900,0 875,8

Инспекция государственного строительного 
надзора Камчатского края 1 572,3 1 500,0

Государственная жилищная инспекция Кам-
чатского края 1 500,0 1 500,0

Избирательная комиссия Камчатского края 504,6 464,5

Министерство экономического развития и 
торговли Камчатского края 14 572,1 1 830,0 7 734,3

Министерство спорта Камчатского края 87 931,1 1 050,0 721,0

Агентство лесного хозяйства Камчатского 
края 35 412,4 5 648,9 3 613,5 152,1

Служба охраны объектов культурного насле-
дия Камчатского края 262,2 195,6 44,5

Агентство записи актов гражданского состоя-
ния и архивного дела Камчатского края 4 369,2 3 344,3 183,1

Министерство инвестиций, промышленности 
и предпринимательства Камчатского края 38 234,1 2 200,0 789,3

Министерство по делам местного самоуправ-
ления и развитию Корякского округа Камчат-
ского края

8 098,4 4 540,2 1 246,1

Министерство развития гражданского обще-
ства, молодежи и информационной политики 
Камчатского края

27 921,1 4 815,4 300,0

ИТОГО 4 607 193,7 189 400,0 67 608,9 754 927,9

Дотации, субвенции, субсидии и иные межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов (городских округов) 

тыс. рублей

Наименование направления  целевой статьи
Петропавловск-
Камчатский го-
родской округ

Елизовский 
муници-
пальный 

район

Усть-Камчат-
ский муници-
пальный рай-

он

Усть-Больше-
рецкий муници-
пальный район

Соболевский 
муниципаль-

ный район

Мильковский 
муниципаль-

ный район

Быстринский 
муниципаль-

ный район

Алеутский 
муниципаль-

ный район

Вилючинский 
городской 

округ

Городской 
округ «посе-
лок Палана»

Олюторский 
муниципаль-

ный район

Карагин-
ский  му-

ниципаль-
ный  

район

Тигильский  
муниципаль-
ный  район

Пенжинский  
муниципаль-
ный  район

Итого

Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченно-
сти муниципальных районов (муниципальных, го-
родских округов)

20 000,0 20 209,3 10 268,8 6 416,0 5 515,0 22 792,8 13 123,1 11 000,0 9 360,7 6 386,8 25 826,0 5 235,8 15 596,8 19 000,0 190 731,1

Дотации на поддержку мер по обеспечению сбалан-
сированности бюджетов 100,0 3 975,4 10 604,7 253,0 12 900,2 987,1 957,2 1 750,0 309,8 2 676,7 2 352,3 36 866,2

Субсидии местным бюджетам на софинансирование 
оплаты труда работников муниципальных учрежде-
ний

85 898,9 35 055,3 14 442,3 4 414,0 495,0 17 088,3 7 197,6 2 583,0 28 406,7 5 471,3 10 390,1 7 066,3 7 250,0 26 549,6 252 308,2

Субсидии местным бюджетам на реализацию меро-
приятий соответствующей подпрограммы соответ-
ствующей государственной программы Камчатского 
края (за исключением мероприятий Инвестицион-
ной программы Камчатского края и субсидий, кото-
рым присвоены отдельные коды)

11 463,7 1 678,8 892,3 868,1 2 038,2 1 004,4 3 524,0 2 204,7 2 784,7 26 458,8

Субвенции для осуществления государственных 
полномочий Камчатского края по вопросам созда-
ния административных комиссий в целях привлече-
ния к административной ответственности, предус-
мотренной законом Камчатского края

40,3 40,3

Субвенции муниципальным районам в Камчатском 
крае для осуществления  полномочий органов госу-
дарственной власти Камчатского края по расчету и 
предоставлению дотаций  бюджетам поселений

4 474,8 652,8 511,0 173,5 654,3 367,3 267,3 246,4 247,8 269,0 7 864,1

Субвенции для осуществления  государственных 
полномочий Камчатского края по созданию и орга-
низации деятельности муниципальных комиссий по 
делам несовершеннолетних и защите их прав в Кам-
чатском крае

664,0 247,6 186,8 93,0 93,4 82,0 93,4 75,0 51,0 41,1 599,7 2 227,0

Субвенции для осуществления отдельных  государ-
ственных полномочий Камчатского края  по соци-
альному обслуживанию граждан в Камчатском крае

-9,5 -9,5

Субвенции для осуществления государственных 
полномочий по опеке и попечительству в Камчат-
ском крае в части расходов на содержание специа-
листов, осуществляющих деятельность по опеке и 
попечительству

2 254,6 1 068,0 240,0 163,0 40,0 480,0 100,6 367,0 508,6 407,0 88,8 266,5 283,0 328,8 6 595,9
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Наименование направления  целевой статьи
Петропавловск-
Камчатский го-
родской округ

Елизовский 
муници-
пальный 

район

Усть-Камчат-
ский муници-
пальный рай-

он

Усть-Больше-
рецкий муници-
пальный район

Соболевский 
муниципаль-

ный район

Мильковский 
муниципаль-

ный район

Быстринский 
муниципаль-

ный район

Алеутский 
муниципаль-

ный район

Вилючинский 
городской 

округ

Городской 
округ «посе-
лок Палана»

Олюторский 
муниципаль-

ный район

Карагин-
ский  му-

ниципаль-
ный  

район

Тигильский  
муниципаль-
ный  район

Пенжинский  
муниципаль-
ный  район

Итого

Субвенции для осуществления  государственных 
полномочий Камчатского края по вопросам предо-
ставления мер социальной поддержки отдельным 
категориям граждан, проживающих в Камчатском 
крае, по проезду на автомобильном транспорте об-
щего пользования городского сообщения

18 329,2 500,0 80,9 18 910,1

Субвенции для осуществления  государственных 
полномочий Камчатского края по предоставлению 
мер социальной поддержки отдельным категориям 
граждан, проживающим в Камчатском крае, по про-
езду на автомобильном транспорте общего пользо-
вания пригородного сообщения

4 418,2 4 418,2

Субвенции для осуществления  государственных 
полномочий по опеке и попечительству в Камчат-
ском крае в части  расходов на выплату вознагра-
ждения опекунам совершеннолетних недееспособ-
ных граждан, проживающим в Камчатском крае

303,0 48,0 70,0 421,0

Субвенции для осуществления  государственных 
полномочий по опеке и попечительству в Камчат-
ском крае в части социальной поддержки детей-си-
рот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
переданных под опеку или попечительство (за 
исключением детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, переданных под опеку или по-
печительство, обучающихся в федеральных образо-
вательных организациях), на предоставление допол-
нительной меры социальной поддержки по 
содержанию отдельных лиц из числа детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, обуча-
ющихся в общеобразовательных организациях и ра-
нее находившихся под попечительством, попечите-
лям которых выплачивались денежные средства на 
их содержание, на выплату ежемесячного вознагра-
ждения приемным родителям, на организацию под-
готовки лиц, желающих принять на воспитание в 
свою семью ребенка, оставшегося без попечения ро-
дителей

13 000,0 21 238,3 3 000,0 2 099,0 127,2 4 852,9 1 260,2 353,0 3 100,0 2 050,0 2 115,0 2 000,0 2 086,0 1 230,0 58 511,6

Субвенции для осуществления  государственных 
полномочий Камчатского края по обеспечению госу-
дарственных гарантий реализации прав на получе-
ние общедоступного и бесплатного начального об-
щего, основного общего, среднего общего 
образования в муниципальных общеобразователь-
ных организациях в Камчатском крае, по обеспече-
нию дополнительного образования детей в муници-
пальных общеобразовательных организациях в 
Камчатском крае

220 594,4 108 800,0 57 271,0 14 750,0 8 197,5 33 008,2 26 900,0 14 088,0 25 999,5 5 920,6 38 815,6 10 000,0 25 801,1 590 145,9

Субвенции для осуществления  государственных 
полномочий Камчатского края по предоставлению 
мер социальной поддержки отдельным категориям 
граждан в период получения ими образования в му-
ниципальных общеобразовательных организациях в 
Камчатском крае

10 715,2 4 500,0 1 150,0 1 898,2 452,7 841,0 50,0 524,9 750,0 20 882,0

Субвенции для осуществления  государственных 
полномочий Камчатского края по выплате ежеме-
сячной доплаты к заработной плате педагогическим 
работникам, имеющим ученые степени доктора 
наук, кандидата наук, государственные награды 
СССР, РСФСР и Российской Федерации, в отдельных 
муниципальных образовательных организациях в 
Камчатском крае

33,7 7,4 3,7 44,9

Субвенции для осуществления  государственных 
полномочий  Камчатского края по выплате компен-
сации части платы, взимаемой с родителей (закон-
ных представителей) за присмотр и уход за детьми в 
образовательных организациях в Камчатском крае, 
реализующих образовательную программу до-
школьного образования

8 300,0 3 176,1 455,0 275,0 231,6 101,0 40,2 2 006,0 240,0 552,8 15 377,7

Субвенции для осуществления  государственных 
полномочий Камчатского края по обеспечению госу-
дарственных гарантий реализации прав на получе-
ние общедоступного и бесплатного дошкольного об-
разования в муниципальных дошкольных 
образовательных организациях и муниципальных 
общеобразовательных организациях в Камчатском 
крае

118 247,5 40 000,0 16 011,5 8 750,0 1 357,2 9 363,3 4 400,0 900,0 14 111,0 2 310,0 5 313,4 1 000,0 3 298,2 225 062,1

Субвенции на осуществление государственных пол-
номочий Камчатского края по вопросам предостав-
ления гражданам субсидий на оплату жилого поме-
щения и коммунальных услуг

17 649,6 3 530,3 2 523,0 720,0 350,0 2 500,0 75,0 40,0 1 800,0 370,0 400,0 1 298,9 1 103,2 32 360,1

Субвенции для осуществления  государственных 
полномочий Камчатского края по выплате вознагра-
ждения за выполнение функций классного руково-
дителя педагогическим работникам муниципальных 
образовательных организаций в Камчатском крае

8 078,3 568,0 335,0 113,6 270,0 100,0 308,6 379,2 10 152,7

Не найдено значение на Закон 2 Любое по выбран-
ному Основанию или ближайшее предыдущее утвер-
жденное наименование

518,1 282,1 300,0 240,0 83,0 280,0 67,0 35,0 306,6 75,0 86,3 93,1 268,0 531,1 3 165,3

Субвенции на осуществление  государственных пол-
номочий Камчатского края по организации проведе-
ния мероприятий при осуществлении деятельности 
по обращению с животными без владельцев в Кам-
чатском крае

1 021,1 1 546,1 767,3 399,7 3 734,2

Субвенции на выполнение государственных полно-
мочий Камчатского края по обеспечению детей-си-
рот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, жилыми помещениями

13 311,0 1 407,9 14 718,9

Субвенции для осуществления отдельных государст-
венных полномочий Камчатского края по осуществ-
лению регионального государственного жилищного 
надзора в отношении юридических лиц, индивиду-
альных предпринимателей и граждан и по проведе-
нию проверок при осуществлении лицензионного 
контроля в отношении юридических лиц, индивиду-
альных предпринимателей, осуществляющих дея-
тельность по управлению многоквартирными дома-
ми на основании лицензии

325,5 210,0 160,0 65,0 760,5

Выплата единовременного пособия при всех формах 
устройства детей, лишенных родительского попече-
ния, в семью

30,2 192,4 57,6 60,4 340,7

Ежемесячное денежное вознаграждение за класс-
ное руководство педагогическим работникам госу-
дарственных и муниципальных общеобразователь-
ных организаций

51 340,3 3 010,0 3 300,0 1 384,3 2 287,1 703,8 6 500,0 1 000,0 3 887,8 3 407,1 76 820,5

Финансовое обеспечение дорожной деятельности в 
рамках реализации национального проекта «Без-
опасные и качественные автомобильные дороги»

29 332,9 29 332,9

Осуществление переданных полномочий Россий-
ской Федерации на государственную регистрацию 
актов гражданского состояния

126,9 55,6 21,3 102,6 36,8 3,8 215,8 34,4 62,7 54,3 53,0 19,2 786,3

Организация бесплатного горячего питания обучаю-
щихся, получающих начальное общее образование в 
государственных и муниципальных образователь-
ных организациях

12 000,0 402,7 2 134,8 146,8 80,4 200,0 97,9 2 925,1 556,5 245,0 481,3 19 270,5

Всего: 631 784,9 265 198,0 123 877,2 46 154,6 19 036,1 110 005,0 55 926,9 30 434,3 98 608,8 27 094,4 87 926,5 18 474,4 44 893,0 88 884,4 1 648 298,4

Всего расход: 6 255 492,1

Остатки бюджетных средств на 17.05.2021 1 200 789,8
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ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ  
КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24.06.2021 № 138/857� г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменения в постановление Избирательной комиссии 
Камчатского края “О формировании Петропавловск-Камчатской  

городской территориальной избирательной комиссии  
состава 2020-2025 г.г.” от 27.11.2020 г. № 122/714

Руководствуясь пунктом 31 статьи 22, пунктом 11 статьи 29 Федерального зако-
на “Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референду-
ме граждан Российской Федерации”, Избирательная комиссия Камчатского края

п о с т а н о в л я е т :
1. Назначить в состав Петропавловск-Камчатской городской территориальной 

избирательной комиссии членом комиссии с правом решающего голоса:
Иващенко Юрия Михайловича, 1961 года рождения, образование среднее, про-

живающего в г. Петропавловске-Камчатском, неработающего пенсионера, выдви-
нутого Камчатским краевым отделением политической партии “КОММУНИСТИ-
ЧЕСКАЯ ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ”.

2. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании 
Губернатора и Правительства Камчатского края “Официальные ведомости” и раз-
местить его на официальном сайте Избирательной комиссии Камчатского края в 
информационно-телекоммуникационной сети “Интернет”.

3. Направить настоящее постановление в Петропавловск-Камчатскую городскую 
территориальную избирательную комиссию.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на секрета-
ря Избирательной комиссии Камчатского края Бояркину И.Л.

Председатель 
Избирательной комиссии 

 Камчатского края И.В. Иринина  

И.о. секретаря
Избирательной комиссии

Камчатского края Л.А. Волкова

ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ  
КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24.06.2021 № 138/860� г. Петропавловск-Камчатский

Об объеме сведений о кандидатах, представленных при их выдвижении, 
опубликовываемых Избирательной комиссией Камчатского края, окружными 
избирательными комиссиями Руководствуясь частью 8 статьи 32, частью 14 
статьи 34 Закона Камчатского края «О выборах депутатов Законодательного 

Собрания Камчатского края», Избирательная комиссия Камчатского края

п о с т а н о в л я е т:

1. Установить, что в информационные материалы о кандидатах в депутаты За-
конодательного Собрания Камчатского края третьего созыва при их выдвижении, 
опубликовываемые Избирательной комиссией Камчатского края, окружными из-
бирательными комиссиями, включаются следующие сведения:

1) фамилия, имя, отчество;
2) год и место рождения;
3) наименование субъекта Российской Федерации, района, города, иного насе-

ленного пункта, где находится место жительства кандидата;
4) образование;
5) основное место работы или службы, занимаемая должность (в случае отсутст-

вия основного места работы или службы – род занятий). Если кандидат является 
депутатом и осуществляет свои полномочия на непостоянной основе, – сведения 
об этом с указанием наименования соответствующего представительного органа);

6) наименование избирательного объединения, выдвинувшего кандидата, све-
дения о самостоятельном выдвижении; 

7) если в заявлении о согласии баллотироваться кандидат указал принадлежность 
к политической партии, иному общественному объединению – наименование по-
литической партии, иного общественного объединения и статус кандидата в этой 
политической партии, ином общественном объединении;

8) если кандидат выдвинут в составе краевого списка – сведения о том, что он 
включен в состав краевого списка кандидатов;

9) если у кандидата имелась или имеется судимость, указываются сведения о су-
димости кандидата, а если судимость снята или погашена, - также сведения о дате 
снятия или погашения судимости;

10) если кандидат является физическим лицом, выполняющим функции ино-
странного агента, либо кандидатом, аффилированным с выполняющим функции 
иностранного агента лицом – сведения о том, что кандидат является физическим 
лицом, выполняющим функции иностранного агента, либо кандидатом, аффили-
рованным с выполняющим функции иностранного агента лицом.

2. Направить настоящее постановление в окружные избирательные комиссии.
3. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании 

Губернатора и Правительства Камчатского края «Официальные ведомости».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на замести-

теля председателя Избирательной комиссии Камчатского края Шамраева И.Е.

Председатель 
Избирательной комиссии 

 Камчатского края И.В. Иринина  

И.о. секретаря
Избирательной комиссии

Камчатского края Л.А. Волкова

ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ  
КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24.06.2021 № 138/859� г. Петропавловск-Камчатский

О количестве подписей избирателей, подлежащих проверке  
в соответствии с частью 3 статьи 39 Закона Камчатского края  

“О выборах депутатов Законодательного Собрания Камчатского  
края” при проведении проверки подписных листов с подписями  

Форма предоставления сведений о региональных государственных организациях телерадиовещания в избирательные комиссии субъектов Российской Федерации при проведении выборов в органы государственной власти субъектов Российской Федерации

Сведения о региональных государственных организациях телерадиовещания

№ 
п/п

Наименование 
организации те-
лерадиовещания

Наименование выпу-
скаемого этой орга-
низацией средства 
массовой информа-

ции

Форма периоди-
ческого распро-
странения СМИ 

(телеканал, ради-
оканал, телепро-
грамма, радио-

программа)

Территория распро-
странения СМИ в соот-
ветствии с лицензией 
на телевизионное ве-
щание, радиовещание

Регистрационный 
номер свидетель-

ства о регистрации 
средства массовой 

информации

Дата выдачи 
свидетельства 
о регистрации 
средства мас-
совой инфор-

мации

Юридический адрес организации телера-
диовещания

Учредитель (учре-
дители) организа-
ции телерадиове-

щания

Доля (вклад) Рос-
сийской Федерации, 
субъектов Россий-
ской Федерации в 

уставном (складоч-
ном) капитале

Вид выделявшихся 
бюджетных ассигно-
ваний из федераль-
ного бюджета, бюд-

жета субъекта 
Российской Федера-
ции на её функцио-

нирование

Объем выделявшихся 
бюджетных ассигно-
ваний из федераль-
ного бюджета, бюд-

жета субъекта 
Российской Федера-

ции на её функциони-
рование

Указание на то, что 
соответствующий 
телеканал, радио-
канал, (телепро-

грамма, радиопро-
грамма) являются 
специализирован-

ными

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1
Филиал ФГУП ВГ-
ТРК «ГТРК «Кам-
чатка»

Российский Информа-
ционный канал «Рос-
сия-24» (Россия-24)

телеканал Камчатский край ЭЛ № ФС 77 - 48108 30.12.2011
г. Москва, ул. Ямского Поля 5-я, д. 19-21. 
(Филиал ФГУП «ВГТРК» ГТРК «Камчатка», 
683000, г. Петропавловск-Камчатский, ул. 
Советская, д. 62)

Правительство РФ 100%

2
Филиал ФГУП ВГ-
ТРК «ГТРК «Кам-
чатка»

«Россия» (Россия - 1)» телеканал Камчатский край ЭЛ № ФС 77 - 76122 24.06.2019
г. Москва, ул. Ямского Поля 5-я, д. 19-21. 
(Филиал ФГУП «ВГТРК» ГТРК «Камчатка», 
683000, г. Петропавловск-Камчатский, ул. 
Советская, д. 62)

Правительство РФ 100%

3
Филиал ФГУП ВГ-
ТРК «ГТРК «Кам-
чатка»

Радио России радиоканал Камчатский край ЭЛ № ФС 77 - 76123 24.06.2019
г. Москва, ул. Ямского Поля 5-я, д. 19-21. 
(Филиал ФГУП «ВГТРК» ГТРК «Камчатка», 
683000, г. Петропавловск-Камчатский, ул. 
Советская, д. 62)

Правительство РФ 100%

Форма предоставления сведений о региональных государственных организациях телерадиовещания в избирательные комиссии субъектов Российской Федерации при проведении выборов в органы государственной власти субъектов Российской Федерации

Сведения о региональных государственных организациях телерадиовещания

№ п/п
Наименование 

организации те-
лерадиовещания

Наименование вы-
пускаемого этой 

организацией сред-
ства массовой ин-

формации

Форма периодиче-
ского распростра-

нения СМИ (телека-
нал, радиоканал, 

телепрограмма, ра-
диопрограмма)

Территория распро-
странения СМИ в со-

ответствии с лицензи-
ей на телевизионное 
вещание, радиовеща-

ние

Регистрационный 
номер свидетельст-

ва о регистрации 
средства массовой 

информации

Дата выдачи 
свидетельства 
о регистрации 
средства мас-
совой инфор-

мации

Юридический адрес организации телера-
диовещания

Учредитель (уч-
редители) орга-
низации телера-

диовещания

Доля (вклад) Россий-
ской Федерации, 

субъектов Российской 
Федерации в устав-

ном (складочном) ка-
питале

Вид выделявшихся 
бюджетных ассигно-
ваний из федераль-
ного бюджета, бюд-

жета субъекта 
Российской Федера-
ции на её функцио-

нирование

Объем выделявшихся 
бюджетных ассигно-
ваний из федераль-
ного бюджета, бюд-

жета субъекта 
Российской Федера-

ции на её функциони-
рование

Указание на то, что 
соответствующий 
телеканал, радио-
канал, (телепро-

грамма, радиопро-
грамма) являются 
специализирован-

ными

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1
Филиал ФГУП ВГ-
ТРК «ГТРК «Кам-
чатка»

Российский Инфор-
мационный канал 
«Россия-24» (Рос-
сия-24)

телеканал Камчатский край ЭЛ № ФС 77 - 48108 30.12.2011
г. Москва, ул. Ямского Поля 5-я, д. 19-21. 
(Филиал ФГУП «ВГТРК» ГТРК «Камчатка», 
683000, г. Петропавловск-Камчатский, ул. 
Советская, д. 62)

Правительство РФ 100%

2
Филиал ФГУП ВГ-
ТРК «ГТРК «Кам-
чатка»

«Россия» (Россия - 
1)» телеканал Камчатский край ЭЛ № ФС 77 - 76122 24.06.2019

г. Москва, ул. Ямского Поля 5-я, д. 19-21. 
(Филиал ФГУП «ВГТРК» ГТРК «Камчатка», 
683000, г. Петропавловск-Камчатский, ул. 
Советская, д. 62)

Правительство РФ 100%

3
Филиал ФГУП ВГ-
ТРК «ГТРК «Кам-
чатка»

Радио России радиоканал Камчатский край ЭЛ № ФС 77 - 76123 24.06.2019
г. Москва, ул. Ямского Поля 5-я, д. 19-21. 
(Филиал ФГУП «ВГТРК» ГТРК «Камчатка», 
683000, г. Петропавловск-Камчатский, ул. 
Советская, д. 62)

Правительство РФ 100%

 Форма представления сведений о муниципальных периодических печатных изданиях в избирательные комиссии субъектов Российской Федерации при проведении выборов в органы государственной власти субъектов Российской Федерации

 Сведения о муниципальных периодических печатных изданиях

№ п/п
Наименование периоди-
ческого печатного изда-

ния

Территория его распростране-
ния в соответствии со свиде-

тельством о регистрации сред-
ства массовой информации

Регистрационный но-
мер свидетельства о 

регистрации средства 
массовой информа-

ции

Дата выдачи 
свидетельства о 

регистрации 
средства массо-
вой информа-

ции

Юридический адрес редакции перио-
дического печатного издания

Учредитель (учредители) перио-
дического печатного издания, ре-

дакции печатного издания

Доля (вклад) му-
ниципальных 
образований в 
уставном (скла-
дочном) капита-

ле

Вид выделявшихся 
бюджетных ассиг-
нований из мест-
ного бюджета на 
их функциониро-

вание

Объем выделяв-
шихся бюджетных 
ассигнований из 

местного бюджета 
на их функциони-

рование

Периодичность 
выпуска периоди-
ческого печатно-

го издания

Указание на то, 
что периодиче-
ское печатное 

издание являет-
ся специализи-

рованным

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 Народовластие Камчатский край ПИ № ТУ 41 - 00323 27.04.2021 688000, Камчатский край, Тигильский р-н, 
пгт. Палана, ул. Поротова, д. 22

МИНИСТЕРСТВО РАЗВИТИЯ ГРА-
ЖДАНСКОГО ОБЩЕСТВА, МОЛОДЕ-
ЖИ И ИНФОРМАЦИОННОЙ ПОЛИТИ-
КИ КАМЧАТСКОГО КРАЯ

100% субсидия 3 997 836,00 руб. 2 раза в неделю нет

2 Олюторский вестник Олюторский район (Камчатский 
край) ПИ № ТУ 41 - 00228 17.12.2013 688800, Камчатский край, Олюторский 

р-н, с. Тиличики, ул. Советская, д. 15
Администрация Олюторского муни-
ципального района 100% местный бюджет 6 942 506,18 руб. 2 раза в неделю нет

3 Усть-Камчатский вестник Усть-Камчатский район (Камчат-
ский край) ПИ № ТУ 41 - 00320 18.09.2020

684415, Камчатский край, Усть-Камчат-
ский р-н, п. Усть-Камчатск, ул. Советская, 
д. 1

Администрация Усть-Камчатского 
муниципального района; Совет на-
родных депутатов Усть-Камчатского 
муниципального района

100% ассигнования 1 158 840,00 руб. 1 раз в неделю нет

4
Новая жизнь – газета Бы-
стринского муниципаль-
ного района

Быстринский район (Камчатский 
край) ПИ № ТУ 41-00184 14.06.2012 684350, Камчатский край, Быстринский 

р-н, с. Эссо, ул. Терешковой, д. 1
Администрация Быстринского муни-
ципального района 100% субсидия 4 890 686,00 руб. 1 раз в неделю нет

5 Елизовские вести Елизовский муниципальный рай-
он (Камчатский край) ПИ № ТУ 41 - 00219 16.09.2013 684010, Камчатский край, Елизовский 

р-н, г. Елизово, ул. Ленина, д. 10
Администрация Елизовского муни-
ципального района 100% местный бюджет 1 579 543,34 руб. 1 раз в 2 недели нет

избирателей, представленных для регистрации краевого  
списка кандидатов, регистрации кандидата

Руководствуясь статьей 21, частями 2, 3 статьи 39 Закона Камчатского края “О 
выборах депутатов Законодательного Собрания Камчатского края”, Избирательная 
комиссия Камчатского края 

п о с т а н о в л я е т:

1. Определить, что количество подписей, подлежащих проверке в соответствии 
с требованиями части 3 статьи 39 Закона Камчатского края “О выборах депутатов 
Законодательного Собрания Камчатского края” при проведении проверки подпис-
ных листов с подписями избирателей, представленных для регистрации краевого 
списка кандидатов, составляет 580 подписей избирателей. 

2. Определить, что количество подписей, подлежащих проверке в соответствии 
с требованиями части 3 статьи 39 Закона Камчатского края “О выборах депутатов 
Законодательного Собрания Камчатского края” при проведении проверки подпис-
ных листов с подписями избирателей, представленных для регистрации кандида-
та, составляет:

Номер избирательного округа: Количество подписей, 
подлежащих проверке

избирательный округ № 1 370

избирательный округ № 2 370

избирательный округ № 3 399

избирательный округ № 4 368

избирательный округ № 5 389

избирательный округ № 6 397

избирательный округ № 7 402

избирательный округ № 8 371

избирательный округ № 9 386

избирательный округ № 10 433

избирательный округ № 11 430

избирательный округ № 12 465

избирательный округ № 13 397

избирательный округ № 14  328

3. Направить настоящее постановление в окружные избирательные комиссии.
4. Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании 

Губернатора и Правительства Камчатского края “Официальные ведомости” и раз-
местить его на официальном сайте Избирательной комиссии Камчатского края в 
информационно-телекоммуникационной сети “Интернет”.

Председатель 
Избирательной комиссии 

 Камчатского края И.В. Иринина  

И.о. секретаря
Избирательной комиссии

Камчатского края Л.А. Волкова
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№ п/п
Наименование периоди-
ческого печатного изда-

ния

Территория его распростране-
ния в соответствии со свиде-

тельством о регистрации сред-
ства массовой информации

Регистрационный но-
мер свидетельства о 

регистрации средства 
массовой информа-

ции

Дата выдачи 
свидетельства о 

регистрации 
средства массо-
вой информа-

ции

Юридический адрес редакции перио-
дического печатного издания

Учредитель (учредители) перио-
дического печатного издания, ре-

дакции печатного издания

Доля (вклад) му-
ниципальных 
образований в 
уставном (скла-
дочном) капита-

ле

Вид выделявшихся 
бюджетных ассиг-
нований из мест-
ного бюджета на 
их функциониро-

вание

Объем выделяв-
шихся бюджетных 
ассигнований из 

местного бюджета 
на их функциони-

рование

Периодичность 
выпуска периоди-
ческого печатно-

го издания

Указание на то, 
что периодиче-
ское печатное 

издание являет-
ся специализи-

рованным

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

6 Полярная звезда Пенжинский район (Камчатский 
край) ПИ № ТУ 41-00082 28.10.2009 688850, Камчатский край, Пенжинский 

р-н, с. Каменское, ул. Ленина, д. 18, кв. 1
Администрация Пенжинского муни-
ципального района 100% местный бюджет 4 911 743,96 руб. 2 раза в неделю нет

7 Ударник Усть-Большерецкий район (Кам-
чатский край) ПИ № ТУ 41 - 00037 12.09.2008

684100, Камчатский край, Усть-Больше-
рецкий р-н, с. Усть-Большерецк, ул. Ок-
тябрьская, д. 16

Администрация Усть-Большерецко-
го муниципального района 100% субсидия 7 762 080,45 руб. 4-8 раз в месяц нет

8 Мильковские новости Камчатский край ПИ № ТУ 41 - 00169 20.12.2011 684300, Камчатский край, Мильковский 
р-н, с. Мильково, ул. Советская, д. 29

Администрация Мильковского муни-
ципального района 100% субсидия 3 429 087,09 руб. 1 раз в неделю нет

9 Карагинские вести Карагинский район (Камчатский 
край) ПИ № ТУ 41 - 00080 28.09.2009 688700, Камчатский край, Карагинский 

р-н, п. Оссора, ул. Лукашевского, д. 57
Администрация Карагинского муни-
ципального района 100% ассигнования 2 904 017,42 руб. 2 раза в неделю нет

10 Панорама Тигильский район (Камчатский 
край) ПИ № ТУ 41-00075 02.07.2009 688600, Камчатский край, Тигильский р-н, 

с. Тигиль, ул. Партизанская, д. 34
Администрация муниципального об-
разования «Тигильский муниципаль-
ный район»

100% субсидия 2 915 228,00 руб. 1 раз в неделю нет

11 Алеутская звезда Алеутский район (Камчатский 
край) ПИ № ТУ 41 - 00055 14.01.2009

684500, Камчатский край, Алеутский р-н, 
с. Никольское, ул. 50 лет Октября, д. 24, 
кв. 12/13

Администрация Алеутского муници-
пального района 100% местный бюджет 3 268 040,00 руб. 1 раз в неделю нет

 Форма представления сведений о муниципальных периодических печатных изданиях в избирательные комиссии субъектов Российской Федерации при проведении выборов в органы государственной власти субъектов Российской Федерации

 Сведения о муниципальных периодических печатных изданиях
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Наименование периоди-
ческого печатного изда-

ния

Территория его распростране-
ния в соответствии со свиде-

тельством о регистрации сред-
ства массовой информации

Регистрационный 
номер свидетельст-

ва о регистрации 
средства массовой 

информации

Дата выдачи 
свидетельства о 

регистрации 
средства массо-
вой информа-

ции

Юридический адрес редакции перио-
дического печатного издания

Учредитель (учредители) периоди-
ческого печатного издания, редак-

ции печатного издания

Доля (вклад) 
муниципальных 
образований в 
уставном (скла-
дочном) капи-

тале

Вид выделявшихся 
бюджетных ассиг-

нований из местно-
го бюджета на их 

функционирование

Объем выделяв-
шихся бюджетных 
ассигнований из 

местного бюджета 
на их функциони-

рование

Периодичность 
выпуска периоди-
ческого печатного 

издания

Указание на то, 
что периодиче-
ское печатное 

издание являет-
ся специализи-

рованным

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 Народовластие Камчатский край ПИ № ТУ 41 - 00323 27.04.2021 688000, Камчатский край, Тигильский р-н, 
пгт. Палана, ул. Поротова, д. 22

МИНИСТЕРСТВО РАЗВИТИЯ ГРА-
ЖДАНСКОГО ОБЩЕСТВА, МОЛОДЕЖИ 
И ИНФОРМАЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

100% субсидия 3 997 836,00 руб. 2 раза в неделю нет

2 Олюторский вестник Олюторский район (Камчатский 
край) ПИ № ТУ 41 - 00228 17.12.2013 688800, Камчатский край, Олюторский р-н, 

с. Тиличики, ул. Советская, д. 15
Администрация Олюторского муници-
пального района 100% местный бюджет 6 942 506,18 руб. 2 раза в неделю нет

3 Усть-Камчатский вестник Усть-Камчатский район (Камчат-
ский край) ПИ № ТУ 41 - 00320 18.09.2020

684415, Камчатский край, Усть-Камчат-
ский р-н, п. Усть-Камчатск, ул. Советская, 
д. 1

Администрация Усть-Камчатского му-
ниципального района; Совет народ-
ных депутатов Усть-Камчатского му-
ниципального района

100% ассигнования 1 158 840,00 руб. 1 раз в неделю нет

4
Новая жизнь – газета Быс-
тринского муниципального 
района

Быстринский район (Камчатский 
край) ПИ № ТУ 41-00184 14.06.2012 684350, Камчатский край, Быстринский 

р-н, с. Эссо, ул. Терешковой, д. 1
Администрация Быстринского муни-
ципального района 100% субсидия 4 890 686,00 руб. 1 раз в неделю нет

5 Елизовские вести Елизовский муниципальный рай-
он (Камчатский край) ПИ № ТУ 41 - 00219 16.09.2013 684010, Камчатский край, Елизовский р-н, 

г. Елизово, ул. Ленина, д. 10
Администрация Елизовского муници-
пального района 100% местный бюджет 1 579 543,34 руб. 1 раз в 2 недели нет

6 Полярная звезда Пенжинский район (Камчатский 
край) ПИ № ТУ 41-00082 28.10.2009 688850, Камчатский край, Пенжинский р-н, 

с. Каменское, ул. Ленина, д. 18, кв. 1
Администрация Пенжинского муни-
ципального района 100% местный бюджет 4 911 743,96 руб. 2 раза в неделю нет

7 Ударник Усть-Большерецкий район (Кам-
чатский край) ПИ № ТУ 41 - 00037 12.09.2008

684100, Камчатский край, Усть-Большерец-
кий р-н, с. Усть-Большерецк, ул. Октябрь-
ская, д. 16

Администрация Усть-Большерецкого 
муниципального района 100% субсидия 7 762 080,45 руб. 4-8 раз в месяц нет

8 Мильковские новости Камчатский край ПИ № ТУ 41 - 00169 20.12.2011 684300, Камчатский край, Мильковский 
р-н, с. Мильково, ул. Советская, д. 29

Администрация Мильковского муни-
ципального района 100% субсидия 3 429 087,09 руб. 1 раз в неделю нет

9 Карагинские вести Карагинский район (Камчатский 
край) ПИ № ТУ 41 - 00080 28.09.2009 688700, Камчатский край, Карагинский р-н, 

п. Оссора, ул. Лукашевского, д. 57
Администрация Карагинского муни-
ципального района 100% ассигнования 2 904 017,42 руб. 2 раза в неделю нет

10 Панорама Тигильский район (Камчатский 
край) ПИ № ТУ 41-00075 02.07.2009 688600, Камчатский край, Тигильский р-н, 

с. Тигиль, ул. Партизанская, д. 34
Администрация муниципального об-
разования «Тигильский муниципаль-
ный район»

100% субсидия 2 915 228,00 руб. 1 раз в неделю нет

11 Алеутская звезда Алеутский район (Камчатский 
край) ПИ № ТУ 41 - 00055 14.01.2009

684500, Камчатский край, Алеутский р-н, с. 
Никольское, ул. 50 лет Октября, д. 24, кв. 
12/13

Администрация Алеутского муници-
пального района 100% местный бюджет 3 268 040,00 руб. 1 раз в неделю нет

 Форма представления сведений о региональных государственных периодических печатных изданиях в избирательные комиссии субъектов Российской Федерации при проведении выборов в органы государственной власти субъектов Российской Федерации

 Сведения о региональных государственных периодических печатных изданиях
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ния
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ческого печатного издания
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ческого печатного издания, редак-

ции печатного издания
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тов Российской 
Федерации в 
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ся бюджетных ас-
сигнований из фе-
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сийской Федера-
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ассигнований из 

федерального бюд-
жета, бюджета 

субъекта Россий-
ской Федерации на 
его функциониро-
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ния

Указание на то, 
что периодиче-
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ся специализи-

рованным

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 Рыбак Камчатки Камчатский край ПИ № ТУ41-00026 27.08.2008 683001, Камчатский край, г. Петропавловск-
Камчатский, ул. Озерновская Коса, д. 11

Публичное акционерное общество 
«Океанрыбфлот»; Аппарат Губернато-
ра и Правительства Камчатского 
края; Акционерное общество рыболо-
вецкое предприятие «Акрос»; Акцио-
нерное общество «Камчатрыбпром»

25% нет нет 1 раз в неделю нет

2 Камчатский край - Единая 
Камчатка Камчатский край ПИ № ФС27-0706 Р 16.04.2008 683001, Камчатский край, г. Петропавловск-

Камчатский, ул. Озерновская Коса, д. 11
Правительство Камчатского края; За-
конодательное Собрание Камчатско-
го края

100% нет нет 1 раз в неделю нет

 Форма представления сведений о региональных государственных периодических печатных изданиях в избирательные комиссии субъектов Российской Федерации при проведении выборов в органы государственной власти субъектов Российской Федерации

 Сведения о региональных государственных периодических печатных изданиях

№ п/п
Наименование периоди-
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ния
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информации

Дата выдачи 
свидетельства о 

регистрации 
средства массо-
вой информа-

ции

Юридический адрес редакции периоди-
ческого печатного издания

Учредитель (учредители) перио-
дического печатного издания, ре-

дакции печатного издания

Доля (вклад) Рос-
сийской Федера-

ции, субъектов 
Российской Феде-
рации в уставном 
(складочном) ка-

питале

Вид выделяв-
шихся бюджет-
ных ассигнова-

ний из 
федерального 
бюджета, бюд-
жета субъекта 

Российской Фе-
дерации на его 

функционирова-
ние

Объем выделяв-
шихся бюджетных 
ассигнований из 

федерального бюд-
жета, бюджета 

субъекта Россий-
ской Федерации на 
его функциониро-

вание

Периодичность 
выпуска перио-
дического пе-
чатного изда-

ния

Указание на то, 
что периодиче-
ское печатное 

издание являет-
ся специализи-

рованным

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 Рыбак Камчатки Камчатский край ПИ № ТУ41-00026 27.08.2008 683001, Камчатский край, г. Петропавловск-
Камчатский, ул. Озерновская Коса, д. 11

Публичное акционерное общество 
«Океанрыбфлот»; Аппарат Губерна-
тора и Правительства Камчатского 
края; Акционерное общество рыбо-
ловецкое предприятие «Акрос»; Ак-
ционерное общество «Камчатрыб-
пром»

25% нет нет 1 раз в неделю нет

2 Камчатский край - Единая 
Камчатка Камчатский край ПИ № ФС27-0706 Р 16.04.2008 683001, Камчатский край, г. Петропавловск-

Камчатский, ул. Озерновская Коса, д. 11
Правительство Камчатского края; 
Законодательное Собрание Камчат-
ского края

100% нет нет 1 раз в неделю нет


