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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ГУБЕРНАТОРА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

18.03.2021 № 41� г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Губернатора Камчатского края от 
10.04.2020 № 50 «О мерах по недопущению распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19) на территории Камчатского края»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Губернатора Камчатского края от 10.04.2020 № 50 «О 
мерах по недопущению распространения новой коронавирусной инфекции 
(COVID-19) на территории Камчатского края» следующие изменения:

1) в абзаце первом части 1 слова «до 21 марта 2021 года» заменить словами «до 
31 марта 2021 года»; 

2) часть 32 изложить в следующей редакции:
«3.2 Определить, что для лиц в возрасте 65 лет и старше, подлежащих обязатель-

ному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в свя-
зи с материнством, для оформления листков нетрудоспособности, назначения и 
выплаты пособий по временной нетрудоспособности режим самоизоляции счита-
ется установленным:

1) со 2 по 15 ноября 2020 года включительно;
2) с 16 по 29 ноября 2020 года включительно;
3) с 30 ноября по 13 декабря 2020 года;
4) с 14 декабря по 27 декабря 2020 года;
5) с 28 декабря 2020 года по 10 января 2021 года;
6) с 11 января по 24 января 2021 года;
7) с 25 января по 7 февраля 2021 года;
8) с 8 февраля по 21 февраля 2021 года;
9) с 22 февраля по 7 марта 2021 года;
10) с 8 марта по 21 марта 2021 года;
11) с 22 марта по 31 марта 2021 года.»;
3) в части 81:
а) в абзаце первом слова «до 21 марта 2021 года» заменить словами «до 31 мар-

та 2021 года»; 
б) пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2) в спортивных сооружениях закрытого типа, в том числе, расположенных на 

территории образовательных организаций, с загрузкой не более 70% от единовре-
менной пропускной способности спортивного сооружения и заполняемостью три-
бун на 50% от проектной мощности сооружения.»;

4) в части 14:
а) в абзаце первом слова «до 21 марта 2021 года» заменить словами «до 31 мар-

та 2021 года»; 
б) пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1) проведение досуговых, развлекательных, зрелищных, культурных, выставоч-

ных, просветительских, рекламных, всех форм публичных мероприятий и иных 
мероприятий с очным присутствием граждан (за исключением публичных слуша-
ний, общественных обсуждений, предусмотренных статьей 28 Федерального зако-
на от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоу-
правления в Российской Федерации», проведения 18 марта 2021 года на открытых 
площадках культурной программы, посвященной седьмой годовщине возвраще-
ния Крыма в состав Российской Федерации, в период с 19 по 27 марта 2021 года 
Всероссийских соревнований этапа Кубка России в 2021 году по шахматам среди 
мальчиков и девочек до 9, 11, 13 лет и юношей, и девушек до 15 лет «Кубок Камчат-
ки», в период с 21 по 28 марта 2021 года чемпионата и первенства России по север-
ному многоборью, проведения 25 марта 2021 года Всероссийской акции «Единый 
день сдачи ЕГЭ родителями», в период с 30 марта по 31 марта 2021 года чемпиона-
та России, кубка России и международных соревнований FIS), а также оказание со-
ответствующих услуг, в том числе в парках, на аттракционах (за исключением пар-
ков и аттракционов, указанных в части 13 настоящего постановления), торгово-
развлекательных центрах и в иных местах массового посещения граждан (за 
исключением организаций культуры государственной, муниципальной и негосу-
дарственной принадлежности в Камчатском крае);»;

5) в абзаце первом части 18 слова «до 21 марта 2021 года» заменить словами «до 
31 марта 2021 года»; 

6) в абзаце первом части 29 слова «до 21 марта 2021 года» заменить словами «до 
31 марта 2021 года»; 

7) дополнить частью 314 следующего содержания:
«31.4 Запретить проведение детской оздоровительной кампании в весенний ка-

никулярный период 2020 - 2021 учебного года для всех типов лагерей.».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опублико-

вания.

Губернатор Камчатского края  
В. В. Солодов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

16.03.2021 № 86-П� г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменения в приложение к постановлению Правительства 
Камчатского края от 10.02.2021 № 45-П «Об утверждении Порядка предоставле-
ния субсидии предприятиям хлебопекарной промышленности Камчатского края 

на возмещение части затрат на реализацию произведенных и реализованных 
хлеба и хлебобулочных изделий»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в приложение к постановлению Правительства Камчатского края от 
10.02.2021 № 45-П «Об утверждении Порядка предоставления субсидии предпри-
ятиям хлебопекарной промышленности Камчатского края на возмещение части 
затрат на реализацию произведенных и реализованных хлеба и хлебобулочных из-
делий» изменение, дополнив его частью 111 следующего содержания:

«111. Документы, установленные частью 11 настоящего Порядка, представляют-
ся в срок до 15 марта 2021 года за февраль 2021 года, далее ежемесячно до 10 числа 
месяца (включительно), следующего за отчетным (отчетным считается предшест-
вующий месяц, месяцу подачи документов).

Документы, представленные в Министерство позже сроков, установленных аб-
зацем первым настоящей части, к рассмотрению не принимаются.

В случае, если последний день срока представления документов приходится на 
нерабочий день, днем окончания срока представления документов, считается пер-
вый следующий за ним рабочий день.

При отправке документов почтовой связью, днем их представления в Министер-
ство считается дата отправки почтового отправления (конверт), согласно почтовой 
квитанции о приеме заказного письма и/или почтовому штемпелю, проставлен-
ному на конверте и/или описи вложения в конверт.». 

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования.

Председатель Правительства -  
Первый вице-губернатор Камчатского края 

А.О. Кузнецов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

16.03.2021 № 87-П� г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Правительства Камчатского края от 
16.04.2018 № 153-П «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты 

труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных 
Агентству по внутренней политике Камчатского края»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Правительства Камчатского края от 16.04.2018 № 153-
П «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников 
краевых государственных учреждений, подведомственных Агентству по внутрен-
ней политике Камчатского края» следующие изменения:

1) в наименовании слова «Агентству по внутренней политике Камчатского края» 
заменить словами «Министерству развития гражданского общества, молодежи и 
информационной политики Камчатского края»;

2) в части 1 слова «Агентству по внутренней политике Камчатского края» заме-
нить словами «Министерству развития гражданского общества, молодежи и инфор-
мационной политики Камчатского края»;

3) в приложении:
а) в разделе 1:
в пункте 1 части 1.1 слова «Агентству по внутренней политике Камчатского края» 

заменить словами «Министерству развития гражданского общества, молодежи и 
информационной политики Камчатского края»;

в части 1.8 слова «Агентства по внутренней политике Камчатского края» заме-
нить словами «Министерства развития гражданского общества, молодежи и инфор-
мационной политики Камчатского края», слова «(далее – работники Агентства)» 
заменить словами «(далее – работники Министерства)»;

в части 1.9:
в абзаце первом слова «работников Агентства» заменить словами «работников 

Министерства», слово «Агентством» заменить словом «Министерством»;
в абзаце втором слова «подведомственного Агентству» заменить словами «под-

ведомственного Министерству»;
в абзаце третьем слова «работников Агентства» заменить словами «работников 

Министерства»;
б) в разделе 2:
часть 2.1 изложить в следующей редакции:
«2.1. Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работников учре-

ждений устанавливаются:
1) на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ по должностям слу-

жащих, утвержденными:
а) приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалифика-
ционных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и слу-
жащих»:

ПКГ Рекомендуемые размеры окладов
(должностных окладов), рублей

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих третьего уровня» 9259-10914

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих четвертого уровня» 12965

б) приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 18.07.2008 № 342н «Об утверждении профессиональных квалифика-
ционных групп должностей работников печатных средств массовой информации»:

ПКГ Рекомендуемые размеры окладов 
(должностных окладов), рублей

«Должности работников печатных средств мас-
совой информации первого уровня» 4540

«Должности работников печатных средств мас-
совой информации второго уровня» 4877-6967

«Должности работников печатных средств мас-
совой информации третьего уровня» 8012-10610

«Должности работников печатных средств мас-
совой информации четвертого уровня» 11387- 12940

в) приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалифика-
ционных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

ПКГ Рекомендуемые размеры окладов
(должностных окладов), рублей

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотрасле-
вым профессиям рабочих первого уровня» 3562 – 3805

2) по должностям, не вошедшим в ПКГ:

Наименование должности Рекомендуемые размеры оклада
(должностного оклада), рублей

Начальник организационного отдела 12965
Главный специалист 10914
Дизайнер-верстальщик 8134

»;

в части 2.5 слова «Агентством по внутренней политике Камчатского края (далее 
- Агентство)» заменить словами «Министерством развития гражданского общест-
ва, молодежи и информационной политики Камчатского края (далее - Министер-
ство)»;

в) в абзаце втором части 3.5 раздела 3 слова «приказом Агентства» заменить сло-
вами «приказом Министерства»;

г) в части 6.3 раздела 6 слова «руководитель Агентства» заменить словами «Ми-
нистр развития гражданского общества, молодежи и информационной политики 
Камчатского края».

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования, действие постановления распространяется на правоотношения, воз-
никшие с 24 февраля 2021 года.

Председатель Правительства -  
Первый вице-губернатор Камчатского края 

А.О. Кузнецов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

16.03.2021 № 88-П� г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в приложение к постановлению Правительства 
Камчатского края от 23.01.2008 № 8-П «О Порядке расходования средств 

резервного фонда Правительства Камчатского края»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в приложение к постановлению Правительства Камчатского края от 
23.01.2008 № 8-П «О Порядке расходования средств резервного фонда Правитель-
ства Камчатского края» следующие изменения:

1) абзац первый части 2 дополнить словами «исполнение расходных обяза-
тельств, связанных с решением вопросов, отнесенных Конституцией Российской 
Федерации и федеральными законами к полномочиям органов государственной 
власти Камчатского края, в том числе:»;

2) в части 4 слова «Министерством специальных программ и по делам казачест-
ва Камчатского края» заменить словами «Министерством специальных программ 

Камчатского края»;
3) часть 10 дополнить словами «в требовании главному распорядителю средств 

краевого бюджета о возврате средств субсидии, использованных не по целевому 
назначению, направленном в течение 15 рабочих дней со дня выявления факта не-
целевого использования бюджетных средств».

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования.

Председатель Правительства -  
Первый вице-губернатор Камчатского края 

А.О. Кузнецов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

16.03.2021 № 89-П� г. Петропавловск-Камчатский

О внесении изменений в постановление Правительства Камчатского края от 
03.04.2009 № 158-П «Об имущественной поддержке субъектов малого 

и среднего предпринимательства в Камчатском крае»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Правительства Камчатского края от 03.04.2009 № 158-
П «Об имущественной поддержке субъектов малого и среднего предприниматель-
ства в Камчатском крае» следующие изменения:

1) наименование изложить в следующей редакции: 
«Об имущественной поддержке субъектов малого и среднего предприниматель-

ства, а также физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимате-
лями и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональ-
ный доход», в Камчатском крае»;

2) в преамбуле слова «статьей 18» заменить словами «статьями 141, 18», слова 
«статьей 13» заменить словами «статьями 71, 13»;

3) часть 1 изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить Порядок формирования, ведения, обязательного опубликования 

перечня государственного имущества Камчатского края, предназначенного для 
предоставления во владение и (или) в пользование субъектам малого и среднего 
предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки 
субъектов малого и среднего предпринимательства, а также физическим лицам, не 
являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющими специаль-
ный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», согласно приложению 
1 к настоящему постановлению.»;

4) часть 2 изложить в следующей редакции:
«2. Утвердить Порядок и условия предоставления в аренду государственного иму-

щества Камчатского края, включенного в перечень государственного имущества 
Камчатского края, предназначенного для предоставления во владение и (или) в 
пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, 
образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предприни-
мательства, а также физическим лицам, не являющимся индивидуальными пред-
принимателями и применяющими специальный налоговый режим «Налог на про-
фессиональный доход», согласно приложению 2 к настоящему постановлению.»;

5) в приложении 1:
а) наименование изложить в следующей редакции: 
«Порядок формирования, ведения, обязательного опубликования перечня госу-

дарственного имущества Камчатского края, предназначенного для предоставле-
ния во владение и (или) в пользование субъектам малого и среднего предприни-
мательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов 
малого и среднего предпринимательства, а также физическим лицам, не являю-
щимся индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный на-
логовый режим «Налог на профессиональный доход»;

б) часть 1 изложить в следующей редакции: 
«1. Настоящий Порядок определяет правила формирования, ведения, обязатель-

ного опубликования перечня государственного имущества Камчатского края, сво-
бодного от прав третьих лиц (за исключением права хозяйственного ведения, пра-
ва оперативного управления, а также имущественных прав субъектов малого и 
среднего предпринимательства), предназначенного для предоставления во владе-
ние и (или) в пользование на долгосрочной основе (в том числе по льготным став-
кам арендной платы) субъектам малого и среднего предпринимательства и орга-
низациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего 
предпринимательства, а также физическим лицам, не являющимся индивидуаль-
ными предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим «На-
лог на профессиональный доход» (далее – Перечень).»;

в) в части 8 слова «Агентством инвестиций и предпринимательства Камчатско-
го края» заменить словами «Министерством инвестиций, промышленности и пред-
принимательства Камчатского края»; 

г) часть 11 изложить в следующей редакции:
«11. Приказы Министерства об утверждении Перечня и о внесении изменений в 

него подлежат официальному опубликованию в порядке, предусмотренном Зако-
ном Камчатского края от 01.07.2014 № 478 «О порядке обнародования законов Кам-
чатского края и вступления в силу законов и иных нормативных правовых актов 
Камчатского края».

Перечень подлежит обязательному размещению на официальном сайте испол-
нительных органов государственной власти Камчатского края в сети «Интернет» 
на странице Министерства.»;

д) часть 12 признать утратившей силу;
е) в приложении: 
обозначение изложить в следующей редакции: 
«Приложение к Порядку формирования, ведения, обязательного опубликования 

перечня государственного имущества Камчатского края, предназначенного для 
предоставления во владение и (или) в пользование субъектам малого и среднего 
предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки 
субъектов малого и среднего предпринимательства, а также физическим лицам, не 
являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющими специаль-
ный налоговый режим «Налог на профессиональный доход»;

наименование изложить в следующей редакции:
«Перечень государственного имущества Камчатского края, предназначенного 

для предоставления во владение и (или) в пользование субъектам малого и сред-
него предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддер-
жки субъектов малого и среднего предпринимательства, а также физическим ли-
цам, не являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющими 
специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход»;

в таблице:
в наименовании графы 2 слово «местопололожежение» заменить словом «место-

положение»;
в наименовании графы 16 слово «имущещества» заменить словом «имущества»;
в наименовании графы 17 слово «безвозвозмездного» заменить словом «безвоз-

мездного», слово «имущещество» заменить словом «имущество»;
в наименовании графы 21 слово «правообобладателя» заменить словом «право-

обладателя»;
в наименовании графы 22 слово «телелефон» заменить словом «телефона»;
6) в приложении 2:
а) наименование изложить в следующей редакции: 
«Порядок и условия предоставления в аренду государственного имущества Кам-

чатского края, включенного в перечень государственного имущества Камчатского 
края, предназначенного для предоставления во владение и (или) в пользование 
субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим 
инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, а 
также физическим лицам, не являющимся индивидуальными предпринимателя-
ми и применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный 
доход»;

б) часть 1 изложить в следующей редакции: 
«1. Настоящие Порядок и условия определяют правила предоставления государ-

ственного имущества Камчатского края, включенного в перечень государственно-
го имущества Камчатского края, предназначенного для предоставления во владе-
ние и (или) в пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и 
организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и сред-
него предпринимательства, а также физическим лицам, не являющимся индиви-
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дуальными предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим 
«Налог на профессиональный доход» (далее - Перечень).»;

в) часть 2 изложить в следующей редакции:
«2. Государственное имущество Камчатского края, включенное в Перечень, пре-

доставляется субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, 
образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предприни-
мательства, а также физическим лицам, не являющимся индивидуальными пред-
принимателями и применяющим специальный налоговый режим «Налог на про-
фессиональный доход», в аренду.»;

г) часть 4 изложить в следующей редакции:
«4. Для предоставления в аренду государственного имущества Камчатского края, 

включенного в Перечень, заинтересованное лицо направляет арендодателю заяв-
ление, которое должно содержать фамилию, имя, отчество (при наличии) или на-
именование заинтересованного лица, идентификационный номер налогоплатель-
щика, наименование, адрес (местоположение) и предполагаемый срок аренды го-
сударственного имущества Камчатского края.»;

д) пункт 1 части 5 изложить в следующей редакции: 
«1) юридическое лицо, индивидуальный предприниматель либо физическое 

лицо, не являющееся индивидуальным предпринимателем, подавшее (ий) заявле-
ние (далее – заявитель), относится соответственно к субъектам малого и среднего 
предпринимательства, инфраструктуре поддержки субъектов малого и среднего 
предпринимательства либо применяет специальный налоговый режим «Налог 
на профессиональный доход»;»;

е) пункт 1 части 8 изложить в следующей редакции:
«1) для юридических лиц и индивидуальных предпринимателей - отсутствие све-

дений в Едином реестре субъектов малого и среднего предпринимательства, для 
физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями, - отсут-
ствие сведений о постановке на учет в налоговом органе в качестве налогоплатель-
щика, применяющего специальный налоговый режим «Налог на профессиональ-
ный доход»;».

ж) в приложении:
обозначение изложить в следующей редакции:
«Приложение к Порядку и условиям предоставления в аренду государственного 

имущества Камчатского края, включенного в перечень государственного имуще-
ства Камчатского края, предназначенного для предоставления во владение и (или) 
в пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организаци-
ям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего пред-
принимательства, а также физическим лицам, не являющимся индивидуальными 
предпринимателями и применяющими специальный налоговый режим «Налог на 
профессиональный доход»;

в наименовании слово «края» заменить словом «крае».
2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-

бликования.

Председатель Правительства -  
Первый вице-губернатор Камчатского края 

А.О. Кузнецов

МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ  

ПРИКАЗ № 33/91
г. Петропавловск-Камчатский� «16» марта 2021 года

О внесении изменения в приказ Министерства финансов Камчатского края от 
10.01.2014 № 6 «Об утверждении перечня кодов подвидов по видам доходов, 
главными администраторами которых являются органы государственной власти 

Камчатского края и находящихся в их ведении казенные учреждения»

В соответствии со статьей 20 Бюджетного кодекса Российской Федерации, а так-
же в целях упорядочения платежей, поступающих в краевой бюджет

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Внести изменение в приложение к приказу Министерства финансов Камчат-
ского края от 10.01.2014 № 6 «Об утверждении перечня кодов подвидов по видам 
доходов, главными администраторами которых являются органы государственной 
власти Камчатского края и находящиеся в их ведении казенные учреждения» до-
полнив его строками следующего содержания: «

000 2 18 25304 02 0000 150 «Доходы бюд-
жетов субъектов Российской Федерации 
от возврата остатков субсидий на органи-
зацию бесплатного горячего питания об-
учающихся, получающих начальное об-
щее образование в государственных и 
муниципальных образовательных органи-
зациях, из бюджетов муниципальных 
образований»

7000
возврат остатков субсидий, субвенций 
и иных межбюджетных трансфертов, 
имеющих целевое назначение, прош-
лых лет федерального бюджета

8000
возврат остатков субсидий, субвенций 
и иных межбюджетных трансфертов, 
имеющих целевое назначение, прош-
лых лет краевого бюджета

000 2 18 45303 02 0000 150 «Доходы бюд-
жетов субъектов Российской Федерации 
от возврата остатков иных межбюджет-
ных трансфертов на ежемесячное денеж-
ное вознаграждение за классное руковод-
ство педагогическим работникам 
государственных и муниципальных обще-
образовательных организаций из бюдже-
тов муниципальных образований»

7000
возврат остатков субсидий, субвенций 
и иных межбюджетных трансфертов, 
имеющих целевое назначение, прош-
лых лет федерального бюджета

8000
возврат остатков субсидий, субвенций 
и иных межбюджетных трансфертов, 
имеющих целевое назначение, прош-
лых лет краевого бюджета

». 
2. Настоящий приказ вступает в силу после дня его официального опубликова-

ния и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2021 года.

Министр  
А. Н. Бутылин

МИНИСТЕРСТВО СТРОИТЕЛЬСТВА 
И ЖИЛИЩНОЙ ПОЛИТИКИ  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
(Минстрой Камчатского края) 

ПРИКАЗ № 32.32/11
г. Петропавловск-Камчатский� «15» марта 2021 года

О внесении изменения в приложение к приказу Министерства строительства 
Камчатского края от 28.01.2021 № 32.32/2 «Об утверждении административного 
регламента предоставления Министерством строительства и жилищной политики 

Камчатского края государственной услуги по постановке на учет граждан, 
имеющих право на получение социальных выплат для приобретения жилья в 

связи с переселением из районов Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностей»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. В пункт 5 части 2.9.1 приложения к приказу Министерства строительства и жи-
лищной политики Камчатского края от 28.01.2021 № 32.32/2 «Об утверждении ад-
министративного регламента предоставления Министерством строительства и жи-
лищной политики Камчатского края государственной услуги по постановке на учет 
граждан, имеющих право на получение социальных выплат для приобретения жи-
лья в связи с переселением из районов Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностей» внести изменение, изложив его в следующей редакции:

«5) поступление в Министерство ответа на межведомственный запрос, свиде-
тельствующего об отсутствии оснований для предоставления государственной услу-
ги.».

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 
опубликования.

Министр  
А. Г. Дегодьев

МИНИСТЕРСТВО СТРОИТЕЛЬСТВА 
И ЖИЛИЩНОЙ ПОЛИТИКИ  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
(Минстрой Камчатского края) 

ПРИКАЗ № 32.32/13
г. Петропавловск-Камчатский� «16» марта 2021 года

О внесении изменений в приказ  
Министерства строительства Камчатского края от 21.03.2011 № 26 «О комиссии 

по соблюдению требований к служебному поведению государственных 
гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов 

в Министерстве строительства Камчатского края»

В соответствии с постановлением Губернатора Камчатского края от 29.09.2020 

МИНИСТЕРСТВО СТРОИТЕЛЬСТВА 
И ЖИЛИЩНОЙ ПОЛИТИКИ  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
(Минстрой Камчатского края) 

ПРИКАЗ № 32.32/12
г. Петропавловск-Камчатский� «16» марта 2021 года

Приложение 1 к приказу Министерства строительства и жилищной политики  
Камчатского края от 16.03.2021 № 32.32/12

«Приложение 1 к Положению о порядке сообщения государственными гражданскими 
служащими Министерства строительства и жилищной политики Камчатского края о 

получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 
командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с 

исполнением служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации 
(выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации

Форма уведомления о получении подарка
____________________________________

(должность, ФИО руководителя уполномоченного структурного подразделения 
Министерства строительства и жилищной политики Камчатского края)

от ________________________________
 (должность, ФИО гражданского служащего)

Уведомление о получении подарка 1

Извещаю о получении _______________________________________________________________________
(дата получения подарка)

подарка (ов) на _______________________________________________________________________________
 (наименование протокольного мероприятия, служебной командировки или

_________________________________________________________________________________________________
 другого официального мероприятия, место и дата его проведения)

N
п/п

Наименование 
подарка

Характеристика подарка, 
его описание

Количество 
предметов Стоимость, руб. 2

1.
2.
3.
Итого

Приложение _________________________________________________________________ на _____ листах.
		   (наименование документа)

Лицо, представившее уведомление 	 ____________ ____________________ «__» ________ 20__ г.
			    (подпись) (расшифровка подписи)
Лицо, принявшее уведомление 	 ____________ _______________ «__» ________ 20__ г.
			   (подпись) (расшифровка подписи)

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений от «__» _______ 20 __г.
_________________________
1 Уведомление составляется в двух экземплярах, один экземпляр – возвращается лицу, 

представившему уведомление, с отметкой о регистрации, другой – направляется в упол-
номоченное структурное подразделение Министерства строительства и жилищной по-
литики Камчатского края.

2 Графа заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка.
».

Приложение 2 к приказу Министерства строительства и жилищной политики  
Камчатского края от 16.03.2021 № 32.32/12

«Приложение 2 к Положению о порядке сообщения государственными гражданскими 
служащими Министерства строительства и жилищной политики Камчатского края о 

получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 
командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с 

исполнением служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации 
(выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации

Форма журнала регистрации уведомлений о получении подарков в связи с 
протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 

официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими 
служебных (должностных) обязанностей

Журнал регистрации уведомлений государственных гражданских служащих 
Министерства строительства и жилищной политики Камчатского края, о получении 

подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и 
другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением 

ими служебных (должностных) обязанностей

О внесении изменений в приказ Министерства строительства Камчатского края от 
14.04.2014 № 34 «Об утверждении Положения о порядке сообщения 

государственными гражданскими служащими Министерства строительства 
Камчатского края о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, 
служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие 
в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, 

сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных 
от его реализации»

В соответствии с постановлением Губернатора Камчатского края от 29.09.2020 
№ 178 «Об изменении структуры исполнительных органов государственной влас-
ти Камчатского края»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приказ Министерства строительства Камчатского края от 14.04.2014 
№ 34 «Об утверждении Положения о порядке сообщения государственными гра-
жданскими служащими Министерства строительства Камчатского края о получе-
нии подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командиров-
ками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с ис-
полнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, 
реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации» следу-
ющие изменения:

1) в наименовании слова «Министерства строительства Камчатского края» заме-
нить словами «Министерства строительства и жилищной политики Камчатского 
края»;

2) в части 1 слова «Министерства строительства Камчатского края» заменить сло-
вами «Министерства строительства и жилищной политики Камчатского края»;

3) в части 2 слова «начальнику отдела бухгалтерского учета, финансирования и 
государственных закупок» заменить словами «начальнику отдела бухгалтерского 
учета и финансирования Министерства строительства и жилищной политики Кам-
чатского края»;

4) в части 3 слова «Министерстве строительства Камчатского края» заменить сло-
вами «Министерстве строительства и жилищной политики Камчатского края»;

5) в части 4:
а) в абзаце первом слова «консультанту Министерства строительства Камчатско-

го края» заменить словами «референту отдела организационно-правового обеспе-
чения»;

б) в пункте 1 слова «Министерстве строительства Камчатского края» заменить 
словами «Министерстве строительства и жилищной политики Камчатского края»;

6) в части 5 слова «Министерства строительства Камчатского края» заменить сло-
вами «Министерства строительства и жилищной политики Камчатского края», сло-
ва «Министерству строительства Камчатского края» заменить словами «Министер-
ству строительства и жилищной политики Камчатского края»;

7) в приложении:
а) в наименовании слова «Министерства строительства Камчатского края» заме-

нить словами «Министерства строительства и жилищной политики Камчатского 
края»;

б) в части 1 слова «Министерства строительства Камчатского края» заменить сло-
вами «Министерства строительства и жилищной политики Камчатского края»;

в) в части 4 слова «Министерство строительства Камчатского края» заменить сло-
вами «Министерство строительства и жилищной политики Камчатского края»;

г) в части 6 слова «Министерства строительства Камчатского края» заменить сло-
вами «Министерства строительства и жилищной политики Камчатского края», сло-
ва «Министерстве строительства Камчатского края» заменить словами «Министер-
стве строительства и жилищной политики Камчатского края»;

д) в части 8 слова «Министерства строительства Камчатского края» заменить сло-
вами «Министерства строительства и жилищной политики Камчатского края»;

е) в части 15 слова «Министерством строительства Камчатского края» заменить 
словами «Министерством строительства и жилищной политики Камчатского края», 
слова «Министерства строительства Камчатского края» заменить словами «Мини-
стерства строительства и жилищной политики Камчатского края»;

ж) в части 16 слова «Министром строительства Камчатского края» заменить сло-
вами «Министром строительства и жилищной политики Камчатского края»;

з) в части 18 слова «Министром строительства Камчатского края» заменить сло-
вами «Министром строительства и жилищной политики Камчатского края»;

и) приложение 1 к Положению о порядке сообщения государственными граждан-
скими служащими Министерства строительства Камчатского края о получении по-
дарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и 
другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнени-
ем служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации 
(выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации (далее - Положение) 
изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему приказу;

к) приложение 2 к Положению изложить в редакции согласно приложению 2 к 
настоящему приказу;

л) приложение 3 к Положению изложить в редакции согласно приложению 3 к 
настоящему приказу;

м) приложение 4 к Положению изложить в редакции согласно приложению 4 к 
настоящему приказу;

н) приложение 5 к Положению изложить в редакции согласно приложению 5 к 
настоящему приказу.

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 
опубликования.

Министр  
А. Г. Дегодьев

№
п/п

Дата регистра-
ции уведомле-

ния
Ф.И.О. лица, предста-
вившего уведомление

Должность 
лица, предста-
вившего уве-

домление

Ф.И.О. реги-
стратора

Подпись ре-
гистратора

           
           
           

».

Приложение 3 к приказу Министерства строительства и жилищной политики  
Камчатского края от 16.03.2021 № 32.32/12

«Приложение 3 к Положению о порядке сообщения государственными гражданскими 
служащими Министерства строительства и жилищной политики Камчатского края о 

получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 
командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с 

исполнением служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации 
(выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации

Форма акта приема-передачи подарка

Акт приема-передачи подарка 3 

№ ______� от «__» ________ 20__г.

Мы, нижеподписавшиеся, составили настоящий акт о том, что _________________________
_________________________________________________________________________________________________

(должность, Ф.И.О. гражданского служащего)

сдал, а материально ответственное лицо __________________________________________________
			   (должность, Ф.И.О. ответственного
________________________________________________________________________

лица Министерства строительства и жилищной политики Камчатского края)
принял на ответственное хранение следующие подарки:

№
п/п

Наименова-
ние подарка

Основные харак-
теристики

(их описание)
Количество
предметов

Стоимость,
рублей 4

Регистрационный но-
мер в журнале реги-
страции уведомле-

ний
1.
2.
3.
Итого

Принял на хранение 		  Сдал на хранение
 ____________ _________________ 	 ____________ ____________________
 (подпись) (расшифровка подписи) 	 (подпись) (расшифровка подписи)

Принято к учету ____________________________________________________
 (дата и номер решения комиссии уполномоченного структурного подразделения

 Министерства строительства и жилищной политики Камчатского края)

Исполнитель 	 _____________ 	 ____________________ «__» ________ 20__ г.
		  (подпись) 	 (расшифровка подписи)

__________________________
3 Акт приема-передачи составляется в трех экземплярах, один экземпляр - для лица, 

сдавшего подарок, второй - для материально ответственного лица уполномоченного 
структурного подразделения Министерства строительства и жилищной политики Кам-
чатского края.

4 Графа заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарков.
».

Приложение 4 к приказу Министерства строительства и жилищной политики  
Камчатского края от 16.03.2021 № 32.32/12

«Приложение 4 к Положению о порядке сообщения государственными гражданскими 
служащими Министерства строительства и жилищной политики Камчатского края о 

получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 
командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с 

исполнением служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации 
(выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации 

Форма акта приема-передачи (возврата) подарка

Акт приема-передачи (возврата) подарка 5 

№ ______ � от «___» ________ 20__ г.

Материально ответственное лицо _________________________________________________________
(должность, Ф.И.О. ответственного лица

_________________________________________________________________________________________________
структурного подразделения Министерства строительства и жилищной политики 

Камчатского края)
на основании _________________________________________________________________________________

 (документ об определении стоимости подарка, не превышающей 3 тыс. рублей)
возвращает ___________________________________________________________________________________

 (должность, Ф.И.О. гражданского служащего)

подарок _______________________________ стоимостью __________________ руб.,
переданный по акту приема-передачи от «____» _____________20___ г. № _______.

Выдал 			   Принял
 ____________ ______________________ 	 ____________ _____________________
 (подпись) (расшифровка подписи) 	 (подпись) (расшифровка подписи)
 «___»________________ 20___ г. 	 «____»_______________ 20___ г.

______________________________
5 - Акт приема-передачи (возврата) подарка составляется в двух экземплярах, один 

экземпляр - для лица, которому возвращается подарок, второй - для материально от-
ветственного лица уполномоченного структурного подразделения Министерства стро-
ительства и жилищной политики Камчатского края. � ».

Приложение 5 к приказу Министерства строительства и жилищной политики  
Камчатского края от 16.03.2021 № 32.32/12

«Приложение 5 к Положению о порядке сообщения государственными гражданскими 
служащими Министерства строительства и жилищной политики Камчатского края о 

получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 
командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с 

исполнением служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации 
(выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации 

Форма заявления о выкупе подарка
______________________________________

(должность, Ф.И.О. представителя нанимателя)
от ___________________________________

(должность, Ф.И.О. гражданского служащего)

Заявление о выкупе подарка

Заявляю о желании выкупить подарок, полученный мною на 
_________________________________________________________________________________________________

 (наименование протокольного мероприятия, служебной командировки или
_________________________________________________________________________________________________

 другого официального мероприятия, место и дата его проведения)
и переданный в_______________________________________________________________________________

 (наименование уполномоченного структурного подразделения
_________________________________________________________________________________________________

 Министерства строительства и жилищной политики Камчатского края)

по акту приема-передачи от «___» __________ 20___г. № _____.
_____________ 	 _______________________________
(подпись) 		  (расшифровка подписи)

«___» _____________ 20__ г.
».



ОФИЦИАЛЬНЫЕ ВЕДОМОСТИ№ 44 (5609) 313 апреля 2021 г.

МИНИСТЕРСТВО СТРОИТЕЛЬСТВА 
И ЖИЛИЩНОЙ ПОЛИТИКИ  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
(Минстрой Камчатского края) 

ПРИКАЗ № 32.32/14
г. Петропавловск-Камчатский� «16» марта 2021 года

О признании утратившими силу отдельных приказов  
Министерства строительства Камчатского края

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Признать утратившими силу:
1) приказ Министерства строительства Камчатского края от 03.04.2014 № 30  

«О создании единой комиссии Министерства строительства Камчатского края по 
осуществлению закупок для нужд Камчатского края»;

2) приказ Министерства строительства Камчатского края от 17.03.2016 № 26/1 «О 
внесении изменений в приказ Министерства строительства Камчатского края от 
03.04.2014 № 30 «О создании единой комиссии Министерства строительства Кам-
чатского края по осуществлению закупок для нужд Камчатского края».

2. Настоящий приказ вступает в силу после дня его официального опубликова-
ния.

Министр  
А. Г. Дегодьев

МИНИСТЕРСТВО СТРОИТЕЛЬСТВА 
И ЖИЛИЩНОЙ ПОЛИТИКИ  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
(Минстрой Камчатского края) 

ПРИКАЗ № 32.32/15
г. Петропавловск-Камчатский� «17» марта 2021 года

О признании утратившими силу отдельных приказов  
Министерства строительства Камчатского края

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Признать утратившими силу:
1) приказ Министерства строительства Камчатского края от 22.02.2019 № 29  

«О назначении контрактного управляющего Министерства строительства Камчат-
ского края»;

2) приказ Министерства строительства Камчатского края от 05.04.2019 № 46 «О 
внесении изменений в приказ Министерства строительства Камчатского края от 
22.02.2019 № 29 «О назначении контрактного управляющего Министерства стро-
ительства Камчатского края».

2. Настоящий приказ вступает в силу после дня его официального опубликова-
ния.

Министр  
А. Г. Дегодьев

Приложение к приказу Министерства строительства и жилищной политики  
Камчатского края от 16.03.2021 № 32.32/13

«Приложение 1 к приказу Министерства строительства  
Камчатского края от 21.03.2011 № 26

Состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государствен-
ных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов 

в Министерстве строительства и жилищной политики Камчатского края <1> 
(Далее -комиссия)

Воронова 
Елена 
Николаевна

- заместитель Министра – начальник отдела организационно – пра-
вового обеспечения Министерства строительства и жилищной поли-
тики Камчатского края, председатель комиссии;

Чернобровкин 
Александр 
Михайлович

- начальник отдела инвестиций и ценообразования в строительстве 
Министерства строительства и жилищной политики Камчатского 
края, заместитель председателя комиссии;

Морозова 
Ирина 
Владимировна 

- референт отдела организационно – правового обеспечения Мини-
стерства строительства и жилищной политики Камчатского края, се-
кретарь комиссии;

Штернер
Елена 
Васильевна

- заместитель начальника организационно – правового обеспечения 
Министерства строительства и жилищной политики Камчатского 
края;

Каспрова
Мария 
Александровна

- советник отдела по профилактике коррупционных и иных право-
нарушений Аппарата Губернатора и Правительства Камчатского 
края;

- представитель (представители) научных организаций, профессио-
нальных образовательных организаций, образовательных организа-
ций высшего образования и организаций дополнительного профес-
сионального образования в Камчатском крае, деятельность которых 
связана с государственной службой (по согласованию);

- представитель Общественной палаты Камчатского края (по согла-
сованию) <2>;

- представитель общественной организации ветеранов, созданной в 
Министерстве строительства и жилищной политики Камчатского 
края (в случае её создания в Министерстве строительства и жилищ-
ной политики Камчатского края (по согласованию) <2>;

- представитель профсоюзной организации, действующей в установ-
ленном порядке в Министерстве строительства и жилищной поли-
тики Камчатского края (в случае её создания в Министерстве строи-
тельства и жилищной политики Камчатского края в установленном 
порядке, по согласованию) <2>;

Участники заседания комиссии с правом совещательного голоса:

- непосредственный руководитель государственного гражданского 
служащего Камчатского края (далее – гражданский служащий), в от-
ношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюде-
нии требований к служебному поведению и (или) требований об уре-
гулировании конфликта интересов;

- гражданские служащие, замещающие в Министерстве строитель-
ства и жилищной политики Камчатского края Камчатского края 
должности государственной гражданской службы Камчатского края, 
аналогичные должности, замещаемой гражданским служащим, в от-
ношении которого комиссией рассматривается этот вопрос (два 
лица) <3>;

- другие гражданские служащие, замещающие должности государст-
венной гражданской службы Камчатского края в Министерстве стро-
ительства и жилищной политики Камчатского края <4>; 

- специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам государ-
ственной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией <4>;

- должностные лица других государственных органов Камчатского 
края, органов местного самоуправления муниципальных образова-
ний в Камчатском крае <4>;

- представители заинтересованных организаций <4>;

- представитель гражданского служащего, в отношении которого ко-
миссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к слу-
жебному поведению и (или) требований об урегулировании кон-
фликта интересов <4>.

___________________________________

<1> Общее число членов комиссии, не замещающих должности государственной гра-
жданской службы в Министерстве строительства и жилищной политики Камчатского 
края, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

<2> Член комиссии включается на основании решения Министра строительства и жи-
лищной политики Камчатского края по согласованию с соответствующими организа-
циями.

<3> Участник определяется председателем комиссии.
<4> Участник приглашается на заседание комиссии по решению председателя комис-

сии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до 
дня заседания комиссии на основании ходатайства государственного гражданского слу-
жащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого 
члена комиссии�  ».

№ 178 «Об изменении структуры исполнительных органов государственной влас-
ти Камчатского края»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приказ Министерства строительства Камчатского края от 21.03.2011 
№ 26 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государ-
ственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта 
интересов в Министерстве строительства Камчатского края» следующие измене-
ния:

1) в наименовании слова «Министерстве строительства Камчатского края» заме-
нить словами «Министерстве строительства и жилищной политики Камчатского 
края»;

2) в части 1 слова «Министерстве строительства Камчатского края» заменить сло-
вами «Министерстве строительства и жилищной политики Камчатского края»;

3) в части 2 слова «Министерстве строительства Камчатского края» заменить сло-
вами «Министерстве строительства и жилищной политики Камчатского края»;

4) приложение 1 изложить в редакции согласно приложению к настоящему при-
казу;

5) в приложении 2:
а) в наименовании слова «Министерства строительства Камчатского края» заме-

нить словами «Министерстве строительства и жилищной политики Камчатского 
края»; 

б) часть 1 изложить в следующей редакции:
«1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 

27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федера-
ции», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии корруп-
ции», Положением о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведе-
нию государственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию 
конфликта интересов, утвержденным Законом Камчатского края от 03.12.2010 № 
526 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государст-
венных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта ин-
тересов» (далее - Положение), постановлением Правительства Камчатского края от 
15.02.2011 № 72-П «О комиссии при Правительстве Камчатского края по соблюде-
нию требований к служебному поведению государственных гражданских служа-
щих Камчатского края и урегулированию конфликта интересов» и регулирует дея-
тельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государ-
ственных гражданских служащих Камчатского края и урегулированию конфликта 
интересов в Министерстве строительства и жилищной политики Камчатского края 
(далее - комиссия) при рассмотрении вопросов, связанных с соблюдением требо-
ваний к служебному поведению и (или) урегулированию конфликта интересов в 
отношении государственных гражданских служащих Камчатского края, замещаю-
щих должности государственной гражданской службы Камчатского края в Мини-
стерстве строительства и жилищной политики Камчатского края (далее - Мини-
стерство), назначение на которые и освобождение от которых осуществляется Ми-
нистром 
строительства и жилищной политики Камчатского края (далее - гражданские слу-
жащие), а также граждан, замещавших должности государственной гражданской 
службы Камчатского края в Министерстве строительства жилищной политики Кам-
чатского края, назначение на которые и освобождение от которых осуществлялось 
Министром строительства и жилищной политики Камчатского края (далее - гра-
ждане).»;

в) в части 61 слова «Министерстве строительства Камчатского края» заменить 
словом «Министерстве», слова «Министерства строительства Камчатского края» за-
менить словом «Министерства»;

г) в части 221 слова «Министерства строительства Камчатского края» заменить 
словом «Министерства»;

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 
опубликования.

Министр  
А. Г. Дегодьев

дидатуры в качестве участника проекта. Для целей настоящего Порядка к родственни-
кам гражданина относятся: отец и мать, дети, внуки, прадеды и прабабки, деды и баб-
ки, правнуки, братья и сестры, дяди и тети, племянники и племянницы, усыновители и 
усыновленные, а также супруг или супруга.

7. Инициатор вправе выдвигать кандидатуру только одного гражданина.
8. Инициатор не позднее 30 апреля текущего года направляет в Министерство хода-

тайстве по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку, в котором указывает 
причины и мотивы выдвижения гражданина для участия в проекте.

9. К ходатайству инициатор прилагает следующие документы:
1) фотографию гражданина размером 30 мм x 40 мм 1-шт.;
2) характеристику на гражданина, раскрывающую степень его заслуг, подписанную 

соответствующим должностным лицом (инициативной группой жителей);
3) протокол собрания трудового коллектива предприятия, учреждения, организации, 

общественного объединения, инициативной группы граждан, с обоснованием приня-
того решения об обращении в Министерство с ходатайством о выдвижении граждани-
на для участия в проекте;

4) инициативная группа граждан к протоколу собрания прилагает список членов ини-
циативной группы с указанием ее представителя, уполномоченного подписывать доку-
менты и представлять ее интересы.

5) письменное заявление гражданина о согласии на обработку персональных данных 
в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ 
«О персональных данных» по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

10. Ходатайство и прилагаемые к нему документы принимаются и регистрируются 
специалистом 2 категории отдела мониторинга и организационно-методической рабо-
ты Министерства. 

Документы, поданные позже даты, установленной частью 8 настоящего Порядка, воз-
вращаются инициатору без рассмотрения.

11. Министерство в целях объективной оценки соответствия личности гражданина, 
предлагаемого к участию в проекте, требованиям, установленным частью 3 настояще-
го Порядка, направляет полученные материалы в экспертный Совет по рассмотрению 
материалов об участниках медиа-проекта «Люди Севера» (далее - Совет), созданный при 
Министерстве. 

Секретарь Совета, проверяет документы на комплектность и соответствие требова-
ниям, установленным частями 8 и 9 настоящего Порядка.

12. По результатам рассмотрения представленных инициаторами ходатайств и при-
лагаемых к ним документов, члены Совета утверждают список граждан, которые стано-
вятся участниками проекта в текущем финансовом году. Решение Совета об утвержде-
нии списка участников проекта оформляется протоколом Совета.

13. Кандидатуры граждан, отклоненные Советом, могут претендовать на повторное 
участие в проекте в следующем году.

14. Министерство реализует проект с участием сторон межведомственного, социаль-
ного партнерства, в случае необходимости проводит конкурсные процедуры по заклю-
чению соответствующих договоров на выполнение работ, оказание услуг, осуществля-
ет информирование о порядке, ходе и итогах реализации проекта в средствах массовой 
информации Камчатского края, в информационно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет» на официальном сайте исполнительных органов государственной власти Кам-
чатского края.

15. Участие граждан в проекте является бесплатным.
16. Финансирование реализации проекта осуществляется за счет средств бюджета 

Камчатского края, доведенных в установленном порядке Министерству в целях реали-
зации мероприятий подпрограммы «Устойчивое развитие коренных малочисленных 
народов Севера, Сибири и Дальнего Востока, проживающих в Камчатском крае» госу-
дарственной программы Камчатского края «Реализация государственной националь-
ной политики и укрепление гражданского единства в Камчатском крае», утвержденной 
постановлением Правительства Камчатского края от 29.11.2013 № 546-П.

Приложение 1 к Порядку реализации 
медиа-проекта «Люди Севера»

Ходатайство о рассмотрении кандидатуры гражданина для участия  
в медиа-проекте «Люди севера» 

1. Фамилия, имя, отчество гражданина
_________________________________________________________________________________________________
2. Пол __________________________________________________________________________________________
3. Дата рождения _____________________________________________________________________________
4. Место рождения
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________
5. Образование
_________________________________________________________________________________________________
(специальность по образованию, наименование учебного заведения, год окончания)

6. Ученая степень, ученое звание
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________

7. Какими государственными наградами награжден(а) и дата награждения 
_________________________________________________________________________________________________

8. Место жительства
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________

9. Общий трудовой стаж
_________________________________________________________________________________________________

Стаж работы в отрасли
_________________________________________________________________________________________________

10. Биографические сведения
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________

11. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого (основания) к 
участию в медиа-проекте и копии документов, подтверждающие соответствующие за-
слуги и достижения;

_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________
12. Контактные телефоны гражданина и инициатора выдвижения _____________________
_________________________________________________________________________________________________

Руководитель *(должностное лицо,) __________________________/расшифровка подписи/
		  М.п. 	 подпись 

Коллектив предприятия*__________ ____________________________/ расшифровка подписей/
(учреждения, организации, подписи

инициативная группы жителей) 

*ходатайство подписывается соответствующим инициатором выдвижения кандида-
туры гражданина 

Приложение 2 к порядку реализации 
медиа-проекта «Люди Севера» 

В Министерство по вопросам местного самоуправления и развитию Корякского 
округа Камчатского края и 

Совет по рассмотрению материалов об участниках медиа-проекта «Люди Севера» 
от _______________________________ 

Согласие на обработку персональных данных

Даю согласие Министерству по вопросам местного самоуправления и развитию Ко-
рякского округа Камчатского края и Совету по рассмотрению материалов об участни-
ках медиа-проекта «Люди Севера» на обработку своих персональных данных с исполь-
зованием средств автоматизации и без использования средств автоматизации, вклю-
чая их получение в письменной и устной формах у третьей стороны, в соответствии с 
Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», с целью уча-
стия в Медиа-проекте «Люди Севера».

Согласие дано на обработку следующих персональных данных:
 - фамилия, имя, отчество;
 - номер основного документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выда-

чи указанного документа и выдавшем его органе;
- фамилия, имя, отчество, адрес представителя кандидата, номер основного документа;
 - должность и место работы;
 - дата рождения;
 - место рождения;
 - домашний адрес;
 - сведения об образовании (с указанием года окончания учебного заведения, наиме-

нования учебного заведения, специальности по диплому);
 - ученая степень, ученое звание;
 - сведения о трудовой деятельности;
 - сведения о семейном положении;
 - сведения о наградах (поощрениях) и званиях (с указанием даты и номера докумен-

та, подтверждающего награждение (поощрение);
 - и иных сведений, связанных с участием в Медиа-проекте «Люди Севера».
Действия с моими персональным данными при подготовке документов для участия 

в медиа-проекте «Люди севера» включают в себя сбор персональных данных, их нако-
пление, систематизацию и уточнение (обновление, изменение), обезличивание и пере-
дачу (распространение) сторонним организациям.

Настоящее согласие действует с даты его представления в указанные органы до даты 
его отзыва.

«_____» _______ 20___ г.�  __________/______________________/
(подпись) (расшифровка подписи)

Приложение 2 к приказу Министерства по делам 
местного самоуправления и развитию Корякского округа Камчатского края

от 17 марта 2021 № 53-П

Положение об экспертном Совете по рассмотрению  
кандидатур граждан для участия в медиа-проекте «Люди Севера» 

МИНИСТЕРСТВО ПО ДЕЛАМ МЕСТНОГО 
САМОУПРАВЛЕНИЯ И РАЗВИТИЮ 

КОРЯКСКОГО ОКРУГА  
КАМЧАТСКОГО КРАЯ  

(Министерство по делам МСУ  
и развитию КО Камчатского края) 

ПРИКАЗ № 53-п
г. Петропавловск-Камчатский� «17» марта 2021 года

О реализации в Камчатском крае  
медиа-проекта «Люди Севера»

В соответствии с пунктом 313 распоряжения Правительства Камчатского края от 
12.12.2020 № 660-РП в целях популяризации выдающихся заслуг граждан, внесших 
значительный вклад в развитие различных отраслей хозяйства Камчатского края 
и (или) сыгравших большую роль в решении социально-экономических задач, в 
том числе в сфере осуществления традиционной хозяйственной деятельности и 
обеспечения традиционного образа жизни коренных малочисленных народов Се-
вера, Сибири и Дальнего Востока, проживающих в Камчатском крае, а также поощ-
рения деятельности, направленной на развитие общественно-значимых форм гра-
жданского общества в Камчатском крае, 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить 
1) Порядок реализации медиа-проекта «Люди Севера» согласно приложению 1.
2) Положение об экспертном Совете по рассмотрению кандидатур граждан для 

участия в медиа-проекте «Люди Севера» согласно приложению 2.
2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя Ми-

нистра по делам местного самоуправления и развитию Корякского округа Камчат-
ского края Столярову Л.А.

3. Признать утратившими силу:
1) приказ Министерства территориального развития Камчатского края от 

05.05.2014 № 45-П «Об утверждении порядка реализации медиа-проекта «Люди 
Севера»;

2) приказ Министерства территориального развития Камчатского края от 
08.04.2015 № 19-П «О внесении изменений в приложения №№ 1, 2 к приказу Ми-
нистерства территориального развития Камчатского края от 05 мая 2014 № 45-П 
«Об утверждении Порядка реализации медиа-проекта «Люди Севера».

4. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 
опубликования. 

И. о. министра  
Л. А. Столярова

Приложение 1 к приказу Министерства по делам местного самоуправления и развитию 
Корякского округа Камчатского края от 17 марта 2021 №53-П

ПОРЯДОК РЕАЛИЗАЦИИ МЕДИА-ПРОЕКТА «ЛЮДИ-СЕВЕРА»

1. Настоящий Порядок реализации медиа-проекта «Люди севера» (далее – Порядок) 
определяет цели медиа-проекта «Люди Севера» (далее – проект), критерии отбора его 
участников, порядок организационного технического обеспечения его проведения и 
источники финансирования.

2. Проект реализуется ежегодно в рамках подпрограммы «Устойчивое развитие ко-
ренных малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего Востока, проживающих в 
Камчатском крае» государственной программы Камчатского края «Реализация государ-
ственной национальной политики и укрепление гражданского единства в Камчатском 
крае», утвержденной постановлением Правительства Камчатского края от 29.11.2013 № 
546-П.

3. Целью реализации проекта является выявление, поощрение и популяризация сведе-
ний о гражданах, внесших значительный вклад в развитие различных отраслей хозяйст-
ва Камчатского края, сыгравших большую роль в решении социально-экономических за-
дач, в том числе в сфере осуществления традиционной хозяйственной деятельности и 
обеспечения традиционного образа жизни коренных малочисленных народов Севера, Си-
бири и Дальнего Востока, проживающих в Камчатском крае (далее – граждане).

4. Задача реализации проекта заключается в сборе, систематизации и ярком, инте-
ресном представлении материала (создании аудио- и видеоматериалов) о выдающих-
ся, знаменитых людях Камчатского края с описанием основных исторических событий, 
происходивших в соответствующий период времени на территории Камчатского края, 
и его прокате в средствах массовой информации.

5. Министерство по делам местного самоуправления и развитию Корякского округа 
Камчатского края (далее – Министерство) является уполномоченным исполнительным 
органом государственной власти Камчатского края, обеспечивающим организацион-
но-техническую реализацию проекта.

6. Инициаторами выдвижения граждан для участия в проекте могут выступать орга-
ны государственной власти и органы местного самоуправления в Камчатском крае, тру-
довые коллективы предприятий, учреждений, организаций независимо от форм собст-
венности, общественные объединения, действующие в Камчатском крае, инициатив-
ные группы жителей Камчатского края численностью не менее 30 человек (далее 
– инициатор). 

Родственники гражданина не вправе выступать инициаторами выдвижения его кан-
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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок деятельности экспертного Совета по 
рассмотрению материалов о кандидатах на участие в медиа-проекте «Люди Севера» (да-
лее - Совет).

1.2. В своей деятельности Совет руководствуется Конституцией Российской Федера-
ции, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, законами Камчатского края, постановлениями и распоряжениями Губер-
натора и Правительства Камчатского края, иными правовыми актами Камчатского края 
и настоящим Положением.

2. Цели, функции и права экспертного Совета

2.1. Совет является коллегиальным органом, образованным для рассмотрения и от-
бора внесенных инициаторами материалов о кандидатах в целях утверждения списка 
лиц, которые становятся участниками медиа-проекта «Люди Севера» (далее – проект) в 
текущем финансовом году.

2.2. Совет осуществляет следующие функции:
1) рассмотрение ходатайств органов государственной власти и органов местного са-

моуправления в Камчатском крае, трудовых коллективов предприятий, учреждений, 
организаций независимо от форм собственности, общественных объединений, дейст-
вующих в Камчатском крае, инициативных групп жителей края численностью не менее 
30 человек (далее - инициаторы) о выдвижении кандидатур граждан для участия в про-
екте;

2) принятие мотивированного решения о поддержке представленного инициатором 
ходатайства или его отклонении;

3) утверждение списка лиц, которые становятся участниками проекта.
2.3. Совет вправе:
1) запрашивать от государственных, общественных и иных органов; организаций и 

должностных лиц необходимые для ее деятельности материалы и сведения; 
2) привлекать в случае необходимости специалистов для подготовки заключений по 

документам и материалам, подтверждающим достоверность заслуг гражданина;
3) приглашать на заседания Совета представителей исполнительных органов государ-

ственной власти Камчатского края, органов местного самоуправления муниципальных 
образований в Камчатском крае, юридических лиц, общественных организаций, средств 
массовой информации и т.п.

3. Состав экспертного Совета

3.1. Совет состоит из председателя Совета, заместителя председателя Совета, секре-
таря Совета, членов Совета, являющихся представителями исполнительных органов го-
сударственной власти Камчатского края, органов местного самоуправления муници-
пальных образований в Камчатском крае, общественных организаций, юридических 
лиц независимо от их организационно-правовой формы и иных членов Совета.

3.2. Персональный состав Совета утверждается приказом Министерства по делам 
местного самоуправления и развитию Корякского округа Камчатского края.

3.3. Совет вправе образовывать экспертные и рабочие группы из состава представи-
телей научных учреждений и специалистов в области литературы, искусства, культуры 
и спорта.

3.4. Председателем Совета является Министр по делам местного самоуправления и 
развитию Корякского округа Камчатского края, который:

1) осуществляет общее руководство Советом, проводит заседания Совета;
2) определяет место, время заседания Совета и утверждает повестку дня, принимает 

решения по оперативным вопросам в период между заседаниями;
3) утверждает составы экспертных и рабочих групп по предложениям членов Совета. 

3.5. В случае временного отсутствия председателя Совета его полномочия осуществ-
ляет заместитель председателя Совета.

3.6. Секретарь Совета:
1) в пределах своей компетенции организует заседания Совета;
2) готовит материалы для рассмотрения на заседаниях Совета и несет ответственность 

за своевременную и качественную их подготовку;
3) уведомляет членов Совета о дате проведения и повестке дня очередного заседания;
4) оформляет протоколы заседаний Совета;
5) осуществляет рассылку необходимых для предстоящего заседания материалов и 

решений Совета (протоколов или выписок из протоколов) заинтересованным органи-
зациям, а также контролирует выполнение протокольных решений.

3.7. В случае временного отсутствия секретаря Совета его обязанности по поручению 
председательствующего на заседании Совета возлагаются на одного из членов Совета.

3.8. Члены Совета имеют право:
1) рассматривать ходатайства по кандидатурам граждан, выдвинутым инициатора-

ми для участия в проекте по существу;
2) вправе запросить дополнительную информацию о кандидатурах граждан, выдви-

нутых инициаторами для участия в проекте;
3) получать пояснения по рассматриваемым вопросам и документам; 
4) вносить предложения по рассматриваемым вопросам, голосовать по вопросам по-

вестки дня.
3.9. Критериями, являющимися основанием для принятия решения об отборе гражда-

нина для участия в проекте, являются:
- наличие государственных наград, почетного звания;
- особый вклад или выдающиеся достижения гражданина в развитие общественно-

значимых форм деятельности в Камчатском крае.

3.9.1. Особый вклад:
- в дело подготовки высококвалифицированных кадров, воспитание подрастающего 

поколения, духовное и нравственное развитие общества, поддержание законности и 
правопорядка, защиту прав человека;

- в становление и развитие местного самоуправления, развитие межрегиональных и 
международных связей; повышение престижа города (поселения) на всероссийском и 
международном уровнях;

- в развитие и совершенствование городского (сельского) хозяйства и его инфраструк-
туры, строительства и благоустройства населенного пункта, в том числе: в развитие про-
изводственной сферы, реформирование промышленного производства, организацию 
выпуска конкурентоспособной, высококачественной продукции, способствовавший по-
вышению престижа города (поселения);

- в нравственное, духовное, физическое, патриотическое воспитание, просвещение и 
образование подрастающего поколения (молодежи), в том числе:

- участие и победы коллектива воспитанников во всероссийских, международных ме-
роприятиях, фестивалях, конкурсах, спортивных соревнованиях;

- многолетний плодотворный труд по выявлению и поддержке талантов и дарований, 
развитию индивидуальных способностей подрастающего поколения.

3.9.2. Выдающиеся достижения в творчестве, искусстве, науке, спорте, культуре, со-
хранение или улучшение окружающей среды, традиционной хозяйственной деятель-
ности и обеспечении традиционного образа жизни коренных малочисленных народов 
Севера, Сибири и Дальнего Востока, проживающих в Камчатском крае, защите Родины 
и охране общественного порядка, в том числе:

- разработка и внедрение научных проектов, реализованных либо имеющих потен-
циальную сферу практического применения в организациях и на предприятиях края;

- разработка и реализация авторских программ, освоение новых культурно-досуго-
вых, спортивно-оздоровительных, научных, творческих методик и технологий, способ-
ствовавших достижению высоких результатов и повышению престижа края на всерос-
сийском и международном уровнях;

- благотворительность, помощь социально-незащищенным и малообеспеченным сло-
ям населения, образовательным, культурным и иным учреждениям, творческим кол-
лективам;

- общественно-политическая, патриотическая активность, способствующая стабили-
зации морально-психологической обстановки и жизнеобеспечения города (поселения), 
предотвращению угрозы жизни, здоровья и целостности имущества граждан, защите и 
спасению жизни граждан;

- совершение геройского подвига, проявление мужества, смелости и отваги при ис-
полнении служебного и гражданского долга.

3.10. Участниками проекта признаются граждане, соответствующие наибольшему ко-
личеству критериев.

3.11. Количество участников проекта определяется с учетом объема ассигнований, ут-
вержденных на реализацию мероприятия в рамках государственной программы Кам-
чатского края «Реализация государственной национальной политики и укрепление гра-
жданского единства в Камчатском крае».

4. Организация работы Совета

4.1. Совет правомочен проводить заседания и принимать решения если на заседании 
присутствует более половины его членов.

4.2. Заседания Совета проводятся по мере необходимости. 

4.3. Секретарь Совета в трехдневный срок после дня окончания срока подачи доку-
ментов обобщает представленные инициаторами материалы, подготавливает повест-
ку дня и передает документы председателю Совета или заместителю председателя Со-
вета.

4.4. Дата проведения Совета назначается не позднее 20 дней со дня окончания срока 
подачи документов.

4.5. Решение Совета принимается на открытом заседании, большинством голосов его 
членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является мне-
ние председателя Совета. В случае разногласий члены Совета имеют право внести свое 
особое мнение по вопросам, имеющим принципиальное значение. Решение о форме 
проведения голосования принимается на заседании Совета.

4.6. Решения Совета оформляются протоколом заседания Совета, который подписы-
вается председателем и секретарем Совета в течение пяти дней со дня проведения за-
седания.

4.8. Решение Совета в трехдневный срок после подписания направляется инициато-
ру и размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на офи-
циальном сайте исполнительных органов государственной власти Камчатского края на 
странице Министерства по делам местного самоуправления и развитию Корякского 
округа Камчатского края.

8) оказывает содействие органам местного самоуправления, ставшим победителями 
регионального конкурса в подготовке конкурсных заявок для участия в федеральном 
этапе Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика»;

9) обобщает и распространяет выявленные по итогам регионального конкурса при-
меры лучшей муниципальной практики в Камчатском крае;

10) в рамках предоставленных полномочий решает иные вопросы организации и про-
ведения регионального конкурса.

5. В состав подкомиссии входит председатель, заместитель председателя, секретарь, 
иные члены подкомиссии.

6. Председатель подкомиссии:
1) руководит деятельностью подкомиссии;
2) председательствует на заседании подкомиссии;
3) определяет дату, время и место проведения заседания подкомиссии, утверждает 

повестку дня;
4) подписывает протокол заседания подкомиссии.
7. В случае временного отсутствия председателя подкомиссии его полномочия осу-

ществляет заместитель председателя подкомиссии.
8. Секретарь подкомиссии:
1) организует проведение заседания подкомиссии;
2) уведомляет членов подкомиссии об очередном заседании;
3) готовит проекты повестки дня заседания подкомиссии;
4) ведет протокол заседания подкомиссии, сбор и хранение ее материалов;
5) участвует во всех мероприятиях, проводимых подкомиссией, получает материалы 

по ее деятельности, обеспечивает организацию делопроизводства подкомиссии, выпол-
няет иные функции, связанные с ее работой. 

9. В случае временного отсутствия секретаря подкомиссии исполнение его обязан-
ности по поручению председателя подкомиссии возлагается на одного из членов под-
комиссии.

10. Члены подкомиссии принимают личное участие в ее заседаниях и имеют право: 
1) вносить предложения по вопросам, рассматриваемым подкомиссией;
2) получать пояснения по рассматриваемым конкурсным заявкам. 
11. Подкомиссия правомочна проводить заседания и принимать решения, если на за-

седании присутствует не менее половины ее членов. 
12. Решение подкомиссии принимается открытым голосованием простым большин-

ством голосов присутствующих на заседании членов подкомиссии.
13. Решения подкомиссии оформляются протоколом заседания подкомиссии, подпи-

сываются председателем и секретарем подкомиссии в течение трех рабочих дней со дня 
проведения заседания.

14. Заключения подкомиссии по результатам рассмотрения и оценки конкурсных за-
явок по каждой номинации и категории участников конкурса направляются в конкурс-
ную комиссию для определения ею победителей конкурса с приложением конкурсных 
заявок органов местного самоуправления в срок до 15 июня.

МИНИСТЕРСТВО ПО ДЕЛАМ МЕСТНОГО 
САМОУПРАВЛЕНИЯ И РАЗВИТИЮ 

КОРЯКСКОГО ОКРУГА  
КАМЧАТСКОГО КРАЯ  

(Министерство по делам МСУ  
и развитию КО Камчатского края) 

ПРИКАЗ № 54-п
г. Петропавловск-Камчатский� «17» марта 2021 года

О подкомиссии конкурсной комиссии по организации и проведению в Камчатском 
крае регионального этапа Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная 

практика» по номинации «Обеспечение эффективной «обратной связи» с 
жителями муниципальных образований, развитие территориального обществен-

ного самоуправления и привлечение граждан к осуществлению (участию в 
осуществлении) местного самоуправления в иных формах»

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 
18.08.2016 № 815 «О Всероссийском конкурсе «Лучшая муниципальная практика», 
постановлением Правительства Камчатского края от 26.04.2019 № 191-П «О про-
ведении регионального этапа Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная 
практика», в целях выявления и отбора примеров лучшей муниципальной практи-
ки в Камчатском крае

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Образовать подкомиссию конкурсной комиссии по организации и проведе-
нию в Камчатском крае регионального этапа Всероссийского конкурса «Лучшая 
муниципальная практика» по номинации «Обеспечение эффективной «обратной 
связи» с жителями муниципальных образований, развитие территориального об-
щественного самоуправления и привлечение граждан к осуществлению (участию 
в осуществлении) местного самоуправления в иных формах» в составе согласно 
приложению 1.

2. Утвердить Положение о подкомиссии конкурсной комиссии по организации и 
проведению в Камчатском крае регионального этапа Всероссийского конкурса 
«Лучшая муниципальная практика» по номинации «Обеспечение эффективной 
«обратной связи» с жителями муниципальных образований, развитие территори-
ального общественного самоуправления и привлечение граждан к осуществлению 
(участию в осуществлении) местного самоуправления в иных формах» согласно 
приложению 2.

3. Признать утратившим силу приказ Министерства территориального развития 
Камчатского края от 17.05.2019 № 27-П «О подкомиссии конкурсной комиссии по 
организации и проведению в Камчатском крае регионального этапа Всероссийско-
го конкурса «Лучшая муниципальная практика» по номинации «Обеспечение эф-
фективной «обратной связи» с жителями муниципальных образований, развитие 
территориального общественного самоуправления и привлечение граждан к осу-
ществлению (участию в осуществлении) местного самоуправления в иных фор-
мах».

4. Настоящий приказ вступает в силу после дня его официального опубликова-
ния.

 
И. о. министра  

Л. А. Столярова

Приложение 1 к приказу Министерства по делам местного самоуправления и развитию 
Корякского округа Камчатского края 

от «17 « марта 2021 года № 54 - П

Состав 
подкомиссии конкурсной комиссии по организации и проведению в Камчатском крае 
регионального этапа Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика» по 

номинации «Обеспечение эффективной «обратной связи» с жителями муниципальных 
образований, развитие территориального общественного самоуправления и 
привлечение граждан к осуществлению (участию в осуществлении) местного 

самоуправления в иных формах» (далее – подкомиссия)

Лебедев 
Сергей 
Владимирович 

- Министр по делам местного самоуправления и развитию Ко-
рякского округа Камчатского края, председатель подкомиссии;

Столярова 
Лариса 
Александровна

- Заместитель министра по делам местного самоуправления и 
развитию Корякского округа Камчатского края, заместитель 
председателя подкомиссии;

Пискарева 
Оксана 
Владимировна

- референт отдела мониторинга и организационно-методиче-
ской работы Министерства по делам местного самоуправления 
и развитию Корякского округа Камчатского края, секретарь 
подкомиссии; 

Алышева 
Людмила 
Анатольевна

- начальник отдела мониторинга и организационно-методиче-
ской работы Министерства по делам местного самоуправления 
и развитию Корякского округа Камчатского края;

Волгина 
Наталья 
Эдуардовна

- начальник отдела правового регулирования вопросов местно-
го самоуправления Министерства по делам местного самоу-
правления и развитию Корякского округа Камчатского края;

Червяков 
Виктор 
Михайлович

- исполнительный директор Ассоциации «Совет муниципальных 
образований Камчатского края» (по согласованию);

Чичев 
Сергей 
Михайлович 

- заместитель начальника отдела правового регулирования во-
просов местного самоуправления Министерства по делам 
местного самоуправления и развитию Корякского округа Кам-
чатского края.

Приложение 2 к приказу Министерства по делам местного самоуправления и развитию 
Корякского округа Камчатского края от «17» марта 2021 года № 54- П

Положение о подкомиссии конкурсной комиссии по организации и проведению в 
Камчатском крае регионального этапа Всероссийского конкурса «Лучшая муниципаль-

ная практика» по номинации «Обеспечение эффективной «обратной связи» с 
жителями муниципальных образований, развитие территориального общественного 

самоуправления и привлечение граждан к осуществлению (участию в осуществлении) 
местного самоуправления в иных формах»

1. Настоящее Положение определяет порядок работы подкомиссии конкурсной ко-
миссии по организации и проведению в Камчатском крае регионального этапа Всерос-
сийского конкурса «Лучшая муниципальная практика» по номинации «Обеспечение эф-
фективной «обратной связи» с жителями муниципальных образований, развитие тер-
риториального общественного самоуправления и привлечение граждан к 
осуществлению (участию в осуществлении) местного самоуправления в иных формах» 
(далее – Положение, региональный конкурс, номинация).

2. Подкомиссия осуществляет свою деятельность на основе Конституции Российской 
Федерации, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Феде-
рации, Устава Камчатского края, законов, иных нормативных правовых актов Камчатско-
го края, Положения о региональном этапе Всероссийского конкурса «Лучшая муници-
пальная практика», утвержденного постановлением Правительства Камчатского края от 
26 апреля 2019 № 191-П (далее - Положение о конкурсе) и настоящего Положения.

3. Персональный состав подкомиссии утверждается приказом Министерства по де-
лам местного самоуправления и развитию Корякского округа Камчатского края (далее 
–Министерство).

4. В соответствии с Положением о конкурсе подкомиссия:
1) размещает на странице Министерства на официальном сайте исполнительных ор-

ганов государственной власти Камчатского края в информационно-телекоммуникаци-
онной сети «Интернет» и направляет в Ассоциацию «Совет муниципальных образова-
ний Камчатского края» и органы местного самоуправления муниципальных образова-
ний в Камчатском крае (далее – органы местного самоуправления) извещение о 
проведение регионального конкурса, которое включает:

а) информацию о наименовании регионального конкурса, наименование номинации 
по которой подкомиссия проводит конкурс, дату и время начала и окончания приема 
конкурсных заявок, место приема конкурсных заявок, контактные телефоны; 

б) форму конкурсной заявки органов местного самоуправления и методику оценки 
конкурсной заявки, утвержденные приказом Минюста России от 30.11.2016 № 270 «Об 
утверждении формы конкурсной заявки и методики оценки конкурсных заявок муни-
ципальных образований, представляемых для участия во Всероссийском конкурсе «Луч-
шая муниципальная практика» по номинации «Обеспечение эффективной «обратной 
связи» с жителями муниципальных образований, развитие территориального общест-
венного самоуправления и привлечение граждан к осуществлению (участию в осущест-
влении) местного самоуправления в иных формах» (далее – Приказ Минюста России от 
30.11.2016 № 270); 

2) осуществляет прием и рассмотрение конкурсных заявок органов местного самоу-
правления, представляемых в подкомиссию по номинации регионального конкурса;

3) запрашивает информацию и получает от органов местного самоуправления пояс-
нения по представленным конкурсным заявкам;

4) проводит проверку достоверности сведений, содержащихся в представленных кон-
курсных заявках, при необходимости привлекает независимых экспертов;

5) оценивает конкурсные заявки органов местного самоуправления в соответствии 
методикой, утвержденной Приказом Минюста России от 30.11.2016 № 270;

6) отклоняет конкурсные заявки органов местного самоуправления в случаях, уста-
новленных частью 3.8 раздела 3 Положения о конкурсе;

7) по результатам рассмотрения и оценки конкурсных заявок готовит заключение со-
гласно части 3.10 раздела 3 Положения о конкурсе и направляет их в конкурсную комис-
сию для подведения итогов регионального этапа конкурса;

АГЕНТСТВО ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПРИКАЗ № 144-пр
г. Петропавловск-Камчатский� «17» марта 2021 года

О признании утратившими силу отдельных приказов Агентства лесного хозяйства 
и охраны животного мира Камчатского края

В целях обеспечения чистоты правого поля, упорядочения нормативной право-
вой базы Агентства лесного хозяйства Камчатского края и в соответствии с Экс-
пертным заключением Управления Министерства юстиции Российской Федерации 
по Камчатскому краю от 02.03.2021 № 41/02/3/216

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Признать утратившими силу:
1) приказ Агентства лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатского 

края от 14.05.2012 № 316-пр «О внесении изменений в приказ Агентства лесного 
хозяйства и охраны животного мира Камчатского края от 14.03.2012 № 147-пр «Об 
утверждении административного регламента предоставления Агентством лесно-
го хозяйства и охраны животного мира Камчатского края государственной услуги 
по выдаче и аннулированию охотничьего билета единого федерального образца»;

2) приказ Агентства лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатского 
края от 03.09.2013 № 394-пр «О внесении изменений в приложение к приказу 
Агентства лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатского края от 
14.03.2013 № 174-пр «Об утверждении административного регламента предостав-
ления Агентством лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатского края 
государственной услуги по выдаче и аннулированию охотничьего билета единого 
федерального образца»;

3) приказ Агентства лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатского 
края от 24.02.2014 № 138-пр «О внесении изменений в приложение к приказу 
Агентства лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатского края от 
14.03.2013 № 174-пр «Об утверждении административного регламента предостав-
ления Агентством лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатского края 
государственной услуги по выдаче и аннулированию охотничьего билета единого 
федерального образца»;

4) приказ Агентства лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатского 
края от 23.11.2017 № 987-пр «О внесении изменений в приложение к приказу 
Агентства лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатского края от 
14.03.2012 № 174-пр «Об утверждении административного регламента предостав-
ления Агентством лесного хозяйства и охраны животного мира Камчатского края 
государственной услуги по выдаче и аннулированию охотничьего билета единого 
федерального образца».

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 
опубликования.

Врио руководителя Агентства  
Д. Б. Щипицын

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ  
КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПРИКАЗ № 194
г. Петропавловск-Камчатский� «15» марта 2021 года

О признании утратившими силу отдельных приказов Министерства образования и 
науки Камчатского края, Министерства образования и молодежной политики 

Камчатского края и Министерства образования Камчатского края

В соответствии с постановлением Губернатора Камчатского края от 29.09.2020 
№ 178 «Об изменении структуры исполнительных органов государственной влас-
ти Камчатского края»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Признать утратившими силу:
1) приказ Министерства образования и науки Камчатского края от 29.11.2013 № 

1512 «Об утверждении Положения о комиссии Министерства образования Камчат-
ского края по формированию Списка детей-сирот и детей, оставшихся без попече-
ния родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения роди-
телей, лиц, которые относились к категории детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попече-
ния родителей, и достигли возраста 23 лет, которые подлежат обеспечению жилы-
ми помещениями»;

2) приказ Министерства образования и науки Камчатского края от 14.01.2014 № 
28 «О внесении изменений в приложение к приказу Министерства образования и 
науки Камчатского края от 29.11.2013 №1512 «Об утверждении Положения о ко-
миссии Министерства образования и науки Камчатского края по формированию 
Списка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которые подлежат обес-
печению жилыми помещениями»;

3) приказ Министерства образования и науки Камчатского края от 21.07.2015 года 
№ 1213 «О внесении изменений в приказ Министерства образования и науки Кам-
чатского края от 29.11.2013 №1512 «Об утверждении Положения о комиссии Ми-
нистерства образования и науки Камчатского по формированию Списка детей-си-
рот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и де-
тей, оставшихся без попечения родителей, которые подлежат обеспечению 
жилыми помещениями»;

4) приказ Министерства образования и молодежной политики Камчатского края 
от 22.09.2017 № 381 «О внесении изменений в приказ Министерства образования 
и науки Камчатского края от 29.11.2013 № 1512 «Об утверждении Положения о ко-
миссии Министерства образования и науки Камчатского края по формированию 
Списка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которые подлежат обес-
печению жилыми помещениями»;

5) приказ Министерства образования Камчатского края от 05.06.2020 № 506 «О 
внесении изменений в приказ Министерства образования и науки Камчатского 
края от 29.11.2013 № 1512 «Об утверждении Положения о комиссии Министерства 
образования и молодежной политики Камчатского края по формированию Списка 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-си-
рот и детей, оставшихся без попечения родителей, которые подлежат обеспечению 
жилыми помещениями».

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 
опубликования.

Министр  
А.Ю. Короткова



ОФИЦИАЛЬНЫЕ ВЕДОМОСТИ№ 44 (5609) 513 апреля 2021 г.

МИНИСТЕРСТВО 
СОЦИАЛЬНОГО БЛАГОПОЛУЧИЯ  

И СЕМЕЙНОЙ ПОЛИТИКИ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПРИКАЗ № 359-п
г. Петропавловск-Камчатский� «15» марта 2021 года

Об утверждении порядка предоставления ежегодной социальной выплаты на 
приобретение школьной и спортивной одежды, школьно-письменных 

принадлежностей на каждого ребенка многодетной семьи, обучающегося в 
общеобразовательной организации в Камчатском крае (за исключением детей, 

находящихся на полном государственном обеспечении)

В соответствии со статьей 3 Закона Камчатского края от 16.12.2009 № 352 «О ме-
рах социальной поддержки многодетных семей в Камчатском крае», постановле-
нием Правительства Камчатского края от 12.10.2012 № 466-П «О предоставлении 
мер социальной поддержки многодетным семьям, проживающим в Камчатском 
крае»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить порядок предоставления ежегодной социальной выплаты на прио-
бретение школьной и спортивной одежды, школьно-письменных принадлежно-
стей на каждого ребенка многодетной семьи, обучающегося в общеобразователь-
ной организации в Камчатском крае (за исключением детей, находящихся на пол-
ном государственном обеспечении) согласно приложению к настоящему приказу.

2. Признать утратившими силу:
1) приказ Министерства социального развития и труда Камчатского края от 

26.10.2020 № 1561-п «Об утверждении Административного регламента Министер-
ства социального развития и труда Камчатского края по предоставлению государ-
ственной услуги «Предоставление ежегодной социальной выплаты на приобрете-
ние школьной и спортивной одежды, школьно-письменных принадлежностей на 
каждого ребенка многодетной семьи, обучающегося в общеобразовательной орга-
низации в Камчатском крае (за исключением детей, находящихся на полном госу-
дарственном обеспечении)»;

2) пункт 2 части 3.1 приложения к приказу Министерства социального развития 
и труда Камчатского края от 19.07.2016 № 792-п «Об утверждении порядка предо-
ставления отдельных денежных выплат гражданам, проживающим в Камчатском 
крае».

3. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 
опубликования и распространяется на правоотношения возникающие с 1 апреля 
2021 года.

Министр социального благополучия  
и семейной политики Камчатского края

А.С. Фёдорова

Приложение к приказу Министерства социального благополучия  
и семейной политики Камчатского края 

от 15.03.2021 № 359 -п

Порядок предоставления ежегодной социальной выплаты на приобретение школьной 
и спортивной одежды, школьно-письменных принадлежностей на каждого ребенка 

многодетной семьи, обучающегося в общеобразовательной организации в Камчатском 
крае (за исключением детей, находящихся на полном государственном обеспечении)

1. Настоящий Порядок предоставления ежегодной социальной выплаты на приобре-
тение школьной и спортивной одежды, школьно-письменных принадлежностей на каж-
дого ребенка многодетной семьи, обучающегося в общеобразовательной организации 
в Камчатском крае (за исключением детей, находящихся на полном государственном 
обеспечении) определяет правила назначения и предоставления ежегодной социаль-
ной выплаты (далее – Порядок, ежегодная социальная выплата).

2. Ежегодная социальная выплата предоставляется в беззаявительном порядке одно-
му из родителей (опекунов, попечителей, усыновителей, приемных родителей) (далее 
– многодетный родитель), являющемуся получателем ежемесячной социальной выпла-
ты на оплату проезда на общественном транспорте городского, пригородного и межму-
ниципального сообщения, установленной пунктом 1 части 1 статьи 6 Закона Камчат-
ского края от 16.12.2009 № 352 «О мерах социальной поддержки многодетных семей в 
Камчатском крае» (далее – ежемесячная социальная выплата), на каждого ребенка мно-
годетной семьи, проживающего в Камчатском крае и обучающегося в общеобразова-
тельной организации в Камчатском крае (за исключением детей, находящихся на пол-
ном государственном обеспечении).

3. Выплата предоставляется из средств краевого бюджета, предусмотренных законом 
Камчатского края о краевом бюджете на соответствующий финансовый год Министер-
ству социального благополучия и семейной политики Камчатского края (далее - Мини-
стерство) на эти цели, через краевое государственное казенное учреждение «Камчат-
ский центр по выплате государственных и социальных пособий» (далее - КГКУ «Центр 
выплат»).

4. Ежегодная социальная выплата производится в размере, установленном постанов-
лением Правительства Камчатского края от 12.10.2012 № 466-П «О предоставлении мер 
социальной поддержки многодетным семьям, проживающим в Камчатском крае».

5. Период предоставления КГКУ «Центр выплат» ежегодной социальной выплаты:
1) с 1 июля по 31 июля текущего финансового года многодетным родителям, являю-

щимся получателями ежемесячной социальной выплаты по состоянию на 1 июля теку-
щего финансового года;

2) с 1 августа по 31 декабря текущего финансового года многодетным родителям, 
обратившимся за назначением ежемесячной социальной выплаты в период с 1 августа 
по 10 декабря текущего финансового года;

3) с 15 января по 28 февраля следующего финансового года многодетным родителям, 
обратившимся за назначением ежемесячной социальной выплаты в период с 11 дека-
бря по 31 декабря текущего финансового года, при этом периодом, за который предо-
ставлена ежегодная социальная выплата, считается текущий год, в котором поступило 
обращение многодетного родителя на назначение ежемесячной социальной выплаты.

6. В случае реализации многодетным родителем права на получение ежегодной со-
циальной выплаты в период с 1 января по 1 апреля 2021 года, в 2021 году ежегодная со-
циальная выплата повторно не предоставляется. 

7. Ежегодная социальная выплата предоставляется многодетному родителю путем за-
числения денежных средств на счет гражданина в кредитном учреждении, на который 
зачисляется ежемесячная социальная выплата, либо доставки денежных средств по ме-
сту его жительства (месту пребывания) организацией, осуществляющей доставку еже-
месячной социальной выплаты.

8. Основаниями прекращения предоставления ежегодной социальной выплаты явля-
ются основания прекращения ежемесячной социальной выплаты, указанные в частях 
2.19 и 2.23 Порядка предоставления отдельных денежных выплат гражданам, прожива-
ющим в Камчатском крае, утвержденного приказом Министерства социального разви-
тия и труда Камчатского края от 19.07.2016 № 792-п.

9. В случае прекращения предоставления ежегодной социальной выплаты по основа-
ниям, указанным в пунктах 2, 3, 6, 7 части 2.19 Порядка предоставления отдельных де-
нежных выплат гражданам, проживающим в Камчатском крае, утвержденного прика-
зом Министерства социального развития и труда Камчатского края от 19.07.2016 № 792-
п, возобновление предоставления ежегодной социальной выплаты не производится.

10. В случае установления КГКУ «Центр выплат» факта необоснованного предостав-
ления ежегодной социальной выплаты по вине многодетного родителя в случаях, ука-
занных в пункте 11 настоящего Порядка, излишне выплаченные денежные средства воз-
мещаются многодетным родителем в добровольном порядке, а в случае спора - взыски-
ваются в судебном порядке.

11. Возмещение многодетным родителем излишне выплаченных денежных средств, 
необоснованно полученных гражданином, производится при наличии оснований для 
возмещения излишне выплаченных сумм ежемесячной социальной выплаты, указан-
ных в частях 2.30 и 2.38 Порядка предоставления отдельных денежных выплат гражда-
нам, проживающим в Камчатском крае, утвержденного приказом Министерства соци-
ального развития и труда Камчатского края от 19.07.2016 № 792-п.

12. Принятие решения и направление многодетному родителю уведомления о воз-
мещении излишне выплаченных денежных средств осуществляется КГКУ «Центр вы-
плат» в течение 20 рабочих дней со дня выявлении обстоятельств, указанных в части 11 
настоящего Порядка, КГКУ «Центр выплат».

13. В случае невозмещения многодетным родителем излишне выплаченных денеж-
ных средств в добровольном порядке в течение 60 календарных дней от даты регистра-
ции в КГКУ «Центр выплат» (далее – срок на возмещение) уведомления о возмещении 
излишне выплаченных денежных средств, КГКУ «Центр выплат» в течение 10 рабочих 
дней со дня окончания срока на возмещение принимает решение о взыскании излиш-
не выплаченных денежных средствах в судебном порядке.

14. В случае смерти многодетного родителя неполученная им при жизни сумма еже-
годной социальной выплаты выплачивается в соответствии со статьей 1183 Граждан-
ского кодекса Российской Федерации.

15. Споры по вопросам предоставления ежегодной социальной выплаты разрешают-
ся в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

распорядка Министерства природных ресурсов и экологии Камчатского края»

В соответствии со статьей 84.1 Трудового кодекса Российской Федерации, частью 
7 статьи 27, частью 4 статьи 45, частями 6 и 6.1 статьи 46 Федерального закона от 
27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федера-
ции», в целях обеспечения правового регулирования повседневной деятельности 
государственных гражданских служащих в Министерстве природных ресурсов и 
экологии Камчатского края

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приложение к приказу Министерства природных ресурсов и эколо-
гии Камчатского края от 13.11.2014 № 271-п «Об утверждении служебного распо-
рядка Министерства природных ресурсов и экологии Камчатского края» следую-
щие изменения:

1) абзац 5 пункта 2.5 раздела 2 «Порядок поступления на государственную служ-
бу» изложить в следующей редакции:

«При неудовлетворительном результате испытания представитель нанимателя 
имеет право до истечения срока испытания расторгнуть служебный контракт с гра-
жданским служащим, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, 
чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания это-
го гражданского служащего не выдержавшим испытание.»;

2) подпункт 2 пункта 3.9 раздела 3 «Служебное (рабочее) время и время отдыха» 
изложить в следующей редакции:

«К дополнительным ежегодным оплачиваемым отпускам относятся:
1) отпуск за выслугу лет;
2) отпуск за ненормированный служебный день;
3) отпуск в связи со службой в местностях с особыми климатическими условия-

ми.»;
3) пункт 3.11 раздела 3 «Служебное (рабочее) время и время отдыха» изложить в 

следующей редакции:
«3.11. Гражданским служащим, для которых установлен ненормированный слу-

жебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня.»;

4) пункт 9.3 раздела 9 «Увольнение гражданского служащего» изложить в следу-
ющей редакции:

«9.3 В случае, если в день увольнения гражданского служащего выдать трудовую 
книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного представи-
теля нанимателя невозможно в связи с отсутствием гражданского служащего либо 
его отказом от их получения, представитель нанимателя обязан направить гра-
жданскому служащему уведомление о необходимости явиться за трудовой книж-
кой либо дать согласие на отправление её по почте или направить гражданскому 
служащему по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой де-
ятельности за период работы у данного представителя нанимателя на бумажном 
носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных уве-
домления или письма представитель нанимателя освобождается от ответственно-
сти за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудо-
вой деятельности у данного представителя нанимателя.

Представитель нанимателя также не несет ответственности за задержку выдачи 
трудовой книжки или за задержку предоставления сведений о трудовой деятель-
ности у данного представителя нанимателя в случаях несовпадения последнего для 
службы с днем оформления прекращения служебных отношений при увольнении 
гражданского служащего по основанию, предусмотренному подпунктом «а» пун-
кта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 Трудового ко-
декса Российской Федерации (далее - Трудовой кодекс), и при увольнении женщи-
ны срок действия служебного контракта с которой был продлен до окончания бе-
ременности или до окончания отпуска по беременности и родам в соответствии с 
частью 2 статьи 261 Трудового кодекса 

По письменному обращению гражданского служащего, не получившего трудо-
вой книжки после увольнения, представитель нанимателя обязан выдать её не 
позднее трех рабочих дней со дня обращения гражданского служащего, а в случае, 
если в соответствии с Трудовом кодексом, иными федеральными законами на гра-
жданского служащего не ведется трудовая книжка, по обращению гражданского 
служащего (в письменной форме или направленному в порядке, установленном 
представителем нанимателя, по адресу электронной почты представителем нани-
мателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у данного представи-
теля нанимателя после увольнения, представитель нанимателя обязан выдать их 
не позднее трех рабочих дней со дня обращения гражданского служащего спосо-
бом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим 
образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квали-
фицированной электронной подписью (при её наличии у представителя нанима-
теля).».

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после его официального опу-
бликования.

Министр 
А. А. Кумарьков

МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ 
РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ 

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПРИКАЗ № 82-п

г. Петропавловск-Камчатский� «17» марта 2021 года

О внесении изменений  
в приложение к приказу Министерства природных ресурсов и экологии 
Камчатского края от 13.11.2014 № 271-п «Об утверждении служебного 

Приложение к приказу Министерства туризма Камчатского края
от «18» марта 2021 года №19

Положение о порядке сообщения государственными гражданскими служащими 
Министерства туризма Камчатского края о получении подарка в связи с протокольны-

ми мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 
мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных 

(должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и 
зачислении средств, вырученных от его реализации

1. Настоящее Положение определяет порядок сообщения государственными граждан-
скими служащими Министерства туризма Камчатского края (далее – гражданские слу-
жащие) о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 
командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связа-
но с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обя-
занностей (далее также – подарок), порядок сдачи и оценки подарка, реализации (вы-
купа) и зачисления средств, вырученных от его реализации.

2. Для целей настоящего Положения используются следующие понятия:
1) «подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями, служебными ко-

мандировками и другими официальными мероприятиями» - подарок, полученный гра-
жданским служащим от физических (юридических) лиц, которые осуществляют даре-
ние исходя из должностного положения одаряемого или исполнения им служебных 
(должностных) обязанностей, за исключением канцелярских принадлежностей, кото-
рые в рамках протокольных мероприятий, служебных командировок и других офици-
альных мероприятий предоставлены каждому участнику указанных мероприятий в це-
лях исполнения им своих служебных (должностных) обязанностей, цветов и ценных по-
дарков, которые вручены в качестве поощрения (награды);

2) «получение подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными ко-
мандировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано 
с исполнением служебных (должностных) обязанностей» - получение гражданским слу-
жащим лично или через посредника от физических (юридических) лиц подарка в рам-
ках осуществления деятельности, предусмотренной должностным регламентом (долж-
ностной инструкцией), а также в связи с исполнением служебных (должностных) обя-
занностей в случаях, установленных федеральными законами и иными нормативными 
актами, определяющими особенности правового положения и специфику профессио-
нальной служебной и трудовой деятельности указанных лиц.

3. Гражданские служащие не вправе получать подарки от физических (юридических) 
лиц в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (долж-
ностных) обязанностей, за исключением подарков, полученных в связи с протокольны-
ми мероприятиями, служебными командировками и другими официальными меропри-
ятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обя-
занностей.

4. Гражданские служащие обязаны в порядке, предусмотренном настоящим Положе-
нием, уведомлять обо всех случаях получения подарка в связи с протокольными меро-
приятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, 
участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязаннос-
тей, Министерство туризма Камчатского края.

5. Уведомление о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, слу-
жебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в кото-
рых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей (далее - уведомле-
ние), составленное согласно Приложению 1 к настоящему Положению, представляется 
не позднее 3 рабочих дней со дня получения подарка в Министерство туризма Камчат-
ского края. К уведомлению прилагаются документы (при их наличии), подтверждаю-
щие стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, иной документ об оплате (прио-
бретении) подарка).

5.1. В случае если подарок получен во время служебной командировки, уведомление 
представляется не позднее 3 рабочих дней со дня возвращения лица, получившего по-
дарок, из служебной командировки.

5.2. При невозможности подачи уведомления в сроки, указанные в части 5 и 5.1 на-
стоящего Положения, по причине, не зависящей от гражданского служащего, уведом-
ление представляется не позднее следующего дня после ее устранения.

6. Уведомление составляется гражданским служащим в 2 экземплярах, один из кото-
рых возвращается лицу, представившему уведомление, с отметкой о регистрации, дру-
гой экземпляр направляется в комиссию по определению целесообразности дальней-
шего использования объектов нефинансовых активов и выбытию объектов нефинансо-
вых активов Министерства (далее – Комиссия Министерства).

7. Подарок, стоимость которого подтверждается документами и превышает 3 тыс. ру-
блей либо стоимость которого получившим его гражданскому служащему неизвестна, 
сдается секретарю Комиссии Министерства, который принимает его на хранение по акту 
приема-передачи не позднее 5 рабочих дней со дня регистрации уведомления в соот-
ветствующем журнале регистрации, оформленному согласно Приложениям 2 и 3 к на-
стоящему Положению.

8. До передачи подарка по акту приема-передачи ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации за утрату или повреждение подарка несет 
лицо, получившее подарок.

9. В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке, установленном зако-
нодательством Российской Федерации, определение его стоимости проводится на ос-
нове рыночной цены, действующей на дату принятия к учету подарка, или цены на ана-
логичную материальную ценность в сопоставимых условиях с привлечением при необ-
ходимости Комиссии Министерства.

10. Сведения о рыночной цене подтверждаются документально, а при невозможно-
сти документального подтверждения - экспертным путем. Подарок возвращается сдав-
шему его лицу по акту приема-передачи, оформленному согласно Приложению 4 к на-
стоящему Положению, в случае, если его стоимость не превышает 3 тыс. рублей.

11. Комиссия Министерства обеспечивает включение в установленном порядке при-
нятого к бухгалтерскому учету подарка, стоимость которого превышает 3 тысячи ру-
блей, в реестр имущества, находящегося в государственной собственности Камчатско-
го края.

12. Гражданский служащий, сдавший подарок, может его выкупить, направив на имя 
представителя нанимателя заявление о выкупе подарка по форме согласно приложе-
нию 5 к настоящему Положению не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка.

13. Комиссия Министерства в течение 5-ти рабочих дней со дня поступления заявле-
ния о выкупе подарка организует передачу подарка в Министерство имущественных и 
земельных отношений Камчатского края для оценки стоимости подарка для реализа-
ции (выкупа). После получения уведомления о результатах оценки от Министерства 
имущественных и земельных отношений Камчатского края Министерство туризма Кам-
чатского края в течение 2-х рабочих дней уведомляет заявителя о результатах оценки, 
после чего в течение месяца заявитель выкупает подарок по установленной в результа-
те оценки стоимости или отказывается от выкупа.

14. В случае если в отношении подарка, изготовленного из драгоценных металлов и 
(или) драгоценных камней, не поступило от гражданских служащих, работников заяв-
ление, указанное в пункте 13 настоящего Положения, либо в случае отказа указанных 
лиц от выкупа такого подарка подарок, изготовленный из драгоценных металлов и (или) 
драгоценных камней, подлежит передаче Комиссией Министерства в Министерство 
имущественных и земельных отношений Камчатского края для организации передачи 
подарка в федеральное казенное учреждение «Государственное учреждение по форми-
рованию Государственного фонда драгоценных металлов и драгоценных камней Рос-
сийской Федерации, хранению, отпуску и использованию драгоценных металлов и дра-
гоценных камней (Гохран России) при Министерстве финансов Российской Федерации» 
для зачисления в Государственный фонд драгоценных металлов и драгоценных камней 
Российской Федерации.

15. Подарок, в отношении которого не поступило заявление о выкупе подарка, может 
использоваться Министерством туризма Камчатского края с учетом заключения Комис-
сии Министерства о целесообразности использования подарка для обеспечения дея-
тельности Министерства туризма Камчатского края.

16. В случае нецелесообразности использования подарка Министром туризма Кам-
чатского края принимается решение о реализации подарка и проведении оценки его 
стоимости для реализации (выкупа), осуществляемой Министерством имущественных 
и земельных отношений Камчатского края, посредством проведения торгов в порядке, 
предусмотренном законодательством Российской Федерации.

17. Оценка стоимости подарка для реализации (выкупа), предусмотренная частями 
14 и 16 настоящего Положения, осуществляется Министерством имущественных и зе-
мельных отношений Камчатского края в соответствии с законодательством Российской 
Федерации об оценочной деятельности.

18. В случае если подарок не выкуплен или не реализован, Министром туризма Кам-
чатского края принимается решение о повторной реализации подарка, либо о его без-
возмездной передаче на баланс благотворительной организации, либо о его уничтоже-
нии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

19. Средства, вырученные от реализации (выкупа) подарка, зачисляются в доход кра-
евого бюджета в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской 
Федерации.

Приложение 1 к Положению о порядке сообщения государственными гражданскими 
служащими Министерства туризма Камчатского края о получении подарка в связи с 

протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 
мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) 

обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, 
вырученных от его реализации

Форма уведомления о получении подарка
____________________________________

(должность, ФИО начальника уполномоченного структурного подразделения 
Министерства туризма Камчатского края)

от___________________________________
(должность, ФИО гражданского служащего)

Уведомление о получении подарка1

1 Уведомление составляется в двух экземплярах, один экземпляр – возвращается лицу, 
представившему уведомление, с отметкой о регистрации, другой – направляется в 

уполномоченное структурное подразделение Министерства туризма Камчатского 
края

МИНИСТЕРСТВО ТУРИЗМА 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПРИКАЗ № 19
г. Петропавловск-Камчатский� «18» марта 2021 года

Об утверждении Положения о порядке сообщения государственными 
гражданскими служащими Министерства туризма Камчатского края о получении 
подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками 

и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с 
исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке 

подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его 
реализации

В соответствии со статьей 575 Гражданского кодекса Российской Федерации, ста-
тьей 17 Федерального закона от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской 
службе Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Феде-
рации от 09.01.2014 №10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о по-
лучении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными команди-
ровками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с ис-
полнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, 
реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации», 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о порядке сообщения государственными гражданскими 
служащими Министерства туризма Камчатского края (далее-Министерство) о по-
лучении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными коман-
дировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано 
с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке по-
дарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации, 
согласно приложению (далее - Положение).

2. Заместителю Министра – начальнику отдела программ, мониторинга и анали-
за туристической деятельности Министерства обеспечить реализацию настоящего 
приказа.

3. Возложить на комиссию по определению целесообразности дальнейшего ис-
пользования объектов нефинансовых активов и выбытию объектов нефинансовых 
активов Министерства функции по рассмотрению уведомлений от государствен-
ных гражданских служащих Министерства (далее – гражданские служащие) о по-
лучении ими подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными ко-
мандировками и другими официальными мероприятиями (далее – подарки), а так-
же определение его стоимости.

4. Консультанту отдела программ, мониторинга и анализа туристической дея-
тельности Министерства, обеспечить в отношении гражданских служащих:

1) проведение мероприятий по формированию в Министерстве негативного от-
ношения к дарению подарков в связи с протокольными мероприятиями, служеб-
ными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в ко-
торых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей;

2) проведение проверки по каждому случаю несоблюдения ограничений, запре-
тов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия кор-
рупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сда-
чи подарка, в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации и Камчатского края, и подготовку предложений о применении 
соответствующих мер ответственности;

3) организацию разъяснений положений законодательства Российской Федера-
ции о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за ком-
мерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в 
виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении 
в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых граждан-
скими служащими в соответствии с законодательством Российской Федерации о 
противодействии коррупции.

5. Реализация полномочий, предусмотренных настоящим приказом, осуществ-
ляется в пределах установленной предельной численности гражданских служащих, 
а также бюджетных ассигнований, предусмотренных Министерству в краевом бюд-
жете на руководство и управление в сфере установленных функций.

6. Считать утратившими силу:
1) Приказ Агентства по туризму и внешним связям Камчатского края от 

22.02.2017 года № 13 «Об утверждении Положения о порядке сообщения государ-
ственными гражданскими служащими Агентства по туризму и внешним связям 
Камчатского края о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, 
служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие 
в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, 
сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных 
от его реализации».

2) Приказ Агентства по туризму и внешним связям Камчатского края от 
06.04.2017 № 29 «О внесении изменений в приказ Агентства по туризму и внеш-
ним связям Камчатского края от 22 февраля 2017 года №13 «Об утверждении По-
ложения о порядке сообщения государственными гражданскими служащими Агент-

ства по туризму и внешним связям Камчатского края о получении подарка в свя-
зи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 
официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими 
служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (вы-
купе) и зачислении средств, вырученных от его реализации».

7. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 
опубликования.

И.о. Министра  
С. В. Пегова



ОФИЦИАЛЬНЫЕ ВЕДОМОСТИ № 44 (5609) 6 13 апреля 2021 г.

 «__» ________ 20____ г.
Извещаю о получении _______________________________________________________________________

(дата получения подарка)
подарка(ов) на _______________________________________________________________________________

 (наименование протокольного мероприятия, служебной командировки или 
_________________________________________________________________________________________________

другого официального мероприятия, место и дата его проведения)

№
п/п Наименование подарка Характеристика подарка, 

его описание
Количество 
предметов

Стоимость, 
руб.2

Итого

Приложение: ________________________________________ на ___ листах.

 (наименование документа)

Лицо, представившее 
уведомление

______ ____________
(подпись) (расшифровка подписи)

«___»_____20___г.

Лицо, принявшее уве-
домление

______ ____________
(подпись) (расшифровка подписи)

«___»_____20___г.

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений __ 
от «___»_____20___г.

Приложение 2 к Положению о порядке сообщения государственными гражданскими 
служащими Министерства туризма Камчатского края о получении подарка в связи с 

протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 
мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) 

обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, 
вырученных от его реализации

Форма журнала регистрации уведомлений о получении подарков в связи с должностным 
положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей

Журнал регистрации уведомлений государственных гражданских служащих 
Министерства туризма Камчатского края о получении подарков в связи с протокольны-

ми мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 
мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных 

(должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и 
зачислении средств, вырученных от его реализации

№
п/п

Дата реги-
страции 

уведомле-
ния

Ф.И.О. лица, пред-
ставившего уве-

домление

Должность лица, 
представившего 

уведомление
Ф.И.О. реги-

стратора
Подпись ре-
гистра-тора

Приложение 3 к Положению о порядке сообщения государственными гражданскими 
служащими Министерства туризма Камчатского края о получении подарка в связи с 

протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 
мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) 

обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, 
вырученных от его реализации

Форма акта приема-передачи подарка

Акт приема-передачи подарка3

№ ____� от «__» ___________ 20__ г.

Мы, нижеподписавшиеся, составили настоящий акт о том, что _________________________
_________________________________________________________________________________________________

(должность, ФИО гражданского служащего)

сдал, а материально ответственное лицо __________________________________________________
			   (должность, ФИО ответственного лица 
_________________________________________________________________________________________________

отдела административно-хозяйственного и материального обеспечения 
Министерства туризма Камчатского края)

принял на ответственное хранение следующие подарки:

№ Наименование 
подарка

Основные харак-
теристики (их 

описание)
Количество 
предметов

Стоимость,
рублей4

Регистрационный 
номер в журнале 
регистрации уве-

домлений
1.
2. 

Итого

Принял на хранение 	 Сдал на хранение
____________ _________________ 	 ____________ __________________
(подпись) (расшифровка подписи) 	 (подпись) (расшифровка подписи)

Принято к учету ______________________________________________________________________________
(дата и номер решения комиссии уполномоченного структурного подразделения 

Агентства по туризму и внешним связям Камчатского края)

Исполнитель 	 _____________ 	 ____________________ 	 «__» ________ 20__ г.
		  (подпись) 	 (расшифровка подписи)

Приложение 4 к Положению о порядке сообщения государственными гражданскими 
служащими Министерства туризма Камчатского края о получении подарка в связи с 

протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 
мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) 

обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, 
вырученных от его реализации

Форма акта приема – передачи (возврата) подарка

Акт приема – передачи (возврата) подарка5

№ ______� от «___» ________ 20__ г.

Материально ответственное лицо __________________________________________________________
 (должность, ФИО ответственного лица 

_________________________________________________________________________________________________
Министерства туризма Камчатского края)

на основании _________________________________________________________________________________
 (документ об определении стоимости подарка, не превышающей 3 тыс. рублей)

возвращает ___________________________________________________________________________________
 (должность, ФИО гражданского служащего)

подарок ____________________________стоимостью ________________ руб.,

переданный по акту приема-передачи от «__» __________20__ № _______.

Выдал 			   Принял
____________ _________________ 	 ____________ ____________________
 (подпись) (расшифровка подписи) 	 (подпись) (расшифровка подписи)

 «__» _______________ 20__ г. 	 «___» _______________ 20__ г.

Приложение 5 к Положению о порядке сообщения государственными гражданскими 
служащими Министерства туризма Камчатского края о получении подарка в связи с 

протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 
мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) 

обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, 
вырученных от его реализации

Форма заявления о выкупе подарка
___________________________________

(должность, ФИО представителя нанимателя)
от __________________________________

(должность, ФИО гражданского служащего) 

2 Графа заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка.

3 Акт приема-передачи составляется в трёх экземплярах, один экземпляр – для лица, 
сдавшего подарок, второй – для материально ответственного лица отдела администра-
тивно-хозяйственного и материального обеспечения Министерства туризма Камчат-
ского края.

4 Графа заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подар-
ков.

5 Акт приема – передачи (возврата) подарка составляется в двух экземплярах, один 
экземпляр – для лица, которому возвращается подарок, второй – для материально от-
ветственного лица отдела административно-хозяйственного и материального обеспе-
чения Министерства туризма Камчатского края. 

Заявление о выкупе подарка

Заявляю о желании выкупить подарок, полученный мною на ___________________________
_________________________________________________________________________________________________

(наименование протокольного мероприятия, служебной командировки или
_________________________________________________________________________________________________

другого официального мероприятия, место и дата его проведения)

и переданный в ______________________________________________________________________________
(наименование уполномоченного структурного подразделения 

_________________________________________________________________________________________________
Министерства туризма Камчатского края)

по акту приема-передачи от «___» __________20____ № _____.

_____________ _________________
(подпись) (расшифровка подписи)

«__» ________ 20__ г.

МИНИСТЕРСТВО  
ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО  

ХОЗЯЙСТВА И ЭНЕРГЕТИКИ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПРИКАЗ № 20-87
г. Петропавловск-Камчатский� «15» марта 2021 года

О внесении изменений в приказ Министерства жилищно-коммунального 
хозяйства и энергетики Камчатского края от 22.01.2021 № 20-5 «О признании 

утратившими силу отдельных приказов Министерства жилищно-коммунального 
хозяйства и энергетики Камчатского края»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменение в приказ Министерства жилищно-коммунального хозяйст-
ва и энергетики Камчатского края от 22.01.2021 № 20-5 «О признании утративши-
ми силу отдельных приказов Министерства жилищно-коммунального хозяйства и 
энергетики Камчатского края», изложив абзац 11 части 1 в следующей редакции:

«- приказ Министерства жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Кам-
чатского края от 28.12.2015 № 729 «Об утверждении Порядка предоставления со-
циальной выплаты на строительство или приобретение жилого помещения в соб-
ственность гражданам, имеющим в составе семьи детей-инвалидов»;».

2. Настоящий приказ вступает в силу после дня его официального опубликова-
ния и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2021 года.

Врио Министра  
А. А. Питиримов

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И РАЗВИТИЯ 
КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА  

КАМЧАТСКОГО КРАЯ 
ПРИКАЗ № 91

г. Петропавловск-Камчатский� «15» марта 2021 года

О внесении изменений в приложение к приказу Министерства труда и развития 
кадрового потенциала Камчатского края от 26.01.2021 № 19 «Об утверждении 

Административного регламента предоставления государственной услуги по 
организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, 
испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 

18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу 
впервые»

В соответствии с пунктом 5 части 1 статьи 7 и частями 8.1, 8.2 статьи 11.2 Феде-
рального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государ-
ственных и муниципальных услуг», протестом прокуратуры Камчатского края от 
02.03.2021 № 72-09-2021, а также экспертным заключением Управления Министер-
ства юстиции Российской Федерации по Камчатскому краю от 02.03.2021 № 
41/02/3/222

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приложение к приказу Министерства труда и развития кадрового по-
тенциала Камчатского края от 26.01.2021 № 19 «Об утверждении Административ-
ного регламента предоставления государственной услуги по организации времен-
ного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 
свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в по-
иске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее 
профессиональное образование и ищущих работу впервые», следующие измене-
ния:

1) часть 2.10 изложить в следующей редакции:
«2.10. Должностные лица, гражданские служащие, работники центров занятости 

населения не вправе требовать от заявителя:
1) представления документов и информации или осуществления действий, пред-

ставление или осуществление которых не предусмотрено нормативными право-
выми актами Российской Федерации и Камчатского края, регулирующими отно-
шения, возникающие в связи с предоставлением государственной услуги;

2) представления документов и информации, которые находятся в распоряже-
нии органов государственной власти Камчатского края, предоставляющих государ-
ственную услугу, иных органов государственной власти, органов местного самоу-
правления муниципальных образований в Камчатском крае либо подведомствен-
ных им организаций, участвующих в предоставлении государственных услуг, в 
соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, норма-
тивными правовыми актами Камчатского края и правовыми актами муниципаль-
ных образований в Камчатском крае, за исключением документов, указанных в ча-
сти 6 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации пре-
доставления государственных и муниципальных услуг»;

3) представления документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность 
которых не указывались при первоначальном отказе в предоставлении государст-
венной услуги, за исключением следующих случаев:

а) изменение требований нормативных правовых актов, касающихся предостав-
ления государственной услуги, после первоначальной подачи заявления о предо-
ставлении государственной услуги;

б) наличие ошибок в заявлении о предоставлении государственной услуги и до-
кументах, поданных заявителем после первоначального отказа в предоставлении 
государственной услуги и не включенных в представленный ранее комплект доку-
ментов;

в) истечение срока действия документов или изменение информации после пер-
воначального отказа в предоставлении государственной услуги;

г) выявление документально подтвержденного факта (признаков) ошибочного 
или противоправного действия (бездействия) должностного лица, гражданского 
служащего, работника центра занятости населения, предоставляющего государст-
венную услугу, при первоначальном отказе в предоставлении государственной 
услуги, о чем в письменном виде за подписью Министра труда и развития кадро-
вого потенциала Камчатского края (далее – Министр), директора центра занято-
сти населения, предоставляющего государственную услугу, уведомляется заяви-
тель, а также приносятся извинения за доставленные неудобства;

4) предоставления на бумажном носителе документов и информации, электрон-
ные образы которых ранее были заверены в соответствии с пунктом 7.2 части 1 ста-
тьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предостав-
ления государственных и муниципальных услуг», за исключением случаев, если на-
несение отметок на такие документы либо их изъятие является необходимым 
условием предоставления государственной или муниципальной услуги, и иных слу-
чаев, установленных федеральными законами.»;

2) пункты 6-7 части 5.23 изложить в следующей редакции:
«6) в случае признания жалобы подлежащей удовлетворению – информация о дей-

ствиях, осуществляемых Министерством в целях незамедлительного устранения вы-
явленных нарушений при оказании государственной услуги, а также извинения за 
доставленные неудобства и информация о дальнейших действиях, которые необхо-
димо совершить гражданину в целях получения государственной услуги;

7) в случае признания жалобы не подлежащей удовлетворению – аргументиро-
ванные разъяснения о причинах принятого решения, а также информация о по-
рядке обжалования принятого решения.».

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 
опубликования.

Министр  
Н. Б. Ниценко

Приложение к приказу Министерства образования Камчатского края 
от [Дата регистрации]№ [Номер документа]

«Приложение к Порядку проведения конкурса на распределение контрольных
цифр приема по профессиям и специальностям для обучения по образовательным 

программам среднего профессионального образования за счет средств краевого бюджета

Методика
проведения конкурсного отбора и критерии принятия решения о распределении 

контрольных цифр приема по профессиям и специальностям для обучения по образо-
вательным программам среднего профессионального образования за счет средств кра-
евого бюджета

1. Контрольные цифры приема по профессиям и специальностям для обучения по 
образовательным программам среднего профессионального образования за счет крае-
вого бюджета (далее - контрольные цифры приема) в рамках каждой профессии, спе-
циальности и (или) укрупненной группы профессий, специальностей среднего профес-
сионального образования распределяются отдельно организациям, осуществляющим 
образовательную деятельность (далее - образовательные организации) в объеме, не пре-
вышающем предложений по установлению контрольных цифр приема по соответству-
ющим профессиям и специальностям, указанным в заявке образовательной организа-
ции.

2. Критерием принятия решения о распределении контрольных цифр приема явля-
ется показатель потенциала образовательной организации по соответствующей про-
фессии и специальности.

3. Показатель потенциала образовательной организации по соответствующей про-
фессии и специальности рассчитывается по следующей формуле:

где:
Ipi- нормированное значение показателя (i= P1, ….,P11)
p1 - продолжительность реализации образовательных программ среднего професси-

онального образования по соответствующим профессиям и специальностям (количе-
ство лет с момента начала реализации программы среднего профессионального обра-
зования);

p2 - количество штатных педагогических работников (преподавателей и мастеров про-
изводственного обучения), имеющих ученую степень и/или ученое звание, а также пер-
вую и высшую квалификационные категории;

p3 - удельный вес трудоустроенных выпускников образовательной организации в об-
щем количестве выпускников за календарный год, следующий за годом выпуска;

p4 - количество студентов победителей и призеров Регионального, Национального 
чемпионатов «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия); Регионального, Наци-
онального чемпионатов по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ог-
раниченными возможностями здоровья «Абилимпикс»; всероссийских и международ-
ных олимпиад профессионального мастерства; всероссийских и международных спор-
тивных соревнований (для профессий физкультурно-спортивной направленности) по 
соответствующей профессии или специальности в течение двух лет, предшествующих 
году, в котором проводится конкурс;

p5 - удельный вес численности студентов, обучающихся по программам среднего про-
фессионального образования на основе договоров о целевом обучении, в общей числен-
ности студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессио-
нального образования;

p6 - удельный вес стоимости машин и оборудования не старше 5 лет в общем объеме 
такого оборудования;

p7 - средний балл аттестата об основном общем образовании или среднем общем 
образовании студентов по очной форме обучения по программам подготовки специа-
листов среднего звена и квалифицированных рабочих, служащих, принятых на обуче-
ние в году, предшествующем году, в котором проводится конкурс;

p8 - отношение средней заработной платы педагогических работников (преподавате-
лей и мастеров производственного обучения) в образовательной организации к сред-
ней заработной плате по экономике в Камчатском крае;

p9 - удельный вес численности студентов (включая выпуск отчетного года), обучаю-
щихся по образовательным программам среднего профессионального образования, 
принявших участие в промежуточной и государственной итоговой аттестации в форме 
демонстрационного экзамена, в общей численности студентов (включая выпуск отчет-
ного года), обучающихся по образовательным программам среднего профессионально-
го образования;

p10 - удельный вес численности работников, имеющих сертификат и/или свидетель-
ство эксперта Ворлдскиллс, в общей численности работников (с копией подтверждаю-
щих документов);

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ  
КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПРИКАЗ № 186
г. Петропавловск-Камчатский� «15» марта 2021 года

О внесении изменений в приложение к приказу Министерства образования и 
науки Камчатского края от 10.06.2015 № 990 «Об утверждении Порядка 

проведения конкурса на распределение контрольных цифр приема по 
профессиям и специальностям для обучения по образовательным программам 
среднего профессионального образования за счет средств краевого бюджета»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приложение к приказу Министерства образования и науки Камчат-
ского края от 10.06.2015 № 990 «Об утверждении Порядка проведения конкурса на 
распределение контрольных цифр приема по профессиям и специальностям для 
обучения по образовательным программам среднего профессионального образо-
вания за счет средств краевого бюджета» следующие изменения: 

1) часть 12 приложения изложить в следующей редакции: 
«12. Распределение контрольных цифр приема для обучения по образователь-

ным программам среднего профессионального образования осуществляется в за-
висимости от значений показателей потенциала образовательных организаций по 
соответствующей профессии и специальности, рассчитываемых в соответствии с 
Методикой проведения конкурсного отбора и критериями принятия решения о 
распределении контрольных цифр приема по профессиям и специальностям для 
обучения по образовательным программам среднего профессионального образо-
вания за счет средств краевого бюджета, утвержденными приложением к настоя-
щему Порядку, на основании оценки следующих показателей деятельности обра-
зовательных организаций:

1) продолжительность реализации образовательных программ среднего профес-
сионального образования по соответствующим профессиям и специальностям (ко-
личество лет с момента начала реализации программы среднего профессиональ-
ного образования);

2) количество штатных педагогических работников (преподавателей и мастеров 
производственного обучения), имеющих ученую степень и/или ученое звание, а 
также первую и высшую квалификационные категории;

3) удельный вес трудоустроенных выпускников образовательной организации в 
общем количестве выпускников за календарный год, следующий за годом выпуска;

4) количество студентов победителей и призеров Регионального, Национально-
го чемпионатов «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия); Регионального, 
Национального чемпионатов по профессиональному мастерству среди инвалидов 
и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс»; всероссийских и 
международных олимпиад профессионального мастерства; всероссийских и меж-
дународных спортивных соревнований (для профессий физкультурно-спортивной 
направленности) по соответствующей профессии или специальности в течение двух 
лет, предшествующих году, в котором проводится конкурс (с копией подтвержда-
ющих документов);

5) удельный вес численности студентов, обучающихся по программам среднего 
профессионального образования на основе договоров о целевом обучении, в об-
щей численности студентов, обучающихся по образовательным программам сред-
него профессионального образования (с копией подтверждающих документов);

6) удельный вес стоимости машин и оборудования не старше 5 лет в общем объ-
еме такого оборудования;

7) средний балл аттестата об основном общем образовании или среднем общем 
образовании студентов по очной форме обучения по программам подготовки спе-
циалистов среднего звена и квалифицированных рабочих, служащих, принятых на 
обучение в году, предшествующем году, в котором проводится конкурс;

8) отношение средней заработной платы педагогических работников (препода-
вателей и мастеров производственного обучения) в образовательной организации 
к средней заработной плате по экономике в Камчатском крае;

9) удельный вес численности студентов (включая выпуск отчетного года), обуча-
ющихся по образовательным программам среднего профессионального образова-
ния, принявших участие в промежуточной и государственной итоговой аттестации 
в форме демонстрационного экзамена, в общей численности студентов (включая 
выпуск отчетного года), обучающихся по образовательным программам среднего 
профессионального образования;

10) удельный вес численности работников, имеющих сертификат и/или свиде-
тельство эксперта Ворлдскиллс, в общей численности работников (с копией под-
тверждающих документов);

11) наличие профессионально-общественной аккредитации образовательных 
программ по соответствующим профессиям и специальностям, срок действия ко-
торой истекает не ранее завершения учебного года, на который устанавливаются 
контрольные цифры приема (с копией подтверждающих документов).»;

2) приложение к Порядку проведения конкурса на распределение контрольных 
цифр приема по профессиям и специальностям для обучения по образовательным 
программам среднего профессионального образования за счет средств краевого 
бюджета изложить в редакции согласно приложению к настоящему приказу.

2. Настоящий приказ вступает в силу через 10 дней после дня его официального 
опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 марта 2021 
года.

Министр  
А.Ю. Короткова
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p11 - наличие профессионально-общественной аккредитации образовательных про-
грамм по соответствующим профессиям и специальностям, срок действия которой исте-
кает не ранее завершения учебного года, на который устанавливаются контрольные 
цифры приема (наличие профессионально-общественной аккредитации – значение «1»; 
отсутствие – «0»).

4. Нормировка значений по каждому показателю деятельности образовательной ор-
ганизации Ipi (i= P1, ….,P11) осуществляется посредством рейтингования образователь-
ных организаций.

Рейтинг по каждому показателю деятельности образовательной организации стро-
ится из уникальных значений соответствующего показателя из полного набора данных 
по указанному показателю для всех образовательных организаций, принимающих учас-
тие в расчете показателя потенциала образовательной организации.

При этом наибольшее общее значение показателей для образовательной организа-
ции, рассчитанное в соответствии с настоящей Методикой, занимает первую позицию 
в рейтинге, наименьшее общее значение – последнюю позицию в рейтинге.».

2. Отбор постинтернатных воспитателей осуществляется краевым государственным 
автономным учреждением «Камчатский ресурсный центр содействия развитию семей-
ных форм устройства» (далее - Учреждение).

3. Граждане, желающие стать постинтернатными воспитателями, предоставляют лич-
но в Службу постинтернатного сопровождения Учреждения (далее - Служба), располо-
женную по адресу: г. Петропавловск-Камчатский, ул. Ленинградская, д. 65, заявление о 
своем желании стать постинтернатным воспитателем и прилагают к нему следующие 
документы:

1) копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность гражданина Рос-
сийской Федерации;

2) справку с места работы;
3) справку с места жительства (регистрации);
4) справку из наркологического диспансера о том, что лицо, желающее стать постин-

тернатным воспитателем, не состоит на учете в связи с лечением от алкоголизма, на-
ркомании (кроме педагогических работников образовательных учреждений, учрежде-
ний для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в Камчатском крае);

5) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследова-
ния либо о прекращении уголовного преследования, выданную органами внутренних 
дел (кроме педагогических работников образовательных учреждений, учреждений для 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в Камчатском крае);

6) заявление о перечислении ежемесячного вознаграждения на счет, открытый в кре-
дитной организации, с указанием банковских реквизитов;

7) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования и/или доку-
мент, подтверждающий регистрацию лица в системе индивидуального (персонифици-
рованного) учета;

8) свидетельство о постановке на учет физического лица в налоговом органе на тер-
ритории Российской Федерации.

4. Срок действия документов, предусмотренных пунктами 3, 5 части 3 настоящего По-
рядка отбора составляет один год со дня их выдачи, а документов предусмотренных 
пунктом 4 части 3 настоящего Порядка отбора составляет 3 месяца со дня их выдачи.

5. Служба формирует базу данных постинтернатных воспитателей (далее - База дан-
ных).

6. В течение 10 рабочих дней со дня подачи гражданином заявления и приложенных 
к нему документов Служба рассматривает документы и принимает решение в форме 
письменного уведомления о включении гражданина в Базу данных либо об отказе во 
включении гражданина в Базу данных.

7. Основаниями для принятия решения об отказе во включении гражданина в Базу 
данных, являются:

1) несоответствие требованиям, установленным частью 2 статьи 6 Закона Камчатско-
го края от 19.12.2011 № 730 «О постинтернатном сопровождении в Камчатском крае»;

2) предоставление неполного пакета документов, предусмотренных частью 3 насто-
ящего Порядка отбора;

3) предоставление недостоверной информации.
8. В течение 3 рабочих дней со дня принятия решения, Служба направляет в адрес 

лица, подавшего заявление о желании стать постинтернатным воспитателем, уведом-
ление о включении гражданина в Базу данных либо об отказе во включении граждани-
на в Базу данных, с указанием причин отказа.

9. Договор о постинтернатном сопровождении заключается с гражданами, включен-
ными в Базу данных.

10. Учреждением, в день заключения договора о постинтернатном сопровождении, 
издается приказ об установлении постинтернатного сопровождения над выпускником.

Приложение 3 к приказу
Министерства социального благополучия и семейной политики Камчатского края

от 18.03.2021 № 391-п

ТИПОВАЯ ФОРМА 
ДОГОВОРА О ПОСТИНТЕРНАТНОМ СОПРОВОЖДЕНИИ 

(НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНЕГО ВЫПУСКНИКА)

г. Петропавловск-Камчатский �  «___» ________ 20____ года
_________________________________________________________________________________________________
(далее - Учреждение) в лице ________________________________________________________________,
действующего(ей) на основании __________________________________________________________,
с одной стороны, орган опеки и попечительства в лице
________________________________________________________________________________________________,
действующего(ей) на основании __________________________________________________________,
с другой стороны и гражданин Российской Федерации
_________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
________________________________________________________________________________________________,
проживающий(ая) по адресу: _______________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________
(далее - постинтернатный воспитатель), с третьей стороны, именуемые в дальнейшем 

Стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

Предметом настоящего договора является установление постинтернатного сопрово-
ждения над несовершеннолетним выпускником

_________________________________________________________________________________________________
(наименование организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей)
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество выпускника, дата рождения)
________________________________________________________________________________________________,

(паспорт серия, номер, кем и когда выдан)

(далее - выпускник) и выплата денежного вознаграждения постинтернатному воспи-
тателю за постинтернатное сопровождение выпускника.

2. Права и обязанности Сторон

С целью исполнения настоящего договора Стороны обязуются соблюдать
права и законные интересы выпускника.
 	 2.1. Постинтернатный воспитатель обязан:
 	 1) осуществлять постинтернатное сопровождение в соответствии с насто-

ящим договором и индивидуальным планом постинтернатного сопровождения выпуск-
ника, который является приложением к настоящему договору, ежемесячно в срок до 5 
числа месяца, следующего за отчетным, представлять в Учреждение отчет о выполне-
нии индивидуального плана постинтернатного сопровождения выпускника и акт при-
емки-сдачи оказанных услуг по постинтернатному сопровождению выпускника;

2) регулярно посещать выпускника по месту его жительства (не реже 8 раз
в месяц);
3) заботиться о его здоровье, физическом, психическом, духовном нравственном раз-

витии;
4) оказывать выпускнику помощь в реализации его прав и законных
интересов;
5) оказывать выпускнику содействие в реализации мер социальной поддержки, во 

взаимодействии с соответствующими организациями и физическими лицами;
6) оказывать выпускнику социальную, психологическую, консультативную, правовую 

и иную помощь в ликвидации трудной жизненной ситуации;
7) оказывать помощь и содействие в дальнейшем самоопределении и социальной 

адаптации выпускника, в получении профессионального образования, медицинской 
помощи, трудоустройстве, сохранении жилого помещения или обеспечении жилым по-
мещением;

8) взаимодействовать с образовательным учреждением, в котором обучается выпуск-
ник, обеспечивать посещение выпускником данного учреждения, следить за его успе-
ваемостью, поддерживать связь с преподавателями;

9) в случае трудоустройства выпускника отслеживать осуществление им трудовой де-
ятельности, взаимодействовать с работодателем выпускника;

10) оказывать выпускнику помощь в получении медицинского обслуживания, систе-
матическом осмотре врачами-специалистами в соответствии с медицинскими реко-
мендациями и состоянием здоровья;

11) содействовать выпускнику в организации досуга и отдыха в вечернеевремя и вы-
ходные дни;

12) отслеживать общение выпускника со сверстниками и родственниками, давать ре-
комендации по формированию взаимоотношений;

13) оказывать выпускнику помощь в приобретении навыков адаптации в обществе, 
формировать навыки общения, поведения, правосознания и правовую культуру выпуск-
ника;

14) проводить работу по предупреждению социально-психологических отклонений 
несовершеннолетнего выпускника;

15) обеспечивать сохранение конфиденциальности персональных данных выпускни-
ка;

16) безотлагательно информировать Учреждение и орган опеки и попечительства о 
конфликтных ситуациях, возникших в отношениях с воспитанником, ставших ему из-
вестными сведениях об угрозе здоровью и жизни выпускника, принимать в рамках сво-
ей компетенции меры по безопасности жизнедеятельности выпускника.

2.2. Постинтернатный воспитатель имеет право:
1) получать необходимые сведения о выпускнике;
2) вносить свои предложения по составлению и изменению индивидуального плана 

сопровождения выпускника; 
3) самостоятельно выбирать формы взаимодействия с учреждениями, организация-

ми в целях помощи в социальной адаптации выпускника и защиты его прав и закон-
ных интересов;

4) обращаться за помощью в Учреждение, органы опеки и попечительства, органы и 
учреждения системы профилактики безнадзорности и правонарушений при осущест-
влении постинтернатного сопровождения;

5) обратиться к руководителю Учреждения, с инициативой о расторжении настояще-
го договора в случае отказа от осуществления постинтернатного

сопровождения выпускника.
2.3. Учреждение:
1) издает приказ об установлении постинтернатного сопровождения над выпускни-

ком;
2) организует индивидуальное сопровождение выпускника;
3) перечисляет ежемесячно, не позднее 10 рабочих дней с даты подписания акта при-

емки-сдачи оказанных услуг по постинтернатному сопровождению выпускника, денеж-
ное вознаграждение за постинтернатное сопровождение выпускника в размере 
_______________ рублей на соответствующий счет постинтернатного воспитателя, откры-
тый им в финансово-кредитной организации;

4) оказывает организационно-информационную и методическую помощь постинтер-
натному воспитателю; 

5) информирует и консультирует выпускника по вопросам организации и осущест-
вления постинтернатного сопровождения;

МИНИСТЕРСТВО 
СОЦИАЛЬНОГО БЛАГОПОЛУЧИЯ  

И СЕМЕЙНОЙ ПОЛИТИКИ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ 

ПРИКАЗ № 391-п
г. Петропавловск-Камчатский� «18» марта 2021 года

В целях реализации закона Камчатского края от 19.12.2011 № 730  
«О постинтернатном сопровождении в Камчатском крае»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Определить краевое государственное автономное учреждение «Камчатский 
ресурсный центр содействия развитию семейных форм устройства» уполномочен-
ным краевым государственным учреждением по организации и осуществлению 
постинтернатного сопровождения выпускников организаций для детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, в Камчатском крае.

2. Утвердить:
1) Порядок постинтернатного сопровождения выпускников организаций для де-

тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в Камчатском крае со-
гласно приложению 1;

2) Порядок отбора постинтернатных воспитателей согласно приложению 2;
3) Типовую форму договора о постинтернатном сопровождении несовершенно-

летнего выпускника согласно приложению 3;
4) Типовую форму договора о постинтернатном сопровождении совершеннолет-

него выпускника согласно приложению 4;
5) Порядок вы Порядок выплаты вознаграждения постинтернатному воспитате-

лю согласно приложению 5.
3. Настоящий приказ вступает в силу после дня его официального опубликова-

ния и распространяется на правоотношения, возникшие с 1.01.2020.

Министр социального благополучия  
и семейной политики Камчатского края

А.С. Фёдорова

Приложение 1 к приказу Министерства социального благополучия и семейной политики 
Камчатского края от 18.03.2021 № 391-п

Порядок постинтернатного сопровождения выпускников 
организаций для детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, в Камчатском крае

1. Настоящий Порядок постинтернатного сопровождения выпускников организаций 
для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в Камчатском крае (да-
лее – порядок сопровождения) разработан в соответствии с Законом Камчатского края 
от 19.12.2011 № 730 «О постинтернатном сопровождении в Камчатском крае» (далее - 
Закон Камчатского края от 19.12.2011 № 730) и определяет правила организации и осу-
ществления постинтернатного сопровождения выпускников организаций для детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (далее - выпускники, организации 
для детей-сирот), в Камчатском крае.

2. Организация и осуществление в Камчатском крае постинтернатного сопровожде-
ния выпускников осуществляется краевым государственным автономным учреждени-
ем «Камчатский ресурсный центр содействия развитию семейных форм устройства» 
(далее - Учреждение).

3. Постинтернатное сопровождение выпускника осуществляется в течение первого 
года после выпуска из организации для детей-сирот, в соответствии со статьей 5 Зако-
на Камчатского края от 19.12.2011 № 730.

4. В целях обеспечения организации и осуществления постинтернатного сопровожде-
ния выпускников организаций для детей-сирот Учреждение осуществляет следующую 
деятельность:

1) подготовительную работу в организациях для детей-сирот через реализацию про-
грамм подготовки к самостоятельной жизни воспитанников организаций для детей-си-
рот;

2) отбор постинтернатных воспитателей в соответствии с Порядком отбора постин-
тернатных воспитателей, согласно приложению 2 к настоящему Приказу;

3) работу по организации заключения (расторжения) договоров о постинтернатном 
сопровождении выпускников (далее - Договор);

4) подготовку проектов приказов о назначении постинтернатных воспитателей;
5) информационную и методическую помощь постинтернатным воспитателям;
6) контроль за постинтернатным сопровождением выпускников;
8) подготовку ежеквартального отчета об организации сопровождения выпускников;
9) разработку программы обязательной подготовки лиц, желающих стать постинтер-

натными воспитателями;
10) обеспечение обязательной подготовки лиц, желающих стать постинтернатными 

воспитателями;
11) обеспечение психолого-педагогического консультирования постинтернатных вос-

питателей;
12) подготовку (совместно с постинтернатным воспитателем) индивидуального пла-

на сопровождения выпускника;
13) хранение личных дел выпускников, над которыми установлено постинтернатное 

сопровождение.
5. Постинтернатными воспитателями могут быть граждане Российской Федерации 

независимо от пола, семейного положения, образования, достигшие возраста 25 лет, за 
исключением лиц, определенных пунктами 1 - 10 части 2 статьи 6 Закона Камчатского 
края от 19.12.2011 № 730.

Постинтернатный воспитатель может сопровождать не более пяти выпускников од-
новременно.

Постинтернатный воспитатель не является законным представителем выпускника.
6. Для лиц, желающих стать постинтернатными воспитателями, Учреждением прово-

дится обучение по программе обязательной подготовки лиц, желающих стать постин-
тернатными воспитателями (далее - обязательная подготовка). Обязательная подготов-
ка осуществляется Учреждением бесплатно.

Обязательная подготовка включает в себя обучение по вопросам основ психологии и 
педагогики, социальной адаптации, законодательного обеспечения защиты прав и ин-
тересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

По окончании обучения в Учреждении лицам, желающим стать постинтернатными 
воспитателями, выдается документ о прохождении обязательной подготовки.

7. Отбор постинтернатных воспитателей осуществляется Учреждением на основании 
заявления лиц, желающих стать постинтернатными воспитателями, в соответствии с 
Порядком отбора постинтернатных воспитателей, согласно приложению 2 к настояще-
му Приказу.

8. Назначение постинтернатным воспитателем осуществляется на основании прика-
за Учреждения.

9. Постинтернатное сопровождение осуществляется в соответствии с индивидуаль-
ным планом постинтернатного сопровождения выпускника, над которым установлено 
постинтернатное сопровождение. Индивидуальный план постинтернатного сопрово-
ждения выпускника прилагается к Договору и является его неотъемлемой частью. Ин-
дивидуальный план постинтернатного сопровождения выпускника утверждается руко-
водителем Учреждения.

10. Постинтернатному воспитателю, заключившему Договор, из средств краевого бюд-
жета ежемесячно выплачивается вознаграждение в соответствии с Порядком выплаты 
вознаграждения постинтернатному воспитателю, согласно приложению 5 к настояще-
му Приказу, в размере, установленном частью 1 статьи 8 Закона Камчатского края от 
19.12.2011 № 730.

К отношениям, возникающим из Договора, применяются нормы гражданского зако-
нодательства о возмездном оказании услуг.

11. Постинтернатный воспитатель ежемесячно в срок до 5 числа месяца, следующего 
за отчетным, представляет в Учреждение отчет о выполнении индивидуального плана 
постинтернатного сопровождения выпускника и акт оказанных услуг по постинтернат-
ному сопровождению выпускника.

12. Постинтернатное сопровождение выпускника прекращается:
1) по окончании срока действия Договора;
2) в случае досрочного расторжения Договора.
Прекращение постинтернатного сопровождения выпускника в случае досрочного рас-

торжения Договора осуществляется на основании приказа Учреждения.
13. Контроль за осуществлением Учреждением постинтернатного сопровождения вы-

пускников организаций для детей-сирот осуществляется Министерством социального 
благополучия и семейной политики Камчатского края.

Приложение 2 к приказу
Министерства социального благополучия и семейной политики Камчатского края

от 18.03.2021 № 391-п

Порядок отбора постинтернатных воспитателей

1. Настоящий Порядок отбора постинтернатных воспитателей (далее - Порядок отбо-
ра) устанавливает правила отбора граждан, желающих стать постинтернатными воспи-
тателями.

6) оказывает социально-педагогическую, правовую и психологическую
помощь выпускнику;
7) оказывает помощь постинтернатному воспитателю в выполнении своих
обязанностей;
 8) осуществляет контроль за выполнением постинтернатным воспитателем своих 

обязанностей в соответствии с настоящим договором и индивидуальным планом по-
стинтернатного сопровождения выпускника;

9) осуществляет контроль за охраной и защитой прав и законных интересов выпуск-
ника;

10) расторгает настоящий договор в одностороннем порядке в случае угрозы для жиз-
ни и здоровья выпускника со стороны постинтернатного воспитателя.

2.5. Орган опеки и попечительства:
1) исполняет обязанности опекуна или попечителя в соответствии с законодательст-

вом Российской Федерации и Камчатского края;
2) оказывает информационную и методическую помощь постинтернатному
воспитателю;
3) консультирует выпускника по вопросам организации и осуществления постинтер-

натного сопровождения;
4) оказывает социально-педагогическую, правовую и психологическую помощь вы-

пускнику;
5) оказывает помощь постинтернатному воспитателю в выполнении своих обязан-

ностей;
6) осуществляет контроль за охраной и защитой прав и законных интересов
выпускника;
7) обеспечивает хранение личного дела выпускника.

3. Изменение и расторжение договора

3.1. Изменение и расторжение настоящего Договора возможно по соглашению Сто-
рон или по требованию одной из Сторон в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации.

Соглашение об изменении или о расторжении настоящего Договора совершается в 
письменной форме, и является неотъемлемой частью настоящего Договора.

В случае изменения или расторжения настоящего Договора обязательства считаются 
измененными или прекращенными с момента заключения Сторонами соглашения об 
изменении или о расторжении настоящего договора.

При недостижении Сторонами соглашения о расторжении настоящего Договора, юри-
дическим фактом, прекращающим обязательства Сторон, является решение суда.

3.2. Настоящий Договор расторгается досрочно:
1) по инициативе постинтернатного воспитателя при наличии уважительных причин 

(болезнь, изменение семейного или имущественного положения, выезд за пределы Кам-
чатского края или за пределы Российской Федерации, отсутствие взаимопонимания с 
выпускником, наличие конфликтной ситуации между постинтернатным воспитателем 
и выпускником);

2) по инициативе Учреждения в случаях:
а) выявления при сопровождении выпускника, нарушения постинтернатным воспи-

тателем прав и законных интересов выпускника;
б) в случае возвращения выпускника кровным родителям или усыновления;
в) в случае длительной болезни или смерти выпускника, а также в иных случаях, уста-

новленных законодательством Российской Федерации, настоящим
Договором.
3.3. Учреждение оплачивает постинтернатному воспитателю вознаграждение про-

порционально части работы, выполненной до получения извещения об отказе испол-
нения настоящего Договора, а при возникновении спора - в судебном порядке.

4. Действие настоящего Договора

4.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами, и дей-
ствует до «__» ____________ 20___ года.

4.2. В случае если к моменту окончания срока действия настоящего Договора выпуск-
ник не достиг совершеннолетия, то настоящий Договор продлевается на срок до дости-
жения им совершеннолетия.

4.3. Окончание срока действия договора влечет прекращение обязательств Сторон по 
настоящему договору.

 5. Заключительные положения

 5.1. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим договором, Стороны руко-
водствуются законодательством Российской Федерации и Камчатского края.

5.2. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств, определен-
ных настоящим договором, Стороны несут ответственность в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации. Окончание срока действия договора не освобожда-
ет Стороны от ответственности за его нарушение.

5.3. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении настояще-
го договора, разрешаются Сторонами путем переговоров. При невозможности урегули-
рования споров путем переговоров споры разрешаются в судебном порядке.

5.4. Настоящий договор составлен в 3-х экземплярах, имеющих одинаковую юриди-
ческую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны.

6. Адреса, реквизиты Сторон

Учреждение Орган опеки и
попечительства

Постинтернатный
воспитатель

7. Подписи Сторон

Учреждение Орган опеки и
попечительства

Постинтернатный
воспитатель

Приложение 4 к приказу Министерства социального благополучия и семейной политики 
Камчатского края от 18.03.2021 № 391-п

Типовая форма договора о 
постинтернатном сопровождении (совершеннолетнего выпускника)

г. Петропавловск-Камчатский �  “___” ________ 20____ года

_________________________________________________________________________________________________
(далее - Учреждение) в лице _______________________________________________________________,
действующего(ей) на основании __________________________________________________________,
с одной стороны, орган опеки и попечительства в лице
________________________________________________________________________________________________,
действующего(ей) на основании __________________________________________________________,
с другой стороны и гражданин Российской Федерации
_________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
________________________________________________________________________________________________,
проживающий(ая) по адресу: ______________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________
(далее - постинтернатный воспитатель), с третьей стороны, именуемые в дальнейшем 

Стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

 Предметом настоящего договора является установление постинтернатного сопрово-
ждения над совершеннолетним выпускником

________________________________________________________________________________________________
(наименование организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей)
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество выпускника, дата рождения)
________________________________________________________________________________________________,

(паспорт серия, номер, кем и когда выдан)

(далее - выпускник) и выплата денежного вознаграждения постинтернатному воспи-
тателю за постинтернатное сопровождение выпускника.

2. Права и обязанности Сторон

С целью исполнения настоящего договора Стороны обязуются соблюдать
права и законные интересы выпускника.
2.1. Постинтернатный воспитатель обязан:
1) осуществлять постинтернатное сопровождение в соответствии с настоящим дого-

вором и индивидуальным планом постинтернатного сопровождения выпускника, ко-
торый является приложением к настоящему договору, ежемесячно в срок до 5 числа ме-
сяца, следующего за отчетным, представлять в Учреждение отчет о выполнении инди-
видуального плана постинтернатного сопровождения выпускника и акт приемки-сдачи 
оказанных услуг по постинтернатному сопровождению выпускника;

2) регулярно посещать выпускника по месту его жительства (не реже 8 раз
в месяц);
3) заботиться о его здоровье, физическом, психическом, духовном нравственном раз-

витии;
4) оказывать выпускнику помощь в реализации его прав и законных
интересов;
5) оказывать выпускнику содействие в реализации мер социальной поддержки, во 

взаимодействии с соответствующими организациями и физическими лицами;
6) оказывать выпускнику социальную, психологическую, консультативную, правовую 

и иную помощь в ликвидации трудной жизненной ситуации;
7) оказывать помощь и содействие в дальнейшем самоопределении и социальной 

адаптации выпускника, в получении профессионального образования, медицинской 
помощи, трудоустройстве, сохранении жилого помещения или обеспечении жилым по-
мещением;

8) взаимодействовать с образовательным учреждением, в котором обучается выпуск-
ник, обеспечивать посещение выпускником данного учреждения, следить за его успе-
ваемостью, поддерживать связь с преподавателями;

9) в случае трудоустройства выпускника отслеживать осуществление им трудовой де-
ятельности, взаимодействовать с работодателем выпускника;

10) оказывать выпускнику помощь в получении медицинского обслуживания, систе-
матическом осмотре врачами-специалистами в соответствии с медицинскими реко-
мендациями и состоянием здоровья;

11) содействовать выпускнику в организации досуга и отдыха в вечернеевремя и вы-
ходные дни;

12) отслеживать общение выпускника со сверстниками и родственниками, давать ре-
комендации по формированию взаимоотношений;

13) оказывать выпускнику помощь в приобретении навыков адаптации в обществе, 
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Сообщение
В соответствии с п. 8 ст. 6 Закона Российской Федерации «О статусе судей в Рос-

сийской Федерации» и ст. 21 Положения о порядке работы квалификационных 
коллегий судей, утвержденного Высшей квалификационной коллегией судей Рос-
сийской Федерации 22 марта 2007 года, Квалификационная коллегия судей Кам-
чатского края объявляет об открытии вакантной должности председателя Усть-
Камчатского районного суда Камчатского края. 

Заявления и документы, указанные в пункте 6 статьи 5 Закона «О статусе судей 
в Российской Федерации», принимаются от претендентов на указанную вакант-
ную должность в рабочие дни, с понедельника по четверг с 10 до 17 часов 30 ми-
нут, в пятницу с 10 до 13 часов по адресу: 683009, г. Петропавловск-Камчатский, 
ул. Академика Курчатова, д. 4, каб. № 210.

Последний день приема документов – 14 мая 2021 года. Заявления и докумен-
ты, поступившие после указанного срока, к рассмотрению не принимаются.

По возникающим вопросам обращаться по телефону 220-363.

формировать навыки общения, поведения, правосознания и правовую культуру выпуск-
ника;

14) обеспечивать сохранение конфиденциальности персональных данных выпускни-
ка;

15) безотлагательно информировать Учреждение и орган опеки и попечительства о 
конфликтных ситуациях, возникших в отношениях с воспитанником, ставших ему из-
вестными сведениях об угрозе здоровью и жизни выпускника, принимать в рамках сво-
ей компетенции меры по безопасности жизнедеятельности выпускника.

2.2. Постинтернатный воспитатель имеет право:
1) получать необходимые сведения о выпускнике;
2) вносить свои предложения по составлению и изменению индивидуального плана 

сопровождения выпускника; 
3) самостоятельно выбирать формы взаимодействия с учреждениями, организация-

ми в целях помощи в социальной адаптации выпускника и защиты его прав и закон-
ных интересов;

4) обращаться за помощью в Учреждение, органы опеки и попечительства, органы и 
учреждения системы профилактики безнадзорности и правонарушений при осущест-
влении постинтернатного сопровождения;

5) обратиться к руководителю Учреждения, с инициативой о расторжении настояще-
го договора в случае отказа от осуществления постинтернатного

сопровождения выпускника.
2.3. Учреждение:
1) издает приказ об установлении постинтернатного сопровождения над выпускни-

ком;
2) организует индивидуальное сопровождение выпускника;
3) перечисляет ежемесячно, не позднее 10 рабочих дней с даты подписания акта при-

емки-сдачи оказанных услуг по постинтернатному сопровождению выпускника, денеж-
ное вознаграждение за постинтернатное сопровождение выпускника в размере 
_______________ рублей на соответствующий счет постинтернатного воспитателя, откры-
тый им в финансово-кредитной организации;

4) оказывает организационно-информационную и методическую помощь постинтер-
натному воспитателю; 

5) информирует и консультирует выпускника по вопросам организации и осущест-
вления постинтернатного сопровождения;

6) оказывает социально-педагогическую, правовую и психологическую
помощь выпускнику;
7) оказывает помощь постинтернатному воспитателю в выполнении своих
обязанностей;
 8) осуществляет контроль за выполнением постинтернатным воспитателем своих 

обязанностей в соответствии с настоящим договором и индивидуальным планом по-
стинтернатного сопровождения выпускника;

9) осуществляет контроль за охраной и защитой прав и законных интересов выпуск-
ника;

10) расторгает настоящий договор в одностороннем порядке в случае угрозы для жиз-
ни и здоровья выпускника со стороны постинтернатного воспитателя.

2.5. Орган опеки и попечительства:
1) исполняет обязанности опекуна или попечителя в соответствии с законодательст-

вом Российской Федерации и Камчатского края;
2) оказывает информационную и методическую помощь постинтернатному
воспитателю;
3) консультирует выпускника по вопросам организации и осуществления постинтер-

натного сопровождения;
4) оказывает социально-педагогическую, правовую и психологическую помощь вы-

пускнику;
5) оказывает помощь постинтернатному воспитателю в выполнении своих обязан-

ностей;
6) осуществляет контроль за охраной и защитой прав и законных интересов
выпускника;
7) обеспечивает хранение личного дела выпускника.

3. Изменение и расторжение договора

3.1. Изменение и расторжение настоящего Договора возможно по соглашению Сто-
рон или по требованию одной из Сторон в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации.

Соглашение об изменении или о расторжении настоящего Договора совершается в 
письменной форме, и является неотъемлемой частью настоящего Договора.

В случае изменения или расторжения настоящего Договора обязательства считаются 
измененными или прекращенными с момента заключения Сторонами соглашения об 
изменении или о расторжении настоящего договора.

При недостижении Сторонами соглашения о расторжении настоящего Договора, юри-
дическим фактом, прекращающим обязательства Сторон, является решение суда.

3.2. Настоящий Договор расторгается досрочно:
1) по инициативе постинтернатного воспитателя при наличии уважительных причин 

(болезнь, изменение семейного или имущественного положения, выезд за пределы Кам-
чатского края или за пределы Российской Федерации, отсутствие взаимопонимания с 
выпускником, наличие конфликтной ситуации между постинтернатным воспитателем 
и выпускником);

2) по инициативе Учреждения в случаях:
а) выявления при сопровождении выпускника, нарушения постинтернатным воспи-

тателем прав и законных интересов выпускника;
б) в случае возвращения выпускника кровным родителям или усыновления;
в) в случае длительной болезни или смерти выпускника, а также в иных случаях, уста-

новленных законодательством Российской Федерации, настоящим
Договором.
3.3. Учреждение оплачивает постинтернатному воспитателю вознаграждение про-

порционально части работы, выполненной до получения извещения об отказе испол-
нения настоящего Договора, а при возникновении спора - в судебном порядке.

4. Действие настоящего Договора

4.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами, и дей-
ствует до “__” ____________ 20___ года.

4.2. В случае если к моменту окончания срока действия настоящего Договора выпуск-
ник не достиг совершеннолетия, то настоящий Договор продлевается на срок до дости-
жения им совершеннолетия.

4.3. Окончание срока действия договора влечет прекращение обязательств Сторон по 
настоящему договору.

 5. Заключительные положения

5.1. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим договором, Стороны руко-
водствуются законодательством Российской Федерации и Камчатского края.

5.2. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств, определен-
ных настоящим договором, Стороны несут ответственность в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации. Окончание срока действия договора не освобожда-
ет Стороны от ответственности за его нарушение.

5.3. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении настояще-
го договора, разрешаются Сторонами путем переговоров. При невозможности урегули-
рования споров путем переговоров споры разрешаются в судебном порядке.

5.4. Настоящий договор составлен в 3-х экземплярах, имеющих одинаковую юриди-
ческую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны.

6. Адреса, реквизиты Сторон

Учреждение Орган опеки и
попечительства

Постинтернатный
воспитатель

7. Подписи Сторон

Учреждение Орган опеки и
попечительства

Постинтернатный
воспитатель

Приложение 5 к приказу
Министерства социального благополучия и семейной политики Камчатского края

от 18.03.2021 № 391-п

Порядок 
выплаты вознаграждения постинтернатному воспитателю

1. Постинтернатному воспитателю, заключившему договор о постинтернатном со-
провождении, из средств краевого бюджета ежемесячно краевым государственным ав-
тономным учреждением «Камчатский ресурсный центр содействия развитию семей-
ных форм устройства» (далее - Учреждение) выплачивается ежемесячное вознагражде-
ние за постинтернатное сопровождение каждого выпускника (далее - ежемесячное 
вознаграждение) в соответствии с частями 1, 1(1) статьи 8 закона Камчатского края от 
19.12.2011 № 730 «О постинтернатном сопровождении в Камчатском крае» (далее - За-
кон Камчатского края от 19.12.2011 № 730).

2. Размер ежемесячного вознаграждения включает в себя подлежащий уплате налог 
на доходы физических лиц.

3. Основанием для выплаты ежемесячного вознаграждения постинтернатному вос-
питателю является договор о постинтернатном сопровождении, приказ Учреждения об 
установлении постинтернатного сопровождения над выпускником, ежемесячный от-
чет о выполнении индивидуального плана постинтернатного сопровождения выпуск-
ника и оказанных услуг по постинтернатному сопровождению выпускника.

4. Выплата ежемесячного вознаграждения постинтернатному воспитателю произво-
дится ежемесячно, не позднее 10 рабочих дней с даты подписания акта оказанных услуг 
по постинтернатному сопровождению выпускника на соответствующий расчетный счет 
постинтернатного воспитателя, открытый им в кредитной организации.

5. Выплата ежемесячного вознаграждения постинтернатному воспитателю прекра-
щается в случаях:

1) окончания срока действия договора о постинтернатном сопровождении;
2) расторжения договора о постинтернатном сопровождении.
6. Документы по выплате ежемесячного вознаграждения постинтернатному воспи-

тателю хранятся в Учреждении.

Приложение к постановлению Правительства Камчатского края
от 18.03.2021 № 90-П

Перечень кадастровых кварталов в Камчатском крае, в границах которых в 2022 и 
2023 годах предполагается проведение комплексных кадастровых работ

2022 год 2023 год
номер кадастрового квартала
41:01:0010112 41:01:0010122
41:01:0010119 41:06:0010110
41:06:0010106 41:05:0101001
41:09:0010111 41:05:0101002
82:01:000008 41:05:0101003

41:05:0101008

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

18.03.2021 № 90-П� г. Петропавловск-Камчатский

О проведении в 2022 и 2023 годах на территории  
Камчатского края комплексных кадастровых работ

В соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007 № 221-ФЗ «О кадастровой 
деятельности», постановлением Правительства Российской Федерации от 
15.04.2014 № 316 «Об утверждении государственной программы Российской Феде-
рации «Экономическое развитие и инновационная экономика»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести в 2022 и 2023 годах на территории Камчатского края комплексные 
кадастровые работы.

2. Утвердить перечень кадастровых кварталов в Камчатском крае, в границах ко-
торых в 2022 и 2023 годах предполагается проведение комплексных кадастровых 
работ, согласно приложению к настоящему постановлению.

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования.

Председатель Правительства -  
Первый вице-губернатор Камчатского края 

А.О. Кузнецов

4. Организация деятельности Комитета

4.1. В состав Комитета входит председатель Комитета, заместитель председателя Ко-
митета, секретарь Комитета и члены Комитета.

4.2. Председателем Комитета является заместитель Председателя Правительства Кам-
чатского края, организующий и обеспечивающий деятельность исполнительных орга-
нов государственной власти Камчатского края по выработке и реализации социальной 
политики в Камчатском крае, который возглавляет и ведет заседание Комитета.

4.3. В случае отсутствия председателя Комитета руководит работой и проводит засе-
дание Комитета заместитель председателя Комитета.

4.4. Состав Комитета утверждается распоряжением Правительства Камчатского края.
4.5. Члены Комитета:
1) принимают участие в заседаниях Комитета;
2) вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комитета, а также 

в повестку заседания Комитета;
3) принимают участие в обсуждении вопросов и принятии решений на заседаниях 

Комитета;
4) участвуют в подготовке материалов, предложений и вопросов, рассматриваемых 

на заседаниях Комитета.
4.6. Секретарь Комитета:
1) обеспечивает организацию работы Комитета;
2) своевременно информирует членов Комитета и приглашенных на заседание Коми-

тета представителей от организаций всех форм собственности о дате, времени и месте 
проведения заседания Комитета;

3) подготавливает и направляет информационные запросы в соответствующие тер-
риториальные органы федеральных органов исполнительной власти по Камчатскому 
краю, исполнительные органы государственной власти Камчатского края, органы мест-
ного самоуправления муниципальных образований в Камчатском крае и организации 
всех форм собственности;

4) формирует перечень организаций всех форм собственности, имеющих задолжен-
ность по заработной плате и платежам в государственные внебюджетные фонды, а так-
же списки организаций всех форм собственности и органов местного самоуправления 
муниципальных образований в Камчатском крае руководители которых будут заслуши-
ваться на заседании Комитета;

5) направляет копии протокола заседания Комитета в территориальные органы фе-
деральных органов исполнительной власти по Камчатскому краю, исполнительные ор-
ганы государственной власти Камчатского края, органы местного самоуправления му-
ниципальных образований в Камчатском крае и другие организации, в компетенцию 
которых входит принятие мер по ликвидации задолженности по заработной плате и 
снижению неформальной занятости в Камчатском крае.

4.7. Заседания Комитета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза 
в квартал.

4.8. Заседание Комитета считается правомочным, если на нем присутствует более по-
ловины членов Комитета.

4.9. Решения Комитета принимаются простым большинством голосов присутствую-
щих на заседании членов Комитета и оформляются протоколом, который ведет секре-
тарь Комитета. При равенстве голосов голос председателя Комитета является решаю-
щим.

4.10. Решения Комитета оформляются протоколами, которые подписываются пред-
седателем Комитета.

4.11. Организационно-техническое и информационно-аналитическое обеспечение 
деятельности Комитета осуществляется Министерством труда и развития кадрового по-
тенциала Камчатского края.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

18.03.2021 № 92-П� г. Петропавловск-Камчатский

О Координационном комитете по обеспечению своевременной выплаты 
заработной платы и легализации трудовых отношений на территории 

Камчатского края

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить положение о Координационном комитете по обеспечению своевре-
менной выплаты заработной платы и легализации трудовых отношений на терри-
тории Камчатского края согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования.

Председатель Правительства -  
Первый вице-губернатор Камчатского края 

А.О. Кузнецов

Приложение к постановлению Правительства Камчатского края 
от 18.03.2021 № 92-П

Положение  
о Координационном комитете по обеспечению своевременной выплаты заработной 

платы и легализации трудовых отношений на территории Камчатского края

1. Общие положения

1.1. Координационный комитет по обеспечению своевременной выплаты заработной 
платы и легализации трудовых отношений на территории Камчатского края (далее - Ко-
митет) создан в целях соблюдения трудового законодательства в части обеспечения пра-
ва работников, занятых в организациях, расположенных на территории Камчатского 
края, на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, а также легали-
зации трудовых отношений, с целью снижения неформальной занятости в Камчатском 
крае и повышения объемов поступлений страховых взносов и налоговых отчислений в 
бюджеты всех уровней Российской Федерации (далее – бюджеты всех уровней). 

1.2. Комитет является совещательным органом, его решения носят рекомендатель-
ный характер.

1.3. Комитет осуществляет свою деятельность во взаимодействии с исполнительны-
ми органами государственной власти Камчатского края, территориальными органами 
федеральных органов исполнительной власти по Камчатскому краю, органами местно-
го самоуправления муниципальных образований в Камчатском крае, а также заинтере-
сованными организациями, представители которых не входят в состав Комитета.

2. Основные задачи Комитета

Основными задачами Комитета являются:
1) рассматривать на заседаниях Комитета информацию от руководителей организа-

ций о причинах и условиях нарушения трудового и налогового законодательства в ча-
сти несвоевременной выплаты заработной платы, сокрытия и (или) неуплаты страхо-
вых взносов и налоговых отчислений в бюджеты всех уровней, неоформления трудовых 
отношений трудовыми договорами в письменной форме, подмены трудовых договоров 
договорами гражданско-правового характера;

2) анализ причин образования задолженности по заработной плате в организациях, 
расположенных на территории Камчатского края, и сокрытия и (или) неуплаты страхо-
вых взносов и налоговых отчислений в бюджеты всех уровней;

3) разработка предложений и рекомендаций по применению эффективных мер к ор-
ганизациям всех форм собственности:

а) имеющим задолженность по выплате заработной платы, перечислению страховых 
взносов и налоговых отчислений в бюджеты всех уровней;

б) допустившим неоформленные трудовые отношения трудовыми договорами в пись-
менной форме;

в) допустившим подмену трудовых договоров договорами гражданско-правового ха-
рактера.

3. Права Комитета

Комитет для выполнения возложенных на него задач имеет право:
1) приглашать и заслушивать на заседаниях Комитета руководителей организаций 

всех форм собственности по вопросам нарушения трудового и налогового законода-
тельства в части несвоевременной выплаты заработной платы, сокрытия и (или) неу-
платы страховых взносов и налоговых отчислений в бюджеты всех уровней, неоформле-
ния трудовых отношений трудовыми договорами в письменной форме, подмены тру-
довых договоров договорами гражданско-правового характера;

2) запрашивать у территориальных органов федеральных органов исполнительной 
власти по Камчатскому краю, исполнительных органов государственной власти Кам-
чатского края, органов местного самоуправления муниципальных образований в Кам-
чатском крае и других организаций информацию по вопросам, относящимся к компе-
тенции Комитета;

3) вносить предложения по принятию в установленном порядке соответствующих мер 
оперативного реагирования в отношении организаций, имеющих задолженность по за-
работной плате и (или) по уплате страховых взносов и налоговых отчислений в бюдже-
ты всех уровней;

4) запрашивать и получать необходимую информацию от комиссий, образованных 
органами местного самоуправления муниципальных образований в Камчатском крае, 
в целях повышения ответственности организаций за несвоевременную выплату зара-
ботной выплаты, неполноту и несвоевременность перечисления страховых взносов и 
налоговых отчислений в бюджеты всех уровней;

5) вносить рекомендации контрольно-надзорным органам по вопросам принятия мер 
по восстановлению нарушенных трудовых прав работников и предупреждению нефор-
мальной занятости в Камчатском крае;

6) осуществлять контроль за реализацией предложений, рекомендаций и решений 
Комиссии. 

Приложение к постановлению Правительства Камчатского края
от 19.03.2021 № 93-П

Перечень должностных лиц управления государственного экологического надзора 
Министерства природных ресурсов и экологии Камчатского края, осуществляющих 

региональный государственный экологический надзор в Камчатском крае

1. Заместитель Министра - начальник управления государственного экологического 
надзора Министерства природных ресурсов и экологии Камчатского края - главный го-
сударственный инспектор Камчатского края в области охраны окружающей среды.

2. Заместитель начальника управления государственного экологического надзора Ми-
нистерства природных ресурсов и экологии Камчатского края - заместитель главного 
государственного инспектора Камчатского края в области охраны окружающей среды.

3. Инспектор по государственному контролю (надзору), осуществляющий полномо-
чия старшего государственного инспектора Камчатского края в области охраны окру-
жающей среды (должность, не являющаяся должностью государственной гражданской 
службы Камчатского края).

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА КАМЧАТСКОГО КРАЯ

19.03.2021 № 93-П� г. Петропавловск-Камчатский

Об утверждении Перечня должностных лиц управления государственного 
экологического надзора Министерства природных ресурсов и экологии 

Камчатского края, осуществляющих региональный государственный экологиче-
ский надзор в Камчатском крае

 В соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных пра-
вонарушениях, Федеральным законом от 10.01.2002 № 7-ФЗ «Об охране окружаю-
щей среды», Законом Камчатского края от 04.07.2008 № 85 «Об охране окружаю-
щей среды в Камчатском крае»

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Перечень должностных лиц управления государственного экологи-
ческого надзора Министерства природных ресурсов и экологии Камчатского края, 
осуществляющих региональный государственный экологический надзор в Камчат-
ском крае, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившими силу:
1) постановление Правительства Камчатского края от 17.01.2008 № 2-П «Об ут-

верждении Перечня должностных лиц Инспекции государственного экологическо-
го надзора Камчатского края, осуществляющих региональный государственный 
экологический надзор в Камчатском крае»;

2) постановление Правительства Камчатского края от 08.02.2012 № 96-П «О вне-
сении изменений в постановление Правительства Камчатского края от 17.01.2008 
№ 2-П «О Перечне должностных лиц Инспекции государственного экологическо-
го и водного контроля Камчатского края, осуществляющих государственный эко-
логический и водный контроль в Камчатском крае»; 

3) постановление Правительства Камчатского края от 05.10.2012 № 451-П «О вне-
сении изменений в приложение к постановлению Правительства Камчатского края 
от 17.01.2008 № 2-П «Об утверждении Перечня должностных лиц Инспекции госу-
дарственного экологического надзора Камчатского края, осуществляющих регио-
нальный государственный экологический надзор в Камчатском крае»; 

4) постановление Правительства Камчатского края от 20.04.2015 № 141-П «О вне-
сении изменений в постановление Правительства Камчатского края от 17.01.2008 
№ 2-П «Об утверждении Перечня должностных лиц Инспекции государственного 
экологического надзора Камчатского края, осуществляющих региональный госу-
дарственный экологический надзор в Камчатском крае»;

5) постановление Правительства Камчатского края от 17.05.2019 № 224-П «О вне-
сении изменений в приложение к постановлению Правительства Камчатского края 
от 17.01.2008 № 2-П «Об утверждении Перечня должностных лиц Инспекции госу-
дарственного экологического надзора Камчатского края, осуществляющих регио-
нальный государственный экологический надзор в Камчатском крае».

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опу-
бликования, действие постановления распространяется на правоотношения, воз-
никшие с 18 января 2021 года.

Председатель Правительства -  
Первый вице-губернатор Камчатского края 

А.О. Кузнецов


