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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

ПРАВИТЕЛЬСТВА 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ


	
	№
	


             г. Петропавловск-Камчатский
	О внесении изменений в государственную программу Камчатского края "Содействие занятости населения Камчатского края", утвержденную постановлением Правительства Камчатского края от 11.11.2013 № 490-П 




ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в государственную программу Камчатского края "Содействие занятости населения Камчатского края", утвержденную постановлением Правительства Камчатского края от 11.11.2013 № 490-П, изменения согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования.



	Губернатор Камчатского края
	                                В.И. Илюхин



	
	












СОГЛАСОВАНО:

	Заместитель Председателя 
Правительства Камчатского края


	
______________
	
В.И. Сивак

	Министр экономического развития
и торговли Камчатского края


	
______________
	
Д.А. Коростелев


	Министр финансов 
Камчатского края

	
______________
	
С.Л. Течко
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Бурмистрова Алевтина Юрьевна
телефон: (+74152) 42-77-98
Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края

Пояснительная записка
к проекту постановления Правительства Камчатского края 
"О внесении изменений в государственную программу Камчатского края 
"Содействие занятости населения Камчатского края", утвержденную постановлением Правительства Камчатского края от 11.11.2013 № 490-П"

Настоящий проект постановления Правительства Камчатского края разработан в целях внесения в государственную программу Камчатского края "Содействие занятости населения Камчатского края" (далее – Программа) следующих изменений.
В соответствии с постановлением Губернатора Камчатского края "Об изменении структуры исполнительных органов государственной власти Камчатского края" от 31.07.2019 № 58 Министерство образования и молодежной политики Камчатского края переименовано в Министерство образования Камчатского края по всему тексту Программы.
 В подпрограмме 6 "Повышение мобильности трудовых ресурсов Камчатского края" (далее – Подпрограмма 6) между работодателями – участниками подпрограммы 2019 года перераспределены финансовые средства и численность привлекаемых работников в пределах установленных на 2019 год финансирования и численности привлеченных работников (75 чел.).
В соответствии с письмом Федеральной службы по труду и занятости от 13.09.2019 № 3160-ТЗ о расчете распределения бюджетных ассигнований на очередной 2020 финансовый год и плановый период 2021-2022 годов в Подпрограмме 6 внесены изменения в планируемые объемы финансовых средств и численность привлекаемых работников на 2020-2022 годы.
В подпрограмме 9 "Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан предпенсионного возраста" внесены изменения в раздел паспорта "Участники Подпрограммы 9". 
Объемы финансового обеспечения мероприятий Программы на 2019 год соответствуют Закону Камчатского края от 01.07.2019 № 344 "О внесении изменений в Закон Камчатского края "О краевом бюджете на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов".
Оценка регулирующего воздействия настоящего проекта не может быть проведена, так как настоящий проект постановления не регулирует права и обязанности субъектов предпринимательской, инвестиционной и иной экономической деятельности, а также государственного контроля (надзора).
Проект 29.10.2019 года размещен на Едином портале проведения независимой антикоррупционной экспертизы и общественного обсуждения проектов нормативных правовых актов Камчатского края для проведения в срок до 08.11.2019 года независимой антикоррупционной экспертизы. По окончании данного срока экспертных заключений не поступило.
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Изменения 
в государственную программу Камчатского края
 "Содействие занятости населения Камчатского края", 
утвержденную постановлением Правительства Камчатского края 
от 11.11.2013 № 490-П (далее – Программа)

	1. В паспорте Программы:
1) в разделе "Участники Программы" слова "Министерство образования и молодежной политики Камчатского края" заменить словами "Министерство образования Камчатского края";
2) раздел "Объемы бюджетных ассигнований Программы" изложить в следующей редакции: 
	"Объемы бюджетных 
ассигнований 
Программы
	объем бюджетных ассигнований на реализацию Программы составляет 6 436 069,29466 тыс. рублей, в том числе за счет средств:   
федерального бюджета (по согласованию) –
1 476 007,05000 тыс. рублей, из них по годам:
2014 год – 189 746,20000 тыс. рублей;
2015 год – 130 437,30000 тыс. рублей;
2016 год – 139 718,25000 тыс. рублей;
2017 год – 145 997,90000 тыс. рублей;
2018 год – 128 172,20000 тыс. рублей;
2019 год – 233 224,30000 тыс. рублей;
2020 год – 236 535,70000 тыс. рублей;
2021 год – 237 016,40000 тыс. рублей;
2022 год – 11 719,60000 тыс. рублей;
2023 год – 11 719,60000 тыс. рублей;
2024 год – 11 719,60000 тыс. рублей;
2025 год – 0,00000 тыс. рублей;
федерального бюджета (по согласованию) – планируемый объем обязательств – 159 087,65097 тыс. рублей, из них по годам:
2014 год – 0,00000 тыс. рублей; 
2015 год – 6 750,00000 тыс. рублей;
2016 год – 0,00000 тыс. рублей; 
2017 год – 0,00000 тыс. рублей;
2018 год – 0,00000 тыс. рублей;
2019 год – 0,00000 тыс. рублей;
2020 год – 38 140,40097 тыс. рублей;
2021 год – 45 316,25000 тыс. рублей;
2022 год – 68 881,00000 тыс. рублей;
2023 год – 0,00000 тыс. рублей;
2024 год – 0,00000 тыс. рублей;
2025 год – 0,00000 тыс. рублей;
краевого бюджета – 4 781 632,11270 тыс. рублей, из них по годам:  
2014 год – 344 270,50300 тыс. рублей;
2015 год – 352 944,28900 тыс. рублей;
2016 год – 355 810,32000 тыс. рублей;
2017 год – 370 123,01000 тыс. рублей;
2018 год – 418 152,61100 тыс. рублей;
2019 год – 421 877,15100 тыс. рублей;
2020 год – 376 866,13000 тыс. рублей;
2021 год – 376 276,10000 тыс. рублей;
2022 год – 415 873,54620 тыс. рублей;
2023 год – 432 498,21240 тыс. рублей;
2024 год – 449 787,90480 тыс. рублей;
2025 год – 467 152,33530 тыс. рублей;
краевого бюджета – планируемый объем обязательств – 7 095,78510 тыс. рублей, из них по годам:      
2015 год – 0,00000 тыс. рублей;
2016 год – 0,00000 тыс. рублей;
2017 год – 0,00000 тыс. рублей;
2018 год – 0,00000 тыс. рублей;
2019 год – 0,00000 тыс. рублей;
2020 год – 2 007,38952 тыс. рублей;
2021 год – 2 385,06579 тыс. рублей;
2022 год – 2 703,32979 тыс. рублей;
2023 год – 0,00000 тыс. рублей;
2024 год – 0,00000 тыс. рублей;
2025 год – 0,00000 тыс. рублей;
внебюджетных источников (средства работодателей) (по согласованию) – 12 246,69589 тыс. рублей, из них по годам: 
2014 год – 0,00000 тыс. рублей;
2015 год – 3 000,00000 тыс. рублей;
2016 год – 1 875,00000 тыс. рублей;
2017 год – 6 716,70000 тыс. рублей;
2018 год – 654,99589 тыс. рублей;
2019 год – 0,00000 тыс. рублей;
2020 год – 0,00000 тыс. рублей;
2021 год – 0,00000 тыс. рублей;
2022 год – 0,00000 тыс. рублей;
2023 год – 0,00000 тыс. рублей;
2024 год – 0,00000 тыс. рублей;
2025 год – 0,00000 тыс. рублей ".



2. В разделе "Участники Подпрограммы 1" паспорта Подпрограммы 1 "Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан" слова "Министерство образования и молодежной политики Камчатского края" заменить словами "Министерство образования Камчатского края".
3. В подпрограмме 6 "Повышение мобильности трудовых ресурсов Камчатского края":
1) в паспорте:
а) в пункте 1 раздела "Целевые показатели (индикаторы) Подпрограммы" слова "с 2018 года - 75 чел. ежегодно" заменить словами "в 2018-2019 годах - 75 чел. ежегодно, в 2020 году - 57 чел., в 2021 году - 60 чел., с 2022 года - 65 чел. ежегодно"; 
б) раздел "Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы" паспорта изложить в следующей редакции:
	"Объемы бюджетных 
ассигнований 
Подпрограммы
	объем бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы составляет 288 715,46996 тыс. рублей, в том числе за счет средств:
федерального бюджета (по согласованию) – 98 914,15000 тыс. рублей, из них по годам:
2015 год – 0,00000 тыс. рублей;
2016 год – 5 343,75000 тыс. рублей; 
2017 год – 19 142,50000 тыс. рублей;
2018 год – 17 997,90000 тыс. рублей;
2019 год – 18 810,00000 тыс. рублей;
2020 год – 18 810,00000 тыс. рублей;
2021 год – 18 810,00000 тыс. рублей;
2022 год – 0,00000 тыс. рублей;
2023 год – 0,00000 тыс. рублей;
2024 год – 0,00000 тыс. рублей;
2025 год – 0,00000 тыс. рублей;
федерального бюджета (по согласованию) – планируемый объем обязательств – 159 087,65097 тыс. рублей, из них по годам:
2015 год – 6 750,00000 тыс. рублей;
2016 год – 0,00000 тыс. рублей; 
2017 год – 0,00000 тыс. рублей;
2018 год – 0,00000 тыс. рублей;
2019 год – 0,00000 тыс. рублей;
2020 год – 38 140,40097 тыс. рублей;
2021 год – 45 316,25000 тыс. рублей;
2022 год – 68 881,00000 тыс. рублей;
2023 год – 0,00000 тыс. рублей;
2024 год – 0,00000 тыс. рублей;
2025 год – 0,00000 тыс. рублей;
краевого бюджета – 11 371,18800 тыс. рублей, из них по годам:      
2015 год – 2 250,00000 тыс. рублей;
2016 год – 281,25000 тыс. рублей;
2017 год – 1 007,50000 тыс. рублей;
2018 год – 947,25800 тыс. рублей;
2019 год – 990,00000 тыс. рублей;
2020 год – 990,00000 тыс. рублей;
2021 год – 990,00000 тыс. рублей;
2022 год – 921,98600 тыс. рублей;
2023 год – 958,86500 тыс. рублей;
2024 год – 997,22000 тыс. рублей;
2025 год – 1 037,10900 тыс. рублей;
краевого бюджета – планируемый объем обязательств – 7 095,78510 тыс. рублей, из них по годам:      
2015 год – 0,00000 тыс. рублей;
2016 год – 0,00000 тыс. рублей;
2017 год – 0,00000 тыс. рублей;
2018 год – 0,00000 тыс. рублей;
2019 год – 0,00000 тыс. рублей;
2020 год – 2 007,38952 тыс. рублей;
2021 год – 2 385,06579 тыс. рублей;
2022 год – 2 703,32979 тыс. рублей;
2023 год – 0,00000 тыс. рублей;
2024 год – 0,00000 тыс. рублей;
2025 год – 0,00000 тыс. рублей;
внебюджетных источников (средства работодателей) (по согласованию) – 12 246,69589 тыс. рублей, из них по годам:   
2015 год – 3 000,00000 тыс. рублей;
2016 год – 1 875,00000 тыс. рублей;
2017 год – 6 716,70000 тыс. рублей; 
2018 год – 654,99589 тыс. рублей;
2019 год – 0,00000 тыс. рублей;
2020 год – 0,00000 тыс. рублей;
2021 год – 0,00000 тыс. рублей;
2022 год – 0,00000 тыс. рублей;
2023 год – 0,00000 тыс. рублей;
2024 год – 0,00000 тыс. рублей;
2025 год – 0,00000 тыс. рублей";


в) в разделе "Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы" слова "не менее 753" заменить словами "не менее 680";  
2) таблицу части 3.41 раздела 3 "Финансовое обеспечение реализации Подпрограммы" изложить в следующей редакции:
"
	Наименование работодателей, отобранных для включения в Подпрограмму
	Потребность в рабочей силе, предлагаемая к включению в Подпрограмму, чел.
	Финансирование
	Результат участия

	
	
	средства
федерального бюджета
(по согласованию),
тыс. руб.
	средства 
краевого бюджета, 
тыс. руб.
	привлечено трудовых ресурсов, чел.

	2019 год

	ООО "Морской Стандарт-Бункер"
	21
	4 488,75000
	236,25000
	21

	АО "Аметистовое"
	37
	7 908,75000
	416,25000
	37

	АО "Заречное"
	6
	1 282,50000
	67,50000
	6

	ООО "Агротек"
	7
	1 496,25000
	78,75000
	7

	ПАО "Камчатскэнерго"
	4
	855,00000
	45,00000
	4

	Итого 
	75
	16 031,25000
	843,75000
	75

	2020 год

	ООО "Морской Стандарт-Бункер"
	11
	10 450,00000
	550,00000
	11

	
	
	924,15097*
	48,63952*
	

	АО "Аметистовое"
	12
	11 400,00000
	600,00000
	12

	
	
	1 140,00000*
	60,00000*
	

	ЗАО "Тревожное зарево"
	11
	10 450,00000
	550,00000
	11

	ПАО "Камчатскэнерго"
	5
	4 750,00000
	250,00000
	5

	
	
	95,00000*
	5,00000*
	

	ООО "Агротек"
	4
	3 800,00000
	200,00000
	4

	
	
	451,25000*
	23,75000*
	

	АО "Заречное"
	2
	1 900,00000
	100,00000
	2

	
	
	190,00000*
	10,00000*
	

	ООО "Легионер-Авто"
	1
	 950,00000
	50,00000
	1

	ООО "Камчатская энергостроительная компания"
	2
	1 900,00000
	100,00000
	2

	ФКП "Аэропорты Камчатки"
	3
	2 850,00000
	150,00000
	3

	ООО "Шамса - Холдинг"
	3
	2 850,00000
	150,00000
	3

	ООО "Крутоберегово"
	2
	1 900,00000
	100,00000
	2

	ООО "Шамса - Маркет"
	1
	950,00000
	50,00000
	1

	Итого
	57
	56 950,40097
	2 997,38952
	57


* дополнительные финансовые средства для возмещения затрат на меры поддержки граждан, трудоустроенных в году, предшествующем году предоставления субсидии, в отношении которых перед работодателем не выполнены обязательства по финансовой поддержке.";
3) раздел 7 "Характеристика работодателей, отобранных для участия в Подпрограмме" изложить в следующей редакции:
"7.  Характеристика работодателей, отобранных для участия в Подпрограмме

7.1. В Подпрограмме принимают участие следующие работодатели:
1) работодатель 1:
	Наименование работодателя
	ООО "Морской Стандарт-Бункер"

	ОКВЭД
	Основной вид деятельности – 52.10 (деятельность по складированию и хранению).
Один из дополнительных видов деятельности – 52.10.21 (хранение и складирование нефти и продуктов ее переработки)

	Потребность в трудовых ресурсах, заявленных к привлечению в рамках Подпрограммы
	2019 год – 21 чел.: капитан – 5 чел., старший помощник капитана – 3 чел., механик – 5 чел., инженер по промышленной безопасности и охране труда – 1 чел., инженер-программист – 2 чел., матрос – 5 чел.;
2020 год – 11 чел.: капитан – 2 чел., старший помощник капитана – 1 чел., вахтенный механик – 2 чел., машинист насосных установок – 1чел., технолог – 1 чел., лаборант – 1 чел., сливщик-наливщик – 1 чел., оператор теплового пункта – 1 чел., инженер КИПиА – 1 чел.

	Меры социальной поддержки, предоставляемые работодателем за счет собственных средств работнику и членам его семьи
	1) транспортные расходы на переезд к месту работы работника и членов его семьи;
2) оплата доставки багажа работника и членов его семьи;
3) расходы (единовременные) работнику на обустройство;
4) компенсация затрат, связанных с предоставлением работнику, а также членам его семьи жилья (найм жилья);
5) компенсация затрат на обучение работника (профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации), в том числе для получения необходимых компетенций перед трудоустройством, в том числе оценка квалификации;
6) иные меры поддержки работника, включая компенсации и иные выплаты (оплата предварительных медицинских осмотров)


	
2) работодатель 2:
	Наименование работодателя
	АО "Аметистовое"

	ОКВЭД
	07.29.41 – Добыча руд и песков драгоценных металлов (золота, серебра и металлов платиновой группы)

	Потребность в трудовых ресурсах, заявленных к привлечению в рамках Подпрограммы
	2019 год – 37 чел.: инженерно-технические работники в сфере горнодобывающей промышленности – 9 чел., водитель – 7 чел., горнорабочий – 8 чел., проходчик – 5 чел., машинист конвейера – 3 чел., стропальщик – 5 чел.;
2020 год – 12 чел.: инженерно-технические работники в сфере горнодобывающей промышленности – 8 чел., водитель – 2 чел., горнорабочий – 2 чел.

	Меры социальной поддержки, предоставляемые работодателем за счет собственных средств работнику и членам его семьи
	1) транспортные расходы на переезд к месту работы работника и членов его семьи;
2) компенсация затрат, связанных с предоставлением работнику, а также членам его семьи жилья (найм жилья);
3) компенсация затрат на обучение работника (профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации), в том числе для получения необходимых компетенций перед трудоустройством, в том числе оценка квалификации;
4) расходы по приобретению специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты;
5) иные меры поддержки работника, включая компенсации и иные выплаты (оплата предварительных и периодических медицинских осмотров)



3) работодатель 3:
	Наименование работодателя
	АО "Заречное"

	ОКВЭД
	01.41 – Разведение молочного крупного рогатого скота, производство сырого молока

	Потребность в трудовых ресурсах, заявленных к привлечению в рамках Подпрограммы
	2019 год – 6 чел.: ветеринарный врач – 4 чел., инженер по эксплуатации машинно-тракторного парка, зоотехник;
2020 год – 2 чел.: инженер-механик молокозавода, технолог пищевой продукции 

	Меры социальной поддержки, предоставляемые работодателем за счет собственных средств работнику и членам его семьи
	1) транспортные расходы на переезд к месту работы работника и членов его семьи;
2) оплата доставки багажа работника и членов его семьи;
3) расходы (единовременные) работнику на обустройство;
4) компенсация затрат, связанных с предоставлением работнику, а также членам его семьи жилья (найм жилья);
5) компенсация затрат на обучение работника (профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации), в том числе для получения необходимых компетенций перед трудоустройством, в том числе оценка квалификации;
6) иные меры поддержки работника, включая компенсации и иные выплаты (прохождение медицинской комиссии)



4) работодатель 4:
	Наименование работодателя
	ООО "Агротек"

	ОКВЭД
	01.46 – Разведение свиней

	Потребность в трудовых ресурсах, заявленных к привлечению в рамках Подпрограммы
	2019 год – 7 чел., в том числе: оператор свиноводческих комплексов и механизированных ферм – 2 чел., ветеринарный врач – 3 чел., ветеринарный фельдшер, ведущий экономист;
2020 год – 4 чел., в том числе: оператор свиноводческих комплексов и механизированных ферм – 2 чел., начальник производственного комплекса, начальник цеха 

	Меры социальной поддержки, предоставляемые работодателем за счет собственных средств работнику и членам его семьи
	1) транспортные расходы на переезд к месту работы работника и членов его семьи;
2) оплата доставки багажа работника и членов его семьи;
3) расходы (единовременные) работнику на обустройство;
4) компенсация затрат, связанных с предоставлением работнику, а также членам его семьи жилья (найм жилья);
5) компенсация затрат на обучение работника (профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации), в том числе для получения необходимых компетенций перед трудоустройством, в том числе оценка квалификации



5) работодатель 5:
	Наименование работодателя
	ПАО "Камчатскэнерго"

	ОКВЭД
	35.11.1 – Производство электроэнергии тепловыми электростанциями, в том числе деятельность по обеспечению работоспособности электростанций

	Потребность в трудовых ресурсах, заявленных к привлечению в рамках Подпрограммы
	2019 год – 4 чел.: электрослесарь по ремонту и обслуживанию автоматики и средств измерения электростанции 4 разряда, экономист, инженер, инженер – проэктировщик;
2020 год – 5 чел.: слесарь по ремонту парогазотурбинного оборудования, слесарь по обслуживанию контрольно-измерительных приборов и автоматики – 2 чел., инженер отдела реализации договоров технологического присоединения к электрическим сетям, дефектоскопист.

	Меры социальной поддержки, предоставляемые работодателем за счет собственных средств работнику и членам его семьи
	1) транспортные расходы на переезд к месту работы работника и членов его семьи;
2) оплата доставки багажа работника и членов его семьи;
3) расходы (единовременные) работнику на обустройство;
4) компенсация затрат, связанных с предоставлением работнику, а также членам его семьи жилья (найм жилья)



6) работодатель 6:
	Наименование работодателя
	ЗАО "Тревожное зарево"

	ОКВЭД
	07.29.41 – Добыча руд и песков драгоценных металлов (золота, серебра и металлов платиновой группы)

	Потребность в трудовых ресурсах, заявленных к привлечению в рамках Подпрограммы
	2020 год – 11 чел.: инженерно-технические работники в сфере горнодобывающей промышленности – 5 чел., машинист – 3 чел., проходчик – 2 чел., крепильщик – 1 чел.

	Меры социальной поддержки, предоставляемые работодателем за счет собственных средств работнику и членам его семьи
	1) транспортные расходы на переезд к месту работы работника и членов его семьи;
2) расходы (единовременные) работнику на обустройство;
3) компенсация затрат, связанных с предоставлением работнику, а также членам его семьи жилья (найм жилья);
4) компенсация затрат на обучение работника (профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации), в том числе для получения необходимых компетенций перед трудоустройством, в том числе оценка квалификации;
5) расходы по приобретению специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты;
6) иные меры поддержки работника, включая компенсации и иные выплаты (оплата предварительных и периодических медицинских осмотров)



7) работодатель 7:
	Наименование работодателя
	ООО "Легионер-Авто"

	ОКВЭД
	46.71 – Торговля оптовая твердым, жидким и газообразным топливом и подобными продуктами

	Потребность в трудовых ресурсах, заявленных к привлечению в рамках Подпрограммы
	2020 год – 1 чел. (специалист по ремонту и диагностике компьютерных систем автомобилей).

	Меры социальной поддержки, предоставляемые работодателем за счет собственных средств работнику и членам его семьи
	1) транспортные расходы на переезд к месту работы работника и членов его семьи;
2) расходы (единовременные) работнику на обустройство;
3) компенсация затрат, связанных с предоставлением работнику, а также членам его семьи жилья (найм жилья);
4) иные меры поддержки работника, включая компенсации и иные выплаты (проезд в отпуск)



8) работодатель 8:
	Наименование работодателя
	ООО "Камчатская энергостроительная компания"

	ОКВЭД
	42.22 – Строительство коммунальных объектов для обеспечения электроэнергией и телекоммуникациями

	Потребность в трудовых ресурсах, заявленных к привлечению в рамках Подпрограммы
	2020 год – 2 чел.: электромонтер-линейщик по монтажу воздушных линий высокого напряжения и контактной сети – 1 чел., машинист бульдозера – 1 чел.

	Меры социальной поддержки, предоставляемые работодателем за счет собственных средств работнику и членам его семьи
	1) транспортные расходы на переезд к месту работы работника и членов его семьи;
2) расходы (единовременные) работнику на обустройство;
3) компенсация затрат, связанных с предоставлением работнику, а также членам его семьи жилья (найм жилья);
4) компенсация затрат на обучение работника (профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации), в том числе для получения необходимых компетенций перед трудоустройством, в том числе оценка квалификации;
5) иные меры поддержки работника, включая компенсации и иные выплаты (оплата предварительных и периодических медицинских осмотров)



9) работодатель 9:
	Наименование работодателя
	ФКП "Аэропорты Камчатки"

	ОКВЭД
	52.23.11 – Деятельность аэропортовая

	Потребность в трудовых ресурсах, заявленных к привлечению в рамках Подпрограммы
	2020 год – 3 чел.: техник аэродромной службы, авиационный техник, пожарный

	Меры социальной поддержки, предоставляемые работодателем за счет собственных средств работнику и членам его семьи
	1) транспортные расходы на переезд к месту работы работника и членов его семьи;
2) оплата доставки багажа работника и членов его семьи;
3) расходы (единовременные) работнику на обустройство;
4) компенсация затрат, связанных с предоставлением работнику, а также членам его семьи жилья (найм жилья);
5) компенсация затрат на обучение работника (профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации), в том числе для получения необходимых компетенций перед трудоустройством, в том числе оценка квалификации;
6) иные меры поддержки работника, включая компенсации и иные выплаты (оплата предварительных и периодических медицинских осмотров)



10) работодатель 10:
	Наименование работодателя
	ООО "Шамса - Холдинг"

	ОКВЭД
	68.20.2 – Аренда и управление собственным или арендованным нежилым недвижимым имуществом 

	Потребность в трудовых ресурсах, заявленных к привлечению в рамках Подпрограммы
	2020 год – 3 чел.: исполнительный директор (розничная сеть), исполнительный директор (сектор логистики), коммерческий директор

	Меры социальной поддержки, предоставляемые работодателем за счет собственных средств работнику и членам его семьи
	1) транспортные расходы на переезд к месту работы работника и членов его семьи;
2) оплата доставки багажа работника и членов его семьи;
3) расходы (единовременные) работнику на обустройство;
4) компенсация затрат, связанных с предоставлением работнику, а также членам его семьи жилья (найм жилья);
5) компенсация затрат на обучение работника (профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации), в том числе для получения необходимых компетенций перед трудоустройством, в том числе оценка квалификации



11) работодатель 11:
	Наименование работодателя
	ООО "Крутоберегово"

	ОКВЭД
	10.5 – Производство молочной продукции

	Потребность в трудовых ресурсах, заявленных к привлечению в рамках Подпрограммы
	2020 год – 2 чел.: зоотехник, технолог молочной продукции


	Меры социальной поддержки, предоставляемые работодателем за счет собственных средств работнику и членам его семьи
	1) транспортные расходы на переезд к месту работы работника и членов его семьи;
2) оплата доставки багажа работника и членов его семьи;
3) расходы (единовременные) работнику на обустройство;
4) компенсация затрат, связанных с предоставлением работнику, а также членам его семьи жилья (найм жилья);
5) компенсация затрат на обучение работника (профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации), в том числе для получения необходимых компетенций перед трудоустройством, в том числе оценка квалификации



12) работодатель 12:
	Наименование работодателя
	ООО "Шамса - Маркет"

	ОКВЭД
	47.2 – Торговля розничная пищевыми продуктами, напитками и табачными изделиями в специализированных магазинах 

	Потребность в трудовых ресурсах, заявленных к привлечению в рамках Подпрограммы
	2020 год – 1 чел. (операционный директор)

	Меры социальной поддержки, предоставляемые работодателем за счет собственных средств работнику и членам его семьи
	1) транспортные расходы на переезд к месту работы работника и членов его семьи;
2) оплата доставки багажа работника и членов его семьи;
3) расходы (единовременные) работнику на обустройство;
4) компенсация затрат, связанных с предоставлением работнику, а также членам его семьи жилья (найм жилья);
5) компенсация затрат на обучение работника (профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации), в том числе для получения необходимых компетенций перед трудоустройством, в том числе оценка квалификации


".
4. В подпрограмме 8 "Сопровождение при содействии занятости инвалидов, включая инвалидов молодого возраста":
1) в разделе "Участники Подпрограммы 8" паспорта слова "Министерство образования и молодежной политики Камчатского края" заменить словами "Министерство образования Камчатского края";
2) в пункте 1 части 2.3.3 раздела 2 "Цели, задачи, основные мероприятия Подпрограммы 8, сроки и механизмы ее реализации" слова "Министерством образования и молодежной политики Камчатского края" заменить словами "Министерством образования Камчатского края". 
5. Раздел "Участники Подпрограммы 9" паспорта подпрограммы 9 "Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан предпенсионного возраста" изложить в следующей редакции: 
	"Участники Подпрограммы 9
	1) Министерство образования Камчатского края;
2) организации, осуществляющие образовательную деятельность, определенные поставщиками образовательных услуг по итогам проводимых краевыми государственными казенными учреждениями центрами занятости населения закупок в рамках законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;
3) организации, осуществляющие образовательную деятельность, прошедшие отбор для участия в мероприятии по обучению лиц предпенсионного возраста посредством предоставления образовательных сертификатов в соответствии с приказом Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края от 22.10.2019 № 296 "Об утверждении Порядка отбора образовательных организаций для участия в мероприятии по обучению лиц предпенсионного возраста посредством предоставления образовательных сертификатов, подлежащих включению в подпрограмму "Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан предпенсионного возраста" государственной программы Камчатского края "Содействие занятости населения Камчатского края", утвержденной постановлением Правительства Камчатского края от 11.11.2013 № 490-П";". 


6. Пункт 5.1 раздела 5 "Подпрограмма 6 "Повышение мобильности трудовых ресурсов Камчатского края" таблицы приложения 1 к Программе изложить в следующей редакции:
"
	5.1.
	Численность работников, привлеченных работодателями из других субъектов Российской Федерации, в том числе для реализации инвестиционных проектов, включенных в Подпрограмму 
	чел.
	-
	40
	25
	88
	75
	75
	57
	60
	65
	65
	65
	65


".
[bookmark: P4582]7. Приложение 5 к Программе изложить в следующей редакции:
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