Мониторинг занятости и переподготовки граждан,
уволенных с военной службы, военнослужащих, подлежащих увольнению с военной службы, и неработающих членов их семей, а также членов семей военнослужащих, прошедших военную службу по контракту, проживающих в Камчатском крае, за 2018 год

	1. Содействие трудоустройству граждан, уволенных с военной службы.
По состоянию на 01.01.2018 года на регистрационном учете в органах службы занятости населения состояло 39 граждан, уволенных с военной службы, из них 19 человек, проходивших службу по контракту.
За 2018 год в целях поиска подходящей работы обратился в службу занятости населения 141 гражданин данной категории, из них 86 человек признано безработными. 
На конец отчетного периода на регистрационном учете в органах службы занятости населения состояло 38 граждан, из числа уволенных с военной службы, из них 20 человек проходили службу по контракту.
Информация о численности граждан, уволенных с военной службы, и обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в органы службы занятости населения в течение 2017-2018 годов, представлена в таблице.

Численность граждан, уволенных с военной службы, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в органы государственной службы занятости населения 
(человек)
	
	2017 г.
	2018 г.
	Динамика %

	Численность граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы, в том числе:
	131
	141
	+7,6%

	- рядовые и сержанты, проходившие службу по призыву
	69
	76
	+10%

	- офицеры, мичманы, прапорщики,
сержанты, старшины, солдаты, матросы, проходившие службу по контракту
	62
	65
	+4,8%



Возраст обратившихся граждан данной категории представлен в таблице.

Возраст граждан, уволенных с военной службы, и обратившихся в органы государственной службы занятости населения 
(человек)
	
	2017 г.
	2018 г.

	
от 18 до 30 лет
	92
	97

	от 31 года до 40 лет
	26
	35

	от 41 года и старше
	13
	9


Основная доля обратившихся в течение 2018 года в центры занятости населения Камчатского края граждан данной категории приходится на граждан в возрасте от 18 лет до 30 лет (68,7%). 
	Информация о наличии уровня образования вышеуказанной категории граждан представлена в таблице. 

Уровень профессиональной подготовки граждан, из числа уволенных с военной службы, обратившихся в органы государственной службы занятости  
 (человек)
	Профессиональные компетенции
	2017 г.
	2018 г.
	Динамика
%

	Имеют высшее образование
	47
	35
	-25,5%

	Имеют среднее профессиональное образование
	50
	45
	-10%

	Не имеют профессионального образования
	34
	61
	+79,4%


Из числа граждан, вышеназванной категории, обратившихся в органы государственной службы занятости населения в период 2018 года, 24,8% имеют высшее образование, 32% - среднее профессиональное образование, 43,2% не имеют профессионального образования. 
Сведения о государственных услугах в сфере занятости населения, оказанных в 2018 году гражданам, уволенным с военной службы, представлены в таблице.
[bookmark: _GoBack]Государственные услуги в сфере занятости населения, оказанные гражданам, уволенным с военной службы 
(человек)
	Наименование государственной услуги
	2017 г.
	2018 г.
	Динамика
%

	Численность граждан, получивших государственную услугу:

	- по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования
	73
	92
	+26%

	- по психологической поддержке безработных граждан

	6
	16
	+ в 2,6 раза

	- по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию безработных граждан, включая обучение в другой местности (приступили к обучению)
	10
	16
	+60%

	- по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда
	10
	9
	-10%

	- по информированию о положении на рынке труда

	127
	179
	+41%


	По результатам предоставления государственных услуг в сфере занятости населения в 2018 году трудоустроено 92 гражданина, уволенных с военной службы, из них 2 гражданина открыли собственное дело при финансовой поддержке органов государственной службы занятости. 
	По направлению органов государственной службы занятости населения 16 граждан данной категории приступили к профессиональному обучению по следующим образовательным программам:
	- 14 граждан приступили к обучению по программам профессиональной подготовки: «Электрогазосварщик» (4 человека), «Водитель автомобиля» (7 человек), «Продавец непродовольственных товаров» (1 человек), «Слесарь по ремонту автомобиля» (1 человек), «Слесарь-сантехник» (1 человек); 
	- 2 гражданина получили дополнительное профессиональное образование по программе повышения квалификации «Основы предпринимательской деятельности».	
	В отчетном периоде по иным причинам снято с регистрационного учета службы занятости 49 граждан, уволенных с военной службы, в том числе 45 граждан по причине длительной (более месяца) неявки в органы службы занятости без уважительных причин, 4 человека - в связи с отказом от услуг службы занятости.
2. Содействие трудоустройству неработающим членам семей военнослужащих.
По состоянию на 01.01.2018 года на регистрационном учете в органах государственной службы занятости населения состояло 43 гражданина, относящиеся к категории «неработающие члены семей военнослужащих», из них 8 человек являлись членами семьи уволенных с военной службы граждан.
В 2018 году обратились в службу занятости населения за содействием в поиске подходящей работы 82 человека – неработающих члена семей военнослужащих, проходящих военную службу. Из числа обратившихся граждан указанной категории - 54 человека признано безработными. 
На конец отчетного периода на учете в органах государственной службы занятости населения состояло 28 граждан - неработающих членов семей военнослужащих, из них 1 человек являлся членом семьи гражданина, уволенного с военной службы.
	В 2018 году по результатам предоставления государственных услуг в сфере занятости населения трудоустроено 44 человека - неработающих членов семей военнослужащих, из них 2 человека трудоустроено на временные работы, один гражданин открыл собственное дело при финансовой поддержке органов службы занятости. По иным причинам снято с регистрационного учета: 29 человек - в связи с длительной неявкой (более месяца) в органы службы занятости, и 6 человек – в связи с отказом от услуг службы занятости.
	Организовано прохождение профессионального обучения и получение дополнительного профессионального образования для 18 граждан по следующим образовательным программам:
	- повышение квалификации «Инспектор по кадрам» (5 человек), «Делопроизводитель» (1 человек), «Бухгалтер» (2 человека);
	- переподготовка «Педагог дополнительного образования» (1 человек), «Специалист по закупкам» (3 человека), «Специалист по охране труда» (3 человека), «Бухгалтер» (1 человек), «Младший воспитатель» (1 человек), «Специалист по кадрам» (1 человек). 
	Сведения о государственных услугах в сфере занятости, оказанных неработающим членам семей военнослужащих, в том числе членам семей военнослужащих, проходящих военную службу, за 2017-2018 годы представлены в таблице.
Государственные услуги в сфере занятости населения, оказанные неработающим членам семей военнослужащих 
(человек)
	Наименование государственной услуги
	2017 г.
	2018 г.
	Динамика
%

	Численность граждан, получивших государственную услугу:

	- по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии, трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования
	73
	83
	+13,7%


	- по психологической поддержке безработных граждан

	5
	5
	

	- по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию безработных граждан, включая обучение в другой местности (приступили к обучению)
	11
	18
	+ 63,6%

	- по информированию о положении на рынке труда

	123
	295
	+ в 2,4%

	- по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда
	6
	12
	+ в 2 раза


3. Проведение профориентационных мероприятий для военнослужащих, подлежащих увольнению в запас, и уволенных с военной службы, а также членов их семей.
Для военнослужащих, подлежащих увольнению, работники органов государственной службы занятости населения Камчатского края проводят информационно-консультационные и профориентационные мероприятия (в том числе выездные).
Так, в 2018 году специалистами краевых государственных казенных учреждений центров занятости населения Камчатского края проведено 9 профориентационных мероприятий для 295 военнослужащих, подлежащих увольнению в запас, и членов их семей в войсковых частях, расположенных в городе Петропавловске -  Камчатском (в/ч 60027, в/ч 40194, в/ч 10103), в городе Вилючинске (в/ч 62695), в Елизовском районе (в/ч 14086, в/ч 21301, в/ч 25030-16), п. Ключи Усть-Камчатского района (в/ч 25522) и в Соболевском районе (в/ч 9862). 
В рамках проведенных мероприятий участники проинформированы о положении на рынке труда в муниципальных образованиях Камчатского края, в том числе об имеющихся вакансиях, о государственных услугах, оказываемых службой занятости в целях содействия трудоустройству или созданию собственного бизнеса, о перечне документов, необходимых для постановки на учет, о возможности поиска работы посредством Общероссийской базы вакансий «Работа в России».
За отчетный период было проведено 7 специализированных ярмарок вакансий для граждан, подлежащих увольнению с военной службы, в которых приняли участие 360 граждан.
В соответствии с Комплексом мер, направленных на ресоциализацию граждан, уволенных с военной службы, и обеспечение их социальной интеграции в общество в Камчатском крае в 2017-2020 годах, проведен социологический опрос среди военнослужащих с целью выявления и проработки проблемных вопросов, в котором приняло участие 198 человек. Следует отметить, что часть военнослужащих, подлежащих увольнению в запас, не имела возможности принять участие в опросе в связи с отказом руководства ряда воинских частей от сотрудничества по той причине, что запрашиваемые сведения носят закрытый характер или имеют ограниченный доступ.
Вместе с тем, руководство воинских частей проинформировано о порядке работы органов службы занятости населения с гражданами, подлежащими увольнению с военной службы, по вопросам трудоустройства и организации профессионального обучения (переподготовки), а также о том, что профессии (специальности), которым военнослужащими отдано наибольшее предпочтение для профобучения и дополнительного профессионального образования, учтены центрами занятости населения при формировании плана закупки образовательных услуг на 2019 год. По итогам указанных закупок информация о планируемых периодах набора групп для обучения будет оперативно доведена как до руководителей воинских частей, так и военных комиссариатов. 
Кроме того, в целях проведения информационной кампании в рамках заключенного соглашения с военным комиссариатом Камчатского края, органами службы занятости населения разработаны буклеты и плакаты о предоставляемых центрами занятости населения государственных услугах и направлены в воинские части и военные комиссариаты (образец прилагается).
В целях своевременного выявления массовых увольнений на предприятиях Камчатского края по причинам, связанным с финансово-экономическими кризисами, а также введения режимов неполной занятости работников на предприятиях в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края, начиная с 2008 года, еженедельно проводит мониторинг увольнения работников на предприятиях (организациях) Камчатского края, в том числе в воинских частях.
По состоянию на 01.01.2019 года в мониторинге приняло участие 222 организации, осуществляющие свою деятельность на территории Камчатского края, в том числе 7 организаций, подведомственных Министерству обороны РФ. Согласно информации, предоставленной организациями (учреждениями), подведомственными Министерству обороны РФ, в 2018 году уволено в связи с сокращением численности штата работников - 24 человека, из них 13 граждан обратились в органы службы занятости населения. Из числа обратившихся 8 человек трудоустроено, 9 граждан признаны безработными. По состоянию на 01.01.2019 года численность военнослужащих, предполагаемых к увольнению, составила 216 человек.







