                                                   Акт    №    3          

27.07.2018                                                                                          Камчатский край

      с. Усть-Большерецк   
О результатах плановой выездной проверки финансово-хозяйственной деятельности КГКУ ЦЗН Усть-Большерецкого района за 2017 год
На основании плана контрольных мероприятий, утвержденного приказом  от 29.11.2017 № 272  Агентства  по занятости населения и миграционной политике Камчатского края (далее – Агентство), проведена плановая проверка краевого государственного казенного учреждения «Центр занятости населения  Усть-Большерецкого района» (далее – Центр занятости населения) по вопросу финансово-хозяйственной деятельности, ведения и организации бухгалтерского  учета и отчетности  за 2017 год в Центре занятости населения.
Проверка проводилась с 23 по 27 июля 2018 года уполномоченным должностным лицом Агентства - начальником отдела по финансово-экономическим вопросам Р. Г. А.
Проверяемый период - 2017 год.

Выборочной проверкой установлено:

1.Общие сведения о проверяемом объекте контроля

 В проверяемом периоде руководителем Центра занятости населения являлись с правом первой подписи директор Д. О. А. (приказ от 23.05.2001 № 75-Л Департамента Федеральной государственной службы занятости населения по Камчатской области). На период отпуска с 26 мая по 25 июня (Приказ Агентства от 17.04.2017 №71-к) обязанности исполняла заместитель директора С. Н. С.
Главным бухгалтером с правом второй подписи Центра занятости населения является А. Л. О. (приказ от 01.06.2001 №8/1 ГУ «Усть-Большерецкого районного центра занятости населения»). На период отпуска с 22 апреля по 18 июня   обязанности исполняла заместитель директора С. Н. С. (Приказ Центра занятости населения от 10.04.28 №3-к).     

 КГКУ ЦЗН Усть-Большерецкого района является некоммерческой организацией, обеспечивающей на территории Усть-Большерецкого района   реализацию гарантированных государством прав граждан на защиту от безработицы, оказывающей государственные услуги населению и работодателям в сфере содействия занятости и трудовой миграции, находится с. Усть-Большерецк, Усть-Большерецкого района, Камчатского края, ул. Юбилейная, дом 16, кв.19. 

Центр занятости населения имеет приемный пункт, расположенный в рабочем поселке Озерновский.
Центр занятости населения является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, печать с изображением Государственного герба Российской Федерации, штампы, бланки со своим наименованием, лицевой счет получателя бюджетных средств № 03382001610 и счет № 05382001610 для учета операций, поступивших во временное пользование учреждения, открытые в установленном порядке в Управлении Федерального казначейства по Камчатскому краю.
Центр занятости населения финансировался в 2017 году из средств краевого бюджета, а также из средств краевого бюджета, поступающих из федерального бюджета в виде субвенции на социальные выплаты гражданам, признанным в установленном порядке безработными. 


В проверяемом периоде деятельность Центра занятости населения регламентировалась Уставом, утвержденным приказом Агентства от 25.04.2011 № 63 (с учетом изменений от 02.03.2012 № 38; от 06.02.2013 №20; от 08.12.2016 № 304).

           Сокращенное наименование: КГКУ ЦЗН Усть-Большерецкого района. 
Имущество Центра занятости населения находится в государственной собственности Камчатского края, отражается на самостоятельном балансе и закреплено за ним на праве оперативного управления.


Центр занятости населения вправе владеть и пользоваться закрепленным за ним имуществом. 
Выездная проверка финансово-хозяйственной деятельности Центра занятости населения проводилась Агентством в 2013 году за 2012 год, результаты проверки отражены в акте от 29.03.2013 № 5, документарная проверка проводилась в 2015 году за 2014 год по вопросу финансово-хозяйственной деятельности в части организации расчетов с подотчетными лицами, результаты проверки отражены в акте от 27.03.2015 №4.      
2.Соблюдения порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет
За счет средств краевого бюджета на 2017 год Центру занятости населения утверждены бюджетные ассигнования в объеме 26 062,7 тыс. рублей исполнение составило 25 696,8 тыс. рублей или 98,6% утвержденных ассигнований.
Бюджетные ассигнования в объеме 26 062,7 тыс. рублей доведены до Центра занятости населения на основании следующих уведомлений о бюджетных ассигнованиях:

- от 01.01.2017 № 10 на сумму 27 533 332,70 рублей;
- от 10.01.2017 № 11 на сумму 0,00 рублей (уточнение классификации расхода);

- от 19.01.2017 № 23 на сумму 0,00 рублей (уточнение классификации расхода);

- от 06.02.2017 № 35 на сумму 280 000,00 рублей;

- от 14.03.2017 № 53 на сумму 177 900,00 рублей;

-от 14.04.2017 № 65 на сумму (-15000,00) рублей;

- от 05.05.2017 № 72 на сумму 0,00 рублей (уточнение классификации расхода);

- от 25.05.2017 № 82 на сумму (- 62 075,40) рублей;

- от 20.07.2017 № 108 на сумму 202 000,00 рублей;

- от 24.08.2017 № 123 на сумму 0,00 рублей (уточнение классификации расхода);

- от 11.09.2017 № 82 на сумму (- 1 491 676,00) рублей;

- от 28.09.2017 № 141 на сумму (- 400 000,00) рублей;

- от 09.10.2017 № 192 на сумму 14 000,00   рублей;

- от 30.10.2017 № 155 на сумму (- 182 375,00) рублей;

- от 10.11.2017 № 176 на сумму 14 000,00 рублей;

- от 06.12.2017 № 201 на сумму (- 46 848,00) рублей;

- от 22.12.2017 № 217 на сумму 39 459,00) рублей;
Доведенный Агентством объем бюджетных ассигнований (26 062,7 тыс. рублей) установлен (утвержден) следующими бюджетными сметами (изменения в бюджетные сметы) Центра занятости населения:

- от 01.01.2017 № б/н на сумму 27 533 332,70 рублей;

- от 10.01.2017 изм. № изм. 1 на сумму 0,00 рублей (уточнение классификации расхода);

- от 19.01.2017 изм. № 2 на сумму 0,00 рублей (уточнение классификации расхода);

- от 06.02.2017 изм.  № 3 на сумму 280 000,00 рублей;

- от 14.03.2017 изм. № 4 на сумму 177 900,00 рублей;

- от 14.04.2017 изм. № 5 на сумму (-15000,00) рублей;

- от 05.05.2017 изм. № 6 на сумму 00,00 рублей (уточнение классификации расхода);

- от 25.05.2017 изм.  № 7 на сумму (- 62 075,40) рублей;

- от 20.07.2017 изм.  № 8 на сумму 202 000,00 рублей;

- от 24.08.2017 изм. № 9 на сумму 0,00 рублей (уточнение классификации расхода);

- от 11.09.2017 изм.  № 10 на сумму (- 1 491 676,00) рублей;

- от 28.09.2017 изм. № 11 на сумму (- 400 000,00) рублей;

- от 09.10.2017 изм. № 12 на сумму 14 000,00   рублей;

- от 30.10.2017 изм.  № 13 на сумму (- 182 375,00) рублей;

- от 10.11.2017 изм.  № 14 на сумму 14 000,00 рублей;

- от 06.12.2017 изм.  № 15 на сумму (- 46 848,00) рублей;

- от 22.12.2017 изм. № 16 на сумму 39 459,00) рублей.
Выборочной проверкой соблюдения Центром занятости населения порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет нарушений не установлено. 
2.1 Банковские операции

Банковские операции в 2017 году осуществлялись Центром занятости населения через лицевые счета, открытые в Управлении Федерального казначейства по Камчатскому краю.

 Остатки средств на лицевых счетах Центра занятости населения, открытые в Управлении Федерального казначейства по Камчатскому краю, по состоянию на 01.01.2017 и на 01.01.2018 отсутствуют. 

2.2 Кассовые операции

В ходе проведения   выборочной проверки на основании приказа Центра занятости населения от 24.07.2018 № 26-п комиссией Центра занятости населения в составе: А. Л.А.-главного бухгалтера, С. Н.С.-и. о. директора Центра занятости населения, К. М.В. – инспектор, М. А.Ю.- инспектор, присутствии начальника отдела по финансово-экономическим вопросам Агентства Рыбка Г.А. 24.07.2018 проведена внеплановая инвентаризация остатка денежной наличности в кассе Центра занятости населения. Результаты внеплановой инвентаризации остатка денежной наличности в кассе Центра занятости населения оформлены актом инвентаризации наличных денежных средств от 24.07.2018 № НД/00000001 (Приложение №1 на 2 л). В ходе проверки недостач или излишков не установлено. Приказом Центра занятости населения от 10.01.2017 «Об учетной политике» лимит остатка наличных денежных средств установлен в размере 0,00 рублей.

Сплошным методом были проверены документы по кассовым операциям Журнала операций №1 по счету «Касса» за 2017 год нарушений не установлено.   В штатном расписании должность кассира отсутствует. Приказом от 11.01.2012 года обязанности    кассира    возложены   на    главного    бухгалтера    А. Л.О., договор о полной индивидуальной материальной ответственности заключен 11.01.2011 года.
При проведении проверки расхождений по оприходованию денежных средств в кассу и чеками не обнаружено. Денежные средства оформляются приходными кассовыми ордерами (ф.0310001), выдача происходит по расходным ордерам (ф.0310002). Оформление кассовых   операций соответствует Положению ЦБР №373-П. Выдаваемые наличные денежные средства под отчет работникам Центра занятости населения использовались по целевому назначению. Все кассовые операции подтверждены первичными документами, в полном объеме и своевременно проведены по кассовой книге, все приходные и расходные кассовые ордера зарегистрированы в журнале регистрации приходных и расходных кассовых ордеров.

На момент проверки заработная плата сотрудникам Центра занятости населения перечисляется по безналичному расчету в национальной платежной системе «Мир».
 2.3. Заработная плата
Согласно штатному расписанию Центра занятости населения, утвержденному директором (приказ от 09.01.2017 №1-п) по состоянию на 01.01.2017 штатная численность Центра занятости населения составила 13 штатных единиц. В течение 2017 года штатная численность не изменялась.
Проверкой правильности установления должностных окладов заместителя руководителя и главного бухгалтера Центра занятости населения в соответствии с постановлением Правительства Камчатского края от 11.11.2008 № 354-П «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных Агентству по занятости населения и миграционной политике Камчатского края» (далее Положение № 354-П) нарушений не установлено.  Должностные оклады заместителя руководителя и главного бухгалтера установлены на 10-30% ниже должностного оклада руководителя Центра занятости населения.
Предельная доля расходов на оплату труда работников административно-управленческого и прочего персонала в фонде оплаты труда Центра занятости населения в 2017 году не превысила 40 процентов (фактически составляет 35.73% Приложение № 2 на 1 л.).
Оплата труда работников Центра занятости населения осуществлялась в соответствии с:

- статьями 133, 135, 136 ,144, 145 Трудового Кодекса Российской Федерации;

- Постановлением Правительства Камчатского края от 11.11.2008 № 354-П «Об утверждении примерного положения о системе оплаты труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных Агентству по занятости населения и миграционной политике»;

Приказом Центра занятости населения «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников краевого государственного казенного учреждения «Центр занятости населения Усть-Большерецкого района» от 09.01.2014 № 17-П;

Приказом Центра занятости населения «Об утверждении положения о премировании работников краевого государственного казенного учреждения «Центр занятости населения Усть-Большерецкого района» от 31.10.2017 № 35-П;

В ходе проверки сплошным методом был проверен Журнал операций № 6 расчетов по оплате труда за январь-март 2017 года. Заработная плата начислена согласно табелям учета рабочего времени и приказов: 

от 13.01.2017 № 11-п «О прекращении действия трудового договора с работником Ф. Е.Ф.»
от 12.01.2017 № 15-п «Об установлении выплат к окладам сотрудников (сельские)»;

от 13.01.2017 № 01-к «О досрочном прекращении отпуска П. А.П.»

от 07.03.2017 № 2-к «О предоставлении отпуска К. М.В.»;

от 27.01.2017 № 19-п «Об установлении повышающих коэффициентов (стимулирующих выплат) сотрудникам в 1 квартале 2017 года»;

При анализе операций расчетов по оплате труда были проверены следующие направления:

- правильность составления штатного расписания с учетом утверждённой структуры, выделенного фонда оплаты труда, нормативной численности;

- наличие утвержденного в установленном порядке штатного расписания, соответствие фактической структуры и численности работников учреждения утвержденным штатам;

-правильность установления должностных окладов и надбавок к заработной плате в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-правильность применения и начисления районного коэффициента и северных надбавок в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

-правильность определения среднего заработка для расчета отпускных сумм и других выплат.

 По результатам проверки начисления, выплаты заработной платы сотрудникам Центра занятости населения за период январь-март 2017 года нарушений не обнаружено (приложение№ 3 на 3 л.).
2.4. Расчеты с поставщиками и   подрядчиками.

Проведена выборочная проверка (4 квартал) осуществления Центром занятости населения расчетов с поставщиками и подрядчиками (журнал операций №4) и по безналичным денежным средствам (журнал операций № 2). Незаконного списания денежных средств с лицевого счета Центра занятости населения не обнаружено. 

Средства с лицевого счета получателя бюджетных средств расходовались в пределах остатков средств на счете, что подтверждено выписками из лицевого счета и приложенными к ним оправдательными документами (счета, счета-фактуры, товарные накладные, акты выполненных работ, договоры).

Остатки денежных средств на счете соответствуют данным бухгалтерского учета, банковские выписки представлены полностью, оборотные суммы и остатки денежных средств в журналах операций соответствуют выпискам из лицевого счета и данным Главной книги.       



В 2017 году было подписано   13 актов сверки с поставщиками и подрядчиками.


Нарушений не установлено.
2.5. Расчеты с подотчетными лицами.

Сплошным методом были проверены 13 авансовых отчетов сотрудников Центра занятости населения (приложение № 4 на 1 л.).

Учет расчетов с подотчетными лицами ведется на счете 1.208.00.000 «Расчеты с подотчетными лицами». Аналитический учет ведется в журнале операций № 3.

Проверкой соблюдения установленных сроков представления авансовых отчетов и своевременности истребования от подотчетных лиц неизрасходованных остатков авансов, нарушений не установлено. 

Выплата суточных, а также возмещение расходов, связанных со служебными командировками, за проверяемый период осуществлялась в размерах, установленных постановлением Правительства Камчатского края от 29.01.2010 №43-П «О размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации, работникам организаций, финансируемых за счет средств краевого бюджета».
 

По состоянию на 01.01.2017 и на 01.01.2018 по счету 1.208.00.000 «Расчеты с подотчетными лицами» дебиторской и кредиторской задолженности нет.
3. Выборочная проверка эффективности использования основных средств (государственного имущества Камчатского края), его сохранности и технического состояния

В ходе проведения выборочной проверки на основании приказа Центра занятости населения от 25.07.2018 № 27-П комиссией Центра занятости населения в составе: А. Л.А.-главного бухгалтера, С. Н.С.- и.о. директора Центра занятости населения, К. М.В. – инспектор, М. А.Ю.- инспектор, присутствии начальника отдела по финансово-экономическим вопросам Агентства Р. Г.А. 26.07.2018 проведена внеплановая инвентаризация основных средств. Результаты внеплановой инвентаризации основных средств оформлены актом (приложение № 5 на 11 листах).

  В ходе проверки излишков и недостач не установлено. В ходе инвентаризации было выявлено, что 5 объектов нефинансовых активов находятся в нерабочем состоянии.
Проверкой соответствия показаний пробега на служебных автомобилях (TOYOTA LINE ACE, УАЗ-390995-26) данным путевых листов расхождений не установлено.

В центре занятости населения изданы следующие приказы для учета норм списания бензина и запасных частей:

от 09.01.2017 № 3-п «О нормах расходования топлива автомобиля. Об отчете по ГСМ» (установлены нормы списания горуче-смазочных материалов);
от 09.01.2017 № 4 «О постоянно действующей комиссии по списанию ГСМ, материальных ценностей и запасных частей автомашины».
Центром занятости заключен договор на оказание платных медицинских услуг от 09.01.2017 № 02/01-2017 с целью предрейсового медицинского осмотра водителя. В путевых листах отсутствуют отметки о прохождении предрейсового медицинского осмотра водителя: 

а) на автомобиль УАЗ-390995-26
- за январь № 4;

- за март № 16;

- за май №№ 25(от 23.05.17),26,27,28,29,30;
- за июнь №№ 36, 37,38,39,40,41,42,43,44,45,46,47,48,49,50,51; 
- за июль №№ 52,53;
- за август № № 81,82,83;
- за сентябрь №№ 84,85,86;
- за октябрь №№ 87,88;
- за декабрь № 136;
б) на автомобиль TOYOTA LINE ACE 
- за январь № №5 6,7,8,9,10; 
- за февраль № № 23,24; 
- за июнь № 65;

- за июль № № 66,67,68,69,70,71,72,73;
- за август №№ 74,75;
- за сентябрь № № 76,77,78,79;
- за октябрь № № 80,81,83,84,85,86,87,89,90;
- за декабрь № № 117/118,
что является нарушением п.3 ст.23 Федерального закона от 10.12.1995 № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения».
При проведении выборочной проверки (за январь) норм списания бензина нарушений не выявлено. Израсходованные ГСМ списываются на основании надлежащим образом оформленных путевых листов (ф.0345001).

4.Ведение и организация бухгалтерского отчета и отчетности
Бухгалтерский учет в Центре занятости населения велся в проверяемом периоде согласно требованиям Инструкции по бухгалтерскому учету от 01.12.2010 № 157 Н, Единого Плана счетов бюджетного учета и с учетом   Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».  Бюджетный учет автоматизирован на основе программного продукта «1С Бухгалтерия государственного учреждения 8», для расчета заработной платы применяется программный комплекс «Заработная плата» и «Кадровый учет» ИП Веснин И.А., электронный документооборот с Федеральным казначейством осуществляется по защищенным каналам связи. 

Приказом Центра занятости населения от 10.01.17 № 11-П утверждена Учетная политика учреждения на 2017 год и последующие периоды.


Бухгалтерская отчетность за 2017 год составлена в соответствии с Приказом Минфина РФ от 28.12.2010 №191н «Об утверждении Инструкции о порядке составления и предоставления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации».

В результате проверки расхождений за проверяемый период по достоверности предоставления форм отчетностей об исполнении субвенций, выделенных из федерального бюджета на осуществление полномочий Российской Федерации в области содействия занятости населения, а также средств краевого бюджета не установлено. 

 Годовая бухгалтерская отчетность по исполнению бюджета Центром занятости населения за 2017 год представлена в полном объеме, подписана директором и главным бухгалтером.
Начальник                                                И.о. Директора КГКУ ЦЗН
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