Приложение  к постановлению
Правительства Камчатского края
от __________ № _____________


Порядок
 исполнения Агентством по занятости населения и миграционной политике Камчатского края государственной функции по осуществлению надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов

1. Настоящий порядок устанавливает требования к исполнению Агентством по занятости населения и миграционной политике Камчатского края государственной функции по осуществлению надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов (далее – надзор и контроль).
2. Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края (далее – Агентство) является органом, уполномоченным на исполнение государственной функции по осуществлению надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов (далее – уполномоченный орган).
3. Должностными лицами уполномоченного органа по осуществлению надзора и контроля (далее – должностные лица) являются:
1) руководитель Агентства;
2)	заместитель руководителя Агентства;
3)	начальник отдела контрольно-правового регулирования и административного управления Агентства;
4)	заместитель начальника отдела контрольно-правового регулирования и административного управления Агентства;
5)	консультант отдела контрольно-правового регулирования и административного управления Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края.
4. Надзор и контроль осуществляется уполномоченным органом в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Камчатского края.  
5. Предметом надзора и контроля является соблюдение юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями в процессе осуществления деятельности обязательных требований за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты. 
6. [bookmark: _GoBack]Права должностных лиц при осуществлении надзора и контроля определяются Федеральным законом от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», административным регламентом, утвержденным приказом уполномоченного органа.
7. Организация и проведение мероприятий по профилактике нарушений, мероприятий по надзору и контролю, осуществляемых без взаимодействия с юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями, осуществляются по основаниям и с соблюдения требований, установленных Федеральным законом от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля».
8. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур при осуществлении надзора и контроля определяются административным регламентом, утвержденным приказом уполномоченного органа.
9. Привлечение юридических лиц, индивидуальных предпринимателей к административной ответственности осуществляется в порядке, установленном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях. 
10. Должностные лица несут установленную законодательством Российской Федерации ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение служебных обязанностей, совершение противоправных действий (бездействий) при осуществлении надзора и контроля. 
11. Решения и действия (бездействия) уполномоченного органа, а также должностных лиц могут быть обжалованы в административном и (или) судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.       
12.  Информация о результатах надзора и контроля размещается на официальном сайте уполномоченного органа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
