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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

ПРАВИТЕЛЬСТВА 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ


	
	№
	


             г. Петропавловск-Камчатский

	О внесении изменений в государственную программу Камчатского края "Содействие занятости населения Камчатского края", утвержденную постановлением Правительства Камчатского края от 11.11.2013 № 490-П 




ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в государственную программу Камчатского края "Содействие занятости населения Камчатского края", утвержденную постановлением Правительства Камчатского края от 11.11.2013 № 490-П, изменения согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования.



Губернатор Камчатского края 						   В.И. Илюхин
	
	












[bookmark: _GoBack]Пояснительная записка
к проекту постановления Правительства Камчатского края 
"О внесении изменений в государственную программу Камчатского края 
"Содействие занятости населения Камчатского края", утвержденную постановлением Правительства Камчатского края от 11.11.2013 № 490-П"

Настоящий проект постановления Правительства Камчатского края разработан в целях уточнения отдельных положений и объемов финансирования государственной программы Камчатского края "Содействие занятости населения Камчатского края", утвержденной постановлением Правительства Камчатского края от 11.11.2013 № 490-П (далее – Программа).
На основании постановления Губернатора Камчатского края от 20.02.2017 № 17 "О внесении изменений в приложение к постановлению Губернатора Камчатского края от 17.03.2016 № 22 "Об утверждении структуры исполнительных органов государственной власти Камчатского края" участник Программы Министерство спорта и молодежной политики Камчатского края переименован в Министерство образования и молодежной политики Камчатского края.
Объемы финансовых средств на 2017 год откорректированы в соответствии с Законом Камчатского края от 20.06.2017 № 102 "О внесении изменений в Закон Камчатского края "О краевом бюджете на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов".
В соответствии с Федеральным законом от 19.12.2016 № 415-ФЗ (ред. от 01.07.2017) "О федеральном бюджете на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов" (далее – Закон № 415-ФЗ):
- по основному мероприятию "Социальные выплаты безработным гражданам" подпрограммы 1 "Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан" средства федерального бюджета уменьшены на 1958,6 тыс. рублей и составили 133800,9 тыс. рублей  (таблица 13 приложения 41 Закона № 415-ФЗ);
- по основному мероприятию "Создание условий, способствующих добровольному переселению в Камчатский край соотечественников, проживающих за рубежом" подпрограммы 3 "Оказание содействия добровольному переселению в Камчатский край соотечественников, проживающих за рубежом, на 2014-2017 годы" средства федерального бюджета увеличены на 451,0 тыс. рублей и составили 1461,0 тыс. рублей (таблица 61 приложения 41 Закона № 415-ФЗ).
В связи с окончанием действия в 2017 году подпрограммы 3 "Оказание содействия добровольному переселению в Камчатский край соотечественников, проживающих за рубежом, на 2014-2017 годы" приложение № 4 к подпрограмме дополнено частью 9 следующего содержания:
"9. В завершающий год реализации Подпрограммы для получения социальной поддержки участники Подпрограммы и члены их семей представляют в уполномоченный орган документы, указанные в части 5 настоящего Положения, не позднее 15 декабря 2017 года.".

В соответствии с пунктом 6 перечня поручений Председателя Правительства Российской Федерации Д.А. Медведева по итогам встречи с руководителями общероссийских организаций инвалидов 04 декабря 2015 года по вопросам реабилитации инвалидов и об устранении межведомственных барьеров при организации реабилитации инвалидов от 11 декабря 2015 года № ДМ-П12-8353 и на основании письма Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21.02.2017 № 13-5/10/П-1007 в Программу включена подпрограмма 7 "Комплексная ресоциализация граждан, уволенных с военной службы, и обеспечение их социальной интеграции в общество в Камчатском крае".
Средства краевого бюджета на реализацию подпрограммы 7 в 2017-2020 годах могут составить 470,0 тыс. рублей.
Дополнительных средств из краевого бюджета на реализацию подпрограммы 7 не потребуется, финансовые средства будут изысканы путем перераспределения из подпрограммы 1 «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» Программы.
Оценка регулирующего воздействия настоящего проекта постановления не может быть проведена, так как настоящий проект постановления не регулирует права и обязанности субъектов предпринимательской, инвестиционной и иной экономической деятельности, а также государственного контроля (надзора).
Проект постановления Правительства Камчатского края с 31.07.2017 г. по 08.08.2017 г. размещен на официальном сайте исполнительных органов государственной власти Камчатского края в сети "Интернет" для проведения независимой антикоррупционной экспертизы, по окончании указанного срока экспертных заключений не поступило.


	


















Приложение к постановлению
Правительства Камчатского края
от ______________ № ______
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Изменения 
в государственную программу Камчатского края 
"Содействие занятости населения Камчатского края", 
утвержденную постановлением Правительства Камчатского края 
от 11.11.2013 № 490-П (далее – Программа)
	
1. В паспорте Программы:
1) в разделе "Участники Программы" слова "Министерство спорта и молодежной политики Камчатского края" заменить словами "Министерство образования и молодежной политики Камчатского края";
2) раздел "Подпрограммы Программы" дополнить пунктом 7 следующего содержания:
"7) подпрограмма 7 "Комплексная ресоциализация граждан, уволенных с военной службы, и обеспечение их социальной интеграции в общество в Камчатском крае"";
3) раздел "Объемы бюджетных ассигнований Программы" изложить в следующей редакции: 
	"Объемы бюджетных ассигнований Программы
	объем   бюджетных  ассигнований  на  реализацию Программы составляет 3 470 279,19200 тыс. рублей, в том числе за счет средств:   
федерального   бюджета   (по согласованию) – 890 399,65000 тыс. рублей, из них по годам:
2014 год – 189 746,20000 тыс. рублей;
2015 год – 130 437,30000 тыс. рублей;
2016 год – 139 718,25000 тыс. рублей;
2017 год – 154 404,40000 тыс. рублей;
2018 год – 137 257,40000 тыс. рублей;
2019 год – 138 836,10000 тыс. рублей;
2020 год – 0,00000 тыс. рублей;
федерального бюджета (по согласованию) – планируемый объем обязательств – 6 750,00000 тыс. рублей, их них по годам:
2014 год – 0,00000 тыс. рублей;
2015 год – 6 750,00000 тыс. рублей;
2016 год – 0,00000 тыс. рублей;
2017 год – 0,00000 тыс. рублей;
2018 год – 0,00000 тыс. рублей; 
2019 год – 0,00000 тыс. рублей;
2020 год – 0,00000 тыс. рублей;
краевого бюджета – 2 561 067,84200 тыс. рублей, из них по годам:  
2014 год – 344 270,50300 тыс. рублей;
2015 год – 352 944,28900 тыс. рублей;
2016 год – 355 810,32000 тыс. рублей;
2017 год – 375 008,32000 тыс. рублей;
2018 год – 376 682,52000 тыс. рублей;
2019 год – 378 500,42000 тыс. рублей;
2020 год – 377 851,47000 тыс. рублей;
краевого бюджета – планируемый объем обязательств – 470,00000 тыс. рублей, из них по годам:  
2014 год – 0,00000 тыс. рублей;
2015 год – 0,00000 тыс. рублей;
2016 год – 0,00000 тыс. рублей;
2017 год – 20,00000 тыс. рублей;
2018 год – 150,00000 тыс. рублей;
2019 год – 150,00000 тыс. рублей;
2020 год – 150,00000 тыс. рублей;
внебюджетных источников (средства работодателей) (по согласованию) – 11 591,70000 тыс. рублей, из них по годам: 
2014 год – 0,00000 тыс. рублей;
2015 год – 3 000,00000 тыс. рублей;
2016 год – 1 875,00000 тыс. рублей;
2017 год – 6 716,70000 тыс. рублей;
2018 год – 0,00000 тыс. рублей;
2019 год – 0,00000 тыс. рублей;
2020 год – 0,00000 тыс. рублей";


4) в пункте 3 раздела "Ожидаемые результаты реализации Программы" слово "специальных" исключить.
2. В паспорте подпрограммы 1 "Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан":
1) в разделе "Участники Подпрограммы 1" слова "Министерство спорта и молодежной политики Камчатского края" заменить словами "Министерство образования и молодежной политики Камчатского края";
2) раздел "Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 1" изложить в следующей редакции:
	"Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 1
	объем бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы 1 составляет 3 030 593,81285 тыс. рублей, в том числе за счет средств:   
федерального бюджета (по согласованию) –                   858 743,50000 тыс. рублей, из них по годам:
2014 год – 186 959,80000 тыс. рублей;
2015 год – 128 812,20000 тыс. рублей;
2016 год – 133 077,10000 тыс. рублей;
2017 год – 133 800,90000 тыс. рублей;
2018 год – 137 257,40000 тыс. рублей;
2019 год – 138 836,10000 тыс. рублей;
2020 год – 0,00000 тыс. рублей;  
краевого бюджета – 2 171 850,31285 тыс. рублей, из них по годам: 
2014 год – 286 397,79600 тыс. рублей;
2015 год – 300 802,54600 тыс. рублей;
2016 год – 308 966,48785 тыс. рублей;
2017 год – 320 538,48300 тыс. рублей;
2018 год – 315 218,24000 тыс. рублей;
2019 год – 316 791,10000 тыс. рублей;
2020 год – 323 135,66000 тыс. рублей";


3) в пункте 3 раздела "Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы 1" слово "специальных" исключить.
3. В подпрограмме 3 "Оказание содействия добровольному переселению в Камчатский край соотечественников, проживающих за рубежом, на 2014-2017 годы":
1) раздел "Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы" паспорта изложить в следующей редакции:
	"Объемы бюджетных 
ассигнований подпрограммы 
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет 20 442,76600 тыс. рублей, в том числе за счет средств:   
федерального бюджета (по согласованию) – 7 169,90000 тыс. рублей, из них по годам:
2014 год – 2 786,40000 тыс. рублей;
2015 год – 1 625,10000 тыс. рублей;
2016 год – 1 297,40000 тыс. рублей;
2017 год – 1 461,00000 тыс. рублей; 
краевого бюджета – 13 272,86600 тыс. рублей, из них по годам:
2014 год – 3 688,37500 тыс. рублей;
2015 год – 2 647,31100 тыс. рублей;
2016 год – 2 968,59000 тыс. рублей;
2017 год – 3 968,59000 тыс. рублей";


2) приложение № 4 "Положение о порядке предоставления участникам подпрограммы "Оказание содействия добровольному переселению в Камчатский край соотечественников, проживающих за рубежом, на 2014-2017 годы" и членам их семей социальной поддержки" дополнить частью 9 следующего содержания:
"9. В завершающий год реализации Подпрограммы для получения социальной поддержки участники Подпрограммы и члены их семей представляют в уполномоченный орган документы, указанные в части 5 настоящего Положения, не позднее 15 декабря 2017 года.".
4. Раздел "Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 4" паспорта подпрограммы 4 "Обеспечение реализации Программы" изложить в следующей редакции:
	"Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 4
	объем бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы 4 за счет средств краевого бюджета составляет 352 808,09315 тыс. рублей, из них по годам:
2014 год – 53 945,53200 тыс. рублей;
2015 год – 47 004,43200 тыс. рублей;
2016 год – 43 417,99215 тыс. рублей;
2017 год – 49 253,74700 тыс. рублей;
2018 год – 55 393,30000 тыс. рублей;
2019 год – 55 393,30000 тыс. рублей;
2020 год – 48 399,79000 тыс. рублей".


5. Дополнить подпрограммой 7 следующего содержания:
"Подпрограмма 7 
"Комплексная ресоциализация граждан, уволенных с военной службы, и 
обеспечение их социальной интеграции в общество в Камчатском крае" 
(далее – Подпрограмма 7)
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	Ответственный исполнитель 
Подпрограммы 7
(соисполнитель)

	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края

	Участники 
Подпрограммы 7

	Министерство социального развития и труда Камчатского края

	Программно-целевые 
инструменты 
Подпрограммы 7

	отсутствуют


	Цели 
Подпрограммы 7

	обеспечение необходимых мер для эффективной комплексной ресоциализации граждан, уволенных с военной службы по контракту с правом на пенсию, граждан, уволенных с военной службы по контракту без права на пенсию, граждан, уволенных с военной службы по состоянию здоровья (далее – граждане, уволенные с военной службы), и обеспечения их социальной интеграции в общество в Камчатском крае


	Задачи 
Подпрограммы 7

	1) проведение комплекса мероприятий, направленных на повышение уровня жизни граждан, уволенных с военной службы;
2) совершенствование системы профессиональной ориентации, профессиональной переподготовки, трудоустройства граждан, уволенных с военной службы, и вовлечение в общественно полезную деятельность граждан, уволенных с военной службы по состоянию здоровья – инвалидов вследствие военной травмы и инвалидов вследствие заболевания, полученного в период военной службы;
3) проведение мероприятий, направленных на оказание содействия в выборе гражданских специальностей, перед увольнением с военной службы;
4) содействие оперативному трудоустройству граждан, уволенных с военной службы


	Целевые показатели (индикаторы) Подпрограммы 7

	1) численность граждан, уволенных с военной службы, проинформированных о положении на рынке труда в Камчатском крае;
2) численность граждан, уволенных с военной службы, трудоустроенных при содействии органов службы занятости населения;
3) численность граждан, уволенных с военной службы и обратившихся в органы службы занятости населения, прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование 


	Этапы и сроки реализации Подпрограммы 7

	срок реализации Подпрограммы 7 – 2017-2020 годы, этапы реализации Подпрограммы 7 не выделяются

	Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 7

	объем бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы 7 за счет средств краевого бюджета – планируемый объем обязательств – составляет 470,00000 тыс. рублей, из них по годам:
2017 год – 20,00000 тыс. рублей;
2018 год – 150,00000 тыс. рублей;
2019 год – 150,00000 тыс. рублей;
2020 год – 150,00000 тыс. рублей


	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы 7
	1) численность граждан, уволенных с военной службы, проинформированных о положении на рынке труда в Камчатском крае, составит в 2017 году не менее 50 человек, с 2018 по 2020 годы – не менее 150 человек ежегодно;
2) численность граждан, уволенных с военной службы, трудоустроенных при содействии органов службы занятости населения, составит в 2017 году не менее 3 человек, с 2018 по 2020 годы – не менее 10 человек ежегодно;
3) численность граждан, уволенных с военной службы и обратившихся в органы службы занятости населения, прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование,  составит в 2017 году не менее 1 человека, с 2018 по 2020 годы – не менее 2 человек ежегодно



1. Общая характеристика сферы реализации Подпрограммы 7

1.1. Подпрограмма 7 разработана в соответствии с пунктом 6 перечня поручений Председателя Правительства Российской Федерации Д.А. Медведева по итогам встречи с руководителями общероссийских организаций инвалидов 04 декабря 2015 года по вопросам реабилитации инвалидов и об устранении межведомственных барьеров при организации реабилитации инвалидов от 11 декабря 2015 года № ДМ-П12-8353.
1.2. По данным военного комиссариата Камчатского края на территории Камчатского края в 2016 году проживало 11890 офицеров, прапорщиков и мичманов, уволенных из Вооруженных сил РФ в запас или отставку, из них 6392 человека являлись получателями военных пенсий. По сравнению с 2015 годом численность граждан, уволенных с военной службы, проживающих на территории Камчатского края, уменьшилась на 39 человек.
1.3. Численность бывших военнослужащих, проходивших военную службу по контракту, состоящих на учете в военном комиссариате Камчатского края, меняется незначительно (2014 год – 11872 чел., 2015 год – 11929 чел., 2016 год – 11890 чел.). Рост числа бывших военнослужащих, проходивших военную службу по контракту и вставших на учет в военном комиссариате Камчатского края, наблюдавшийся в ходе мероприятий, связанных с реформированием Вооруженных сил РФ, прекратился. 
1.4. В 2016 году численность уволенных в запас военнослужащих в возрасте старше 45 лет, не заработавших военную пенсию, уменьшилась на 9,2%. Однако, на прежнем уровне сохраняется общий процент военнослужащих, увольняемых с военной службы без права на военную пенсию – это почти половина военнослужащих запаса (в 2016 году – 46,2%). В основном это военнослужащие, проходившие военную службу по контракту.
1.5. Задача комплексной ресоциализации граждан, уволенных с военной службы, и обеспечения их социальной интеграции в общество является приоритетным направлением в социальной политике, проводимой в отношении данной категории граждан в Камчатском крае.


2. Цели, задачи, основные мероприятия Подпрограммы 7, 
сроки и механизмы ее реализации

2.1. Цель Подпрограммы 7 – обеспечение необходимых мер для эффективной комплексной ресоциализации граждан, уволенных с военной службы, и обеспечения их социальной интеграции в общество в Камчатском крае.
2.2. Для достижения указанной цели предусматривается решение следующих задач:
1) проведение комплекса мероприятий, направленных на повышение уровня жизни граждан, уволенных с военной службы;
2) совершенствование системы профессиональной ориентации, профессиональной переподготовки, трудоустройства граждан, уволенных с военной службы, и вовлечение в общественно полезную деятельность граждан, уволенных с военной службы по состоянию здоровья – инвалидов вследствие военной травмы и инвалидов вследствие заболевания, полученного в период военной службы; 
3) проведение мероприятий, направленных на оказание содействия в выборе гражданских специальностей, перед увольнением с военной службы;
4) содействие оперативному трудоустройству граждан, уволенных с военной службы.
2.3. В рамках Подпрограммы 7 предусматривается выполнение основных мероприятий:
2.3.1. основное мероприятие 7.1. Разработка комплексного подхода к процессу ресоциализации граждан, уволенных с военной службы.
В рамках основного мероприятия предусматривается проведение мониторинга социально-экономического положения граждан, уволенных с военной службы, и разработка комплекса мероприятий, направленных на ресоциализацию граждан, уволенных с военной службы;
2.3.2. основное мероприятие 7.2. Повышение уровня информированности граждан, уволенных с военной службы, в том числе с использованием информационных технологий в сфере занятости населения.
В рамках основного мероприятия предусматривается организация информационного сопровождения граждан, уволенных с военной службы;
2.3.3. основное мероприятие 7.3. Реализация мероприятий, способствующих повышению занятости граждан, уволенных с военной службы.
В рамках основного мероприятия предусматривается оказание гражданам, уволенным с военной службы, государственных услуг по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию, профессиональной ориентации, социальной адаптации на рынке труда, содействию в трудоустройстве.  
2.4. Сведения о показателях (индикаторах) Подпрограммы 7 и их значениях представлены в приложении 1 к Программе.
2.5. Подпрограмма 7 реализуется в 2017-2020 годах, этапы реализации Подпрограммы 7 не выделяются.

3. Анализ рисков реализации Подпрограммы 7,
меры управления рисками реализации Подпрограммы 7

3.1. К основным рискам реализации Подпрограммы 7 можно отнести негативные факторы макроэкономического, финансового и организационного характера.
3.2. Существует риск не реализации мероприятий, предусмотренных Подпрограммой 7, при отсутствии финансирования из краевого бюджета.
Указанный риск может быть преодолен при возможности достаточного и своевременного финансирования из краевого бюджета либо путем перераспределения финансовых ресурсов.
3.3. Снижение объемов производства, рост инфляции, усиление социальной напряженности в связи со снижением уровня жизни населения, массовым высвобождением работников являются факторами макроэкономических рисков и могут привести к ухудшению ситуации на рынке труда и росту уровня безработицы среди граждан, уволенных с военной службы.
Своевременное выделение средств из краевого бюджета на реализацию мероприятий, предусмотренных Подпрограммой 7, будет способствовать преодолению макроэкономических рисков.
3.4. Недостатки в процедурах управления и контроля характеризуют организационные риски, которые, в случае выявления, можно преодолеть путем своевременного внесения изменений в принятые нормативные правовые акты, оперативного реагирования на выявленные недостатки в процедурах управления и контроля.

4. Основные ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы 7

4.1. По итогам реализации Подпрограммы 7 ожидается достижение следующих результатов:
1) численность граждан, уволенных с военной службы, проинформированных о положении на рынке труда в Камчатском крае, составит в 2017 году не менее 50 человек, с 2018 по 2020 годы – не менее 150 человек ежегодно;
2) численность граждан, уволенных с военной службы, трудоустроенных при содействии органов службы занятости населения, составит в 2017 году не менее 3 человек, с 2018 по 2020 годы – не менее 10 человек ежегодно;
3) численность граждан, уволенных с военной службы и обратившихся в органы службы занятости населения, прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование,  составит в 2017 году не менее 1 человека, с 2018 по 2020 годы – не менее 2 человек ежегодно.".
6. В разделе 1 "Приоритеты и цели региональной политики в сфере реализации Программы" Программы:
а) дополнить новой частью 1.11 следующего содержания:
"1.11. Подпрограмма 7 "Комплексная ресоциализация граждан, уволенных с военной службы, и обеспечение их социальной интеграции в общество в Камчатском крае":
1.11.1. основное мероприятие 7.1. Разработка комплексного подхода к процессу ресоциализации граждан, уволенных с военной службы;
1.11.2. основное мероприятие 7.2. Повышение уровня информированности граждан, уволенных с военной службы, в том числе с использованием информационных технологий в сфере занятости населения;
1.11.3. основное мероприятие 7.3. Реализация мероприятий, способствующих повышению занятости граждан, уволенных с военной службы.
1.11.4. Планируемые мероприятия включают проведение мониторинга социально-экономического положения граждан, уволенных с военной службы, разработку комплекса мероприятий, направленных на ресоциализацию граждан, уволенных с военной службы, информирование, предоставление государственных услуг по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию, профессиональной ориентации, социальной адаптации на рынке труда, содействию в трудоустройстве.";
б) часть 1.11 считать частью 1.12.
7. Таблицу приложения 1 к Программе дополнить разделом 6 следующего содержания:
"
	6.
	Подпрограмма 7 "Комплексная ресоциализация граждан, уволенных с военной службы, и обеспечение их социальной интеграции в общество в Камчатском крае"

	6.1.
	Численность граждан, уволенных с военной службы, проинформированных о положении на рынке труда в Камчатском крае
	чел.
	-
	-
	-
	не менее 50 
	не менее 150 
	не менее 150 
	не менее 150 

	6.2.
	Численность граждан, уволенных с военной службы, трудоустроенных при содействии органов службы занятости населения
	чел.
	-
	-
	-
	не менее 3
	не менее 10
	не менее 10
	не менее 10

	6.3.
	Численность граждан, уволенных с военной службы и обратившихся в органы службы занятости населения, прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование
	чел.
	-
	-
	-
	не менее 1
	не менее 2
	не менее 2
	не менее 2


".
	8. Таблицу приложения 2 к Программе дополнить разделом 7 следующего содержания:
"




	7.
	Подпрограмма 7 "Комплексная ресоциализация граждан, уволенных с военной службы, и обеспечение их социальной интеграции в общество в Камчатском крае"

	7.1
	Основное мероприятие 7.1 "Разработка комплексного подхода к процессу ресоциализации граждан, уволенных с военной службы"

	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края, 
Министерство социального развития и труда Камчатского края
	2017
	2020
	Обеспечение условий для ресоциализации граждан, уволенных с военной службы, повышение уровня жизни, минимизация уровня безработицы среди данной категории граждан
	Снижение возможностей для ресоциализации граждан, уволенных с военной службы, рост безработицы и социальной напряженности в обществе

	Непосредственно влияет на достижение показателей, предусмотренных подпрограммой 7

	7.2
	Основное мероприятие 7.2. "Повышение уровня информированности граждан, уволенных с военной службы, в том числе с использованием информационных технологий в сфере занятости населения"
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
	2017
	2020
	Повышение уровня жизни, уровня занятости граждан, уволенных с военной службы 
	Рост безработицы и социальной напряженности в обществе, снижение возможностей для трудоустройства граждан, уволенных с военной службы
	Показатель 6.1  
таблицы приложения 1 к Программе

	7.3
	Основное мероприятие 7.3. "Реализация мероприятий, способствующих повышению занятости граждан, уволенных с военной службы"
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
	2017
	2020
	Повышение уровня жизни, уровня занятости граждан, уволенных с военной службы, минимизация уровня безработицы среди данной категории граждан
	Рост безработицы и социальной напряженности в обществе, снижение возможностей для трудоустройства граждан, уволенных с военной службы
	Показатели 6.2, 6.3  
таблицы приложения 1 к Программе


".
9. Приложение 5 к Программе изложить в следующей редакции:
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