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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
ПРАВИТЕЛЬСТВА 

 КАМЧАТСКОГО КРАЯ

	
	№
	


           
     г. Петропавловск-Камчатский

	О внесении изменений в приложение к постановлению Правительства Камчатского края от 11.11.2008 № 354-П «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных Агентству по занятости населения и миграционной политике Камчатского края»


ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в приложение к постановлению Правительства Камчатского края от 11.11.2008 № 354-П «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных Агентству по занятости населения и миграционной политике Камчатского края» следующие изменения:

1) части 2.1 – 2.2 раздела II изложить в следующей редакции:

«2.1. Рекомендуемые размеры основных окладов (основных должностных окладов) работников учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ:

	Квалификационные уровни
	Рекомендуемые размеры

основных окладов (основных

должностных окладов), рублей

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	3378-3737

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	4306-4766

	2 квалификационный уровень
	5249-5764

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	5249-5764

	2 квалификационный уровень
	6333-6961

	3 квалификационный уровень
	7644-8246

	4 квалификационный уровень
	8901

	5 квалификационный уровень
	9581-10321

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	7644-8246

	2 квалификационный уровень
	8901-9581

	3 квалификационный уровень
	10321-11123


2.2. Рекомендуемые размеры основных окладов (основных должностных окладов) работников учреждений по ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих» устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ:

	Квалификационные уровни
	Рекомендуемые размеры

основных окладов (основных

должностных окладов), рублей

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	3168-3378

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	3880-4309













   »;
2) раздел VII изложить в следующей редакции:
«VII. Условия оплаты труда директора учреждения, 

его заместителей, главного бухгалтера
7.1. Заработная плата директоров учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

7.2. Размер должностного оклада директоров учреждений определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.

7.3. Выплаты компенсационного характера директоров учреждений устанавливаются в зависимости от условий их труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
7.4. Выплаты стимулирующего характера директоров учреждений устанавливаются в зависимости от достижения целевых показателей эффективности  работы, устанавливаемых Агентством.

7.5. Условия оплаты труда директоров учреждений устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе в соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

7.6. Условия и порядок премирования директоров учреждений, а также критерии оценки эффективности их работы устанавливаются приказом Агентства.

7.7. Должностные оклады заместителей директоров и главного бухгалтера устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада директора этих учреждений.

7.8. Предельное соотношение средней заработной платы заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения и работников этих учреждений (без учета директора, заместителей директора, главного бухгалтера), устанавливается в кратности от 1 до 8.»;

3) абзац четвертый части 8.1 исключить.
2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 июля 2016 года.

Губернатор Камчатского края                                                               В.И. Илюхин          
СОГЛАСОВАНО:
Заместитель Председателя 
Правительства Камчатского края
                                          В.Н. Карпенко
Руководитель Агентства 
по занятости населения и 
миграционной политике Камчатского края                              Н.Б. Ниценко
Начальник Главного 

правового управления Губернатора 

и Правительства Камчатского края    



  С.Н. Гудин
Исполнитель: Кормильцев Валерий Михайлович
телефон: 42-50-12
Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края

Пояснительная записка 
к проекту постановления Правительства Камчатского края 
«О внесении изменений в приложение к постановлению Правительства Камчатского края от 11.11.2008 № 354-П «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных Агентству по занятости населения и миграционной политике Камчатского края»
Настоящий проект постановления Правительства Камчатского края разработан в соответствии с постановлением Правительства камчатского края от 14.06.2016 № 229-П О внесении изменений в постановление Правительства камчатского края от 21.07.2008 № 221-П «О подготовке к ведению отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Камчатского края».


Настоящий проект постановления Правительства Камчатского края 19.07.2016 размещен на официальном сайте исполнительных органов государственной власти Камчатского края в сети Интернет для проведения в срок до 29.07.2016 независимой антикоррупционной экспертизы, по окончании данного срока экспертных заключений не поступило.


В соответствии с постановлением Правительства Камчатского края от 06.06.2013 № 233-П «Об утверждении порядка проведения оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Камчатского края и экспертизы нормативно-правовых актов Камчатского края» оценки регулирующего воздействия проект постановления не требует.
Финансово-экономическое обоснование 

к проекту постановления Правительства Камчатского края 

«О внесении изменений в приложение к постановлению Правительства Камчатского края от 11.11.2008 № 354-П «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных Агентству по занятости населения и миграционной 

политике Камчатского края»»

Реализация настоящего постановления не потребует дополнительных финансовых средств из федерального и краевого бюджетов.

