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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ПРАВИТЕЛЬСТВА
КАМЧАТСКОГО КРАЯ

	
	№
	


             г. Петропавловск-Камчатский

	О внесении изменений в государственную программу Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края на 2014-2018 годы», утвержденную постановлением Правительства Камчатского края от 11.11.2013 № 490-П


ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в государственную программу Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края на 2014-2018 годы», утвержденную постановлением Правительства Камчатского края от 11.11.2013 № 490-П, изменения согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования.  
	Губернатор Камчатского края
	     В. И. Илюхин
	


Пояснительная записка

к проекту постановления Правительства Камчатского края 

«О внесении изменений в государственную программу Камчатского края 
«Содействие занятости населения Камчатского края на 2014-2018 годы», утвержденную постановлением Правительства Камчатского края 

от 11.11.2013 № 490-П»
Настоящий проект постановления Правительства Камчатского края разработан в целях уточнения отдельных положений и объемов финансирования государственной программы Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края на 2014-2018 годы», утвержденной постановлением Правительства Камчатского края от 11.11.2013 № 490-П (далее – государственная программа). 
Объемы финансовых средств на 2015 год государственной программы  откорректированы в соответствии с Законом Камчатского края от 01.12.2015 № 709 «О внесении изменений в Закон Камчатского края «О краевом бюджете на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»».
Объемы финансовых средств на 2016 год государственной программы откорректированы в соответствии с Законом Камчатского края от 01.12.2015 № 710 «О краевом бюджете на 2016 год».


Оценка регулирующего воздействия настоящего проекта постановления не может быть проведена, так как настоящий проект постановления не регулирует права и обязанности субъектов предпринимательской, инвестиционной и иной экономической деятельности, а также государственного контроля (надзора).

Проект постановления Правительства Камчатского края с 03.12.2015 года размещен на официальном сайте исполнительных органов государственной власти Камчатского края в сети «Интернет» для проведения в срок до 11.12.2015 года независимой антикоррупционной экспертизы, по окончании указанного срока экспертных заключений не поступило.
Приложение к постановлению
Правительства Камчатского края
от _____________ № _______    
Изменения 

в государственную программу Камчатского края 
«Содействие занятости населения Камчатского края на 2014-2018 годы»,            утвержденную постановлением Правительства Камчатского края 
от 11.11.2013 № 490-П (далее - Программа)

1. В Программе:

1) в паспорте:

а) раздел «Участники Государственной программы» дополнить абзацем вторым следующего содержания:

«- Управление Федеральной миграционной службы по Камчатскому краю (по согласованию)»;

б) в разделе «Подпрограммы Государственной программы»:

пункт 5 считать утратившим силу;
пункт 6 изложить в следующей редакции:

«5) «Повышение мобильности трудовых ресурсов Камчатского края на 2015-2018 годы»»;

в) пункт 5 раздела «Целевые индикаторы и показатели Государственной программы» изложить в следующей редакции:

«5) количество отобранных инвестиционных проектов, соответствующих установленным критериям, для включения в подпрограмму повышения мобильности трудовых ресурсов;»;

г) раздел «Объемы бюджетных ассигнований Государственной программы» изложить в следующей редакции:

«
	Объемы 

бюджетных ассигнований Государственной 
программы
	Объем   бюджетных  ассигнований  на  реализацию Государственной программы составляет                   2 526 843,10200 тыс. рублей, в том числе за счет средств:   

федерального   бюджета   (по согласованию)  –      711 261,80000 тыс. рублей, из них по годам:

2014 год – 189 746,20000 тыс. рублей;
2015 год – 196 355,30000 тыс. рублей;
2016 год – 134 664,30000 тыс. рублей;
2017 год – 190 496,00000 тыс. рублей;
2018 год – 0,00000 тыс. рублей;
федерального бюджета (по согласованию) – планируемый объем обязательств – 17 381,25000 тыс. рублей, их них по годам:

2014 год – 0,00000 тыс. рублей;
2015 год – 6 750,00000 тыс. рублей;
2016 год – 4 218,75000 тыс. рублей;
2017 год – 5 231,25000 тыс. рублей;
2018 год – 1 181,25000 тыс. рублей;
краевого бюджета – 1 790 475,05200 тыс. рублей, 

из них по годам:  

2014 год – 344 270,50300 тыс. рублей;
2015 год – 354 737,27900 тыс. рублей;
2016 год – 364 226,32000 тыс. рублей;
2017 год – 378 625,76000 тыс. рублей;
2018 год – 348 615,19000 тыс. рублей;
внебюджетных источников (средства работодателей) – 7 725,00000 тыс. рублей, 

из них по годам:  

2014 год – 0,00000 тыс. рублей;
2015 год – 3 000,00000 тыс. рублей;
2016 год – 1 875,00000 тыс. рублей;
2017 год – 2 325,00000 тыс. рублей;
2018 год – 525,00000 тыс. рублей


»;

2) в разделе 2 «Цели, задачи Программы, сроки и механизмы ее реализации»:

а) в части 2.4:

пункт 4 изложить в следующей редакции:

«4) «Обеспечение реализации Государственной программы»;»;
пункт 5 считать утратившим силу;
пункт 6 изложить в следующей редакции:

«5) «Повышение мобильности трудовых ресурсов Камчатского края на 2015-2018 годы».»;

б) в части 2.7:
абзац третий изложить в следующей редакции:

«Основное мероприятие 3.1. Создание условий, способствующих добровольному переселению в Камчатский край соотечественников, проживающих за рубежом.»;

абзац четвертый считать утратившим силу;
в абзаце пятом слова «Основное мероприятие 3.3.» заменить словами «Основное мероприятие 3.2.»;

абзац шестой считать утратившим силу;

в) в части 2.8:
абзац четвертый изложить в следующей редакции:
«Основное мероприятие 4.2. Освоение финансовых средств, направленных на обеспечение государственных нужд.»;

абзацы пятый, шестой считать утратившими силу;

г) часть 2.81 считать утратившей силу;

д) в части 2.82:

в абзаце первом слова «Подпрограмма 6.» заменить словами «Подпрограмма 5.»;

абзац третий изложить в следующей редакции:

«Основное мероприятие 5.1. Отбор инвестиционных проектов, соответствующих установленным критериям, для включения в подпрограмму.»;
дополнить абзацем четвертым следующего содержания:

«Основное мероприятие 5.2. Содействие работодателям в привлечении трудовых ресурсов для реализации в Камчатском крае инвестиционных проектов.»;

3) в абзаце пятом раздела 5 «Прогноз сводных показателей реализации Программы» слова «(основное мероприятие 3.3.)» заменить словами «(основное мероприятие 3.2.)»;
4) раздел 6 «Методика оценки эффективности Программы» изложить в следующей редакции:

«6. Методика оценки эффективности Программы

6.1. Оценка эффективности Программы производится ежегодно с учетом следующих составляющих:

оценки степени достижения целей и решения задач Программы в целом и ее подпрограмм;
оценки степени соответствия запланированному уровню затрат;

оценки степени реализации контрольных событий плана реализации государственной программы (далее – оценка степени реализации контрольных событий).
6.2. Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее – степень реализации) Программы в целом и ее подпрограмм определяется степень достижения плановых значений каждого показателя (индикатора) Программы (подпрограммы).
6.3. Степень достижения планового значения показателя (индикатора) Программы (подпрограммы) рассчитывается по следующим формулам:
- для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений:
СДпокi = ЗПф /ЗПп;

- для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:
СДпокi = ЗПп /ЗПф,
где: 
СДпокi – степень достижения планового значения i-го показателя (индикатора) Программы (подпрограммы);

ЗПф – значение i-го показателя (индикатора), фактически достигнутое на конец отчетного периода;

ЗПп – плановое значение i-го показателя (индикатора) Программы (подпрограммы).

6.4. Степень реализации Программы (подпрограммы) рассчитывается по формуле:
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где:

СРпр – степень реализации Программы (подпрограммы);

СДпокi – степень достижения планового значения i-го показателя (индикатора) Программы (подпрограммы);

М – число показателей (индикаторов) Программы (подпрограммы).

При использовании данной формулы, в случае если СДпокi больше 1, значение СДпокi принимается равным 1. 
6.5. Сводный показатель «степень реализации Программы» рассчитывается как взвешенное среднеарифметическое значение показателей по N подпрограммам, входящим в государственную программу:
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где:

СРГП – степень реализации государственной программы;
СРпрj – степень реализации j-й подпрограммы;
Кj – весовой коэффициент подпрограммы в государственной программе согласно таблице 1;

N – количество подпрограмм в государственной программе.

Сумма значений весовых коэффициентов подпрограмм должна составлять единицу.

При изменении (увеличении или уменьшении) количества подпрограмм в государственной программе весовые коэффициенты подпрограмм должны быть установлены (перераспределены) таким образом, чтобы их сумма составляла единицу.
Таблица 1

	№

п/п
	Наименование подпрограммы
	%

значимости

	1
	Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан
	50

	2
	Управление миграционными потоками в Камчатском крае
	10

	3
	Оказание содействия добровольному переселению в Камчатский край соотечественников, проживающих за рубежом, на 2014-2017 годы
	15

	4
	Обеспечение реализации Государственной программы
	10

	5
	Повышение мобильности трудовых ресурсов 

Камчатского края на 2015-2018 годы
	15

	
	ВСЕГО
	100


6.6. Степень соответствия запланированному уровню затрат оценивается для государственной программы в целом как отношение фактически произведенных в отчетном году расходов на реализацию государственной программы к их плановым значениям по следующей формуле:
ССуз = Зф / Зп,
где:

ССуз – степень соответствия запланированному уровню расходов;

Зф – фактические расходы краевого бюджета на реализацию государственной программы в отчетном году;

Зп – плановые расходы краевого бюджета на реализацию государственной программы в отчетном году.
6.7. Степень реализации контрольных событий плана реализации государственной программы оценивается для государственной программы в целом как доля контрольных событий, выполненных в отчетном году, по следующей формуле:

СРкс = КСв / КС,

где:

СРкс – степень реализации контрольных событий;

КСв – количество выполненных контрольных событий, из числа контрольных событий, запланированных к реализации в отчетном году;

КС – общее количество контрольных событий, запланированных к реализации в отчетном году.
6.8. Эффективность реализации государственной программы оценивается в зависимости от значений степени достижения целей и решения задач государственной программы, степени соответствия запланированному уровню затрат, степени реализации контрольных событий государственной программы, как среднее значение, по следующей формуле:
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где:

ЭРгп – эффективность реализации государственной программы;

СРгп – степень реализации государственной программы;
ССуз – степень соответствия запланированному уровню расходов государственной программы;

СРкс – степень реализации контрольных событий государственной программы (имеет весовой коэффициент равный 3, ввиду прямой зависимости показателя от действия (бездействия) ответственного исполнителя при реализации государственной программы, его значимости).

6.9. Эффективность реализации государственной программы признается высокой, в случае если значение ЭРгп составляет не менее 0,95.

Эффективность реализации государственной программы признается средней, в случае если значение ЭРгп составляет не менее 0,90.

Эффективность реализации государственной программы признается удовлетворительной, в случае если значение ЭРгп составляет не менее 0,80.
В случае если значение ЭРгп составляет менее 0,80, реализация государственной программы признается недостаточно эффективной.».
2. В подпрограмме 1 «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»: 

1) в паспорте:

а) пункт 4 раздела «Задачи подпрограммы» изложить в следующей редакции:

«4) повышение эффективности бюджетных расходов в сфере реализации подпрограммы;»;
б) в разделе «Целевые индикаторы и показатели подпрограммы»:

в пункте 9 слова «рабочие места.» заменить словами «рабочие места;»;

дополнить пунктами 10,11 следующего содержания:

«10) уровень безработицы (по методологии Международной организации труда);
11) уровень регистрируемой безработицы»;
в) раздел «Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы» изложить в следующей редакции:
«
	Объемы 

бюджетных 

ассигнований 

подпрограммы
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет 2 205 148,80200 тыс. рублей,      в том числе за счет средств:   

федерального бюджета (по согласованию) – 706 850,30000 тыс. рублей, из них по годам:

2014 год – 186 959,80000 тыс. рублей;
2015 год – 194 730,20000 тыс. рублей;
2016 год – 134 664,30000 тыс. рублей;
2017 год – 190 496,00000 тыс. рублей;
2018 год – 0,00000 тыс. рублей; 

краевого бюджета – 1 498 298,50200 тыс. рублей,         из них по годам:

2014 год – 286 397,79600 тыс. рублей;
2015 год – 300 450,46600 тыс. рублей;
2016 год – 303 762,81000 тыс. рублей;
2017 год – 314 121,24000 тыс. рублей;
2018 год – 293 566,19000 тыс. рублей


»;

2) абзац шестой раздела 2 «Цели, задачи подпрограммы, сроки и механизмы ее реализации, характеристика основных мероприятий подпрограммы» изложить в следующей редакции:
«4) повышение эффективности бюджетных расходов в сфере реализации подпрограммы;».
3. В подпрограмме 2 « Управление миграционными потоками в Камчатском крае»:

1) раздел «Задачи подпрограммы» паспорта изложить в следующей редакции:

«

	Задачи подпрограммы
	1) совершенствование системы управления миграционными потоками в Камчатском крае, рациональное использование региональных трудовых ресурсов;

2) совершенствование механизмов управления внешней трудовой миграцией, противодействие незаконной миграции


»;
2) абзацы четвертый, пятый, шестой раздела 2 «Цели и задачи подпрограммы, сроки реализации» изложить в следующей редакции:

«1) совершенствование системы управления миграционными потоками в Камчатском крае, рациональное использование региональных трудовых ресурсов;

2) совершенствование механизмов управления внешней трудовой миграцией, противодействие незаконной миграции.».
4. В подпрограмме 3 «Оказание содействия добровольному переселению в Камчатский край соотечественников, проживающих за рубежом, на 2014-2017 годы»:

1) в паспорте:

а) абзац третий раздела «Задачи подпрограммы» изложить в следующей редакции:

«- содействие увеличению числа квалифицированных специалистов, привлечение соотечественников к развитию малого и среднего бизнеса, привлечение молодежи из числа соотечественников к получению образования в образовательных организациях Камчатского края»; 
б) в разделе «Целевые индикаторы и показатели подпрограммы»:

абзац первый изложить в следующей редакции:

«- доля рассмотренных Уполномоченным органом заявлений об участии в Госпрограмме соотечественников (потенциальных участников) от общего числа поступивших заявлений об участии в Госпрограмме;»;

абзац третий изложить в следующей редакции:

«- количество переселившихся соотечественников и членов их семей, прибывших в Камчатский край и зарегистрированных УФМС России по Камчатскому краю на территории вселения;»;

абзац девятый дополнить словами:

«, от числа прибывших участников программы переселения и членов их семей»;

в) раздел «Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы» изложить в следующей редакции:
«

	Объемы 

бюджетных 

ассигнований 

подпрограммы
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет 16 492,57600 тыс. рублей,      в том числе за счет средств:   

федерального бюджета (по согласованию) – 4 411,50000 тыс. рублей, из них по годам:

2014 год – 2 786,40000 тыс. рублей;

2015 год – 1 625,10000 тыс. рублей;
2016 год – 0,00000 тыс. рублей;
2017 год – 0,00000 тыс. рублей; 

краевого бюджета – 12 081,07600 тыс. рублей,         

из них по годам:

2014 год – 3 688,37500 тыс. рублей;
2015 год – 2 805,35100 тыс. рублей;
2016 год – 2 768,59000 тыс. рублей;
2017 год – 2 818,76000 тыс. рублей


»;

2) в разделе 2 «Цели, задачи, сроки (этапы) и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач Подпрограммы»:

пункт 1 части 2.4 изложить в следующей редакции:

«1) доля рассмотренных Уполномоченным органом заявлений об участии в Госпрограмме соотечественников (потенциальных участников) от общего числа поступивших заявлений об участии в Госпрограмме;»;

пункт 1 части 2.5 изложить в следующей редакции:

«1) доля рассмотренных Уполномоченным органом заявлений об участии в Госпрограмме соотечественников (потенциальных участников) от общего числа поступивших заявлений об участии в Госпрограмме – не менее 100,0%;»;
3) в части 5.3 раздела 5 «Оценка планируемой эффективности и риски реализации Подпрограммы»:

в пункте 1 слово «анкеты» заменить словами «заявления об участии в Госпрограмме»;

в  пункте 2 слово «анкеты» заменить словами «заявления об участии в Госпрограмме»;  

4) в части 2.1 раздела 2 «Описание проектов переселения Камчатского края» приложения № 1:
пункт 3 дополнить словами «, за исключением специалистов – инженеров и ученых, занимающихся актуальными научными и технологическими проблемами, а также студентов, проживающих за рубежом»;

в  пункте 7 слово «в анкете» заменить словами «в заявлении об участии в Госпрограмме»;

5) в подразделе «Что необходимо сделать для того, чтобы стать участником подпрограммы переселения» приложения № 3:
в абзаце первом слово «анкета» заменить словами «заявление об участии в Госпрограмме»;

в абзаце втором слово «анкеты» заменить словом «заявления»;

6) в приложении № 6:

а) в разделе 2 «Согласование кандидатуры участника Госпрограммы и членов его семьи»:

в части 2.1:

в абзаце первом слово «анкеты» заменить словами «заявления об участии в Госпрограмме (далее – заявление)»;
в пункте 1:

слово «анкеты» заменить словом «заявления»;
слово «полученной» заменить словом «полученного»;

в пункте 2:

слово «анкету» заменить словом «заявление»;

слова «анкета в обязательном порядке должна содержать» заменить словами «заявление в обязательном порядке должно содержать»;

в пункте 4 слово «анкеты» заменить словом «заявления»;

в части 2.4 слово «анкеты» заменить словом «заявления»;
б) в части 6.3 раздела 6 «Пакет приглашения на переселение в Камчатский край»:
в пункте 1 слово «анкеты» заменить словами «заявления об участии в Госпрограмме»;
в пункте 2 слово «анкету» заменить словом «заявление»;

в) в пункте 2 части 7.6 раздела 7 «Порядок действий по встрече, временному размещению, регистрации и трудоустройству участника Госпрограммы и членов его семьи» слово «анкета» заменить словом «заявление»;
5. В подпрограмме 4 «Обеспечение реализации государственной программы»:

1) раздел «Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы» паспорта изложить в следующей редакции:
«

	Объемы 

бюджетных 

ассигнований 

подпрограммы
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы за счет средств краевого бюджета составляет 272 842,92400 тыс. рублей, из них по годам:

2014 год – 53 945,53200 тыс. рублей;

2015 год – 48 991,46200 тыс. рублей;

2016 год – 56 048,67000 тыс. рублей;

2017 год – 59 702,01000 тыс. рублей;

2018 год – 54 155,25000 тыс. рублей


»; 

2) в части 2.3 раздела 2 «Цель и задачи подпрограммы, основные мероприятия подпрограммы»:

пункт 2 изложить в следующей редакции:

«2) освоение финансовых средств, направленных на обеспечение государственных нужд.»;

пункты 3 и 4 считать утратившими силу.
6. Подпрограмму 5 «Дополнительные мероприятия в сфере занятости населения, направленные на снижение напряженности на рынке труда Камчатского края, на 2015 год» считать утратившей силу.

7. Слова «Подпрограмма 6» заменить словами «Подпрограмма 5».

8. В подпрограмме 5 «Повышение мобильности трудовых ресурсов Камчатского края на 2015-2018 годы»: 

1) в паспорте:

а) раздел «Целевые индикаторы и показатели Подпрограммы» дополнить пунктом 6 следующего содержания:

«6) количество отобранных инвестиционных проектов, соответствующих установленным критериям, для включения в Подпрограмму, составит:

- на конец 2015 года – не менее 1 ед.;

- на конец 2016 года – не менее 1 ед.;

- на конец 2017 года – не менее 1 ед.;

- на конец 2018 года – не менее 1 ед.»;
б) раздел «Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы» изложить в следующей редакции:
«

	Объемы 

бюджетных ассигнований Подпрограммы
	Объем   бюджетных  ассигнований  на  реализацию Подпрограммы составляет 30 900,00000 тыс. рублей, в том числе за счет средств:   

федерального   бюджета   (по согласованию)  –      0,00000 тыс. рублей, из них по годам:

2014 год – 0,00000 тыс. рублей;
2015 год – 0,00000 тыс. рублей;
2016 год – 0,00000 тыс. рублей;
2017 год – 0,00000 тыс. рублей;
2018 год – 0,00000 тыс. рублей;
федерального бюджета (по согласованию) – планируемый объем обязательств – 17 381,25000 тыс. рублей, их них по годам:

2014 год – 0,00000 тыс. рублей;
2015 год – 6 750,00000 тыс. рублей;
2016 год – 4 218,75000 тыс. рублей;
2017 год – 5 231,25000 тыс. рублей;
2018 год – 1 181,25000 тыс. рублей;
краевого бюджета – 5 793,75000 тыс. рублей, 

из них по годам:  

2014 год – 0,00000 тыс. рублей; 
2015 год – 2 250,00000 тыс. рублей;
2016 год – 1 406,25000 тыс. рублей;
2017 год – 1 743,75000 тыс. рублей;
2018 год – 393,75000 тыс. рублей;

внебюджетных источников (средства работодателей) – 7 725,00000 тыс. рублей, 

из них по годам:  

2014 год – 0,00000 тыс. рублей;
2015 год – 3 000,00000 тыс. рублей;
2016 год – 1 875,00000 тыс. рублей;
2017 год – 2 325,00000 тыс. рублей;
2018 год – 525,00000 тыс. рублей


»;

2) в разделе 2 «Цель и задачи Подпрограммы, сроки и механизмы ее реализации»:

а) часть 2.4 изложить в следующей редакции:

«2.4. В рамках Подпрограммы предполагается выполнение следующих основных мероприятий:

1) отбор инвестиционных проектов, соответствующих установленным критериям, для включения в подпрограмму;

2) содействие работодателям в привлечении трудовых ресурсов для реализации в Камчатском крае инвестиционных проектов.»;
б) дополнить частью 2.7 следующего содержания:

«2.7. Порядок и критерии отбора работодателей, имеющих право на получение сертификата на привлечение трудовых ресурсов, порядок и условия предоставления работодателям финансовой поддержки, предусмотренной сертификатом на привлечение трудовых ресурсов, порядок и условия возврата работодателем сертификата на привлечение трудовых ресурсов и порядок осуществления работодателем  мер поддержки, включая компенсации и иные выплаты, предоставляемые гражданам, привлекаемым для трудоустройства из других субъектов Российской Федерации на объекты инвестиционных проектов, утверждаются нормативным правовым актом Камчатского края.». 
9. Приложение 1 изложить в следующей редакции: 
«                                               

	
	
	
	
	
	
	Приложение 1                                                                                   к государственной программе Камчатского края "Содействие занятости населения Камчатского края на 2014-2018 годы"

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сведения

	о показателях (индикаторах) Государственной программы и подпрограмм Государственной программы и их значениях

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№
п/п
	Показатель
(индикатор)
(наименование)
	Ед. изм.
	Значения показателей

	
	
	
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Государственная программа Камчатского края "Содействие занятости населения Камчатского края на 2014-2018 годы"

	Подпрограмма 1 "Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан"

	1.1.
	Уровень безработицы (по методологии МОТ)
	%
	5,8
	5,7
	6,1
	5,3
	5,4
	5,4
	5,3

	1.2.
	Уровень регистрируемой безработицы
	%
	2,1
	1,7
	1,5
	1,6
	1,6
	1,6
	1,5

	1.3.
	Отношение численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, к численности безработных граждан (по методологии МОТ)
	%
	38,3
	31,5
	25,0
	31,5
	31,5
	31,8
	32,0

	1.4.
	Удельный вес трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в органы службы занятости
	%
	51,7
	49,2
	46,8
	51,0
	51,5
	51,8
	52,0

	1.5.
	Удельный вес безработных граждан, ищущих работу 12 и более месяцев в общей численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости
	%
	8,3
	9,97
	8,8
	9,0
	8,9
	8,9
	8,8

	1.6.
	Количество оборудованных (оснащенных) рабочих мест для трудоустройства инвалидов
	единиц
	8
	16
	21
	21
	21
	21
	21

	1.7.
	Доля безработных граждан, которым назначено пособие по безработице, от общего количества незанятых граждан, обратившихся в органы службы занятости в поиске работы
	%
	77,7
	75,7
	74,0
	77,1
	76,9
	76,7
	76,5

	1.8.
	Удельный вес граждан, удовлетворенных полнотой, доступностью и качеством государственных услуг в области содействия занятости населения
	%
	96,4
	96,7
	96,6
	96,7
	96,7
	96,7
	96,7

	1.9.
	Доля освоенных финансовых средств, выделенных на обеспечение деятельности центров занятости населения, для оказания государственных услуг в области занятости населения
	%
	100,0
	100,0
	98,8
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	1.10.
	Отношение численности трудоустроенных инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места к общей численности инвалидов в трудоспособном возрасте
	%
	0,3
	0,53
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7

	1.11.
	Численность инвалидов, использующих кресла-коляски, трудоустроенных на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места
	человек
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма 2 "Управление миграционными потоками в Камчатском крае"

	2.1.
	Коэффициент миграционного прироста
	на 10000 человек населения
	-1,81
	-37,57
	-98,0
	-6,25
	-22,1
	-5,05
	18,88

	2.2.
	Доля полученных уведомлений от работодателей о привлечении и использовании иностранных работников от количества разрешений на работу, выданных иностранным гражданам, прибывшим в Камчатский край в порядке, не требующем визы
	%
	82,0
	85,0
	150,0
	90,0
	92,0
	94,0
	95,0

	2.3.
	Отношение количества выданных разрешений на работу по профессиям, требующим квалификацию в текущем году, к количеству выданных разрешений на работу по профессиям, требующим квалификацию в предыдущем году
	%
	80,0
	85,0
	-
	-
	-
	-
	-

	2.4.
	Численность российских граждан, осуществивших переезд в Камчатский край в рамках межрегиональной миграции для трудоустройства, в том числе на временные работы
	чел.
	504
	620
	1801
	не менее 800
	не менее 850
	 не менее 900
	не менее 1000

	Подпрограмма 3 "Оказание содействия добровольному переселению в Камчатский край соотечественников, проживающих за рубежом, на 2014-2017 годы"

	3.1.
	Количество переселившихся соотечественников и членов их семей, прибывших в Камчатский край и зарегистрированных УФМС России по Камчатскому краю на территории вселения
	чел.
	570
	184
	554
	284
	288
	289
	-

	3.2.
	Доля рассмотренных уполномоченным органом анкет соотечественников (потенциальных участников программы переселения) от общего числа поступивших анкет 
	%
	-
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	-

	3.3.
	Количество проведенных презентаций программы переселения в странах проживания соотечественников - потенциальных участников программы переселения
	единиц
	-
	1
	2
	2
	2
	1
	-

	3.4.
	Доля расходов краевого бюджета  на предоставление дополнительных гарантий и мер социальной поддержки участникам программы переселения и членам их семей, в том числе в жилищном обустройстве, в общих расходах краевого бюджета на реализацию программы переселения
	%
	-
	70,0
	-
	-
	-
	-
	-

	3.5.
	Доля участников программы переселения и членов их семей, получивших гарантированное медицинское обслуживание в период адаптации, от общего числа участников программы переселения и членов их семей
	%
	-
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	-

	3.6.
	Доля участников программы переселения и членов их семей, получивших компенсацию расходов за найм жилого помещения в период адаптации на территории вселения, от общего числа участников программы переселения и членов их семей
	%
	-
	7,9
	13,4
	11,6
	12,5
	14,0
	-

	3.7.
	Доля участников программы переселения, получивших медицинскую и фармацевтическую подготовку в иностранных государствах, в том числе имеющих высшее и среднее профессиональное образование,  прошедших обучение на допуск к медицинской и фармацевтической деятельности в Российской Федерации, а также участников программы переселения, прошедших переаттестацию ученых степеней и нострификацию дипломов, аттестатов, других документов об образовании, и осуществляющих трудовую деятельность
	%
	-
	-
	0,34
	2,5
	2,5
	2,5
	-

	3.8.
	Доля участников программы переселения,  занятых трудовой деятельностью, включая открывших собственный бизнес, от числа прибывших участников программы переселения на конец отчетного  периода
	% 
	-
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	-

	3.9.
	Доля участников программы переселения и членов их семей, получивших дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации или переподготовку) от числа прибывших участников программы переселения и членов их семей 
	%
	-
	-
	-
	1,5
	1,5
	1,5
	-

	Подпрограмма 5 "Повышение мобильности трудовых ресурсов Камчатского края на 2015-2018 годы"

	5.1.
	Количество отобранных инвестиционных проектов, соответствующих установленным критериям, для включения в Подпрограмму
	ед.
	-
	-
	-
	не менее 1
	не менее 1
	не менее 1
	не менее 1

	5.2.
	Число созданных при реализации инвестиционных проектов, включенных в Подпрограмму, новых рабочих мест, включая высокопроизводительные рабочие места
	ед.
	-
	-
	-
	40
	25
	31
	7

	5.3.
	Численность работников, привлеченных работодателями из других субъектов Российской Федерации для реализации инвестиционных проектов, включенных в Подпрограмму 
	чел.
	-
	-
	-
	40
	25
	31
	7

	5.4.
	Доля работников, продолжающих осуществлять трудовую деятельность на конец отчетного периода, в общей численности работников, привлеченных работодателями из других субъектов Российской Федерации для реализации инвестиционных проектов, включенных в Подпрограмму 
	%
	-
	-
	-
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	5.5.
	Доля высококвалифицированных специалистов в общей численности работников, привлеченных работодателями из других субъектов Российской Федерации для реализации инвестиционных проектов, включенных в Подпрограмму
	%
	-
	-
	-
	45,0
	50,0
	50,0
	50,0

	5.6.
	Количество работодателей, получивших финансовую поддержку на привлечение трудовых ресурсов  из других субъектов Российской Федерации для реализации инвестиционных проектов, включенных в Подпрограмму
	ед.
	-
	-
	-
	5
	3
	1
	1


»;


10. Дополнить приложением 1а следующего содержания:
11. Приложение 2 изложить в следующей редакции:

«

	
	
	
	
	
	Приложение 2                                                                                              

к государственной программе Камчатского края "Содействие занятости населения Камчатского края на 2014-2018 годы"


	Перечень основных мероприятий государственной программы  Камчатского края "Содействие занятости населения Камчатского края на 2014-2018 годы"


	№ п/п
	Номер и наименование программы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат
(краткое описание)
	Последствия нереализации ведомственной целевой программы, основного мероприятия
	Связь с показателями государственной программы (подпрограммы)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма 1  "Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан"

	1.1
	Реализация мероприятий активной политики занятости населения  и дополнительных мероприятий в сфере занятости населения
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
	2014
	2018
	Минимизация уровней общей и регистрируемой безработицы; развитие государственной службы занятости населения как эффективного посредника между работодателями и гражданами, ищущими работу 
	Рост безработицы и социальной напряженности в обществе,
снижение возможностей для трудоустройства граждан, ищущих работу, и безработных граждан, рост застойной безработицы
	1.1. Уровень безработицы (по методологии МОТ);                       1.2. Уровень регистрируемой безработицы;                             1.3. Отношение численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, к общей численности безработных граждан;
1.4. Удельный вес трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в органы службы занятости; 
1.5. Удельный вес безработных граждан, ищущих работу 12 и более месяцев, в общей численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости;  
1.6. Количество оборудованных (оснащенных) рабочих мест для трудоустройства инвалидов;                                                                                               1.7. Отношение численности трудоустроенных инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места к общей численности инвалидов в трудоспособном возрасте;                                        
1.8. Численность инвалидов, использующих кресла-коляски, трудоустроенных на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места                                                           

	1.2
	Социальные выплаты безработным гражданам
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
	2014
	2018
	Поддержание уровня жизни безработных граждан на минимальном  уровне, позволяющем сосредоточиться на активном поиске работы, социальной стабильности в обществе
	Снижение реального уровня материальной  поддержки безработных граждан, рост  социальной напряженности в обществе
	1.9. Доля безработных граждан, которым назначено пособие по безработице, от общего количества незанятых граждан, обратившихся в органы службы занятости в поиске работы

	1.3
	Повышение уровня удовлетворенности получателей полнотой и качеством оказываемых государственных услуг, в том числе за счет развития информационно-телекоммуникационных систем управления, в сфере занятости населения
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
	2014
	2018
	Повышение уровня занятости населения, обеспечение потребности экономики в рабочей силе, снижение безработицы
	 Приток иностранной рабочей силы на регистрируемом рынке труда
	1.10. Удельный вес граждан, удовлетворенных полнотой, доступностью и качеством государственных услуг в области  содействия занятости населения

	1.4
	Финансовое обеспечение деятельности центров занятости населения для оказания государственных услуг в сфере занятости населения
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
	2014
	2018
	Финансовое обеспечение деятельности центров занятости населения для оказания государственных услуг в сфере занятости населения 
	Освоение финансовых средств, выделенных на содержание и хозяйственную деятельность центров занятости населения
	1.11. Доля освоенных финансовых средств, выделенных на обеспечение деятельности центров занятости населения, для оказания государственных услуг в сфере занятости населения

	Подпрограмма 2 "Управление миграционными потоками в Камчатском крае"

	2.1
	Разработка комплексного подхода к управлению миграционными потоками в Камчатском крае
	Агентство по занятости населения  и миграционной политике Камчатского края,  исполнительные органы государственной власти Камчатского края
	2014
	2014
	Повышение эффективности государственного управления миграционными потоками
	Неконтролируемый приток иностранной рабочей силы на регистрируемом рынке труда
	2.1. Коэффициент миграционного прироста

	2.2
	Обеспечение принципа приоритетного использования региональных трудовых ресурсов
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
	2014
	2018
	Снижение доли привлечения иностранных работников, повышение занятости и качества жизни местного населения в соответствии с потребностью экономики Камчатского края, повышение численности квалифицированных работников
	Повышение безработицы и снижение качества жизни местного населения
	2.2. Численность российских граждан, осуществивших переезд в Камчатский край в рамках межрегиональной миграции для трудоустройства, в том числе на временные работы

	2.3
	Повышение эффективности привлечения и использования иностранной рабочей силы в Камчатском крае, противодействие незаконной миграции
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
	2014
	2018
	Снижение численности незаконных трудовых мигрантов в Камчатском крае; повышение качества привлекаемой иностранной рабочей силы
	Увеличение численности нелегальных мигрантов;                                                             ухудшение криминогенной обстановки
	2.3. Доля полученных уведомлений от работодателей о привлечении и использовании иностранных работников от количества разрешений на работу, выданных иностранным гражданам, прибывшим в Камчатский край в порядке, не требующем получения визы                                       

	Подпрограмма 3  "Оказание содействия добровольному переселению в Камчатский край соотечественников, проживающих за рубежом, на 2014-2017 годы"

	3.1
	Создание условий, способствующих добровольному переселению в Камчатский край соотечественников, проживающих за рубежом 
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
	2014
	2017
	Успешная интеграция трудовых мигрантов в российское общество, повышение качества оказываемых государственных и муниципальных услуг 
	Снижение привлекательности Камчатского края с целью переселения, рост этноконфессиональных конфликтов и социального напряжения
	3.1. Количество переселившихся соотечественников и членов их семей, прибывших в Камчатский край и зарегистрированных УФМС России по Камчатскому краю на территории вселения;                                                                       3.2. Доля рассмотренных уполномоченным органом анкет соотечественников (потенциальных участников программы переселения) от общего числа поступивших анкет;                                                                            3.3. Количество проведенных презентаций программы переселения в странах проживания соотечественников - потенциальных участников программы переселения;                
3.4. Доля расходов краевого бюджета  на предоставление дополнительных гарантий и мер социальной поддержки участникам программы переселения и членам их семей, в том числе в жилищном обустройстве, в общих расходах краевого бюджета на реализацию программы  переселения;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         3.5. Доля участников программы переселения и членов их семей, получивших гарантированное медицинское обслуживание в период адаптации, от общего числа участников программы переселения и членов их семей;                                                                             3.6. Доля участников программы переселения и членов их семей, получивших компенсацию расходов за найм (поднайм) жилого помещения в период адаптации на территории вселения, от общего числа участников программы  переселения и членов их семей


Содействие обеспечению потребности экономики Камчатского края в квалифицированных кадрах, дальнейшему развитию малого и среднего предпринимательства. Привлечение талантливой молодежи для получения образования в образовательных организациях в Камчатском крае


3.7. Доля участников программы переселения,  занятых трудовой деятельностью, включая открывших собственный бизнес, от числа прибывших участников программы переселения на конец отчетного  периода;                                                                                                                      

	3.8. Доля участников программы переселения  и членов их семей, получивших дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации или переподготовку), от числа прибывших участников программы переселения и членов их семей;                                                                            3.9. Доля участников программы переселения и членов их семей, имеющих высшее и среднее профессиональное медицинское и фармацевтическое  образование, прошедших переаттестацию документов, позволяющих осуществлять трудовую деятельность, от числа прибывших участников программы переселения и членов их семей

	 
	Подпрограмма 4 "Обеспечение реализации Государственной программы "

	4.1
	Освоение финансовых средств, направленных на оплату труда  и дополнительных выплат и компенсаций с учетом страховых взносов
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
	2014
	2018
	Обеспечение деятельности Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края
	Невыполнение основных мероприятий государственной программы Камчатского края "Содействие занятости населения Камчатского края на 2014-2018 годы", как следствие не достижение поставленной цели
	Непосредственно влияет на достижение значений показателей, отражающих состояние рынка труда
Камчатского края


Обеспечение качественного выполнения основных

мероприятий государственной программы Камчатского

края "Содействие занятости населения Камчатского края на 2014-2018 годы"


Невыполнение основных мероприятий государственной программы Камчатского

края "Содействие занятости населения Камчатского края на 2014-2018 годы", как следствие не 

достижение поставленной цели


Непосредственно влияет на достижение значений показателей, отражающих состояние рынка труда

	 Камчатского края

	Подпрограмма 5 "Повышение мобильности трудовых ресурсов Камчатского края на 2015-2018 годы"

	5.1
	Отбор инвестиционных проектов, соответствующих установленным критериям, для включения в подпрограмму
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края, Министерство экономического развития, предпринимательства и торговли Камчатского края
	2015
	2018
	Обеспечение качественного выполнения подпрограммы "Повышение мобильности трудовых ресурсов Камчатского края на 2015-2018 годы"
	Невыполнение подпрограммы "Повышение мобильности трудовых ресурсов Камчатского края на 2015-2018 годы", как следствие не
достижение поставленной цели
	5.1. Количество отобранных инвестиционных проектов, соответствующих установленным критериям, для включения в Подпрограмму

	5.2
	Содействие работодателям в привлечении трудовых ресурсов для реализации в Камчатском крае инвестиционных проектов
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края, Министерство экономического развития, предпринимательства и торговли Камчатского края
	2015
	2018
	Создание условий для обеспечения необходимыми кадрами инвестиционных объектов; повышение мобильности трудовых ресурсов
	Отсутствие необходимых кадров для реализации инвестиционных проектов; снижение мобильности трудовых ресурсов
	5.2. Число созданных при реализации инвестиционных проектов, включенных в Подпрограмму, новых рабочих мест, включая высокопроизводительные рабочие места;                
5.3. Численность работников, привлеченных работодателями из других субъектов Российской Федерации для реализации инвестиционных проектов, включенных в Подпрограмму;      
5.4. Доля работников, продолжающих осуществлять трудовую деятельность на конец отчетного периода, в общей численности работников, привлеченных работодателями из других субъектов Российской Федерации для реализации инвестиционных проектов, включенных в Подпрограмму;     
5.5. Доля высококвалифицированных специалистов в общей численности работников, привлеченных работодателями из других субъектов Российской Федерации для реализации инвестиционных проектов, включенных в Подпрограмму;            
5.6. Количество работодателей, получивших финансовую поддержку на привлечение трудовых ресурсов  из других субъектов Российской Федерации для реализации инвестиционных проектов, включенных в Подпрограмму


»;
12. В приложении 4:
а) строку 10 таблицы изложить в следующей редакции:

«

	Основное мероприятие 1.3 "Повышение уровня удовлетворенности получателей полнотой и качеством оказываемых государственных услуг, в том числе за счет развития информационно-телекоммуникационных систем управления, в сфере занятости населения"


»;

б) строку 13 таблицы изложить в следующей редакции:

«

	Основное мероприятие 2.2 "Обеспечение принципа приоритетного использования региональных трудовых ресурсов"


»;

в) строку 19 таблицы изложить в следующей редакции:

«

	Основное мероприятие 3.1. "Создание условий, способствующих добровольному переселению в Камчатский край соотечественников, проживающих за рубежом"


»;  

г) строку 21 таблицы считать утратившей силу;
д) строку 23 таблицы изложить в следующей редакции:

«

	Основное мероприятие 3.2. "Содействие обеспечению потребности экономики Камчатского края в квалифицированных кадрах, дальнейшему развитию малого и среднего предпринимательства. Привлечение талантливой молодежи для получения образования в образовательных организациях в Камчатском крае"


»;
е) раздел «Подпрограмма 5» (строки с 26 по 31) таблицы считать утратившим силу;
ж) раздел «Подпрограмма 6» изложить в следующей редакции:

«

	Подпрограмма 5 "Повышение мобильности трудовых ресурсов Камчатского края на 2015-2018 годы"

	Основное мероприятие 5.2. "Содействие работодателям в привлечении трудовых ресурсов для реализации в Камчатском крае инвестиционных проектов" 

	13
	Постановление Правительства Камчатского края
	Порядок предоставления субсидий юридическим лицам, создающим рабочие места для работников, привлекаемых из других субъектов Российской Федерации, для реализации инвестиционных проектов, включенных в Подпрограмму
	Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края 
	2015 г.


»;

13. Приложение 5 изложить в следующей редакции:
