ПРОТОКОЛ

заседания Коллегии Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края 

Об основных направлениях деятельности и задачах органов государственной службы занятости населения Камчатского края в 2015 году
г. Петропавловск-Камчатский




    10.12.2014 г.      № 14
	
	

	Председатель Коллегии:

	Руководитель Агентства по занятости населения 
и миграционной политике Камчатского края, председатель Коллегии Агентства


	       Н.Б. Ниценко

	Секретарь Коллегии:

Главный специалист-эксперт отдела информационных технологий, автоматизации и информирования о положении на рынке труда 
	       Н.Н. Ильченко

	Члены Коллегии:
	

	Заместитель руководителя Агентства - начальник отдела трудоустройства и специальных программ занятости

	       О.В. Леушина 



	Начальник отдела по финансово-экономическим вопросам 


	       Г.А. Рыбка

	Начальник отдела по миграционной политике

	      Е.В. Крикун 

	Начальник отдела контрольно-правовой и кадровой работы
Начальник отдела анализа рынка труда и администрирования программ занятости  
Начальник отдела по организации  профессиональной ориентации, психологической поддержки, профессионального обучения и социальной адаптации 

	      Т.В. Руденченко 

      Л.В. Костенко 

      Е.В. Маркина



	Начальник отдела информационных технологий, автоматизации и информирования о положении на рынке труда
	      О.В. Бабляк

	Директор КГКУ ЦЗН Елизовского района


	       Е.Е. Суркова 

	Директор КГКУ ЦЗН города Вилючинска
	       Л.Н. Куруч

	Директор КГКУ ЦЗН города Петропавловска-Камчатского


	       Б.Н. Кудрявцев

	Присутствовали:


	

	Директор КГКУ ЦЗН Мильковского района


	       Н.П. Рогозянова

	Директор КГКУ ЦЗН Усть-Большерецкого района


	       О.А. Дударев

	Директор КГКУ ЦЗН поселка Ключи


	       О.Н. Макарова

	
	

	И.о. директора КГКУ ЦЗН Усть-Камчатского района


	       Г.В. Багатова

	Директор КГКУ ЦЗН Карагинского района


	       Т.Ю. Окунева

	
	

	Директор КГКУ ЦЗН Пенжинского района


	       Г.В. Пальмина

	Начальник отдела трудоустройства КГКУ ЦЗН Тигильского района


	       Г.А. Соколовская

	Директор КГКУ ЦЗН Олюторского района

Директор КГКУ ЦЗН Соболевского района


	       Т.П. Миргородская

       В.Н. Калинкина
 

	Директор КГКУ ЦЗН Быстринского района


	О.Н. Загуменная



	Отсутствовали:


	

	Директор КГКУ ЦЗН Алеутского района


	       Е.И. Солованюк

       


1.  Об основных направлениях деятельности и задачах органов государственной службы занятости населения Камчатского края в 2015 году. 

 (Н.Б. Ниценко, О.В. Леушина, Л.В. Костенко, Е.В. Крикун, Е.В. Маркина, Г.А. Рыбка, Т.В. Руденченко, О.В. Бабляк, В.А. Кабаков, Б.Н. Кудрявцев, Е.Е. Суркова, Л.Н. Куруч, Н.П. Рогозянова,  О.А. Дударев, О.Н. Макарова, Г.В. Багатова, О.Н. Загуменная, Г.А. Соколовская, Т.П. Миргородская, В.Н. Калинкина, Т.Ю. Окунева, Г.В. Пальмина)
2.  Об утверждении решения Коллегии Агентства
2.1.  Агентству по занятости населения и миграционной политике Камчатского края:

2.1.1.  Отделу анализа рынка труда и администрирования программ занятости:

1)  Вносить предложения об изменениях в детальный план-график реализации государственной программы  Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края на 2014-2018 годы» (далее – государственная программа) на очередной финансовый год и плановый период по итогам ежемесячного мониторинга реализации государственной программы.


Срок – по мере необходимости, при изменении ситуации на рынке труда.
2)  Вносить в установленном порядке и своевременно изменения в планируемые показатели подпрограмм государственной программы «Содействие занятости населения Камчатского края на 2014-2018 годы».

Срок – по мере необходимости, при изменении ситуации на рынке труда.

3)  Осуществлять своевременно Прогноз потребности рынка труда Камчатского края в специалистах различных направлений в соответствии с Инвестиционной стратегией Камчатского края до 2020 года.
Срок – в сроки, установленные Регламентом формирования потребности рынка труда Камчатского края в специалистах различных направлений на 2014-2020 годы, утвержденного распоряжением Правительства Камчатского края от 30.07.2013 № 352-РП.

4)  Провести мониторинг уровня спроса и предложения на рынке труда Камчатского края по состоянию на конец 2014 года.

Срок – до 15.01.2015 года.

5)  Подготовить Отчет об исполнении полномочий органов государственной власти Камчатского края в области содействия занятости населения и переданного полномочия Российской Федерации по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, в 2014 году.

Срок – до 01.03.2015 года.

2.1.2.  Отделу информационных технологий, автоматизации и информирования о положении на рынке труда:

1)  Продолжить работу по заполнению и корректировке информации в Реестре государственных и муниципальных услуг (функций) Камчатского края.

Срок – по мере принятия федеральных стандартов и административных регламентов, внесении изменений в административные регламенты.
2)  Продолжить работу по переходу на оказание государственных услуг в сфере занятости населения в электронном виде.
Срок – в соответствии с этапами перехода, утвержденными Распоряжением Правительства Камчатского края от 04.10.2013 №471-РП.
3)  Продолжить работу по формированию и передаче в Роструд полного сегмента регистра получателей государственных услуг Камчатского края. 

Срок – ежемесячно.
2.1.3.  Отделу трудоустройства и специальных программ занятости:
1)  Активизировать работу по трудоустройству многодетных родителей и родителей, воспитывающих детей-инвалидов.

Срок – в течение 2015 года.

2)  Обеспечить своевременную разработку нормативных правовых актов, регламентирующих оказание государственных услуг, в целях повышения уровня трудоустройства отдельных категорий граждан.

Срок – в течение 2015 года.

3)  Проработать вопрос о расширении мер социальной поддержки для молодых специалистов, направляемых для прохождения стажировки в организации, расположенные на территории Корякского округа.

Срок – до 01.02.2015 года.

4)  Организовать работу по формированию нового состава Общественного совета при Агентстве по занятости населения и миграционной политике Камчатского края.

Срок – 1 квартал 2015 года.
2.1.4.  Отделу по финансово-экономическим вопросам:

1)  Принять необходимые меры по обеспечению целевого, в полном объеме и эффективного использования средств краевого бюджета, выделяемых на реализацию  полномочий в сфере содействия занятости населения и дополнительных мероприятий в рамках реализации Государственной программы «Содействие занятости населения Камчатского края на 2014-2018 годы».

Срок – в течение 2015 года.

2)  Обеспечить постоянный контроль за потребностью в средствах федерального бюджета на социальные выплаты безработным гражданам в соответствии с изменениями на региональном рынке труда. 

Срок – постоянно.

3)  Продолжить проведение контрольных мероприятий в рамках внутриведомственного контроля подведомственных Агентству центров занятости населения в 2015 году, согласно утверждённого графика.

Срок – в течение 2015 года.

4)  Не допускать нецелевого использования средств федерального бюджета на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Камчатского края, контролировать порядок прохождения средств субсидий.

Срок – в течение срока реализации мероприятий подпрограммы.

5)  Усилить контроль за освоением средств Государственных программ Камчатского края, участником которых является Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края.

Срок – в течение 2015 года.
2.1.5.
Отделу по организации профессиональной ориентации, психологической поддержки, профессионального обучения и социальной адаптации:

1)  Обеспечить реализацию мероприятий государственной программы Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края на 2014-2018 годы» по организации профессиональной ориентации, профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан с учетом потребности Камчатского края в квалифицированных кадрах.
Срок – постоянно.

2)  Обеспечить реализацию Комплексов мер по профессиональной ориентации обучающихся образовательных учреждений в Камчатском крае на 2014-2015 годы.

Срок – постоянно.

3)  Продолжить работу по информационному сопровождению мер, направленных на развитие занятости женщин, воспитывающих детей. 

Срок – постоянно.

4)  Организовать подготовку по установленной форме и предоставление в Минтруд России отчетов о реализации мер, направленных на создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью, включая организацию профессионального обучения (переобучения) женщин.

Срок – постоянно, в установленные сроки.
2.1.6.  Отделу по миграционной политике:

1)  Продолжить практику заключения Соглашений об обмене информацией о вакантных рабочих местах, заявленных работодателями в органы государственной службы занятости населения, со службами занятости населения других субъектов Российской Федерации.

Срок – в течение 2015 года.

2)  Продолжить работу по замещению вакантных и длительно незаполняемых рабочих мест, заявленных работодателями Камчатского края в органы службы занятости населения, путем привлечения в Камчатский край российских граждан из других субъектов Российской Федерации.

Срок – в течение 2015 года.

3)  Продолжить работу по приему, обустройству граждан Украины, прибывших в Камчатский край с территории военных действий.
Срок – в течение 2015 года.

4)  Совместно с КГКУ ЦЗН продолжить работу по учету граждан Украины, обратившихся в КГКУ ЦЗН в целях поиска подходящей работы, а также оказанию содействия в поиске подходящей работы.

Срок – в течение 2015 года.
2.1.7.  Отделу контрольно-правовой и кадровой работы:

1)  Продолжить контроль за исполнением полномочий, установленных органам государственной власти субъектов Российской Федерации в области содействия занятости населения, с целью недопущения в деятельности краевых государственных казённых учреждений центров занятости населения, выявленных в ходе осуществляемых проверок нарушений. 

Срок – постоянно.

2)  Продолжить правовую и методическую деятельность по применению мер, в отношении работодателей, нарушающих установленные требования п. 2, п. 3, п. 6 ст. 25 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».

Срок – постоянно.

3)  Разработать план по проведению проверок краевых государственных казённых учреждений центров занятости населения в 2015 году.
Срок – декабрь 2014 года.

4)  Обеспечить исполнение плана проверок краевых государственных казённых учреждений центров занятости населения, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей.
Срок – в течение 2015 года.

5)  Обеспечить представление в центры занятости населения результатов анализа структуры нарушений и их причин, способствующих нарушению законодательства о занятости населения.

Срок – постоянно.

6)  Обеспечить обобщение материалов проверок в органах занятости населения Камчатского края, органов занятости в других субъектах РФ для исследования и изучения причин нарушения законодательства о занятости населения и направление обобщённой информации в краевые государственные казённые учреждения центры занятости населения.

Срок – постоянно.

7)  Утвердить форму справки о средней заработной плате в соответствии с Законом РФ «О занятости населения в Российской Федерации».

Срок – через 15 дней после получения Акта проверки Роструда.

3.  Директорам краевых государственных казённых учреждений центров занятости населения Камчатского края:

1)  Обеспечить увеличение численности трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в целях поиска подходящей работы.

Срок – в течение 2015 года.

2)  Обеспечить исполнение обязательств по договорам, заключенным в 2014 году на создание (оборудование) специальных рабочих мест для инвалидов.

Срок – до 20.12.2014 года.

3)  Информировать работодателей, принимающих на работу граждан с ограниченными возможностями здоровья, о возможности привлечения наставников.

Срок – в течение 2015 года.

4)  Организовать подготовку и размещение в эфире, а также на информационных панелях в помещениях центров занятости населения   видеороликов («социальной рекламы») о положительных примерах трудоустройства граждан с ограниченными возможностями здоровья, многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, молодежи и других категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы.

Срок – 2 раза в течение 2015 года.

5)  Направить в Агентство кандидатуры для включения в состав Общественного совета.

Срок – до 01.02.2014 года.

6)  Направлять в Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края предложения о внесении изменений в действующие нормативные правовые акты, направленные на повышение качества и результативности оказания государственных услуг и повышения уровня трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы.

Срок – в течение 2015 года.

7)  Обеспечить исполнение показателей по созданию (оборудованию) специальных рабочих мест для инвалидов, установленных в Государственной программе «Содействие занятости населения Камчатского края на 2014-2018 годы».

Срок – в течение 2015 года.

8)  Предоставлять качественную и достоверную ведомственную и государственную статистическую отчетность.

Срок – в установленные сроки.

9)  Активизировать работу по повышению эффективности профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан и качества расходования средств краевого бюджета, выделенных на реализацию мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования в рамках государственной программы Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края на 2014-2018 годы».

Срок – постоянно.
10)  Обеспечить качественное отражение в программно-техническом комплексе «Катарсис» сведений о трудоустройстве безработных граждан после прохождения ими профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению службы занятости.

Срок – постоянно.
11)  Продолжить работу по информированию работодателей и населения о возможностях прохождения профессионального обучения и дополнительного профессионального образования по направлению службы занятости.

Срок – постоянно.

12)  Подготовить и предоставить в Агентство предложения по реализации в Камчатском крае мер, направленных на повышение эффективности профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан.

Срок – до 25.01.2015 года.

13)  Продолжить работу по переподготовке и трудоустройству выпускников, имеющих специальности, невостребованные на рынке труда.

Срок – постоянно.

14)  Оказать государственную услугу по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию всем женщинам, имеющим несовершеннолетних детей, которые обращаются в центры занятости населения за данной услугой либо соглашаются пройти обучение (переобучение) по предложению работника центра занятости населения.

Срок – постоянно.

15)  На постоянной основе проводить опрос женщин, воспитывающих детей в возрасте до трех лет, с целью выявления потребности в профессиональном обучении и причин, препятствующих  профессиональному обучению данной категории женщин.

Срок – постоянно.

16)  Принять к сведению и довести до работников центров занятости  информацию об изменениях в системе образования Камчатского края.

Срок – до 31.12.2014 года.

17)  Подготовить и направить на согласование в Агентство документацию, связанную с определением поставщика образовательной услуги для безработных граждан; женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет; незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости, и которые стремятся возобновить трудовую деятельность, обучение которых планируется в 1 полугодии 2015 года.

Срок – до 26.12.2014 г.

18)  Обеспечить информирование безработных граждан - представителей коренных малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего Востока, проживающих в Камчатском крае, о мерах финансовой поддержки в период прохождения профессионального обучения (переобучения) по направлению службы занятости. 

Срок – постоянно.

19)  Не допускать передачи сведений конфиденциального характера по каналам сети Интернет без использования криптографических средств, имеющих сертификаты ФСТЭК.

Срок – постоянно.
20)  Обеспечить предоставление информации на своих Интернет-ресурсах или на Интернет-страницах краевых государственных казённых учреждений центров занятости населения на сайте органов исполнительной власти Правительства Камчатского края в соответствии с требованиями Административного регламента предоставления государственной услуги по информированию о положении на рынке труда. 

Срок – ежемесячно до 15 числа.

21)  Продолжить работу по обновлению информации об учреждениях и электронных копий документов, размещаемых на официальном сайте в сети Интернет (BUS.GOV.ru).

Срок – постоянно.

22)  Продолжить работу по внедрению технологии СМЭВ в практику работы центров занятости населения.

Срок – в течение 2015 года.

23)  Усилить текущий контроль за порядком предоставления государственных услуг в соответствии с законом Российской Федерации от 19.04.1991 №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» и Административными регламентами.

Срок – постоянно.

24)  Обеспечить принятие мер к установлению сокрытых фактов занятости граждан.

Срок – постоянно.

25)  Активизировать работу по подбору подходящих работников из других регионов Российской Федерации для замещения вакантных рабочих мест в Камчатском крае.

Срок – в течение 2015 года.

26)  Проводить мониторинг привлечения работодателями в сфере рыбодобычи и рыбопереработки привлечения российских граждан из других регионов Российской Федерации, результаты мониторинга предоставлять в Агентство по занятости населения и миграционной политике Камчатского края.

Срок – ежеквартально, до 15 числа месяца, следующего за отчетным.

27)  Направлять сведения о вакансиях на предприятиях в сфере рыбодобычи и рыбопереработки в краевые государственный казенные учреждения центры занятости населения Камчатского края для подбора подходящих работников в рамках мероприятия «Содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости».

Срок – ежемесячно.

28)  Организовать предоставление работодателями сведений о вакантных рабочих местах на период путины. 

Срок – ежемесячно в период проведения путины.

29)  Более точно прогнозировать потребности в средствах субвенции на осуществление социальных выплат на основании показателей мониторинга рынка труда в муниципальном образовании.

Срок – постоянно.

30)  Строго соблюдать требования законодательства о занятости населения при предоставлении безработным гражданам мер государственной социальной поддержки при назначении и выплате пособия по безработице, стипендии, материальной помощи.

Срок – постоянно.

31)  Усилить контроль за планированием и  расходованием средств краевого бюджета, не допускать необоснованных остатков средств на лицевых счетах на конец месяца.

Срок – постоянно.

32)  Строго соблюдать графики внутренних проверок, с целью своевременного выявления нарушений и принятия мер по их устранению.

Срок – постоянно.

33)  Взять под личный контроль проведение годовой инвентаризации и принять меры по своевременному списанию имущества, находящегося в нерабочем состоянии или морально устаревшим.

Срок – 1 квартал 2015 года.

34)  Обеспечить соблюдение КГКУ ЦЗН сроков и достоверности информации при подготовке отчётной документации, предоставляемой в отдел административно-хозяйственного и материального обеспечения.
Срок – в течение 2015 года.
35)  Делегировать директоров КГКУ ЦЗН города Петропавловска-Камчатского Кудрявцева Б.Н. и КГКУ ЦЗН Елизовского района Суркову Е.Е. на Коллегию Министерства образования и науки Камчатского края  по вопросу взаимодействия органов службы занятости и органов образования в части обучения безработных граждан в образовательных организациях Камчатского края.
Срок – в течение 2015 года.
36)  Обязать директора КГКУ ЦЗН Тигильского района Плотникову Е.Г. посетить филиал центра занятости населения в поселке Палана.


Срок – до 15.02.2015 года
37)  Провести обсуждение реализации государственной программы Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края в 2014-2018 годах» в рамках координационных комитетов содействия занятости населения Камчатского края, провести совещание с приглашением глав муниципальных образований о ходе реализации государственной программы Камчатского края на муниципальном уровне.

Срок – в течение 2015 года.
Председатель Коллегии Агентства,
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       Н.Б. Ниценко
Руководитель Агентства





Секретарь Коллегии Агентства
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