ПРОТОКОЛ

заседания Коллегии Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края 

Об исполнении в Камчатском крае Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года в части мер, направленных на развитие занятости 

отдельных категорий граждан.
г. Петропавловск-Камчатский




    21.11.2013 г.      № 12
	
	

	Председатель Коллегии:

	Руководитель Агентства по занятости населения 
и миграционной политике Камчатского края, председатель Коллегии Агентства


	       Н.Б. Ниценко

	Секретарь Коллегии:

Главный специалист-эксперт отдела информационных технологий, автоматизации и информирования о положении на рынке труда 
	       Н.Н. Ильченко

	Члены Коллегии:
	

	Заместитель руководителя Агентства - начальник отдела трудоустройства и специальных программ занятости

	       О.В. Леушина 



	Начальник отдела по финансово-экономическим вопросам 


	       Г.А. Рыбка

	Начальник отдела по миграционной политике

	      Е.В. Крикун 

	Начальник отдела контрольно-правовой и кадровой работы 


	      Т.В. Руденченко 



	Начальник отдела по организации профессиональной ориентации, психологической поддержки, профессионального обучения и социальной адаптации 

	      Е.В. Маркина

	Начальник отдела административно-хозяйственного и материального обеспечения
	       В.А. Кабаков

	Директор КГКУ ЦЗН Елизовского района


	       Е.Е. Суркова 

	Директор КГКУ ЦЗН города Вилючинска
	       Л.Н. Куруч

	Заместитель директора КГКУ ЦЗН города Петропавловска-Камчатского


	       Е.Н. Терех

	Присутствовали:


	

	Консультант отдела анализа рынка труда и администрирования программ занятости
	      Л.В. Костенко

	Консультант отдела информационных технологий, автоматизации и информирования о положении на рынке труда


	       И.Д. Семиволос

	Директор КГКУ ЦЗН Мильковского района


	       Н.П. Рогозянова

	Директор КГКУ ЦЗН Усть-Большерецкого района


	       О.А. Дударев

	Директор КГКУ ЦЗН поселка Ключи


	       О.Н. Макарова

	
	

	Директор КГКУ ЦЗН Усть-Камчатского района


	       К.И. Юрьева

	Директор КГКУ ЦЗН Карагинского района


	       Т.Ю. Окунева

	
	

	Директор КГКУ ЦЗН Быстринского района


	       О.Н. Загуменная



	Директор КГКУ ЦЗН Пенжинского района


	       Г.В. Пальмина

	Директор КГКУ ЦЗН Тигильского района


	       Е.Г. Плотникова

	Директор КГКУ ЦЗН Олюторского района

Инспектор КГКУ ЦЗН Соболевского района


	       Т.П. Миргородская

       С.Г. Велижанина

 

	Отсутствовали:


	

	Директор КГКУ ЦЗН Алеутского района


	       Е.И. Солованюк


1. Об исполнении в Камчатском крае Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года в части мер, направленных на развитие занятости 

отдельных категорий граждан
 (Н.Б. Ниценко, О.В. Леушина, Т.В. Руденченко, Л.В. Костенко, Е.В. Крикун, Е.В. Маркина, Г.А. Рыбка, И.Д. Семиволос, О.А. Дударев, Н.П. Рогозянова, О.Н. Макарова, К.И. Юрьева, Е.Г. Плотникова, Т.П. Миргородская, С.Г. Велижанина, О.Н. Загуменная, Т.Ю. Окунева, Г.В. Пальмина, Е.Н. Терех, Е.Е. Суркова, Л.Н. Куруч)
2. Об утверждении решения Коллегии Агентства
2.1.  Агентству по занятости населения и миграционной политике Камчатского края:

2.1.1.
Отделу анализа рынка труда и администрирования программ занятости:

1)  Вносить в установленном порядке и своевременно изменения в планируемые показатели подпрограмм государственной программы «Содействие занятости населения Камчатского края на 2014-2018 годы».

Срок – по мере необходимости, при изменении ситуации на рынке труда.


2)  Осуществлять своевременно Прогноз потребности рынка труда Камчатского края в специалистах различных направлений. 
Срок – в сроки, установленные Регламентом формирования потребности рынка труда Камчатского края в специалистах различных направлений на 2014-2020 годы, утвержденного распоряжением Правительства Камчатского края от 30.07.2013 № 352-РП.

3)  Разработать прогноз баланса трудовых ресурсов на 2014 год и плановый двухлетний период 2015-2016 годы.
Срок – до 01.12.2013 года.
4)  Провести актуализацию Стратегии региональной политики в сфере содействия занятости населения и подготовки кадров в Камчатском крае до 2025 года. 

Срок – до 24.01.2014 года.

2.1.2.
Отделу информационных технологий, автоматизации и информирования о положении на рынке труда:

1)  Продолжить работу по заполнению и корректировке информации в Реестре государственных и муниципальных услуг (функций) Камчатского края.

Срок – по мере принятия федеральных стандартов и административных регламентов.
2)  Продолжить работу по переходу на оказание государственных услуг в сфере занятости населения в электронном виде.
Срок – в соответствии с этапами перехода.
3)  Продолжить работу по формированию и передаче в Роструд полного сегмента регистра получателей государственных услуг Камчатского края. 

Срок – ежемесячно.

4)  Завершить работу по переходу всех КГКУ ЦЗН Камчатского края на работу в ПК «Катарсис» версии 8. 
Срок – в течение 2013 года.

2.1.3.
Отделу трудоустройства и специальных программ занятости:

1)  Обеспечить реализацию мероприятий по содействию трудоустройству на оборудованные (оснащенные) рабочие места незанятых инвалидов с учетом необходимости повышения уровня закрепляемости инвалидов на специально оборудованных (оснащенных) для них рабочих местах, а также доступность участия инвалидов в указанном мероприятии.


Срок – постоянно

2)  Провести оценку эффективности реализации мер по содействию трудоустройству инвалидов, в том числе на оборудованные (оснащенные) рабочие места, и доступности государственных услуг в сфере занятости, предоставляемых инвалидам.

Срок – до 01.03.2014 года.

3)  Обеспечить контроль за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты, своевременность заполнения вакансий в рамках квотирования рабочих мест для инвалидов путем организации и проведения соответствующего мониторинга.

Срок - постоянно

4)  Организовать работу в рамках Общественного совета по оценке эффективности предпринимаемых мер по содействию в трудоустройстве инвалидов.

Срок – до 01.04.2013 года.

5)  Организовать взаимодействие с Федеральным казённым учреждением «Главное бюро медико-социальной экспертизы по Камчатскому краю» по участию представителей КГКУ ЦЗН в проведении выездного переосвидетельствования инвалидов в муниципальных районах Камчатского края.

Срок – 2014 год.
2.1.4.
Отделу по финансово-экономическим вопросам:

1)  Принять необходимые меры по обеспечению целевого, в полном объеме и эффективного использования средств краевого бюджета, выделяемых на реализацию  полномочий в сфере содействия занятости населения и дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Камчатского края.

Срок – постоянно.
2)  Обеспечить постоянный контроль за потребностью в средствах федерального бюджета на социальные выплаты безработным гражданам в соответствии с изменениями на региональном рынке труда. 

Срок – постоянно.

3)  Продолжить  проведение  проверок финансово-хозяйственной деятельности КГКУ ЦЗН в 2014 году,  согласно утвержденному графику.

Срок – 2014 год.
4)  Не допускать нецелевого использования средств федерального бюджета на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Камчатского края, контролировать порядок прохождения средств субсидий. 

Срок – в течение срока реализации программы.

5)  Обратить особое внимание на обеспечение соблюдения нормативов доступности государственных услуг в области содействия занятости населения.

Срок – постоянно.

6)  Строго соблюдать Порядок составления и ведения сводной бюджетной росписи краевого бюджета и бюджетных росписей главных распорядителей средств краевого бюджета (главных администраторов источников финансирования дефицита краевого бюджета).

Срок – постоянно.

2.1.5.
Отделу по организации профессиональной ориентации, психологической поддержки, профессионального обучения и социальной адаптации:

1)  Продолжить работу по информационному сопровождению мер, направленных на развитие занятости женщин, воспитывающих детей. 

Срок – постоянно.

2)  Провести анализ потребности в профессиональном обучении (переобучении) женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет на 2014 год.

Срок – до 31.12.2013 года.
3) Организовать подготовку по установленной форме и предоставление в Минтруд России отчетов о реализации мер, направленных на создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью, включая организацию профессионального обучения (переобучения) женщин.

Срок – постоянно, в установленные сроки.

2.1.6.
Отделу по миграционной политике:

1)  Продолжить работу по обследованию условий проживания иностранных работников, трудоустроенных в счет квоты на привлечение и использование иностранной рабочей силы.
Срок – в течение 2014 года.

2)  Продолжить работу по информированию иностранных граждан, прибывших в Камчатский край для осуществления трудовой деятельности, об основах миграционного, трудового и иного законодательства Российской Федерации, распространяющегося на данную категорию граждан.

Срок – в течение 2014 года.

3)  Организовать тиражирование и распространение памятки для иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность на территории Камчатского края, на армянском и таджикском языках.

Срок – I полугодие 2014 года.

4)  Продолжить практику заключения Соглашений об обмене информацией о вакантных рабочих местах, заявленных работодателями в органы государственной службы занятости населения, со службами занятости населения других субъектов Российской Федерации.

Срок – в течение 2014 года.
5)  Продолжить работу по замещению вакантных и длительно незаполняемых рабочих мест, заявленных работодателями Камчатского края в органы службы занятости населения, путем привлечения в Камчатский край российских граждан из других субъектов Российской Федерации.

Срок – в течение 2014 года.
2.1.7.
Отделу контрольно-правовой и кадровой работы:

1)  Продолжить контроль за исполнением полномочий, установленных органам государственной власти субъектов Российской Федерации в области содействия занятости населения, с целью недопущения в деятельности КГКУ ЦЗН выявленных в ходе осуществляемых проверок нарушений. 

Срок – постоянно.

2)  Продолжить правовую и методическую деятельность по применению мер, в отношении работодателей, нарушающих  установленные требования п. 2, п. 3, п. 6  ст. 25 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации». 

Срок – постоянно. 

3)  Продолжить исполнение утвержденных планов проверок КГКУ ЦЗН, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей на 2014 год.

Срок – в течение года.


4)  Обеспечить в соответствии с требованиями запрет на распространение информации о свободных рабочих местах или вакантных должностях, содержащей ограничения дискриминационного характера и опубликование таких сведений в печати, трансляции по радио и телевидению, демонстрацию в кинопрограммах и других средствах массовой информации, распространение в сети Интернет, а также с использованием иных средств телекоммуникационной связи, распространение в виде печатной продукции, в том числе листовок, буклетов, рекламной продукции, совмещающей информацию о свободных рабочих местах или вакантных должностях, содержащую ограничения дискриминационного характера, а также аудиовизуальной продукции, в виде объявлений на досках в общественных местах и т.д.


Срок – постоянно.

5)  Обеспечить привлечение к административной ответственности работодателей, редакции средств массовой информации, их учредителей, владельцев сайтов, должностных лиц и других лиц, ответственных за размещение и распространения информации, содержащей ограничения дискриминационного характера, предусмотренной п. 6 ст. 25 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».

Срок – постоянно.

2.1.8.
Отделу  административно-хозяйственного   и материального  обеспечения:
1)  Осуществлять рассмотрение и  согласование документации о проведении торгов и о других способах размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд, поступивших от государственных заказчиков (КГКУ ЦЗН Камчатского края), после произведения соответствующей отметки начальников отделов Агентства, курирующих данное направление  деятельности.  

Срок – постоянно. 

2)  Осуществлять контроль за внесением государственными заказчиками (КГКУ ЦЗН Камчатского края) на портале государственных закупок http://zakupki.kamgov.ru соответствующей информации о закупках малого объема, проводимых КГКУ ЦЗН в отчётный период при составлении отчета по формам  федерального статистического наблюдения 1-Торги «Сведения о проведении торгов и о других способах размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд», утверждённым приказом Федеральной службы государственной статистики Российской Федерации от  30.08.2012 года № 473.

Срок – ежеквартально до 10 числа  месяца,  следующего за отчётным  кварталом.

2.2.   Директорам краевых государственных казённых учреждений центров занятости населения Камчатского края:

1)  Организовать системную работу по информированию населения о принимаемых мерах по обеспечению занятости женщин, воспитывающих детей, развернув информационную кампанию в средствах массовой информации, в том числе с использованием информационно-телекоммуникационной сети Интернет, а также посредством социальной рекламы, организации «горячих линий», изготовления и распространения информационного материала в виде буклетов, брошюр, плакатов.
Срок – постоянно.

2)  Проводить на постоянной основе опрос женщин, воспитывающих детей в возрасте до трех лет, с целью выявления потребности в профессиональном обучении и причин, препятствующих  профессиональному обучению данной категории женщин.

Срок – постоянно.
3)  Обеспечить размещение государственного заказа на образовательную услугу для направления в 1 полугодии 2014 года женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, на обучение (переобучение). 

Срок – до 30 декабря 2013 года.

4)  Предусмотреть в конкурсной документации требования к наличию в образовательных организациях (учреждениях) комнат временного пребывания и присмотра за детьми при закупке образовательных услуг по профессиональному обучению женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Срок – постоянно.

5)  Не допускать передачи сведений конфиденциального характера по каналам сети Интернет без использования криптографических средств, имеющих сертификаты ФСТЭК.

Срок – постоянно.
6)  Обеспечить предоставление информации на своих Интернет-ресурсах или на Интернет-страницах краевых государственных казённых учреждений центров занятости населения на сайте органов исполнительной власти Правительства Камчатского края в соответствии с требованиями Административного регламента предоставления государственной услуги по информированию о положении на рынке труда. 

Срок – ежемесячно до 15 числа.
7)  Продолжить работу по обновлению информации об учреждениях и электронных копий документов, размещаемых на официальном сайте в сети Интернет (BUS.GOV.ru).

Срок – постоянно.

8)  Завершить работу по переходу всех КГКУ ЦЗН Камчатского края на работу в ПК «Катарсис» версии 8.
Срок – в течение 2013 года.

9)  Продолжить работу по внедрению технологии СМЭВ в практику работы центров занятости населения.

Срок – в течение 2014 года.

10)  Прогнозировать более точно потребности в средствах субвенции на осуществление социальных выплат на основании показателей мониторинга рынка труда в муниципальном образовании.

Срок – постоянно.

11)  Усилить контроль за соблюдением прав граждан в части получения ими гарантированной государством социальной поддержки при назначении и выплате пособия по безработице, стипендии, материальной помощи.

Срок – постоянно.

12)  Усилить контроль за  расходованием средств краевого бюджета, не допускать необоснованных остатков средств краевого бюджета на конец месяца.

Срок – постоянно.

13)  Активизировать работу по организации проведения контрольных мероприятий направленных на выявление нарушений при осуществлении социальных выплат безработным гражданами осуществлении хозяйственной деятельности.

Срок – постоянно.

14)  Обеспечить безусловное выполнение мероприятий подпрограммы «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» государственной программы «Содействие занятости населения Камчатского края на 2014-2018 годы».
Срок – в течение 2014 года.

15)  Представлять  в электронном виде в адрес отдела Агентства, курирующего данное направление  деятельности, документацию о проведении торгов и о других способах размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд. 
Срок – постоянно.
16)  Заносить своевременно информацию о закупках малого объема, проводимых КГКУ ЦЗН в отчётный период, на портале государственных закупок http://zakupki.kamgov.ru при составлении отчета по формам федерального статистического наблюдения 1-Торги «Сведения о проведении торгов и о других способах размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд». 
Срок – ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчётным  кварталом.

17)  Повысить уровень адресной работы с незанятыми инвалидами, проживающими на территории муниципального района (городского округа).

Срок – постоянно.

18)  Организовать работу с социально-ориентированными некоммерческими организациями по созданию рабочих мест для инвалидов при финансовой поддержке в рамках программы государственной поддержки СОНКО.

Срок – постоянно.

19)  Организовать повышение квалификации работников центров занятости населения, осуществляющих предоставление инвалидам государственных услуг в области содействия занятости населения.

Срок – в течение 2014 года.

Председатель Коллегии Агентства,

Руководитель Агентства




  
   Н.Б. Ниценко

Секретарь Коллегии Агентства




    Н.Н. Ильченко
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