
 
 

 

ПРОТОКОЛ 
 

заседания рабочей группы по улучшению инвестиционного климата в Камчатском 
крае по направлению «Удовлетворенность предпринимателей доступностью 

трудовых ресурсов необходимой квалификации» от 25.07.2024 
  

г. Петропавловск-Камчатский [REGNUMDATESTAMP] 

 
 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ 
Заместитель Министра – начальник отдела развития трудовой мобильности и 
взаимодействия с работодателями Министерства труда и развития кадрового 

потенциала Камчатского края 
ГОЛОВАНОВ И.А. 

 
Присутствовали: 
 
КОШКАРЁВ 
Дмитрий 
Владимирович 

– заместитель руководителя Рабочей группы, 
индивидуальный предприниматель; 
 

БОЯРСКАЯ 
Наталья  
Борисовна 

– секретарь Рабочей группы, консультант отдела развития 
трудовой мобильности и взаимодействия с работодателями 
Министерства труда и развития кадрового потенциала 
Камчатского края; 

ГОРЛОВА 
Альбина 
Алексеевна 

– начальник отдела кадров ООО «Тымлатский 
рыбокомбинат»; 

ЗВЕЗДАЙ 
Татьяна  
Ивановна 

– руководитель HR-бизнес-партнер Камчатского филиала                                 
ПАО «Ростелеком»; 

КАЛИБЕРДА 
Дарья  
Витальевна 

– специалист отдела кадров ООО «К.А.П.П.»; 
 

ЛАЗОВСКАЯ  
Екатерина  
Николаевна 

– начальник отдела кадров ЗАО «Агротек Холдинг»; 

МАКАРОВА 
Оксана 
Николаевна 

– директор КГКУ ЦЗН Камчатского края; 
 

РЫБАЛОВА 
Лилия 
Рамдильевна 
 

– представитель КРО ООО МСП «Опора России»; 
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ЧЕРЕПАНОВА 
Дарья 
Анатольевна 

– начальник отдела кадров ООО «Голубая Лагуна»; 
 

 
Приглашенные: 

  

ПОЛЯКОВА  
Олеся  
Алексеевна 

– главный специалист отдела инвестиционной политики 
Министерства экономического развития Камчатского края. 

 
1. О рассмотрении детализированных результатов Национального 

рейтинга состояния инвестиционного климата в Камчатском крае в 2024 году 

(Голованов И.А., Звездай Т.И.) 

РЕШИЛИ: 

1.1. Информацию принять к сведению. 
1.2. Министерству труда и развития кадрового потенциала Камчатского края 

направить членам Рабочей группы значения критериев оценки доступности 
необходимых трудовых ресурсов Национального рейтинга состояния 
инвестиционного климата в Камчатском крае в 2024 году 

срок – 01.08.2024. 
1.3. Членам Рабочей группы направить в Министерство труда и развития 

кадрового потенциала Камчатского края предложения по совершенствованию работы 
с работодателями по кадровому обеспечению предприятий 

срок – 01.11.2024. 
 

2. О подведении итогов реализации мероприятий, направленных на 
повышение уровня удовлетворенности работодателей  доступностью трудовых 

ресурсов, за первое полугодие 2024 года. 
 

(Голованов И.А.) 

РЕШИЛИ: 

2.1. Информацию принять к сведению. 
 
3. О сотрудничестве работодателей с органами службы занятости Камчатского 

края и возникающих проблемах при взаимодействии, рассмотрение возможности 
внедрения на территории Камчатского края новых и удобных сервисов для бизнеса 

 
(Макарова О.Н., Голованов И.А., Звездай Т.И.) 

РЕШИЛИ: 

3.1. Информацию принять к сведению. 
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3.2. КГКУ ЦЗН «Камчатского края» внедрить в работу территориальных 
отделений центров занятости населения Камчатского края актуальные сервисы по 
кадровому обеспечению предприятий с учетом рекомендаций от представителей 
бизнеса 

срок – 01.10.2024. 
3.3. Членам Рабочей группы рекомендовать направлять предложения по 

усовершенствованию сотрудничества органов службы занятости Камчатского края с 
работодателями, а также получения обратной связи по взаимодействию с органами 
службы занятости Камчатского края 

срок – постоянно. 
 
 
 

Заместитель Министра 
– начальник отдела 
развития трудовой 
мобильности и 
взаимодействия с 
работодателями 
Министерства труда и 
развития кадрового 
потенциала 
Камчатского края 

[SIGNERSTAMP1] И.А. Голованов 

 


