
 

ПРОТОКОЛ 
 

заседания рабочей группы по улучшению инвестиционного климата в Камчатском 
крае по направлению «Удовлетворенность предпринимателей доступностью 

трудовых ресурсов необходимой квалификации» от 09.04.2024 
  

г. Петропавловск-Камчатский [REGNUMDATESTAMP] 

 
 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ 
Заместитель Министра – начальник отдела развития трудовой мобильности и 
взаимодействия с работодателями Министерства труда и развития кадрового 

потенциала Камчатского края 
ГОЛОВАНОВ И.А. 

 
Присутствовали: 
 
ЛАЗОВСКАЯ  
Екатерина  
Николаевна 
 

–  начальник отдела кадров ЗАО «Агротек Холдинг» 

ЕМЕЛИН 
Георгий 
Владимирович 
 

  председатель Ассоциации Камчатского туризма 

БУТЕНКО 
Дмитрий  
Евгеньевич 
 

–  начальник отдела инвестиционной политики Министерства 
экономического развития Камчатского края 
 

ЧЕРЕВКО 
Никита Сергеевич 
 

–  представитель КРО ООО МСП «Опора России» 
 

ЗВЕЗДАЙ 
Татьяна Ивановна 
 

–  руководитель HR-бизнес-партнер Камчатского филиала                                 
ПАО «Ростелеком» 

КАЛИБЕРДА 
Дарья Витальевна 
 

–  специалист отдела кадров ООО «К.А.П.П.» 

МАКАРОВА 
Оксана 
Николаевна 

–  директор КГКУ ЦЗН Камчатского края  
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Приглашенные: 
 
КУЗЬМИНИЦКИЙ 
Сергей Борисович 
 

– председатель Совета СПБ Камчатка 

КУРИЛОВА 
Юлия 
Владимировна 

– руководитель ГАУ ДПО «Камчатская школа управления» 

 
1. Служба занятости населения Камчатского края: анализ изменений и 

перспективы развития 

(Голованов И.А., Макарова О.Н., Звездай Т.И., Емелин Г.В., Калиберда Д.В., 
Кузьминицкий С.Б.) 

 

РЕШИЛИ: 

1.1. Информацию принять к сведению. 
1.2. Министерству труда Камчатского края подготовить и представить на 

заседании Рабочей группы: 
1.2.1. информацию о потребности в рабочей силе в рамках создания новых 

рабочих мест в процессе реализации мастер плана социально-экономического 
развития г. Петропавловск-Камчатского до 2030 года 

срок – 01.09.2024. 
1.2.2. информацию о строящимся арендном жилье в Камчатском крае 
срок – 01.06.2024. 
1.2.3. информацию о мерах поддержки молодежи, реализуемых в Камчатском 

крае 
срок – 01.06.2024. 
 

2. О проведении опроса работодателей удовлетворенностью и доступностью 
трудовых  ресурсов для размещения на платформе «Обратная связь»  

(Голованов И.А.,Звездай Т.И., Емелин Г.В., Кузьминицкий С.Б.) 

РЕШИЛИ: 

2.1. Согласовать опрос работодателей по удовлетворенности и доступности 
трудовых ресурсов в Камчатском крае (далее – Опрос). 

2.2. Министерству труда Камчатского края: 
2.2.1. разместить Опрос на платформе «Обратная связь»: 
срок – 15.04.2024. 
2.2.2. направить членам Рабочей группы ссылку для прохождения Опроса  
срок – 16.04.2024 
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2.3.Членам Рабочей группы после размещения Опроса организовать 
взаимодействие по доведению информации о его проведении до максимального 
количества представителей бизнеса  

срок – до 01.06.2024 
 
 
 

Заместитель Министра 
– начальник отдела 
развития трудовой 
мобильности и 
взаимодействия с 
работодателями 
Министерства труда и 
развития кадрового 
потенциала 
Камчатского края 

[SIGNERSTAMP1]             

 

 

 

 

 

           И.А. Голованов 


