
ПРОТОКОЛ 
заседания рабочей группы по улучшению инвестиционного климата в 

Камчатском крае по направлению «Удовлетворенность предпринимателей 
доступностью трудовых ресурсов необходимой квалификации»  

от 06 декабря 2023 года 
г. Петропавловск-Камчатский 

 
         [Номер документа] 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ 
Заместитель Министра – начальник отдела развития трудовой мобильности и 
взаимодействия с работодателями Министерства труда и развития кадрового 

потенциала Камчатского края 
ГОЛОВАНОВ И.А. 

 
Присутствовали: 9 человек (список прилагается) 

 
I. О подведении итогов реализации мероприятий, направленных на 

повышение уровня удовлетворенности работодателей  доступностью трудовых 
ресурсов  в 2023 году и рассмотрение предложений по организации мероприятий 
паспорта Проекта для включения в 2024  году. 

 
(Голованов И.А.) 

РЕШИЛИ: 
 
1.1. Информацию принять к сведению. 
1.2. Отметить высокие показатели исполнения мероприятий паспорта 

проекта «Повышение удовлетворенности предпринимателей доступностью 
трудовых ресурсов необходимой квалификации» по состоянию на 01.12.2023 года. 

1.3. Министерству труда и развития кадрового потенциала Камчатского 
края (далее - Министерство) совместно с центром занятости населения 
Камчатского края продолжить реализацию мероприятий паспорта проекта 
«Повышение удовлетворенности предпринимателей доступностью трудовых 
ресурсов необходимой квалификации» 

срок – до 31.12.2023. 
1.4. Министерству разработать паспорт проекта «Повышение 

удовлетворенности предпринимателей доступностью трудовых ресурсов 
необходимой квалификации» на 2024 год (далее – паспорт проекта) 

срок – до 31.01.2024. 
1.5. Членам Рабочей группы направить предложения по организации 

мероприятий паспорта проекта для включения в 2024 году 
срок – до 19.01.2024. 
 
II. О сотрудничестве работодателей с органами службы занятости 

Камчатского края и возникающих проблемах при взаимодействии. 
(Кошкарёв Д.В.) 
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РЕШИЛИ: 
2.1. Информацию принять к сведению. 
2.2. Отметить положительную динамику во взаимодействии работодателей 

с органами службы занятости Камчатского края. 
2.3. Отметить необходимость более широкого охвата аудитории 

работодателей для выявления проблем взаимодействия. 
 
 
 

Заместитель 
Министра труда и 
развития кадрового 
потенциала 
Камчатского края 

[горизонтальный штамп 
подписи 1] 

И.А. Голованов 



СПИСОК УЧАСТНИКОВ  
рабочей группы 

по улучшению инвестиционного климата в Камчатском крае по направлению 
«Удовлетворенность предпринимателей доступностью трудовых ресурсов 

необходимой квалификации» (далее – рабочая группа)  
 

Подключение к ВКС с рабочих мест 
15:00 часов 

 

Члены рабочей группы 
 

1. Голованов  
Иван Алексеевич 

- Заместитель Министра – начальник 
отдела развития трудовой мобильности и 
взаимодействия с работодателями 
Министерства труда и развития кадрового 
потенциала Камчатского края; 
 

2. Кошкарев Дмитрий 
Владимирович 

- Индивидуальный предприниматель, 
заместитель руководителя рабочей 
группы; 

3. Боярская Наталья 
Борисовна 

- Консультант отдела развития трудовой 
мобильности и взаимодействия с 
работодателями Министерства труда и 
развития кадрового потенциала 
Камчатского края, секретарь рабочей 
группы; 

4. Горлова  
Альбина Алексеевна 

- Начальник отдела кадров 
ООО «Тымлатский рыбокомбинат»; 
 

5. Звездай  
Татьяна Ивановна 
 

- Руководитель HR-бизнес-партнер 
Камчатского филиала ПАО 
«Ростелеком»; 

6. Лазовская  
Екатерина Николаевна 

- Начальник отдела кадров  
ЗАО «Агротек Холдинг»; 

7. Калиберда 
Дарья Витальевна 

 Специалист отдела кадров  
ООО «К.А.П.П.». 

Приглашенные 
 

1. Полякова Олеся 
Алексеевна 

-  Главный специалист отдела 
инвестиционной политики Министерства 
экономического развития Камчатского 
края; 

2. Величко Виктория 
Викторовна 
 
 

- HR директор ЗАО «Агротек Холдинг». 
 


